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OZET

GlUntmuzde ekonomik ve toplumsal kalkinmaya dogrudan etkisi
olan issizlik ve istihdam, ulkelerin 6nemle tizerinde durmalar: gereken
bir konu haline gelmistir. Bu durumdan etkilenen en 6nemli kesimi
muhakkak kadinlar olusturmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
buytk oranda devam ettigi giiniimtiz toplumlarinda refah seviyesinin
yukseltilmesi ve kalkinmanin strdurtlebilmesi bakimindan kadin
istihdami 6nem arz etmektedir. Gintiimuizde kadin istihdaminin mevcut
durumunun gelismis ya da gelismekte olan diger tlkelerle
karsilastirilarak ortaya konulmasi konuya 1sik tutacak ve bu konuda
izlenecek politikalara rehberlik yapacaktir. Bu karsilastirmalar
sonucunda ortaya c¢ikan benzerlikler ve farkhliklar degerlendirilerek
Turkiye’de kadin istihdamina iliskin daha somut degerlendirmeler
yapilmas1 saglanabilecektir. Bu calisma, istatistiki veriler cercevesinde
Turkiye’deki kadin istihdaminin is pazari acisindan gelismis bir tlke
olan ABD’deki kadin istihdamina gére nerede bulundugunu ve buna
etki eden faktorlerin neler oldugunu belirlemeyi amac¢lamaktadir.
Calisma Turkiye istatistik kurumu veri tabani ve Amerika birlesik
devletleri isci istatistikleri blirosu verileri kullanilarak
gerceklestirilmistir. Calisma genel olarak 2000 yili ve sonrasi verileri
kullanilarak  gerceklestirilmistir. = Ancak  verilerin  bulunmadigi
durumlarda donem daraltilmistir. Calismanmin ilk bélimutnde temel
istatistikler karsilastirilarak iki tilke arasindaki farklar belirlenmeye
cabisiimistir. Istihdamin toplam is glicline orani, meslek ve egitim
kirilimlart gibi degiskenler ve iki llke arasindaki farklar belirlenmistir.
Ikinci béliimiinde ise Regresyon ve Granger Nedensellik analizleri
kullanilarak GSMH ile istihdam degiskeni arasindaki iliskinin 6lctisti ve
yonu belirlenmeye calisilmistir. Sonuc¢ olarak, Amerika’nin sanayideki
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koklti gecmisinin etkisiyle kadin istihdami ve sektér dagilimlar Turkiye
kadin istihdami rakamlarina goére oldukca farkli bulunmustur.
Amerika’da 20001i yillardan bu yana kadin istihdamindaki gelisim %5
seviyesinde iken, Turkiye’de bu oran %?25 olarak bulunmustur. Bu
farkhligin, Amerika’da kadin nifusunun istihdama katillminin daha
erken doénemlerde olmasindan, Turkiye’de ise son yillarda kadinlarin
calisma hayatina dahil edilebilmesi icin go0sterilen cabalardan
kaynaklandigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica krizin istihdam tizerindeki
etkisi sonucunda issizlik oranlarinin her iki tlkede de yukseldigi ve
krizin bittigi dénemde bir toparlanma evresine girildigi bulunmustur. Is
glcline katiim oranlarin bakildiginda ise; Amerika’daki katilim
oranlarinin %50’ler seviyesinde iken, bu oranin Turkiye'de %Z257ler
seviyesinde kaldigi, Amerika’da calisan kadinlarin biytk cogunlugunun
yiuksek egitim gerektiren yonetimsel islerde c¢alisirken, Turkiye'de
calisan kadinlarin daha ¢ok balikcilik veya zirai sektorlerde
yogunlastiklar1 gérilmutistlir. Arastirmada elde edilen bir baska sonug
ise; ABD’de GSMH artisinin, kadin istihdaminda artisa neden olurken
Turkiye’de her ikisinin bir birinin nedeni oldugu yéntindedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Istihdam, Karsilastirma, Calisma
Hayati, ABD, Tturkiye

A COMPARATIVE STUDY ON THE EMPLOYMENT OF WOMEN
IN TURKEY AND THE USA

ABSTRACT

Having a profound effect on economic and social development of
the countries, unemployment and employment are the most important
issues that requir especial attention. It is apparent that women are the
one saffected by this issue most. Thus, they should be employed in
order to increase the level of welfare and sustain development in the
countries that gender in equality is a great problem. A comparative
study on the employment of women in developed or developing
countries will shed light on the topic and contribute to the production of
policies. Differences and similarities, found out in the study, have been
analysed so as to provide the reader with an objective evaluation
regarding the employment of women in Turkey. This study aims at
exploring the condition of the employment of women in Turkey by
considering the same situation in the USA, and figuring out the
elements that affect the problem by means of statistical data. The study
has been conducted by using the Turkish Statistical Institute data base
and the U.S. Bureau of Labor Statistics. The study focuses on the data
obtained in 2000 and afterwards. However, the period has been limited
when data have not been found. In the first part of the study, basic
statistical data are compared and contrasted to find out the differences
between the two countries. The ratio of employment to total labour
power, such variables as profession an deducation refraction and the
differences between the two countries have been defined. These ond
part of the study attempts to find out the level and direction between
Gross National Product and the employment variable by means of the
Regression and Granger Causalty analyses. Consequently, due to
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America’s long-established power in industry, the figures concerning
the employment of women and sectoral allocation have been quite
different compared to Turkey’s figures of the employment of women.
Whilst the level of the employment of women was %5 in America, this
ratio was %25 in Turkey in the 2000s. It has been found out that this
difference is due to the fact that women have been employed earlier in
America, while there are some efforts, made in order to enable women to
start to work in Turkey in recent years. Further to this, it has been
detected that the level of the unemployment has increased in both
countries because of the crises, and when the crises are over,
considerable progress has been made. It has also been found out that,
the laboor force participation rate of women is %50 in America, while it
is %25 in Turkey. Most of the women hold administrative positions in
America which require high level of education, while women in Turkey
work in fishery and agricultural sector. Another finding of the study is
that; the increase in Gross National Product in the USA leads to the
increase in the level of the employment of women, while both of them
influence each other in Turkey.

Key Words: Women, Employment, Comparison, Business Life,
USA, Turkey

GIRIS

Kadinlar bir toplumun 6n planda olmayan fakat toplumun ilerlemesinde onemli etkileri
olan tyeleridir. Bir toplumda kadin ne kadar etkin ve iiretkense toplum o kadar gelismistir
(Kurtsan, 2011’den aktaran Karabiyik, 2012: 240). Toplumsal ve ekonomik kalkinma siirecinde
kadinlarin etkin bigimde yer almasi, kadinlarin isgiiciine katiliminin ve istihdaminin arttirilmast,
bireysel ve toplumsal acidan siirdiiriilebilir kalkinmanin gergeklestirilebilmesinde Onemli bir
unsurdur. Bu cercevede kadin istihdaminin artmasi, kadin yoksullugunun 6nlenmesi, haneye giren
daha yiiksek gelir ve daha iyi yasam standartlarina kavugmak anlamina gelir (Ecevit, 2010: 2).

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde kadinlarin isgiiciine diisik katilim oram dikkat
cekmekte ve kalkinmanin saglanmasindaki onemi giindeme gelmektedir. Kadmlarin ekonomik
yasama daha fazla katilmalar, kalkinma ve biiyiimeden daha fazla pay almalan ve aile igindeki
konumlarinin iyilesmesinin saglanmasi kalkinmigligin geregidir. Sonugta iiretim faktdrleri arasinda
yer alan kadin isgiiciiniin yok sayilmasi ya da atil kalmasi ekonomik bir kayiptir. Kadinlarin
isgiicline dolayisiyla ekonomiye kazandirilmasi tim {ilke icin bir kazang, kalkinmanmn
hizlandirilmast ve biiyiimenin dengeli bir yapiya kavugmasinda onemli bir etken olacaktir
(Ozdemir ve dig., 2012: 115).

Giintimiizde diinya niifusunun yaklasik yarisin1 (%49.7) kadinlar olusturmaktadir. Ancak
kadmlarin ekonomik yasama katilimlart ile toplumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanma
diizeyleri dogru orantili degildir. Bu durum her ne kadar iilkelerin gelisim diizeyleriyle
iligskilendirilse de genelde kadinlarnn tiim toplumlarda erkeklerin gerisinde kaldiklar bir gergektir
(Pnar, 2008; Demir, 1991).

Kadinlan ekonomik ve toplumsal alanda ikincil konuma iten c¢esitli nedenler vardir.
Toplumlarin yapisal 6zellikleriyle iliskili nedenler asagidaki gibidir (Kocacik ve Gokkaya, 2005);

1-“Erkek egemen” kiiltiire dayali (her alandaki) toplum ayrimeiligi,
2-Kadinlarin kisith egitim olanaklari,
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3- Fizyolojik olarak kadin ve erkek farkliligi,

4-Yasal diizenlemelerdeki eksikler ve yanlisliklar.

Kalkinmanin saglanmasinda kadimn isgiicii istihdami gelismekte olan tilkelerin ilgilenmesi
gereken Onemli bir konu durumundadir. Giinlimiizde Diinyamin bir¢ok bdlgesinde kadinlarin
erkeklerle esit istihdam olanaklarindan faydalanamadiklari goriilmektedir.

Kadinlann isgiiciine katilimu, siirdiiriilebilir kalkinmanin 6énemli bir unsuru olarak kabul
edilmekle birlikte, isgiicline katilim oranlan diisiik olup, yillara gore azalma gostermistir. Nitekim
kadinlarin isgilicline katilma oran1 1990°’da % 34,1 civarindayken, 2002 yilinda % 27,9, 2004
yilinda % 23,3¢ diismiistiir. Son yillarda kadin istihdam alaninda izlenen politikalar ve yiiriitiilen
projeler etkisini gostermis, kadinlarin isgiicline katiliminda ve istihdaminda artislar gergeklesmistir.
2005 yilinda kadinlarin isgiiciine katilma orami 23,3 iken, 2008 yilinda %24,5, 2011 yilinda ise bu
oran yiizde 28,8’ e yiikselmistir. Kanunlardaki esitlik¢i yapiya ragmen, kadinin niteliksel gelisimini
ve igglicii piyasasina girisini saglayacak gerekli mekanizmalarin olusamamasi kadinlarin isgiiciine
katiliminin diistikliigiiniin 6nemli nedenlerinden biridir ve Tiirkiye’de kadin istihdamm temel sorun
alanlarindan biri olarak varligini siirdiirmektedir(KSGM, 2012: 24).

Tiirkiye’de kadin istihdamini degerlendirmek ve bu konuda 6nerilerde bulunabilmek igin,
Tiirkiye’nin gelismis ya da gelismekte olan diger iilkelerle karsilastinlmasinin konuya 1s1k tutacagi
diistiniilmektedir. Bu karsilagtirmalar sonucunda ortaya ¢ikan benzerlikler ve farkliliklar
degerlendirilerek Tiirkiye’de kadin istihdamina iligkin daha somut degerlendirmeler yapilmasi
saglanabilecektir.

Istihdam Kavram ve Kapsamu Issizlik

Istihdam kavranm farkli bicimlerde tammlanmaktadir. Bu tanimlardan bazilar asagidaki
sekilde ifade edilebilir:

“I[stihdam en basit tammu ile kullanma, calistirma, hizmete alma anlaminda
kullanilmaktadir” (Ozaydin, 2000:5).

Uysal (2007), Istihdam kavrammi genis anlamiyla, biitiin {iretim faktorlerinin mal ve
hizmet iiretmek amaciyla iiretim siirecinde kullamlmasi olarak tammlamustir (Uysal, 2007: 55).

Istihdam, Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde kavram olarak; bir iste, bir gérevde kullanma,
calistirma(TDK, 2005:989) seklinde tanimlanmaktadir.

Ardig (2006)ya gore kelime anlamm olarak istihdam, bir kimsenin belli bir is ya da
vazifenin goriilmesi amaciyla calistinlmasidir. Iktisadi anlamda ise bir iilkede iiretimi
gerceklestirmek ya da yurtici ¢iktiyr elde etmek amaciyla, liretim faktorlerinin, mal ve hizmetlerin
iiretim siirecine aktif bicimde dahil edilmesidir (Ardi¢,2006: 175).

Bununla birlikte, istihdam icerik olarak ¢ok daha genis bir anlama sahiptir ve gelismislik
diizeyi ne olursa olsun, ilkelerin ekonomik sorunlari igerisinde 6nemli bir yer almaktadir.
(Karakayali, 2007: 401) Kadinlarin istihdami bu noktada 6nem kazanmaktadir (Ozmen, 2012: 111).

Kadin istihdam ve Onemi

Diinya niifusunun yarisimi olusturan kadinlar, genel anlamda tiim {ilkelerde erkeklere
oranla daha az istihdam edilmekte ve daha diisiik iicretlerle caligmaktadirlar. Kadinlar, isgiliciine
katilim, kalic1 bir iste ¢alisma siiresi ve is piyasalarina erisim konularinda erkeklerin kargilasmadigt
baglantili birgok engelle karsilasmaktadir (kadin istihdam raporu, 2011).
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I. ve II. Diinya Savaglari’nda, erkek isgilicliniin silahaltina alinmasiyla birlikte ¢alisma
alaninda kadinlar goriilmeye baslanmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196).Ciinkii 1. ve II. Diinya
Savasi sirasinda silahaltina alinan erkek isgilicii niifusunun yerini, silah sanayisinde kadin isgiicii
almistir (Altan ve Ersoz, 1994: 32). Bu savaslar ve yasanan ekonomik bunalimlardan sonra
devletler, bireylerin (kadin-erkek) ekonomik ve toplumsal yasama katilma alanlarini genisletmeye
baslamistir. Endiistrilesme ile birlikte kadinlara yeni alanlar yaratilmis ve kadina aile ve toplum
igerisinde yeni roller yiiklenmeye baslanmustir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196).

Kadinin ilk olarak emegini bir ticret karsihigi vermesi Sanayi Devrimi ile bagslamsg
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196) ve Sanayilesme siireci ile birlikte bir yandan kadinin ¢alisma
yasamina katilma istegi ve gerekliligi, diger yandan ekonominin istihdam ihtiyaci, kadinlarin
istihdamim hizlandirmustir (Ozdemir ve dig., 2012: 115).Sanayilesmenin ilk déneminde kadnlar
disiik ticret ve kotii calisma kosullarinda calistinlmislardir (Basbakanlik, KSGM,2000).Sanayi
Devrimi, ilk kez ve bugiinkii anlamu ile iicretli kadin isgiicli kavraminin dogmasina yol agan en
onemli tarihsel gelisme olarak degerlendirilmektedir. Bir baska deyisle XIX. yiizyilda bagta
Ingiltere olmak iizere, birgok Batili iilkede toplam isgiiciiniin 6nemli bir boliimiinii kadinlar
olusturmustur (Hobsbawm, 2003).

Ancak, XIX. yiizyilin ortalarindan itibaren, batili iilkelerde c¢alisma siirelerinin yasalarla
sinirlandirilmasi, bazi igyeri ve is kollarinda kadinlarin ¢aligmasinin yasaklanmast vb. gibi
koruyucu yasal politikalar uygulanmaya baslamistir (Altan ve Ersoz, 1994: 28-30). Baska bir
deyisle sosyal politika biliminin dogus ve gelisiminde, ¢alisma hayatinda kadin isgiiciiniin
somiiriilmesi de etken olmustur (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 198).

XIX. ylizyiln sonlarina dogru metalurji, kimya ve otomotiv sektorlerindeki hizli
gelismeler, iretim siirecinde yer alan kadin iggiicii sayisini ge¢mise oranla biiyiik Olgilide
simirlandirmistir (Altan ve Ersoz, 1994: 32). Bu donemde kamu ve hizmet sektorlerinde yasanan
biiyiime, kadinlarin toplam isgiicti igerisindeki oranlarimi hizla arttirmistir(Kocacik ve Gokkaya,
2005: 198).

Giintimiizde kadin iggiicii sayisinin artmasinda, hizmet sektdriindeki gelismelerin yani sira,
birbiriyle iligkili pek ¢ok faktoriin etkili oldugu bilinmektedir. Bu faktorlerin baglicalan agsagidaki
sekilde siralanmaktadir(Koray vd., 2000: 214-215):

*Diinya genelinde ¢alisan kadinlar1 koruyucu ve destekleyici yasalarin ve uygulamalann artmasi,
*Demografik gelismeler,

*Egitim olanaklarinin artmasi,

*Standart dis1 (atipik) caligma sekillerinin ortaya ¢ikmasi ve giderek yayginlasmasi,

*Evlenme oranlarinda azalma, buna karsilik bosanma oranlarinda artis,

*Toplumlarin, kadinlarin ¢aligmasina yonelik tutumlarinda meydana gelen olumlu gelismeler,
*Cocuk bakimi

ve diger hizmetlerdeki iyilesmeler.

Bir toplumun ilerlemesinde ve ekonomik kalkinmasinda, kadinlarin toplum igerisindeki
etkinlikleri ve liretkenlikleri 6nem arz etmektedir. Kadin istthdaminin artmasi, kadinlan aile ve
toplum igerisinde daha etkin bir konuma getirerek maruz kaldiklar1 bircok problemin (aile ici
siddet, ekonomik baski vb.) iistesinden gelmelerine olanak saglayabilir.Ayrica artan aile geliri
vasitasiyla kadinlar daha iyi yasam standartlar1 edinebilirler.
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Zihnioglu (2013) c¢alismasinda, gelir getirici faaliyetlerin, kadinlarnn &zgilivenini
arttirdigini, aile i¢indeki giic dengelerini degistirip, paramin nasil harcanacag ile ilgili kararlara
daha fazla katilimlarini sagladigini, ayrimeiliklara karsi haklarin1 korumadaki beceri ve isteklerine
katki sagladigini saptayan ¢alismalar oldugunu ifade etmektedir.

Ozet olarak gelir getirici faaliyetler, kadinin giiglenmesinde gerekli bir énkosul olarak
kabul edilmektedir (Beneria ve Roldan, 1987, Littlefield, Murduch ve Hashemi, 2003, s. 5, Baltaci,
2011, s. 77-78’den aktaran; Zihnioglu, 2013: 2).

Diger yandan, kadinin isgiiciine katithminin kalkinmadaki rolii, yaygin olarak bilinen bir
olgudur. Kadinlarin katilimi olmadan kalkinmanin ger¢eklesemeyecegi artik anlasilmis, Birlesmis
Milletler ve Diinya Bankasi tarafindan yiiriitiilen arastirmalar, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde
yasanan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ekonomik bilyiime ve kalkinmaya engel teskil ettigini
saptamustir (Baltaci, 2011, s. 61°den aktaran; Zihnioglu, 2013: 2).

Diinyada Kadin Istihdam ve Gelisimi

Diinyada kadinlarin ¢aligma yasaminda yer almalar1 uzun siireglerden gegmistir. Tarihsel
olarak bakildiginda, eskiden giiniimiize insanlarin diisiince yapisinda, kadinin yeri evidir, ailesine,
esine, cocuklarna bakmakla yiikiimliidiir, erkek egemenliginde yasar, anlayist hakimdir. Tanimla
birlikte yerlesik hayata gecilmesi de kadinin ikincil statiisiinii degistirmemistir (Erarslan, 2009: 1).

Diinyada ekonomik gelisme ve sanayilesme ile birlikte tarimsal tiretimde verimlilik
artarken, sanayilesme koyden kente gogii hizlandirmustir. Sanayideki gelismenin iggiiciine katilim
oranlarinmi azalttigi gozlenmektedir (Zaim, 1997). Tarihi seyir iginde, isgiiciine katilimin tanm
toplumlarinda yiiksek, buna karsilik sanayilesme ve kentlesmedeki gelismeye paralel olarak once
azalan sonra da egitim diizeyindeki artiga paralel olarak artan bir seyir izledigi goriiliir (Isigicok,
2005: 114).

1950 yilindan itibaren gelismis ililke ekonomilerinde yasanan sektorel doniisiim, tarim ve
sanayi alanlarinda ¢alisan kadinlarin hizmet sektoriinde ¢aligmalarini saglamistir. Kadinlar hastane,
kamu kurumlant gibi hizmet alanlan iginde de gorev almaya baglamistir. 1970’lerde ticaretin
serbestlesmesi, ¢ok uluslu sirketlerin artis1 ucuz emegi meydana getirmistir. Ozellikle kadilar bu
durumdan etkilenerek diisiik ticretlerle galigmaya zorlanmuslardir. Yine bu yillarda, ekonomik
faaliyet igerisinde kadinlarin Onemli yerinin olmasi, kadinlarin ¢alisma haklarina yonelik
diizenlemelerin yapilmasimi saglamugtir. Kadinlara karsi ayrimciligin ortadan kaldinlmast igin,
uluslararasi ¢alisma 6rgiitii (ILO) 6nemli gelismeler kaydetmistir (Erarslan, 2009: 1).

Diinyanin ¢ogu iilkesinde kadinlarin, emek piyasalari digsinda vazgecilmez bir {iretim
unsuru olmalarina ragmen, emek piyasalarindaki varliklari tarih boyunca erkeklerin gerisinde
kalmgtir. Kadinin, ¢cocuk dogurmak ve biiyiitmek, kocasina bakmak ve ev islerini ylirlitmekle
sorumlu oldugu anlayisi, is giicli kullaniminda diinyanin biitiin iilkelerinde cinsiyet agisindan
erkeklerin lehine dengesiz bir dagilim ortaya koymustur (http://www.anadolu.edu.tr’ den
aktaran: Erarslan, 2009: 4).

19. yiizyilda biitiin bat1 ekonomilerinde sanayilesme siireci tekstil sanayi ile basladigindan,
kadin isgiler, ticretli endiistri is¢ilerinin dnemli bir kesimini olusturmustur. Bu donemde ekonomik
zorunluluktan dolay1 ¢alisma hayatina katilan kadinlar, yogun somiiriiye de maruz kalmiglardir.
Yiizyilin sonunda metalurji, araba, kimya vb. diger sanayi sektorlerindeki gelismelerde ¢ok az
kadin isgiicii kullanilmistir (Ekin, 1991: 19-21). 20.ylizyilin yarnlarina kadar, kadinlarin ¢aligma
hayatina katilma oranlarn durgun kalmistir (Erarslan, 2009: 7).

Kadinin tarim dis1 sektorlerde istihdamu, kiiresel 6lcekte yavas da olsa bir artis gostermistir.
1990 yilinda, diinya genelinde tarim dist sektdrlerde calisan kadin oran1 % 35 iken bu oran, 2000
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yilinda % 37’ye, 2010 yilinda ise % 40’a yiikselmistir. Ancak, tarim dis1 sektorlerde ¢alisan kadin
oramindaki artis tiim bolgelerde aym hizda olmamustir (Zihnioglu, 2013: 2). Ornegin, bu oran,
Kuzey Afrika’da son 20 yilda hi¢ artis gostermezken Giiney Asya’da, bolge iilkelerindeki hizli
ekonomik biiyiime (Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi ve Tiirkiye Kadin Girisimcileri
Dernegi, 2008, s. 147) ve erkek istihdam oramnin diisiisii (Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 2012, s.
37) ile de baglantili olarak, hizli bir artig (Birlesmis Milletler, 2012, s. 22) gostermistir (aktaran:
Zihnioglu, 2013: 2).

Bununla birlikte diinyada kadin-erkek istihdam oranlar1 arasinda bolgeler arasi biiyiik
farkliliklar gézlenmektedir. Birlesmis Milletlerin sagladig verilere gore birgok bdlgede hala kadin-
erkek istihdam oranlarinda biiylik bir dengesizlik mevcuttur (Birlesmis Milletler, 2012, s. 22).

Diinya Ekonomik Forumu’nun 2012 Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu da
Birlesmis Milletler verilerini destekler niteliktedir. Bu raporun kapsadigi 135 iilkenin tiimiinde
ekonomiye katilim konusundaki cinsiyet esitsizliginin siirdiigii vurgulanmaktadir (Hausmann,
Tyson ve Zahidi, 2012, s. 7-20). Diinyamin birgok bélgesinde kadinlarin erkeklerle esit istihdam
olanaklarina sahip olmadiklari goriilmektedir.

Diger yandan, Kuzey Amerika ile Avrupa’y1 kapsayan Geligmis Bolgeler ile Kafkaslar ve
Orta Asya da, tarim dist istthdamda kadin ve erkek oranlan birbirine yakin seyretmektedir.
(Birlesmis Milletler, 2012, s. 22).

Ozellikle, kadinin isgiiciine katilimia yonelik 1997 Amsterdam Anlasmasi sonrasi birgok
direktifile farkli politikalar gelistiren Avrupa Birligi, kadin istihdami konusunda 6ncii konumdadir.
Ancak, bu bolgeleri bir biitiin olarak gdrmek ve iilkeler arasi farklan yok saymak yaniltici
olacaktir. Nitekim bolge iilkelerinde uygulanan politikalarin farkliligi ve bunun ¢alisma ve aile
yasamina yansimalari, kadin istihdamina yonelik alinan 6nlemlerin ne kadar etkin oldugu gibi
sebepler iilkeler aras1 farklilik dogurmaktadir (Sayin, 2008, s. 58-59°den aktaran: Zihnioglu, 2013:
2).

Tiirkiye’de Kadin Istihdanm

Tiirkiye’de kadinlarin tarim ve ev disindaki calisma hayatina girmesi, 20. yiizyilin
baslarinda yasanan savaslara erkek niifusunun ¢ogunun katilmasi sonucu azalan isgiiciinii
desteklemek zorunluluguyla baslamistir (KSGM, 2000). Tiirkiye’de kadin istihdami, Cumhuriyetin
ilk yillarindan itibaren ¢oziilmesi beklenen bir sorun olagelmistir. Bu noktada tarihi siire¢ dikkate
alimdiginda kadinlarin istihdam diizeylerinin diisiikliigiiniin topluma 6zgii nedenleri arasinda;
toplumsal cinsiyet temelli isboliimii, kente yonelen go¢ hareketi, tarimsal yapidaki ¢oziilme,
geleneksel aile yapisinin zayiflamasi, aile ve ¢alisma hayatinin dengelenmesinde yasanan sikintilar
ve kadinlarin egitim sevilerinin diisiikliigli 6nemli unsurlar olarak sayilmistir (Hotar, 2011: 84-
86’dan aktaran; Karabiyik, 2012: 232).

Cumbhuriyet sonrasi hizlanan sanayilesme, kentlesme ve go¢ etkenleri ile birlikte hukuksal
anlamda kadina taninan kadin-erkek esitligi, 6grenim goérme ve meslek edinme haklari, kadinlar
icin yeni ig alanlarinin agilmasina neden olmustur (Ersoz, 1993: 42).

Kadinlanin daha aktif olarak isgiiciine katilimlari 1950’lere dayansa da (Kocacik ve
Gokkaya, 2005: 201), son yillarda diisiik oranlarda artis olmakla birlikte diinyada ki genel egilimin
tersine Tiirkiye’de 1950’lerin ortalarindan baslayarak kadinlarin iggiiciine katilim oranlar siirekli
diismiistiir (Y1ldiz, 2008: 115; Tiirk-Is, 2005: 4). Bunun nedeni; Tiirkiye ekonomisinin 1950’lerin
sonuna kadar tarimsal iiretime dayali bir ekonomi olmasi(TUSIAD, 2004), ekonomik yapida
meydana gelen degisimler ve bunlara eslik eden sosyal doniisiimlerdir (TUSIAD, 2000). 1950
yilinda %81,5 olan kadin isgiiciine katilma oran1 1955’de %72’ye, 1965°te %56,2’ye (Dogramaci,
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1984: 85; Diilger, 1984: 95), 1990 yilinda %34,1’e, 2000 yilinda %26,6’ya, 2005 yilinda %23,3’e
diismiis, 2010 yilinda ise 4,3 puan artarak %27,6’ya yiikselmistir. Tiirkiye’de son 10 yilda kadin
istihdami, 2010 yilinda diisiik oranda artis gosterse de genel anlamda siirekli azalmstir (aktaran;
Karabiyik, 2012; 235,238). Diinyada genel olarak ve bolgelere gore kadinlarin istihdamm
incelendiginde, Tiirkiye’nin diinya kadin  istthdaminin  olduk¢a gerisinde kaldig
goriilmektedir.(ILO, 2011; TUIK, 2010’dan aktaran; Karabryik, 2012: 234). 2010 yil1 verilerine
gore, Tiirkiye’de kadm istihdam oram %24,0 (TUIK, 2010) iken, 27 AB iilkesinde ise bu oran
ortalama olarak %58,2’dir(EuropeanCommission, 2010). Bu durum Tiirkiye’nin kadin
istihdaminda, birgok AB iilkesine kiyasla gerilerde oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilimi konusunda yapilan bazi (Ozbay, 1990, Erman,
1998, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi ve Tiirkiye Kadin Girisimcileri Dernegi, 2008),
calismalar, Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katiliminin diisiikliigiiniin temel nedeni olarak kirdan
kente gdcii vurgulamaktadir. 1930'larda niifusun neredeyse yiizde 70" kirsalda yasamustir. Ozellikle
1950’lerden bu yana yasanan tarimdaki makinelesme ve sonraki donemlerde sanayi sektdriinde
yasanan biiylime sonucu kirsaldan kente kitlesel gbo¢ yasanmistir. Bu siirecte kadinlann iggiicii
piyasasina katilim oranlar1 y1ldan yila azalma gostermistir. Toplam kadin istihdami 1955 yilinda %
72 iken, bu oran 1980’lerde % 40’lara, 1990’11 yillarda % 30’lara ve 2000’li yillarin baslarinda %
20’lere kadar diismiistiir (Sayin, 2008, s. 61-62, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi ve
Tiirkiye Kadin Girigsimcileri Dernegi, 2008, s. 121°den aktaran Zihnioglu, 2013: 5). Diger yandan,
1999 yilinda Tiirkiye’nin AB’ye aday iilke ilan edilmesiyle birlikte, calisma yasaminda kadin erkek
esitligi ile ilgili AB normlarini kendi i¢ hukukuna uyumlu hale getirmesi zorunlulugu dogmus ve
bu siirecte Tiirkiye ¢alisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik dnemli adimlar atmstir
(Zihnioglu, 2013: 5).

Tiirkiye genelinde kadinlarn isgiicline katilim ve istihdami AB iilkelerine oranla oldukca
diisiik seviyededir (TUIK, 2011). Gergeklestirilen tiim yapisal ve yasal reformlara karsin, hem is
sahasi i¢inde, hem evde, kadin ve erkeklerin gorev, sorumluluk ve firsatlart esit degildir. Bu
farkliliklarin ise yasal, siyasi, sosyal ve ekonomik konjonktiiriin kapsamli bir sekilde incelenmeden
¢Oziilmesi miimkiin degildir (kadin istihdam raporu, 2011).

Son yillarda gelismis iilkelerde, kadinlarin isgiicline katilim oranlari biiyiik 6lgiide
artmasina ragmen, Tirkiye’de diigmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilimi ve istihdam oranlarina
bakildiginda hem AB’ye hem de aym gelir grubunda yer alan {ilkelere (Meksika, Sirbistan) gore
son derece diisiik oldugu goriilmektedir” (TEPAV, 2011: 2).“Uluslarin Gergek Zenginligi: Insani
Gelismenin Yollarn” baslikli UNDP (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi) 2010 Insani Gelisme
Raporuna gore, Tiirkiye’de isgiicline katilma orami erkeklerde % 74,6 iken kadinlarda % 26,9
olarak tespit edilmistir (UNDP Insani Gelisme Raporu, 2010: 157)

Binyil Kalkinma Hedefleri ¢ergevesinde Tiirkiye’deki duruma bakildiginda, tarim dist
sektorlerde calisan kadinlarin tarim disi istihdama oraninin, kiiresel egilime paralel sekilde sinirl
bir artig gosterdigi goriilmektedir. Fakat, bu diizenli artisa ragmen, kadinlarin tarim dis1 sektorlere
katilim ¢ok diisiik kalmig, 2009°da ancak yiizde 23’e ulasabilmistir (Zihnioglu, 2013: 4)

Binyil Kalkinma Hedefleri Tiirkiye 2010 Raporu’na goére bu durumun temel nedeni,
Tirkiye’de kadinlarin isgiicline katiliminin genel olarak c¢ok diisiik olmasidir (T.C. Bagbakanlik
Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi, 2010, s. 31). Gergekten de, kadimin isgiiciine katilimu
konusunda Tiirkiye’deki duruma bakildiginda, kadin erkek istihdam oranlarindaki ugurum dikkat
¢ekmektedir. Son yillarda, yapilan girisimler ve alinan 6nlemler ile bu oranda az da olsa bir artis
yasanmis olsa da kadin ve erkegin isgiiciine katilim oranlar1 arasindaki ugurum diinyanin birgok
bolgesinden daha derindir (Zihnioglu, 2013: 4). Farkli alanlarda diinyadaki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini inceleyen Kiiresel Cinsiyet Ugurumu 2012 Raporu’na gore Tiirkiye nin, ekonomik
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katilim konusunda 135 iilke arasinda 129. Sirada yer almasi Tiirkiye’deki durumu daha net olarak
¢izmektedir (Hausmann, Tyson ve Zahidi, 2012, s. 15°den aktaran: Zihnioglu, 2013: 4).

UNDP Binyil Kalkinma Hedefleri 2011 Raporu’na gore, iilkemizde {icretli olarak tarim
dis1 sektorlerde c¢alisan kadinlarin tarim disi istihdama oram halen oldukga disiiktiir. Calisan
kadinlarn biiyiik bir cogunlugu da iicretsiz aile isgisi olarak tarimsal faaliyetlerle ugragmaktadirlar.
Kadinlann tarim dis1 sektorlerde faaliyet gostermeye baglamasi iicretli olarak c¢alisan kadinlarin
oranim arttiracaktir (UNDP Insani Gelisme Raporu, 2010: 31).

2011 Yili AB llerleme Raporu’nda ise Tiirkiye’de kadin haklan ve toplumsal cinsiyet
esitligi konusuna genis yer verilmis ve smirli bir ilerlemenin kaydedildigi belirtilmistir. Kadin
istthdamini arttirmak i¢in bazi tedbirlerin alinmis oldugu ancak bu tedbirlerin kapsam ve etkilerinin
disiik seviyede kaldigi vurgulanmustir. Ayrica raporda, kadinlarin egitimle iligkili olarak iist
yonetim kademelerinde (siyaset, egitim, kamu’da ydnetici pozisyonlarinda, valilik makamlarinda,

siyasi partilerde ve sendikalarda)sinirli olarak yer aldiklanmin alti ¢izilmistir (Kadin istihdam
raporu, 2011).

Sonug itibariyle, ekonomik kalkinmada kadin istihdamimin 6nemine ragmen Tiirkiye’de
kadin istihdaminin oldukea diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu durumun cinsiyet, egitim,
izlenen politikalar, aile yagsami vb. gibi bir¢ok etkenden kaynaklandigi sdylenebilir.

. Calismanin Amaci ve izlenilen Yontem:

Bu calisma Tiirkiye’deki kadin istihdamimin is pazan agisindan gelismis bir ililke olan
ABD’deki kadin istihdamina gore nerede bulundugunu ve buna etki eden faktorlerin neler
oldugunu belirlemeyi amaglamaktadir. Calisma, Tiirkiye Istatistik Kurumu veri tabani1 ve Amerika
Birlesik Devletleri Isci Istatistikleri Biirosu verileri kullamlarak gergeklestirilmistir. Calisma genel
olarak 2000 yili ve sonrasi verileri kullanilarak gergeklestirilmistir. Ancak verilerin bulunmadigi
durumlarda dénem daraltilmustir. Calismanin ilk boliimiinde temel istatistikler karsilastirilarak iki
iilke arasindaki farklar belirlenmeye calisilmustir. istihdamin toplam is giiciine orani, meslek ve
egitim kirlhmlar1 gibi degiskenler ve iki iilke arasindaki farklar belirlenmistir. Ikinci béliimiinde ise
Regresyon ve Granger Nedensellik analizleri kullamlarak GSMH ile istihdam degiskeni arasindaki
iligkinin 6l¢iisii ve yonii belirlenmeye ¢aligilmustir.

Yillara gore Tiirkiye’deki ve ABD’deki kadin istihdamu ve is giiciine katihm:

Tiirkiye’de istihdam edilen kadin sayisina bakildiginda 2000°den bu yana yaklasik %25’1ik
bir artis goriilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde ise bu rakam %5 olarak gergeklesmistir.

Tiirkiye’de istihdam edilen kadin sayisina ait egilim incelendiginde 2000°den bu yana
dalgali bir seyir goriilmektedir. 2002 yilina kadar giderek artan bir seyir izleyen istihdam 2004
yilinda en disiik seviyede gerceklesmistir. Bu yildan sonra 2012 yilina kadar tekrar artarak
gelismektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde istthdam edilen kadn sayisi incelendiginde 2000 yilindan
bu yana diizenli olarak artan bir seyir s6z konusudur. Istihdam sayis1 2000°1i yillarin sonuna dogru
en yiiksek seviyelerine ulagmaktadir.

Issizlikle ilgili rakamlar incelendiginde; Tiirkiye’de son yillardaki kadin issizliginin artan
bir seyrinin oldugu goriilmektedir. Issizlik 2008-2010 kiiresel ekonomik krizi doneminde en yiiksek
seviyelerine ulagsmugtir. Kriz sonrasi donemde ise issizlik rakamlarinda bir toparlanma
gozlemlenmektedir.
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Amerika Birlesik Devletleri’nde aym dénemde benzer bir tablo gdze carpmaktadir. Issiz
sayist 2009-2011 donemleri arasinda en yiiksek seviyelerine ulagmakta 2012 yili itibari ile bir
toparlanma devresine girdigi goriilmektedir.

Is giiciine katilmayan sayisi, kurumsal olmayan niifusa paralel bir sekilde artmaktadir.
Tiirkiye’de bu rakam 2000’11 yillarin basinda 17 milyonlar seviyelerinde iken giiniimiizde bu rakam
19 milyonu ge¢mis bulunmaktadir. Amerika’da ise benzer bir egilim gostererek 44 milyonlardan
53 milyonlar seviyesine gelmistir.

30.000 - Tiirkiye Kadin Istihdami verileri - 27773 K:‘“‘msa'
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Asagidaki grafikte istihdamin toplam kurumsal olmayan niifusa orani gosterilmektedir.
2000’1i yillardan bu yana Amerika Birlesik Devletleri’nde istihdamin kurumsal olmayan toplam
niifusa oranm1 %50’nin lizerinde gerceklesmistir. Tiirkiye’de ise bu oran %25’ler seviyesinde
kalmaktadir.
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Tiirkiye’deki ve ABD’deki meslek gruplarina gore ¢calisan kadin sayisi:

Tiirkiye’de 2012 yilindaki ¢alisan kadin niifusunun meslek dagilimlan asagidaki tabloda
gosterilmistir. Buna gore ilk {ic meslege bakildiginda az egitim gerektiren veya hi¢ egitim
gerektirmeyen mesleklerdeki kadin calisan yogunlugunun daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Balikeilik veya zirai islerde ¢alisan kadin sayisinin en iistte oldugu goriilmektedir. Bunun ardindan
temel islerde galisanlar ile hizmetliler ve satig gorevlileri gelmektedir.

Amerika’da 2012 yilinda ¢alisan kadinlarin meslek dagilimlarina bakildiginda ise; yiliksek
egitim ve yonetimsel yeterlilik gerektiren islerde calisan kadinlarin yogunlukta oldugu
goriilmektedir. Yonetim, profesyonel ve iliskili islerde ¢alisan kadinlarin oram en yiiksek ¢ikmustir.
Bunun ardindan Satis ve ofis gorevleri ile profesyonel ve iliskili meslekler gelmektedir.

Tiirkiye - Meslek grubuna gore ¢alisan kadin niifusu — 2012

Skilled agricultural, and fishery workers 2.101

Elemantary occupations

Service workers and shop and market sales workers
Professionals

Clerks

Technicians and associate professionals

Craft and related trades workers

Plant and machine operators and assemblers 251

Legislators, senior, officials and managers 220
T T T T 1
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ABD - Meslek grubuna gore ¢alisan kadin niifusu — 2012

Management, professional, and related occupations 54.043
Sales and office occupations
Professional and related occupations
Service occupations
Management, business, and financial operations occupations
Office and administrative support occupations
Production, transportation, and material moving occupations
Sales and related occupations

Matural resources, construction, and maintenance...
Transportation and material moving occupations
Production occupations

Construction and extraction occupations

Installation, maintenance, and repair occupations

Farming, fishing, and forestry occupations 994
1 T T T T T 1

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

Tiirkiye’deki ve ABD’deki calisan kadin niifusunun egitim seviyelerine gore dagilimi:

Egitim seviyelerine bakildiginda meslek dagilimlan ile paralel oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye’de az egitim gerektiren mesleklere uygun olarak egitim seviyeleri de Lise ve alti
¢ikmaktadir. Calisan kadinlarin %68’ lise seviyesinin altinda egitime sahiptir. Bu oran Amerika
Birlesik Devletleri’nde %7’ye diismektedir. Calisan kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun yénetimsel ve
profesyonel mesleklerde yogunlastigi Amerika’da bu oranin bu kadar diisiik olmasi olduk¢a normal
Ozlikmektedir.

TR - Calisan kadin niifusu egitime goére dagilim - 2012
il gratim Okuma-yazmahbilmeyen
8% 11%

Okumayazmabilenfakat bir
okulbitirmeyen
7%

Yiksekokulveyafakilte
22%

ilkakul

Lise dengimeslek okul 33%

%

Genellise
8% Ortackulveya dengimeslek
okul
%
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ABD - Calisan kadin niifusu egitime gore dagilim - 2010

Less than a high
school diploma
7%

College graduates
37%

High school

graduates, no
Some college, no

) college
degree or associates 26%
degree
30%

Tiirkiye’deki ve ABD’deki calisan kadin niifusunun haftahk ortalama kazanc
seviyeleri:

Kadin c¢alisanlarin erkek calisanlara kiyasla kazandiklart haftalik briit {icretlere
bakildiginda;

Tiirk ¢alisanlarin 2010 yilinda kazandiklar iicretleri incelendiginde ortalama haftalik
iicretin 257 dolar oldugu hesaplanmistir. Bu rakam erkek c¢alisanlara olduk¢a yakin ¢ikmaktadir.

Amerika’da cgalisanlar ise 2012 yilinda ortalama haftalik 691 dolar kazanmaktadirlar. Bu
rakam erkeklerin 163 dolar gerisinde kalmaktadir.

Tiirkiye haftalik ortalama briit ticret - USD
W Erkek m Kadin
2010
2006
Amerika haftalik ortalama briit ticret - USD
B Erkek B Kadin
2012
2011
2010
2009 819 657
2008

Tiirkiye’deki ve ABD’deki calisan kadin niifusunun yas gruplarina gore dagilim:

Kadin calisanlarin yas dagilimlari incelendiginde her iki {ilkede de ¢alisanlarin yaslara gore
dagilimlan oldukea yiiksek benzerlik gostermektedir. Iki iilke arasindaki fark yalmzca 45-54 ve 55
tizeri yas gruplarinda ortaya c¢ikmaktadir. 45-54 grubunda Amerika’da daha yiiksek bir oran
goriilmektedir. 55 tizeri yas grubu ise Amerika’da bulunmazken Tiirkiye’de bu oran %10
¢tkmaktadir.
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55+; 0%

15-19; 5% 16-19; 4%

20-24;11% 45-54; 30% 20-24;12%

25-34;30% 25-34;27%

35-44;27% 35-44: 27%

Tiirkiye kadin ¢alisan yas dagilim Amerika kadin ¢alisan yas dagilimi

Tiirkiye’de cahsan kadin niifusunun isteki durumu ve sosyal giivenlik kurumuna
kayit durumu:

Yillar bazinda incelendiginde Tiirkiye’deki ticretli ¢alisan sayisinin diger gruplardan daha
hizl bir sekilde arttign goriillmektedir. Ayrica kadin ¢alisanlarin sosyal gilivenlik kurumuna kayit
durumlan incelendiginde ¢alisanlarin neredeyse yarisinin herhangi bir sosyal giivencesinin
bulunmadigi goriilmektedir.
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Amerika Birlesik Devletleri, Kadin istihdam ve Gayr1 safi milli hasila
arasindaki iliskinin modellenmesi:

Amerika Birlesik Devletleri’nin 2000 1. Ceyrek ve 2013 2. Ceyrek donemleri
arasindaki kadin istihdami ve aym doneme ait gayr1 safi milli hasila verileri regresyon
modeli ile belirlenmis ve asagidaki sonuclar elde edilmistir. Buna gore sonuglar asagidaki
gibi 6zetlenmektedir:
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Gayri safi milli hasila ile istihdam verileri arasinda pozitif bir iliski bulunmustur.
GSMH’deki bir birimlik artis istihdama 4.7989531ik artis seklinde yansimaktadir.

Tablo 1:Amerika Birlesik Devletleri GSMH ile Istihdam verileri arasindaki regresyon modeli

sonuglar1

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

USGDP 4.798953 0.084935 56.50147 0.0000
R-squared -30.721484  Mean dependent var 65663.65
Adjusted R-squared -30.721484  S.D. dependent var 1504.256
S.E. of regression 8472.245  Akaike info criterion 20.94532
Sum squared resid 3.80E+09  Schwarz criterion 20.98216
Log likelihood -564.5237  Durbin-Watson stat 0.006439

Granger Nedensellik Analizi:

Granger nedensellik testi sonuglar asagida belirtilmistir. Buna gore birinci satirin
probability degeri 0,05’in altinda oldugu i¢in bu satira ait hipotez reddedilmektedir. ABD’deki

GSMH artis1, kadin istihdam artigina neden olmaktadir.
Tablo 2: Amerika Birlesik Devletleri GDP — Istihdam verileri Granger nedensellik testi

sonuglan
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
USGDP does not Granger Cause USEMPLOY 52 6.96826 0.00224
USEMPLOY does not Granger Cause USGDP 2.30828 0.11060

Tiirkiye, Kadin istihdami ve Gayn safi milli hasila arasindaki iliskinin modellenmesi:

2000 1. Ceyrek ve 2013 1. Ceyrek donemleri arasindaki Tirkiye’de gergeklesen kadin
istihdami ve aym1 doneme ait gayn safi yurtici hasila verileri regresyon modeli ile belirlenmis ve
asagidaki sonuclar elde edilmistir. Buna gore sonuglar agsagidaki gibi 6zetlenmektedir:

Gayri safi milli hasila ile istihdam verileri arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. istihdam
rakamlarindaki bir birimlik artis GSMH’ya32349504 artis seklinde yansimaktadir.

Tablo 3: Tiirkiye GSMH ile istihdam verileri arasindaki regresyon modeli sonuglar

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
TREMPLOY 32349504 2008914, 16.10298 0.0000
R-squared 0.198434  Mean dependent var 1.90E+08
Adjusted R-squared 0.198434  S.D. dependent var 98671132
S.E. of regression 88340483  Akaike info criterion 39.44998
Sum squared resid 4.06E+17  Schwarz criterion 39.48716
Log likelihood -1044.425  Durbin-Watson stat 0.039885

Turkish Studies
International Periodical For the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 8/9 Summer 2013

bros¥SS

<enabled>

d

checg



1860 M. KORKMAZ-N. DILBAZ ALACAHAN-D. TUNA CESIM - A. S. YUCEL-G. ARAS

Granger Nedensellik Analizi:

Granger nedensellik testi sonuglart asagida belirtilmistir. Buna gore birinci ve ikinci
satirlarin  probability degerleri 0,05’in altinda oldugu icin bu satirlara ait hipotezler
reddedilmektedir. Tiirkiye’de GSMH artis1, kadin istihdami artisina, kadin istihdamu artisi da
GSMH artisina neden olmaktadir.

Tablo 4: Tiirkiye GDP — istihdam verileri Granger nedensellik testi sonuglari

Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
TRGDP does not Granger Cause TREMPLOY 51 4.31580 0.01915
TREMPLOY does not Granger Cause TRGDP 11.8213 7.2E-05

Sonug ve Degerlendirme:

Amerika ile Tiitkiye’nin istihdam rakamlarimn incelendigi bu analizde, kadin istihdaminda
her iki tilkenin rakamlar kiyaslanmistir. Elbette Amerika’mn sanayideki koklii gegmisinin etkisiyle
kadin istihdamm ve sektdr dagilimlan Tiirkiye’nin kadin istihdami rakamlarina gore oldukca farkl
cikmaktadir.

Amerika’da 2000’lerden bu yana istihdam edilen kadin sayisindaki gelisim %5’ler
seviyesindedir. Bu rakamin Tiirkiye’deki karsiligi %25 olarak bulunmustur. Amerika’nin kadin
niifusunun istihdama dahil olmast Tiitkiye’den daha once gergeklesmekte ve dolayisiyla yillar
bazinda degisim ¢ok yiiksek olmamaktadir. Tiirkiye’de ise son yillarda kadinlarin ¢alisma hayatina
dahil edilebilmesi igin gosterdigi ¢abalar neticesinde kadin istihdaminda 6nceki yillara gére daha
yiiksek bir katilim elde edilmis bu da gelisim oraminmi yilikseltmistir. Ayrica istihdam rakamlar
incelendiginde diger bir bulgu olarak krizin istihdam tizerindeki etkisi de agik¢a goriilmektedir.
Kiiresel krizle beraber igsizlik oranlarinin her iki lilkede de yiikseldigi ve krizin bittigi donemde bir
toparlanma evresine girildigi agik bir sekilde izlenmektedir. Is giiciine katilim oranlarin
bakildiginda ise; Amerika’daki katilim oranlart %50’ler seviyesinde iken, bu oran Tirkiye’de
%25’ ler seviyesinde kalmaktadir.

Gelismis Ttlkelerdeki calisanlarin meslek profillerine bakildiginda ydnetimsel veya
profesyonel mesleklerin agirlikta oldugu goriilmektedir. Amerika ve Tiirkiye’nin kadin calisan
profillerine bakildiginda da benzer bir durum goéze carpmaktadir. Amerika’da calisan kadinlarin
biiylik c¢ogunlugu yiiksek egitim gerektiren yonetimsel islerde c¢alisirken, Tirkiye’de calisan
kadinlarin daha ¢ok balik¢ilik veya zirai sektdrlerde yogunlastiklan goriilmektedir. Aym sekilde
egitim seviyelerinde de paralel bir durum s6z konusudur. Tiirkiye’de calisan kadmlarin %68°1 lise
seviyesinin altinda egitime sahipken, Amerika’da ¢alisan kadinlarnin %97’si lise iizeri egitim
seviyesine sahiptir.

Meslek ve egitim seviyeleri bu sekilde olan kadin c¢alisanlarin gelirleri de c¢ok farkli
ctkmaktadir. Ortalama bir Tiirk ¢alisan Amerikali ¢alisanin yarisindan daha az haftalik tcret
almaktadir.

Yas gruplarinda iki iilke arasinda biiyiik farkliliklar ¢ikmamaktadir. Ancak, Amerika’da
45-54 yag grubuna dahil calisan sayisi daha yiiksektir. Ayrica Tiirkiye’ye 6zgii 6zellikler olarak,
kayit dig1 istihdamin yiiksek olmasi ve {icretli ¢alisan sayisinin artmasi gosterilebilmektedir.

Tiirkiye ve ABD kadin istihdami ve ayni iilkelere ait GSMH arasindaki iliski modellenerek
istihdamin GSMH iizerindeki etkisi belirlenmek istenmistir. Ayrica GSMH mu yoksa istihdam
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rakamlarinin hangileri digerinin nedeni oldugu anlagilmaya calisilmigtir. Buna gore; ABD’de
GSMH artig1, kadin istihdami artisina neden olurken Tiirkiye’de her ikisi bir birinin nedeni
cikmaktadir. Ayrica ABD’de GSMH’deki bir birimlik artis istihdam’da4.798953 birim artisa neden
olmaktadir. Tiirkiye’de ise Istihdam’daki bir birimlik artis GSMH’de 32349504 birim artisa neden
olmaktadir.
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