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Ozet

Egitim sistemimizde yasanan sorunlar bir¢ok arastirmaci tarafindan
farkli aragtirmalarda agikca dile getirilmektedir. Egitim sistemimizin 6nemli bir
Ogesi olan Ogretmenlerin karsilastiklar1 problemlere iliskin goriislerinin
belirlenmesi gelistirilecek egitim politikalarinin olusmasma katk: saglamasi
beklenmektedir. Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin goriislerine gore Tiirk
Egitim Sisteminin giincel olarak sorunlarina iliskin gortislerini belirlemektir. Bu
amaca ulasmak i¢in arastirmacilar giintimiizde Tiirk egitim sisteminde en ¢ok
karsilasilan problemler nelerdir? sorusuna yanit aramislardir. Bu soruya yanit
bulmak amaciyla, arastirmacilar verileri 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan Siruf
Ogretmenligi Yiiksek Lisans programinda ogrenim gormekte olan 23
Ogretmenden toplamislardir. Veriler nitel olarak elde edilmistir. Elde edilen
bulgular betimsel ve igerik analizine tabi tutularak sunulmustur. Arastirma
genel tarama modelindedir. Arastirmadan elde veriler analiz edildiginde
arastirmacilar Ogretmenlerin egitim sistemimizde en ¢ok degindikleri
sorunlarin basinda d6gretmenin mesleki gelisimi ve hizmet i¢i egitim sorunu ile
egitimde yOneltme (mesleki yonlendirme) sorunu oldugunu ifade ettikleri
saptanmistir. Bunun yaru sira katiimcilar egitim sistemimizin diger 6nemli
sorunlarini egitim yoneticilerinin yetistirilmesi ve se¢imi, Ogretmenlerin
yetistirilmesi ve egitim sorunu, dershaneler sorunu, fiziksel alt yap1 ve donanim
olanaklarin yetersizligi, egitim politikalarinin siyasetin etkisinde kalmasi ve
ideolojik yaklasim sorunu ile 6gretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselme
konusunda yasanan sikintilar seklinde siralamaktadirlar. Elde edilen bulgular
Milli Egitim Bakanligi’'min yukarida siralanan bu sorunlara ¢oziim yollar
bulmalarinin Tiirkiye”nin gelecegi acisindan olduk¢a Onemli oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Tirk egitim sistemi, Egitim sisteminin
sorunlari, Sinif 6gretmeni, Degerlendirme
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Abstract

The issues on Turkish education system has been clearly defined by
many researchers. It is expected that determining the perspective of teachers, as
one of the most important componentns of Turkish education system, regarding
faced issues in education system is very important for making educational
policy. The aim of this study is to identify the recent issues on Turkish
Education System from teachers’ point of views. For this aim, this study
addressed the following research question: “ What are the most common-recent
issues on Turkish Education System?”. In order to answer this question, the
researchers have collected data from 23 teachers who pursued their Master’s
degree in the department of Classroom Teaching, Graduate School, Amasya
University in 2013-2014 academic years. The data had been -collected
qualitatively. The collected data were anaylzed by employing descriptive and
content analysis techniques. In this regard, the study is kind of general
screening model. When the researchers analyzed the collected that, they came
to the conclusion that issues on teachers’ professional development and in-
service training and vocational guidance issue on education are the most
common issues on Turkish Education System. In addition, the participants in
this study reported the following themes as the most debated matters on
Turkish Education System; issues on training and selection of educational
administrators, issues on pre-service training of teachers, issues on private
school offering specialized courses, physical infrastructure and deficiencies on
hardware facilities, issues on the effects of politics on educational policy and
issues on teachers’ promotion in their career. The results of this study
demonstrated the vital importance of finding potential solutions to the above
mentioned issues by the Ministry of National Education for the future of
Turkey.

Key Words: Education, Turkish education system, issues on
educational system, elementary school teacher, assessment

GiRis

Sistem karsilikli etkilesim bulunan unsurlarin tasarlanan amaglarin gergeklesmesi icin
bir biitlin olusturacak bicimde organize olmasi olarak tamimlanmaktadir (Sezgin, 1989). Bu
tanimda gegen biitiin kavrama ile sitemin kendi i¢inde ulasmak istedigi amaglar dogrultusunda
her birinin ayr bir sistem oldugu alt sistemlerden olustugu ifade edilmektedir. Her sistem
bulundugu toplum igerisindeki toplumun kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve degerlerine dayali
olarak kurulup bigimlenmektedir. Bir toplumun ihtiyaglari siirekli degismektedir. Ozellikle
icinde yasadigimiz cagda bilginin degisimi beraberinde yeni ihtiyaglar1 dogurmaktadir.
Beklenen ihtiyaglar dogrultusunda egitim sisteminde yeniden yapilanmalara giderek giincellik
kazandirmak bir zorunluluk olusturmaktadr.

2012-2013 yili istatistiki verilerine gore iilkemizde 75,324 okulda, toplam 25,305,960
Ogrenci ve 944,000 6gretmen ile egitim dgretim siireci yiiriitiilmektedir (http://sgb.meb.gov.tr).
Bu sayisal veriler goz oniine alindiginda egitim sistemimizin ne kadar genis bir kapsami oldugu
ve bir dizi sorunlarin yasanilmasinin kag¢inilmaz oldugu kabul gorecektir. Onemli olan
karsilasilan sorunlara egitimle ilgili paydaslarin ortak katilimimi saglayacak akila
uygulamalarla sistemi beslemektir. Ozellikle {ilkemizde tam da bu nokta tartismalarin odak
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noktas1 olmaktadir. Sistemin yasama ve yiiriitme organi olan siyasi erkler/otorite arasinda
siirekli bir anlagsmazlik bas gostermektedir. Uygun (2013) iktidarlarin egitime y6n verme
girisimini mesru bir hak oldugunu ifade etmenin yaninda bu hakkin kullanilmasinda despot,
dayatmaci, tekelci ve otoriter bir yaklagimla degil, halk ve halkin temsilcilerinin etkin oldugu
demokratik iktidarlar mekanizmasinin kullanilmasinin gerektigini belirtmektedir.

Egitim sistemimizde bir dizi problemlerin yaninda ongoriilebilir sorunlarla birlikte
egitim sistemin biitlinlinti ilgilendiren temel sorunlarla da karst1 karsiya kalindig:
goriilmektedir. Bu kapsamda egitim sitemimizin sorunlarinin neler oldugunun belirlenmesine
yonelik farkli arastirmacilar tarafindan cesitli egitim paydaslarinin goriislerine dayali olarak
arastirmalar yiritiilmistir (Gedikoglu, 2005; Giir ve Celik, 2009; Yilmaz ve Altinkurt, 2011;
Uygun, 2013; Ozyilmaz, 2013). Bu arastirmacilardan Ozyilmaz (2013) Tiirk egitim sisteminin
temel sorunlarimi egitime ideolojik yaklasim sorunu, uzmanlardan yararlanmama sorunu,
egitim yonetim sorunu, egitimde program gelistirme sorunu, 6grenci kisilik hizmetleri sorunu,
cagdas anlamda teftis sorunu, egitimde kamu ve Ozel okullarin yeri sorunu, egitimin
finansmani sorunu, Ogretmen yetistirme ve istihdam sorunu, orta ve yiiksek Ogretime gecis
sorunu, egitim kademelerinin sorunu, Ogrenme Ogretme silireci sorunu ve egitimin
millilegtirilmesi sorunu olarak siralamaktadr.

Diger bir arastirmaci Uygun (2013) ise tilkemiz egitim sisteminin sorunlarini geleneksel
ve giincel olarak ifadelendirerek dort ana boliim altinda yer alan alt basliklarda toplamaktadir.
Arastirmaci sorunlarin agimlanmasinda “yorumsuz” baslig1 altinda bazi gorsel igeriklere yer
vererek 0zgiin degerlendirme yapmuistir. Arastirmada egitimin yasal temellerine iliskin sorunlar
boliimiinde; 6grenim hakki, 4+4+4 egitim sisteminin kademelendirilmesi, okullarda dil ve dil
Ogretimi, YOK ve iiniversite reformu beklentisi, tiniversitelerin boliinerek kiictiltiilmesi
sorunlarimni iglemistir. Okul yapilanmalarina iliskin sorunlar baslig1 altinda; okul oncesi,
ilkogretim, ortadgretim, imam hatip okullari, 6zel okullar, tasimali okullar, 6gretim ortami ve
Ogretmen sorunlarini, egitim Ogretim uygulamalarina iliskin sorunlar basligi altinda; okul
torenleri ve bayram kutlamalari, okul andimizin egitsel islevinin tartisilmasi, okuldaki ortiik
mesajlar, egitim kurumlarinda sivillesme, iiniversiteye giriste katsay1 uygulamasi gibi konular1
ve son olarak ta Ogretmen sorunlari basligr altinda da Ogretmenin yetistirilmesi, sayisal
durumu, hukuki konumu, Orgiitlenme ve ekonomik durumlar1 gibi sorunlar gozden
gecirilmistir.

Yilmaz ve Altinkurt (2011) gergeklestirdikleri bir arastirmada ise 6gretmen adaylarinin
iilkemiz egitim sisteminin sorunlarina iligskin goriigleri belirlenmistir. Ogretmen adaylarimn
Tiirk egitim sisteminin sorunlarina iliskin goriisleri merkezi sinavlar, kalabalik siniflar, ezberci
egitim, donamim ve fiziki yap1 eksiklikleri, mevcut 6gretmenlerin niteligi, 6gretmen atama
sistemi, 6gretmen sayisinin azlig1 ve alan disi derse girme, 6gretmen yetistirme sistemi, egitime
erisimdeki esitsizlikler, siyaset (ideolojik ayrim ve kayirma), 6zel dershaneler, okullarin
finansman sorunlari, mesleki ve teknik egitim, rehberlik, birlestirilmis siniflar, tasimali egitim,
sistemin merkeziyetci yapisi, okul-aile igbirligi, okullarda siddet, yiiksek 6gretim mezunlarinin
istihdam1 konularinda siralanmaktadir.

Belirtilen konuda yiiriitiilen arastirmalardan bir digeri Giir ve Celik (2009) tarafindan
Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalar1 Vakfi (SETAV) igin yapilan Tiirkiye’de Milli Egitim
Sistemi: Yapisal Sorunlar ve Oneriler” adli arastirmadir. Arastirmada Tiirk egitim sisteminin
sorunlary; milli egitim sisteminin organizasyonu, yapisal miidahaleler ve istikrarsizlik, okul
Oncesi egitimin yayginlasmamasi, temel egitimde okullasma, simif gecme, ilkdgretimden
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orta0gretime gecis, ortadgretimde okul tiirleri, mesleki liselerin ortadgretimdeki payi,
ortadgretimden yiiksekogretime gecis, yeni miifredat ve finansman bagshklar1 altinda
incelenmistir. Elde edilen bulgulara dayali olarak Tiirkiye’de izlenen egitim politikalarinda,
milll egitimin biitiinciil bir sistem olarak ele alinmadig1 ve dolayisiyla sistemin unsurlar1
iizerinde yapilan degisikliklerin, sistemin diger unsurlar: {izerindeki etkisinin yeterince analiz
edilmeden yiiriirliige konuldugu ileri siiriilmektedir (Giir ve Celik, 2009).

Yilmaz ve Altinkurt (2011) egitim sisteminin sorunlar1 ve ilgili degiskenler konusunda
yapilan arastirmalarin analiz edildiginde en fazla vurgulanan sorunun 6gretmen yetistirme
sistemi, okul yOneticiligin mesleklesmemesi, sistemin asir1 merkeziyet¢i yapisi, mesleki ve
teknik egitim ve yiiksek Ogretim sisteminin sorunlari oldugunu belirtmektedir. Yiiriitiilen
arastirmalarda goriilmektedir ki egitim sisteminin sorunlarmin belirlenmesinin amaglandig:
arastirmalarda benzer bulgulara vurgu yapilmaktadir. Bu konuda dikkatleri ¢ekmesi gereken
durum farkli arastirmacilarin farkli zaman dilimlerinde benzer konuda yaptiklari arastirma
sonuglarinin benzerlik tasimasi yillar itibariyle sorunlarin ortadan kalkmadiginin bir gostergesi
oldugudur. Dolayisiyla bu durum alanda diizenleme yapmakta gorevli birimlere bir 6zelestiri
yapma imkani saglamaktadir. Bu konuda onemli olan 6ncelikle sorunu fark etmek ve ¢6zmek
amactyla somut adimlar atmaktir. Bu adimlar atilirken; toplumun beklentilerine uygun olmasi,
egitim alaninda hizmet veren egitim bilimcilerinin ortak paydasinda ve hatta siyasi parti ve
farkli ideolojilerin de goriis birliginin saglanacagl partiler iistii politikalar {iretilmesinin
gerekliligi dikkate alinmalidir. Bu baglamda ozellikle egitim sitemi igerisinde hizmet veren
Ogretmenlerin egitim siteminin sorunlarina yonelik algilar1 ve onlarin ¢oziim oOnerilerinin
dinlenerek; uygun goriis ve onerilerin de bu politikalara yon vermede dikkate alinmasi sistemin
carklarinin uyumu agisindan oldukg¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirmada nitel arastirma yonteminden yararlanilmigtir. Calismada sinif 6gretmenligi
yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6gretmenlerin iilkemiz egitim sisteminin sorunlarina
iliskin goriiglerinin belirlenmesi amaclanmaktadir. Bu baglamda arastirma genel tarama
modelindedir. Genel tarama modelinde katilimcilarin konuya iliskin goriisleri oldugu gibi
betimlenir. Betimlemeli ¢alismalarda genellikle verilen bir durumun aydinlatilmasi, standartlar
dogrultusunda degerlendirilmesi ve olaylar arasinda olas: iligkilerin ortaya konulmasi
amagclanir (Cepni, 2007).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunda 22 6gretmen yer almaktadir. Katiimcilar Amasya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde uzaktan egitim Smif Ogretmenligi yiiksek
lisans programinda yiiksek lisans 6grenimi gormektedirler. Katilimcilarin 15 (% 68)’i erkek ve 7
(%32)’si kadindir. Arastirma grubunda yer alan 6gretmenler farkli sehirlerde dgretmen olarak
gorev yapmaktadirlar.

Arastirmanin 6nemi

Bu aragtirmanin Ozneleri isin mutfaginda diye tabir edilen ve belirtilen sorunlari
yasayan Ogretmenlerdir. Bu arastirmada egitim sorunlarina &zellikle alanda tecriibesi olan ve
uygulayict Ogretmenlerin bakis agis1 ile tespit edilmesi arastirmanin Ozgiin yanini
olusturmaktadir. Ogretmenlerin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmeleri gerekmektedir.
Ogretmenlerin islerini iyi sekilde yerine getirmeleri icin yasadiklar1 sorunlarin tespit edilmesine
katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
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Veri toplama araci

Aragtirma verileri 6gretmenlere acik uglu olarak sorulan iki soru ile elde edilmistir. Tlk
olarak dgretmenlere “Ulkemiz egitim sisteminin size gore en énemli gordiigiiniiz 5 sorunu
Onem sirasina gore siralaymmiz? Ardindan “Neden bu sekilde diisiindiigiiniizii agiklayiz?”
seklindeki iki soru sorularak goriisleri yazili olarak alinmistir. Ogretmenlerin verdikleri yanitlar
arastirmanin verilerini olusturmaktadir.

Verilerin ¢6ziimlenmesi

Arastirmada elde edilen nitel veriler betimsel ve icerik analizine tabi tutulmustur.
Oncelikle dgretmenlerin Tiirk egitim sistemi ile ilgili olarak siraladiklar1 sorunlar betimsel
olarak analiz edilmistir. Ogretmenlerin bu konuda verdikleri tepkilerin yiizde ve frekans
degerleri olusturulmustur. Sonrasinda 6gretmenlerin en fazla tepki gosterdikleri goriisleri nitel
olarak dogrudan alintilarla desteklenerek sunulmustur.

BULGULAR

Bu boliimde arastirmadan elde edilen nicel ve nitel bulgulara yer verilmistir. Tablo 2
incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenler egitim sistemimizde en fazla Ogretmenin
mesleki gelisimi ve hizmet i¢i egitimi, egitimde yoneltme/mesleki yonlendirme, egitim
yOneticilerinin yetistirilmesi ve atanmasi, 0gretmenlerin yetistirilmesi ve egitimini, egitimde
dershaneler, fiziksel alt yapi, donarum olanaklarin yetersizligi ve egitimde ideolojik
yaklasim/egitim politikalarinin siyasetin etkisinde kalmasini sorun olarak algilamaktadirlar.

Tablo 1: Ogretmenlerin egitim sistemimizin sorunlarina iliskin goriigleri

No Gortigler f %
1 Ogretmenin mesleki gelisimi ve hizmet ici egitim sorunu 16 | 150
2 Egitimde yoneltme/mesleki yonlendirme sorunu 13 121
3 Egitim yoneticilerinin yetistirilmesi ve atanma sorunu 11 103
4 Ogretmenlerin yetistirilmesi ve egitimi sorunu 8 7,5
5 Egitimde dershaneler sorunu 7 6,5
6 Egitimde fiziksel alt yap1, donanim olanaklarin yetersizligi sorunu 7 6,5
7 Egitimde ideolojik yaklasim / egitim politikalariin siyasetin etkisinde | 6 5,6

kalmasi

Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yasanan sikintilar 3 2,8
9 [Ikogretim, ortadgretim ve yiiksekogretime gegiste sinav sorunu 3 2,8
10 Klasik egitim anlayiginin terk edilmemesi sorunu 2 1,9
11 Egitimin 6zellestirilememesi 2 1,9
12 Kirsal ve kentsel okullar aras: farkliliklar sorunu 2 1,9
13 C)gretmen adaylarinin istihdam edilme sorunu 2 1,9
14 Thtiyag fazlas1 gretmen yetistirilmesi sorunu 1 0,9
15 Egitim alaninda ARGE calismalarinin yetersizligi 1 0,9
16 Egitimde firsat ve imkan esitligi sorunu 1 0,9
17 Egitim programinin yogunlugu ve yeterli goriilmemesi 2 1,9
18 Egitimde teftis sorunu 1 0,9
19 Egitimin merkeziyetci yapisi 1 0,9
20 Mesleki egitim ve sorunlari 2 1,9
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21 Egitim sisteminin degisime ayak uyduramamasi 1 0,9
22 Ogretmen ve personel yetersizligi sorunu 2 1,9
23 Egitime ayrilan biitcenin yeterli olmamas: 2 1,9
24 Ogretmenlerin iicretlerinin yetersiz olusu 1 0,9
25 Okul yOnetimi ve 6gretmenler arasindaki ¢atisma 1 0,9
26 Egitimin sinav odakli ve not temelli olmasi 1 0,9
27 | Ders planlarinin ve ddevlerin 6grencilere uygunlugu sorunu 1 0,9
28 Egitimde vizyon ve misyon eksikligi 1 0,9
29 Egitim politikalarinin biitiinciil bir sistem olarak ele alinmamas 1 0,9
30 Universite egitiminin okullarda yasanan sorunlara ¢oziim {iretememesi 1 0,9
31 Ogrenci ve ailelerin okula bakist 1 0,9
32 Ezberci egitim sorunu 1 0,9
33 | Rehber 6gretmenlerin yeterlik sorunu 1 0,9

Toplam | 170 | 100

Aragtirmaya katilan Ogretmenler egitim sistemimiz igerisindeki sorunlarin basinda
dgretmenin %15i mesleki gelisim ve hizmet igi egitim sorununu gdrmektedirler. Ogretmenler
Ozellikle hizmet ici egitimlerin ihtiyaglarina uygun olmadigini ve alaninda uzman kisiler
tarafindan verilmesi gerektigini diisiinmektedirler. Bu konuda O4 “Bu egitimlerde egiticilerin
uzman kisiler olmamast nedeniyle gerekli basar: elde edilememektedir.” seklinde diisiinmekte iken O5
ise “Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmak istememelerini ihtiyag analizi yapilmadan igeriginin
belirlenmesi, uzman kigiler tarafindan verilmemesi, fiziksel ortamlarin yetersizligi, zorunluluk esasina
dayanmasi, zamammn iyi ayarlanmamasi, hazirlanan sunularm sadece okunmasi, uygulamaya dayali
olmamasi ve ogretmenleri aktif kilmamas: gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir.” seklindeki ifadesiyle
ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere neden katilmak istemediklerini gerekcelendirmektedir.

Diger taraftan 6gretmenlerin %12,4'ii egitim sistemimizde yetisen 6grencilerin ilgi ve
yetenek alanlar1 dogrultusunda yoOneltmenin eksik olusunu ciddi bir sorun olarak
gormektedirler. Bu kapsamda O4 “Ogrencilerin egitim sisteminde egitsel rehberlikten yeteri kadar
yararlanmamas: egitimin kalitesini ve 6grencilerin ileriye yonelik hayatlarini, meslek secimlerini olumsuz
etkilemektedir.” seklinde diisiinmektedir. Bu konuda (O8), “Bizim egitim sistemimizde yonlendirme
diye bir olgu yok. Hig kimse isini kendisi secmemistir. Genelde puanim buna yetti deriz. Se¢me sinavlar
oldugu siirece yonlendirme olmaz. Ogrenci merkezli bir egitim siireci ile dgrencinin ilgi, istek ve
yeteneklerinin agiga cikarilmas: ve gelistivilmesi temele alimmalidir.” diyerek egitim sistemimizde
smnava dayalir o0grenci yetistirme uygulamalar1 elestirilmekte ve 6grenci merkezli bir egitim
anlayisinin gerekliligine dikkat ¢ekilmektedir.

Egitim sistemimizde 6n plana ¢ikarilan diger bir sorunun okullarimizin yonetiminden
sorumlu olan egitim yoneticilerin yetistirilme, secilme ve Ozellikle de atanmasi olarak
goriilmektedir. Bu konuda O7 “Okullarda yénetici seciminde kullamilan yontem yoneticilerde aranan
ozellikler ve bu ozellikleri mevcut yoneticilerin ne kadar sahip oldugu yeterli diizeyde seciciligi olmayan
bir smavla yapilmaktadir. Bu sebeple okullarda yoneticilerden kaynaklanan bircok sorun yasanmaktadir.”
oldugunu belirtmektedir. Aym konuda O8 “Yéneticilerin kabiliyetleri insan iliskiler test edilmeden
sadece atama ile secimler olmustur.” ve O9 “Okul yoneticileri iilkemizde daha c¢ok 63rencilerle
ugragmaktan yorulmus yoneticiligi ¢ikis yolu olarak tercih etmis kisilerdir. Boyle olunca yoneticiler
ogrenci basarisint ve ogretmen motivasyonunu artirmak degil de sadece okulun resmi iglerini yiiriiten
konumda  kalmaktadir.”  diisiincesindedir. Egitim yOneticilerinin atanmasi konusunda
ogretmenlerin beklentilerini ise O21 “Siyasi rant, sendikalarin yonlendirmesi, kadrolasma gibi
hukuksuzluklara basvurulmamas: gerekir.” seklinde ifade etmektedir.
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Ogretmenlerin vyetistirilmesi ve egitimi %7,5 diizeyinde katilim gdsterilen bir sorun
2 yets g ’ Yy g

olarak algilanmaktadir. Bu maddede Ogretmenlerin yetistiriimesinde o6zellikle uygulama
eksikligine dikkat cekilmektedir. Bu konuda O5 “Hizmet éncesinde alinan egitimlerin teoride
kalmas: gerek wuygulamaya (vaka olaylari, simiilasyon, durum c¢alismalar)) aZirlik verilmemesi
dgretmenlerin istenilen diizeyde yetismemesine neden olmaktadir.” ve O11 “Ogretmen adaylarmin
aldigr egitim ile okullarda calismaya basladi§inda bocalama icine giriyor; ciinkii bu konuda aldiklar:
egitim yetersiz. Bence d3retmenlik mesleginin egitimi teorik egitimin yannda daha fazla uygulamal
egitim verilmesinin” gerektigi diistiniilmektedir.

Ogretmenler egitim sistemimizde degindigi diger bir sorunun dershaneler sorunu
oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni dershaneler meselesinin gilintimiizde giincel olarak
tartisilmas1 ve dershanelerin dontistiiriilmesi {izerinden yiiriiyen tartismalar olabilir. Egitim
sistemimizin smav odakli olmas: ve egitim kademeleri ile sonrasinda hayatta meslek sahibi
olmanin yolunun ancak sinavlara bagh olmasi dershanelerin ortaya cikisi ve yayginlasmasini
pekistirmektedir. Bu konuda 6gretmenlerin agirlikli olarak dershanelerin egitim sistemimizde
bir ihtiya¢ oldugu ve gerekliligi {izerinde durduklar: da ifade edilebilir. Bu konudaki gerekliligi
ortaya koyan durumlarin ise 6gretmen kalitesi, sinif mevcudunun fazlaligy, fiziksel alt yap:
eksiklikleri, arag-gerec yetersizligi, 6gretmen sayisinin yetersizligi, egitim sistemimizin sinav
odakli olmasi, dershanelerin basarinin anahtari olarak olusan algi ve se¢me smavlarinin
okuldaki egitim miifredatiyla ortiismemesi gibi nedenlerle iliskilendirilmektedir. Bu konuda
O9un goriisii “Dershanelerin yaygin olmast egitim sistemimizin smav odakli olmasi, egitim
sistemindeki aksakliklar toplumsal faktérler dershaneye tercihi artirmgtir. Dershaneler kisa vadede sonug
elde etmeye yoneltmislerdir. Yeterince yonlendirilmeyen gengler iiniversite kazanmay: yasamin anahtar
olarak gormekte bu da dershaneye talebi arttirmaktadir.” seklindedir.

Egitim sistemimizde bir¢ok arastirmada da ifade edilen ve bu arastirma da yer verilen
ortak bir sorunun ise egitim ortamlarinin fiziksel alt yap1 ve donanim olanaklarin yetersizligi
oldugudur. Bu madde ile ilgili olarak kirsal ve kentsel okullarin arasinda farkliliklarin olmasina
da deginilmektedir. Bu kapsamda O7 “Swniflarda egitim arac gereclerinin eksik olmasmdan dolay:
uygulamaly egitimin gerceklesememesi sadece sozlii ve yazili olarak derslerin yapilmasi, smiflarin
sayistmn az olmast, 6§renci sayilariun fazlahg egitimin kalitesini diisiirmektedir.” ve O15 ise
“Ogzellikle kirsal bélgelerdeki okullara devlet yardimi merkeze gore daha az oldugu icin dogal olarak
maddi problemler okul aile birligiyle ¢coziilmeye ¢calisiimaktadir. Kirsaldaki veliler kenttekilere gore daha
fakir ve egitime daha az 6nem verdikleri icin is yiikii genelde 6gretmenin kendi calismasina birakilmigtir.”
seklinde diistinmektedir.

Egitim sisteminin temel sorunlarindan bir digerinin ise egitim politikalarinin ideolojik
goriislerin ve siyasetin etkisinde kalmasi goriilmektedir. Bu konuda O7 “Ulkemizde hichir zaman
partiler iistii bir egitim anlayis: olusturulamams ve bu sebeple hiikiimetten hiikiimete degisen egitim
politikalart yiiziinden egitim sistemimiz oturmamus, egitim politikalarinda siireklilik saglanamamgtir.
Degisen iktidarlar egitimi bir yaz-boz tahtas: haline getirmektedir.” seklinde goriis belirtmistir.

Ogretmenlerin egitim sistemimizdeki sorunlara yoénelik goriigleri arasinda en fazla
frekans alan ve yukarida belirtilen maddelerin yaninda yapilan betimsel analizde 6gretmenler
calisma grubunda yer alan Ogretmenlerin sayist smirhiliginda katilim oranlarinin diisiik
olmasinin yani sira gesitli sorunlari siralamaktadirlar. Tablo 2 incelendiginde bu konuda
Ogretmenler; Ogretmenlerin istthdam sorunu, egitimde firsat ve imkan esitliginin
saglanamamasi, egitimde teftis uygulamalarinin etkisizligi, egitime ayrilan biitcenin yeterli
goriilmemesi, okul yonetimi ve dgretmenler arasinda olusan catismalar, {iniversite egitiminin
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okullarda yasanan sorunlara ¢oziim iiretmemesi, ezberci egitim, personel yetersizligi, egitime
ayrilan biitcenin yeterli olmamasi, egitim sisteminin degisime ayak uyduramamasi, smav
odakli ve ezbere dayal1 egitim anlayisi, rehber 6gretmenlerin yeterliklerinin istenilen diizeyde
olmamasi seklinde goriis belirtmektedirler.

SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada smif 6gretmenligi programinda tezsiz yiiksek lisans 6grenimi goren bir
grup Ogretmenin {ilkemiz egitim sisteminin sorunlarmna iliskin goriisleri belirlenmistir.
Arastirmada en fazla Ogretmenin mesleki gelisimi ve hizmet i¢i egitimi, egitimde
yoneltme/mesleki yonlendirme eksikligi, nitelikli egitim yoOneticisi yetistirilmesi ve atanmasi,
ogretmenin istendik yeterliklere uygun yetistirilmesi, egitimde dershaneler sorunu, fiziki alt
yap1 ve donamum eksiklikleri, egitim politikalarinin ideolojik etkilerin etkisinde kalmasi,
ogretmenlik kariyer basamaklarinin sistemde yarattifi diisiiniilen sorunlar ve egitim
kademeleri arasinda gecislerde smav odakli bir egitim anlayisinin yarattigi sorunlar olarak
siralamaktadirlar. Benzer bulgular ve degerlendirmeler bazi arastirmacilar tarafindan da ifade
edilmistir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore birbiriyle iligkili iki temel sorun 6n plana
¢ikmaktadir. Bunlar Ogretmenin yetistirilme sorunu ve yetisen Ogretmenlerin sistem
icerisindeki uyum sorununa bagli olarak hizmet icinde egitimi ve mesleki gelisim sorunudur.
Ogretmenin verdigi egitimin beklenen kalitede olabilmesi igin de dgretmenin bizzat kendisinin
iyi yetistirilmis olmasi gereklidir. Ogretmenin iyi olmasi ise onun hem hizmet &ncesinde iyi
yetistirilmesi, hem de hizmet iginde kendisini gelistirecek olanaklardan yararlanmasini
saglamakla miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir (Sahin, 2008).

Akademik calismalarda g6z ardi edilemeyecek siklikla varilan ortak nokta ogretmenin
kaliteli bir egitimdeki yadsinamaz onemine karsin, bazi arastirmacilar 6gretmenlerin yeterli
kalitede 6gretmene sahip olmadiklarini iddia etmislerdir (Hirsh, 2001). Bu arastirmacilara gore
bir¢ok 6gretmen hizmet Oncesi egitim doneminde almas: gerekilen egitimi istendik diizeyde
almamislar ve 6gretmenlik meslegini hakkiyla yerine getirecek kadar hazir olmadan mezun
olmusglardir (Palardy & Rumberger; 2008; Porter & Brophy, 1988). Ozellikle bu konuda
ogretmenler ¢ok fazla teorik bir egitim aldiklarini ve uygulama eksikliginden bahsetmektedir.
Glintimiizde yapilandirmact anlayis temelinde gelistirilen egitim programlarimi uygulayacak
olan 6gretmenlerin yetistirilirken Brooks ve Brooks (1993) 6gretmenin; 6grenci 6zerkligini kabul
ve tesvik etmesi, 6gretmenler ve birileri ile 6grencilerin iletisime ge¢melerini cesaretlendiren,
acik uclu sorular sorarak 6grencileri diisiindiirmek ve sorgulamalarini gelistirmek, 6grencilerin
birbirleri arasinda yaratici metaforlar ve iligkiler kurmalar icin yeterli zaman saglamalari,
ogrencilerin uygulamalar: ve ortaya koyduklar: performanslar ile 6grencilerin kavramalarini
degerlendirmek gibi Ozetlenebilecek beceriler kazanmasi gerektigi belirtilmektedir. Yine
yapilandirmaci anlayisa sahip olarak yetisen bir 6gretmenin ilk sorumlulugunun isbirlikci bir
anlayisla problem ¢ozme ortami olusturmak ve yaratici diistinceleri ortaya c¢ikarmak,,
ogrencilerin kendi bilgilerini insa edebilmelerine izin vererek kolaylastirici ve rehber bir rol
ustlenebilmek oldugu goriilmektedir (Tam, 2000).

Tiirkiye“de Ogretmen yetistiren kurumlarda istenen sayida nitelikli 6gretmen
yetistirilmeyisinin nedenlerinden biri, bu kurumlara, iiniversite se¢me ve yerlestirme
smavlarindan diisiik puan alan 6grencilerin gelmesidir 6gretim elemanlari, yeterli 6gretim
eleman: bulunmadig: igin ¢ok gesit derse girmek zorunda kalmaktadir. Bu olgular, birkag
olumsuz sonuca yol agmaktadir. Bunlar soyle 6zetlenebilir: 1) Ogretim elemanlar1 akademik
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calisma/bilimsel yaymn yapamamakta, 2) belli alanlarda uzmanlasamamakta ve uzmani
olmadig1 alanin derslerini vermekte ve 3) bunlara paralel olarak, yapilan egitim ve 6gretimin
niteliginin ~ diistiigii  diisiiniilmektedir (Oztiirk, 2010). Yilmaz ve Altinkurt (2011)
arastirmalarinda 6gretmen adaylari, 6zellikle ezberci egitimin dniine ge¢mek icin uygulanmaya
baslanan yapilandirmaci egitim programlarinin, 6gretmenlerin eski aligkanliklarini siirdiirmesi
ve kendini gelistirmemesi nedeniyle basariyla uygulanamadig goriisiindedir.

Egitim sistemimizdeki temel sorunlardan bir digeri de 6grencilerin yoneltme ve mesleki
yonlendirmede eksikliklerin olmasi goriilmektedir. Milli Egitim temel ilkelerinde vurgulandig:
iizere Ogrencilerin yetenek, ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendirilmeleri/yoneltilmeleri
icin gerekli 6n program c¢alismalar1 ivedilikle baslatilmali;; bu anlamda okul rehberlik
servislerine islevlerini daha etkili yerine getirebilmeleri konusunda 6zellikle gerekli zaman ve
firsat verilmeli. Ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardimci olacak ortamlar olusturulmali
ve rehberlik servisleri tarafindan yapilan calismalara iliskin 6grenciler doniit alabilmelidir.
Ogrencinin mezun oldugu ortadgretim programima paralel bir yiiksekdgretim programina
yonlenmesinde 6zendirici yontemler gelistirilmeli ve uygulanmas: Onerilmektedir. (Ankara
Universitesi).

Keyifli (2013) iilkemizde 2012 yilinda gikarilan 12 yillik zorunlu egitim yasasinin, ayni
zamanda yonlendirmeyi yapabilmeye olanak saglayan da bir yasa oldugunu ifade etmektedir.
S6z konusu yasa ile okullar aralarindaki gecislerin daha kolay yapilabilmesi igin ilkokul,
ortaokul ve lise seklinde kademelere ayrilmistir. Bu ayrima gore, egitim kademeleri arasindaki
gecislerin yonlendirmelerle olmas1 hedeflenmistir. Bununla beraber Keyifli (2013) uygulamada
bu yonlendirmelerin gerceklesmesi yoniinde bir uygulama birligi gozlenemedigini
diistinmektedir. Bu konuda ise ilk hareket noktasinin 6grenci olmasi gerektigini ifade etmenin
yaninda 6grenci merkezli bir yonlendirmede, 6grencinin ilgi ve yeteneklerinin agiga c¢ikarilmasi
ve gelistirilmesinin temel alinmasini zorunluluk olarak gérmektedir. Bunun icin 6grencilerin
birinci smiftan itibaren egitim yasantilarinin not edilmesi, yapilan bu notlarin yilsonunda bir
egitim raporuna doniistiiriilmesi, bu raporun 6grencinin “6grenim Oykiisii” olusturabilecegini
onermektedir. Bu 6grenim Oykiisiiniin birinci siniftan itibaren derse katilimlari, sinavlardaki
almis olduklar1 notlari, arkadaslari ile olan iliskilerini, bireyler arasi1 ve grup i¢i davramislarini,
degisik etkinliklerle gozlemlenmesi seklinde kapsamirni da ¢izmektedir.

Egitim sistemi ne kadar iyi olusturulsa da sistemin islemesinde uygulayic
Ogretmenlerin yani sira yoneticilerinde pay: biiyiiktiir. Egitim kurumlarinda gorev yapacak
Ogretmenlerin yetistirilmesi ve Ozelliklede atanmalarinda ciddi tereddiitler yasandigi ifade
edilen diger 6nemli bir bulgudur. Can ve Celikten (2000) yeterli ve etkili yonetici, okullarin
amaclari ile 6gretmen 6grenci, veli ve gevrenin beklentilerini birlikte dikkate almak kosuluyla
uygun planlama yaparak uygulamaya gegcirebilen yoneticidir. Bunu gergeklestirebileceklerin
ancak geleneksel yolla atamayla degil, hizmet oncesi ve hizmet icinde yoneticilik bilgi ve
becerisi kazandirmakla gerceklesebilecegini vurgulamaktadir. Ada (2000) bir arastirmasinda
okul yoneticilerinin goérev ve sorumluluklarini yerine getirmede daha ¢ok rutin islerle
ilgilendiklerini, sorun ¢6zme, zaman harcamasini Onem sirasina gore planlama, isbirligi,
personel gelistirme gibi konulari gergeklestirme durumlarimi daha diisitk oranda katilim
sagladiklar1 bulgularina erigmistir. Bu duruma gerekge olarak ise okul yoneticilerinin yonetim
alaninda lisans ve lisansiistii egitimlerinin olmayisini kaynak olarak ortaya koymaktadir.

Egitim de dershaneler bir ihtiya¢ mi1? ya da bir zorunluluk mu? sorusu ilgi ¢eken bir
soru olmanin Gtesinde giiniimiizde dershanelerin kapatilarak 6zel okul statiisiinde egitim
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hizmetleri siirdiirmesi yoniinde tartigmalar siirmektedir. Bu anlamiyla dershaneler sorunu
giincel konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencilerin dershaneye gitmeden ya da 6zel ders
almadan OSS’yi kazanabilecegine inanmayan dgretmenlerin oram %62,8 gibi yiiksek bir orana
sahiptir. Arastirmaci 6gretmenler bu durumu kendi yetenek ya da yeteneksizlikleriyle mi
acgiklamaktadirlar? Eger boyleyse dershanelerde 6gretmenlik yapanlar kimlerdir? Uzaydan ya
da baska bir iilkeden mi? gelmislerdir seklinde bir sorgulama yapmaktadir. Bu sorularin
cevabini ise mevcut egitim sistemimizin dershaneleri 6zendirmesi, okullarda egitim araglarinin
yetersiz  olusu, Ogretmenlerin  Ogrencilerin  dershaneye gitmeden asla smawvi
kazanamayacaklarina kendilerini sartlandirmis olmalari, test tekniginin beraberinde getirdigi
bliyiilii bir cazibe ortaminin olugmasi, dershaneler sadece 6gretim yaparken okullarin aym
zamanda egitim yapmalari ile sinav sisteminin okullarin 6nemsizlestiren bir anlayisin olusmasi
gibi etkilerinden bahsetmektedir (Akin, Simsek ve Erdem, 2007).

Egitimde fiziki, alt yapi, donanim yetersizligi belirtilen diger bir sorundur. Ulkemizde
her gecen giin fiziki ve donamim konusunda smif mevcutlarinin azaltilmasi, akilli tahtalar,
tablet uygulamalari, bilgisayar smiflarimin olusturulmasi gibi bircok yeni uygulamalar
yapilmaktadir. Bu konuda {ilkemiz niifusunun hizla artmasi, degisimin yeni talepleri de
beraberinde getirmesi ve ya egitime ayrilan biitcesin degisimin beklentilerini karsilamada
yetersiz kalmus olabilir. Gedikoglu (2005), ilkogretimde, egitimin her kademesinde oldugu gibi,
finansman yetersizliklerinin yani sira, bina ve tesis eksiklikleri ve ¢ok ciddi arag-gerec,
laboratuar donanimu, bilgisayar ve kiitliphane yetersizlikleri oldugunu ifade etmektedir.

Egitim uygulamalarina yon veren politikalarin belirlenmesinde siyasi tercihlerin 6n
plana c¢ikmasi elestiri alan bir diger konudur. Her ne kadar boyle olsa da iilkemizin siyasi
tarihindeki neredeyse tiim uygulamalarinda bu ikilemden siyrilamadigimi gérmek
miimkiindiir. Gedikoglu (2005) belirtilen konuda “iilkemizde hicbir zaman partiler {istii bir
egitim politikas: olusturulamamistir. Hiikiimetten hiikiimete degisen politikalar yiiziinden
sistem bir tiirlii oturmamis ve politikalarda siireklilik saglanamamistir. Bu uygulamalar ayrica,
biiyiik kaynak israfina da sebep olmustur. Degisen iktidarlar sistemi bir yaz-boz tahtasi haline
getirmislerdir” seklinde degerlendirmelerde bulunmaktadir.
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