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Abstract

With reference to support of state, society and families to education,
training time began to rise by the state. Time spent at school by students rather
in almost all developed countries are so much with compared to other
countries, while in developed countries towards developing countries, the
education time is reduced by the state.

It is then given more emphasis on education in governmental policies
particularly. In this subject, it is allocated more budgets by state. Students are
drift for undesired behaviors by unplanned school time, ineffective activities,
waste of time and undesired activities of students.

In this study, it is especially tried to specify the undesired behaviors of
students and teachers in school and the origin of some of these directorial
behaviors. This study was carried out by reviewing the related literature. It is
then tried to put some new approaches for eliminating these undesired
behaviors related to students, teachers and directors. And it is tried to cope with
these undesired behaviors in school educational environment.

“Bu makale Crosscheck sistemi tarafindan taranmis ve bu sistem sonuclarina gore orijinal bir makale oldugu
tespit edilmistir.
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From this point of view, the aim of this study is to develop precautions
for teachers and directors of schools in order to eliminate these undesired
behaviors in school and classroom.

Key Words: Behaviors, Undesired behavior, Models, Approach models,
Classroom management.

Oz

Egitimin ve 0gretimin aileler, toplum ve devlet tarafindan 6nemsenmeye
baslamasi ile birlikte; devlet tarafindan egitim ve Ogretimin siiresi artirilmaya
baslanmistir. Gelismis {ilkelerin hemen hepsinde bireylerin okulda gecirdikleri
siireler oldukca fazla iken, gelismekte olan iilkelerden gelismemis iilkelere

dogru gidildikge egitim-0gretime devlet tarafindan ayrilan stirenin azaldiginm
gormekteyiz.

Ozellikle hiikiimet politikalarinda, egitim ve 6gretime daha fazla Snem
verilecegi belirtilmekte, bu konuda devletin var olan biit¢esinden olabildiginde
pay ayrilmaktadir. Bireylerin okulda gecirdikleri zamamin iyi bir sekilde
planlamasi, etkinliklerle doldurulmasi, etkinlikler arasi gegislerde zaman
kaybimin olmasi, aym zamanda Ogrencilerin istemleri disinda faaliyetlerde
bulundurulmasinin istenmesi, 6grencileri istenmeyen davranislara itmektedir.

Bu calisma da ozellikle okullarimizda istenmeyen 6gretmen ve 6grenci
davranslary, her ikisinin de ortaya c¢ikmasina sebep olan idari bir kisim
davranuslari belirtilmeye ¢alisilmistir. Bu ¢calisma yapilirken 6ncelikle bu alanda
yazilmig alan yazim taramasi yapilmustir. Istenmeyen &gretmen, 6grenci ve
idareci davramglarmin ortaya koyarak bunlarin egitim ortamindan
uzaklagtirilmas: ve bunlarla basa ¢ikma modelleri ve yaklasim modelleri
belirlenmeye ¢alisilmistir.

Bu calismaya bu agidan bakildiginda, okulda ve siufta istenmeyen
davranislar sergileyen Ogrenciler icin idareciler ve Ogretmenler tarafindan
alinabilecek  onlemleri siralamaya ¢alismak, bu c¢alismamun amacin
olusturmaktadr.

Anahtar Kelimeler: Davramnglar, istenmeyen Davrams, Modeller,
Yaklasim Modelleri, Sinif Yonetimi.

GIRIS:

Bir tilkenin gelecegine yon vermek ve iilkenin gelecegini insa etmek icin, tilkede
bulunan tiim bireylerin ve birimlerin ortak olarak calismasi gerekir. Eger bir iilkede
uzun vadede bir ¢alisma ve iyilesme bekleniyorsa egitime mutlaka 6nem verilmelidir.
Egitim ve Ogretimin belirli yas araliklarinda ve belirli standartlarda verildigi yer

okuldur. Okulun igerisinde kiiciik birimler halinde ve branglasmanin verdigi bir
uzmanlasma yolu ile siniflar olusturulmaktadir.
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Her toplum bireylerini egiterek onlarin toplum degerleriyle uyumlu olarak,
gelisen caga ayak uydurabilecek ve bu sayede de topluma katkida bulunabilecek
bigcimde yetismesini ister. Gliniimiiz toplumlarinda bu iglevi egitim kurumlar1 olan
okullar tistlenmistir. Bir okulun egitiminin kalitesi, hizmet ettigi toplumun istek ve
ihtiyaglarina ne Olglide cevap verebildigi ile Olgiiliir. Bunun belirleyicisi ise okula
egitim girdisi olarak gelen Ogrencilerin okuldan ne Olgiide istenen Ozelliklerle
donanmis olarak ayrildiklaridir. Ogrencilerde olusacak birikim, egitim sisteminin
temel birimi olan sinifta verilen egitimle saglanacaktir. Bu nedenle verilecek egitimin
kalitesi sinifin egitim-6gretim ortaminin diizenleyicisi ve 6grenciye istenen ozellikleri
kazandirma isinin yiiriitiiciisii olan Ogretmene baghdir. Bu baglamda 06gretmenler

okul orgiitiiniin ve dolayistyla da sinif yonetimin en 6nemli 6geleri durumundadirlar
(Basar, 2008).

Smif ortami; smifi olusturan fiziksel diizenlemeler, psikolojik durumlar ve
ogrencilerin duyus ve degerlendirmelerini etkileyen sosyal ve Kkiiltiirel o6gelerin
etkilesiminin bir {iriiniidiir (Ozden, 2005).

Ayni1 zamanda bu egitim-6gretim ortami1 sadece smiflarla sinirli degildir. Okul
ve okulun tiim birimleri, planli ve programli bir egitim-6gretimin pargasimni
olusturmaktadir. Ancak okulun disinda 6grencinin 6grenmesini etkileyen her tiirlii
durum ve pozisyonlar, 6grencinin hayal diinyasini etkilemekte ve onun Kkisiligini
olusturmaktadir.

Ogrencinin okul igerisindeki durumunu diisiindiigiimiizde, bir &grenci
haftanin belirli giin ve saatlerinin igerisinde kendisi i¢in hazirlanmis olan okul ve okula
bagli olan birimlerin yani smiflarin icerisinde, ¢ogu zaman alaminda uzmanlagsmaya
baslamis olan 6gretmenlerden, belirli bir plan dahilinde egitim ve 6gretim almaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin 42. maddesine gore "Kimse, egitim ve
ogretim haklarindan yoksun birakilamaz" ibaresi mevcuttur. Yine degisik kanun ve
yonetmeliklere gore her bireyin belirli bir zaman diliminde okula gelmesi mecburi hale
getirilmistir. Ornegin 2012 yilindan itibaren Tiirk Egitim Sistemi'nde mecburi egitim-
ogretim 12 yila (4+4+4) ¢ikarilmistir. Bir bireyin 5,5 (66 aylik) yasindan itibaren okula
gelmesi mecburi hale gelmistir. Ancak egitim ve Ogretimden faydalanma hak ve
hiirriyetine sahip olan bireylerin diistinceleri, algilamalari, psikolojileri, duygulari,
tiziki sartlari, sosyo-ekonomik durumlar: birbirinin aynist degildir. Hatta aymn1 smifta
bulunan ayni yas grubundaki 6grenciler bile birbirlerinden oldukga farklidirlar. Her
ogrenci ayr1 bir diinya ve her 0Ogrenci kesfedilmeyi bekleyen bir maden gibi
birbirlerinden farkl: degerlere sahiptir.

Ogretmenler biitiin bu farkhiliklar1 bir zenginlik olarak gormeli ve egitimin
genel amaglar1 dogrultusunda ortak degerler kazandirmaya calismalidir (Dénmez,
2006).
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Smifta bulunan oOgrencilerin bir kismi egitim ve Ogretimden faydalanmak
isterken bir kism1 disar1 ¢ikmak, bir kismi 6gretmeni dinlememek, bir kismi1 dersi bos
vermek, bir kismi ise okula hi¢ gelmemek egilimi gostermektedir. Bu konu ile ilgili
Dornyei (2001); giidiisiiz 6grenciler 6grenmek i¢in ¢aba harcamazlar, ilgi gostermezler,
ders materyallerini simnifa getirmezler, derse odaklanmazlar ve c¢aba gostermezler,
kendi kapasitelerine inanmazlar, “bunun bana ne faydasi var?” sendromu yasarlar,
isbirligi yapmak istemezler, diger 6grencilerin dikkatini dagitir ve onlar1 rahatsiz
ederler, saga sola bir seyler firlatirlar ve bagirirlar (Akt: Bayat, 2007) demektedir. Bu
sebeple de; daha onceden egitim-6gretim icin belirli bir plani takip etmek zorunda
kalan 6gretmen, sinif igerisinde zor durumda kalmaktadir.

Ogrenim icin elverigli bir ortam hazirlanmadik¢a Ogrenmenin saglikh bir
bicimde gerceklestirilmesi s6z konusu olamaz. Ogrenme ortami sinif i¢i ve disi ile bir
bitiindiir (Kiigiikahmet, 2004). Smif igerisinde etkili bir sekilde egitim ve 6gretimin
ytiriitiilebilmesi igin okul icinde ve okuldaki durumlarin birbirleriyle diizenli ve
disiplinli bir sekilde kolektif olusturmas: gerekmektedir.

Bazi o6grenciler derste islenen konulari ilging ve onemli bulurken, bazilari
onemsiz ve sikic1 bulabilir ve bunu davraniglariyla belli edebilir. Ogrencilerin farkli
ozelliklere sahip olmasi bunlara benzer pek ¢ok davramista bulunmalarina neden
olabilir (Akar, 2002).

Ogretmenin davraniglari, grenci davraniglarini belirler. Ogretmenlerin bazen
siniflarin1 yonetme ve yonlendirme bigimleriyle gereksiz yere istenmeyen davranislar:
yaratabilecekleri ortak bir kaygidir (Kilbas, 2003). Egitim Sistemi i¢inde 6grenci ham
maddedir. Bir Ogrenciye ham madde olarak kabul edilirse, asagidaki sonuca
ulagilabilir: Ogrenci hazir bulunusluk diizeyinde ise, bir sivi gibidir. Hangi kabmn
igerisine koyarsak onun seklini alir. Ogrencinin davramiglarmin iyi olmasin isteyen bir
egitimci, 6grencilerinin yaninda dgrencilere 6rnek olabilecek sekilde davranmalidir.

Ogretmenin bu noktada her ders farkli bir kaynag kullanarak &grencinin
arastirma yapmasina firsat vermesi, arastirma sirasinda 6grencilerin kaynaga ulasmak
icin gerekli davranislara sahip olup olmadigini belirlemesi ve bu davramislara sahip
olmayan Ogrencilere rehberlik ederek Oncelikle kaynagin nasil kullanilacagm
ogretmesi yerinde olacaktir. Bunun yaninda 6gretmen, grup ¢alismalar1 sirasinda her
grubun bilgiyi farkli kaynaktan bulmasi konusunda da y6nlendirmede de bulunabilir.
Bu sekilde 6grenciler hem farkli kaynaklardaki bilgilere ulasma, hem de daha 6nce o
kaynag1 kullanmamis 6grenciler farkli kaynaklarin kullanimmi égrenme ya da daha
once o kaynagi kullanmis olan Ogrenciler bu becerilerini tekrar uygulama imkam
bulacaktir (Isik, 2013).

Bu konu ile ilgili Ukrayna Kuzey Kiev'de 2009 yilinda ortadgretim diizeyinde 3
devlet okulunda gorev yapan 144 ogretmene (106 bayan 38 bay) yapmis oldugumuz
anket calismasinda sordugumuz smnif igerisinde istenmeyen Ogrenci davranislarm
ogretmenler siraladiklarinda su sonuglara varilmaisgtir:
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1- Ogretmene kargi gelme, 2- Derste arkadaslariyla konusma, 3- Sinifa kesici ve
yaralayici aletler getirme, 4- Sinuf igerisinde kiifiirlii konusma, 5- Derse gelmeme, derse
gelse bile dersten ¢ikmak icin ¢aba harcama, 6- Arkadaslarini rahatsiz etme, 7- Ders
esnasinda uyuma, 8- Tartisma igin firsat kollama, 9- Ders arag¢ gereglerini okula
gelirken getirmeme, 10- Derse hazirliksiz gelme, 11-Bir gaye ve hedefe sahip olmama,
12- Ders icinde sirasindan kalkip, saga sola gitme, 13- Sinifin penceresinden disariy:
seyretme, 14- Gereksiz yerde kahkaha atma, 15- Arkadaslarina el kol hareketi yapma,
16- Okulun arag-gereglerine zarar verme, 17- Dersi bolmeye ¢alisma, 18- Arkadaslariyla
kavga etme, 19- Simif igerisinde Ogretmeni kiiciik diisiirmeye c¢alisma, 20- Smifi
kirletme ve temizlemeye egilimli olmama, 21- Sorumluluk almaktan ka¢inma, 22-
Siirekli bahane ve kusur bulma, 23- Hirsizlik yapmaya egilimli olma, 24- Odevlerini
yapmama, 25- Sinif disiplinin bozmaya calisma, 26- Anlamsiz yere yiiksek sesle giilme,
27- Smufin igerisine tiikiirme, 28- Arkadaglarina lakap takma ve onlarla alay etme, 29-
Smif igerisinde ve disinda arkadaslariyla grup olusturmasi ve diger arkadaslarini
korkutmaya tegebbiis etme, 30- Sinif igerisinde alayci bir tavir takinma, 31- Kiz
ogrencilere zarar vererek onlar1 aglatma, 32- Arkadaglarinin eksigi ve ya yanlisini
bularak onlarla dalga ge¢me, 33- Kalemiyle duvarlara yazi yazma, resim ¢izme, 34-
Smif bilgisayarina ve yazi tahtasina zarar verme, 35- Okul gezilerinde grubu tehlikeye
ya da zor duruma diisiirecek hareketler yapma, 36- Arkadaslarim siirekli olarak
ogretmene sikayet etme... seklinde siralanmustir.

Bu istenmeyen davranis, simif ortamina, simif diizenine, zamana ve duruma
gore degisebilir. Boyle olunca istenmeyen davranislari listelemek ve tanimlamak
glctiir. Baz: dlgiitler gelistirilerek, istenmeyen davranislar1 belirlemek kolaylasacaktur.
Bu olciitler asagidaki gibi siralanmugtir (Ed:Ergetin ve Ozdemir, 2004):

v' Davranigin, 0&grencinin kendisinin ya da simftaki arkadaglarinmn
ogrenmesini engellemesi.

v Davranisin, dgrencinin ya da arkadaglarinin giivenligini tehlikeye sokmast.

v Davranisin, okulun arag¢ ve gereglerine ya da arkadaslarinin esyalarina
zarar vermesi.

v" Davranisin, 6grencinin diger ogrencilerle toplumsallagsmasini engellemesi
olarak olg¢tilebilir.

v Kisaca istenmeyen davranis bigimini tanimlarken soylede denebilir: egitim
ve Ogretimin ontindeki tiim engeller istenmeyen davranis grubunda diistintilebilir.

Yine aymni sekilde Ukrayna Kiev'de 6grenim goren 10. ve 11. Smifa devam
etmekte olan 585 Ogrenciye uyguladigimiz “Size gore istenmeyen Ogretmen
davraniglar1 nelerdir?” sorusuna Ogrencilerin verdigi cevaplar asagidaki sekilde
siralanmustir:
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1- Derse hazirhksiz gelme, 2- Ogrencileri ile gdz temasi kurmama, 3-
Ogrencilerinin dertleri ile ilgilenmeme, 4- Cok fazla 6dev verme, 5- Ogrencileri sinif
igerisinde kiiciik diisiirme, 6- Yanlis cevap verildiginde hakaret etme, 7- Ogrencileri
notla korkutma, 8- Sesini iyi kontrol edememe, 9- Siirekli olarak gereksiz seyler
yazdirma, 10- Soru sorulmasina firsat vermeme, 11- Sinavlarda ¢ok zor sorma ve
ogrencilerinin iizerinde sinav kaygisi olusturma, 12- Ders kitaplarma ¢ok bagimli olma,
13- Hata yaptiginda hatasini kabullenmeme, 14- Sif igi disiplini esit olarak
uygulamama ve yanli davranma, 15- Derse zamaninda girmeme, 16- Ogrencileri yeteri
kadar cesaretlendirmeme, 17- Dersleri neseli ve eglenceli hale getirmeme, 18-
Ogrenilen bilgileri giindelik hayatla 6zdeslestirmeme, 19-Yeteri kadar alan bilgisine
sahip olmama, 20- Empati yapamama, 21- Kendi yaptig1 olumsuz davranislar: bizlere
yapmayin deme, 22- Ogrencilerin yaninda olumsuz davranislar sergileme... gibi
sonuglara ulagilmisgtir.

Bu iki anket ¢alismasindan sonra 585 6grencinin arasindan rastgele secilmis 80
ogrenci ile 144 ogretmen arasindan rastgele secilmis 95 Ogretmene yonetimle ilgili
istenmeyen davramiglart sorulmus ve onlardan alman cevaplar agagidaki gibi
siralanmuistir:

1- Okulda egitim-dgretim faaliyetlerini ©nemsememe, 2- Ogretmen
arkadaslarimin sorunlarii dinlememe, 3- Karsisindaki kisiyi kii¢ciimseyerek bakma, 4-
Hosgoriilii olmama, 5- Karsisinda konusani dinlememe, 6- Sorunlara ¢6ziim odakl
bakmama, 7- Gerektiginde yerinde bulunmama, 8- Konusmalarinda kiigiik diisiiriicti
kelimeler sarf etme, 9- Insanlarin agigini arama, 10- Kendi {izerinde bulunan is yiikiinii
bagkalarina ytiikleme, 11- Okul igerisinde bulunan eksiklikleri gidermek igin ¢aba sarf
etmeme, 12- Ogrencilere ornek olabilecek davraniglarda bulunmama, 13- Disiplini
sadece ceza vermek olarak gorme, 14- Sadece kendi dogrularina odaklanma, 15-
Ogrencilerin ve dgretmenlerin ihtiyaclarini gérmezden gelme, 16- Okuldaki herkesin
kendisine saygi gostermesini bekleme, 17- Emir veren ciimleler sarf etme, 18-
Karsisindakini degersiz gorme, 19- Sorunlar1 ¢6zmekte yavas davranma ya da yeteri
kadar pratik diisiinememe, 20- Ben merkezci bir yapiya sahip olma, 21- Okula ve
icindeki her seye sahip oldugunu diisiinme, 22- Kendini gelistirmeye ¢alisanlara
yardim etmeme, 23- Kilik kiyafet kurallarina uymamalar gibi... sonuglara ulasilmustir.

Smif icerisinde olusan istenmeyen davramslari Onlemede Ogretmenlerin
kullandiklar1 bazi yaklagimlar vardir. Bu yaklasimlar, Ogrencilerin istenmeyen
davraniglarini azaltmasinda etkili olmaktadir. Bu yaklasimlar 6grenciyi gormezden
gelmek, Ogrenciyle konusmak, Ogrenciyi uyarmak, derste degisiklik yapmak gibi
siralanabilir. Ancak bunlarin yaninda 6gretmenin uygulayacagi bir kag¢ yaklasimi da
asagidaki gibi siralayabiliriz:

Non-stop Yaklagim: Ogretmenin dersine ¢ok iyi hazirlanip gelmesi ve dersinde
bosluk birakmadan dersini tiim teknik donanim ve mesleki yeterliligini kullanarak,
ogrencileri de derse katarak dersi islemesidir. Eger, 6gretmen kendini derse ve sinifa
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gore cok iyi hazirlayip gelirse ve istenmeyen davraniglarin olusmasimna firsat verecek
bosluk birakmazsa, sinif igerisindeki istenmeyen davraniglar azalacaktir.

Tathi-Sert Yaklagim: Ogretmenin sinif icerisindeki durumu, ogrencilerin
davraniglarina gore sekillenen ve 6grencileri siirekli olarak dikkatli olmalarini saglayan
bir yaklagimdir. Ogretmenin fazla miisamahali bir yapiya sahip olmasi, dgrencilerin
sinif igerisinde istedikleri gibi davranmalarina sebep olur, bu da smif igerisinde
ogrencilerin istenmeyen davraniglari yapmalarina sebep olabilir. Ogretmenin smif
icerisinde ¢ok sert ve otoriter bir yapiya sahip olmasi ise 6grencileri pisirik, ice doniik,
korkak yapabilir. Bu da istenmeyen ogrenci davraniglar1 arasindadir. Bu sebeple
ogretmen smuf ici disiplini elden birakmayan ama aynmi zamanda da Ogrencileri
cesaretlendirecek bir yol izlemelidir.

Karizmatik Tipte Yaklagim: Ogretmenin sinif igerisinde &grenciler tarafmdan
¢ok sevildigi ve Ogrencilerin ogretmenlerinin hareketleri istekli sekilde yaptiklari bir
yaklagimdir. Bu yaklasimda oOgrenciler, 6gretmenlerinin dediklerini yapmakta ¢ok
istekli ve atilgandirlar. Bu yaklasimda 6nemli olan ise, 6gretmenlerin karizmatik bir
yaklagim sergileyebilmeleri igin alanlarinda ¢ok iyi olmalar1 gerektigi gibi kendilerini
gelistirmeye yatkin ve giindemi ¢ok iyi takip edip, 6grencilere bunlar1 aktarabilmeleri
ve gerekirse yasatabilmeleri gerekmektedir.

Hedef Temelli Yaklasim: Smuf igerisinde bulunan 6grenciler, eger belirli bir
hedefe odaklandirilamazsa, bu 6grencilerin hemen hepsinde de istenmeyen davrarms
meydana gelebilir. Bu sebeple, 6gretmen sinif igerisindeki biitiin 6grencileri tanimal
ve onlara belirli bir hedef kazandirmalidir. Hedeflerine ulasabilmek igin nasil
calisabileceklerini ve nasil daha hizli sekilde kendilerini gelistireceklerini, 6gretmen
ogrencilerine gosterebilirse (inandirabilirse), sinif igerisinde bulunan istenmeyen
davraniglarda azalmalar gozlenecektir.

Ihtiyag¢ Temelli Yaklasim: Bu yaklagim ile grenci, egitim ve dgretime neden
ihtiya¢ duydugunu kavrayabilirse 6grenci igin egitim ve Ogretimin anlamlanmast o
zaman baglar. Buradaki asil hedefimiz, 6grencinin egitim ve ogretime neden ihtiyaci
oldugunu fark etmesini saglamaktir. Zaten egitim ve Ogretime ihtiyac oldugunu
anlayabilen bir birey, egitim ve Ogretimden daha fazla faydalanmaya calisacak ve
istenmeyen davranislar1 yapmayacaktir.

Sevgi Yolu Yaklasimi: Bu yaklasim ile Ogretmenin siuf igerisindeki hal,
hareket, tavir ve davraruslari, mesleki alan, mesleki bilgi ve genel kiiltiir alanindaki
bilgisi yeterli, 6gretmenlik meslegini kisiliginin bir parcasi haline getirmisse simf
icinde ve okul icinde davraniglari ile 6grenciye iyi bir kisilik sergileyecektir. Boyle bir
kisilik O6grenciler iizerinde sevgiye dayali bir otorite kuracak, ogrenci de boyle bir
kisilige sahip Ogretmenin Ogrencisi olmaktan gurur duyacak ve istenmeyen
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davraniglardan olabildigince kacmacaktir. Burada onemli olan 6gretmenin G6grenci
karsisindaki durusudur.

Bunlarin yaminda 6gretmenlerin basarili olabilmeleri i¢in baz1 bilgi ve becerileri
bilmesine ihtiya¢ vardir. Bunlarin baslicalarini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir
(Erden, 2005).

v" Ogretmen dgrencilerin davraniglarini etkileyen etmenleri bilmelidir.

v Ogretmen sinif icinde olumlu dgrenci-6grenci ve dgretmen-ogrenci iliskisi
yaratabilmelidir.

v Ogretmen sinifta 6grenciler igin etkili bir 5grenme ortami yaratabilmelidir.
v' Ogretmen davranis degistirme yontem ve tekniklerini bilmelidir.

Ancak bu siralananlar elbette ki yeterli degildir. Bunlarin yaninda 6gretmen
sinif icerisinde;

v Ogrencilerin smif igerisinde istenmeyen davramiglari yapabilecekleri
durumlar1 6nceden kestirebilmeli ve 6nleyici tedbirleri ortaya koyabilmelidir.

v' Ogretmenin 6zellikle alaninda ¢ok iyi olmasi gerekmektedir. Alaminda iyi
olan bir 6gretmeni, siifinda bulunan 6grenciler taklit etmeye ¢alisirlar ve 6gretmenin
karizmatik bir lider tipinde hareket etmesi saglanmalidir.

Okulda 6gretilenlerin yararlarin1 kavrayamadiklarinda, okulun gercek yasamla
ilgisiz oldugunu, Ogretmenlerin onlardan yapmalarini bekledikleri seyleri ise
ogrenmek zorunda olmadiklarmi diistinerek smnif arkadaslarinin 6grenmelerini de
engelleyici davranislar gosterebilirler (Kilbas, 2003).

Ogrencilerin diizenli ve disiplinli bir sekilde egitim-6gretim hizmetlerinden
yararlanabilmeleri i¢in, tiim olumsuzluklarin ortamdan ¢ikarilmas: ya da ortamdaki
olumsuzlarin diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak bazen olumsuzluklarm kaynagim
ogrenciler olusturmaktadir. Bu olumsuzluklarin diizeltilmesi isi ve sorumlulugu da
ogretmene ait olmaktadir. Sinuf igerisinde meydana gelen bu istenmeyen davranislarmn
¢ozililmesi i¢in Ogretmenler bir takim yollar izlemektedirler. Bu yollar1 su sekilde
siralayabiliriz:

v' Sinifta uyulmasi gereken kurallarin egitim-6gretim yili basinda, 0gretmen
ogrencilerle birlikte yapmalidir. Boylece 6grenci hem kendisine deger verildigini
bilecektir hem de kurallar1 daha iyi kavrayacaktir.

v" Simif igerisinde sorun ¢iktiginda, dgretmenin izlemesi gereken yol; 6ncelikle
sorunun kaynagmi anlamaktir. Bu sorun neden ¢ikt1i? Bu sorunu daha fazla
biiytimeden nasil ¢ozebilirim? gibi sorular1 kendine sormali ve sorun kalici hale
gelmeden ¢oziilmelidir.

v" Sorun devam ediyorsa, 6gretmen 6grenciyle birebir goriismeli ve problemin
sebebini 6grenciyle birlikte ¢ozmelidir.
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v" Ogrencideki istenmeyen davraniglar devam ediyorsa bu durumun ¢oziimii

icin 6gretmen okul idaresiyle birlikte hareket etmeli ve gerekirse Ogrenci, okulun
rehberlik servisine yonlendirilmelidir.

v" Rehberlik servisinden gelecek cevaba gore Ogretmen hareket etmeli ve
istenmeyen davranigin ¢oziilmesi i¢in 6gretmen ve okul idaresi birlikte hareket ederek,
ogrencinin ailesiyle goriismelidir.

v' Ogrencinin okul ve sinif igerisindeki istenmeyen davraniglarmin devam
etmesi halinde, 6gretmen-okul idaresi-aile, beraber bir sekilde ¢6ziim yolu tiretmelidir.
Bu ¢oziim yolu, 6grencinin smifinin ya da okulunun degismesi olabilecegi gibi,
ogrencinin daha kapsamli bir sekilde rehberlik alabilecegi bir rehberlik merkezi
olabilir.

Sumf Icerisinde Istenmeyen Davramslart Aliskanlik Haline Getiren Bir Ogrenci
Hakkinda Izlenmesi Gereken Yinerge

Sinif Kurallarini

Belirle (Sene
basinda yapllmall)

(Sorun varsa) Ogrenci Hakkinda e Goriismeler
OgrenC|er Birebir k lid | Ogrencinin Ailesiyle d
Sorunu Kavramaya iigilen Okul idaresine Bilgi Goriigme Yap Sonucunda Karar
(;a||§ Ver

Bu yonerge takip edilmeli ve yapilan her tiirlii 6nlemsel davranis ya da
tedbirler 6gretmen tarafindan kayit altina alinmalidir. Ayrica alman tedbirler kayit
altina alinmakla birlikte okul idaresiyle de siirekli olarak paylagilmalidir.

CALISMANIN AMACE

Smuf kiltiiriiniin olusmas igin gerekli olan hazirliklarin yapilmasi ve egitim-
ogretim hizmetlerinin yapilmasi i¢in ayni anda ayni ortamda ¢ok fazla etmenin etkisi
vardir. Siniftaki sira, masa, tahta, smifin sicaklig, kokusu smifin 6grenci tizerindeki
etkisi etmenini olustururken, 6gretmen de bir bagska etmeni olusturmaktadir. Siufta ki
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egitim-Ogretimin saglikli yiirliyebilmesi engelleyen faktorlerin en aza indirilmesi,
siifta 0grenmenin olusmasini en yiiksek diizeye cikaracaktir. Ancak sinif kiltiirt
icerisinde istenmeyen davraniglarin 6grenciler tarafindan sergilenmesi hemen hemen
biitiin Ogretmenlerin karsilastigi bir problemdir. Ciinkii aym1 anda ayni ortamda
bulunan  Ogrencilerin  tamamu  egitim-Ogretim  hizmetinden  yararlanmak
istememektedir. Bu sebeple de simif icerisinde istenmeyen davramslarin olmasi
kagmilmazdir. Bundan dolayr bu ¢alismanin amaci, Ogretmenlerin sinif icerisinde
ogrenciler tarafindan yapilan istenmeyen davranislarla nasil basa ¢ikacaklarinin ve
neler yapmalari gerektiginin yolunu ¢izebilmektir.

CALISMANIN ONEMI:

Smif igerisinde Ogrenciler tarafindan meydana getirilen istenmeyen
davraniglarin, O0gretmenler tarafindan ¢oziilmesi ve diizenlenmesi gerekmektedir.
Ozellikle son yillarda okulda siddetin artmasi, okula devamsizliklarin artmasi,
okuldan ka¢gmalarin ¢ogalmasi gibi konular makalelerde ve bilimsel ¢calismalarda ¢okga
islenmektedir. Ancak egitim sisteminde 6grencilerin sinifta kalmamalari, 6grencilerin
yaptiklar1 her tiirlii istenmeyen davranis sonucunda bile ceza almamalari; 6grencilerin
okulda daha fazla istenmeyen davranislar1 sergilemelerine zemin hazirlamistir.
Okullarda bu tiir istenmeyen davranislarin ¢ogalmasi sonucunda, 6gretmenlerin bu tiir
durumlarda neler yapmalar1 gerekti§i konusunda yol gostermek amaci gilitmesi
sebebiyle bu ¢alisma 6nem arz etmektedir.

EVREN ORNEKLEM:

Bu ¢alismanin 6rneklemini Kuzey Kiev’de bulunan rastgele secilmis 95 (54 bay,
41 bayan) Ogretmen olusturmaktadir. Calismanin burada yapilmasinin nedeni
arastirmacinin burada gorev yapiyor olmasidir. Calismanin yapildigr bolge, zorunlu
hizmet bolgesi ylikiimliiltiglinde olmasi sebebiyle genellikle 6gretmenler, mesleklerine
yeni baslayanlardan olusmaktadir. Meslege yeni baslayan 6gretmenler genel itibari ile
mesleki bilgi beceri yoniinden yeterli egitim almalarina ragmen, tecriibe yoniinden
hentiz yeterli diizeyde olamamaktadirlar. Kuzey Kiev de bulunan 3 ilkogretim
okulunda toplam 144 Ogretmen gorev yapmaktadir. Orneklemimizi olusturan 95
ogretmen ise ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin % 69,34'lint
olusturmaktadir. Orneklemin %10'dan daha fazla olmasi nadiren gereklidir. Eger
calisma evreni 1000 ise deneyimli arastirmacilar genelde 6rneklem sayisim1 100 veya
buna yakin alirlar. Eger evren 5000 ise en diisiik pratik 6rneklem 100 gibi olabilir veya
en fazla 500 civarinda veya evrenin %10'u alinabilir. Eger evren 10000 veya daha fazla
ise, bir¢ok deneyimli arastirmaci 200 ile 1000 arasinda bir oérneklemle ¢alisir. (Allreck
ve Settle, 1995; Akt; Seker, 2006).

VERI TOPLAMA ARACI:

Bu ¢alismada, veri toplama araci olarak Sentiirk (2010) tarafindan olusturulmus
Sif Ici Istenmeyen Ogrenci Davraniglarma Yonelik Ogretmen Tutumlart Olgegi
kullanilmigtir. Olgek Ukraynaca ‘ya uyarlanmistir. Arastirma icin Sentiirk (2010)
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tarafindan olusturulan 6lgegin uygulanmasmin, uzman goriigleri de alinarak, dogru
olacagl kanisina varilmistir. Betimsel nitelikte olan bu arastirmada var olan durumu
saptamaya yonelik “survey” ya da “tarama” modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri
ge¢miste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yontemidir (Karasar,1994).

Olgege iliskin Bilgiler:

Aragtirmanin temelini olusturan smif igerisindeki istenmeyen davramnislari
olgmek ve bu konudaki Ogretmen tutumlar: oldugu igin Sentiirk (2010) tarafindan
olusturulan Smif I¢i Istenmeyen Ogrenci Davranislarina Yonelik Ogretmen Tutumlari
Olgegi kullanilmustir. Olgek igin 6ncelikle gerekli bilgi ve kaynak taramasi yapilmis,
olusturulan 6lgek daha sonra Van ilinden gorev yapan 361 6gretmene uygulanmustir.
16 maddeden olusan bu 6lgek, uzman goriisleri de alinarak, uygulanabilecegine karar
verilmigtir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.85 ¢ikmustir. Bu da
olgegin giivenilir oldugunu gostermektedir. Duyussal ozellikleri o6lgen 6lgme
araglarmin giivenirliginin belirlenmesinde Cronbach’s Alpha degeri kullanilir ve
0.70’in tizerinde olmasi Onerilir (Seker ve Geng¢dogan, 2006). Bu nedenle Olgegin
giivenirlik katsayisinin yeterli olduguna karar verilmistir.

BULGULAR:

v' Bu calismaya 95 (54 bay, 41 bayan) Ogretmen katilmistir ve katilan
ogretmenlerin Olgekten aldiklar1 toplam puan 4768'dir ve Ogretmenlerin Olgekten
aldiklar1 puanin aritmetik ortalamasi 50,72'dir.

v' Bu calismaya katilan toplam 41 bayan (% 43,15) Ogretmenin Olgekten
aldiklar1 toplam puan 2201'dir ve bayan Ogretmenlerin Olgekten aldiklari puanin
aritmetik ortalamasi 53,68 'dir.

v' Bu calismaya katilan toplam 54 bay (% 56,84) 6gretmenin olgekten aldiklari
toplam puan 2567'dir ve bay Ogretmenlerin Olgekten aldiklar1 puanin aritmetik
ortalamasi 47,53'd{ir.

v Calismaya katilan bayan ogretmenlerin %65,85; bay Ogretmenlerin ise
%70,37'si evlidir.

v' Calismaya katilan 6gretmenlerin kidemleri 0-3 yil arast olanlar %16,84; 4-6
yil arasi olanlar %41,05; 7-11 yil arasi olanlar %27,36; 12+ yil ve {iizeri olanlar ise
%15,78'ini olusturmaktadir.

v Calismaya katilan Ogretmenlerin  branslar1 sirasiyla  soyledir:  Smuf
Ogretmeni, 54 (%56,84); ingilizce Ogretmeni, 6 (%6,31); Beden Egitim Ogretmeni, 4
(%4,21); Tiirkce Ogretmeni, 9 (%9,47); Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 5 (%5,26); Matematik
Ggretmeni, 6 (%6,31); Fen ve Teknolojileri Ogretmeni, 6 (%6,31); Diger, 5 (%5,26) tir.
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v Calismaya katilan ogretmenlerin 77'si (%81,05) Egitim Fakdltesi; 141
(%14,73) Fen Edebiyat Fakiiltesi; 4 'ii (%4,21) ise diger fakiilte mezunudur.

SONUC

v' Calisma sonucunda toplam 95 6gretmene uygulanan Olgekten elde edilen
bulgularin aritmetik ortalamasi 50,72'dir. 16 maddeli ve 5'li Likert Tipi'nde uyarlanan
bu oOlgekte, ogretmenlerin "kararsizim" ifadesini kullanmalar1 karsisinda elde edilen
puan 48 olacakti. Olcekteki maddelere verilecek "tamamen katiliyorum" ifadesi ise,
ogretmenin o Slgek maddesi karsisindaki olumsuz yargisim olusturmaktadir. Olgegin
aritmetik ortalamasi 50,72 c¢ktig1 goriildiigiinden, burada Ogretmenlerin sinif igi
istenmeyen davranmislara karsi olumsuz bir yaklasima yatkin olduklarim
gostermektedir.

v Calisma sonucuna gore, bayan ogretmenlerin Olcekten elde ettikleri
puanlarin aritmetik ortalamasi 53,68 iken, bay Ogretmenlerin Olgekten elde ettikleri
puanlarin aritmetik ortalamas: 47,53'diir. Bu sonuglar gostermektedir ki; simf igi
istenmeyen davraniglara karsi bayan 0gretmenlerin bay ogretmenlere karsi daha fazla
olumsuz yargiya yatkindirlar. Hatta bay Ogretmenlerin smif i¢i istenmeyen
davranislara karsi, olumlu bir yargiya sahip olduklari bile sdylenebilir.

v Calismanin sonuglarma gore, meslekteki kidemlere gore simf icindeki
istenmeyen davraniglarla basa ¢ikmada, 6gretmenlik mesleginde tecriibeli (kidemli)
olan o0gretmenlerin daha fazla olumlu yaklastiklarmni gérmekteyiz. Smif i¢i istenmeyen
davraniglara karst olumsuz yaklagimin, meslekteki kidem yilinin azaldik¢a artma
egilimi gormekteyiz. Kidem azaldikga, olumsuz yaklasim artmaktadir.

v' Calismanin sonuglarina gore, sinif igi istenmeyen davramglara karsi
ogretmen yaklagimlarinda evli olan 6gretmenlerin bekar olan 6gretmenlere karst daha
olumlu yaklastiklarini gérmekteyiz.

v Calismanin sonuglarina gore, mezun olunan fakiilte ile simif iginde
istenmeyen davraniglara kars: 6gretmen tutumlar: arasinda herhangi bir anlamli fark
bulunamamustir.

v Calismanin sonucunda gordiigiimiiz gibi, Ogrencilerin siuf igerisinde
yaptiklar1 istenmeyen davraniglara karsi ogretmenlerde genel olarak istenmeyen bir
davranig sergilemektedir. Burada onemli olan o6gretmenin, istenmeyen davranist
diizeltme bicimidir. Otoriter tutum ile sondiiriilmeye calisan bir davranis,
sondiiriilmiis olmamakla birlikte, ilk firsatta yeniden ortaya c¢ikma egilimi
gostermektedir.

Oneriler:

v Okul yonetimi aldigr ve duyurdugu kararlar1 mutlaka yerine getirmel,
uygulanip uygulanmadigini takip etmelidir. Takip etmeyecegi hicbir karar1 da
ogretmen ve Ogrencilere duyurmamalidir. Bu sekilde okul idaresi kararli bir durus
sergilemelidir.
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v Okul yonetimi disiplin kurulunu belirli periyotlarla toplayarak kararlar
almali, almis oldugu bu kararlar1 da 6gretmenler kurulunda duyurarak, ogrencilere
ilan etmelidir.

v' Okul idaresini temsil eden kisiler, okul kurallarina oncelikle kendileri
uymalidir.

v Okul idaresi, okul aile birligini aktif bir sekilde isletmeli, aktif gorev
yapabilecek 6grenci velilerine gorev vermeli, ayn1 zamanda ayda bir toplanan 6grenci
davraniglarin1 degerlendirme kurulu, almis oldugu kararlar ivedilikle 6grenci
velileriyle paylagsmalidir.

v Ogretmenler, kilik kiyafet, tavir, davranislarina dikkat etmeli, Ogrenci
karsisinda kendilerini kiictik diistirecek en ufak hareketlerden bile kacinmalidirlar.

v Ogretmenler &grencilerle olan miinasebetlerinde kullandiklar1 dil ve
ifadelere dikkat etmeli, argo ifadelerden olabildigince kaginmalidir. "Herkes saygiy1
kendisi olusturur" ilkesine bagli kalarak, ogrencilerle saygi ve sevgi zemini
asinmamalidir.

v' Ogretmen dersini ¢ok iyi bir sekilde planlamali, 6grenci kargisinda kendini
daima yenileyen, teknolojiye agik, isinde yeterli bir tavir sergilemelidir.

v Ogretmen 6grencilerin derse karsi hazir bulunusluk diizeyini iyi bilmeli,
birebir diyalog da 6grencileri iyi tanimalidir.

v Ogretmen dgrenci kargisinda sosyal bir kisilige sahip, kiiltiire degerleri bilen
ayn1 zamanda Ogretim teknigi ve teknolojileri agisindan tam donanmimh oldugunu
ogrencilere her zaman hissettirmelidir.

v C")g”;retmen dersinin amagclarmi, hedeflerini, hayatta nerelerde kullanacaklar
konusunda o6nceden bilgilendirmeli, 6gretmen akademik yeterliligin yaninda kisisel
becerileri yontiiyle de 6grencilerine kendini sevdirmeli, 6grencilerle olan iligkilerinde
tarafsiz, herkese esit mesafede olmalidir. Ogrencilerini motive edici olmali, pozitif
yaklagim sergilemelidir.

v Ogretmen istenmeyen davramglar kargisinda higbir zaman {imitsizlige
diismemeli ve ayni zamanda gormezlikten de gelmemelidir. Problemi yerinde
biiyiitmeden bazen sinif genelinde bazen de 6zelde birebir konusarak ¢ézmelidir.

Bu calisma da elde edilen bulgular 1siginda bir takim sonuglara gidilmistir.
Genel itibari ile smmif igerisinde istenmeyen Ogrenci davranislarini tetikleyen
davraniglar ve tutumlar; Ogretmen ve idareci kaynakhh davraniglar oldugu
gorilmektedir. Bu istenmeyen davranislarm yok edilip ortadan kaldirilmas:
asamalariin ilk basamagini ise, 6gretmenlerin ve idarecilerin kendi tizerlerine diisen
gorevleri en iyi sekilde yapmalaridir.
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Boliim I:

Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz nedir? () Kadin (') Erkek

2. Medeni haliniz nedir? () Evli () Bekar

3. Meslekteki hizmet siireniz kag yildir?.....................

4. Mez1un oldugunuz fakiilte hangisidir? () Egitim () Fen-Edebiyat ( ) Diger

»

5. Gorev yapmakta oldugunuz okul hangisidir? () Devlet Okulu ( ) Ozel Okul

6. Bransiniz nedir?.................

Boliim II:

SINIF iCi ISTENMEYEN DAVRANISLARA KARSI OGRETMEN TUTUMLARI OLCEGI

g g @ v
Asagida yer alan ifadelerle ilgili olarak karsilarmda bulunan § E % g % g
katilma diizeylerinden size en uygun olanin altma X isareti | g | 2| 8 § 0 §
koyunuz. Liitfen ifadeler iizerinde fazla diisiinmeden ilk akliniza Tg £ % 2 2 E
gelen secenegi tercih ediniz. Maddelerin tamamini cevaplayiniz. %. E 5 & E N,
an)

Tamamen Katiliyorum

1. Ogrencirlin ders esnasinda ders dis1 bir isle (arkadasi ile konusma,
bir nesne ile oyalanma, vb.) ilgilenmesi beni 6fkelendirir.

2. Ogrencinin derse ddev yapmadan gelmesine tahammiil edemem.

3. Ogrenci ders sirasinda izin almadan konustugunda sinirlenirim.

4. Ders etkinliklerine katilmayan grencileri cezalandiririm.

5. Ogrencinin derse/okula geg kalmasi beni sinirlendirir.

6. Ders arag gereglerini getirmeyen dgrenciyi cezalandiririm.

7. Ogrenciler sinif kurallarina uymadiginda strese girerim.

8. Derste giirtiltii yapildiginda gerilirim.

9. Ders sirasinda arkadasim rahatsiz eden 6grenciyi (itme, vurma,
esyasini alma, vb.) cezalandiririm.

10. Ogrencilerin arkadaslarina saygisiz davranmalarindan rahatsiz
olurum.

11. Sinuftaki ders arag gereglerine zarar verildiginde 6fkelenirim.

12. Ogrencinin ders etkinliklerine katilmamasi beni {izer.

13. Ogrencinin derse ders arag geregleri getirmemesine tahammiil
edemem.

14. Siuf kurallarina uyulmadiginda ceza veririm.

15. C)grencinin derste giiriiltii yapmas1 beni 6fkelendirir.

16. Sirufta bulunan ders arag ve gereglerine zarar verme davramsinin
cezalandirilmasi gerektigini diistiniiriim.
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