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Abstract

There are internal and external sources of motivation that shape
behavior. Internal and external sources of motivation have been widely studied,
and the distinction between them has shed important light on both
developmental and educational practices. These sources have an effect on the
learning process and academic success. The structure of relationships between
the sources of motivation and academic success may vary according to the
learning stages. To some degree external or to some degree internal sources are
becoming more functional. The study examines the relations between internal-
external motivation sources of college students toward learning. This cross-
sectional study was conducted on 522 students; 214 female (41.0%), and 308
male (59.0%). Data were collected through a questionnaire and were analyzed
with Chi Square statistics. The results show that there are significant correlation
between internal motivation sources such as taking pleasure in learning,
believing that subjects are useful, learning curiosity, knowledge, meeting the
learning needs, being interested in learning and academic success. It was found

“ Bu makale Crosscheck sistemi tarafindan taranmis ve bu sistem sonuclarina gore orijinal bir makale oldugu
tespit edilmistir.
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out that there was no significant relationship between the academic success and
the sources of external motivation. In the classroom, intrinsic and extrinsic
motivation can and do coexist. But these results show that internal sources have
more effect on the overall academic achievement of the university students.

Oz

Davranislara yon veren motivasyonun igsel ve dissal kaynaklar1 vardir.
Bu motivasyon kaynaklar1 arastirmacilar tarafindan genis sekilde incelenmis ve
aralarindaki ayrim, egitimsel ve gelisimsel ¢alismalara 1sik tutmustur. Icsel ve
digsal motivasyon kaynaklari hem 6grenme siireci, hem de akademik basar1
tizerinde etkilidir. Motivasyon kaynaklar1 ile akademik basar1 arasindaki
iligkilerin yapis1 6grenim kademelerine gore farklilik gosterebilmektedir. Bazi
o0grenim kademelerinde dissal, bazi 6grenim kademelerinde ise i¢sel kaynaklar
daha islevsel hale gelmektedir. Bu arastirma ile {niversite Ogrencilerinin
o0grenmeye doniik i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklar ile genel akademik
bagarilar1 arasindaki iligkilerin incelenmesi amacglanmakatdir. Kesitsel
nitelikteki bu calisma 522 Ogrenci tiizerinde yapilmistir. Calismaya katilan
tniversite Ogrencilerinin 214'ti kadin (% 41.0), 308’si erkektir (% 59.0).
Calismanin verileri anket yoluyla toplanmis ve Ki Kare istatistigi ile analiz
edilmistir. Elde edilen sonuglar, 6grenmeden zevk almak, konularin yararh
olduguna inanmak, 6grenme meraki, bilgi sahibi olmak, 6grenme ihtiyacim
karsilamak, Ogrenmeye ilgi duymak gibi icsel motivasyon kaynaklar ile
akademik basar1 arasinda anlamh iligkiler oldugunu gostermistir. Bu durum
igsel motivasyon kaynaklarinin akademik performans: arttirdig1 anlamina gelir.
Digsal motivasyon kaynaklar: ile akademik basar1 arasinda anlamli bir iligki
saptanmamistir. Simifta igsel ve digsal motivasyon kaynaklar1 bir arada yer
alabilir. Fakat bu arastirmadaki sonuglar, {iniversite Ogrencilerinin genel
akademik basarilar1 iizerinde daha ¢ok igsel kaynaklarin etkili oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenim Kademeleri, Universite Ogrencileri, Icsel
Motivasyon, Digsal Motivasyon, Akademik Basar1

GIRiS

Insan davranismin nedenselligi psikoloji alani icinde farkli yaklagimlarla
agiklanmaya calisiilmaktadir. Bu yaklagimlar digsal ve igsel olmak {izere, iki
motivasyon kaynagma vurgu yapar. Buna gore 6diil, ceza, sosyal baski ve sosyal etki
gibi degiskenler digsal, tutum, deger, ihtiyag ve kisilik ozellikleri gibi degiskenler icsel
motivasyon kaynaklaridir (Moore, 2001, s.222). Ihtiyaclarindan kaynaklanan (Wu,
2003) igsel motivasyonda kontrol bireyin kendinde iken, digsal motivasyonda
cevrededir. Dissal kaynaklar birey tarafindan kendi davranmislarini kontrol eden birer
arag olarak algilanirsa motivasyonu azaltir (James Jr, 2005). Igsel ve digsal motivasyon
kaynaklari davraniglar {izerinde ayr1 ya da birlikte etkili olurlar. Ornegin farkli kisilik
ozellikleri, benlik kavramu, fiziksel iyi olma gibi i¢sel degiskenler ile gevresel etkenler,
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onceki yasantilar gibi dissal degiskenler bir arada motivasyonu etkilerler (Barrett,
Patock-Peckham, Hutchinson, & Nagoshi, 2005). Bu degiskenlerin motivasyon
tizerindeki etkileri duruma ve zamana dayali olarak degisebilir (Schwartz &
Waterman, 2006).

Motivasyon 0grenme yasantilariyla ve akademik performansla iligkilidir. 1998-
2010 yillar1 arasinda Ingilizce dilinde yazilan 7167 makalede iiniversite dgrencilerinin
akademik basarilar ile iligkili degiskenler belirlenmeye calisildi. Bu ¢alismada kisilik
ozellikleri, 6z diizenleme stretejileri, 0grenmeye doniik yaklasimlar ve psikolojik
kavramlar gibi, motivasyon da akademik basariy1 etkileyen faktorlerden biri olarak
belirlenmistir ~ (Richardson, = Abraham, & Bond, 2012). Bu cercevede
degerlendirildiginde motivasyon bireyin gelisimini destekleyen ve potansiyellerini
okulda etkili sekilde kullanmasina katki saglatan bir siirectir (Egen & Kauchak, 1997,
5.349).

Bireyin yOnelimini, bilgi ve becerilerinin gelisimini vurgulayan olumlu
motivasyon ile okul ortaminda gerceklesen Ogrenme yasantilari arasinda anlamli
iliskiler vardir. Okul gevresi yiiksek becerileri ve notu 6n plana ¢ikarirsa, bu durum
bazi Ogrencilerin motivasyonlarim1 gelistirirken bazilarinin performansini azaltir
(Meece, Anderman, & Anderman, 2006).). Yiiksek beceri beklentisi ve not i¢in yarigsma,
performans odakli digsal motivasyon kaynaklaridir. Bunlara benzer sekilde odev,
yarismacilik ve sosyal etki gibi digsal motivasyon kaynaklar1 da akademik basar ile
anlamli diizeyde iliskilidir (Amrai, Motlagh, Zalani, & Parhon, 2011). Buna kars:
yliksek diizeydeki i¢sel motivasyon ile akademik basar1 arasinda dogru orantili iligkiler
bulundugunu saptayan arastirmalar da yapilmistir (Lin, Mckeachie, & Kim, 2001). Bu
tiir aragtirmalar igsel motivasyonu yiiksek olanlarin, digerlerine oranla daha bagarili
olduklarim1 ortaya c¢ikarmustir (Egen & Kauchak, 1997, 1997, s.342). Kontrol odag:
akademik basariy: etkileyen igsel motivasyon kaynaklar1 arasinda anlaml bir isleve
sahiptir (Fini & Yousefzadeh, 2011). Bunun yaninda algilanan okul yeterliligi ve
ozerkligi, okul motivasyonunu igsel kaynaklarla kontrol edebilme becerisini ve
dolayisiyla akademik basari performansini arttirir (Guay & Vallerand, 1996). Igsel
motivasyon ile akademik basar1 arasmaki iliski tizerinde kisilik ozelliklerinden
sorumluluk da kismu bir arabuluculuk gorevi goriir (Komarraju, Karau, & Schmeck,
2009).

Birer digsal motivasyon kaynagi olan cevresel pekistire¢cler zaman iginde
etkilerini kaybedebilir. Ornegin okul 6ncesi 6grencilerinin motivasyonu igin anlaml
bir etkiye sahip olan bazi sembolik digsal pekistiregler yiiksek Ogrenim diizeyinde
onemini kaybeder. Bu acgidan bakildiginda digsal motivasyonla ilgili pekistireg
etkisinin stirekli olmadig1 goriiliir. Oysa igsel motivasyona sahip Ogrencilerin
motivasyonu stireklilik gosterir ancak yapilan bazi arastirmalara gore bu 6grencilerin
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akademik basarilar1 diger O6grencilerinkinden anlamli sekilde farklilasmaz (Bergin,
1992).

Motivasyon ile akademik basar1 arasinda anlaml iligkiler bulundugu genel
olarak kabul edilmektedir. Ancak bu iligkinin motivasyon kaynaklarma ve 6grenim
basamaklarina gore nasil sekillendigi 6onemli bir inceleme konusudur. Bu baglamda
akademik basar1 tizerinde Ogrenim siirecinin ilk basamaklarinda dissal, ileri
basamaklarinda ise i¢sel motivasyon kaynaklarmin daha etkili oldugu kabul edilir.
Universite egitimi en {ist 6grenim basamagidir. Gerek 6grenim siirecinde gozlenen
icsel ya da digsal siiregler, gerekse gelecege doniik plan ve beklentiler, 6grencilerin
tiniversitedeki akademik performanslarin etkiler. Alaniyla ilgili yeterlikleri kazanma,
daha kolay is bulabilme, mezuniyet sonrasi girilecek sinavlarda (6r.KPSS) basarili olma
ya da lisans tistii egitim yapma gibi pek ¢cok neden 6grencilerin akademik basarilarim
etkileyen motivasyon kaynaklari olabilmektedir. Ogrenim goriilen alanlarla iligkili olan
bu kaynaklarm 6nemi zaman icinde degisebilmektedir. Bu durum 6grenme amaclarmi
ve motivasyon kaynaklarmin diizeyini etkilemektedir (Jarveld vd. 2004). Bu agidan
bakildiginda motivasyon kaynaklar1 ile akademik basar1 arasmaki iligkilerin
arastirilmast anlamli hale gelmektedir. Bu degerlendirmeler baglaminda bu
arastirmanin temel amaci tniversite Ogrencilerinin igsel ve digsal motivasyon
kaynaklari ile akademik basarilar1 arasindaki iligkileri incelemektir.

YONTEM
Arastirma Grubu

Bu calismada uygun Ornekleme teknigi kullanilmistir. Uygun oOrnekleme;
zaman, para ve is gilicii agisindan var olan smirliliklar nedeniyle drneklemin kolay
ulagilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden segilmesidir (Fraenkel, Wallen, &
Hyun, 2012). Kesitsel nitelikteki bu c¢alisma, Trabzon’daki Karadeniz Teknik
Universitesinin farkli boliimlerindeki programlarindan segilen 522 &grenci {izerinde
yapilmistir. Ogrencilerin 214’ii kadin (% 41.0), 308'si erkek (% 59.0) olup yas
ortalamalari 21.66’dir. Ogrencilerin 112’si (% 21.5) birinci, 106’s1 (% 20.3) ikinci, 141'i (%
27.0) tigtincii, 136's1 (% 26.1) dordiincii ve 27’si (% 5.2) bes ve daha tistiindeki siniflarda
ogrenim gormektedir. Yurtta barmanlarin sayis1 221 (% 42.3) iken evde barmanlarin
sayist 301 (% 57.7) dir. @grencilerin 96’s1 (% 18.4) birinci tercihle, 131'i (% 25.5) iki ve
besinci siralar arasindaki tercihle, 1181 (%22.6) alti ve onuncu siralar arasindaki
tercihle ve 177’si (% 33.0) ise onbir ve daha sonraki tercihlerle {iiniversiteye
yerlesmislerdir. Dortlii (4.00) not sisteminde Ogrencilerin genel akademik basar:
ortalamasi 2.47’dir (+.55)

Ol¢me Araglar

Bilgi Toplama Araci: Bilgi formu ile 6grencilerin demografik durumlar:
(cinsiyet, sosyo-ekonomik gelir diizeyi, barmmma yeri) ve Ogrenimleri hakkinda
(0grenim gordiigii program, sinifi, tercih sirasi ve ders galisma bicimi) bilgiler
toplanmuistir.
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Motivasyon Anketi: Motivasyon ile ilgili anket arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Akademik basari ile iligkili olan i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklarini
tespit etmek amaciyla gelistitilen aragta 16 ifade yer almaktadir. Bu ifedelerin yedisi
dissal (Or. Ailemden tepki almamak i¢in ders ¢alisirim) ve dokuzu igsel (Or. Ogrenmeye
ilgi duydugum igin galisirim) motivasyon kaynaklarina vurgu yapmaktadir. ifadelere
verilebilecek cevaplar evet, hayir ve kararsizim seklinde belirlenmistir. Bu anket
gelistirilirken motivasyon kuramlar1 dikkate alinmis (Eggen & Kauchak, 1997) ve bu
alanda yapilan bazi arastirmalardan (6r. Guay, Vallerand, & Blanchard, 2000; Lepper,
Corpus, & Iyengar, 2005) yararlanilmistir. Arastirmalar genelde igsel ve digsal
motivasyon kaynaklarina vurgu yaparken bazilari, motivasyonsuzluk boyutu iizerinde
de durmuslardir. Bu ¢alismada motivasyonsuzlukla ilgili maddelere yer verilmemistir.
Diger arastirmalardan farkli olarak Tiirkiye'deki yiiksek 6gretim sonrasi durum da
dikkate alinarak, &zel olarak KPSS sinavi ile ilgili bir maddeye yer verilmistir. Icsel
kaynaklarla ilgili kapsam, ilgi, merak, istek ve kaygi gibi durumlar1 vurgulayan
maddelerle olusturulmaya galisilmistir. D1s kaynaklarda da, gevre, aile, iist 6grenim ve
ise girme gibi hususlar goz 6niinde bulundurulmus ve kapsam yapilandirilmistir.

islem

Olgme araclari arastirmaci ve arastirmacinin Slgme uygulamas: konusunda
dakikada uygulanmustir. Ogrencilere calismanin amaglar1 hakkinda kisa agiklamalar
yapilmis ve araglarin iizerine isimlerini yazmamalari istenmistir.

Istatistiksel Analizler

Veri analizler SPSS 16.0 programi ile yapilmistir. Bu baglamda tanimlayic
istatistik teknikleri ile grubun 6zellikleri belirlenirken Ki-kare teknigi ile motivasyon
kaynaklar1 ile akademik performans arasindaki iligkiler incelenmistir. Ki-kare
istatisitigini uygulamak icin stirekli puan niteliginde olan akademik bagar1 ortalamalar:
kategorik hale getirilmistir. Bunun igin dortlii (4.00) not sisteminde not ortalamasi
2.00'nin altinda olanlar (n=85) basarisiz, 2.00 ve istiindekiler (n=437) ise basarili
ogrenciler olarak segilmistir.

BULGULAR

Tablo 1’de 6grencilerin basar1 durumlarina gore igsel motivasyon maddelerine
verdikleri yanitlara iliskin ki-kare analizi verilmigtir. Motivasyon kaynaklarindan
dokuzu igsel, sekizi tanesi digsal kaynaklar: ifade etmektedir. Ortaya ¢ikan sonuglara
gore, 0grenmekten zevk almak (x?>= 6.58, p< .05), konularin yararina inanmak (2=
6.85, p<.05), 6grenme meraki (2= 13.90, p<.001), bilgi sahibi olmak (x?= 8.08, p<.05),
ogrenme ihtiyacin karsilamak (2= 11.68, sd = 2, p<.01) ve 6grenmeye ilgi duymak (x>
=15.43, p<.001) ile akademik basar1 durumu arasinda anlamli iligkiler bulunmustur.
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Tablo1 . Akademik Basari ile I¢csel Motivasyon Kaynaklar1 Arasindaki Tliskiler

Degisken Basan Evet Kismen Hayir

Durumu X p
f % f % f %

Ogrenmeden zevk | Basarili 225 516 | 94 | 21.6 | 117 | 26.8 6.58 03

almak Basarisiz 31 348 | 29 | 326 | 29 32.6

Sorumluluk Basarili 377 86.5 | 33 7.6 26 6.0 388 14
Bagarisiz 68 80.0 12 14.1 5 5.9

Konularin Basarili 245 562 | 97 | 222 | 94 | 21.6 6.85 03

yararina inanmak | Basarisiz 37 435 | 19 | 222 | 29 | 341

Ogrenme meraki | Basarili 272 | 628 | 67 | 155 | 94 | 21.7 1390 | 001
Bagarisiz 35 41.2 22 259 28 32.9

Bilgi sahibi olmak | Bagarili 319 73.0 | 44 | 101 | 74 | 169 8.08 o1
Basarisiz 51 60.0 | 17 | 20.0 | 17 | 20.0

Ogrenme Bagarili 301 692 | 55 | 12,6 | 79 | 182

ihtiyacini Basarisiz 48 565 | 23 | 271 1 | 165 11.68 | .003

kargilamak

Ogrenmeye ilgi Basarili 274 | 628 | 67 | 154 | 95 | 21.8

duymak Basarisiz 48 565 | 23 | 271 | 14 | 165 15.43 | .001

Ogrenmenin Basarili 367 75.1 | 47 9.6 75 | 153

Onemi Basarisiz 50 612 | 16 | 188 | 17 | 200 5.36 .07

Kaygiy1 azaltmak | Basarili 262 60.0 77 | 17.6 | 98 | 224 83 66
Basarisiz | 55 | 64.7 | 12 | 14.1 | 18 | 21.2 ' )

Aralarinda sinavlarin, lisan istii egitimin 0gretmen ve aile ile degiskelerin yer aldig:
digssal motivasyon kaynaklar: ile akademik basari arasinda anlaml iligkiler tespit
edilememistir.

Tablo1 . Akademik Basar1 ile Digsal Motivasyon Kaynaklar1 Arasindaki iliskiler

Degisken Basan Evet Kismen Hayir ,
Durumu ¢ To [ [% [f [% |~ |F

Sinavlarda basarili Basarili | 360 | 82.6 | 44 10.1 | 32 7.3
olmak Basarisiz | 74 87.1 |7 82 |5 47 |1.14| .56

Aile tepkisi almamak | Basarih | 174 | 39.9 | 207 | 47.5 | 55 12.6
Bagarisiz | 36 | 42.2 | 35 412 | 14 16.5
KPSS’de basarili Bagarili | 259 | 594 |114 | 26.1 | 63 144
olmak Basarisiz | 45 529 |24 | 282 |16 18.8 | 243 | 46

1.54 | 47




Universite Ogrencilerinin I¢sel ve Digsal Motivasyon Kaynaklar: Ile Akademik... 1247

| »

Lisanstistii egitim Basarili | 132 | 30.3 | 187 |42.9 | 117 | 26.8 331 | 19
yapmak Bagarisiz | 18 | 21.2 (44 |51.8 |23 |271 | )
Smifta 6n plana Basarii |46 |10.5 [339 |77.6 |52 |11.9 76 | 68
¢ikmak Basarisiz | 9 106 |13 |153 |63 | 741 | ]
Ogretmenlerden Basarili |57 | 13.0 | 316 | 723 |64 |14.6 | 85
takdir gormek Bagarisiz | 10 | 11.8 |64 | 753 |11 |122 |~ ]
Cevrenin onayini Bagarili | 46 105 | 334 | 764 |57 13 0 | 85
almak Basarisiz | 9 10.6 | 63 74.1 |13 153 | ° '
TARTISMA

Bu aragtirmada dokuz igsel motivasyon kaynagindan altis1 olan 6grenmeden
zevk almak, konularin yararma inanmak, 6grenme meraki, bilgi sahibi olmak, 6grenme
ihtiyacim1  kargilamak, ve ogrenmeye ilgi duymak ile akademik basarinin basar:
durumuna gore anlamh diizeyde farklilastig1 tespit edilmistir. Buna karsin ¢ igsel
motivasyon kaynagi kabul edilen, sorumlulugu yerine getirmek, 6grenmenin énemine
inanmak ve kaygiy1 azaltmak arasinda akademik basar1 acisindan amlamli farklar
tespit edilememistir. Kugkusuz buradaki igsel motivasyon kaynaklari, akademik
performansi etkileyen ileri amaglar ile iliskilidir (Malmberg, 2006). Literatiirde igsel
motivasyonu tek boyut ya da toplam puan seklinde ele alan Olcekler kullanilarak
incelemeler yapildigr gibi, bu calismada oldugu gibi maddeler {izerinde islem
yapmaya dayali arastirmalara da rastlanmaktadir. Bu nedenle i¢sel motivasyon ile
akademik basar1 arasindaki iliskiye doniik tartismanin bu gercevede gerceklesmesi
dogaldir. Bu calismada 6grenmeye doniik ilginin igsel motivasyona bagh olarak
farklilastig1 tespit edilmistir. Dotterer'de (2009) genglerin ilgilerinde ortaya ¢ikan
azalmanin okul bagarisini olumsuz yénde etkiledigini saptamistir. Ogrenmeye déniik
ilgi basarma sevkini artir. Basarma sevkine sahip olanlar yeni etkinliklere girmekten ve
risk almaktan g¢ekinmezler. Basar1 sevki Ogrencilerin sinifa daha kolay alismasin
saglar, basarisizligt ve kagmayr azaltir. Bireyler bilissel motivasyonlarindan
kaynaklanan, bagar1 beklentilerine uygun genel ve 6zel bir benlik kavrami gelistirirler
(Dickhauser & Reinhard, 2006). Boyle bir akademik benlik kavrami akademik basari ile
dogrusal olarak iligkilidir (Trautwein, Liidtke, Koller, & Baumert, 2006). Ayni
zamanda yiiksek basar1 beklenti ve motivasyonuna sahip olan dgrencilerin akademik
performanslari da ytiksek olur (Britt, 2005).

Ogrenmeden zevk alma motivasyon kaynagina bagl olarak akademik basari
farklilagmaktadir. Ogrenmeden zevk alma igsel bir motivasyon kaynagi olarak
degerlendirilse de 6genme ortamiyla da iligkili bir degiskendir. Ogrenciler, kabul edici,
gliven verici, ihtiyaclar karsilayan, isbirligine dayali, sosyal destegin ortaya ¢iktig1 bir
ortamda motive olup basar1 elde ederler. Bu nedenle basar1 ve motivasyon i¢in her
O0grenme ortaminin uygun oldugu soylenemez. Bazi disiplin ortamlarinda uygulanan
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motivasyon etkinlikleri basariya, bazilarinda ise basarisizliga yol agar (Breen &
Lindsay, R2002). Uyumla iligskili olan bu siire¢ basar1 performansini ve igsel
motivasyonu dogrudan etkileyebilir (Church, Elliot, & Gable, 2001).

Ogrenmenin bir ihtiyag olarak degerlendirilmesi akademik basarminin artis: ile
anlamli diizeyde iligkilidir. Ogrenme ihtiyaglarinin algilanan yeterlikle ve kendini
kontrol etme davranmisiyla olumlu yonde iligkili oldugu (Ferrer-Caja & Weiss, 2002).
diistiniilmektedir. Ogrenme yasantilarinin  niteligi motivasyon kaynaklarinin
kullanimini etkiler. Universite grenimi 6nceki 6grenim basamaklarindan daha zordur.
Zorluk diizeyi yiiksek olan Ogrenim yasantilarinda igsel motivasyon, akademik
basariy1 anlamli diizeyde agiklamaktadir (Moneta & Siu, 2002).

Icsel bir motivasyon kaynagi olan sorumlulugu yerine getirmek ile akademik
basar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Oysa sorumluluk kisinin
davraniglarini ~ diizenleyebilme becerisiyle baglantihidir. Oz-diizenleme olarak
adlandirilan bu durum o6grenme yasantilarmi kendine 6zgii bir sekilde planlamay:
kapsar. Ogrenciler, 6z diizenleme sistemi ile diisiince ve eylemlerini kontrol
edebilirler. Bu sekilde akademik amaglarina ulasabilmek igin gerekli olan diisiince ve
eylemleri planlayarak isletebilirler (Hjelle & Ziegler, 1992, s.342). Bizim ¢alismamizin
aksine Oz-diizenleme sistemi gelismis olan O6grencilerin, akademik OJgrenme
becerilerine ve 6grenmeyi kolaylagtiran kisisel kontrole sahip olduklar1 goriilmiis ve
bu Ogrencilerin bilislerini, motivasyonlarini, duygu ve davraniglarin1 kontrol
edebildikleri tespit edilmistir (Pintrich, 2004).

Bu calismada dissal motivasyon kaynaklarmna bagli olarak akademik basar:
diizeyleri arasinda anlamli farklar belirlenmemistir. Dissal motivasyon kaynaklari
kaginmaya (Malmberg, 2006) dontik oldugu i¢in akademik basariyla iliskileri diisiik
olabilir. Calismamizda KPSS’de basarili olmak, lisansiistii egitim yapmak, smifta 6n
plana c¢kmak gibi diger Ogrencilerle yarismay: gerektiren digsal motivasyon
kaynaklarinin, akademik basariyla iligkili olmadiklar1 tespit edilmistir. Oysa Faye ve
Sharpe (2008) yarismaciligin akademik motivasyonla giiglii bir iliski i¢inde oldugunu
ortaya ¢ikarmislardir. KPSS smavi ve lisanstistii egitim hedefi ayn1 zamanda gelecege
doniik beklentilerdir. Gelecege iliskin beklentiler, motivasyon kaynaklarindan biridir.
Bunun yaninda sosyal amaglar ve kendini pekistirme sistemi de motivasyonun gelisimi
{izerinde etkilidir (Bandura, 1977, 5.107-108). Ogrencinin yapacag isle ilgili beklentileri,
bu beklentilere ulasmayla ilgili yetenek ve basarilar1 hakkindaki inanglar1 (6z-yeterlik)
motive olmasini etkiler (Eggen & Kauchak, 1997, s.346).

Ogrencilerin akademik basarilarinin digsal bir motivasyon kaynagi olan
tiniversiteden mezun olma durumuna bagh olarak anlamli diizeyde farklilasmadig:
belirlenmistir. Oysa etnografik goriisme teknigi ile yapilan incelemede (Van Etten,
Pressley, McInerney, & Liem, 2008) yiiksek not alma ve mezun olma amaglarinin
Ogrencilerinen onemli motivasyon kaynaklari arasinda yer aldigi saptanmistir. Bu
calismada aile tepkileri ile akademik basar1 arasinda anlamls iligki tespit edilmemistir.
Halawah da (2006) motivasyon, aile cevresi, 0grenci karakteristikleri ve akademik
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basar1 arasinda diisiik ve anlamli olmayan bir iliski bulmustur. Bu sonuglarin aksine
Ogrenci basarisi lizerinde ebeveyn tutumlarinin etkisi oldugunu belirleyen agismalar
da vardir (Karimi, Soleymani, & Ahmadi, 2012).

Farkli arastirma bulgular1 (Barrett, Patock-Peckham, Hutchinson, & Nagoshi,
2005). akademik basar1 lizerinde hem igsel hem de digsal kaynaklarin birlikte etkili
oldugunu gostermektedir. Bu acidan bakildiginda bir digsal motivasyon kaynag: olan
odiillendirme igsel ve digsal motivasyon kaynaklarini etkileme potansiyeline sahip
olan pozitif bir pekistirectir (Froiland, Oros, Smith, & Hirchert, 2011). Ancak bunun
tersi bir durum olarak digsal pekistiregler igsel motivasyonu ve kisisel kontrol
sisteminin etkisini azaltabilmektedir (Guay, Vallerand, & Blanchard, 2000). igsel ve
dissal motivasyon kaynaklar1 {iizerinde sosyo-ekonomik statii, aile jenerasyonu,
algilanan sosyal destek gibi degiskenlerin de etkisi vardir (Young, Johnson,
Hawthorne, & Pugh, 2011).). Igsel ve dissal motivayon kaynaklar kiiltiirel unsurlarla
da iligkilidir. Kanada’ya go¢ eden Hindistanl1 6grenciler ile Kanadali 6grencilerin igsel,
dissal motivasyon kaynaklari ile akademik basarilar1 arasindaki iliskilerin incelendigi
¢alismada, Hindistanli ergenlerin Kanadali akranlarindan daha yiiksel diizeyde igsel
motivasyona ve akademik basari diizeyine sahip olduklar1 saptandi. Buna karsilik
Hindistan'da yasayan ergenlerin digsal dotivasyonlarmin Kanada’'da yasayan
akranlarmnkinden yiiksek oldugu tespit edildi. Bununla birlikte hem Hindistanda
yasayan hem de Kanadada gog¢gmen olarak yasayan ergenlerin igsel olumlu
motivasyonlar1 ile akademik bagarilar1 arasinda anlamli iligskiler bulundu
(Areepattamannil, Freeman, & Klinger, 2011).).

Ozetle belirtmek gerekirse bu ¢alismada tiniversite 6grencilerinin akademik
basarilarmin daha ¢ok ig¢sel motivasyon kaynaklariyla iligkili oldugu, buna kars1 digsal
motivasyon kaynaklariin akademik basari {izerinde anlamh diizeyde etkili olmadig:
tespit edilmistir.

Universite 6grencilerinin motivasyon kaynaklar1 ile akademik basarilari
arasindaki iliski {izerinde pek ¢ok degiskenin etkisi olabilir. Aym zamanda
motivasyonun durumsal oOzellikleri bulunabilir. Yani zaman icinde motivasyon
kaynaklarinin 6nemi azalip artabilir. Arastimacilarin bu durumlar1 dikkate alarak daha
genis gruplar {izerinde, kesitsel be boylamsal ¢alismalar yapmalar1 6nerilmektedir.
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