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AVRUPA BIiRLiGi MESLEKI EGITiM PROGRAMLARINDA
GIRISIMCILIK EGITIMLERININ EKONOMIiK KALKINMADAKI
ONEMI

Seda BAYRAKDAR"®

Ozet

Girigimci- girisimcilik kavrami, A.B. ekonomisinde ve iilkemiz ekonomisinde
isletmelerin biiyiik bir kisminin girisimciler tarafindan olusturulan kiigiik ve orta 6lgekli
isletme olmasi nedeniyle 6nemli bir yere sahiptir. Girisimcilerin, toplam istihdam
icerisindeki rolleri ve isletmeler igerisindeki paylart ekonomide dinamik ve siiriikleyici giic
olduklarinin gostergesidir. Ekonomik kalkimmaya katkilari, istihdam yaratma olanaklari,
gelir dagilimina getirdikleri adalet, piyasadaki bosluklar ¢ercevesinde kurulan igletmelerin
yogunluguyla ve bu isletmelerin basarilartyla ilintili oldugu tartigmasiz bir gergektir. Bu
nedenle girisimci bireylerin toplumda nitelikli bir sekilde artmasi gerekmektedir. Ozellikle
girisimciligin yayginlasmasi yoniinde verilen mesleki egitimlerin ekonomik kalkinmaya
yaptig1 direk ve dolayli etkileri son derece dnemlidir.
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The Importance of Entrepreneurship Education within the EU Vocational Education
Programs Concerning Economic Development

Abstract

The concept of entrepreneur-entrepreneurship has an important place because of
the majority of businesses, which is small and medium-sized businesses, created by
entrepreneurs In the European Union economy and our national economy. The role of
entrepreneurs in total employment and shares in enterprises is indicators that they are
dynamic and gripping power in economy. Contribution to economic development, creating
employment opportunities, they are brought to justice, income distribution, gap in the
market within the framework of the density of established businesses and those businesses
associated with the success that is an indisputable fact. Therefore, entreprencurial
individuals in society should be increased in a qualified manner, particularly widespread in
the direction of entrepreneurship to economic development of the vocational training that is
extremely important direct and indirect effects.
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GIRIS

Gilinlimiizde diinya ile biitiinlesme hareketlerinin yogunlagmasi sonucunda
iiretim yapilarinin ve iirlin 6zelliklerinin degistigi goriilmektedir. Kiiresellesme
stireci ile beraber artan rekabetin yasandigi giiniimiizde esnek iiretim kosullarma
sahip olabilmeleri, yenilikleri takip edebilme ve yaraticilik nitelikleriyle piyasada
olusturduklar1 deger bakimindan girisimcilige Onem verilmektedir. Degisen
piyasaya adaptasyon basarilar ile girisimcilik ve girisim kavramlarmin énemi son
yillarda daha da artmistir. Girisimei- girisimcilik  kavrami, tim diinya
ekonomisinde oldugu gibi iilkemiz ekonomisinde de isletmelerin biiylik bir
kisminin girisimciler tarafindan olusturulan kii¢iik ve orta dlgekli isletme olmasi
sebebiyle kilit bir oneme sahiptir. Girisimcilerin, istthdam yaratmadaki rolleri ve
isletmeler icerisindeki paylari nedeniyle ekonomik anlamda ne kadar dinamik ve
stiriikleyici glic olduklari, ekonomik kalkinmaya katkilari, istthdam yaratma
olanaklari, gelir dagilimina getirdikleri adalet, piyasadaki bosluklar ¢ergevesinde
kurulan isletmelerin yogunluguyla ve bu isletmelerin basarilariyla ilintili bir
gergektir. Ozellikle yasanan son ekonomik krizle beraber artan issizlik sorununa
coziimiin  yine  girisimcilik  faaliyetlerinin  artirllmasiyla  agilabilecegi
diistiniilmektedir. Gelismis iilkelerde egitim ve isgiicli arasindaki koordinasyonun
saglanmasi 6zellikle girisimcilere verilen mesleki egitimlerin istihdam yaratmadaki
Onemi, issizligin ¢6ziim yollarindan biri olarak goriilmektedir.

Bu gergek cergevesinde calismada girisim ve girisimcilik kavrami, tarihsel
stire¢ igerisinde bu kavramin olusum asamalar1 verilmeye c¢alisilmistir. Daha sonra
girisim ve girisimeilik kiiltiiriinlin toplumda yerlesmesi i¢in A.B’ de ve iilkemizde
uygulanan girisimcilik Mesleki Egitim Programlar1 aciklanmistir. Istihdam
yaratmada lokomotif gii¢ olan ve girisimcilik egitimleriyle olusturulmaya g¢alisilan
girisimci bireylerin ekonomik kalkinmadaki yeri ve Onemi basta olmak {izere
Tiirkiye’ nin Girigimcilik performansi degerlendirilmistir.

1. GIRISIMCILIK KAVRAMININ TANIM

Girisimcilik kelimesi Fransizca entreprendre, Almanca untermehmen
kelimelerden gelmistir. Ayrica entreprendre kelimesinden girisimcilik- girisimle
alakali bagka kavramlar da tiiretilmistir. Bunlar, entrepreneurship; girigimcilik,
entrepreneurial;, girisimsel ve entrepreneurial process; girisimsel siireg
kavramlaridir. Girisimcilerin {istlendikleri sorumluluklar arasinda; is ve is yeri
organize etme, yonetme, riske girme gibi unsurlar yer almaktadir. Girisimcinin
savundugu yaklasim girisimsel, girisimcinin yaptig1 is girisimcilik, girisimcinin
kullandig1 yontemleri girisimsel siire¢ kavramlart ifade etmektedir (Demirel ve
Dikici, 2004: 51).

Girisimci kavrami; firsatlardan yararlanabilme, iiretimde kullanilan
girdileri koordine etme ve risk alma unsurlarii i¢inde barindiran bir kavramdir.
Girigsimci belirsiz olan, fiyatin1 tahmin edemedigi bir bedel iizerinden satmak i¢in
tiretimde kullanacagi iiretim faktorlerini satin alarak risk iistlenmek suretiyle
tiretimi gerceklestiren kisidir (TUGIAD, 1993:3). Giiglii ikna kabiliyeti olan,
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esnek, yaratici, bagimsiz, sorunlan ivedilikle ¢oziime kavusturabilen, basariya
odakli kisiler girisimci olabilirler. Girisimcinin liderlik yetenegi ve hayal giicii ayni
zamanda bagkalarinin kariyerlerini yonetebilmelerine duyduklar1 inang girisimci
kisiyi diger bireylerden farkli kilmaktadir (Aktas, 1993). Cesitli iretim
faktorlerinin kullanilmasi yoluyla kar elde etmek icin mal ve hizmet iiretmek,
pazarlamak amaciyla ekonomik faaliyette bulunan kisiye girisimci ya da
miitesebbis adi verilir. Girisimcinin bes ana fonksiyonu bulunmaktadir (Ozdemir,
2003:7): Mevcut mal ve hizmetin kalitesini yiikseltmek ve yeni mal ve hizmet
iiretmek, yeni iiretim yontemleri uygulamak, yeni orgiitlenmelere giderek sanayide
farkli organizasyon sekilleri olusturmak, yeni pazarlar bulmak, hammadde ve emek
temin edilebilecek yeni kaynaklar bulmak.

Girisimciyi acgiklamaya yonelik pek ¢ok kavram kullanilabilmektedir
(Davidson,2004: 1-2); yeni bir organizasyon yaratmak, igin kar amagh biiyiitiilmesi
icin baglatilan bir faaliyet, yeni bir katilim, yeni bir girisim, kaynaklarin yeniden
birlesimiyle kullamimindan ortaya c¢ikan firsatlardan istifade, gerek psikolojik
gerekse finansal ve sosyolojik riskleri tahmin ederek zaman ve ¢aba sarf edilerek
stire¢ icerisinde yeni bir seyler yaratma kavramlarmin hepsi girigsimciligi isaret
etmektedir. Ayrica 6zel bir emek servisi, risk tahmini, yenilikg¢ilik, koordinatorliik-
organizatorliik ve piyasadaki bosluklart doldurmak yine girisimcinin 6zellikleri
arasindadir. Girisimci lider, isveren, spekiilator ve bilgi kaynagi pozisyonundadir.

Her girisimcinin degismez belli basli o6zellikleri vardir. Bunlar
(Giirdogan,2008:26-27); diinya pazarlarina agilabilmek ve biiyiliyebilmek icin risk
almak, verimli olabilmek icin yeniliklere agik olmak, ekip calismasina yatkin
olmak, sorunlarla kars1 karsiya kaldiginda sabirli ve pozitif olmak, gerektiginde
inisiyatif kullanabilmek, diinyadaki gelismelere ayak uydurabilmek, sabit fikirli
olmamak ve hayat boyu 6grenmeye her zaman agik olmalidir. Girisimci 6zellikle
kit kaynaklarin koordinasyonu ile ilgili karar alma konusunda uzmanlasmis kisidir.
Girisimcinin fonksiyonlarina bakilacak olursa (Casson, 2003: 20-21) ;

e Girigimci bir kisidir, bir ekip, komite veya organizasyon degildir.

e Girisimci uzmanlagmustir; kisiler bazen kritik kararlar almaktadir. Fakat bu
onlar1 uzman yapmamakta, bir girisimci (uzman) sadece kendi adina
kararlar almamakta diger insanlar1 da etkileyecek kararlar almaktadir.

e Girisimci kritik kararlar almaktadir. Bu nedenle de iktisat teorisi merkezli
bir karar yapicidir.

e Girisimei koordinasyonu saglamaktadir. Kaynaklarin yeniden fayda
saglayacak sekilde dagilimini saglamaktadir.

e  Girigimcinin ¢alisma alan1 kit kaynaklarla siirlandirilmis bir ekonomidir.

2. GIRISIMCILiGIN TARIHSEL GELIiSIiM SURECI

Degisik donemlerde girisimcilik kavraminin farkli &zelliklerine vurgu
yapilarak kullandig1 gortilmistiir. Bu kullanimlardan bazilarini ana hatlar itibariyle
vermek miimkiindiir (Erdogmus, 2007:19);
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Kavramin geligiminin ilk donemi olarak bilinen Ortagag doneminde
girisimci kendisine tahsis edilen kaynaklar1 kullanmak suretiyle higbir risk
iistlenmeden biiyiik 6l¢ekli tiretim projelerini idare eden yonetici konumundadir.

17. yy. Girigsimcilik kavrami igerisinde belki de en 6nemli unsurlardan biri
olan risk alabilme o6zelligi ilk kez bu donemde girisimci ile iliskilendirilmistir.
Girisimcei devletle anlagsma imzalayarak mal ve hizmet tedarik etme siirecine girmis
ve kar ya da zarar etme riskini iistlenmistir.

1725 Richard Cantillon; Ozellikle girisimcinin risk iistelenen kisi ve
sermaye tedarik eden kisi olmasina dikkat ¢ekmistir. Girigsimeinin riskini mali satin
alirken belirli bir fiyattan satin almasina karsin, satacagi fiyatin belli olmamasi
gercevesinde aciklamustir.

1797 Beaudeau; Girisimci risk alabilen, is plani, organisazyonu ve
yoneticiligini yapabilen kisi olarak tanimlamugtir.

1803 Jean Baptiste Say; Sermaye kar ve girisimci kari arasindaki farki
ortaya koymustur.

1876 Francis Walker; fon tedariginden faiz kazananlarla, yonetim
becerileri sebebiyle kar elde edenleri ayirt etmistir.

1921 Frank H. Knight; goze alinan risk kavramu ile belirsizlik kavramini
birbirinden ayirmustir.

1934 Joseph Schumpeter; girisimcinin denememis ve daha Once ortaya
cikarilmamis teknolojileri gelistiren, yenilik (inovasyon) yapan kisi olarak ifade
etmistir.

1961 David McClelland; orta diizeyde risk alabilen aktif kisiye girigimci
denir.

1964 Peter Drucker; girisimciyi firsatlardan en iist diizeyde yararlanabilen
kisi olarak tanimlamigtir.

1975 Albert Shapero; girisimci, birtakim sosyal ve ekonomik unsurlari
organize edebilen, iflas etme riskinin stlenerek insiyatif alabilen kisidir.

1980 Karl Vesper; girisimciler, toplumun farkli kesimleri tarafindan
(ekonomistler,  psikologlar, is  adamlar1  ve  politikacilar)  farkh
degerlendirilmektedir.

1983 Giffort Pinchot; i¢ girisimcilik kavraminin tanimini yapmuigtir
(intrapreneurship). I¢ girisimcilik, isletme igerisinde ¢alisan bireylerin
girisimciligidir.

1985 Robert Hisrich; girisimciligi bir siire¢ olarak tanimlamig ve bu stireci
de finansal, sosyal, psikolojik risklerle birlikte parasal ve kisisel tatmin elde etme;
bu amagcla, gerekli zaman ve ¢abay1 harcayarak farkli bir degere sahip bir sey
yaratma ¢abasi olarak ifade etmistir.

Kavramin 6zellikle giiniimiizde de girisimcilik denilince ilk akla gelen
yenilik ( inovasyon) kavramina vurgu yapan Joseph Schumpeter’ dir. Schumpeter’
e gore her girisimcinin kapitalist bir siire¢ igerisinde yasamasinin kaginilmaz
oldugu icin yenilik girisimcilerin mali varliklar ( banka kredileri) vasitasiyla kar
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elde ettikleri ticari bir etkinliktir. Girisimcilerin ticari amagh yenilik etkinlikleri
ekonomik bir deger tasimaktadir. Schumpeter yeniligi, siirekli eskiyi yok edip
yenisini yaratarak ekonomik yapi igerisinde devamli devrimsellestirmistir ve bu
stireci de “Yaratict Yikim” siireci olarak tanimlamistir. Ekonominin igsel degisim
dinamikleri yenilik olarak, 6znesi girisimci olarak ve banka kredisi ara¢ olarak
kapitalist bir ekonomide karsimiza ¢ikmaktadir (Giirkan, 2007: 254). Ona gore
girisimci  yenilik; yeni hammadde kaynaginin bulunmasi, yeni bir pazarin
olusturulmasi, iiretim metodunun gelistirilmesi, malin ya da servisin iiretimi ile
ilgili bir yenilik ile sanayinin yeniden olusturulmasi gibi bes sekilde ortaya ¢ikar
(Esen ve Conkar, 1999:7). Schumpeter’e gore girisimci ve kapitalist arasindaki fark
onemlidir (Dolgun, 2006:146); girisimci her tiirlii yatirnm firsatini, ¢evresel veya
teknolojik yeniliklerden kaynaklanmis olsun, degerlendirebilen kisidir. Uretim
esnasinda yenilik yaratan ve endiistriyel devrimlerin itici giicii olan girigimci piyasa
sistemini harekete gecire onemli bir unsurdur. Schumpeter girisimciyi (Esen ve
Conkar,1999:7); etnik olarak homojen olan toplumlarda atalardan gelen iktidar
hirs1 nedeniyle sartlanmig ve rastgele olusmus, Ongorii kabiliyeti gelismis,
alisilagelmis diislince sistemlerini farkli yorumlayan kisi olarak ifade etmektedir.

Yine girisimcilik kavramina énemli katki yapan iktisatgilardan biri olan
Cantillon girisimciyi risk iistlenen kisi olarak ifade etmektedir. Girigimci tiretim
faktorlerini bilinen bir fiyattan satin alan ve kar umuduyla bilinmeyen bir fiyattan
iretimi yapan kisidir (Murphy, 1986:98). Cantillon’ un piyasada temel aldig:
girisimcinin sistematik eylemleridir, O iiretimi karsilikli aligveristeki belirsizlik
olarak tanimlamistir. Uretim yapan ya da degisim yapan girisimciler piyasada
potansiyel karli girisimleri kesfe ¢ikarlar, girisimciler piyasanin goriiniir elleridir ve
bu el pazarin ¢alismasini saglar (Murphy, 1986:6). Sanayilesme siireci ile beraber
girisimcinin ekonomik ve toplumsal degerinin farkina varilmistir. Cantillon, is
adaminin emegi liretim siirecindeki istihdam etme roliinii, mali sermaye tedariginde
bulunma roliinii ve bilinmeyen gelecek karsisinda risk istlenerek karar alma
durumunu ayri ayr1 degerlendirmistir. Cantillon, girisimcinin risk alma vasfin1 6ne
cikarmaktadir. Daha sonralar1 J.B.Say, sermaye, denetim, karar alma gibi idarecilik
islevleri ile girisimcilik kavramlarini birbirinden ayirmistir (Alada, 2001:47-48).

Beaudeau girisimciyi (Hebert ve Link, 2006); maliyetleri azaltmak ve
dolayisiyla karini artirmak i¢in yeni tekniklere basvuran, icatlar yapan kisi olarak
ifade etmistir. Beaudeau 6zellikle zekanin, girisimcinin yeteneginin, bilgisinin ve
stireci bilmesinin dnemini vurgulamistir.

3. TURKIYE’DE GIiRiSIMCILiGiN OLUSUMU

Tiirkiye’de girisimciligin tarihine Osmanlidan bu yana kisaca bakilacak
olursa( Ozel,1993: 46-47): Osmanli Imparatorlugunda temel sanayi kurulamadig,
Osmanli sanayisinin yakin pazarlar i¢in tiiketim mallari iiretimine yoneldigi, maden
ve tarim iiretiminde saglikli bir biitiinlesme siirecine gidilemedigi goriilmektedir.
Yonetici ve aydinlar bu donemde genelde ulusguluk ve serbestiyetgilik
politikalarindan etkilenmistir. ~Serbestiyetgilik politikas1 6zellikle Ingiliz iktisat
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Okulu 1s1ginda sekillenmis ve bu goriis karsisindaki kesim ise Alman Tarihgi
Okulunun etkisiyle ulusal degerlere ve o6zelliklere agirlik vermiglerdir. Yirminci
ylizyilin baglarinda en 6nemli sorunlardan birisi sermaye birikimini temin edecek
olan ulusal bir kapitalist sinifin olmamasidir. Ozellikle I. Diinya Savas1 sonrasinda
sermayenin onemli bolimiinii elinde tutan azinliklarin {ilkeyi terk etmesi ulusal bir
sermayedar sinifi yaratma ¢abalarinin kaynagini teskil etmektedir.

1915 il itibariyle Imparatorluk sinirlar1 icerisinde 10’ dan fazla isci
caligtiran 264 firma bulunmaktadir. Bunlarin yarisindan fazlasi Istanbul, geri kalani
ise Izmir ve Bursa civarinda toplanmistir. 214 firma tek sahsa ait, 28 firma ise
birden fazla sermayedar tarafindan yonetilmektedir. 22 firma ise devlet eliyle
biiyiik 6l¢iide tekstil alaninda iiretim yapan firmalardir. Burada esas nokta firmanin
%19,6 yani 42 tanesi Miisliimanlara aittir, 172 adet %80,4 oranindaki kismi
Miisliiman olmayan azinligin elindedir. 1913’ de Tesviki Sanayi Kanunu ile bir¢ok
kolaylik yaninda sanayi fabrikalarinin kurulmasinda devlet arazilerinin bedelsiz
olarak kullanimina olanak verilmis, ulusal sanayinin gelistirilmesi i¢in g¢aba
harcanmistir  (Bugra,1995:67-68). Tesviki sanayi kanunundan yararlanan
Istanbul’daki firmalarm 1924- 1925 yillar1 arasinda sektorel dagilimina bakilacak
olursa; gida, deri, tekstil, yap1 malzemeleri, marangozluk, maden ve metal, kimya
sektorleri ele alindiginda Misliimanlarin 55, Gayri-miislim azinligin 58 firma
kuruldugu goriilmektedir. Etnik kokenine gore Tiirk olan 113, Tiirk olmayanlar
tarafindan 6 firma kurulmustur.

Tiirkiye’ deki biiyiikk firmalarin 6nemli bir kismiin II. Diinya Savasi
sonrasinda kuruldugu goriilmektedir.1960 yilinda 50 ve {izeri is¢i caligtiran 6zel
firma arastirmasindan g¢ikan sonuglar incelenecek olursa; 126 firmanin sadece 3’
iniin yani %2.4 oranmndaki bir kismmin 1923 yilindan &nce kuruldugu
goriilmiistlir. 1923- 1939 yillar1 arasinda 21 adet %16.2, 1940-1945 yillar1 arasinda
23 adet %18.4, 1946- 1960 yillar1 arasinda 75 adet % 59.7 firma kurulmustur. Geri
kalan 4 firmanin ise kurulusu hakkinda bilgi edinilememistir. Baska bir ¢alisma;
1965 yilinda Tiirkiye’ de faaliyet gosteren 203 biiyiik firmanin yarisindan ¢ogunun
1940 sonrasi kurulduguna isaret etmektedir.103 firmanin yani %14.6” sinin 1923
yili 6ncesinde faaliyete gectigi, 1923- 1930 yillar1 arasinda %19.4 yanil7 adet,
1931- 1938 yillar1 arasinda %12.6 yani 13 , 1939- 1950 yillar1 arasinda %19.4 yani
20 firma , 1951- 1960 yillart arasinda %32yani 33 firma, 1960’ dan sonra%~4.9
yani 5 firmanin kuruldugu goriilmiistiir.

1970 yilindan sonrasi incelendiginde (Bugra,1995: 84-88) ; 224 biiyiik
firmanin %10.46’ s1 1900 yilindan 6nce kuruldugu, 1901-1910 yillarinda kurulmus
firma bulunmadigi, 1911-1920 yillar1 arasinda kurulan firmalarin toplam igerisinde
oranlarinin yillar itibariyle % 2.26, 1921- 1930; %3.22, 1931- 1940; %5.40, 1941-
1950; %13.42, 1951- 1960; %40.54, 1961- 1969;%24.70 oldugu goriilmiistiir. i1k
calismada sadece imalat sektorii ele alinirken, ikinci ¢alismada madencilik, ticaret,
finans, bankacilik sektorleri de ele alinmuis, ligiincii calismada ise tarim sektorii de
hesaplamaya dahil edilmistir. Tiirkiye’ deki biiylik firmalarmn tarihinin ¢ok eskiye
dayanmadig1 yukaridaki ¢alismalardan da goriilmiistiir. Ozellikle TUSIAD’ m
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yaptig1 Uyelerin Sirket Profilleri aragtirmasinda (Bugra,1995: 84-88); 405 sirket
incelendiginde 1950 oncesi kurulan 22 firma oldugu, 1950 yilinda 49 firmanin
kuruldugu, 1960 yilinda 87, cogunlugun 1970’ 1li yillarda (150 firmanin
kurulmustur) kuruldugu goriilmiistiir, 1980’ 1i yillarda 94 firma kurulmustur.

Osmanliya ve Cumhuriyet Doneminin ilk yillarina bakilacak olursa devrin
girisimcilerinin biiyiik kismin1 gayri Miislim azinligin ve gégmenlerin olusturdugu
goriilecektir. Cumhuriyetin kurulmasindan 1950’ 1i yillara kadar gég¢, miibadele ve
cesitli sebeplerle bu girisimciler iilkeyi biiyiik Olgiide terk etmistir. Bu da
iilkemizde girisimcilik kiiltiiriiniin ge¢ gelismesinde ve bu konuda bir bilgi
birikiminin olmamasinda 6nemli bir etkendir. Cumhuriyetin kuruldugu yillardaki
ve daha sonraki onlarca yil en biiyiik ve en 6nemli girisimcinin devlet oldugu
goriilmekte, bunun yaninda 6zel sektoriin gelismesine 6nem verildigi belirtilmekte
ve girisimci olusturma yolunda ¢abalar sarf edildigi gozlemlenmektedir (Oktem ve
Aydin, 2007:51).

Miitesebbis sinifit olusturma cabalart 6zellikle 1930’ lu yillarin sonlarina
dogru artis gOstermistir. Ancak Dbiitin uygulamalara ragmen diinya
konjonktiirinden de kaynaklanan sikintilar nedeniyle basarili sonuglara
ulagilamamigtir. O yillarda Tiirk Sanayicisinin yapisina bakildiginda devlet
memurlugundan sanayiye gegen kesimin agirlikli oldugu soylenebilir (Demirez ve
Cebeci, 2004).

Tiirkiye’de girisimciligin tarihi, girisimciler ve devlet arasindaki iliskinin
tarihiyle de yakindan alakalidir. Girisimciligin gelisimi baglaminda 1923’ten
giiniimiize kadar 6ne ¢ikmis 5 ana donemden sdz etmek miimkiindiir (Oztiirk,
2008:28-29) : 1923-1929 arasinda 6zel girisimcilige tesvik yillaridir. Bu yolla milli
bir burjuvazi olusturulmak istenmektedir. Ozellikle bu dénemin girisimci profiline
bakildig1t zaman devletin igerisindeki biirokratlarin girisimci olarak piyasaya
girdikleri goriilmektedir. 1930-1946 yillar1 arasinda; 6zellikle 1929 Biiyiik Buhranm
ve devam eden etkisi ile devlet¢ci uygulamalara yer verilmistir. 1946-1960 liberal
ekonomiye gec¢is donemi olarak adlandirilsa da; devletin piyasayr daraltan
miidahaleleri is diinyasin1 zor durumda birakan bir iktisadi yonetim sergilenmistir.
1960-1980 yillart arasinda; iilkede yaganman ideolojik kavgalar, dis kaynakli petrol
soklari, 1974 Kibris Baris Harekdti akabinde uygulanan ambargolar sebebiyle
girisimcinin yine Onii agilamamistir. 1980°den giiniimiize dek disa acik liberal
ekonomi politikalar1 uygulanmaya ve diinya ile eklemlenme ¢abalarina girilmistir.
Onlarca yil Tiirkiye girisimcilik konusunda ¢abalar sarf etmis olmasina ragmen,
yasanan belirsizliklerin ve bunalimlarin yiiziinden pek basarili olunamamustir.

4.AVRUPA BIRLIiGi- TURKIYE’ DE GIiRiSIMCILiK- MESLEKIi
EGITIM PROGRAMLARI VE EKONOMI

Avrupa Birligi ve Tiirkiye’ de girisimciligi gelistirmeye yonelik Mesleki
Egitim Programlar1 6nemli Ol¢lide yayginlastirilmaya caligilmaktadir. Asagida bu
programlara yonelik bilgilere yer verilecektir.
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4.1.Avrupa Birliginde Uygulanan Girisimcilik Mesleki Egitim
Programlar:

Mesleki Egitim ve Ogretim politikasi, istihdam edilebilirligi
artirmak konusunda biiylik bir Oneme sahiptir. Gerekli bilgi ve
becerilerin  kazanimi konusunda Mesleki egitimin rolii biiyiiktiir. Ozellikle
Avrupa’ da diisiik vasifli is¢i ve niifusun biiyiik bir kisminin yagl olmasi sebebiyle
rekabetin kiiresellesmeyle arttigi giinlimiizde mesleki egitim ve Ogretime iiye
devletler tarafindan ve Avrupa Komisyonunca destek verilmektedir. Mesleki
Egitim ve Ogretim alanina iliskin faaliyetler Kopenhag Siireci’nde, Avrupa Serbest
Ticaret Birligi Uye devletleri ve AB aday iilkelerini de iceren 31 Avrupa iilkesinin
egitimden sorumlu bakanlar1 tarafindan imzalanan Kasim 2002 tarihli Kopenhag
Beyanati kapsaminda baslamistir. Kopenhag Siireci, iki senelik periodlarla
gozden gegirilmektedir. ilk inceleme Aralik 2004 tarihinde Maastricht’te
yapilan Konsey toplantisinda, onu takiben Aralik 2006’da Helsinki Konseyi
tarafindan ve son olarak Kasim 2008 tarihli Bordeaux Konseyi
toplantisinda  gergeklesmistir (Egitim ve Kiiltiir alaninda Avrupa Birligi
Miiktesebat Rehberi,2009:18-19)

4.1.1. Genglerin ilk Mesleki Egitimi ve Hareketliligi (Petra): Genglerin
mesleki egitimi ile yetigkinlige ve is hayatina hazirlanmalari i¢in eylem programini
kapsayan bu programin temel nitelikleri su sekildedir (Yildirim, 2007:35): AB
smirlart i¢indeki biitlin genglere, tam zamanli zorunlu egitimlerine ilaveten, iki yil
veya daha uzun siireyle verilecek olan ve onayli mesleki nitelikler kazandiran ilk
mesleki egitimin saglanmasi ¢abasma yonelik olarak iiye iilkelerin yiiriittiikleri
politika ve faaliyetlerin, AB diizeyindeki Onlem ve vasitalarla desteklenmesi,
gelistirilmesi ve tamamlanmasi, Mesleki niteliklere bir AB boyutunun katilmasi,
Genglere diger iiye iilkelerdeki, basta KOBI’ler olmak iizere isletmelerde mesleki
egitim programlarina katilma imkani veya ise girme olanagi sunma, Mesleki bilgi
ve rehberlik konusundaki igbirliginin artirilmasina yonelik bir programdir.

4.1.2. Siirekli ve ileri Mesleki Egitim (Force): Force programindan,
isletmeler, isveren Orgiitleri, sendikalar, kamu kurumlari, egitim kurumlari, insan
kaynaklari boliimlerinin yoneticileri, isletme personelinin temsilcileri ve egitim
uzmanlart yararlanabilmektedir. Programim amaci (Yildirim, 2007:35); Avrupa
Birliginde siirekli mesleki egitime daha fazla ve nitelik agisindan daha iyi
yatirimlarin yapilmasi, tek Pazar hedefine ulasmada uluslararasi egitim projelerin
desteklenmesidir. Ozellikle programda KOBI’ ler éncelikli olarak yer almakta ve
birlik icerisinde yaratilan bilgi ve uzmanlik aktarimlarinin tesviki saglanmaktadir.
Bu yonde pilot uygulamalara yer verilmektedir.

4.1.3. Leonardo da Vinci: Ilk kez 1995 yilinda uygulamaya baglanan ve
2000-2006 yillar1 arasinda ikinci agamasi uygulanan bir programdir. Programin
amaci1 (Maik ve Koch, 2001:19); mesleki egitim politikalarina destek vermek,
programlardaki eksikliklerin giderilmesini saglamaktir. ise alim siirecinde adaym
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uygunlugu ve daha sonrasinda isle uyumu, girisimcilik ve yeni teknolojiler gibi
konulara 6nem verilmektedir. Ozellikle girisimcilik kiiltiiriiniin olusturulmasina
okullarda baslanmali ve bu siire¢ yiiksek 0Ogretim ve staj imkanlariyla
desteklenmelidir.

4.1.4.Socrates: ilk donemi 1995-1999 yillar1 arasi bes yillik dénem igin
uygulanan  Socrates Programi’nin  ikinci donemi, 2000-2006 yillarin
kapsamaktadir. Toplam biitgesi 1.850 milyon Euro olan Program, katilimer iilkeler
arasinda igbirligini destekleyerek, AB’de egitimin ve iggiicliniin niteliginin, yasam
boyu 6grenimin, egitim alaninda firsat esitliginin gelistirilmesine destek olmaktadir
(Cansevdi,2004:49). Programda ozellikle girisimcileri ilgilendiren okul egitimine
yonelik comenius, yiiksek egitim i¢in Erasmus Programi, ve yetiskinler i¢in ise
Grundtvig Prpgrami ve dil edinimiyle iligkili olarak Lingua Programi mevcuttur
(http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78 en.htm).

2006 yilinda sona eren AB egitim programlarinin yerine, 2007-2013
yillarm kapsayan ve Birligin Lizbon hedeflerine ulagmasinda daha kilit bir rol
verilen Biitlinlestirilmis Program baglatilmistir. Bu programa gore (Yildirim,
2007:36); Comenius, Erasmus, Leonardo Da Vinci, Grundtvig gibi ¢esitli destekler
degisikliklerden gegirilerek tek bir baglik altinda toplanmistir. Ayrica yasam boyu
egitimi destekleyen Tempus Plus programi da eklenmistir.

4.1.5.Tempus Plus Program: Bu programla beraber 6zellikle bireysel
mobilite, iiniversitelerin katilimi ile daha genis bir yelpazede yasam boyu
O0grenmeyi amag¢ edinmistir. Bu program Avrupa Birligi ve mevcut Tempus
Ulkeleri arasinda bir isbirligidir. Bu iilkeler Tempus III de basarili olacak
iilkelerdir. Bu program genis ¢apli bir program olup, yiiksek 6grenimden hayat
boyu egitime kadar mesleki egitim, yetiskin egitimi agamalarini birlestirecektir. Bu
programda oOzellikle sistemin kalkinmasina ve mobilitesine daha fazla 6nem
verilecektir. Her iki durumda da gelecek nesiller icin giiclii bir program
hazirlanmaya ¢alisilmistir (http://www.eaie.org/pdf/F62art3.pdf).

4.2.Tiirkiye’de Uygulanan Girisimcilik Mesleki Egitim Programlar

Ulkemizde KOSGEB sivil toplum orgiitlerinden, Ticaret Sanayi
Odalarindan, derneklerden gelen resmi talepler ve birimin bolgede saptadigi
gereklilikler ve ihtiyaglar baglaminda uygun gordiigii genel girisimcilik
egitimlerini  gergeklestirmektedir. Bu  egitimler;  girisimcilik  kiiltliriini
yayginlagtirmak ve is plant hakkinda bilgilendirmek amaciyla kendi igini kurmak
isteyen girisimci adaylarma yénelik olarak diizenlenmektedir. Internetten veya
uygulamali olarak girisimcilik egitimleri verilmektedir.

Ayrica; tiniversitelerde ve Meslek Yiiksekokullarinda se¢meli ders olarak,
lise diizeyinde ise Geng¢ Basari Egitim Vakfi Tarafindan cesitli Girisimcilik
Egitimleri verilmektedir. Hazine ve Diinya Bankasi danigmanliklar1 ve g¢esitli
iiniversitelerin Girigimci Gelistirme Programlariyla girisimcilik desteklenmeye
caligilmaktadir (Cetindamar: “Girisimcilik Egitimi”,
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http://www .tusiadgirisimcilik.org) . Lise diizeyinde MEGEP Projesi kapsaminda
girisimcilik dersleri verilirken, Meslek Yiiksekokullarinda Milli Egitim Bakanligi
ve Yiiksekogretim Kurulu kapsaminda dersler, Anadolu Universitesinde ise
Girisimcilik Sertifika Programi verilmektedir. istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi ve
cesitli belediyelerin issizlere meslek edindirme amagh girisimcilik kurslari
bulunmaktadir. Innovet Kiiresel Girisimcilik Projesi cercevesinde c¢alismalar
yapilmaktadir (Gilirbiiz,2009). Dogu ve Gilineydogu boélgelerindeki girisimciligi
geligtirmeye yonelik uygulanan egitimlerin amaci;  kiigiik ve orta oOlgekli
isletmelere nitelikli isgiicli destegi saglamak, bu isletmelerin gelisimini ve rekabet
edilebilirligini  gelistirmektir.  Diyarbakir, Elaz1ig, Erzurum, Gaziantep,
Kahramanmaras, Malatya, Sanliurfa, Van illerinde IKMEP (Insan Kaynaklarinin
Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi) Avrupa Birligi tarafindan
finansman1 saglanan bir proje olup, projenin genel amaci; Yasam boyu egitim
cergevesinde i giicli piyasasi ve mesleki teknik orta 6gretim kurumlar1 arasindaki
iliskiyi gelistirmektir.
(http://ikmep.meb.gov.tr/tr/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&ltemi
d=56)

Bilgi toplumunun en belirgin farki siirekli yenilenen ve gelisen bir
yapisinin bulunmasidir. Bu yapiin isgiicli piyasasindaki karsiligi, nitelikli isgiicii
kullanimudir. s giicii piyasasinin da aranilan nitelikli elaman ihtiyac1 bu arayis
cergcevesinde verilen egitimden ge¢mektedir. Ayrica egitimin issizlik lizerinde
azaltic1 bir etkisi oldugu da kabul edilmektedir. Bu nedenle yasam boyu egitim,
mesleki egitim ve temel egitim niteliklerinin yiikseltilmesi onemli bir husustur
(Oztiirk, 2007:59).

4.3. Girisimcilik Egitimi ve Ekonomi

Ulkelerin ~ kalkinmighk  diizeylerini  ekonomik, siyasal, sosyal
gostergelerden bakarak belirlemek mimkiindiir. Fakat bunlarin yaninda iilkenin
gelismislik derecesini saglikli saptamak agisindan vazgegilmez kistaslardan birisi
de iilkelerin egitim diizeyleridir. Ulke kalkinmasinda énemli bir unsur olan egitim
kisi bazinda yarar saglamasinin yaninda, toplumsal alanda yarattig1 etki nedeniyle
iilke kalkinmasinda da 6nemli bir yer teskil etmektedir. Egitim seviyesi yiiksek
olan toplumlarda emegin verimliliginin arttigi, gelir dagilimimin daha adil hale
geldigi, yonetimin daha demokratik oldugu, su¢ oranlarinin diistiigii gériilmektedir.
Egitime yapilan harcamalarin uzun dénemde artan getirisi ve kalkinmadaki etkisi
nedeniyle yatirrm harcamasi olarak kabul edilmesi gerekmektedir (Oztiirk,2005).
Kalkinma ayni zamanda, ekonomideki yenilik ve yaratict diislinceyle ¢esitlenme
yaratilan bir silire¢ olarak diisiiniilebilir. Bu nedenle girisimci bireyler gelismenin
itici unsuru olarak goriilmektedirler. Pazardaki firsatlar1 gorerek bunu yatirima
donistiirebilme kararliligi toplumlarda girisimcilerde mevcuttur, bu yatirimlarin
neticesinde istihdam ve gelir seviyesinde ylikselme, dolayisiyla toplum refahinda
toplamda bir artis s6z konusu olabilmektedir.
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Girisimcilik bireyin kabiliyetini, fikirlerini davranisa ¢evirme yetenegi, bu
kapsamda da basariya ulagmak icin yenilik, risk alma, plan yapabilme kabiliyetini
yonetme siirecidir. Bugiin bireyler giinliik yasaminda, toplumda daha iyi firsatlar
yakalamanin miimkiin oldugunun farkindadir. Bu nedenle de ekonomik
kalkinmada girisimciligin Onemi, girisimcilik kavrammin gelistirilmesi ve
ekonomik kalkinmaya direk etki etmesi sebebiyle girisimcilik egitimleri ve genel
egitim- 6gretim faaliyetleri {izerinde onemle durulmaktadir. Girisimcilik egitimi
genel isletme ve ekonomi egitimi ile karistirllmamalidir. Bu egitimlerin amaci
yaraticili1, serbest meslek ve yeniligi ylikseltmektir. Girisimcilik programlari ve
modiilleri yaratict diisiinmede etkili bir problem ¢oziicii olmak i¢in objektif is
analiz fikrinin, iletisim, iletisim ag1, onderlik ve proje degerlendirme imkanlari
saglamaktadir. Ancak girisimcilik egitimlerinin yararlari, yeni is ve yenilikei
girisimleri artirmakla smirli degildir. Girisimcilik herkes i¢in uzmanlasmadir,
ozellikle gengler ne sorumluluk alirlarsa alsinlar onlarin daha fazla yaratici ve
kendilerine giivenli olmalarimi saglamaktadirlar. Girisimciler sosyal ya da ticari
faaliyetlerin kurulmasinda temel olustururlar (European Commission,2009:10-11).

Girigimcilik mesleki egitimlerinin yaninda verilen biitiin egitimler is bulma
stirecinde bireyi dogrudan etkilemektedir. Tablo 1’ de de goriildiigii lizere genel
egitim seviyesi arttig1 dlgiide issizlik oranlarinmn azaldig: goriilmektedir. Ozellikle
bu egitimlerin daha 6nce de bahsedildigi iizere piyasa ihtiyaglart dogrultusunda
sekillendirilmesi yoluyla daha ¢ok istihdam firsat1 yaratacag: agiktir.

Tablo 1: 15-64 Yas Niifus Icin Egitim Durumuna Gére Issizlik Oran1 (%)

Egitim Seviyesi
Lise Lise egitimi Yiiksek egitim
egitiminden az

Ulkeler

Avusturalya 6.2 3.9 2.8
Avusturya 7.8 3.8 2.9
Belgika 11.7 6.9 3.9
Kanada 9.9 6.1 4.7
Cek Cumbhuriyeti 23.0 6.4 2.0
Danimarka 7.8 4.8 3.9
Finlandiya 12.0 8.2 4.7
Fransa 12.1 7.6 6.2
Almanya 20.5 11.2 5.5
Yunanistan 8.4 9.7 6.9
Macaristan 10.8 5.0 1.9
Izlanda 3.1 2.8 1.0
Irlanda 6.4 3.2 2.1
Italya 7.8 5.3 4.8
Japonya 6.7 54 3.7
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Tablo 1 Devam: 15-64 Yas Niifus I¢in Egitim Durumuna Gére Issizlik Oran1 (%)

Egitim Seviyesi
Lise egitiminden Lise egitimi Yiiksek egitim
az

Ulkeler

Kore 2.6 3.5 2.9
Liiksemburg 5.0 3.8 3.0
Meksika 1.9 2.8 3.0
Hollanda 5.7 3.9 2.8
Yeni Zelanda 4.2 2.4 2.4
Norveg 3.6 3.8 2.4
Polonya 27.8 17.4 6.2
Portekiz 6.4 5.6 4.4
Slovakya 47.7 14.6 4.8
Ispanya 11.0 9.5 7.3
Isveg 6.5 5.8 43
Isvigre 7.2 3.7 2.8
Tiirkiye 8.1 10.1 8.2
Ingiltere 6.6 3.7 2.2
A.B.D. 10.5 5.6 3.3
0.E.C.D. 10,3 6.2 3.9

Kaynak: OECD, 2009:75

Tablo1 incelendiginde Tiirkiye’ de egitim seviyesi arttik¢a igsizlik oraninin
diger iilkelere kiyasla yeterince diismedigi, hatta lise egitiminden az egitim
alanlarin oraniin lise egitimi alanlara kiyasla daha fazla istihdam sans1 bulabildigi
dikkatle goriilmektedir. Buradaki celiskinin sektorlerdeki ara elaman ihtiyaci
dogrultusunda sekillenmemis egitim faaliyetleri ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir.
Ekonomik gelisme i¢in gerekli olan nitelikli ve yeterli sayida isgiicli; egitimin
biitlin asamalarinda bireyleri meslege hazirlayan programlarin olusturulmasi ve
istthdam kosullarinin bu programlar tercih sebebi yapacak sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir Giliniimiizde istihdamdaki en oOnemli sorun ara elaman
yetersizligidir. Niteliksiz elemanlarin olusturdugu issizligi azaltmanm yolu da
verilecek kaliteli mesleki egitimden gegmektedir ( Eyiliboglu,2007:19).

Ozellikle mesleki egitim faaliyetleri istihdam edebilirligi artirarak istihdam
edilen kisi sayisindaki artisa katki saglamaktadir. Isletmelerin gereksinim
duyduklan isgiiciiniin karsilamasi, giiniin ihtiyaglart dogrultusunda diizenlenen
isglicline yonelik yaygm egitim faaliyetleri ile gerceklesebilmektedir. Ayrica
isgiicliniin, bilgi ve beceri kazandirilarak nitelikli egitimi, istihdama saglayacagi
katkinin yaninda, ekonomik ve sosyal gelisime de 6nemli bir katki saglamaktadir
(Oztiirk, 2007:51-52).
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5.GIRISIMCILIK VE EKONOMIK KALKINMA

Bir iilkedeki gelisme ve kalkinmanin derecesi iilkedeki girisimci sayisiyla
baglantilidir. Girisimci sayisindaki artig iilkenin kalkinmasina olumlu olarak
yansimaktadir. Ekonomik faaliyetlerde ana kilidin girisimci oldugu diisiiniiliirse,
ekonomik kalkinmanin anahtarinin da girisimci sayisindaki ve kalitesindeki artigtan
gecmekte oldugu soylenebilir. Girisimeinin basaris1 ya da basarisizligi ekonomik
anlamda  yaratilan katki ve kalkinmanin  derecesini  etkileyecektir.
(http://www.akademiktisat.net, 29.12.2009).

Girisimcilik az gelismis iilkelerde gelismenin, gelismis iilkelerde ise
dinamiklesmenin, yeni zenginlikler ve toplumsal refah saglayarak hayat
standartlarinin yilikseltilmesinin Oniinii agmaktadir. Ekonomik deger yaratmada
girisimci; yeni isletmeler kurarak, yenilik yaratmakta ve katma deger
olusturmaktadir. Bu da iilke gayri safi milli hasilasin1 olumlu etkilemektedir (Kurt
ve Agca, 2006:103-104) .

Ekonomik acidan bakildiginda girisimcinin  yarattigi  yatirimlarin
zincirleme etkileri oldugu goriilmektedir; hammaddenin iilke igerisinde olan
fabrikalarda islenmesi, istihdamda bir artig, gelir artigi, kalkinma ve sanayilesmede
bir artig, dis 0demeler agiginda azalma, verimlilik ve rekabette bir artis gibi
birbirini olumlu tetikleyen ve ekonominin tiimiinde bir ivme yaratacak mikro bazh
fakat makro etkilere yol agacak bir kavram oldugu goriilmektedir (Arikan,
2002:41) .

Avrupa Birliginde girisimciler i¢in hazirlanan Yesil Kitapta Girisimciligin
onemi anlatilmistir (Commission Of The European Communities, 2003:6-7) :

Yeni Bir Is Yaratma ve Biiyiime: Giiniimiizde yeni islerin ¢ogu, biiyiik
firmalardan ¢ok yeni, kiigiik firmalar tarafindan yaratilmakta ve bu egilim giderek
giiclenmektedir. Girisimcilik oranlarinda daha biiylik bir artis gosteren iilkeler,
igsizlik oranlarinda da daha biiyiik diislisler saglama egilimindedir.

Girisimciligin Rekabet Acisindan Onemi: Gerek yeni bir firma kurma,
gerek mevcut bir firmay1r yeniden sekillendirme ¢abalart  verimliligi
yukseltmektedir. Bu tiir girisimciler rekabet baskisini artirarak diger firmalari
etkinliklerini iyilestirmeye ya da yeniliklere gitmeye zorlamaktadir.

Kisisel Potansiyelin Kilidini Olusturmada Girisimcinin Onemi:
Calismak sadece para kazanmanin bir yolu olmayip insanlarin meslek ve is
secimlerinde giivenlik, bagimsizlik, yapilan islerin cesitliligi ve ise ilgi gibi baska
kriterler de rol oynamaktadir. Daha yiiksek gelir diizeyleri, insanlarin girisimcilik
yoluyla kendilerini gergeklestirme ve bagimsizlik gibi “daha yiiksek” ihtiya¢larini
karsilamalarini saglayabilir.

Girisimcilik ve Toplumsal Cikarlar: Girisimciler piyasa ekonomisinin
belirleyicileridir. Onlarin basarilar1 kendi toplumlarinda zenginlik, istihdam ve
tiikketici se¢imlerinde ¢esitlilik olarak yansimaktadir.
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Cok biiyiik firmalar toplumda ve ¢evrede bir¢ok ticari faaliyetin etkileri
karsisinda Kurumsal Sosyal Sorumluluk Stratejileri benimsemislerdir. Tiiketici
kaygilarina saygi duyan ve tiiketici dostu olacak sekilde is yapmaya Onem
verilmektedir.

Avrupa Birligi ozellikle girisimciye Onem vermistir ve bu Onemi su
sekilde ifade etmistir: Ozel girisim, refaha sebep olur ve teknolojinin kullanimini
devaml olarak destekleyebilecek zengin toplumlar ortaya ¢ikarir.

Diinya Giriglimcilik Platformu (Global Entrepreneurship Monitor - GEM)
tarafindan 29 iilke arasinda yapilan arastirma sonucuna gore iilkelerdeki yiiksek
girisimcilik faaliyetleriyle dogru orantili bir sekilde ekonomik biiylime
saglanmistir. Istihdam sorununun artmasi, yeni ekonominin ve degisimin
hizlanmasi, teorik anlamda ekonomik gelismelerde girisimciligin dneminin kabul
edilmesi girisimciligin 6nemini artirmaktadir (Cetindamar, 2002:40).

6.TURKIYE’ NiN GIRiSIMCILiIK PERFORMANSI

Girigsimcilige yol acan ya da engel olan faktorlerin tespit edilmesi her ne
kadar gii¢ olsa da bu konuda OECD ve Global Entrepreneur Monitor tarafindan
bazi caligmalar yapilmaktadir. OECD tarafindan gergeklestirilen calismalarda
girisimciligi etkileyen temelde iic unsura yer verilir; alt yapt kosullari, devlet
programlart ve kiiltirel tutumlar. GEM c¢alismalarima gore ise girisimciligi
etkileyen temel unsurlar (Cetindamar, 2002:56); girisimcilik alt yapist ve iilke alt
yapisidir. Uluslararast ¢aligsmalarin dikkat cektigi bu tip kriterlerin her iilkenin
farkli tarihsel gelisimi, ekonomik, politik, sosyal, teknolojik altyapist ve kiiltiirii
olmas1 sebebiyle girisimciligin olusumu ve desteklenmesi igin temel kriterler
oldugu sOylenemez. Fakat uluslararasinda genel kabul goéren rekabet edebilirlik
anlayisi ¢ergevesinde ve girisimcinin yatirim yapma siireci icerisinde faaliyetlerine
karar verirken dikkate aldig1i bazi kriterlerin incelenmesi gerekmektedir.
Tablo 2’den inceleyebilecegimiz gibi altyapi imkanlar1 bakimindan Almanya,
Hong-Kong, Fransa, Singapur, Isvigre, Birlesik Arap Emirlikleri, Kanada,
Amerika, Avusturya, Finlandiya ilk on siradaki iilkelerdir. Makro Ekonomik
Istikrar agisindan ilk on sirada; Bruney Sultanligi, Cezayir, Kuveyt, Libya, Bahreyn
Liiksemburg, Norveg, Cin, Suudi Arabistan, Umman gelmektedir. Kurumsal agidan
ilk on sway1r ise; Singapur, Isve¢, Danimarka, Finlandiya, Yeni Zelanda,
Liiksemburg, Norveg, Isvigre, Katar, Hollanda almaktadir. Tiirkiyenin ise
kurumlar, altyap1 ve makro ekonomik istikar agisindan siralamasi ise; 96- 62- 64
tur.
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Tablo 2: Girisimcinin Yatinm Kararin1 Etkileyen Bazi Faktorlere Gore
Ulkelerarast Rekabet Siralandirmasi(2009-2010)

Kurumlar Altyap1 Makroekonomik istikrar
Sira Ulkeler Puan Ulkeler Puan Ulkeler Puan
1 Singapur 6.15 Almanya 6.59 | Bruney Sultanligi 6.64
2 Isveg 6.10 | Hong Kong SAR | 6.54 Cezayir 6.39
3 Danimarka 6.08 Fransa 6.52 Kuveyt 6.23
4 Finlandiya 6.05 Singapur 6.35 Libya 6.19
5 Yeni 6.03 Isvigre 6.35 Bahreyn 5.97
Zelanda
6 Likksemburg | 5.88 Birlesik Arap 5.98 Liiksemburg 5.95
Emirlikleri

7 Norveg 5.88 Kanada 5.93 Norveg 5.94
8 Isvicre 5.85 ABD 5.92 Cin 5.93
9 Katar 5.69 Avusturya 5.89 Suudi Arabistan 5.86
10 Hollanda 5.66 Finlandiya 5.87 Umman 5.82
96 | Tiirkiye 3.49 (62)Tiirkiye 3.92 (64)Tiirkiye 4.66

Kaynak: World Economic Forum, 2009:17 verilerinden derlenerek hazirlanmistir.

Girisimcinin yatinm kararii etkileyen faktorlerin  basinda iilkenin
kurumlarinin, altyapt imkéanlarinin, makroekonomik istikrarinin, saglik ve
ilkdgretimin kosullarinin durumunun, verimli biiyiime i¢in; yiiksek 6grenim ve
egitim, igglicii piyasasi verimliliginin, mali piyasalarin gelismisliginin, teknolojik
hazirlik ve pazar biiyiikliigliniin, yenilik ve entelektiiel faktorlerin ne derece yaygin
oldugunun belirlenmesi gelmektedir (World Economic Forum, 2009:14-15). Bu
kapsamli Olgiimler ile {ilkenin rekabet edebilirligi saptanmaktadir. Biitiin bu
kistaslar dikkate alinarak iilkeler arasinda rekabet siralandirmasi yapilmaktadir. Bu
faktorler bir ekonominin rekabet edebilmesi i¢in anahtar kistaslardir ve girisimciler
bir ekonomide yatirim karar1 verirken bu kistaslar1 dikkate almaktadirlar.

Tablo 3° de 2009-2010 yili itibariyle 133 iilke igerisinde Tiirkiye’ nin
Rekabet kosullarina bakilacak olursa; Isvigre 5.60 puanla genel endex igerisinde 1.
sirada yer alirken, Amerika Birlesik Devletleri 5.59 puanla hemen 2. sirada yer
almaktadr, {iglincii siray1 5.55 lik puanla Singapur takiben Isve¢ 5.51,Danimarka
5.46, Finlandiya 5.43, Almanya 5.37, Japonya 5.37, Kanada 5.33, Hollanda 5.32 ilk
on sirada yer almaktadir. Tiirkiye ise 4.16 puanla 61.sirada yer almaktadir.(World
Economic Forum,2009:14) Ayrica Tirkiye; verimlilik artisiyla;54.sirada (puan:
4.16), yenilik yaratmada; 58.sirada (puan:3.70), makro ekonomik istikrar
bakimindan 64.sirada (puan:4.66), saglik ve ilkdgretim siralandirmasinda 74. sirada
(puan:5.32), alt yap1 olanaklarinda 62.siradadir (puan:3,92) (World Economic
Forum,2009:16-17) .
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Tablo 3: 2009-2010 Ulkeler Arasi Genel Rekabet Siralamasi

Sira Ulkeler Puan
1 Isvicre 5.60
2 A.B.D. 5.59
3 Singapur 5.55
4 Isvec 5.51
5 Danimarka 5.46
6 Finlandiya .5.43
7 Almanya 537
8 Japonya 537
9 Kanada 5.33

10 Hollanda 5.32
61 Tiirkiye 4.16

Kaynak: World Economic Forum,2009:14 verilerinden derlenerek hazirlanmustir.

2007 Global Enrepreneurship Monitor (2007:16) 42 iilke igerisinde yapmis
oldugu verilerinden yola ¢ikarak Tiirkiye’ de 2007 yilinda 18-64 yas aras1 grup ele
alindiginda yaygin girisimcilik faaliyetlerine ve serbest meslek sahibi- yonetici
oranlarina bakildigi zaman; olugmakta olan girisimcilik etkinligi %1.9, yeni is
sahipleri- yoneticilerin oran1 %3.7, kurulma asamasindaki isletme oranlar1%5.6,
kurulmus isletme sahipleri- yoneticilerinin orami%>5.5, toplam girisimcilik
etkinliginin oraninin ise %10.8 oldugu goriilmektedir.

Diinyada yeni kurulan is yerlerinin ilk bes yil icerisinde ayakta kalma orani
%20- %40 arasinda gergeklesmektedir. Ulkemizde yapilan arastirmalarda imalat
sanayinde on kisiden fazla istihdami olan is yerleri bazinda ortaya ¢ikan sonugta ilk
bes yil igerisinde ayakta kalma orani % 40 civarindadir. Is yerlerinin dlgekleri
kiigiildiigiinde kapanma oranlarinin arttigi iilkemizde ve diinyada goriilmektedir
( Misirli,2008).

Tablo 4: 2007-2010 Dénemi Is Yapma Raporlari’nda Alt Endeksler Itibariyla
Tiirkiye’nin Yeri

Yil 2007 2008 2009 2010

Is Kurma 53 43 43 56

Yap1 Ruhsati Alma 148 128 131 133
Istihdam Etme 146 136 138 145
Miilk Kaydi 54 31 34 36

Kredi Alma 65 68 68 71
Yatirimeiy1 Koruma 60 64 53 57
Vergi Odeme 65 54 68 75

Smir Otesi Ticaret 79 56 59 67
Sozlesme Uygulanabilirligi 70 34 27 27
Is Sonlandirma 138 112 118 121

Is Yapma Kolaylig: Endeksi 91 57 59 73

Kaynak: Doing Business Report 2010 verilerinden derlenerek hazirlanmustir..
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Tiirkiye Doing Business Report verilerine gore (The World Bank,2009:2);
2010 yilinda Is yapma kolayligi agisindan 183 iilke arasindan 73, firma kurulusu
bakimindan 56, insaat ruhsat1 almada 133, isci istihdaminda 145, kayith servet 36,
kredi almada 71, yatirimeilarin korunmasinda 57, vergi 6demede 75, s6zlesmeleri
uygulamada 27, kapanan isletme sayisina gore de 121. siradadir.

2007 yilinda AB Ulkelerinde serbest meslek sahiplerinin orani; 15- 24 yas
arasi isgiicinde sadece % 4 ve 25- 29 yas grubu arasinda % 9 oraninda olmustur.
30- 54 yas grubundaki insanlar dikkate alindigi zaman bu oran Snemli Slgiide
artmaktadir. Genel olarak % 15’ den fazla insan serbest meslek sahibi olarak ya da
serbest meslek sahibi olmaksizin istihdam edilmektedir. Genel olarak gogu serbest
meslek sahibinin ¢alisan personeli yoktur. Ancak; serbest meslek sahiplerinin
yasinin artmasina ragmen bu oran yine de % 50 ‘ nin altinda kalmaktadir. 2000-
2007 yillar1 arasinda Serbest meslek sahiplerinin orani geng istihdam i¢inde az da
olsa diusmistiir. Girisimcilik ekonominin kalbidir, ekonomik dinamizmin,
bliylimenin ve istthdam yaratmanin tesvike¢isidir. AB girisimcilik diizeyini
arttirmak, daha fazla firmanin biiylimesi ve daha fazla girisimciyi motive etmek

icin en uygun yaklasimi benimseyen politika  tedbirleri  almigtir.
(Eurostat,2009:130)
SONUC

Giliniimiiz ekonomilerinin en belirgin 6zelligi, hizli ve siirekli bir sekilde
yenilenen degisimin bir sonucu olarak yaygin, 6ngoriilmesi giic olan riskler ve
belirsizliklerdir. Bu nedenle girisimciligin yeniliklere agik ve gelecekte olabilecek
degisimleri ongorebilecek yapisi, cesaret, 6grenmeye uygunluk, liderlik vasiflari,
firsatlar1 fark edip basariya ulagsma yolundaki organizasyon becerisi bu sorunlarin
¢Oziimiine giderken girisimciligi bir c¢are olarak karsimiza ¢ikarmaktadir.
Girisimciler, giiclii sezgisel nitelikleri, belirsizlik atinda bile karar alabilen, kendine
giivenen, kaynaklara ulasabilmede basari saglayan, cesitli faktorleri biraraya
getirerek cok yonlii diisiince gelistirebilen, yaratici, esnek ve degisime ayak
uydurabilen kisilerdir.

Yerli hammaddelerin iiretimde degerlendirilmesi, c¢esitliligi, kaliteyi,
verimliligi, esnek iiretim kosullariyla rekabeti artirmak, is ve istihdam olanaklari
yaratmak suretiyle milli gelirde artis saglayan, gelir dagilimindaki adaletsizligi
azaltan, sanayilesmeyi yaygin hale getiren girisimciler ekonominin tartismasiz en
onemli degerlerindendir. Bu nedenle de girisim ve girisimcilik kavramlar iilkelerin
istihdam politikalar1 icerisinde 6nem arz etmektedir. istihdam yaratmada iilkenin
ara eleman ihtiyacin1 ve oncelikli sektorlerinin belirlenmesi suretiyle gereken is
gliciiniin yapis1 ve miktar1 6nem tasimaktadir. Girisimei toplum olabilme yolunda
Ozellikle bireylere zorunlu egitim yaninda, girisimcilikle ilgili mesleki egitim
vermek suretiyle de iilkelerin girisimcilik performanslari arttirilmali ve istihdam
olanaklar1 dogru ve etkin sekilde kullanilmalidir.
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