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Ozet

Bu aragtirma lise son sunif ogrencilerinin meslege karar verme oz-yeterliliklerini yordamada
umut ve kontrol odagimin roliinii belirlemeyi amaglamaktadwr. Arastirmanin ¢alisma grubunu,
Trabzon ilinde yer alan ii¢ farkli okul tiiriinde 6grenimlerine devam etmekte olan 302 lise son
sinif 6grencisi olusturmaktadir. Ogrencilerin cinsiyete gore dagilimi 139 kiz (%46) ve 163 erkek
(%54) dir. Arastirmamn verileri Meslege Karar Verme Oz-yeterliligi Olcegi, Umut Olgegi ve
Kontrol Odagi Olgegi kullamilarak elde edilmistir. Verilerin analizi icin Hiyerarsik regresyon
analizi ve Pearson momentler ¢carpimi korelasyon katsayist teknigi kullanilmistir. Arastirma
bulgularina gére, ogrencilerin umut ve kontrol odag diizeylerinin meslege karar verme 6z-
yeterliklerini farkl diizeylerde yordadigi belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Meslege Karar Verme Oz-yeterliligi, Umut, Kontrol Odag

THE ROLE OF HOPE AND LOCUS OF CONTROL
PREDICTING CAREER DECISION MAKING SELF-
EFFICACY ON SENIOR STUDENTS

Abstract

This study aims to investigate the relationship between hope and locus of control in
predicting career decision making self- efficacy among high school seniors. The sample of
the study consisted of 302 senior students from three different schools types in Trabzon. The
distrubution of students by gender is 139 girls (46%) and 163 boys (64%). Career Decision
Making Self- Efficacy Scale, Hope Scale and Locus of Control Scale were used to collect the
data. Pearson correlation coefficient and hierarchical regression analysis were used to analyze
the data. According to the findings, hope and locus of control were found to be significant
predictors of career decision making self-efficacy among students.
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1. GiRIS

Insan &grenme, ihtiyaclarini gidermede akil yiiriitme ve problem ¢dzme giiciinii
kullanan, ¢evresine dinamik bir uyum gosterebilen, ¢evresini kendi istekleri dogrultu-
sunda degistirebilen bir varliktir (1). Bu degisimi gergeklestirirken dogustan getirdigi
yetenekleri, potansiyeli, gizil gili¢leri de kullanmaktadir. Sahip oldugu bu 6zellikleri
kullanma ve gelistirme alani ise meslek olmustur (2).

Bireyin hayatina yon verecek bir meslegi segmesi yasami boyunca alacagi en
o6nemli kararlardan biridir. Elbette birey bu karar1 verirken birgok i¢ ve dis unsurdan
etkilenmekte, kararini ¢esitli olaylarin sonuglarina gore sekillendirmektedir. Bireyin
meslege karar verme 6z-yeterliligi bu noktada biiyiik nem kazanmaktadir. Bireyin
meslegine karar vermesinin psikolojik boyutlar1 konusu uzun yillardan bu yana aras-
tirmacilar tarafindan ele alinmaktadir. Bu konuda ortaya atilan kuramlardan bazilar
meslek segme siirecine bir gelisim siireci olarak bakarken bazilart da bu konuyu ki-
silik boyutundan ele almslardir (3, 4, 5). Ornegin meslek secimini bir gelisim sii-
reci olarak goren gelisim kuramcilari, meslek se¢iminin bir anda verilen kararlarla
aciklanamayacagina dikkat ¢ekmektedirler (4). Konunun kuramsal boyutlarindan
yola ¢ikan arastirmacilar, mesleki gelisim ve meslege karar verme yeterliligi gibi
kavramlar iizerinde bazi ¢alismalar yapmuslardir (6, 7). Ozellikle mesleki psikolojide
ortaya ¢ikan sosyal biligsel kariyer teorisi (social cognitive career theory) ve biitiinciil
kisilik teorisi (the integration of personality theory) bunlarin en &nemlilerindendir.
Bu teoriler ergenlerin kariyer gelisimlerini ve mesleki davranislarini anlamada ve 6l¢-
mede O6nemli fayda saglamislardir. Sosyal bilissel teori ve 6zellikle sosyal bilissel
ozyeterlilik kavrami (social-cognitive concept of self-efficacy) (6) mesleki psikoloji
aragtirmacilarina sosyal bilissel kariyer teorisini olusturmalarinda (social cognitive
career theory) onciiliik etmistir. Bu teorilerde mesleki gelisimin bilissel bir meka-
nizmaya dayandig ifade edilmektedir (7). Bu mekanizma i¢inde meslege karar ver-
me oz-yeterliligi biligsel bir yapiya sahiptir. Mesleki gelisimin ve mesleki davranigin
(vacotional behavior) dnemli bir pargasidir (8). Bu baglamda Talylor ve Betz mesle-
ge karar verme 6z-yeterliligi kavramini ilk kez mesleki psikoloji alanina dahil eden
isimler olmuslardir (7). Bu baglamda yapilan ¢alismalarda bireylerin dogru meslegi
secebilme ve kendi 6zelliklerinin farkinda olma gibi bazi unsurlarin ele alindig1 goriil-
mektedir (Bu teoriler ergenlerin kariyer gelisimlerini ve mesleki davranislarini anla-
mada ve dlgmede 6nemli fayda saglamislardir. Sosyal biligsel teori ve 6zellikle sosyal
biligsel 6zyeterlilik kavrami (social-cognitive concept of self-efficacy) (6) mesleki
psikoloji aragtirmacilarina sosyal bilissel kariyer teorisini olusturmalarinda (social
cognitive career theory) onciiliikk etmistir. Bu teorilerde mesleki gelisimin biligsel bir
mekanizmaya dayandigi ifade edilmektedir (9). Bu mekanizma iginde meslege karar
verme Oz-yeterliligi biligsel bir yapiya sahiptir. Mesleki gelisimin ve mesleki davra-
nisin (vacotional behavior) 6nemli bir parcasidir (7, 10). Bu baglamda Taylor ve Betz
bu yapiy1 yani meslege karar verme 6z-yeterliligi kavramini ilk kez mesleki psikoloji
alanina dahil eden isimler olmuslardir (11, 12).
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1.1.Meslege Karar Verme Oz-Yeterliligi ve Umut iliskisi

Son yillarda yapilan aragtirmalarin birgogunun bireylerin karar verme yeterlilik-
leri tizerine yapildig1 goriilmektedir (13, 14, 15). Yapilan arastirmalarin genel olarak
bireylerin meslege karar verme 6z-yeterlilikleri iizerinde yogunlastig1 goriilmektedir.
Ancak gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de bireylerin halen meslek se¢iminde sorunlar
yasamasl, konuyla ilgili arastirmalarin genisleyerek devam etmesi gerekliligini do-
gurmustur. Dolayisiyla 6zellikle bireylerin kendilerini iyi tanimalari ve meslek karari
stirecinde farkindaliklarini artirmalari, sorunlarimin istesinden gelebilmeleri agisin-
dan 6nemli goriilmektedir. Bu sebeple, bireylerin meslege karar verme 6z-yeterliligini
hangi psikolojik degiskenlerin etkilediginin bilinmesi, onlara bu konuda yasadiklart
sorunlarin tistesinden gelmelerinde yardimci olmak agisindan 6nemlidir. Bu noktada
bireyin meslege karar verme davranisint yordayan degiskenlerden biri olarak umut
konusu ele alinmaktadir. Umut kavramu ile ilgili kuramsal ¢alismalarin gegmisi 13.
yy.” a kadar uzanmaktadir. Bu yiizyilda din bilimcisi Aquinas, sonraki yiizyillarda
Hume ve Kant gibi diisiiniirler umudu, insan dogasinda var olan temel duygulardan
biri olarak ele almaktadirlar (16). 21. yy’a dogru umutla ilgili yapilan ¢alismalarin
artig gosterdigi goriilmektedir. 1970’lerin ortalarindan itibaren stres, basa ¢ikma ve
psikolojik hastaliklarla ilgili caligmalarda dalgalanmalar meydana gelmistir. Arastir-
malar zayif saglik sartlari, basa ¢ikma ve tibbi iyilesme ile ilgili negatif diistinceler
ve duygularla ilgili 6nerilerde bulunuyorlardi. Bazi arastirmacilar negatif duygu ve
diisiincelerin bireyin sagliginda bozulmalara neden oldugunu buna kargin umut gibi
olumlu diisiince sekillerinin olumlu sonuglara neden olabilecegi konusunu tartigmis-
lardir. 1970 ve 1980°1i yillarda ¢esitli bilim alanlarindan birgok arastirmaci umutla
ilgili teoriler gelistirmislerdir. Bu dénemde bilim dallar1 arasinda yapilan ¢alismalar
acisindan bir kopukluk yasanmaktaydi. Ortaya atilan teorilerin birgogu bireysel bazda
kalmaktaydi ve bilim dallar1 arasinda yeterli alis veris yoktu. Bu donemde umut konu-
sunda Snyder ve arkadaslari kendi goriislerini 6ne siirdiiler (16). Snyder ve arkadaslari
umudu icerisinde amaca yonelik 6zel stratejiler olusturma (Pathway) ve bu stratejilere
ulagmak igin gerekli motivasyonel enerjinin saglanmasi (agency) unsurlarini igeren
bir diisiinme yontemi olarak tanimlamiglardir (17, 18, 19). Bu noktada bireyin gele-
cekte sahip olmak istedigi meslegi diislemesi, ona ulagsmak i¢in ¢esitli planlar yapmasi
ile meslege karar verme 6z-yeterliligi arasinda bir iliski oldugu diistiniilmektedir.

1.2. Meslege Karar Verme Oz-Yeterliligi ve Kontrol Odag iliskisi

Meslege karar verme konusunda etkili oldugu diisiiniilen bir diger degisken de ig-
dis kontrol odagidir. Kontrol odagi son yillarda psikoloji ve diger sosyal bilimlerde en
¢ok c¢aligilan konulardan biridir. Kisaca ifade etmek gerekirse, i¢ dis kontrol kavrami
bireyin destek beklentilerinin derecesini; bir davraniginin sonucunun diger davranigla-
11 izerindeki olasi etkilerini; bireyin gordiigii destekteki ya da sonuglanan bir olaydaki
sansin, ihtimallerin, kaderin, kontrol altindaki diger unsurlarin ve tahmin edilemeyen
diger unsurlarin etkisini ifade eder. Bu tarz beklenti ve unsurlar anlamsal bir benzerlik
temeline dayali durumsal ¢alisma alanlarinda genellestirilebilir (20). Bireysel bir de-
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gisken olarak i¢ dis kontrol odaginin kullanildigr ilk ¢alismalar 6ncelikle karakteristik
ve yapisal anlamda incelenmistir. Son yillarda yapilan ¢alismalarda ise konunun farkl
acilardan ele aldig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmalarda bireyin genel tercihlerinde daha az
ya da daha ¢ok i¢sel olarak karakterize edilebilen, bireyler tarafindan farkli bir tiir des-
tegin 6nemi ya da degerlerdeki potansiyel farklar olarak adlandirilan yeni bir yoniiyle
yaklagilmaktadir (21, 22). Bu bilgiler 15181inda 6grencilerin meslege karar verme sii-
reci igerisindeki denetim giicii, kariyer planlamadaki basarilarini ve uyumu etkiledigi
diistintilmektedir. Yasamlari tizerinde ¢ok az denetimleri olduguna inanilan 6grenciler
tizerinde dissallik egilimlerini azaltmaya yonelik bilingli diizenleme ve uygulamalarin
kalic1 yararlart oldugu diigiiniilmektedir. Bu tiir uygulamalar, ayn1 zamanda, yasamda
her tiirlii engelin asilabilecegi, her bireyin eger kendisine uygun yeterli kosullar sagla-
nirsa basarili olabilecegine inanan igsel denetimli rehber 6gretmenlere de ¢ok 6nemli
pekistirecler saglayacaktir. Bu baglamda bireyin meslege karar verme 6z-yeterliligi
algist ile kontrol odagi arasinda yakin bir iliskinin oldugu disiiniilmektedir.

Tiirkiye’de lise son sinifa gelen bireylerin meslege karar verme noktasinda bazi
sikintilar yasadiklar1 goriilmektedir. Bu sikintilarda aile ve diger gevresel faktorlerin
aldig1 roller kadar bireyin kendi kisilik 6zelliklerinden kaynaklanan faktorlerinde rolii
biiyliktiir. Yukarida bahsedilen ¢alismalar 1s18inda, bu aragtirmanin lise son sinif 6g-
rencileri konusunda yapilan meslege karar verme 6z-yeterliligiyle ilgili Tirkiye’de ve
uluslar arasi alanda yapilan calismalara 6nemli katki saglayacag diisiiniilmektedir.
Yapilan literatiir ¢caligsmasinda, uluslar arasi alanda meslege karar verme 6zyeterliligi-
ni farkli degiskenler agisindan ele alan bir ¢ok ¢alismanin yapildigi; ancak Tiirkiye’de
ozellikle lise son sinif 6grencileri iizerinde meslege karar vermeyi etkileyen degisken-
lerin neler olduguna dair yeterli calismanin olmadig1 bir kez daha ortaya konmusgtur.
Dolayistyla bu ¢aligmada, lise son sinif 6grencilerinin meslege karar verme 6zyeter-
liliklerini yordamada umudun ve kontrol odaginin roliinii yordamak amag¢lanmistir.

2. YONTEM
2.1. Calisma Grubu

Arastirma grubu, 2010- 2011 egitim dgretim yilinda Trabzon merkez, Akgaabat ve
Yomra ilgelerinde Anadolu Lisesi, Fen Lisesi ve Genel Liselerde 6grenim gérmekte
olan 302 lise son sinif 6grencisinden olugmaktadir. Aragtirma grubunun cinsiyete gore
dagilimi 139 kiz (%46) ve 163 erkek (%54) dir. Arastirmaya katilan 6grencilerinin yas
ortalamasi 17.21 (Ss=0.66)’dir.

2.2. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclar:
2.2.1. Meslege Karar Verme Oz-yeterliligi Olcegi

Bireylerin meslege karar verme 6z-yeterliligini (MKVOY) 6l¢gmek amaciyla Boz-
geyikli (2004) gelistirilen 6l¢ek 27 madde icermektedir. Olgekte, meslek karar1 verme
yetkinligi, Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak Degerlendirme (BMODD)
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(11 madde), Mesleki Bilgi Toplama (MBT) (8 madde) ve Gergekgi plan yapma (GPY)
(8 madde) olarak ii¢ alt boyut bulunmaktadir. Olgek 5°li Likert tipi bir dlgektir. Boz-
geyikli (2004)E gére MKVOY ’niin yap1 gegerligini belirlemek i¢in (n=180) elde edi-
len verilere agiklayici faktor analizi uygulanmistir. Analiz sonuglart ti¢ faktorlii bir
yap1 gostermistir. MKVOY "niin, giivenilirligi icin yapilan test tekrar test giivenirlik
katsayilar1 MODD i¢in .79, MBT igin .72, GPY i¢in .68 ve MKVOY "niin tiimii .78
bulunmustur. Yine giivenirlik katsayilari i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar
BMODD alt 6l¢egi i¢in 0=.89, MBT alt 6lgegi icin a=.87, GPY alt 6lgegi icin 0=.81
ve MKVOY "niin tiimii icin 0=.92 olarak bulunmustur. Bu ¢alisma i¢in hesaplanan i¢
tutarlik katsayilar1 ise BMODD alt 6lgegi icin a=.85, MBT alt 6l¢egi i¢in a=.89, GPY
alt 6lgegi igin 0=.76 ve MKVOY ’niin tiimii i¢in 0=.91 olarak bulunmustur (23).

2.2.2. Umut Olcegi

Bireylerin umut diizeylerini 6lgmek amaciyla; tarafindan gelistirilen umut 6lgegi
12 madde icermektedir (24). Olgekte, esit sayidaki maddelerde amaca gétiiren yollar
planlama (pathways) ve amaca iliskin motivasyon (agency) boyutlarina iliskin ifade-
ler yer almaktadir. Boyutlardaki maddelerin bir tanesi se¢misi, ikisi i¢inde bulunulan
zamanli, bir tanesi de gelecege yonelik ifadeleri igermektedir. Ayrica dort madde de
umutla ilgisi olmayan doldurucu (filler) ifadelerden olusmaktadir. Umudun amaca go-
tiiren yollar planlama ve amaca iliskin motivasyon boyutlarini yansitan maddelerde
olumlu, doldurucu maddelerde ise olumsuz ifadeler yer almaktadir. Olgegin Tiirkge
gegerlik ve giivenirlik calismalart Akman ve Korkut (1993) tarafindan yapilmistir
(25). Giivenirlik ¢alismasi icin Hacettepe Universitesinde dgrenim gére 103 6gren-
ciye uygulanmis ve i¢ tutarliligi .65 olarak hesaplanmistir. Daha sonra 74 6grenciye
4 hafta ara ile uygulanmis ve iki uygulama arasindaki korelasyon .66 olarak hesap-
lanmustir .

2.2.3. Kontrol Odag Olcegi

Ergenlerin kontrol odagi algilarini belirleyebilmek igin Rotter tarafindan gelisti-
rilen ve Dag (1999) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Rotter I¢-Dis Kontrol Odag1 Olge-
§1” kullanilmistir (26). Agimlayici faktdr analizi sonucunda slgekten toplam varyansin
%47.7’sini agiklayabilen 7 faktor elde edilmistir (n=532). Bu faktorler; (1) Sans kont-
rolii eksikligi, (2) Siyasal olaylarda dis kontrol, (3) Sans kontrolii, (4) Okul basarisi
kontrolii eksikligi, (6) Kadercilik inanci, (7) Siyasal olaylarda kontrol eksikligidir.
Bu faktorler yeterince homojen olarak belirlenmis olmakla birlikte, say1 ve oriintiileri
yoniinden, 6l¢egin orijinaliyle elde edilen faktorlere 6nemli 6lglide benzerlik goster-
mistir. Olgegin giivenirlik calismalarinda ise, 6l¢egin madde-toplam puan korelasyon-
larmin. 11 ile .48 arasinda degistigi; farkli 6rneklemlerde KR-20 i¢ tutarlik katsayilari
.77 ve .68 olarak bulunmustur. Ayrica, dlgegin giivenirlilige kanit olusturmast igin iki
yart test glivenirligi calismasi yapilmis ve 6lgegin iki-yari test giivenirlik katsayisinin
cesitli orneklemlerde. 65 ile. 79 arasinda degisim gosterebildigi belirtilmistir. Diger
bir ¢aligmada ise, test-tekrar test giivenirlik katsayisi hesaplanmis ve 1-2 aylik zaman
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araliklariyla uygulanan 6lgme araciyla elde edilen giivenirlik katsayilarinin. 49 ve
.83 arasinda degistigi rapor edilmistir. Bu aragtirma kapsaminda toplanan verilerden
6lgegin KR-20 i¢ tutarlik katsayisi .75 olarak hesaplanmistir. Yiikselen puanlar, dis
kontrol odag1 inancinda artis1 gostermektedir. Puanlar yorumlanirken, kontrol odagi
inanci degiskenin siirekli bir boyut oldugu akildan ¢ikartiimamalidir (26).

2.3. Verilerin Analizi

Aragtirma i¢in toplanan verilerin analizinde SPSS 15.0 programi kullanilmistir.
Arastirmanin bagimsiz degiskenleri olan umut, kontrol odagi ve alt boyutlart ile ba-
giml degisken olan meslege karar verme 6zyeterliligi ve alt boyutlari arasindaki ilis-
kilerin incelenmesinde Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayisi tekniginden
ve hiyerarsik regresyon analizi tekniginden faydalanilmistir.

3. BULGULAR
3.1. Korelasyon Analizi Sonuc¢lar:

Tablo 1 arastirma degiskenlerine iligkin ortalama, standart sapma ve korelasyonel
degerleri gostermektedir.

Yapilan analizin sonuglarini gosteren Tablo 1 incelendiginde, meslege karar verme
oz-yeterliligi ve alt boyutlar1 ile umut, kontrol odag1 ve alt boyutlar1 arasinda pozitif
ve negatif yonlerde anlamli iliskiler oldugu gériilmektedir. MKOY ile umut arasin-
da da pozitif yonde korelasyonel iliski oldugu (r=.36) goriilmektedir. Ayrica MKOY
alt boyutlarindan “mesleki bilgileri dogru degerlendirme” ile kontrol odag: arasinda
negatif yonlii korelasyonel iliski oldugu (r=-.11) belirlenmistir. MKOY ile bagimsiz
degiskenler ve alt boyutlar1 arasinda tespit edilen diger iliskiler; ayrica degiskenlere
ait ortalama ve standart sapma degerleri de Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1. Arastirma Degiskenlerine iliskin Ortalamalar, Standart Sapmalar ve

Korelasyonlar

1 2 3 4 5 6
1.TMKOY 1 89(**) 88(**) 86(**) 36(*%) -.06
2.MBDD 1 .68(**) 64(%%) 35(%%) - 11(%)
3.MBT 1 70(**) 30(+%) -.07
4.GPY 1 30(%%) .02
5. Umut 1 .08
6. KO 1
Ort 102.61 44.32 29.18 29.20 34.34 11.30
Ss 15.11 6.35 5.36 5.37 4.55 3.53

*<0.05 ¥*p<0.0] TMKOY: Meslege Karar Verme Ozyeterltltgl Toplam Puan MBDD: Dogru deger-
lendirme Yapabilme GPY: Ger¢ekg¢i Plan Yapabilme MBT: Meslege Iliskin Bilgi Toplayabilme KO: Kontrol
Odagi, Ort: Ortalama Ss= Standart Sapma
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3.2. Hiyerarsik Regresyon Analizi

Arastirmanin bagimli degiskeni olan MKOY *nin yordanmasina iliskin bulgularin
elde edilmesinde hiyerarsik regresyon analizi teknigi kullanilmistir. Yapilan analize
iligskin veriler Tablo 2’de gdsterilmistir.

Ucg adimda gerceklestirilen hiyerarsik regresyon analizinde birinci adimda yas ve
cinsiyet, ikinci adimda umut, ii¢lincii adimda kontrol odagt degiskeni kullanilmis-
tir. Birinci adimda girilen degiskenlerin 6zgiin katsayisinin model igerisinde anlaml
oldugu belirlenmistir (AR2=.05, F,,,=8.69, p<0.01). Bunun yani sira birinci adim-
da girilen demografik degiskenler olan yas (B=.18, p<0.01) ve cinsiyetinde (B=.16,
p<0.01) modele olan 6zgiin katkilarinin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmek-
tedir. Ikinci adimda modele girilen umut degiskeninin modele olan toplam katkismin
anlamli oldugu belirlenmistir (AR2=.17, F, , =21.41, p<0.01). Ayrica bu degiske-
nin modele olan 6zgiin katkisinin da (B=.34, p<0.01) anlamli oldugu goriilmekte-
dir. Ugiincii ve son adimda kontrol odag1 degiskeni modele dahil edilmistir. Yapilan
analizde kontrol odag1 degiskeninin diistikte olsa modele olan toplam katkis1 anlamli
bulunmustur (AR2=.18, F . _=1.30, p<0.01).

1/297

Tablo 2. Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclar:

Model Yordayan R R? AR? df B B P
(sabit) .00*
1 Yas 5.09 .18 .00*
Cinsiyet 23 03 03 21299 5.10 .16 .00*
(sabit) .00*
) Yas 4.26 15 .00*
Cinsiyet 4.74 15 .00*
Umut 42 A7 16 11298 1.15 .34 .00*
(sabit) .00*
Yas 4.10 .14 .00*
3 Cinsiyet 4.87 .16 .00*
Umut 42 18 17 1/297 1.17 35 .00*
Kont. Odagi -1.83 -.06 .04%*
#5<0.07.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirmanin amacini olusturan 6grencilerin meslege karar verme 6z-yeterliligi
ile umut ve kontrol odagi degiskenleri arasinda yapilan hiyerarsik regresyon analizi
sonucunda, degiskenlerin meslege karar verme 6zyeterliligini anlamli diizeyde yorda-
dig1 tespit edilmistir. Oncelikle hiyerarsik regresyon analizine ilk adimda alinan yas
ve cinsiyet degiskenleri ile meslege karar verme Ozyeterliligi arasinda anlaml ilig-
kilerin oldugu belirlenmistir. Literatiirde yer alan ¢aligmalarda bu bulguyu destekler
niteliktedir (27, 28, 29). Tiirkiye’de cinsiyet a¢isindan insanlarin meslek tercihlerinde

January 2013 Vol:21 No:1 Kastamonu Education Journal



104 Serkan Volkan SARI, Mustafa SAHIN...

bir farkliligin oldugu diisiiniilmektedir. Burada kadina toplum tarafindan yiiklenen
rollerin erkege oranla daha fazla olmasinin da 6nemli pay1 vardir. Toplumun beklen-
tilerinin bir yansimasini ailesinde goren bireyler mesleki hazirliklarini buna gére yap-
maktadirlar. Erkek bireyler babasina bakarak evden daha 6zgiir olabilecegi ve fiziksel
enerjisini ev disina daha fazla aktarabilecegi meslekleri segmeye yatkin olurlarken;
kizlarin gelecekte evinden ve g¢ocuklarindan ¢ok fazla uzak kalmayacagi meslekleri
se¢meye yatkin olduklari diisiiniilmektedir. Bu baglamda kizlarin sececekleri meslek
hakkinda daha derinlemesine diistindiikleri ve farkli boyutlar1 hesaba kattiklar1 igin
meslek seciminde 6z-yeterliliklerinin erkeklerden yiiksek olmast anlamli gériilmek-
tedir.

Yas konusunda yapilan arastirmalara bakildiginda ise, 6grencilerin yas degiskeni
ile meslege karar verme 6z-yeterliligi arasinda anlamlr iliskilerin oldugunu belirleyen
calismalara literatiirde sik¢a rastlanmaktadir (30, 31, 32). Bu arastirmalarda yag de-
giskeninin meslege karar verme 6z-yeterliliginin anlamli bir yordayicist oldugu sonu-
cuna ulasilmistir. Kuzgun bireylerin meslege karar verme yeterliliklerinin ¢ok erken
yaslardan itibaren farklilagsmaya basladigini, bu siire¢ i¢inde kadin ve erkeklerin farkli
toplumsallagsma siireglerinden gectiklerini, bu durumun da farkli deneyim firsatlari-
na sahip olmalara neden oldugunu belirtmektedir (1). Bununla beraber Ginzberg,
Super, Roe gibi mesleki gelisim kuramcilar1 da bireylerin farkli yas dénemlerinde
farkli mesleki gelisim gorevlerini yerine getirdiklerini ifade ederek yas degiskeninin
mesleki karar alma siireci lizerindeki etkisini vurgulamislardir (3, 34). Dolayisiyla
aragtirmanin bu basamaginda ortaya ¢ikan bulgular, hem kuramsal hem de yapilan
aragtirmalar agisindan literatiirle uyumludur.

Yapilan hiyerarsik regresyon analizine ikinci adimda dahil edilen umut degiske-
ni ile meslege karar verme 0z-yeterliligi arasinda anlaml bir iligki ortaya ¢ikmistir.
Yapilan literatiir taramasinda, umut diizeyinin kisisel bir boyut olarak bireylerin 6z-
yeterlilik (self efficacy) diizeyleriyle giiclii bir iliskisinin oldugunu belirten ¢aligmalar
bulunmustur (35, 36, 37). Bu galismalarda bireylerin umut diizeylerinin artmasina
paralel olarak &zyeterlilik diizeylerinin yiikseldigi belirlemistir. Bilindigi gibi umut;
bireyin kendine bazi amaglar edinebilmesi ve bu amaca ulasmak i¢in gereken yolla-
11 planlayabilmesidir (17). Meslege karar verme 6z-yeterliligi 6l¢eginin alt boyutlar
arasinda da gelecege doniik hedefler igin “gergekei plan yapabilme” alt boyutu bu-
lunmaktadir. Literatiirde bu iliskiye vurgu yapan bazi ¢aligsmalara rastlanmistir (38,
39). Ayrica Betz’e gore 6zyeterlilik inanci, hedef belirleme siirecindeki plan yapma,
karar verme, istekli olma ve davranisa yonelme gibi agilardan mesleki ilgileri, amag-
lari, meslek se¢imini ve performansi etkilemektedir (38). Bu noktada umut diizeyi
yiiksek olan bireylerin kendilerini, hedefe gétiiren siiregte planlanma yapma, strateji
belirleme ve gerekli motivasyonu saglamada daha yeterli gorecegi diisiiniilmektedir.
Boylece umut diizeyi yiiksek olan bireylerin, meslege ve kendine yonelik dogru de-
gerlendirmeler yapabilecegi, meslege iliskin gercekei planlar olusturabilecegi ve mes-
lek se¢imine iliskin dogru stratejiyi gelistirebilecegi sdylenebilir.
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Modelin iigiincii ve son basmaginda etkisi incelenen degisken kontrol odag: kav-
ramudir. Yapilan analiz sonucunda kontrol odagi ile 6grencilerin meslege karar verme
Ozyeterliligi arasinda az da olsa bir iliski oldugu ve modele bir katkisinin oldugu go-
riilmektedir. Bununla beraber degiskenler arasindaki Korelasyonel iliski incelendigin-
de 6grencilerin meslege karar verme 6zyeterliliginin alt boyutlarindan olan “meslege
iliskin bilgi toplayabilme” alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile kontrol odagi puanla-
r1 arasinda negatif yonlii korelasyonel bir iligki belirlenmistir. Buradan 6grencilerin
i¢c kontrol odag1 puanlart arttikca “meslege iliskin bilgi toplayabilme” becerilerinin
arttig1 disiiniilmektedir. Konu ile ilgili literatiirde yer alan caligmalara bakildiginda;
Taylor ve Pompa lise 6grencilerinin meslege karar verme 6zyeterliligi ile kontrol oda-
&1 ve mesleki kararsizlik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢aligma yapmis-
lardir. Caligma sonuglarina gore kontrol odag: ile meslege karar verme 6zyeterliligi
arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir (39). Arastirmacilar 6grencilerin
dis kontrol odagi puanlar1 azaldikca meslege karar verme 6zyeterlilik diizeylerinin
azaldigini, dolayistyla i¢ kontrol odag algisina sahip bireylerin meslege karar verme
ozyeterliliklerinin arttig1 sonucuna varmislardir. Karl ve Gail meslege karar verme ye-
terliliginin kontrol odag1 ve kariyer planlamayla iliskisini inceleyen bir grupla danis-
ma programi hazirlamislardir. Yapilan oturumlar sonucunda i¢ kontrol odag: gelisen
bireylerin mesleki karar alma diizeylerinin gelistigi, mesleki se¢im problemlerini ¢6z-
mede daha aktif hale geldikleri belirlenmistir (40). Bagka bir aragtirmada arastirmaci-
lar bireylerin meslege karar verme profilleri ve meslege karar verme stilleri iizerinde
iki farkli 6rneklemin karsilagtirilmasinin yapildigi calismalarinda bireylerin i¢ kontrol
odag1 puanlartyla “mesleki bilgi toplama” puanlari arasinda pozitif yonlii anlamlr ilig-
ki oldugu sonucuna ulasmislardir (13). Bu arastirmalara ek olarak {ilkemizde yapilan
bazi ¢aligsmalarda da kontrol odagi degiskeninin meslege karar verme 6zyeterliliginin
anlamli bir yordayicis1 oldugu belirlenmistir (41, 42). I¢sel ve dissal genellenmis bek-
lentiler (i¢ ve dis kontrol odagi mekanizmasi), bireylerin olaylarin sonuglarini pozitif
ya da negatif anlamda nasil algiladiklarini ve potansiyel olarak olaylarin kendi kont-
rolleri altinda olup olmayacagini ifade eder. Bu noktada bireylerin meslege karar ver-
me siireci i¢indeki denetim giiciliniin, kariyer planlamadaki basarilarini ve uyumlarini
etkiledigi diigiiniilmektedir. Sosyal yasaminda kendi algi ve davranislarina giivenen;
bu davranislara ve sonuglarina inanan bireylerin meslek karart verme siirecinde ken-
dini ve meslekleri daha dogru degerlendirebilecegi ve meslegine iliskin daha iyi plan-
lar ortaya koyabilecegi sdylenebilir. Dolayisiyla i¢ kontrol odagina sahip bireylerin
meslege karar verme 6z-yeterliligi konusunda dis kontrol odagina sahip bireylere gore
daha iyi olmalart; bireylerin meslek karari verme siirecine hakim olmalar1 ve karsilas-
tiklar1 sorunlart daha iyi yonetebilmeleri agisindan anlamli goriilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Human is an entity using his reasoning and problem solving skill in relieving his
needs, dynamically adapting his environment and having ability to change the envi-
ronment in accordance with his wishes. This change brought by performing the inna-
te abilities and potentials, and also by using the latent powers. Profession is the area
in which these properties and the development have been used. Individual’s choice
of a profession is one of the most important decisions throughout his life. In making
this decision, the individual is affected by many internal and external factors and
the decision is shaped by the outcomes of various events, of course. Career decision
self-efficacy gains importance at this point. Psychological dimensions of the indivi-
duals’ career decision have been discussed by the researchers for decades. One of the
variables have been discussed in predicting the behavior of decision-making is hope.
History of theoretical studies about the concept of hope extends up to 13rd history.
In these studies, the negative effects of negative thoughts and feelings on health were
examined and it was discussed whether or not the positive expectations like hope
could lead to positive outcomes. Snyder and colleagues have been defined hope as
a way of thinking consisting of generating goal-specific strategies and providing the
necessary motivational energy in achieving these strategies. At this point, it is thought
that dreaming towards a desired profession and making variety of plans to reach it is
related to career decision making self-efficacy.
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Another factor is effective on carrer decision is thought to be as internal/external
locus of control. To be brief, concept of internal or external control describes the deg-
ree of support expectations of individual, the possible effects of a behavior outcome
on other behaviors, the effects of chance, possibilities, destiny , the factors under the
control and the other unforseen factors on a resulting event or a support. These kind of
factors and expectations can be generalised in working areas in the base of a semantic
similarity. Students’ control over the career decision making process is thought to
be effective on their success and adaptation in career planning. For the students who
believe that they have a very little control over their lives, regulations and interven-
tions towards minimizing their externalization tendencies may have the long-lasting
effects. It is seen that high school senior students in Turkey have problems in making
career decisions. The factors related to personality have a role on these problems as
well as the factors arising from the family and the environment. Accordingly in this
study, examining the role of hope and the locus of control in predicting high school
seniors’ career decision making self-efficacy is aimed.

The sample of the study consists of 302 seniors attending the Science Lycee, Ana-
tolian Lycee and General Lycee in Trabzon province. The distribution of students
according to gender is in the form of 139 girls (% 46) and 163 boys (% 54). The mean
age of the students surveyed is 17.21 (Sd=0.66).

In the study, information form prepared by the researcher, Hope Scale, Locus of
Control Scale and Career Decision Making Self-Efficacy Scale were used as data col-
lection instruments. To analyze the collected data, SPSS 15.0 software were utilized.
Pearson correlation coefficient and hierarchical regression analysis were used in the
analysis of the data.

The results of the study showed that the age, gender, hope and the locus of cont-
rol significantly predicted the students’ career decision making self-efficacy . It is
thought that there’s a difference in individuals’ career choice according to gender.
Here, society’s attribution of roles more on women than men can be considered as
important. In this context, girls’ better career decision making self efficacy than boys
is meaningful owing to their more deeply thinking about career decision and taking
into account the different dimensions. Another meaningful variable is age. There have
been studies showing that individuals’ career decision making efficacy begin to diver-
ge from a very early age, that women and men have different socialization processes,
accordingly have different experince opportunities. In this study age was found as a
significant predictor of career decision making self-efficacy. Another significant pre-
dictor of the career decision making self-efficacy was found as hope. It is thought that
the high-hope people are more adept at planning pathways to a certain goal and achi-
eving necessary motivation. So, it can be said that high-hope people could make ac-
curate assesments about themselves and a profession, create realistic plans regarding
profession and develop the useful strategy. In this study, another predictor of career
decision making self-efficacy was found as locus of control. It is thought that indivi-
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duals’ control power is effective on their success and adaptation in carreer planning.
It can be said that the individual trusting in his perceptions and behaviors, believing
in these behaviors and their outcomes could assess himself and the professions more
accurately and make better plans related to his profession. Accordingly it seems me-
aningful that the individuals with internal locus of control are more efficient in carrer
decision making than those with external locus of control in terms of their perceived
active role in decision making process and ability to manage problems more effec-
tively. It seems that the results of this study are in parralel to the relevant literature.
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