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Ozet

Bu ¢alismanin amac siirekli degisen 6gretmen yetistirme yaklasimlarini gézden gegirmek ve
pedagojik formasyon egitiminin niteligini, bu egitimi almakta olan 6gretmen adaylarmin bakig
agisindan degerlendirmektiv. Calismada ogretmen adaylarmmin pedagojik formasyon sertifika
programint sunan kurumun altyapt olanaklari, — programda yer alan dersler;, egitimi veren
ogretim tiyesinde bulunmasi gereken nitelikler ve programinin igleyisi konusundaki gériisleri
yontem ¢esitlemesi ile ortaya c¢ikariimaya calisilmistir.  Arastrmamin verileri anket ve yari-
yapulandirilmig sorulardan olusan bir gériisme formu ile elde edilmistir. Anketlerden elde edilen
nicel veriler betimsel istatistikler kullanilarak, yari-yapilandrilmis gériismelerden elde edilen
nitel veriler ise betimsel analiz ve igerik analizi yapilarak ¢oziimlenmistir.

Arastirmaya Cankirt Karatekin Universitesi'nde Pedagojik Formasyon Egitimine devam
etmekte olan 100 ogretmen aday: katlmisti: Bulgular, 6gretmen adaylarimn yaklasik yarisinin
derslerin icerigini yararl ve ilging buldugunu gostermektedir. Ote yandan, ogretmen adaylarinin
en ¢ok sikdyet ettikleri konular; bazi ogretim elemanlarimn yetiskin egitimi konusunda yetersiz
becerilere sahip olmalari, ogretmenlik uygulamast derslerinin verimsiz olmast ve iiniversitenin
iyi organize edilmis bir egitim programi sunma, bina, arag-gereg ve alt yapt saglamada yetersiz
olmasidir.

Anahtar sozciikler: Pedagojik formasyon egitimi, 6gretmen adayt, nitel aragtirma, ogretmen
adaylarimin sorunlari, yontem ¢egitlemesi.

Abstract

The aim of this study is to investigate the ever-changing approaches to teacher training and
to assess the quality of pedagogical training from the perspectives of prospective teachers who
are taking their pedagogical training. In this study, prospective teachers’ opinions about, the
infrastructure facilities of the institution that offering pedagogical training certificate program,
the courses in the program, the qualifications the instructors should have and implementation
of the program were revealed by using triangulation method. Research data were collected by
a questionnaire and a semi-structured interview form. The quantitative data obtained from the
questionnaire were analyzed by descriptive statistics, and the qualitative data obtained from the
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semi-structured interviews ware analyzed by descriptive analysis and content analysis.

100 prospective teachers from Pedagogical Formation Education at Cankiri Karatekin
University participated in this study. The findings indicated that nearly half of the prospective
teachers thought that the content of the courses are useful and interesting. On the other hand, the
prospective teachers are mostly complaining about that some of the instructors have inadequate
skills in adult training, the teaching practice lessons are ineffective, and the university does not
provide well-organized education program, the buildings, equipment, and infrastructure of the
institution are inadequate.

Keywords: Teacher education, pedagogical training, prospective teachers, teaching skills,
problems of prospective teachers, triangulation.

1. Giris

egitim hedefleri ile dogrudan baglantilidir. UNICEF’in Egitimde Niteligin Belirlenmesi
(Defining Quality in Education) adli raporuna gore egitimin niteligini arttirmak i¢in
saglikl, iyi beslenen, 6grenmeye hazir, katilimet, aileleri ve toplum tarafindan 6gren-
me desteklenen dgrenciler, giivenli, koruyucu, cinsiyete duyarli, yeterli kaynak ve tesis
saglayan egitim ortamlari, ger¢ek yasam igin gerekli temel bilgi ve becerileri, 6zellikle
okuma-yazma, aritmetik becerilerinin kazandirilmasini, cinsiyet, saglik, beslenme ve
baris konulartyla ilgili egitim programlar:, milli egitim amaglarina ve toplumun bek-
lentilerine uygun bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsayan egitim hedefler ve iyi egitim almus,
ogrenci-merkezli 6gretim yaklagimlarimi kullanan, 6grenmeyi kolaylastiran ve esitsiz-
likleri azaltmak i¢in uygun degerlendirme yontemlerini kullanan 6gretmenler tarafindan
yonetilen bir egitim siirecine ihtiyag vardir (UNICEF 2000).

Egitimin niteligini artirmak i¢in mihenk tas1 olarak goriilen 6gretmenlerin niteligi,
hizmet oncesinde aldiklar1 6gretmen egitimi programlarmin kalitesine baglidir (Giileg
& Kara, 2000; Ozday1, 2000; Siinbiil, 2001; Hanushek & Rivkin 2004; Brouwer, 2007).
Diger bir deyisle, 6gretmen egitimi programlari, 6gretmen adaylarinin meslege basla-
diktan sonra nasil 6gretim yapacaklari lizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu nedenle,
ogretmenlik meslegi 6zel bir egitim almayi1 ve 6gretmenlerin kendilerini mesleki agidan
stirekli gelistirmelerini gerektirir (Taneri, 2004). Devletin egitim, 6gretim ve bununla
ilgili yonetim gérevlerini yerine getirmekle yiikiimlii olan 6gretmenlerin, genel kiiltiir,
0zel alan bilgisi ve pedagojik formasyona sahip olmalari gerekmektedir. Diger bir deyis-
le, 6gretmenlerden konu alanlarinda bilgi sahibi olmalari, 6grencilerin nasil 6grendigini
bilmeleri, 6grenme ve 6grenci basarisini artirmak i¢in 6grenme ve dgretim yontemlerini
kullanmalart beklenmektedir. Sadece konu alaninda bilgi sahibi olmak &gretmenin si-
nifta etkili olacaginin garantisi degildir; 6gretmenlerin 6grencileri tanimalart, 6grenme
ve 6gretme yollarimi bilmeleri, 6grenci diizeyine inebilmeleri, bireysel farkliliklara ce-
vap verebilmeleri de ¢ok 6nemlidir. Ancak, 6gretmen adaylarina 6gretmenlik meslegi-
nin gerektirdigi vasiflar kazandirilmadiysa, 6gretmen yetistiren programlarin ne kadar
iyi hazirlandigimm bir énemi yoktur. O halde, 6gretmen yetistiren programlarin yani
sira 6gretmen yetistirme programlarmin hangi kurumlarda, kimler tarafindan saglandigt
ve nasil bir egitim ortaminda gerceklestiginin de incelenmesi gereklidir. Alan yazina
bakildiginda Tirkiye’de dgretmen yetistiren kurumlarin gegmisten bu giine defalarca
degistigi, gliniimiizde dahi istikrarl bir yaptya kavusmadigi goriilmektedir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kuruldugu giinden beri egitim sisteminin gelistirilmesi i¢in
ogretmenlerin yeterliklerinin belirlenmesi, 6gretmenlerin sayisi ve yetistirilen 6gretme-
nin tagimasi gereken nitelikler sorunu ve 6gretmenlerin ¢alisma kosullari ¢ok 6nemli
konular olmustur. Ogretmen kalitesini artirmak icin pek ¢ok farkli 6gretmen egitimi
modeli uygulamaya konulmustur. 1982 yilinda, 6gretmen yetigtirme sorumlulugu Milli
Egitim Bakanligi’ndan (MEB) iiniversitelere devredilmis, 6gretmen egitimini iistlenen
tiim iki y1llik kurumlarin siiresi dort yila ¢ikarilmigtir (Saban, 2003; Akyiiz 2004).

Ogretmenlik egitimi programlaria, diger yiiksekdgretim programlartyla ayni bigim-
de, yani Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) yoluyla, 6grenci alinmaktadir. Sadece 6zel ye-
tenek gerektiren beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar gibi alanlarda, adaylarin LY S’den
sonra dzel yetenek sinavina girmeleri ve basarili olmalart kosulu bulunmaktadir.

Genel olarak, 6gretmenlik egitiminden sorumlu olan iiniversitelerde egitim alma-
ya baglayan 6gretmen adaylari alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi, genel kiiltiir ve
uygulama derslerinden olugan bir egitim programi uygularlar (Karagézoglu, 1996; Kii-
¢likahmet vd. 2000). Ogretmen egitim programlari, 6zel ve gergek smif deneyimlerini
iceren bir egitim programi sunarak dgretmen adaylarini egitmeyi ve mesleki becerilerle
donatmay1 amaclamaktadir (Ersoy 1997). Ogretmenlik egitim programlarinin igerigi
alanlara (branslara) ve egitim verilecek seviyeye gore farklilasmaktadir. Bu galigmada
yalnizca orta 6gretim seviyesindeki okullara (ortaokul ve liselere) 6gretmen yetistiren
kurumlar incelenmistir.

Orta Okul ve Liselere Ogretmen Yetistirme

1925 yilinda ¢ikarilan 45 maddelik yonetmelikle lise 6gretmenlerinin ise Yiiksek
Ogretmen Okullari ve iiniversitelerin Fen-Edebiyat Fakiilteleri tarafindan yetistirilmesi
ilke edinilmistir. Yiiksek Ogretmen Okullari’nda edebiyat, felsefe, tarih, kimya, tabiat
ve giizel sanatlar boliimlerinde, dort y1l boyunca parasiz ve karma egitim verilmektey-
di. Egitimin ilk Gi¢ yilinda alan ve meslek dersleri, son yilinda ise staj dersi verilirdi
(Esme, 2001). Ortaokullara 6gretmen yetistirmek i¢in ise 1926’da Ankara’da Gazi Orta
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii agilmustir. 1946 yilindan itibaren ortaokul dgret-
menleri Egitim Enstitiileri tarafindan yetistirilmeye baslanmustir. Egitim Enstitiileri ilk
acildiklarinda liseden sonra iki yil egitim vermekteydi. Daha sonra egitim siiresi lise-
den sonra ti¢ yila ¢ikarilmigtir. 1978-79 6gretim yilindan itibaren Egitim Enstitiileri’nde
yeniden yapilanmaya gidilmis, Ogretim siireleri 4 yila ¢ikarilarak isimleri “Yiiksek
Ogretmen Okulu” olarak degistirilmis, boylelikle liselere de dgretmen yetistirmeleri
saglanmistir (YOK, 1998; Sahin, 2006; Tambag, 2007). Yiiksek Ogretmen Okullar,
1982 yilinda 2547 sayili kanunla Egitim Fakiiltelerine doniistiriilmiistiir. Egitim Fa-
kiiltelerinde branglarda uzmanlagmanin artmastyla birlikte yan alan uygulamasi ortadan
kalkmus, 6gretmenler yalnizca bir alanin uzmani olarak yetistirilmeye baslanmustir. Egi-
tim Fakiilteleri daha ¢ok lise 6gretmeni yetistirmeye yonelmisler ve ortaokul 6gretmeni
yetistirmeyi ihmal etmislerdir. Ortaokullarda 6gretmen ihtiyaci arttiginda egitim fakiil-
telerinden yetisen lise 6gretmenlerinin ortaokullara atanmasi pek ¢ok sorunu da berabe-
rinde getirmistir. Yalnizca bir alanda uzmanlagan dgretmenlerin dgretebilecekleri ders
say1st azaldigindan ortaokullarda brans 6gretmeni sikintist yasanmistir (Tambag, 2007).

1990’11 yillarin sonlarina dogru Egitim Fakiiltelerinin bilim ve temel arastirmala-
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r1 6n plana alarak ortaokul, sinif ve okul 6ncesi dgretmenligi gibi alanlarda 6gretmen
yetistirme isini ihmal ettikleri ve 6nemli dl¢iide dgretmen agiginin ortaya ¢ikmasina
sebep oldugu goriilmiistiir. 1996 yilindan 2002ye kadar smif 6gretmeni agigini kapat-
mak i¢in alandan ve alan disindan pek ¢ok tiniversite mezunu, 6gretmenlik sertifikala-
11 olup olmadigina bakilmaksizin sinif 6gretmeni olarak atanmistir (Arslan, 2000; Ari,
2001). Benzer sekilde, ortaokullardaki 6gretmen acgigmi kapatmak igin Fen-Edebiyat
Fakiilteleri mezunlarina 6gretmenlik sertifikasi verilmeye baslanmustir. Lisans egitimini
tamamlayan Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlar1 kendi fakiiltelerinde ya da Egitim Fakiil-
teleri biinyesinde agilan “Ogretmenlik Sertifikas” programlarinda lise gretmeni olarak
yetistirilmislerdir. Ancak, dgretmenlik sertifika programlarinin igerik ve siire¢ yoniin-
den yetersiz kaldig1 gortilmiistiir.

1997-98 dgretim yilinda Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistiren programlari ye-
niden yapilandirtlmistir.  Yeniden yapilandirma ile iilkenin 6gretmen ihtiyacini daha
etkili ve verimli bir bicimde kargilamalarini saglamak i¢in tiim egitim fakiiltelerinin 6g-
retmenlik egitimi programlari ve 6gretmenlik mesleginin sartlar1 degistirilmistir (YOK
1998). Ayrica, 15. Milli Egitim Sura’sinda alan digindan sinif 6gretmenligine atama ya-
pilmamasi karart alinmstir (Ergelebi, 1999).

Yeniden yapilandirmada Egitim Fakiiltelerinde alan 6gretimindeki eksiklikler ko-
nusunda da diizenlemelere gidilmistir. Ortaggretim alan 6gretmenlerinin yetistirilme-
si i¢in tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasina, ancak, 6gretmen agigmin fazla
oldugu branslarda (yabanci dil, miizik, giizel sanatlar ve beden egitimi gibi) hem dort
yullik lisans hem de yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen yetistirilmesine karar verilmistir.
Egitim Fakiiltelerinde acilacak tezsiz yiiksek lisans programlari 3.5 yil lisans ve 1.5 y1l
tezsiz yliksek lisans ve/veya 4 yil lisans ve 1.5 tezsiz yiiksek lisans olarak yiirtitiilme-
ye baglanmistir. Egitim Fakdiltesi mezunu olmayanlar da lisans egitimi aldiklar1 alana
uygun olan bir alanda dgretmenlik yapabilmek amaciyla tezsiz yiiksek lisans egitimi
alarak dgretmenlik meslegine hazirlanmislardir (Sahin, 2006).

2011 yilinda yapilan degisikliklerle YOK tezsiz yiiksek lisans programlarmi kal-
dirarak formasyon egitimini yeniden yiirlirlige getirmistir. Bu diizenlemeye gore,
fen-edebiyat fakiiltelerinin mezunlarinin yani sira tiim fakiiltelerin biitiin boliimlerinin
ogrencileri ya da mezunlari pedagojik formasyon sertifika egitimini almalarina imkan
taninmustir. Pedagojik formasyon sertifika egitim programinin hangi tiniversiteler tara-
findan verilecegi her y1l YOK onayt ile ilan edilmeye baslanmustir. YOK, her y1l egitim
fakiiltesi veya egitim bilimleri olan {iniversitelerin pedagojik formasyon sertifika egitim
programi bagvurularimi almaktadir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda YOK, Pedagojik
Formasyon Sertifika Programimin uygulanmasina izin vermek i¢in yiiksekdgretim ku-
rumlarmnim Egitim Bilimleri Boliimii altinda yer alan Egitimde Olgme ve Degerlendir-
me, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi
ile Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dallarinda kadrolu toplam en az 6
Ogretim liyesinin olmasi, ayrica Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda mutlaka en
az bir dgretim liyesinin olmasi sartini aramaktaydi. 2012-2013 egitim dgretim yilinda
ise bu sartlar degistirilerek Egitim Bilimleri B6liimii’niin adi gecen alanlarinda tiniver-
sitede kadrolu Dogent/Doktor unvanini almis 6gretim iiyesi/elemaninin toplam en az 5
olmasma karar verilmistir (YOK, 2013). YOK, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 53
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lniversiteye, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ise i¢in 64 liniversiteye pedagojik for-
masyon programi agma yetkisi vermistir.

Bu galigmanin amacr siirekli degisen 6gretmen yetistirme yaklasimlarmi gézden
gecirmek ve yeniden giindeme gelen pedagojik formasyon egitiminin niteligini, bu egi-
timi almakta olan 6gretmen adaylarinin bakis acisindan degerlendirmektir. Bu amact
gergeklestirmek igin 2012-2013 egitim 6gretim yilinda pedagojik formasyon programi
acmak icin izin alan iiniversitelerden biri olan Cankir1 Karatekin Universitesi Egitim
Bilimleri Béliimii’nde verilen pedagojik formasyon sertifika egitimi degerlendirilmistir.
Bu calismanin bulgularmim Tirkiye’de ve diger iilkelerde 6gretmen yetistiren egitimci-
lere genellenebilir sonuglar ve farkli bir bakis agist saglamasi umulmaktadir.

Bu ¢alismada pedagojik formasyon sertifika programinin aday dgretmenlerin bakis
acisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu amaci gergeklestirebilmek igin asagidaki so-
rulara yanit aranmustir:

1. Pedagojik formasyon sertifika egitimini veren kurumun altyap1 olanaklar1 konu-
sunda 6gretmen adaylarinin gérisleri nelerdir?

2. Pedagojik formasyon sertifika programinda yer alan dersler hakkinda 6gretmen
adaylarmin goriisleri nelerdir?

3. Pedagojik formasyon sertifika egitimini veren bir 6gretim iiyesinin nitelikleri ko-
nusunda dgretmen adaylariin gorisleri nelerdir?

2. Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada dgretmen adaylarinin pedagojik formasyon sertifika programi hak-
kindaki goriis, algi ve deneyimlerinin biitinciil, derinlemesine ve esnek bir bicimde
ortaya konulmasi amaglandigi i¢in nitel arastirma desenlerinden durum caligmasi kul-
lanilmustir (Baxter ve Jack, 2008; Yin, 2009). Bu galismada nitel ve nicel veriler es
zamanli toplanip elde edilen verilen birlestirilerek aragtirma sorularina cevap verilmeye
caligildigindan dolay1 yéontem ¢esitlemesi (triangulation) yapilmistir. Yontem gesitleme-
sinde, bir veri toplama bigiminin gii¢lii yanlar1 diger yontemin zay1f yanlarini etkisizles-
tirmektedir (Creswell, 2008). Yari-yapilandirtlmis goriigmelerin yani sira, anketlerden
elde edilen bulgularin da kullanilmasi arastirmadan elde edilen sonuglarin genellestiri-
lebilirligine katkida bulunmaktadir.

Bu ¢alismada pedagojik formasyon sertifika programint sunan iiniversitenin (gev-
renin) fiziksel 6zellikleri, pedagojik formasyon sertifika programinda yer alan dersler,
programin igleyisi sirasinda yagananlar (stireg) ile 6gretmen adaylarinin stirecin etkileri
ve dgretim iiyeleri hakkindaki diistinceleri (algilar) olmak tizere {ig tiir veri toplanmistir
(LeCompte ve Goetz, 1984).
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Cahisma Grubu

Arastirmaya 2012-2013 egitim-6gretim yili ikinci doneminde Cankir1 Karatekin
Universitesi’nde verilen Pedagojik Formasyon Sertifika Programina devam eden 124
ogretmen adayina anketler uygulanmistir. Ancak elde edilen formlardan 24 tanesi geger-
siz oldugundan 100 6gretmen adayinin goriisleri arastirmaya dahil edilmistir. Katilim-
cilar matematik, fen bilimleri (fizik, kimya, biyoloji), sosyal bilimler (cografya, felsefe,
sosyoloji, ilahiyat, tarih, edebiyat, Tiirk dili ve edebiyati), sanat (gorsel sanatlar, sanat
tarihi, giizel sanatlar, grafik tasarim, resim 6gretmenligi) ve diger branslar (hemgirelik,
Ingiliz dili ve edebiyati, okul dncesi egitim, bilgisayarli egitim ve dgretim teknoloji-
leri, beden egitimi) olmak iizere bes grupta incelenmistir. Ayrica, katilmaya istekli ve
arastirma igin gereken bilgileri verebilecek katilimeilar arasindan 8 6gretmen adayi ile
yiiz yiize goriisme yapilmistir. Tablo 1 katilimcilarin dagilimimin frekans ve yiizdelerini
gostermektedir.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Branslara Gore Dagilimi

Brang f %

Matematik 18 18.0
Fen Bilimleri 17 17.0
Sosyal Bilimler 42 42.0
Sanat 12 12.0
Diger 11 11.0
Toplam 100 100.0

Katilimcilarin % 62’si kadin ve digerleri ise erkektir (% 38), yaslar1 22 ile 39 arasin-
da degismektedir. Ogretmen adaylarmin neredeyse yarisi dershanelerde, 6zel okullarda
ya da devlet okullarinda s6zlesmeli olarak dgretmenlik yapmaktadir (% 47). Katilim-
cilarin 18’1 matematik, 17°si fen bilimleri, 42’si sosyal bilimler, 12’si sanat, 11’1 diger
alanlarda egitim almaktadir.

Veri Toplama Araci

Ogretmen adaylarinin goriisleri 2012-2013 egitim-6gretim yili ikinci doneminde,
anket ve yari-yapilandirilmig gériisme yontemi kullanilarak toplamistir.

Ankette yer alan sorularm kapsam gegerliginin saglanmasi i¢in egitim bilimleri ala-
nindan iki uzmanin, farkli branglarda 6gretmenlik yapan 6 6gretmenin ve pedagojik
formasyon sertifika programina devam eden 4 dgretmen adaymin goriisleri alinmustir.
Bu goriisler 1s1ginda ankette yer alan ve 6lglilmek istenen 6zellige ait olmayan sorulart
belirlenmis, bazi sorular diizeltilmis bazilar1 da anketten ¢ikarilmistir. Anket, kisisel bil-
giler, pedagojik formasyon sertifika egitimini veren kurum, programda yer alan dersler,
Ogretim iiyelerinin nitelikleri ve programin isleyisi olmak tizere bes alt boyuttan olus-
maktadir.

Aragtirmaya katilan bireylerin goriislerinin smirlandirilmamast i¢in anket formuna
ek olarak katilimeilarin 6nceden belirlenmis seceneklerden birini segmek yerine goriis-
lerini, ger¢cek duygularini ve deneyimlerini ifade etmelerini saglamasi ve kapali uclu
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sorulardan daha az yonlendirici olmasi nedeniyle yari-yapilandirilmis goriisme yontemi
kullanilmistir.  Yari-yapilandirilmig goriismeler; pedagojik formasyon sertifika prog-
raminin isleyisi sirasinda yasananlar ve bu yasananlarin 6gretmen adaylari tizerindeki
etkileri, yani siire¢, hakkinda anketlerden elde edilen verilerin teyit edilmesini ve/veya
tamamlanmasini saglamaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Aragtirmanin verileri anket ve yari-yapilandirilmis sorulardan olusan bir goriigme
formu ile elde edilmistir. Anketlerden elde nicel veriler betimsel istatistikler kullanila-
rak, yari-yapilandirilmis goriigmelerden elde edilen nitel veriler ise veriler ise betimsel
analiz ve igerik analizi yoluyla ¢oziimlenmistir.

Nitel veri analizinde, katilime1 dogrulamasini saglamak igin 6gretmen adaylarindan
verdikleri cevaplart okumalari istenmis, varsa yanlis anlamalar diizeltilerek aragtirma
sonuglarmin giivenilirlik ve gegerligini artirilmasi saglanmistir (Yanow ve Schwartz-
Shea, 2006). Birbirine benzer veriler, belli temalar ¢ercevesinde bir araya getirilerek
veriler arasi iliskiler yapilandirilmig ve kodlamalar yapilmistir. Arastirma sonuglar su-
nulurken, gizlilikle ilgili smirlarin belirtilmesi gerektiginden (Dicicco-Bloom ve Crabt-
ree, 2006; Mack vd. 2005) katilimcilara numaralar verilerek kimlik bilgilerinin gizli
tutulacagi, sorulara verdikleri cevaplarin yalnizca arastirmaya veri saglamak amaciyla
kullanilacag: garantisi verildikten sonra agik uglu sorulara verilen cevaplardan elde edi-
len ham verilerden alintilar yapilmistir (Patton, 1987). Katilimcilara arastirmaya katil-
manin faydalari ve riskleri katilimcilara anlatilmig, ¢alismadan istedikleri zaman gekile-
bilecekleri, bdyle bir durumda zarar gérmeyecekleri yazili ve sozlii olarak bildirilmistir.

Aragtirmanin nicel verileri ise betimsel istatistikler kullanilarak analiz edilmistir.
Anketlerden ve goriismelerden elde edilen veriler karsilastirilarak, nitel ve nicel ana-
lizlerin benzer ve farkli sonuglari saptanmaya ¢alisiimistir. Bu ¢alisma yalnizca Cankirt
Karatekin Universitesi’nde Pedagojik Formasyon Sertifika Programina devam eden 6g-
retmen adaylari katildigindan sonuglarin bagka tiniversitelerde verilen benzer program-
lar i¢in genellenebilirligi sinirlidir.

3. Bulgular

Aragtirma bulgulari arastirma sorularinin 1g1ginda; 6gretmen adaylarmin (1) peda-
gojik formasyon sertifika programini sunan tiniversitenin fiziksel 6zellikleri (¢evre), (2)
pedagojik formasyon sertifika programinda yer alan dersler ve programin isleyisi (sii-
re¢) ve (3) siirecin etkileri ve 6gretim tyeleri hakkindaki diistinceleri (algilar) olmak
lizere ¢ alt baslikta sunulmustur.

Pedagojik formasyon sertifika egitimini veren kurumun olanaklar ile ilgili
diisiinceler

Katilimcilarin pedagojik formasyon sertifika egitimini veren kurumun olanaklari ile
ilgili diisiinceleri 6gretim ortami, 6grenme materyalleri, barinma, yeme-igme ve ulagim
temalart altinda agiklanmistir (Tablo 2). Katilimeilar, iiniversitenin alt yap: anlaminda
cok yetersiz oldugunu, OSYM’nin diizenledigi siavlar nedeniyle egitim aldiklari bina-

May 2016 Vol:24 No:3 Kastamonu Education Journal



1004 Ova TANERL...

nin ve smiflarin degismesinden dolay1 sikintilar yasadiklarmi ifade etmektedirler. Uni-
versitede 6gretmen adaylarmin faydalanabilecekleri bir kiitiiphane (%74), fen laboratu-
ar1 (%81), ve bilgisayar laboratuar1 ve/veya 6grenci kullanimina agik bilgisayar (%72)
olmadigini ifade etmislerdir. Katilimeilarin yaridan fazlasi gorsel ve isitsel 6grenme
materyallerinin (%54) ve %641 ise kantin/kafeteryanin yetersiz oldugunu belirtmis-
lerdir. Adaylarin %78’i kendilerin ayrilmis bir atdlye olmadigindan 6zellikle 6gretim
teknolojileri ve materyal tasarimi dersi kapsaminda hazirladiklari materyalleri saklama
konusunda yasadiklari sikintilari dile getirmislerdir.

Tablo 2. Pedagojik formasyon sertifika egitimini veren kurum ile ilgili tema ve

kodlar
Ornek Goriisler Temalar ve Kodlar
Ders yapilacak siiflar sik sik degisiyor. Ogretim Ortam1
Materyallerin saklanmast igin gerekli alanlar yok.  Istikrar, Yeterlilik
Siniflardaki teknolojik araglar ¢alismiyor. Ogrenme materyalleri
Bilgisayarlar ¢cok eski model. Giincellik, Verimlilik, Uygunluk
Kalacak yer bulunmuyor. Barinma

Ogretmen evinde yer bulunmuyor, otel ise pahali. Mevcut olma, uygunluk, kapasite

Yemek yiyecek bir yer yok. Yeme-igme
Kantin siirekli kapali. Erisilebilirlik
Ulasim igin ¢ok fazla ticret 6dendi. Ulagim

Ulasim i¢in harcanan emek yorgunluga sebep olup Maliyet, Zaman, Emek
motivasyonu diisiiriiyor.
Uykusuzluk/yorgunluk

Bir 6gretmen adaymin asagidaki yasanan aksakliklar ve sikintilarla ilgili anlamli bir
bulgu saglamaktadir:

...giniversitenin alt yapt anlaminda ¢ok yetersiz oldugunu diisiintiyo-
rum... kalacak yer bulamadik, yemek yiyecek yer bile yok... Dersleri siirekli
degisik fakiiltelerde islemekten, her hafta acaba bu hafta ders nerede olacak
diye diigtinmekten yorulduk. Ne kiitiiphane var ne yemekhane var. Egitim ya-
pilacak simiflar degistigi icin orman fakiiltesinde ¢alisan bir bilgisayar bula-
cagiz diye oradan oraya kosturdum materyallerle. (#8).

3.2. Pedagojik formasyon sertifika programinda yer alan dersler ve progra-
min isleyisi ile ilgili diisiinceler

Katilimcilarin pedagojik formasyon sertifika programinda yer alan dersler ve prog-
ramin isleyisi ile ilgili diigiinceleri igerik, bireye etkileri, uygulama, ve diizenlemeler
temalar1 altinda agiklanmustir (Tablo 3).
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Tablo 3. Pedagojik formasyon sertifika programinda yer alan dersler ve progra-
min isleyisi ile ilgili tema ve kodlar

Ormnek Goriisler Temalar ve Kodlar

Igerigin sikici olacagma iliskin beklentiler vardi.  Icerik

Igerigin degerli ve gerekli olduguna dair diisiinceler. Onem, deger, fayda

Onceki dgretmenlik deneyimlerinde yapilan hatala- Bireysel etkileri
rin adaylar tarafindan fark edilmesi.

Tutum, davranis, farkindalik
Pedagojik formasyon egitiminin gerekliligine dair
farkindalik gelisimi.

Teoriye agirlik verilip uygulamalara az yer verilme- Uygulamal/isleyis
si.

Ogretim yontemleri
Aday 6gretmenlerin pasif alict konumunda kalmasi.

etkililik, uygunluk
Staj yapilacak okullarin seciminde 6gretmen adayla-
rinin alanlarinin dikkate alinmamasi. Sinif i¢i roller, iletisim

Staj uygulamalarinin hafta ici birkag giine yayilma- Staj Uygulamalar

sinin yarattigt maddi ve manevi kiilfet. . o
Etkililik, fayda, verimlilik, ayri-
lan zaman, okul se¢imi, rehberlik,
maliyet

Aday 6gretmenlerin sinif icinde daha ¢ok uygulama Diizenlemeler/reformlar
yapmast saglanmal.

Igerik
Derslerde gorsel-isitsel materyaller daha sik ve ve- o
rimli bigimde kullanilmal. Etkililik
Dersler, sabit bir fakiiltede yapilmali. Ogretim ortami

Ozel gretim yontemleri dersi 6gretmenlik pedago- Istikrar
jisini 6ziimsemis, egitim bilimleri konusunda uzman .. .
Ogretim tiyeleri tarafindan ytritilmeli. Ogrenme-6gretme durumlar

Alan uzmanligindan gok egitim bilimleri konusuna Arag-gereg, dgretim yontemleri

agirhik verilmeli. s
Ogretim iiyesi

Alan uzmanligi, deneyim/formas-

yon, iletisim

Katilimcilarin %40°1 pedagojik formasyon sertifika egitiminin tamaminmn ¢ok
onemli ve yararli oldugunu, ancak bazi derslerin oldukga teorik oldugunu ve uygula-
maya doniik olmadigini (%24) ifade etmislerdir. Katilimcilar ayrica 6grenme-6gretme
ortamina yonelik elestiri ve Oneriler getirmistir; ders sirasinda daha fazla grup tartismasi
yapilmasini beklediklerini, 6zel 6gretim yontemleri derslerinde pasif alici olmak yerine
dersin aktif bir bileseni olmak istediklerini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarmin yalnizca %11°i pedagojik formasyon sertifika egitimine bas-
lamadan 6nce pedagojik formasyon derslerinin igeriginin faydasiz ve gereksiz ayrinti-
larla dolu, 35%’1 ise faydali ama sikici olacagini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Asa-
gidaki alintilardan da anlagilacag: gibi yillardir dershanelerde 6gretmenlik yapan bazi
ogretmen adaylari, sertifika egitimini almadan 6nce programin gereksiz bir ayrmnti ol-
dugunu diistiniirken, program ilerledik¢e 6gretmenlik konusunda yaptiklari hatalar: fark
ettiklerini, pedagojik formasyon egitiminin ¢ok dnemli gerekli oldugunu diistinmeye
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basladiklarimi ifade etmislerdir.

...sadece 0gretmen olabilmek adina asilmasi gereken bir asama olarak
gordiim baslangicta (#5).

...kag¢ yildir 6gretmenlik yapryorum ama ben sadece ders anlatmigim,
6grencilerin ruh halini diisinmemisim (#7).

Ogretmen adaylar1 egitim programinda yer alan derslerden memnun olduklarimi
belirtmekle birlikte, meslege basladiklarinda en ¢ok gelisim psikolojisi, sinif yoneti-
mi, rehberlik ve 6gretmenlik staji derslerinin faydali olacagini diisiinmektedirler. Diger
yandan, 6zel 6gretim yontemleri, Slgme-degerlendirme ile 6grenme 6gretme kuram
ve yaklasimlari derslerinde 6gretim iiyelerinin tutumlarindan kaynaklanan bazi sorun-
lar yasadiklarini ve bu derslerden yeteri kadar istifade edemediklerini ifade etmislerdir.
Benzer sekilde staj uygulamalarinda yasanan aksakliklar: verimlilik, staja ayrilan za-
man, staj i¢in segilen okul ve yapilan mesleki rehberlik a¢isindan siralamiglardir. Asagi-
daki alintilar bu durumun daha iyi anlagilmasini saglamaktadir:

...eger ogretmen olmakla ilgileniyorsaniz, bir okulda biraz fazla zaman
gecirmek énemli. Stajlar ¢ok verimsiz gegiyor.(# 2).

Staj igin segilen okullar tam donanimli, oysa biz donanimsiz ve kalaba-
Itk okullara gidecegiz. Staj biraz yapay kaliyor. (#8).

Aday d6gretmenlerin staj derslerine katildiklari okullarda kendilerine rehberlik eden
ogretmenlerin deneyimlerinde ¢ok faydalandiklarini, ancak dénem sonlarina dogru si-
navlarin artmasi ve havalarmn 1sinmasit nedeniyle dgrencilerin motivasyonlarin azaldi-
gini, bu nedenle staj derslerinden istedikleri oranda verim alamadiklarindan yakinmis-
lardur.

Katilimcilara pedagojik formasyon sertifika egitiminde ne tiir reformlar, diizeltmeler
ve/veya degisiklikler yapilmasimi onerdikleri soruldugunda adaylarin %29°u derslerde
gorsel-isitsel materyallerden daha ¢ok yararlanilmasi gerektigini, %24l egitimde grup
tartismalarina daha fazla yer verilmesini ve %23’ ise derslerde kendilerinin daha ¢ok
sunum yapmalarma olanak verilmesinin uygun olacagini ifade etmislerdir. Asagidaki
alintilar da bu bulguyu dogrulamaktadir:

Derslerde bize daha ¢ok anlatim yaptirilarak uygulamaya agirlik veril-
meliydi, sadece dinleyici olmak iyi degil bence. (#3).

Kendimce daha fazla uygulamali ders olmalidir. (#1)

3.3 Pedagojik formasyon sertifika egitimini veren 6gretim iiyeleri ile ilgili dii-
siinceler:

Katilimcilarin pedagojik formasyon sertifika egitimini veren dgretim iiyeleri ile
ilgili diistinceleri kisisel nitelikler, yeterlik, beceriler ve profesyonellik temalar1 al-
tinda agiklanmistir (Tablo 4).
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Tablo 4. Pedagojik formasyon sertifika egitimini veren bir 6gretim iiyesi ile ilgili
tema ve kodlar

Ornek Goriisler Temalar ve Kodlar
Ogretmen adaylarmi olumlu yonde etkileme. Kisisel nitelikler

Ogretmen adaylarinin bireysel ihtiyaglaria duyarli Anlayisli, duyarli, samimi, yeniliklere agik, nazik,
olma. giiler yiizli, 6zgiiven, demokratik, hosgdrtii, sabir,
.. giidiileyicilik

Ogretmen adaylarmi program tamamlandiginda

iyi bir 6gretmende olmasi gereken 6zellikleresahip

olacaklarini yoniinde motive etme.

Sinif iginde ve disinda demokratik davranislar
sergileme.

Ogretmenlik alaninda deneyim sahibi olma. Yeterlik
Pedagojik yeterlikler alan bilgisinden daha 6nemli. Konu alanina hakimiyet
Deneyim

Pedagoji bilgisi, mesleki yetisim (formasyon)

Ogrencilerle etkili iletigim kurma. Beceriler
Ogretilenlerle sif i¢inde uygulananlarin tutarl [letisim, 6grencileri tanima, 6grencilerin bireysel
olmasi. ve kiiltiirel farkliliklarina cevap verme, yaraticilik,

. . . sorun ¢bzme, basari, rol model
Ogretim yontemlerinden yararlanma.

Ogrencilerle saghkl iletisim kurma
Farkli 6gretim yontemlerini kullanma.

Ogretim siirecinde yaratic1 yontem ve tekniklere
yer verme.

Katilimcilara pedagojik formasyon egitimi veren dgretim iiyelerinin alanlarmdaki
yeterlikleri hakkindaki diigiinceleri sorulmus, aday 6gretmenlerin yarisindan ¢ogu dgre-
tim {yelerinin alanlarinda tist diizeyde bilgilere sahip oldugunu diistinmektedir (%67).
Ogretmen adaylari, bir dgretim iiyesinde bulunmasi gereken nitelikleri; anlayislilik, du-
yarlilik, samimiyet, yeniliklere agiklilik, tarafsizlilik, rol model olma, nezaket, alanda
uzmanlik, giiler yiizliilik, 6zgtiven, demokratiklik, hosgoriiliiliik, saygililik, yaraticilik,
ogrencileri tanima ve dgrencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarina cevap verme, sa-
birlilik, diiriistliik, sorun ¢oziiciiliik ve basarililik olarak siralamiglardir. Adaylarin ¢ogu,
pedagojik formasyon egitimi veren 0gretim iiyelerinin saydiklari bu 6zelliklere sahip
oldugunu dile getirmislerdir. Asagidaki alintilar bu durumu 6rneklemektedir:

Alaninda deneyimli, bilgi sahibi, ders sunumunu 6grencilerle aktif ka-
tilim ile yapabilen, diksiyonu diizgiin v.s. (#6)

...bir dgretmenden ¢ok yol gdsterici olmamalilar... Tartigmalara daha
cok yer vermeliler. Ogretim iiyesinin ders (alan) bilgisinden ¢ok deneyi-
minin yiiksek olmasi1 ve bizlerle onlar1 paylasip tartisarak egitim vermeli
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diye diigiiniiyorum... Bir ka¢ kitap okuyup formasyon alan bir 6gretmen
iyi bir 6gretmen degildir... Onemli olan o bilgileri harmanlay1p bize yararl
olacak sunmasi daha énemlidir...(#7)

Diger yandan bazi 6gretmen adaylar1 pedagojik formasyon egitiminin ikinci done-
minde egitim bilimleri alan1 disindan olan ve 6zel alan 6gretiminden sorumlu olan 6g-
retim iyeleriyle ilgili bazi olumsuz diisiincelerini dile getirmislerdir. Katilimeilar, 6zel
6gretim yontemleri derslerinde 6gretim iiyelerinin 6gretim ydntemlerinden ¢ok alan bil-
gisi 6gretimine agirlik verdiklerini, 6grencilerle iletisim kurma ve 6grenci seviyesine
uygun davranabilme gibi pedagojik konularinda bazi eksikleri odlugunu belirtmiglerdir.
Izleyen satirlarda dgretmen adaylarinin bazi gekinceleri dile getirilmistir:

...(6gretim {iyeleri) genelde yukarida saydigim 6zelliklere sahipler ama
bazilarmin insanlig1 eksik. Mesela bazilar1 hala bizi ilkokul ¢cocugu sani-
yor bu beni rencide ediyor bazilart da meslektasim diyor bu ¢ok motive
ediyor.” (#1)

Egitim bilimleri hocalari iyiydi ama ikinci donemkiler pek bir sey bil-
miyor. Kitaptan okuyup geliyorlar... dedigim gibi cogunluk (bu 6zelliklere)
sahip ve ¢ok memnunum ¢ok sey kazandigimi diislinliyorum ama ikinci
donem (Ogretim liyelerinin bazilari) i¢in ayni seyi diistinmilyorum brang
hocalarindan ¢ok egitim bilimciler olsa daha iyi olurdu bence. (#6)

Ogretmen adaylari kendilerini yenileyen, yeni gelismelerden haberdar olan ve smif-
ta degisik dgretim yontemleri kullanan ve alandaki deneyimlerinden s6z eden dgretim
iiyelerinden edindikleri bilgi ve becerilerden ¢ok memnun olduklarimni dile getirmekte-
dir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi sonrasinda ortaya ¢ikan gretmenlik
sertifika programlari, diger gelismekte olan tilkelerde oldugu gibi lilkemizde de 6gret-
men ag¢1g1 sorununu ¢dzmek i¢in bir yontem olarak kullanilmigtir (Yildirim ve Ok, 2001;
Seferoglu, 2004). Pedagojik formasyon sertifika programlarinin niteliklerinin 6gretmen
adaylarmin bakis agisindan degerlendirildigi bu ¢alismada pedagojik formasyon serti-
fika programin yiiriiten 6gretim {iyelerinin nitelikleri, pedagojik formasyon sertifika
programinin kendisi ve pedagojik formasyon sertifika programi saglayan {iniversitenin
altyapisi masaya yatirilmustir.

Ciltas ve Akill1 (2011)’nin da belirttigi gibi yalniz alan bilgisine sahip olan 6gret-
menler, glinlimiiziin egitim ve dgretim ihtiyaclarinin kargilanmas igin yeterli degildir.
Bu arastirmanin sonuglar1 da bu goriisii desteklemektedir: 6gretmen adaylar1 gretim
iiyelerinin tagimasi gereken en dnemli niteliklerin konu alanlarinda st diizeyde bil-
gilere sahip olmanin yani sira dgrencilerle iyi iletisim kurma, mesleki deneyimlerini
paylasma ve rol model olma oldugunu belirtmektedir. S6zii gecen bu nitelikler alan
yazinda yer alan 6gretmenlik mesleginin ulusal ve uluslararas: alanda belirlenmis etik
ilkeleri ile paraleldir. Aydin(2006), profesyonellik, hizmette sorumluluk, adalet, esitlik,
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saglikli ve giivenli bir okul-smif ortaminin saglanmasi, bagkalari ile iliskilerde diiriistliik
ve igtenlik, tarafsizlik, saygi ve siirekli mesleki gelisim gibi ilkelerin 6gretmenlik mes-
lek etigi agisindan gerekli oldugunu belirtir. Ogretmen adaylari sinif iginde demokra-
tik, hosgoriilii ve saygili tavirlar sergileyen 6gretim iiyelerinin derslerindeki motivasyon
diizeylerinin yiiksek oldugunu, &grencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklarina cevap
veren dgretim iiyelerinin derslerinde daha iyi verim almaktadir. Ote yandan pedagojik
formasyon sertifika programina inanmayan ogretim iiyeleri 6gretmen adaylarmin pe-
dagojik formasyon sertifika programinda yer alan derslere olan ilgilerini azaltmaktadir.

Bu galigmada 6gretmen adaylarinin en ¢ok sikayet ettikleri konular; bazi 6gretim
elemanlarmin yetiskin egitimi konusunda yetersiz becerilere sahip olmalari, 6gretmen-
lik uygulamasi derslerinin verimsiz olmasi ve {iniversitenin iyi organize edilmis bir egi-
tim programi sunma, bina, arag-gereg ve alt yap1 saglamada yetersiz olmasidir.

Ogretmenler nitelikli egitim aldiklarinda, mesleki 6zgiivenleri artar, smif yoneti-
minde zorlanmazlar ve dolayisiyla dgrencilerinin de daha basarili olmast muhtemeldir
(Tanri6gen, 1996). Bu nedenle, 6gretmenlik mesleginin gelistirilmesinde sadece egitim
programlarindaki ders isimlerinin standartlagtirilmasi, belli sayidaki 6gretim elemaninin
ve ders yapilacak egitim ortaminin belirlenmesi yeterli olmamaktadir. Bunun yani sira,
pedagojik formasyon sertifika programlarinin niteliklerinin de yiikseltilmesi gereklidir.
Diger bir anlatimla, programda yer alan derslerin i¢eriginin 6gretmen adaymin meslekte
kullanacagi gercek ve ise yarar bilgilerden kapsamasina, derslerin 6gretiminden sorum-
lu 6gretim elemanlarinin alanlarinda uzman ve 6gretmenlik mesleginde deneyim sahibi
olmalarina, bir 6gretmenden bekledikleri davraniglar kendileri de sergileyerek rol mo-
del olmalarma, 6gretmen adaylarinin bireysel farkliliklari ve yaslart dikkate almalarina
gereksinim duyulmaktadir. Bunlara ek olarak, egitim ortaminin sadece bina, smif ve
arag gereg saglamaktan ibaret olmadiginin fark edilmesi, 6gretmen adaylariin kendile-
rini gelistirmelerine olanak saglayan gretim ortamlarmin hazirlanmasi gerekmektedir.

Bulgular, 6zel 6gretim yontemleri derslerinin igeriginin, 6gretim yontemleri yerine
alan bilgisi 6gretimine dogru kaydigimi gostermektedir. Bu bulgu, Ucan’in (1998) ca-
lismasiyla ortismektedir. Ugan (1998), calismasinda 6zel 6gretim yontemleri dersinin
iceriginin alan dgretimine odaklanmamast i¢in akademik personelin 6zel 6gretim yon-
temleri hakkinda uzmanlasmasinin gerekliliginden s6z etmektedir.

Pedagojik formasyon sertifika programindan edinilen deneyimlerin ve yasanan ak-
sakliklarin ortaya konmas1 hem egitim politikacilarina, hem akademisyenlere ve hem de
bu egitim programin ¢iktilarindan etkilenen tiim taraflarin 6gretmen egitimin niteliginin
arttirilmasi bakimindan ne gibi 6nlemler alinabilecegi konusunda yol gosterici olacaktir.
Bu ¢alismanin bulgular Tiirkiye’de ve diger iilkelerdeki 6gretmen adaylarina, dgret-
menlere ve egitim bilimcilere farkli bir bakis agis1 saglayabilir.
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Extended Abstract

Education is a regular and wide-ranging procedure by which individuals learn the traditional
values of the society and adjust rapid changes in science and technology under the guidance of
teachers. The success of education greatly depends on the quality of teachers. That is, teachers
are expected to have knowledge of the subject, know how students learn, and utilize methods of
learning and teaching to promote student learning and success. Research indicates that teacher
preparation/knowledge of teaching and learning, subject matter knowledge, experience, and the
combined set of qualifications measured by teacher licensure are all leading factors in teacher
effectiveness (Darling-Hammond 2006).

The qualifications of teachers in relation to their quality and quantity problems and the
working conditions are very important to the achievement of and the development of the education
system since the beginning of the Turkish Republic. Many different teacher-training models have
been implemented in order to increase the teacher quality. The teacher-training programs require
subject matter knowledge, knowledge of teaching profession general culture, and field practice
(Karagozoglu, 1996, Kiiciikahmet et al, 2000). These domains are very important for teacher
candidates to become ready to teach. In general, the teacher education programs that are offered
by universities are aimed to educate candidates and equip them with professional skills by offering
a curriculum including specific and real classroom experiences (Ersoy, 1997).

Teacher education approaches are frequently changing and they are not considering the
experiences of previous approaches. The content of teacher education programs changes
according to subject matter (branches), and the grade level. In this study, only the secondary
school (junior high and high schools) teacher training institutions were examined. In 1925,
with the 45 item-regulation, the responsibility of training of secondary school teachers adopted
by the Faculty of Arts and Sciences and Teacher Training. At High-Teacher Schools, literature,
philosophy, history, chemistry, nature and fine arts departments provide mixed and free training
for four years. The first three years of training in those institutions include subject knowledge
and professional courses, and the field education courses were given at the last year (Esme,
2001). In 1926, in order to train middle school teachers Gazi Teacher Training Institute was
opened in Ankara. Since 1946 middle school teachers have begun to train by the Institute of
Education. Training Institutes were providing two-year training after high school when they are
first established. Then, duration of education extended to three-year after high school. From the
1978-79 academic year, Training Institutes were restructured; teaching duration extended 4 years
and their names have been changed to “High Teacher Schools”. Consequently, these schools
began to train high school teachers, as well as middle school teachers (Sahin, 2006; Tambag,
2007; HEC, 1998). In 1982, with the Law No. 2547 the High-Teacher Schools was converted
into Education Faculties. With the increasing specialization in the Faculties of Education, the
side branch training has been removed and the teachers trained as an expert of only one field.
Education Faculties began to train more high school teachers and they neglected to train middle
school teachers. When the teachers with increased demand for middle school, the high school
teachers who were trained by education faculties assigned middle schools, therefore, many
problems appeared. Since the teachers specialized in only one area the number of the courses
they teach decreased, thus, shortage of subject teachers has emerged in middle schools (Tambag,
2007).

In order to solve teacher shortage problem, many graduates have been appointed regardless
of whether they have a teaching certificate or not from 1996 to 2002 (Ar1, 2001; Arslan, 2000).
Similarly, in order to overcome teacher shortage in middle school the graduates of Arts and
Sciences Faculties have been given teaching certificate. Graduates of Faculty of Arts and
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Sciences have been trained as high school teachers with “Teacher Certification” programs.
The requirements of teaching profession changed, and initial teacher-training curriculum of all
education faculties were standardized by CHE in 1997-98 academic years. The 15" National
Education Convention declared that alternative certificate graduates should not be appointed as
elementary classroom teacher, although this has been a trend and it spread in 1996-2002 academic
years (Ergelebi, 1999). In 2010, according to the decision of the general assembly of Higher
Education, post-graduate programs for teacher training have been removed. Instead of these
post-graduate education programs, pedagogical training certificate programs re-introduced. The
students in their last semester and 3" grade students of faculty of science and literature will
benefit from these programs. Pedagogical formation certificate programs are designed to prepare
the graduates of science and arts faculties as secondary education teachers.

Well trained teachers feel self-confidence, thus, they manage the classroom easily and their
students likely to be successful (Tanriogen, 1996). Although, the programs intended to teach
the teacher candidates how to teach, the teacher candidates face with some problems. The
purpose of this study is to examine the perceptions of prospective teachers about the quality of
instructors, infrastructure of university, and the training program itself. Since both qualitative
and quantitative data were collected simultaneously, merged and used to answer the research
questions, the triangulation mixed method design was used in this study (Creswell, 2008).

The data were collected through a questionnaire and a semi-structured interview form. The
quantitative data obtained from the questionnaire were analyzed by descriptive statistics, and
the qualitative data obtained from the semi-structured interviews ware analyzed by descriptive
analysis and content analysis. 100 prospective teachers from Pedagogical Formation Education
at Cankiri Karatekin University participated in this study at the second semester of 2012-13 the
academic year in Turkey.

Participants were grouped by subject, mathematics, science, social sciences, arts, and other
branches. 18 percent of the teacher candidates graduated from mathematics. Science covers
graduates of physics, chemistry and biology (17%). Social sciences cover teacher candidates who
graduated from geography, philosophy, sociology, theology, history, literature, and the Turkish
language (42%). Arts cover visual arts, fine arts, graphical design, art history, and art teacher
candidates (12%). Also included are graduates of nursing, English language and literature,
physical education, early childhood education, and computerized educational technologies
(11%). 62 percent of the respondents were female, and 38 percent of them were male teacher
candidates. Participants were between the ages of 22 and 39. Nearly half of prospective teachers
are working as a teacher at private courses, private schools or public schools on a contractual
basis (47%).

The findings indicated that nearly half of the prospective teachers thought that the
content of the courses are useful and interesting. It was found that most of the teacher
candidates stated that the qualifications of academic staff were satisfied their need.
In other words, the prospective teachers expected that the instructors have subject
knowledge in their fields, be patient, respectful, indulgent, sincere, and role model. On
the other hand, the prospective teachers are mostly complaining about that some of
the special field instructors who have inadequate skills in adult training. Moreover,
the teaching practice lessons are ineffective, and the university does not provide well-
organized program, the buildings, equipment, and infrastructure of the institution
are inadequate. The participants stated that they expect more group discussions, and
practical session during their education. These findings are parallel with the study of
Ugan (1998). In his study, Ugan (1998) claimed that in order to the academic staff do
not focus on field knowledge education in the content of special instruction methods
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course; they need to specialize in special instruction methods.

1o understand the deficiencies of these programs will lead to education policy
makers and teacher educators to improve the quality of teacher education. The
findings of this study may provide generalizable results and a different point of view
the teacher educators both in Turkey and in other countries. The sample for the current
study included only the students of Cankiri Karatekin University. More comprehensive
and widespread investigations about the attitudes of teacher candidates towards the
teaching profession could provide better information for teacher training institutions.
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