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Ozet

Bu aragtirmamn amaci ogretmen adaylarimin 6grenme stillerini ve 6grenme stillerinin
alt boyutlarina dagilimlarimin ne diizeyde oldugunu belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 2012-2013 egitim-ogretim yilinda Inonii Universitesinde dgrenim goren 479 dgrenci
olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda Saritas ve Siiral (2010) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan Grasha-Reichmann Ogrenme Stili Olgegi kullanilmigtir: Elde edilen veriler SPSS 20.
istatistik programi ile analiz edilmistir. Arastirmada ogretmen adaylarinin ogrenme stillerine
dagihmin belirlemek icin tek Grneklem kay-kare testi kullamlmistir. Ogretmen adaylarinin
ogrenme stilleri olgeginin alt olgeklerinden aldiklar: puanlara bagl olarak rekabetci 6grenme
stili yiiksek diizeyde bulunurken; bagimsiz, bagimli, katilimci, ¢ekingen ve isbirlikli 6grenme
stilleri orta diizeyde bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogrenme, 6grenme stili, bireysel farklilik.
Abstract

The aim of this prospective teachers’ learning styles and their distribution to the lower size
of the study is to determine what is the level of learning styles. In the study group of the research
in the 2012-2013 academic year, 479 students from Inonu University form. The collection of
data and Sural Saritag (2010) by the Turkish version of the Grasha-Reichmann Learning Style
Inventory was used. The data obtained were analyzed using SPSS 20 statistical sofiware. One
sample to determine the distribution of learning styles of teachers-square test was used in
the research record. Competitive learning styles, depending on their score and subscales of
the learning styles of teacher candidates found high levels of scale; independent, dependent,
participatory, and collaborative has been timid moderate learning styles.
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1. Giris

Ogrenme siirecinde 6grencinin kendi dgrenmelerini diizenleyebilen etkin bir kati-
limcr1 oldugu goriisiiniin yayginlasmastyla egitim siirecinde 6grenme bigimleri, stilleri
ve stratejileri onemli konular arasindaki yerini almistir (Tok, 2013, s. 145). Ogrenci
merkezli egitim anlayisinin zamanla daha iyi benimsenmesiyle birlikte, egitimciler
daha fazla arastirma yapmaya yonelmistir. Bunun nedenlerinin basinda &gretim or-
tamlarinin 6grenenlerin 6zelliklerine gore diizenlenmesinin 6grenci basarisi agisindan
6nemli olmasindan kaynaklanmaktadir. S6z konusu 6grenci 6zelliklerden birisi, bire-
yin bilgiyi alma ve igsellestirme siireci olarak tanimlanan ve her birey i¢in farkli olan
ogrenme stilidir (Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2008, s. 297).

Bilgi teorisine gore, diinyada bilgi zenginligi vardir ve bu nedenle insanlar bilgi-
yi alirken segicidirler. Bireysel olarak bilgiyi se¢gme yolumuz, kendi stilimiz olarak
tanimlanabilir. Yani birey kendi bakis a¢isin1 kendisi yaratir ve diinyaya tepki verme
yolu farklidir. Biligsel araglar yiiriitme stireci olan 6grenme stilleri 6grencilerin 6g-
renirken, problem ¢dzerken ve bilgiyi islerken sahip oldugu degisik yaklasimlardir.
Egitim-6gretim ortamlarinda 6grenme stilleri iizerine yapilan aragtirmalar bilgiyi al-
gilama ve yorumlama bicimlerine gore bireyleri siniflamay1 amaglamaktadir (Doga-
nay ve Tok, 2013, s. 271).

Ogrenme bigimi, bireyin etrafindaki uyaricilari algilama, isleme, diizenleme
ve anlamlandirma konusundaki tutarli, kendine 0zgli davranislarindandir. Bu
yoniiyle bireysel farkliliklardan olan &grenme bigimi niteliksel bir degiskendir ve
sayisallastirilmast giigtiir. Egitsel siire¢lerde hangi 6grenme bigiminin daha islevsel
oldugu konusunda net bulgular da yoktur. Ancak belirli grenme bigimlerinin belirli
tiirdeki 6grenmeleri kolaylastirdigi bilinmektedir (Oral ve Avanoglu, 2011, s. 253).

Ogrenme stili ise genel anlamiyla, bireyin 6grenmeye yénelik egilimlerini ya da
tercihlerini gosteren 6zelliklerdir. Bu 6zellikler bireyin ya da dgrencinin dgrenmeyi
nasil algiladigini, cevresiyle nasil etkilesimde bulundugunu gosterir. Ogrenen, sahip
oldugu 6zellikleri belli bir tutarlilik ve siireklilik icinde yerine getirir. Ogrenme stilleri
genellikle yasa, cinsiyete, kiiltiire ve basar1 diizeyine gore degisiklik gosterebilir.
Gergekte, 0grenenin 6grenme stili onun kisilik 6zellikleriyle benzerlik ve uyum
icindedir. Ogrenme stili tiim cevrenin icsellestirilmesiyle olusur. I¢sellestirme, sadece
biligsel bir etkinlik olmayip, fiziksel ve duyussal yonleri de vardir. Dolayisiyla 68-
renme stilleri fiziksel, duyussal ve biligsel etkinliklerin birlesiminden olusur (Ozer,
1998, s. 151).

Ogrenme stili modellerinin olusturulmasinda bireylerin 6grenme siirecine iliskin
farkli dzellikleri esas almmustir. Ogrenme stillerinde ortaya ¢ikan yaklagimlar bir
sonraki yaklagimin kaynagi niteligindedir (Giiven, 2004, s. 32). Bu yaklasimlar bir-
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birinden etkilenmekle birlikte bir takim 6zellikleriyle birbirlerinden farklilasgtiklar1 da
sOylenebilir. Soyle ki, diger 6grenme stilleri modelleri daha ziyade 6grencilerin kigi-
lik ya da biligsel 6zelliklerinin degerlendirilmesine dayanirken Grasha ve Reichmann
tarafindan gelistirilen 6grenme stili tipolojisi, 6grencilerin 6grenme ortamlarindaki
gercek tepkilerini esas almistir. Bu ozelligi modeli diger &grenme stillerinden
ayirmaktadir. Grasha 6grencilerin 6grenme stillerine bu sekilde yaklasimin gegerli ve
giivenilir sonuglar verme olasiliginin daha yiiksek oldugunu vurgulamistir. Ona goére
kisilik yaklasimlar1 arastirmacilarin sinif ortamlart hakkinda tahmin yiiriitmelerini
gerektirmektedir. Oysa Grasha ve Reichmann tipolojisi &gretmenlerin kisisel
o6grenme stillerine dayali 6gretim tekniklerini belirlemek i¢in tasarlanmistir. Bu
durum yaklasima avantaj saglamaktadir (Montgomery ve Groat, 1998, s. 5).

Grasha ve Riechmann {iniversite 6grencilerinin 6grenme stillerini sosyal ve duy-
gusal bakis acistyla incelemislerdir. Teorileri 6grencinin kendi 6grenme siireciyle ilgili
algilarinin aksine, 6grenme ortamina yaklasimlarini farkli sekillerde ifade etmelerine
dayanir. Grabowski ve Jonassen bunun bir anlamda sosyal etkilesim olgegi olarak
da siniflandirilabilecegini, ¢ilinkii 6grenenin bilgiyi nasil algiladigina ya da organize
ettigine degil, 6grenme ortaminda 6gretmeni ve diger arkadaglariyla etkilesiminde
tercih ettigi stil kaliplarina odaklandigini belirtmislerdir (Rimmerman, 2005, s. 41-
42). Grasha ogrencilerin 6grenme stillerini ii¢ boyutta birbirine zit 6grenen tiplerini
ele alarak simiflandirmugtr.

Rekabetgi stil, simftaki diger 6grencilerden daha iyi performans sergilemek igin
ogrenenlerdir. Siirecin sonundaki ddiile ulagmak icin diger 6grencilerle rekabet etme-
leri gerektigine inanirlar. Dikkat ¢ekmekten ve siniftaki basarilarindan dolay fark edil-
mekten hoslanirlar. En biiyiik avantaji, 6grencileri vazgegmeme ve dgrenme siirecinde
hedefler belirlemeleri yoniinde motive ederken dezavantaji, daha az rekabetci olanlar
olumsuz etkileyebilir ve isbirlikli 6grenme becerilerinin degerinin anlasilmasini engel-
leyebilir. Zsbirliki stil, fikirlerini ve yeteneklerini paylasarak dgrenebildigini hisseden
dgrenci tipidir. Ogretmenleriyle ve diger dgrencilerle birlikte calismaktan zevk alirlar.
En biiyiik avantaji, grup ve takim iginde ¢alisma becerilerini artirir. Dezavantajlari ise
rekabetgi kisiler kadar iyi hazirlanmazlar. Digerlerine ¢ok bagimlidirlar ve tek baslarina
ayn1 performansi gosteremezler. Cekingen stil, derslere katilma ve 6grenme konusunda
cok istekli degillerdir. Sinifta 6gretmenlere ve dgrencilere katilmazlar. Sinifta neler olup
bittigiyle ilgilenmezler(Grasha, 1996, s. 128). Ogrencilere en biiyiik katkilari, hayatla-
rin1 degistirecek 6nemli adimlar atarken endise ve gerilimden etkilenmezler. Eglenceli
fakat daha az iiretken olan gorevler i¢in zamanlar1 vardir. Dezavantajlari, performanslari
diisiiktiir. Olumsuz doniitler basarisizliklarini hatirlatan bir diger unsurdur. Uretken he-
defler belirlemekten uzaktirlar. Katilimcr stil, iyi birer sinif vatandasidirlar. Derse katil-
maktan diger aktivitelerden oldugu kadar zevk alirlar. Zorunlu ve tercihe bagh gorevleri
miimkiin oldugunca yerine getirmeye ¢alisirlar. Avantajlari, her tiirlii sinif deneyiminden
miimkiin olan en fazla fayday1 elde ederler. Dezavantajlari, gereginden fazla is yaparlar
ve digerlerinin ihtiyaglarimi kendi ihtiyaglarinin &niine koyarlar (Grasha, 1996, s. 128).
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Bagimli stil, ¢ok az entelektiiel merak sahibidirler ve sadece zorunlu olani dgrenirler.
Ogretmenlerini ve siif arkadaslarin1 yapinin bir pargasi olarak gériirler ve her tiirlii
otorite figiirlinii ne yapilmasi gerektigini ifade eden spesifik bir yonerge olarak goriirler.
Bu stildeki bireyler, endiselerini kontrol altinda tutabilirler ve net yonelimleri vardir.
Ancak bu stile sahip bireyler, kendi baslarina hareket etme becerisi gelistirmezler ve
belirsizlikle nasil miicadele edeceklerini bilemezler. Bagimsiz stil, bu stille 6grenmeyi
gerceklestiren bireyler, kendilerini diistinmekten hoslanirlar ve 6grenme kabiliyetlerin-
den emindirler. Onemli bulduklar1 konular1 6grenmeyi tercih ederler ve diger 6grenci-
lerle ¢alismaktansa kendi baslarina ¢alismay1 tercih ederler. Bu stildeki bireylerin en
biiyiik kazanimlari, sorumluluk alma ve kendi yolunu ¢izme becerileri gelismistir. Bu
stilin birey {izerindeki olumsuz etkileri ise, igbirligi becerilerinde eksiklikler goriilebil-
mesi, digerlerine danisma ve yardim isteme konusunda yetersiz olmalaridir (Grasha,
1996, s. 128).

Kisilik 6zellikleri bireyi hangi davraniglara yatkin oldugunu, belirli durumlarda
nasil tavir alacagin belirler. Kisisel 6zellikler hayatin her alaninda bireyin davranisla-
rin1 belirledigi gibi, bireyin ¢aligma bigimini, iletisim tarzini ve 6grenmesini de etki-
ler. Bireyin sahip oldugu davranislar kisilik 6zelliklerini yansittigindan, siirdiiriilmesi
biiyiik olasiliktir. Bireyin kisilik 6zelliklerini bilmek 6grenme yasantilarinin ihtiyag-
larina gore diizenlenmesine yardime1 olacaktir (Erden ve Altun, 2006, s. 63). Bireyin
kendine 6zgii diisiinme, hissetme ve harekete gegme tarzi olan kisilik; digsadoniikliik
diizeyi, duygusal istikrar, yeni deneyimlere agiklik gibi tutarli ve kararli 6zelliklere
dayanir. Kisilik 6zelliklerinden kaynaklanan degisiklikler 6grenmeyi etkileyen farkl
davraniglar ya da biligsel becerilerle iliskilendirilebilir (Terry, 2012, s. 647). Bunun
yaninda her bireyin rahat 6grendigi ortamlar farklilik gostermektedir. Bazilari ¢aligir-
ken en kiiciik bir sesten rahatsiz olurken, bazilari giiriiltiiniin farkinda bile olmazlar.
Her insanin konsantre olma yolar1 farklidir. Kimisi uzanarak ¢aligmaktan hoslanirken
kimi masa baginda galisir ya da ¢aligmak i¢in giliniin farkli saatlerini tercih edebilir. Bu
farkliliklar son zamanlarda dikkat ¢eken konulardan olan 6grenme tarzlar ile ilgilidir
(Agikgoz, 2000, s. 46).

Icinde bulundugumuz bilgi caginda hedeflenen bilgi toplumunun olusturulabilmesi,
bilgiyi nasil Ogrenecegini bilen, O6grenme siirecini kontrol edebilen bireyleri
yetistirilmesi ile miimkiindiir. Bu hizmeti verecek egitim kurumlarinin en 6nemli
islevi, bilgi toplumunun gelisiminde siirekliligi saglamaktir (Dikbas ve Hasirci, 2008,
s. 75). Tiirk egitim sistemindeki temel amag, 6grencilere bilgi aktarimi yapmak yerine
bilgiye ulagsma becerilerini gelistirmek tizerine odaklanmistir. Bu hedefe ulasilmasi
kisiye 6zel zihinsel siire¢ becerilerinin gelistirilmesiyle miimkiindiir. Modern ¢agin
insanindan gerekli durumlarda karar alip uygulamaya gegmesi, yaratici diisiinmesi,
problem ¢6zebilmesi, 6grenmeyi 6grenmesi, isbirligine egilimli olmasi, kendi 6gren-
me siirecini yonetebilmesi beklenmektedir.

Giintimiizde 6grenme giincelligini koruyan yeni bakis agilartyla kendini yenileyen
bir kavram olmustur. Artik 6gretimden ¢ok 6grenmenin nasil gergeklestigi lizerinde
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durulmaktadir. Modern anlayista 6grenmenin olusumunda bireylerin 6grenmeleri i¢in
tercih ettikleri birgok yoldan sz edilebilir. Bu nedenle bireylerin tercih ettigi 6gren-
me tarzlarinin tanindiktan sonra egitim programlarinin gelistirilmesi ve planlanmasi
onemli bir faktor halini almaktadir. Ogrencilerin okulda bircok bilgiyi 6grenmeleri
beklenir. Cogu zaman da bunu nasil yapacaklarina iliskin bilginin verilmesi ihmal edi-
lir. Oysaki iyi bir 6gretim 6grencinin nasil 6grenecegini, nasil hatirlayacagini, kendini
nasil giidiileyecegini ve kendi 6grenme siirecini nasil kontrol edecegini 6grenmeyi
kapsar (Emir, 2010, s. 212).

Son yillarda egitim anlayisinda 6grencilerin ve dgretmenlerin rollerini yeniden
belirleyen yapilandirmaci anlayista 6grenciye; dinleyen, alistirma yapan ve sorulara
cevap veren bir rol yerine, sorgulayan, problem kuran-¢dzen, bilim insani gibi ge-
reksinim duyulan bilgiyi ortaya ¢ikarmaya ve degerlendirmeye yonelik etkinliklere
girigen aktif bir rol ongoériillmektedir. Programlarda 6grenenin bilgiyi aktif kullanma
rolii iizerinde durulmaktadir (ERG, 2008, s. 39). Bilgi ¢aginin gereksinimlerine uy-
gun niteliklerle donatilmig bireylerin yetistirilmesinde en énemli gérevlerden birisi
cocuklarin egitiminden sorumlu olan dgretmenlerdedir. Cilinkii 6gretmenler yetisti-
recekleri dgrenciler iizerinde hayat boyu siirecek etkiye sahiptir. Ogretmenin sahip
oldugu 6grenme tarzi sinif ortamindaki davranislarini etkileyecek ve bu da dolayl
olarak her bir 6grencinin gelecekteki 6grenme tarzini etkileyecektir. Egitim fakiil-
telerinde egitim gérmekte olan dgretmen adaylarinin sahip oldugu 6grenme stilleri
kendi akademik basarilarinin belirlenmesinde dnemli bir etken olacag: gibi, gelecek
kusaklar1 yetistirmeleri agisindan egitimin gelecegi lizerinde etkiye sahip 6énemli bir
faktor olacaktir. Bu arastirmanin yoniiniin belirlenmesinde egitim fakiiltesinde 6gre-
nim gdren dgretmen adaylarinin gerek bireysel gerekse ¢oklu 6grenme ortamlarin-
daki kendilerine 6zgii davranislarinin incelenmesi yol gosterici olmustur. Toplumun
gelecegi olan ¢ocuklarin egitiminde basrolde olacak 6gretmen adaylarinin 6grenme
tarzlarin belirlemenin 6gretmen adaylarini yetistiren kurumlara da katki saglayacagi
disiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma dgretmen adaylarinin kendilerini, onlart yetistirmekle sorumlu aka-
demisyenlerin de 6grencilerini 6grenme stilleri bakimindan daha iyi tanimalarini
saglamak amaciyla yapilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara yanit aranmistir:
Ogretmen adaylarinin;

1. Ogrenme stillerindeki diizeyleri nedir?

2. Ogrenme stillerinin alt boyutlarina gore dagilimlari nedir?

2.Yontem

Bu boliimde arastirmanin evren ve drneklemine iligkin 6zellikleri, veri toplama
araglar1 ve ozellikleri, verilerin toplanmasi, uygulama ve veri analizinde kullanilan
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istatistiksel yontemlere yer verilmistir.
Arastirma Modeli

Bu calismada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya
da halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yak-
lasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar iginde ve
oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme
cabasi gosterilmez. Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir (Karasar, 2009 , s. 77).
Betimsel arastirmalar ise verilen bir durumu olabildigince dikkatli bigimde tanimlar.
Egitim alaninda en yaygin kullanilan betimsel yontem tarama ¢aligmasidir (Biiyiik6z-
tirk ve digerleri, 2007, s. 21).

Calisma Grubu

Bu arastirma inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkogretim boliimlerinde dgre-
nim goren 6grencilerden toplanan verilerle yapilmistir. Arastirmada ilkdgretim bo-
liimlerinde 6grenim goren dgrencilere miimkiin oldugunca ulagilmaya caligildigindan
orneklemeye gidilmemistir. Dolayisiyla arastirmaya kendisine ulasilan 479 6gretmen
aday1 dahil edilmistir. Arastirmaya déhil edilen 6gretmen adaylarinin kisisel bilgileri-
ne yonelik bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmen Adaylarina iliskin Kisisel Bilgiler

Ogrenim Tiirii | Szmlf Duz3ey1 4 Toplam
N Kadm 55 34 49 42 180
Normal Ogretim ™Y Egek 20 25 32 29 115
Toplam 81 59 81 71 295
L. Kadin - 47 42 42 131
ikinci Ogretim ~ C™Y' Ekek - 11 15 27 53
Toplam - 58 57 69 184
. Kadn 55 81 91 84 311
Toplam Cinsiyet  paek 20 36 47 56 168
Toplam 8 117 138 140 479

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak Grasha-Reichmann Ogrenme Stili Olgegi
kullanilmistir. Olgek alt1 boyuttan olusmakta ve her boyutta 10 madde yer almaktadir.
Olgek besli likert tipi sorulardan olusmaktadir. Olgegin Tiirkceye uyarlamasi Sari-
tas ve Siiral (2010) tarafindan yapilmigtir. Uyarlanmis 6l¢egin uygulama sonuglarina
gore Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0,802 olarak belirlenmistir. Grasha-Reich-
mann Ogrenme Stilleri Olgegine gore her dgrenme stili “diisiik”, “orta” ve “yiiksek”
diizey olmak iizere ii¢ diizeyde belirlenmektedir. Grasha-Reichmann Ogrenme Stilleri
Olgegi’ne gore alman puanlarin ortalamalara gére yapilacak degerlendirme 6lgiitle-
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rinin sayisal araliklarina iliskin degerler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Grasha-Reichmann Ogrenme Stilleri Olcegi Derecelendirmesi

Ogrenme Stili Disiik Orta Yiiksek

Bagimsiz [1,0-2.7] [2,8 -3,8] [3,9-5,0]
Bagiml [1,0-2.9] [3,0 - 4,0] [4,1-5,0]
Katilimet [1,0-3,0] [3,1-41] [42-50]
Cekingen [1,0-1,8] [1,9-3,1] [3,2-5,0]
Isbirlikei [1,0-2,7] [2,8-3,4] [3,5-5,0]
Rekabetgi [1,0-1,7] [1,8-2.8] [2,9-5,0]

Verilerin Analizi

Aragtirma sonucu elde edilen verilerin analiz edilmesinde SPSS programi kullanil-
mistir. Ogrencilerin hangi 6grenme stilinde ne derecede baskin olduklarmi belirlemek
amaciyla dlgekten elde edilen puanlarin ortalamalari kullanilarak kategoriler olustu-
rulmugstur. Kategorik bir degiskenin diizeylerine giren birey ya da nesnelerin anlaml
bir farklilik gdsterip gdstermedigini test eden Tek Orneklem Kay-Kare Testi bir uyum
iyiligi testidir (Bilylikoztiirk, 2007, s. 145). Alt1 alt boyuttan meydana gelen dlgekten
ogrencilerin aldiklar1 puanlara dayali olarak alt 6lgeklerde sahip olduklart diizeylerin
dagilimlarim analiz etmek amaciyla Tek Orneklem Kay-Kare Testi kullanilmistir.

3. Bulgular

Bu boliimde 6gretmen adaylarindan toplanan verilerin istatistiksel olarak analizi
sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Stillerindeki Diizeylerine Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin 6grenme stilleri dlgeginin her bir alt boyutundan aldiklari
puanlarin ortalamalarina dayali olarak belirlenen 6grenme stili diizeyleri Tablo 4>te
verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylariin Ogrenme Stilleri Olceginden Aldiklar1 Puanlarin
Ortalamalar

Bagimsiz Bagimli Katilimer Cekingen Isbirlikli Rekabetci

Ortalama 3,67 3,36 3,13 2,91 3,39 3,06
Diizey Orta Orta Orta Orta Orta Yiiksek

Tablo 4’te goriildigii iizere ilkdgretim boliimlerinde 6grenim gormekte olan 6g-
retmen adaylarinin 6grenme stilleri 6lgeginden aldiklart puanlarin ortalamalart he-
saplanmis, elde edilen degerler 6l¢egin orijinal Slgiitlerine gore derecelendirilerek
diizeyler belirlenmistir. Olgekten elde edilen bulgulara gére 6gretmen adaylar1 genel
olarak bagimsiz, bagimli, katilimei, ¢ekingen ve isbirlik¢i 6grenme stiline orta; re-
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kabetci 6grenme stiline ise yiiksek diizeyde sahiptirler. Rekabet¢i 6grenme stilinin
yiiksek diizeyde olmasi 6gretmen adaylarinin 6grenme stillerinin arastirdigt benzer
aragtirmalarla ortiismektedir (Tiiysiiz ve Tatar, 2008, s. 101, Bilgin ve Bahar, 2008, s.
32, Tatar, Tiiysiiz, ve Ilhan, 2008, s. 188, Alsan, 2009, s. 125).

Ogretmen Adaylarimin Ogrenme Stillerinin Alt Boyutlarinda Dagilim Diizey-
lerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin 6grenme stilleri 6lceginin alt 6lgeklerinden aldiklar1 puan-
lara bagli olarak bagimsiz, bagimli, ¢ekingen, paylasimei, isbirlik¢i ve rekabetgi 6g-
renme stili alanlarindaki diizeylerine dagilimlarina iligkin tek 6rneklem kay-kare testi
sonuglari sirayla ele alinarak verilmistir. Ogretmen adaylarmin bagimsiz 6grenme stili
diizeylerine dagilimina iliskin tek 6rneklem kay-kare bulgulari Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Bagimsiz Ogrenme Stili Diizeylerine Dagilimlar

Ogrenme Stili Diizey Gozlenen N Beklenen N Artan X? Sd p
Diisiik 29 159,7 -130,7

Bagimsiz Orta 263 159,7 103,3 178,489 2 ,000
Yiiksek 187 159,7 27,3

Toplam 479

(< ,05) (X*=5,991)

Ogretmen adaylarmin 29»u diisiik, 263»ii orta, 187)si ise yiiksek diizeyde bagimsiz
ogrenme stiline sahiptir [X?(2) = 178,489 - p <,05]. Bagimsiz 6grenme stiline sahip
ogrencilerin kendi kendilerine 6grenme ve girisimcilik yetenekleri, karmasik 6gren-
me gorevlerini alt unsurlara ayirabilmeleri (Doganay ve Tok, 2013, s. 276) analitik
diistinebilme becerilerinin gelismesine olumlu katki saglarken; isbirligi, bagkalarina
danigma ve yardimlagma konusunda yetersiz olmalar1 grup halinde yapilan dgretim
etkinliklerini olumsuz etkileyebilir. Ogretmen adaylarinin orta ve yiiksek diizeyde ba-
gimsiz 6grenme stiline sahip olmalar1 ayn1 zamanda dgretmenlerinin de dgrencilerin
kendilerini yonetmelerini saglayacak yol gdsterici 6gretim tarzina sahip olmalarindan
kaynaklanabilir (Grasha, 1996, s. 154).

Ogretmen adaylarinin bagiml 6grenme stili diizeylerine dagilimina iligkin tek or-
neklem kay-kare bulgular1 Tablo 6>da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarimin Bagimli Ogrenme Stili Diizeylerine Dagihmlar

Ogrenme Stili Diizey Gozlenen N Beklenen N Artan X2 Sd p
Diisiik 116 159,7 -43,7

Bagiml Orta 292 159,7 1323 170,360 2 ,000
Yiiksek 71 159,7 -88,7

Toplam 479

(p <,03) (X’=5,991)
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Ogretmen adaylarinin 116s1 diisiik, 292>si orta, 7Dy ise yiiksek diizeyde bagimli
ogrenme stiline sahiptir [X?(2) = 170,860 - p < ,05]. Bagimli 6grenme stiline sahip
ogrencilerin kendi baslarina hareket etme becerilerinin yetersizlikleri, belirsizliklerle
miicadeledeki sinirliliklart (Grasha, 1996, s. 128) onlar1 6gretmen merkezli gele-
neksel 6gretim modellerinin gézde 6grenci tipleri haline getirmektedir. Orta diizeyde
bagimli 6grenme stiline sahip 6gretmen adaylarinin sayica fazla olmasi bilgi verici
uzman (Bilgin ve Bahar, 2008, s. 33) ve otoriter 6gretim tarzina sahip gretmen tarzi-
n1 (Grasha, 1996, s. 154) benimsediklerine dair bir gostergedir.

Ogretmen adaylarmin paylasimci dgrenme stili diizeylerine dagilimina iliskin tek
orneklem kay-kare bulgular1 Tablo 7>de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Katimer Ogrenme Stili Diizeylerine Dagilimlar

Ogrenme Stili Diizey Gozlenen N Beklenen N Artan X2 Sd p
Diisiik 233 159,7 73,3

Katilimer Orta 209 159,7 49,3 143,165 2 ,000
Yiiksek 37 159,7 -122,7

Toplam 479

(@ <,05) (X*=5,991)

Ogretmen adaylarmin 233»ii diisiik, 209>u orta, 37>si ise yiiksek diizeyde katilimei
ogrenme stiline sahiptir [X?(2) = 143,165 - p <,05]. Bu stile sahip 6grencilerin diisiik
ve orta diizeyde yogunlagmasi; tartigsmalara katilarak soru sorma, 6grenme amaglarini
belirleme, degerlendirme yapma, analiz ve sentez yapma gibi 6grenme stratejilerini
tercih etme egilimlerinin de (Giiven, 2004, s. 110) yeterli diizeyde olmadigini goster-
mektedir.

Ogretmen adaylarinin gekingen 6grenme stili diizeylerine dagilimna iliskin tek
orneklem kay-kare bulgular1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Cekingen Ogrenme Stili Diizeylerine Dagilimlar

Ogrenme Stili Diizey Gozlenen N Beklenen N Artan X2 Sd p
Dusuk 18 159,7 -141,7

Cekingen Orta 284 159,7 1243 224,397 2 ,000
Yiiksek 177 159,7 17,3

Toplam 479

(p <,03) (X’=5,991)

Ogretmen adaylarmin 18i diisiik, 284»ii orta, 177>si ise yiiksek diizeyde gekingen
ogrenme stiline sahiptir [X?(2) = 224,397 - p < ,05]. Cekingen stilinin orta ve yiik-
sek diizeyde yogunlagmasi 6grencilerin derslere katilim ve aktif 6grenim konusunda
istekli olmadiklarini gostermektedir. Katilimc1 6grenme stili diizeyleri genel olarak
diisiik olan 6gretmen adaylarinin ¢ekingen 6grenme stilinin orta ve iist diizeyde sap-
tanmas tutarli bir bulgudur.
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Ogretmen adaylarmin isbirlik¢i 6grenme stili diizeylerine dagilimina iliskin tek
orneklem kay-kare bulgular1 Tablo 9>da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinim isbirlikci Ogrenme Stili Diizeylerine Dagilimlar

Ogrenme Stili Diizey Gozlenen N Beklenen N Artan X2 Sd p
Diisiik 78 159,7 -81,7

Isbirlikgi Orta 182 159,7 22,3 66,944 2 ,000
Yiiksek 219 159,7 59,3

Toplam 479

(p<,05), (X*=5991)

Ogretmen adaylarmin 78> diisiik, 182»si orta, 219u ise yiiksek diizeyde isbirlikgi
dgrenme stiline sahiptir [X2(2) = 66,944 - p < ,05]. Ogrenme ortaminda akademik
konularda igbirligine dayali 6grenmenin yiiksek diizeyde olmasi sosyal ve grup bece-
rilerini gerektirmektedir (Cubukgu, 2011, s. 513). Bu bulgular 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik mesleginin dogasinda olmasi gereken isbirligine dayali, 6grenme grupla-
rinda ekip ruhu ile ¢alismay1 gerektiren kisilerarasi sosyal becerilere yiiksek diizeyde
sahip olduklarin1 gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin rekabetgi 6grenme stili diizeylerine dagilimina iliskin tek
orneklem kay-kare bulgular1 Tablo 10>da verilmistir.

Tablo 10. Ogretmen Adaylarimn Rekabet¢i Ogrenme Stili Diizeylerine Dagihmlar:

Ogrenme Stili Diizey Gozlenen N Beklenen N Artan X2 Sd P
Diisiik 27 159,7 -132,7

Rekabetci Orta 178 159,7 18,3 194,209 2 ,000
Yiiksek 274 159,7 114,3

Toplam 479

(p <,05) (X*=5,991)

Ogretmen adaylarini 27>si diisiik, 1781 orta, 2741 ise yiiksek diizeyde rekabetci
ogrenme stiline sahiptir [X?(2) = 194,209 - p <,05]. Rekabetgi 6grenme stili dgretmen
adaylarinin en yiiksek diizeyde sahip olduklar1 6grenme tarzi olarak 6n plana ¢ikmak-
tadir. Bunun yaninda igbirlik¢i ve rekabetci gibi birbirinin alternatifi gibi goriinen
ogrenme stillerinin 6gretmen adaylarinda en yiiksek iki stil olarak ortaya ¢ikmasi da
ilgingtir. Gliniimiizde 6gretmen olabilme 6lgiitlerinin tiimiiyle sinav odakli oldugu dii-
stiniildiigtinde belirli diizeyde rekabetci tarza sahip olmak, dzellikle lisans egitiminde;
bunun yaninda 6gretmenlik hayatinda 6gretmen adaylarinin ihtiya¢ duydugu bir 6zel-
lik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

4. Sonug¢ ve Tartisma

Ogretmen adaylarinin Grasha-Reichmann 6lgegine gore Ogrenme stillerinin

Eyliil 2016 Cilt:24 No:4 Kastamonu Egitim Dergisi



Grasha-Reichmann Olcegine Gore Ogretmen Adaylarimin Ogrenme... 1891

degerlendirilmesi isimli bu ¢aligmada, 6gretmen adaylarinin sahip olduklart 6grenme
stilleri bakimindan farkliliklar gosterdikleri c¢alismada elde edilen bulgularin
tamaminda ortaya ¢ikmistir. Caligmada elde edilen bulgularindan hareketle, stillere
iliskin dgretmen adaylarindaki bu farklilik, 6gretmen adaylarinin tiimiiniin 6grenme
stili 6lgeginden aldiklart puanlarin ortalamalarina gore rekabetci 6grenme stili yiiksek
diizeyde bulunurken; bagimsiz, bagimli, katilimci, ¢ekingen ve igbirlikli 6grenme
stilleri orta diizeyde bulunmustur. En fazla diisiik diizeye sahip 6grenci 233 kisi ile
katilimer 6grenme stilinde yer alirken en fazla yiiksek diizeye sahip 6grenci 274 kisi
ile rekabetci 6grenme stilinde yer almustir.

Mutlu (2008), Bahar, Ozen ve Giil A¢t1(2009)’nin yaptiklar1 arastirmalarda da 6-
retmen adaylarinin 6grenme stillerinin farklilasmadigini ¢aligmalarda ortaya koyma-
larina ragmen, 6gretmen adaylarinin farkli 6grenme stillerinde yer almasinda bircok
faktoriin rol oynadigt sdylenebilir. Ancak ilkogretim boliimii alan egitimi 6gretmenlik
boliimlerinde, temel amag, adaylarda farkindalig1 ortaya koyarak 6gretmen adaylarmin
daha iyi kavramasi temele alindigindan dolay:1 burada ortaya ¢ikan stil farkliliklarinin
dikkate alinarak egitim ve dgretimin yapilmasi dgretmen adaylarinin niteliklerinin art-
masina katki saglayabilir. Ogrenme stillerinin alt boyutlarinda dagilim diizeylerine iliskin
sonuclara gdre dgretmen adaylari; bagimsiz 6grenme stiline 29°u diisiik, 263’1 orta,
187’si ise yiiksek diizeyde; bagimli 6grenme stiline 116’s1 diigiik, 292’si orta, 71’1 ise
yiiksek diizeyde; katilimer 6grenme stiline 233’1 diisiik, 209°u orta, 37’si ise yiiksek
diizeyde; ¢cekingen 6grenme stiline 18’1 diisiik, 2841 orta, 177’si ise yiiksek diizeyde;
isbirlik¢i 6grenme stiline 78’1 diisiik, 182’si orta, 219’u ise yiiksek diizeyde ve reka-
betci 6grenme stiline 27’si diigiik, 178’1 orta, 274’1 ise yiiksek diizeyde sahiptir.

Grasha ve Riechmann’in 6grenme stilleri siniflamasinda, ¢aligmada elde edi-
len bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarmin farkl stillerde yer aldiklar1 goz-
lemlenmektedir. Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasi, 6gretmen yetistiren fakiilteler-
de 6grenme Ggretme siirecinde, dgretmenlerin birbirinden farkli 6grenme stillerine
gore farkli strateji, yontem ve tekniklerin kullanilmasini gerektirmektedir. Soyle ki,
Given (1996) yaptig1 calismada, 6grenme 6gretme siirecinde dgretmen adaylariin
istegi dogrultusunda farkli 6grenme stilleri ve bu stile uygun yontem ve teknikler
kullanildig1 zaman, dgretmen adaylarinin; dgretime karst olumlu tutumlarda istatis-
tiksel olarak 6nemli oranda artig ve smif i¢i davranislarda, disiplinde olumlu yonde
gelismeler gosterdigine iliskin bulgulari; Aska ve Akkoyunlu(1993)’nun yaptiklar
caligmada elde ettikleri, bireyin kendisine en uygun 6grenme stili ve yontemiyle 6g-
renme siireci igerisinde aktif olmasi kendisinde 6grenme giiciinii arttiracagina iliskin
bulgular1 ve Simsek(2002)’in yaptig1 ¢alismada, 6grencilerin 6grenme stilleri ile 68-
renme etkinlikleri arasindaki uyumun basarisini arttiracagina iliskin ifadesi ¢alismada
edilen bulgularin énemini ortaya koymaktadir. Ayrica, sistem olarak egitimi temele
alan gliniimiizdeki egitim sisteminde 6gretmenlik, insanlarla iligkiler yoniinden diger
bazi mesleklerden farkli olarak genis bir insan kesimiyle iliski ve etkilesim iginde
yerine getirilen bir meslektir. Ogretmen, sadece okul ve smif ortaminda dgrencilerle
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degil, okul diginda veliler ve toplumla da i¢ ige olmak zorundadir (Celikten, Sanal
vd., 2005, s.213). Bu noktada, dgretmen adaylarina farkli 6grenme stillerine uygun
O6grenme yasantilar1 saglanmasi ve degisik 6grenme yollar1 kazandirilmasi etkili bir
uygulama olarak goriilebilir. Boylece 6gretmen adaylarinin kendi meslek alanlarina
iligkin nitelikli bir sekilde yetistirilmesi ve ona uygun 6grenme stilleri gelistirebilme-
leri miimkiin olabilir ( Geng ve Kocaarslan, 2013,s.339).

Caligmada, Ogretmen adaylarinin tiimiiniin 6grenme stili 6lgeginden aldiklar
puanlarin ortalamalarina gore rekabet¢i 6grenme stili yiiksek diizeyde bulunurken;
bagimsiz, bagimli, katilimci, ¢ekingen ve igbirlik¢i 6grenme stilleri orta diizeyde
bulunmustur. Caligmada elde edilen bu sonug, Diaz ve Cantrol (1999)’un Grasha-
Reichmann’in 6grenme stilleri 6lgegini kullanarak yaptiklari ¢caligmada elde ettikleri
“Orgiin 6grenim goren dgrencilerin rekabetei, isbirlikei, bagimli ve katilimer 6grenme
stillerinden birine sahip olduklarina” iliskin bulgulari ile paralellik gosterdigi ortaya
cikmistt (Akt. Giiven, 2004, s.121). Caligmada elde edilen bu bulgulardan hareketle:

+  Ogretmen adaylarinin 6grenme stillerinin belirlenmesi 6gretmen yetistiren
kurumlara dgretimin planlanmasinda 6nemli veriler saglayacaktir.

*  Bireylerin sahip olduklar1 6grenme stilleri 6grenme ortamina getirdikleri ge-
lisimsel birikimlerinin is goéren 6nemli bir kismidir. Bu birikimlerinin farkina
varmalarini saglamak 6grencilerin egitim-6gretime daha bilingli ve aktif kati-
limlari destekleyecektir.

+  Ogretmen adaylarinin sahip olduklar1 &grenme stilleri aym1 zamanda
kisiliklerinin egitim ortamindaki yansimasidir. Sahip olduklari 6grenme
stili ayn1 zamanda meslek hayatlarinda kullanacaklar1 &gretme stilinin de
belirleyicisi ve kokeni olacaktir.

«  Ogrenme stillerine bilissel, kisilik ve etkinlik agisindan bakan bircok
yaklagim vardir. Ayni1 gruplar iizerinde farkli yaklagimlar temelinde yapilacak
arastirmalar 6grenenin daha iyi anlasilmasini saglayacak ¢ok boyutlu bir
ogrenme stili siniflamasinin olusmasini saglayacaktir.

«  Ogrenme stili belirlenen dgretmen adaylarini yetistiren akademisyenlerin de
ogretme stilleri belirlenerek karsilagtirmali arastirmalarin yapilmasi egitim
kalitesine olumlu etki yapacaktir.

«  Ogretmen adaylarmin sahip olduklar1 6grenme stillerine dayali olarak
uzmanlar tarafindan yorumlanmis bigimiyle geri bildirim yapilabilir.

«  Ogretmen adaylari iizerinde periyodik dlgiimler yapilarak fakiiltede verilen
mesleki egitimin 6grenme stillerini ne yonde etkiledigi iizerine tespitler
yapilabilir.

Eyliil 2016 Cilt:24 No:4 Kastamonu Egitim Dergisi



Grasha-Reichmann Olcegine Gore Ogretmen Adaylarimin Ogrenme... 1893

5. Kaynakca

Acikgoz, K. U. (2000). Etkili Ogrenme ve Ogretme. izmir: Kanyilmaz Matbaast.

Akar, P. ve Akkoyunlu, B. (1993). Kolb’un Ogrenme Stili Envanteri. Egitim ve Bilim, 87, 37 - 47.

Alsan, E. U. (2009). Temel Kimya Laboratuvar Dersinde Ogretmen Adaylarmin Basarilarma Ogrenme Stili
Tercihlerinin Etkisi. Necatibey Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve Matematik Egitimi Dergisi, 117-133.

Altun, S. Ve Canca, D. (2011). Ogretmen Adaylarmm Ogrenme Stillerinin; Cinsiyetlerine, Univer-
sitelerine, Alanlarina ve Meslegi Tercih Etme Siralarma Gore Incelenmesi. Uluslararast Yiikse-
kogretim Kongresi: Yeni Yoneligler ve Sorunlar, 1993-2000.

Ayyildiz, T. (2005). Zonguldak il Merkezinde 0-6 Yas Cocugu Olan Annelerin Cocuk Yetistirme Tutum-
lar1. Zonguldak: Zonguldak Karaelmas Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii. Yiiksek Lisans Tezi.

Babadogan, C. (2011). Stil Temelli Ogretim. B. Duman (Dii.) i¢inde, Ogretim Ilke ve Yéntemleri (s.
266-312). Ankara: Am Yaymcilik.

Bahar, H. H., Ozen, Y. ve Giilacti, F. (2009). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Cinsiyet ve Bransa
Gore Akademik Basart Durumlari ile Ogrenme Stillerinin Incelenmesi. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 42(1), 69-86.

Bilasa, P. (2014). Ogrenme Stilleri ve Stil Odakli Ogretim Tasarumi. S. B. Filiz (Dii.). icinde Ankara:
Pegem Akademi.

Bilgin, 1., & Bahar, M. (2008). Siif Ogretmenlerinin Ogretme Ve Ogrenme Stilleri Arasindaki
Mliskinin Incelenmesi. Gazi Egitim Faliiltesi Dergisi , 19-38.

Biiyiikoztiirk, S. (2007). Sosyal Bilimler Igin Veri Analizi El Kitabi. Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Celikten, M., Sanal, M. ve Yeni, Y. (2005). Ogretmenlik Meslegi ve Ozellikleri. Erciyes Universi-
tesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2(19), 207-237.

Cubukeu, Z. (2011). Ishirlikli Ogrenme. Ogrenme Ogretme Kuram ve Yaklasumlar: (s. 509-522).
icinde Ankara: Pegem Akademi.

Deniz, S. (2013). Ogretmen Adaylarmm Ogrenme Stilleri ve Ogretmen Oz-Yeterlik Alg1 Diizeylerinin Bazi
Degiskenler Agismdan Incelenmesi. International Online Journal of Educational Sciences , 667-684.

Dikbas, Y., & Hasirci, O. K. (2008). Ogrenme Stratejileri Ogretiminin ve Ders Islenisinde Kul-
lammiin Ogrencilerin Akademik Basarilarma ve Tutumlarma Etkisi. 4hi Evran Universitesi
Kuwrgehir Egitim Fakiiltesi Dergisi , 69-76.

Doganay, A., & Tok, S. (2013). Ogretimde Cagdas Yaklasimlar. A. Doganay (Dii.) i¢inde, Ogretim
Ilke ve Yontemleri (s. 240-297). Ankara: Pegem Akademi.

Emir, S. (2010). Temel Ogretme ve Ogrenme Stratejileri. M. Bilen (Dii.) icinde, Egitimde ilke ve
Yontemler (s. 199-225). Ankara: Betik Kitap.

Erden, M., & Altun, S. (2006). Ogrenme Stilleri. Istanbul: Morpa Kiiltiir Yaymlari.

ERG, E. R. (2008). Yeni Ogretim Programlarini Inceleme ve Degerlendirme Raporu. Istanbul.

Geng, M. ve Kocaarslan, M.(2013). Ogretmen Adaylarmmn Ogrenme Stillerinin Cesitli Degiskenler Agi-
sindan Incelenmesi: Bartin Universitesi Omegi, Tiirkive Sosyal Arastirma Dergisi, 17,(2), 327-344.

Giordan, A. (1998). Ogrenme. (M. Bastiirk, E. Bozavli, & M. Tulan, Cev.) Paris: Editions.

Given, Barbara K. (1996). Learning Styles; A Synthesized Model. Journal of Accelerated Lear-

ning and Teaching, 21, 11,44,[Online]:http:/www.ialearn.org/files jalt/jalt 21 1996 1%20
&%202.pdf adresinden 12.06.2005 tarihinde indirilmistir.

September 2016 Vol:24 No:4 Kastamonu Education Journal



1894 Hasan AYDEMIR, Erol KOCOGLU, Yalcin KARALL..

Gogmen, A. (2003). Yeniden Ogrenme. Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Grasha, A. F. (1996). Teaching with Style. Cincinnati: University of Cincinnati / Alliance Publishers.

Giiven, M. (2004). Ogrenme Stilleri ve Ogrenme Stratejileri Arasindalki Iliski. Eskisehir: Anadolu
Universitesi.

Karasar, N. (2009 ). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Keles, D. (2009). Ogretmen Adaylarmm Alan Egitimi ve Baz Psikososyal Degiskenlere gére Denetim Odag
Egilimleri ile Ogrenme Stilleri Tercihleri. Denizli: Pamuickale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti.

Kurbanoglu, S., & Akkoyunlu, B. (2008). Bilgi Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Ogrenme Stilleri.
Tiirk Kiitiiphaneciligi , 296-307.

Montgomery, S., & Groat, L. (1998). Student Learning Styles and Their Implications for Teaching.
Michigan: The Center for Research on Learning and Teaching /The University of Michigan.

Mutlu, M. (2008). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenme Stilleri. Kazim Karabekir Egitim Fa-
kiiltesi Dergisi Dergisi, 17, 1-21.

Oral, B., & Avanoglu, Y. (2011). Ogrenme Stilleri ve Ogrenme Stili Modelleri. B. Oral (Dii.) icinde,
Ogrenme Ogretme Kuram ve Yaklagimlari (s. 251-280). Ankara: Pegem Akademi.

Ozer, B. (1998). Ogrenmeyi Ogretme. A. Hakan (Dii.) icinde, Egitim Bilimlerinde Yenilikler (s.
146-164). Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaymlari.

Oztiirk, C., & Sanli, D. (2007). Annelerin Egitim Durumunun Cocuk Yetistirme Tutumlarma
Etkisinin Incelenmesi. Ege Pediatri Biilteni , 145-150.

Ozyiirek, A., & Sahin, F. T. (2005). 5-6 Yas Grubunda Cocugu Olan Ebeveynlerin Tutumlarinin
Incelenmesi. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi , 19-34.

Rimmerman, S. L. (2005). Personality Tjpes And Learning Styles: An Investigation Of Thewr Influence On
Performance In A Distance Education Environment. Florida: Department of Instructional and Per-
formance Technology College of Professional Studies The University of West Florida. Doktora Tezi.

Saritas, E., & Siiral, S. (2010). Grasha - Reichmann Ogrenme Ve Ogretme Stili Olgeklerinin Tiirkge
Uyarlama Calismas1. e-Journal of New World Sciences Academy ,2162-2177.
Senemoglu, N. (2012). Gelisim Ogrenme ve Ogretim. Ankara: Pegem Akademi.

Siiral, S. (2008). Swnf Ogretmenligi Ogretmen Adaylarmm Ogrenme Stilleri ile Fen ve Teknoloji
Ogretimi Dersindeki Akademik Basarilar: Arasindaki Iligki. Denizli: Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii. Yiiksek Lisans Tezi

Sanli, D., & Oztiirk, C. (2012). Annelerin Cocuk Yetistirme Tutumlarim Etkileyen Etmenlerin
Incelenmesi. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi , 31-48.

Simek, N. (2002). BG 16 Ogrenme Bicemleri Envanteri. Egitim Bilimleri ve Uygulama, 1,34-47, Ankara.
Tarhan, N. (2005). Kadin Psikolojisi. Istanbul: Nesil Matbaacilik.

Tatar, E., Tiiysiiz, C., & ilhan, N. (2008). Kimya Ogretmeni Adaylarmm Ogrenme Stillerinin Akademik
Basarilanyla iliskisi. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi , 185-192.

TED Ankara Koleji. (2014). Cocugun Gelisiminde Anne-Babanmin Rolii. Mays 24, 2014 tarihinde TED An-
kara Koleji: http://www.tedankara .k 12.tr/public/DestekBolumler/pdr/brosur2.php adresinden alindi.

Terry, W. S. (2012). Ogrenme ve Bellekte Bireysel Farkiiiklar. (B. Cangdz, Dii., & S. Ulug, Cev.)
Ankara: Am Yayncilik.

Eyliil 2016 Cilt:24 No:4 Kastamonu Egitim Dergisi



Grasha-Reichmann Olcegine Gore Ogretmen Adaylarimin Ogrenme... 1895

Tok, S. (2013). Ogretme Ogrenme Strateji ve Modelleri. Ogretim Ilke ve Yontemleri (s. 130-157).
Icinde Ankara: Pegem Akademi.

Tiiysiiz, C., & Tatar, E. (2008). Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Stillerinin Kimya Dersine Yénelik Tu-
tum Ve Basarilarma Etkisi. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 97-107.

Unlii, S. (2001). Psikoloji. Eskisehir: Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Yayinlari.

September 2016 Vol:24 No:4 Kastamonu Education Journal



1896 Hasan AYDEMIR, Erol KOCOGLU, Yalcin KARALL..

EXTENDED ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the prospective teachers’ learning
styles, and the distribution levels of these styles to their sub-dimensions. The study
group was constituted from 479 students enrolled in Inonu University during 2012-
2013 educational year. A descriptive survey model, which aims to describe a condition,
individual, or object that currently exists or have once existed in a way as it is, was used
in this study. In this approach, the subject is neither altered nor tried to influence. The
study was conducted with the data obtained from the primary education department
students in Inonu University Education Faculty. Since all students in the department
were tried to reach, sampling was not preferred in the study. Grasha-Reichmann
Learning Style Scale was utilized as data collection tool. This scale consists of six
dimensions including 10 items with 5-point Likert-type in each. The adaptation of
the scale into Turkish was made by Saritas and Siiral (2010). The Cronbach alpha
coefficient was found to be as .802. According to Grasha-Reichmann Learning Style

ETY;

Scale, each learning style was labelled as “low”, “medium”, and “high”.

The data collected was analyzed with SPSS software. In order to determine
prominent learning style of the participants, the categories were formed by using
the mean scores obtained from the scale. To analyze the distribution levels of the
participants in each sub-dimensions relying on their scores, One-sample Chi-Square
Test was executed. The results indicated that the learning styles of the prospective
teachers possess shows differences within all categories. That is, based on the mean
scores, competitive learning style was found high while independent, dependent,
participatory, backward, collaborative styles were medium. A total of 233 students
having the lowest level was in the collaborative style. On the other hand, in competitive
style, a total of 274 students having highest level was found.

Based on the results of this study, it will be significant that determining the learning
styles of prospective teachers helps in planning educational program in teacher
preparation institutions. Since developmental summations generated by individuals’
learning styles are important in learning environments, realizing these summations
supports students to become more deliberate and participatory.
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