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OZET

Bu ¢alisma, istihdam yapisinda agirlikli bir yere sahip olan profesyonel mesleklerin,
calisma sosyolojisi literatiiviindeki kuramsal géoriisler cercevesinde daha genis bir bakis agisiyla
aragtirdmasini amaglamaktadir. Profesyonel mesleklerin kendilerine 6zgii bir yasam tarzi ile
karakterize olduklarini ileri siiren mesleki yasam modeli, profesyonel isin, profesyonel roliin,
profesyonel meslegin ve bireyin ozelliklerini iceren bazi varsayimlara dayanmaktadir. Mesleki
yasam, merkez ogeler olarak adlandirilan mesleki ideoloji, mesleki kimlik, mesleki rol, mesleki
statti, mesleki prestij ve mesleki gii¢ ogeleri ile ¢evre ogeler olarak adlandirilan bos zamanlar
degerlendirme, mesleki orgiitlere katilim, bireysel performans diizeyinin yiikseltilmesi ve emeklilik
siireci planlamast 6gelerinden olusmaktadir. Mesleki yasamda, meslegin profesyonel niteliginin
bireyin profesyonelligini ve ¢evre dgelere iliskin isleyisi etkiledigi diisiiniilmektedir.

Bu  kapsamda, mesleki yasam modeli, yapisal esitlik modellemesi kullanmilarak
kurgulanmustir. Mesleki yasamin yapisal egitlik modeli, 12 gosterge ve 3 gizil degisken ile
olusturulmugstur. Modelde, mesleki profesyonellik bagimsiz gizil degisken ve  bireysel
profesyonellik ile ¢evre 6geler bagiml gizil degiskenlerdir. Izmir ilinde akademisyen, doktor ve
avukat olmak iizere ti¢ profesyonel meslek grubuna mensup 347 kisi iizerinde yapilan arastirma
sonucunda, modelin t degerlerinin 2.98 — 13.82 araliginda oldugu belirlenmigtir. Sonug olarak,
mesleki yasam modelinin biitiinsel olarak uyumlulugu, akademisyenler, doktorlar ve avukatlar
orneklemleri igin kabul edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonel Meslekler, profesyonellesme, mesleki yasam

The Developing the Occupational Life Model and
Using it for Occupational Analysis

ABSTRACT

The primary purpose of this study is to develop and test a contingency model which is
called occupational life that examines the professions from the perspectives of an occupation and
an individual. Therefore, this study based on some theoretical perspectives which exists in
sociology of work literature. Concept of the occupational life suggests that the professions are
characterized with a life style peculiar to professions is based on some assumptions about the
special features of professional work, professional role, professions and professionals.
Occupational life is composed of two basic components. The first component of occupational life
which is called the central element is composed of occupational ideology, identity, role, status,
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prestige and power. The second component of occupational life is periphery element which is
composed of leisure activities, participation to occupational associations, increasing the
individual performance and retivement planning. In this study, it was hypothesized that the
professional characteristic of an occupation will have an influence on the professional attribute
of an individual and on the operation of periphery elements.

A structural equation model is estimated in this study in which the professional
characteristic of an occupation serve as independent latent variable with 6 indicator variable,
professional attribute of an individual serve as a one of the two dependent latent variable with 2
indicator variable and periphery elements serve as an another dependent latent variable with 4
indicator variable. The data for the study were gathered from 347 professionals from three
professions — academicians, physicians and lawyers. Overall, the hypothesized model revealed an
acceptable fit to data (x2 =105.84;, df=51; GFI = 0.95; AGFI = .0.93; CFI = .97, RMSEA =
0.05). All goodness-of-fit statistics suggest an excellent fit of the measurement model for all
sample. The results indicated that professional attribute of an occupations have an important
influence on professional attribute of individual and on periphery elements of individual’ life.
Finally, it can be suggested that the concept of occupational life for professions is an idea that
has an empirical validity.

Key Words: Key Words: Professions, professionalization, occupational life

GIRIS

Toplumsal igbdliimiinde dnemli bir yeri olan meslekler, {izerinde uzun
yillardir ¢esitli tartigmalarin yapildigi, teorilerin gelistirildigi, bireysel ve
toplumsal boyutlarda etkilerinin incelendigi ve One siiriildiigi bir konu
olmustur. “Mesleki yasam” olgusunu ele alan ve mesleki yasamin igerigi ile
Ogelerini ortaya koyan bir model olusturmayi amaglayan bu ¢alismay1
yonlendiren birka¢ 6nemli egilimden s6z edilebilir. Bunlar arasinda mesleklerin
artan profesyonellesme egilimi, profesyonellerin artan 6nemi ve profesyonellere
kuskulu yaklagimlar sayilabilir.

Bunlardan da onemlisi, profesyonel meslegi tanimlama, diger bir
deyisle, profesyonel meslegi profesyonel olmayan meslekten ayiracak kriterleri
belirleme sorunudur. Bu kosullar altinda, profesyonel meslege sahip olmak ile
bireysel, oOrgiitsel ve toplumsal boyutta kendini gdsteren farklilasmanin
“mesleki yasam” modeli igerisinde belirginlestirilmesi ve profesyonellerin diger
caliganlardan farklilasan kendilerine 06zgli bir yasam tarzlarmin oldugu
diistincesinin kanitlanmasi, 6nem tagimaktadir. Bu sayede, profesyonel meslegi
tanimlama cabalarina da, konuya daha genis bir ¢er¢eveden bakma yoniinde bir
alternatif getirilmis olunacagi diigiiniilmektedir. Smirlar ¢izilecek olan “mesleki
yasam modeli’nin sadece birey ya da ait olunan Orgiit bazinda degil, bos
zamanlar1 degerlendirme, mesleki orgiitlere katilim, bireysel performans diizeyi
ve emeklilik siirecinin planlanmasi gibi toplumun diger siireclerinde de etkisi
olan bir ozellik sergilemesi beklendiginden, modelin, tanimlama cabalarina
oldukea genis bir bakis agis1 sunma iddiasini tasidigi soylenebilir.

Profesyonel mesleklerin istihdamdaki artan payi, onlar1 daha yakindan
incelemeyi ve caligma yasamina bir de profesyonel meslekler agisindan
bakmayi1 gerektirmektedir. Dolayisiyla ¢aligma, profesyonel meslekleri, meslek
ve birey acisindan aragtiran mesleki yasam modelini gelistirmek ve bu modelin
gegerliligini test etmeye yonelik bir ¢abadir.
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Meslekler literatiirii incelendiginde, hem mesleki yasam olgusunun
icerigine iligkin belirgin bir agiklama olmadigi, hem de mesleki yasamin
modelde yer alan unsurlarinin bir arada ele alindig1 bir yaklasimin bulunmadigi
gbze carpmaktadir. Bu anlamda, g¢aligma, mesleki yasamin igerigine ve
unsurlarina iligkin literatiirdeki boslugu doldurma yo6niinde Onem arz
etmektedir.

1. PROFESYONEL MESLEK TANIMI VE MESLEKi YASAM

MODELININ TEORIK TEMELLERI

Profesyonel meslek kavrami tanimlanmasi gii¢ olan ve iizerinde heniiz
uzlasma saglanamamis bir kavramdir. Bunun da G&tesinde, neredeyse bu
konudaki her yazarin bir profesyonel meslek tanimi mevcuttur. Profesyonel
meslek tanimlarinin birgok ortak noktaya sahip olmalar1 gdzden kagmayacak
kadar acik olmakla birlikte, hemen hemen her tanimda dolayli ya da dolaysiz
sekilde sozii edilen, 6zel bir bilgi gesidine sahip olma ya da bunu kullanma
durumudur. Diger bir deyisle, profesyonel meslek olgusunun merkezinde
“bilgi”nin bulundugu rahatlikla sdylenebilir (Hall, 1975, s.73.; Esland, 1980, s.
216-217.; Millerson, 1964, s. 10).

Freidson profesyonel meslek olgusunun dogasini anlayabilmek i¢in, bu
kavramin c¢ogunlukla birbirine karigan iki kullanimini birbirinden ayirmak
gerektigini belirtmistir. {lk olarak, iiyelerinin belli bir yiiksek egitime sahip
oldugu ve ozel mesleki becerilerinden ziyade egitime dayanan statiileri ile
tanimlanan goreceli olarak prestijli fakat birbirinden farkli meslekleri isaret
eden kullanimdir. ikinci olarak ise, kurumsal ve ideolojik nitelikleri olan az
sayidaki meslekler i¢in kullanilan profesyonel meslek olgusu vardir. Freidson
yalnizca bu ikinci kullanimda ifade edilen mesleklerin gercek anlamda
profesyonelligi diisiinmemizi imkan tanidigini ve bu tiir mesleklerin “kurumsal
meslekler” olarak adlandirilabilecegini ileri stirmektedir ( Freidson, 1994, s. 16-
17).

Profesyonel meslege iliskin kavramlagtirmalarda yiiksek egitim
sistemine  biiyilk Onem verildigi goriilmektedir. Profesyonel meslekler
konusundaki gergek farklilastirict 6zellik, bu meslekler tarafindan yerine
getirilen gorevlere yonelik piyasa talebinin, yiiksek egitim ile kurumsallagmig
dernekleri sayesinde yonlendirildigidir (Brint, 1993, s. 263).

Freidson’un profesyonel meslek tanimlamasinda sadece yiiksek egitime
odaklanilmamas1 gerektigi yoniindeki diisiincelerini, Freidson’a acik bir atif
yapmamakla birlikte, degisik bir bakis acist kapsaminda yeniden giindeme
getiren Brante, one siirdiigli yaklasiminda, profesyonel meslegin iliskili oldugu
bilginin, daha ¢ok piyasada talep edilen ve kii¢iik bir grup tarafindan bilinen bu
nedenle, birgok insan i¢in ulasilmasi gii¢ olan nitelikteki bir bilgi oldugunu,
diger yandan da bu bilginin yiiksek statii ve goreceli olarak iist diizeydeki maddi
odiillerle baglantili bulundugunu belirterek, bu iki degisken agisindan one
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stiriilen niteliklere uyum gosteren mesleklerin profesyonel meslekler olarak
adlandirilabilecegini vurgulamigtir (Brante, 1990, s. 81-84).

Literatiirdeki ¢ogu tanim, profesyonel mesleklerin sahip olduklar
nitelikleri, toplumdaki fonksiyonlarmi ve dinamik bir siire¢ dahilinde yer
aldiklarin1 dikkate alarak gelistirilmistir. Biz de burada profesyonel meslegi,
buraya kadar ele alinan yaklagim, goriis ve diislincelerden hareket ederek ve
¢aligmamizin amacina uygun olacak su sekilde tanimlayabiliriz:

“Profesyonel meslek, toplumun herhangi bir kategorisinin talep ettigi,
¢ogu insan i¢in ulasilmasi, anlasilmasi ve kullanilmasi gii¢ olan belirli bir bilgi
cesidini, yiiksek diizeyde bir egitim almak ve hayat boyu 6grenim bilincini
kazanmak kosuluyla, iiretmek ve bunu uygulamak konusunda, ayricalikli bir yer
edindigi piyasada belirli bir kontrol diizeyine sahip olan, 6znel ve nesnel
acilardan gegerliligi kanitlanmis ve bilgisi sayesinde elde ettigi bir mesleki
statiisii yaninda yiiksek diizeydeki maddi odiilleri de bulunan, ona bir baski
grubu niteligini ve topluluk, tiyelik ve kurum kimligi gibi duygular kazandiran
orgiitlenme siire¢lerini tamamlamus, kisisel boyutta da baglilik, sorumluluk ve
meslektaglik bilinci gibi bazi hisleri iginde barindiran ve biitiin  bu
0zelliklerinden dolay1 diger is ve mesleklerden farkliligini ortaya koyan kendine
0zgl bir yasam tarz1 olan meslektir.”

Calismamizda ileri siirecegimiz mesleki yasam olgusuna temel
olusturan bu tanimda, daha Once tartigilan tanimlarin bazilarinda da 6ne ¢ikan
ortak 6geler bulunmaktadir. Bunlar;

1. anlasilmasi1 ve kullanilmasi gii¢, fakat talep edilen bir bilgi,
yiiksek egitim diizeyi ve hayat boyu 6grenim bilinci,
piyasada ayricalikli bir yer ve kontrol olanag,
bilgiye dayali mesleki statii ve maddi odiiller,
orgiitlenme sayesinde kazanilmis topluluk, tiyelik ve kurum kimligi
duygusu,

6. baglilik, sorumluluk ve meslektaslik bilinci,
olarak siralanabilir. Diger yandan, profesyonel meslek tanimlamamiza, sayilan
bu ortak 6gelerden kaynaklandig: diisiiniilen ve aslinda kdkeni oldukea eskilere
dayanan bir diisiince de eklenmistir. Bu diisiince, profesyonel mesleklerin, diger
is ve mesleklerden farkliligin1 ortaya koyan “kendine 6zgii bir yasam tarzinin”
olmasidir. Bu diislincenin temelleri, klasik sosyologlardan Weber’e kadar
dayanmaktadir. Dolayisiyla, profesyonel mesleklerin degerlendirilmesinde
kendilerine 6zgli bir yasam tarzina sahip olduklar1 da profesyonel meslek
tanimlamasinda 7. 6ge olarak dikkate alinmalidir.

Bu noktada, profesyonel meslek olgusuna iliskin oldukc¢a genis bir
bakis acis1 6neren bu tanimlama Sekil 1.’de izlenebilir. Buna gore, profesyonel
meslek tanimlamamizin 6gelerinden ilk dort tanesini (1.-4.), profesyonel
meslegin sahip oldugu ya da gerektirdigi Ogeler olarak nitelendirmek
miimkiindiir. Daha sonra gelen iki 6ge (5. ve 6.) ise, profesyonel meslege iiye
olmasi nedeniyle bireyin sahip olduklarina isaret etmektedir. Son olarak,

nh N
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profesyonel meslegin ve profesyonel bireyin sayilan bu 6zellikler nedeniyle bir
yasam tarzina sahip olmasi s6z konusudur.

Sekil 1. Profesyonel Meslegin Ogeleri

Profesyonel Birey

Profesyonel
Mesiek

* Bilgi * Topluluk iiyvelik ve

* Egitim ve kurum kimligi
Sgrenim
bilinei

* Baghlik,
sorumluluk ve
meslektaglik bilinei

* Ayricalikl yer
* Mesleki statii
ve ddiiller

Mesleki yasam diisiincesine temel olusturan bazi teorik goriigler
bulunmaktadir. Ornegin mesleki yasam diisiincesine ilk teorik destek olarak,
klasik sosyologlardan olan Weber’den sz edilebilir. Weber’in agikca
tanimlanmig bir profesyonel meslek tanimi yoktur. Fakat, drnegin papazlik
meslegini aciklarken, aym1 zamanda profesyonel bir meslegin 12 tanimlayici
ozelligini ele almistir. Buna gore; giic, doktrin ya da genel sistematik bilgi,
rasyonel egitim, mesleki kalifikasyonlar, uzmanlasma, tam zamanli meslek, bir
miisteri toplulugunun bulunmasi, meslegi icra etmekten dolayi iicret alinmasi,
terfi olanaklarinin olmasi ve son olarak da farkli bir yasam bigimine sahip
olunmasi (Weber, 1968, s. 426 ve 1164°). gibi ozellikler profesyonel
mesleklerin sahip olduklar1 6zelliklerdir. Weber’in profesyonel mesleklerin
“farkli bir yasam bi¢imine sahip olduklarini” belirtmis olmasi dikkat ¢ekicidir.
Bu anlamda c¢alismamizda ileri siirdiigiimiiz profesyonel mesleki yasam
olgusunun temelini, Weber’in bu diisiincesine de dayandirmak miimkiindiir.

Diger yandan, meslek teorilerinin geldigi son noktada, bu alandaki
onemli teorisyenlerden biri olan Abbott “hangi tip calisanin profesyonel
sayilacagl” sorusunun ise “profesyonel meslek nedir?” sorusunun yerini
alacagmi ileri siirmektedir (Abbott, 2002, s. 12168). Dolayisiyla, sadece
profesyonel meslekleri belirlemeye yonelik yaklasim yerine, profesyonel
meslek ile profesyonel bireyi birarada ve etkilesim i¢inde degerlendiren mesleki
yasam diisiincesinin gerekliligi bir kere daha vurgulanmis olmaktadir.

Meslegin ve bireyin profesyonel nitelie sahip olmalar1 suretiyle
kendine 6zgii bir yasam bigiminin belirginlesecegini ileri siiren bu calismada,
profesyonellik olgusu meslek ve birey boyutlarinda ayri ayri analiz edilmistir.
Profesyonelligin birey agisindan tasidigi anlam dikkat ¢ekicidir. Profesyonellik,
bireyin profesyonel meslegine karsi sahip oldugu tutum ve sergiledigi

*

Ritzer; 1975, s.631.
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davraniglardir. Diger bir deyisle, bireyin, meslegine yonelik tutumsal ve
davranigsal egilimidir (Boyt, Lusch, Naylor, 2001, s. 322). Profesyonelligin
iceriginde, profesyonellik kurumunun ideallerini igsellestirmek, hatta bunun da
Otesinde, profesyonel bir insan olmay1 ve profesyonel bir is yapmay1 bir yasam
bicimi olarak kabul etmek diisiincesi de bulunmaktadir. Tutum, diisiince ve
inanglarda kendini agiga vuran profesyonel ideallere ve kariyere baglilik,
profesyonellik olarak adlandirilabilmektedir (Freidson, 1970, s. 151).
Dolayisiyla profesyonellik olgusunun birey acisindan kendini profesyonel
baglilik olarak gosterdigi, mesleki yasam diisiincesinin profesyonelligin birey
diizeyindeki islevleriyle de sekillendigi sdylenebilir.

Mesleki yagam diigiincesine temel olusturan bu teorik goriigler yaninda,
mesleki yasam diisiincesinin hareket noktalarini olusturan bazi varsayimlari
bulunmaktadir. Cogunlugu profesyonel isin kendine 0zgii niteliginden
kaynaklanan, mesleki yasamin temel varsayimlarmi su sekilde siralamak
miimkiindiir:

e Profesyonel is, bireysel farkliliklar olmakla birlikte, profesyonelin

yagsaminda biiylik 6l¢lide merkezi ilgi odagi niteligindedir.

e Profesyonel is, uzun bir egitim siirecinden gegilerek ve dolayisiyla
kisisel yatinm  yapilarak kazanildigindan, bireyin diger ilgi
alanlarina da hiikmeden bir yapiya sahiptir. Profesyonel birey, diger
mesleklerde oldugu gibi, ¢alismasinin karsiliginda bos zamanla
Odiillendirilmeyi beklemez. Bunun yerine kendini, isini en iyi
sekilde yerine getirecek bir yasam siirdiirmeye adar (Taylor, 1968,
s. 481).

e Profesyonellerin  sahip olduklar1  kozmopolitanizm egilimi
nedeniyle, isin ve profesyonelin etki alani daha genistir.
Dolayisiyla, profesyonelin yaptigi igin ve yarattigr etkilerin
smirlarini ¢izmek kolay degildir (Pavalko, 1988, s. 187).

e Profesyonellerin is ile is dist yasamlari arasindaki sinir, diger
mesleklerde c¢alisanlara gore daha belirsizdir (Pavalko, 1988, s.
187).

e Ideal bir profesyonelden beklenen, is dis1 yasaminda da mesleki
roliine uygun davranmasidir.

e Profesyonel meslek, farkli bir yasam bigimine sahip olduguna
iligkin bir anlayisa sahiptir.

e Profesyonel birey, bu yasam bi¢imini profesyonellik anlayisi
geregince kendiliginden benimser.

Ileri siirdiigiimiiz mesleki yasam olgusu, yukarida siraladigimiz
dayanaklardan ve genel olarak yasam olgusunun siireklilik cagristiran
anlamindan hareketle, isin bireyin merkezi ilgi odagini olusturdugu ve is dis1
yasamindaki diger ilgi alanlarma da kaynaklik ettigi, isin etkisinin
profesyonelin kozmopolitanizm egilimi nedeniyle ¢ok genis alanda hissedildigi,
bu nedenlerle bireyin is ve ig dist yasamlarinin sinirlarinin giderek belirsizlestigi
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bir yasam bi¢imini ifade eder. Bu yasam bigiminde bireyden mesleki roliine
uygun davranmast beklenir ve profesyonel birey de profesyonel mesleginin
dogasinda mevcut olan bu farkli yagsam bi¢imini, profesyonellik anlayisinin bir
geregi olarak kendiliginden benimser. Dolayisiyla, mesleki yasam olgusu ile
profesyonel bir meslegin kendi degerlerine uyumlu bir yagam tarzini 6ngérmesi,
bireyin de bu yasam tarzini benimsemesi ve siirdiirmesi kastedilmektedir.

2. MESLEKIi YASAMIN OGELERIi

Mesleki yagamin alt1 temel ve dort yan 6gesi bulunmaktadir. Alt1 temel
0ge, mesleki ideoloji, mesleki kimlik, mesleki rol, mesleki statii, mesleki prestij
ve mesleki giic olarak siralanmakta, dort yan Oge ise, bos zamanlar
degerlendirme, mesleki orgiitlere katilim, bireysel performans diizeyinin
yiikseltilmesi ve emeklilik siirecine iliskin planlamalardir.

Mesleki ideoloji, uygulamacilarin eylemde bulunacaklar1 gergekligin
problemli ve gii¢ yanlar ile ilgili, izerinde fikir birligi olusturularak gegerliligi
kanitlanmisg, paylasilan inang sistemini ifade ederler (Marx, 1969, s. 76). Diger
bir deyisle, meslek iyelerinin istlendikleri gérevin mantigini agiklamak igin
gelistirdikleri bir inang sistemidirler (Dibble, 1962, s. 229). Ozetle mesleki
ideolojilerin, inanglarda ifadesini bulan ve mesleki faaliyetlerin mantig1 ile
mesleki taleplerin hakliligin1 agiklamak gibi belirli bir amaci gergeklestirmeye
yonelmis diisiinceler toplulugu oldugu sdylenebilir.

Ideolojilerin profesyonel meslekler agisindan iistlendigi
fonksiyonlardan biri, ileri stirdiigiimiiz mesleki yasam modelinde dnemli bir yer
teskil etmektedir. Gergekten de, profesyonel isin dogasindan kaynaklanan
nedenlerle profesyonel mesleklerde is ve is dis1 yasam arasindaki sinirin diger
mesleklere gore daha belirsiz oldugu ileri siiriilmektedir (Pavalko, 1988, s. 187.,
Dunkerley, 1975, s. 39). Diger bir deyisle, profesyonel meslegin etkisini is alani
yaninda is dist alanda da siirdiirdiigii ve bu durumda ideolojinin 6énemli bir
katkisinin oldugu belirtilmektedir. Diger yandan, profesyonel mesleklerin
ideolojilerinin daha ayrintili olmalarinin yaninda, daha genis kabul goéren bir
nitelie de sahip oldugu belirtilmektedir (Taylor, 1968, s. 433). Bu nedenle,
profesyonel meslek ideolojisinin, normlarin olusturulmasi yaninda, etkisini daha
genis bir alanda, yani sosyal hayatin diger boliimlerinde dogrudan gostermesi de
miimkiindlir. Bu durumda, toplumun genelinde profesyonel meslege ve
profesyonel bireye yonelik belirli beklentilerin olusmasi da muhtemeldir.
Mesleki ideolojinin birey tarafindan algilanmasinin mesleki yasamda belirleyici
oldugu diisiiniildiigiinden, caligmamizda mesleki ideoloji, meslek diizeyindeki
islevinden ¢ok birey diizeyindeki islevi acisindan ele alinacak ve bireysel
profesyonellik boyutunda degerlendirilecektir.

Meslek, bireyin kimliginin 6nemli kaynaklarindan biridir. Meslek
bireylerin birbirlerini ¢ok iyi tanimadiklari ortamlarda bir kimlik saglar. Diger
bir deyisle, bireyin kim oldugunu belirten baslica 6zelligidir (Hall, 1994, s. 6).
Yetiskin bir bireyin kisisel degisim ve gelisimine iliskin en zorlayict
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orneklerden birisi bireyin “mesleki kisilik” gelistirmesi siirecidir. Bu siireg,
bireyin kendisine iliskin, isboliimiinde uzmanlagmis bir pozisyonun sahibi
olarak bir imaj belirledigi ve meslegi ile 6zdesim gelistirdigi bir siirectir
(Becker, Carper, 1956, s. 289). Dolayisiyla, mesleki bir kimlik kazanilmasi,
mesleki 6zdesimi de beraberinde getirmektedir. Mesleki 6zdesim, bireyin kim
oldugunun farkina varmasi yani mesleki kimligini algilamasi suretiyle, mesleki
kimligin 6ngordiigii sekilde davranmayi1 ve davramiglarini sekillendiren bakis
acilarin1 benimsemesi seklinde ifade edilebilir. Mesleki kimligin, asil ifadesini
ideolojiden alarak, mesleki faaliyetler i¢inde bireye “kim” oldugu yoniinde
anlayis sunup, bireye mesleki yasamdaki yerini belirten bir islev iistlendigi
belirtilebilir. Boylelikle birey, hem roliiniin gereklerini kimligi acisindan
degerlendirerek yerine getirir, hem de kimligi ile uyumlu statii, prestij ve glice
sahip olur. Bu anlamda mesleki kimlik, mesleki yasamin daha 6znel nitelikli
yoniinii olugturmaktadir.

Buna karsilik, mesleki yasamdaki bu 6znel yonii, daha nesnel hale
getiren bir konumda bulunan mesleki rol, bir mesleki pozisyonun sahibi olan
kiginin performansi ile ilgili olarak, meslegin iiyeleri arasinda ortaya cikan
beklentiler olarak tanimlanmaktadir. Mesleki rol hem mesleki hem de bireysel
diizeyde islev iistlenir. Mesleki diizeydeki islev meslek seciminde, mesleki
kimligin olusturulmasinda, mesleki ideolojinin disa vurumunda kendini
gostermektedir. Birey diizeyinde ise mesleki roliin iistlendigi islev, kisiligin bir
bileseni olarak goriilmesinde belirginlesmektedir. Ozetle, mesleki roliin, sadece
kimligi degil, mesleki ideolojiyi ve statiiyii somutlastiran, prestij ile giice iliskin
degerlendirmelerde de objektif bir Ol¢lit sunan bir yapiya sahip oldugu
belirtilebilir. Mesleki rol meslek dis1 faaliyetlere iliskin de ipuglart sunarak,
bizzat mesleki yasamin siirdiiriilmesi gorevini istlenmekte ve dolayisiyla
mesleki yasamda merkezi bir konumda bulunmaktadir.

Mesleki statiiniin niteligi ile ilgili olarak ileri siiriilen goriislerin
birlestikleri nokta, meslegin, bireyin sosyal ve ekonomik statiisiiniin ve
dolayisiyla toplumdaki pozisyonunun temel gostergesi oldugudur (Coxon,
Jones, 1978, s. 1-2; Hall, 1975, s. 240). Mesleki statii ile ilgili daha ileri bir
gorlis ise, mesleklerin kendilerinin birer statii oldugu ve diger statiileri
belirlemede anahtar bir rol {istlendikleridir (Gross, 1958, s. 107). Mesleklerin,
statiileri ile paralellik arzeden ve temelde bu statiilerin algilanmasina dayanan
prestijleri vardir. Mesleki prestijin, mesleki statiiniin ayrilmaz bir parcasi
oldugu, hatta bir meslegin degerlendirilmesinde statii ve prestijin birlikte ele
alimmasi gerektigi ifade edilmektedir. Statii ile prestij arasindaki iliski, statiiniin,
meslege iligkin egitim ve gelir durumu gibi nesnel, prestijin ise bireylerin
degerlendirmeleri gibi 0znel boyuta isaret etmesi ile belirginlesmektedir
(Dunkerley, 1975, s. 48; Pavalko, 1988, s. 128). Mesleki prestijin, bireysel
degerlendirmelere dayanmasi, statiiden farkli olan yonlerinin dikkate alinmasini
gerektirmekte ve mesleki yasamda algilamanin Onemini vurgulamaktadir.
Gergekten de, mesleki prestij ile mesleki statii karsilagtirildiginda, prestijin
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degismesi zaman alan bireysel degerlendirmelere dayanmasi nedeniyle, statiiye
gore daha istikrarli oldugu belirtilmektedir (Dunkerley, 1975, s. 48; Taylor,
1968, s. 177).

Mesleki prestij genel anlamiyla, bir is pozisyonuna uygun goriilen ve
cok cesitli degiskenlerden olusan genellestirilmis 6znel saygi tutumu olarak
ifade edilebilir. Dolayisiyla, toplum {iyeleri tarafindan olumlu olarak
degerlendirilen sosyal bir degerdir ve bireylerin, belirli bir is pozisyonuna
iliskin sahip olduklar1 saygi ya da takdir duygusu ile agiga vurulur
(Garbin,Bates; 1966, s. 296 ve 301).

Mesleki giictin tanimlanmasinda daha uygun olan diizey, bireyden ¢ok
sosyal birim diizeyidir. Buna gore, mesleki giiciin temelini bireylerin
niteliklerinden ¢ok, mesleki rol ve pozisyonlarin olusturdugu belirtilmektedir
(Kronus, 1976, s. 4). Profesyonel meslekler agisindan bakildiginda, bir meslegin
profesyonel nitelik kazanabilmesi igin gerekli olan temel kaynagin, giic oldugu
belirtilmektedir. Bunun da o6tesinde, profesyonel meslegin statiisiiniin, belirli
nitelikler toplamindan daha ¢ok giice dayali oldugu ileri siiriilmektedir (Hall,
1994, s. 46). Dolayisiyla profesyonel gii¢, bir meslegin birgok alanda sahip
oldugu ayricaliklarin da bir simgesi niteligini tasimaktadir.

Biiyiik olclide mesleki rolden kaynaklanan mesleki statii ve statiiye
iliskin 6znel degerlendirmeler olan prestij, mesleki yasamin, daha ¢cok meslekler
ya da bireyler arasi iligkiler boyutunda islev iistlenmektedir. Ornegin meslekler
aras1 ya da bir meslek icinde bireyler arasi statii farkliliklarinin neden oldugu
cesitli durumlar, mesleki yasamin giinliik isleyisine yon vermektedir. Bireylerin
daha duyarli olduklar1 prestij ise, mesleki faaliyetler disinda kalan alanlara ve
gegirilen zamanlara da yansiyarak, mesleki yasamda daha kapsamli etkiler
yaratmaktadir. Son olarak mesleki gii¢, meslegin elde ettigi biitlin ayricaliklarin
simgesi olarak ve mesleki yasamda ulagilmak istenen hedefi olusturarak,
mesleki yasam Ogeleri arasinda daha ¢ok bir amag niteligi tagimaktadir.

Profesyonel mesleklere 06zgli bir mesleki yasam diisiincesinin
temelinde, mesleki yasamin yukarida séz edilen yogun igerigi ve isleyisi
yaninda, bu igerik ve isleyisin etkilerinin is dis1 faaliyetlerle gegirilen zaman
dilimine de yansimasi ve bireyin bu siirecteki diisiince, davranis ve faaliyetlerini
sekillendirmesi bulunmaktadir. Bu durum, daha once de belirtildigi gibi,
profesyonellerin ig ve is dis1 yasami arasindaki smirin diger mesleklere gore
daha belirsiz olmasindan da kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla, bu agidan
bakildiginda, profesyonel bir bireyin yasami, mesleki etkilerin egemenliginde
sekillenen bir biitiin olarak degerlendirilmelidir. Buradan hareketle, mesleki
yasamin etkileri kapsaminda aslinda, mesleki yasamin mesleki faaliyetler
disindaki isleyisinin degerlendirilebilecegi sOylenebilir. Mesleki faaliyetler
disinda kalan siirecte, bos zamanlar: degerlendirme, mesleki érgiitlere katilum,
bireysel performans diizeyinin yiikseltilmesi ve emeklilik siirecinin planlanmasi
gibi unsurlar, mesleki yasamin daha Once sozedilen dort yan Ogesini
olusturmaktadir.
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Stebbins, bos zamanlari, “kayitsiz bos zaman” ve “ciddi bos zaman”
olarak ikiye ayrarak, profesyonellerin ciddi bos zaman anlayisina sahip
olduklarini ileri stirmiigtiir (Stebbins, 1982, s. 252). Kayitsiz bos zaman, 6zel bir
beceri gerektirmeyen kisa siireli hosnutluk veren bir zaman dilimi olarak
tanimlanir. Kisa siireli uyku, parkta dolagmak, televizyon seyretmek ya da
gazete okumak gibi faaliyetler kayitsiz bos zaman icinde yer almaktadir
(Stebbins, 1997, s. 18). Ciddi bos zaman ise, katilimcilari igin, onun 6zel bilgi,
beceri ve tecriibelerini edinmek konusunda bir kariyer yapmaya yetecek
derecede ilging ve tatmin edici gelen, amator, hobi ya da goniilli faaliyetlerin
sistematik bir sekilde takip edildigi ve yerine getirildigi zaman dilimidir. Ciddi
bos zamani ayrit etmeye yarayan bazi nitelikleri vardir. Bunlar, ciddi bos
zamanda gerceklestirilen faaliyet konusunda sebat edilmesi, bu faaliyetin, ¢esitli
basarilarin kazanilmasi ve belirli bir baglhiligin duyulmasi gibi &zelliklerle
karakterize olan bir kariyer firsati sunmasi, 6zel bir bilgi ve beceriye dayanan
kisisel bir ¢caba gerektirmesi, kendini gergeklestirme, basar1 duygusu ve aidiyet
hisleri gibi siirekli odiiller igermesi, kendine 6zgii bir degerler sistemi olmasi
gibi karakteristiklerdir. Ozetle ciddi bos zaman, agirbaslilik, ictenlik, dnem ve
0zen gostermeyi igeren bog zamanlardir (Stebbins, 1982, s. 256-258).

Profesyoneller arasinda bos zamana iliskin farkli bir yapi arayisi,
onlarin ist-diizey sezgi gii¢lerine ve zevk anlayislarina da baglanmaktadir. Bu
noktada biitiin profesyonellerin bos zaman anlayisi agisindan benzer olduklarini
da sdylemek yanlis olur. Yapilan arastirmalarda, bos zaman ritmi, niteligi, tek
basina ya da topluca gerceklestirilen bos zaman faaliyetlerine katilma tercihi ve
arkadaglik cesitleri gibi noktalarda profesyonel meslekler arasinda da farkliliklar
oldugu ortaya ¢ikmistir (Cheek, Burch, 1976, s. 68). Dolayisiyla, profesyonel
mesleklerin bos zaman tercihlerinin, profesyonel isin ruhuna uygun ve ciddi
nitelik tagiyan faaliyetlerden yana oldugu seklinde bir genelleme yapilabilir
(Stebbins, 2000, s. 7).

Benzer bir anlayisin, farkli bir nitelik tagiyan ve yagamin daha ilerleyen
yillarina denk gelen profesyonellerin emeklilik donemi i¢in de gegerli oldugu
belirtilmektedir. Gergekten de, yapilan arastirmalarda emeklilik siirecinde
bir¢ok profesyonelin para kazanmaktan ¢ok, bir isle mesgul olmak veya aliskin
oldugu tempoyu siirdiirmek i¢in yar1 ya da tam zamanli bir faaliyet tistlenmek
arayisinda oldugu ortaya ¢ikmistir (Karp, 1989, 755-757). Emeklilik siirecinde,
ciddi bos zaman faaliyetlerinden goniilli faaliyetlerin daha fazla oranda
secilmesi s6z konusudur (Stebbins, 2000, s.15). Diger yandan bu siirecte,
mesleki aligkanliklar1 devam ettirmek adina, mesleki orgiitlerde ya da mesleki
konularla ilgilenen sivil toplum kuruluslarinda gorev almak ve onlarin
faaliyetlerini yakindan takip etmek de, profesyonellerin tercihleri arasinda yer
alabilir. Bu husus, uzun yillar meslegine emek vermis bir profesyonelin,
meslegine slikran borcunun bir gdstergesi olarak da yorumlanabilir.

Mesleki yasamin etkileri kapsaminda degerlendirilebilecek son bir
nokta, profesyonelin bireysel performans diizeyini siirekli olarak gdézden
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gecgirmesi ve arttirmaya caligsmasidir. Profesyonellerin islerine karsi entelektiiel
bir ilgiye sahip olmalar1 ve bu nedenle de onu siirekli olarak gelistirmek ve daha
iyi yapabilmekle ilgilenmeleri s6z konusudur. Dolayisiyla, profesyonellik
anlayis1 geregi, profesyonel bireyin, kendi performans diizeyini sorgulamasi ve
bunun da 6tesinde, meslektaslardan ve toplumdan profesyonel bireye yonelen
bu tiir bir beklenti olmasi da dogaldir. Bu anlamda, mesleki yasamin etkileri
sadece bos zamanlarda gerceklestirilecek somut faaliyetlere degil, bireyin 6znel
degerlendirmelerine ve kendisine yonelik baz1 davranislara da yansimaktadir.

3. ARASTIRMANIN MODELI VE HIPOTEZLERI

Aragtirmada mesleki yasam modeli, yapisal esitlik modellemesinden
yararlanilarak olusturulmus bir kuramsal model olarak kurgulanmistir. Bu
modelde, profesyonel bir meslegin, bu meslege iiye olan bireyi
profesyonellestirecegi ve bireyin mesleki faaliyetler disinda gecirdigi zaman
diliminde de etkiler yaratacagi diisiincesinden hareket edilmistir. Arastirmanin
dayandig1 kuramsal model Sekil 2’de goriilmektedir.

Sekil 2. Mesleki Yasam Kuramsal Modeli

Gisterge Gisterge
Degiskenler Bagimsiz Gizil Bagmh Gizil Degiskenler
Degisken Degiskenler

BIRPROF

BOSZAMN

MESTATU

MESPRES ORGKATL
MESGUC

Mesleki yasam modeli, yukarida belirtildigi gibi 12 gosterge degisken
ve 3 gizil degisken arasindaki iligkilerden olusmaktadir. Modelde, bagimsiz
gizil degisken, mesleki profesyonellesme olarak adlandirilmistir. Buna gore,
mesleki profesyonellesme dogrudan olgiilebilen bir olgu olmayip, 6zdesim,
ozerklik, rol, mesleki statii, mesleki prestij ve mesleki gii¢ algilamas1 gosterge
degiskenlerinden olugmaktadir. Modelde, iki bagimli1 gizil degiskenden biri olan
bireysel profesyonellik diizeyi, mesleki ideoloji ve kimlik gosterge degiskenleri
araciligiyla oOl¢iilmektedir. Diger bagimh gizil degisken ise, cevre isleyisi
gosteren bos zaman, bireysel performans diizeyi, orgiitsel katilim ve emeklilik
gosterge degiskenlerinden meydana gelmektedir. Buna gore, aragtirmanin
hipotezleri su sekilde ifade edilebilir:
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H;: Mesleki profesyonellik bireysel profesyonelligi etkiler.

H,: Mesleki profesyonellik bireyin mesleki faaliyetler digindaki
faaliyetlerini (bos zamanlar1 degerlendirme, mesleki orgiitlere katilim, bireysel
performans diizeyi ve emeklilik siirecine iligkin planlamalari) etkiler.

4. ARASTIRMANIN YONTEMi

4.1. Arastirmada Kullamlan Veri Toplama Araclar1 ve
Arastirmanin Orneklemi

Arastirmada  kullanilan  veriler, elektronik aragtirma yontemi
kullanilarak toplanmistir. Bu konuda izlenen yol, hazirlanarak elektronik ortama
aktarilan anket formunun Internet {izerinden doldurulmasini saglamak seklinde
olmustur.

Arastirmada veri toplamak {izere, 2 6lgek ve iki ayr1 soru grubu ile 6
demografik sorudan yararlanilmistir. Kullanilan iki dlgek daha once yabanci
literatiirde kullanilmis ve gegerliligi kanitlanmig olan profesyonellik ve
profesyonel rol davranislar 6lgekleridir. Bunlarin disinda kalan iki soru grubu,
literatiirde Grnegine rastlanmayan mesleki statii, mesleki prestij ve mesleki giig
algilamasi ile bos zamanlar1 degerlendirme, mesleki orgiitlere katilim, bireysel
performans diizeyi ve emeklilik siireci planlamasi1 olmak {izere ¢evre isleyisteki
ogelerle ilgili tarafimizca hazirlanan sorulardan olusmustur.,

Profesyonellik Olcegi

Aragtirmada Swailes tarafindan gelistirilmis olan 5 boyutlu
profesyonellik 06l¢egi (Swailes, 2003, s.130-149). kullanilmistir. Bu 06lgek,
profesyonellik diizeyini belirleme konusunda ilk ¢alisma olan 1968 yilinda
Hall’in (Hall, 1968, s. 92-104) gelistirdigi profesyonellik 6l¢eginin, profesyonel
baglilik disinda kalan boyutlarinin Snizek (Snizek, 1972, s. 109-114) tarafindan
sadelestirilmis bigimini yansitmaktadir. Swailes kendi aragtirma 6rnekleminden
elde ettigi sonuglarda profesyonel baglilik alt boyutunda diisiik giivenilirlik
diizeyi ile karsilastigindan bu boyutu, Blau (Blau,1985, 277-288) tarafindan
gelistirilmis olan kariyer bagliligi olgegi ile tamamlamigtir. Buna gore 21
ifadeden olusan profesyonellik Olgegi, bes boyuta sahiptir. Bu boyutlar
araciligtyla, bireyin ve meslegin profesyonellik derecesi belirlenebilmektedir.
Olgek, 1-Hi¢ Katilmiyorum 5-Tamamen katiliyorum olmak iizere 5°li Likert
dlcegine gore cevaplanmaktadir. Olgekteki 1, 3, 5, 7, 9, 16, 17, 19, 20, 21
numarali sorular ters ¢evrilerek kodlandiktan sonra analize tabi tutulmustur.
Profesyonellik 0Olceginin bu arastirma igin giivenilirlik diizeyini gosteren
Cronbach’s Alpha degeri 0,7620 olarak bulunmustur.

Profesyonel Rol Davramslar: Olcegi

Profesyonel role iliskin davraniglar1 belirlemek {iizere arastirmada,
Lopopolo tarafindan gelistirilen Profesyonel Rol Davranislar1  Olgegi
(Lopopolo, 2001, s.1317-1327) kullanilmigtir. Profesyonel role uygun
davraniglar sergileme diizeyini belirlemeye yonelik olan bu dlgek, doktorluk
mesleginin rol davraniglarini analiz etmek iizere gelistirilmistir. Aragtirmamizin
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ormekleminde yer alan akademisyenler ve avukatlar icin ise, ifadelerde gerekli
degisikliklere gidilerek, bu 0&lgegin akademisyenlik ve avukatlik meslegine
uyarlamas1 yapilmustir. Olgek 26 ifadeden olusmaktadir. Olgek, 1-Hig
Katilmiyorum 5-Tamamen katiliyorum olmak {izere 5°li Likert dlcegine gore
cevaplanmaktadir. Profesyonel Rol Davranislari Olgeginin bu arastirma igin
giivenilirlik diizeyini gosteren Cronbach's Alpha degeri 0,9155 olarak
bulunmustur.

Mesleki Statii, Mesleki Prestij ve Mesleki Giiciin Algilanmasina Iliskin

Sorular

Literatiirde mesleki statii, mesleki prestij, mesleki giiciin ve aralarindaki
iligkilerin birey tarafindan nasil algilandigimi belirlemeye yonelik herhangi bir
calisma bulunmamaktadir. Calismanin aragtirma bdliimiinde, mesleki yasami
birebir siirdiiren bireye, onun sahip oldugu deger ve algilamalara dayanan bir
yaklasim benimsendiginden, mesleki statii, prestij ve giiclin algilanmasina
iliskin ifadeler tarafimizca hazirlannustir. Ifadelerin hazirlanmasinda, literatiir
taramasinda bu {i¢ bilesen ve aralarindaki iligkiler hakkinda elde edilen bilgilere
ve caligmanin amacina uygunluk yaklasimi benimsenmistir. Toplam 14
ifadeden 1, 2, 3 ve 7 numaral ifadeler mesleki statii, 4, 8, 9, 10, 11, numarali
ifadeler mesleki prestij ve 5, 6, 12, 13, 14 numarali ifadeler de mesleki gii¢
algilamasin1 belirlemeye yoneliktir. 10 numarali ifade ters c¢evrilerek
kodlanmistir. S6zkonusu ifadeler 1-Hi¢ Katilmiyorum 5-Tamamen katiliyorum
olmak iizere 5°1i Likert dlgcegine gore cevaplanmaktadir. Mesleki Statii, Mesleki
Prestij ve Mesleki Giiclin Algilanmasina iligkin ifadelerin bu arastirma ig¢in
giivenilirlik diizeyini gosteren Cronbach’s Alpha degeri 0,8340 olarak
bulunmustur.

Cevre Etkilere Iliskin Sorular

Profesyonel meslek iiyesi bir bireyin, bos zamanlarin1 degerlendirme
bicimi, mesleki orgiitlere katilma ve burada aktif bir grup iistlenme karari,
emeklilik siirecine iliskin planlamalar ve bireysel performans diizeyinin siirekli
g6z Oniinde bulundurulmasi gibi konulardaki 12 ifade, literatiirde incelenen
iligkilere dayali olarak tarafimizca hazirlanmigtir. Bu ifade grubunda, 1, 2, 3, 10
numaral1 ifadeler bos zamanlar1 degerlendirme; 4, 5 numaral ifadeler mesleki
orgiitlere katilim, 6, 7, 12 numaral ifadeler bireysel performans diizeyi ve 8§, 9
ve 11 numarali ifadeler ise, emeklilik siireci ile ilgilidir. S6z konusu ifadeler
1-Hi¢ Katilmiyorum 5-Tamamen katiliyorum olmak iizere 5°1i Likert 6lgegine
gore cevaplanmaktadir. Cevre Etkilere iliskin ifadelerin bu arastirma igin
giivenilirlik diizeyini gosteren Cronbach’s Alpha degeri 0,6945 olarak
bulunmugstur. Bu deger giivenilirlik i¢in sinir deger olarak kabul edilebilir.

Arastirma 27.11.2006 — 05.02.2007 tarihleri arasinda Internet {izerinde
doldurulabilir olarak ag¢ik bulunan anket formu; 209 akademisyen, 95 doktor ve
90 avukat tarafindan doldurulmasiyla gergeklestirilmistir. Bu anketlerden, eksik
verilere sahip olan ve bos anket formlar1 elemeye tabi tutulmustur. Literatiirde
sorularin ~ %10’undan  fazlasinin  cevaplanmadigi  anket formlariin
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degerlendirme dist birakilmasi1 gerektigine iliskin yaygm bir kam
bulunmaktadir. Ankete katilan 209 akademisyen arasinda 5 anket formunun, 95
doktor arasinda 18 anket formunun ve 90 avukat arasinda 24 anket formunun,
belirtilen nedenlerle elenmesi gerekmis ve sonugta 204 akademisyen, 77 doktor
ve 66 avukat olmak iizere anketi cevaplandiran kisi sayisi toplam 347’ye
ulasiimustir.

5. BULGULAR

5.1. Demografik Bulgular

Orneklemin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, kidem gibi
demografik sorular ile meslegin bilingli segcilip se¢ilmedigine iliskin soruya
verdikleri cevap karsisindaki sayisal ve ylizdesel dagilimlari Tablo 1.’de

goriilmektedir.

Tablo 1. Demografik Degiskenlerin Sayisal ve Yiizdesel Dagilimi
Demografik Say1 | Yiizde | Demografik Say1 | Yiizde
Degiskenler (%) Degiskenler (%)
Yas Cinsiyet
20-25 20 6,3 Kadin 158 45,5
26-31 85 26,6 | Erkek 185 53,3
32-37 65 20,4 Medeni Durum
38-43 71 22,3 Evli 223 64,3
44-49 35 11,0 | Bekar 119 34,3
50-55 22 6,9 Kidem
56-61 17 5,3 1-5 yil 75 21,6
62-67 3 0,9 6-10 y1l 93 26,8
67 ve Ustil 1 0,3 11-15 yil 46 13,3
Egitim Durumu 16-20 y1l 49 14,1
Akademisyenler 21-25 y1l 31 8,9
Yiiksek Lisans 58 28,4 26-30 yil 9 2,6
Doktora 140 | 68,6 31-35yil 14 4,0
Doktorlar 35-40 yil 4 1,2
Lisans 20 26,0 41-45 yil 1 0,3
Uzmanlik Egitimi 56 72,7 |45 ve Ustil 1 0,3
Avukatlar Meslek Bilingli Secildi
Lisans 55 83,3 Evet 267 76,9
Yiiksek Lisans 9 13,6 Hayir 40 11,5
Doktora 2 3,0 Emin Degilim 36 10,4
Mesleki Unvan
(Akademisyenler)

Arastirma Gorevlisi 90 44,1
Yardimer Dogent 55 27,0
Dogent 13 6,4

Profesor 36 17,6

48



Sosyal Bilimler 7/1 (2009) s.35-56

Tablo 1’e gore, drneklemin yas itibariyle 26-43 yaslar1 arasinda yogunlastig
(6rneklemin % 70°1), cinsiyet agisindan ise, erkek katilimcilarin daha agirlikta
oldugu (%53,3) goriilmektedir. Medeni durum % 64,3’liik oran ile evli
bireylerin agirhigina igaret etmektedir. Ankete katilanlarin yaklasik % 50’sini 10
yila kadar kidemi bulunanlar olusturmustur. Egitim durumu agisindan
bakildiginda, akademisyenlerde egitim diizeyinin %68,6’lik oranla doktorada
toplandigi, doktorlarin ise %72,7’lik bir oranla uzmanlik egitimi aldiklar
goriilmektedir. Avukatlarin egitim durumu gostergeleri %83,3 oraniyla lisans
diizeyine isaret etmektedir. Son olarak, 6rneklem %76,9’luk bir oranla meslegi
bilingli segtigini belirtmistir.

5.2. Arastirmanin Hipotezlerine iliskin Bulgular

Mesleki yasam modeline iligkin 6gelerin arastirmada kullanilan temel
degiskenleri arasindaki korelasyon katsayilari ile Olgeklerden elde edilen
ortalama puanlarin ve standart sapmalarin bulundugu tablolar asagida {i¢ meslek
grubu icin ayr ayr1 verilmistir.

Aralarinda anlamli iligki bulunamayan degiskenlere iliskin katsayilarin
degerlendirme dis1 birakildigi Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4 incelendiginde,
akademisyenler ornekleminde degiskenler arasi iliskilerin daha belirgin bir
nitelik tasidigi, buna karsilik doktorlar ve avukatlar oOrnekleminde ise
akademisyenlere gore daha az sayida kisiye ulasilabildiginden, degiskenler arasi
iligkiler sinirlt kalmisgtir.
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Tablo 2. Akademisyenler Ornekleminde Degiskenler Arasi Korelasyon Katsayilar1 ve Ortalamalar

Ortalama | Standart |, 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Sapma
1.Mesleki
Cadosi 4.13 85 1
2.Mesleki *ok
Ozerklik SH1 2 A 1
3. Mesleki 333 82 a2ex | 33%x |
Ideoloji
‘I'('i“"’{fiilck‘ 3,37 81 26%% | 20%% | 8% | 1
15:'5““‘3“" 3,07 86 2385 | o7ex | 2%k | 30%x | ]
6. Mesleki_ Rol | 3,96 62 38%% | 300 | 20%* | 20%*% | 200 | 1
7.Profesyonel « ok
Baghlik 4,46 .56 18 29 1
f;‘%ﬁﬁi’fe' SHo 91 A7* kx| 4zes |
?ég:;g:titsicgi 340 1,08 U A IR 8%+ 20 |1
10. Referans e e = = & =
Grup Egilimi U £ o ik J1g* 18 i o | ]
ilslt.e\g{iukselme 3,95 78 30%* 39 43%% 1
;fz.“l:;Icsleki 3,68 89 28 31 J16* 34%% 30%* 7% L16* 36%% 1
:,iéxj?s'ek' 3,62 67 330 | 30%% | 2%k | opxx | 20w | 4l | 20w | opws | g8 220 | e2%x | 1
14. Mesleki Giig_| 3,35 1,03 35%% | _45** | 25%* | oo%* | 5% | ag** | o1** | Jg** | 26%* AT | a5+ | 1
15. Bos
Zamanlart 3.5 78 21 17 27+ | 20%x | 31 20%% | 32k | ggwk [ 3g4ex |
Degerlendirme
!_6. Mesleki
Orgiitlere 2,79 145 18 6% | 3drx | o3ek [ g 26%% | 290 | 1
Katilim
17. Bireysel
Performans 3,16 160 J14% 21%% 208k | 1gwx 20%% | 31k | ggwx | ]
Diizeyi
o5, Bmeldilik 346 86 300 | 190 | ook | g5 216 | 15* 270 | o5t | oeer | 3ger J1g#

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidur.
* Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidir.
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Ortalama S;‘:::" 1 2 3 4 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
1.Mesleki Ozd 3,64 199 1
2.Mesleki Ozerklik 3,28 ,88 1
3. Mesleki ideoloji_ | 3,01 74 1
4. Mesleki Kimlik | 3,30 86 | 2B 1
5-Kendini 3,13 82 A5%*
D
6.Mesleki Rol | 4,00 62 A || =2 33%x I
7-Profesyonel 4,10 80 33 31%% 60%% | 1
8.Orgiitsel Baghk | 4,12 84 = Saxx | 53w |
?.Olsgiitte Kalma 347 58 1
Istegi
10. Referans Grup -
Egilimi o B 34 ;
11. \v(.ukselme 41 75 35k 37 49%* 1
Istegi
12. Mesleki Statii 3,71 89 28%% | 27 | 36 1
13. Mesleki Prestij | 348 67 23 30%x | o4x | 34 59% | 1

*

14. Mesleki Giig 3,36 1,02 =B || 22 || S 5ok | 37ee | 53 | 31 aver | age | 30e | g
15.'Bos Za'manlarl 30 92 27% 35%k 6% 25% A0%* 1
Degerlendirme
16. Mesleki 29 | 27 o N N o
Orgiitlere Katihm 2 138 *k * A1 27 ,24 32 ,17 1
17. Bireysel 30%
Performans 3,06 79 - . 28% | 30%x | 38 30%% | 7% | 4% | 3gEx | 30%x | 16 1
Diizeyi
b I 3,13 1,03 = 24% 31 [ 4g%k | 3% 24% 20%% 34k | 30%x | gk 1
Siireci

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.
* Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 4. Avukatlar Ornekleminde Degiskenler Arasi Korelasyon Katsayilari ve Ortalamalar

Ortalama | Standart |, 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Sapma
1.Mesleki
Ozdesi 3,57 1,15 1
2.Mesleki o
Ozerklik 3,81 95 26 1
3. Mesleki ideoloj 2,90 ,76 1
4. Mesleki Kimlik 3,04 18 1
Swendini 2,77 75 !
6. Mesleki  Rol 3,90 65 3g%* A45%* 1
7.Profesyonel « S
Baghiik 4,23 67 ,26 53 1
8. Yiikselme istegi | 3,82 85 25% 55%% 0% 1
9. Mesleki Statii 3,64 ,96 ,30% ,29% ,24* 1
10. Mesleki Prestij 3,38 13 A3%* ,28* J40%* ,29* ,28* ,38%* 1
11. Mesleki Gii¢ 3,98 92 37 L38%* 27* 22 L00%* ,02%%* 1
I By ZNTTihg || g1 81 26+ 30% agex | 30¢ A6+ 30* 1
Degerlendirme
13. Mesleki * .
Orgiitlere Katiim 2,82 149 29 ~4 !
14. Bireysel
Performans 3,08 ,69 ,30% A2%= ,30% 1
Diizeyi
15. Emeklilik 3,14 96 37%% 30% 3% 33%% 28% A 27* 34 1
Siireci

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.
* Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidr.

Mesleki yasamin yapisal esitlik modelinde, MESPRO bagimsiz gizil degiskeni, BIRPROF ve CEVRE bagiml gizil
degiskeni olmak tizere 3 gizil degisken bulunmaktadir. OZDES, OZERK, ROL, MESTATU, MESPRES, MESGUC gosterge
degiskenleri MESPRO gizil degiskenini olusturmaktadir. IDEOL, KIMLIK gosterge degiskenleri BIRPROF gizil
degiskenini, BOSZAMN, BIRPERFO, ORGKATL, EMEKLIK gosterge degiskenleri CEVRE degiskenini olusturmaktadir.

Modelin gelistirilmesi i¢in diizeltme indekslerinin 6nerdigi baglantt modele eklenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, MESTATU
ile MESPRES hata varyanslar arasindaki iliski modele eklenmistir.
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Sekil 3. Mesleki Profesyonellik, Bireysel Profesyonellik ve Cevre isleyisi Arasindaki iliskileri Gosteren Yapisal Esitlik Modeli

0.8&6™ OZDES IDEOL [|™o.27

0.35% OZERK KIMLIK [=o.z22

0.4 ROL BOSZAMM=0 . 50

f.a:"l ESTATY IRPERF(™o.55

T.43*=NMESPRES DRGHATU=0 . &2

0.33™MESGUC EMEKLIK[™0.53

Modelin t degerleri 2,98 ve 13,82 arasindadir. Mesleki yasam modeli, uyum indeksleri incelendiginde iyi uyum
gostermektedir. Ki kare ile serbestlik derecesi oranina bakilacak olursa 105,84 / 51 orani 2,07 ye esittir. Bu oran miikemmel
uyuma isaret etmektedir. Diger indeksler incelendiginde modelin uyum gosterdigi belirtilmelidir.
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Tablo 5. Modelin Uyum indeksleri ile Kriterlerin Karsilagtirilmasi

Uyum Indeksleri Kriterler Model
x'/sd <5/1 105,84/51
GF1 >0,90 0,95
AGFI >0,90 0,93
RMSEA <0,05 0,05
SRMR <0,05 0,05

CFI >0,90 0,97
NNFI >0,90 0,97

Iyilik uyum indeksi (GFI) 0,95 ; ayarlanabilir iyilik uyum indeksi
(AGFI) 0,93, karsilastirmali uyum indeksi (CFI) 0,97 ve normlastirilmig uyum
indeksinin (NNFI) 0,97 olmasi1 modelde iyi uyumu gostermektedir. Yaklasik
hatalarin ortalama karekokii indeksi (RMSEA) 0,05 ve standardize edilmis
hatalarin ortalama karekokii indeksi (SRMR) 0,05 olarak kabul edilebilir uyumu
gostermektedir.

Kelloway, belirleme katsayisiin da (R®)  uyum indeksleri gibi
arastirmalarda belirtilmesinin gerektigini vurgulamistir (KELLOWAY, 1998,
s.28). Modelin standart katsayilar1 ve t-degerlerinin yer aldigi regresyon
denklemleri soyledir:

CEVRE = 0.82*MESPRO, Errorvar.=0.35 , R*=0.67

(0.076) (0.081)
10.98 430
BIRPRO = 0.91*MESPRO, Errorvar.= 0.19, R*>=0.83
(0.17) (0.36)
5.52 0.52

MESPROF ile CEVRE arasindaki iliski 0.82 olarak bulunmustur.
Mesleki profesyonellik, c¢evre isleyisin % 67’°sini agiklamaktadir. Modeldeki
ikinci iligki MESPRO ile BIRPRO arasinda 0.91 olarak bulunmustur. Mesleki
profesyonellik, bireysel profesyonelligin % 83’iinli agiklamaktadir. Sonug
olarak, mesleki yasam modelinin biitiinsel olarak uyumlulugu, akademisyenler,
doktorlar ve avukatlar 6rneklemleri igin kabul edilmistir. Buna gore, meslegin
profesyonel bir nitelik tasimasi, bireyi de profesyonellestirecek yonde
etkilemekte ve hatta bos zamanlar, mesleki oOrgiitlere katilim, bireysel
performans diizeyi ve emeklilik siirecinin planlanmasi gibi yasamin 6nemli
boyutlarina kadar yayilmaktadir.

SONUC

Toplumsal sistemin Onemli bir pargasi olan meslekler, ge¢misten
giiniimiize hem toplum hem de birey agisindan 6nemli islevler tistlenmislerdir.
Calismamizin konusu geregi daha ¢ok birey agisindan inceledigimiz mesleklerin
- Ozellikle de profesyonel mesleklerin - bireyin yasaminda gozle goriiliir bir
belirleyiciliginin oldugu diislincesinden hareket edilerek, meslegin etkileriyle
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sekillenen yasam bi¢iminin smirlart ¢izilmis ve igerigi belirlenmeye
caligilmistir. Calismanin amaci, profesyonel mesleklerin, “mesleki yasam”
olarak adlandirilan kendilerine 6zgii bir yasam big¢imi ile karakterize olduklarini
ileri siirerek, bir yandan literatiirde belirsiz bir anlamda kullanilan calisma
yasami olgusuna, giiniimiiz toplumlarinda gelismenin temel dinamigi haline
gelmis olan profesyonel meslekler 6zelinde bir agiklama getirmek, diger yandan
da literatiirde uzun yillardir profesyonel meslekleri tanimlama konusunda
yasanan zorluklara farkli bir segenek cergevesinde ¢oziim dnermektir.

Yapisal esitlik modellemesi ilkelerine dayanarak olusturulan kuramsal
modelde, meslegin profesyonel nitelige sahip olmasmin bireysel
profesyonellige ve profesyonel birey araciligiyla da bireyin yasamina etki
ederek sekillendirecegi diisiincesinden hareket edilmistir. Her bir bilesen igin
dogrulayici faktor analizlerini igeren yapilar olusturulmus ve hem bilesenlerin
faktor yapilarinin hem de mesleki yasamin yapisal esitlik modelinin uyum
indekslerinin iyi uyum gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Boylelikle, mesleki
O0zdesim, mesleki oOzerklik, mesleki rol, mesleki statli, prestij ve giic
bilesenlerinden olusan mesleki profesyonelligin, mesleki kimlik ve ideolojiden
olugan bireysel profesyonellik ile bos zamanlar1 degerlendirme, mesleki
orgiitlere katilm, bireysel performans diizeyi ve emeklilik siirecine iligkin
planlamalardan olusan cevre etkiler {izerinde 6nemli bir yordayiciliga sahip
oldugu ortaya konmustur. Yapisal esitlik modellemesinden yararlanmak, bir
yandan mesleki yasamin biitlinsel olarak uyumlu bir yap1 oldugunu ortaya
koymaya yardimct olmus, bir yandan modelin bilesenleri arasindaki nedensel
iligkiler konusunda daha fazla bilgi sahibi olmay1 saglamis, diger yandan da
modelin gegerliliginde sayilar1 az olan doktor ve avukatlardan kaynaklanan
hatalar1 bertaraf etmeye imkan tanimistir.

Sonu¢ olarak, hem meslegin hem de bu meslege iiye bireyin
profesyonel nitelik tasimasi halinde, mesleki degerlerle uyumlu ve meslegin
etkisi altinda sekillenen bir yasamin s6z konusu olacagi diisiincesini ileri siiren
bu caligmada, profesyonel mesleklerin diger mesleklerden, ideoloji, kimlik, rol,
statii, prestij ve gii¢c ile sekillenen ve bos zamanlari degerlendirme, mesleki
orgiitlere katilim, bireysel performans diizeyi ve emeklilik siirecine iliskin
planlamalarla tamamlanan bir yasam tarzi temelinde farklilastiklar1 ortaya
konmustur.
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