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Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Iyi Bir Tez Danigmanindan Beklentilerine
iliskin Nitel Bir Calisma®
Ferudun SEZGIN™
Ali Cagatay KILINC™
Hasan KAVGACT™
Ozet
Bu calismanin amaci, yiiksek lisans Ogrencilerinin iyi bir tez
danismanindan beklentilerinin incelenmesidir. Nitel arastirma yonteminin
kullanildigi bu arastirma, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim YOnetimi ve Denetimi Bilim Dali'nda
lisanstistii 6grenim gormekte olan yiiksek lisans tez donemindeki 22 6grenci
ile gerceklestirilmistir. Hgﬂi kavramsal cerceveye dayanarak arastirmacilar
tarafindan veri toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu
olusturulmustur. Veriler igerik analizi ve betimsel analiz kullanilarak
¢ozlimlenmistir. Arastirma sonuglari, Ogrencilerin tez danismanlarindan
beklentilerinin arastirma siireci, iletisim ve yetistiricilik davranislari olmak
tizere li¢ kategori altinda "6grencinin ilgi ve beklentilerine duyarlilik, giincel
ve dogru kaynaga yonlendirme, uygun yontem ve teknikler 6nerme, veri
analizi siirecinde 6grenciyi yonlendirme, yayin yapma konusunda yardim
ve tesvik, tez yazim siirecinde farkli iletisim kanallarinin kullanilmasi,
anlayish davranma, Ogrencinin vizyonunu destekleme ve Ogrenciyi
zorluklarla yiizlestirme ve gerektigi zaman yardim etme ve destekleme"
davranislarinda yogunlastigini gostermektedir.
Anahtar Sozciikler: Tez danismani, egitim yOnetimi, lisansiistil
egitim

A Qualitative Study on Graduate Students' Expectations from an Effective
Thesis Advisor
Abstract
The purpose of this study is to examine graduate students'
expectations from an effective thesis advisor. The population of the study

* Bu ¢alisma, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan diizenlenen V.
Lisansiistii Egitim Sempozyumu'nda "Lisansiistii Ogrencilerinin Iyi Bir Tez
Danmismanindan Beklentilerine Iligkin Nitel Bir Calisma" baghig1 altinda sozlii bildiri
olarak sunulmustur.
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was 22 graduate students still studying on their master theses. They were all
from Gazi University Educational Sciences Institute Department of
Educational Sciences Division of Educational Administration and
Supervision. A semi-structured interview form developed by researchers
based on the conceptual framework to achieve as detailed data as possible
was used to gather data. Results indicated that students expect their theses
advisors to be more sensitive to their interests and expectations, direct them
to the relevant and current resources, suggest proper methods and
techniques, lead them in data analysis process, encourage them to publish
their theses, make them use of different communication channels, support
their visions, and face them with difficulties under three categories as
research process, communication, and mentoring.

Keywords: Thesis advisor, educational administration, graduate
education

Giris

Anglo-Sakson ve Ozellikle ABD uygulamalarinda oldugu gibi
Tiirkiye’de de dgretim iiyesi olmak igin gerekli olan formel hazirlik siireci
lisanstistii egitimi kapsamaktadir. Bu egitim gercevesinde, 6grenciler yiiksek
lisans ve doktora egitimi almaktadirlar (Aydogan, 2000). Tiirkiye’'de yiiksek
Ogretimin kalitesinin artirilmasi ve nitelikli 6gretim elemani yetistirilmesi
igin lisansiistii egitimin etkililigi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda,
lisanstistii 6grencilerinin yetistirilmelerinin bir siire¢ olarak ele alinmasi ve
bu siirecte alanda deneyim sahibi 6gretim iiyelerinin yetistiricilik rolleri
iistlenmeleri gerekmektedir (Sezgin, 2002). Daha deneyimli olan 6gretim
elemanlarinin destekleyici ve gelisimsel bir yaklasimla lisansiistii 6grencileri
ile iyi bir iletisim siireci i¢inde olmalar1 6nemli goriilmektedir. Bu siirecte,
akademik ve sosyal becerilerin gelistirilmesi amaclanmalidir (Lyons ve
Scroggins, 1990). Yiiksekogretimde insan kaynaginin temelini olusturan
lisanstistii 6grencilerinin biiyiik ¢cogunlugu doktora egitiminden sonra ya da
bu egitim devam ederken iiniversitelerde 6gretim elemani olarak istihdam
edilmektedir. Bu baglamda, lisansiistii dgrencilerinin yetistirilmesine ve
egitimine, onlara ileride {iniversitelerde gorev alacak 6gretim iiyesi goziiyle
bakarak gereken onem verilmelidir. Lisansiistii egitimin kritik noktasini ise
tez danismaninin yaptig1 rehberlik olusturmaktadir.

Lisansiistii 6gretim yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta
yeterlik egitimini kapsamaktadir. Yiiksek lisans bir lisans 6gretimine dayals,
egitim-Ogretim ve arastirmanin sonuglarimi ortaya koymay: amaclayan bir
yliksekogretim, doktora ise lisansa dayali en az alt1 veya yiiksek lisans veya
eczacilik veya fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig:

Usak Universitesi Soszal Bilimler Dergisi, 2012 Gliz (5/3)



131

tarafindan dfiizenlenen esaslara gore bir laboratuar dalinda kazanilan
uzmanliga dayali en az dort yariyillik programi kapsayan ve orijinal bir
arastirmanin sonuglarini ortaya koymay: amaglayan bir yiiksekogretimdir
(Yiiksekogretim Kanunu, 1981). Lisansiistii egitimin en 6nemli amaglarindan
biri olarak kamu, sanayi, vb. hizmet alanlarinda islev gorebilecek nitelikli
insan giicliniin yetistirilmesi gosterilebilir. Bununla birlikte, {ilkenin
yasadigl sorunlara ¢oziim bulabilecek ve ekonomik kalkinmay:
saglayabilecek arastirmalarin yapilmasinin saglanmas: lisansiistii egitimin
amaglar1 arasindadir (Aydogan, 2000).

Lisanstistii egitimi diger 6gretim kademlerinden ayiran etmenlerden
biri secici bir egitim olmasidir. Ulkeye hizmet verecek farkli kurumlarda
uzman veya yoOnetici olarak gorev yapacak bireyler ve Ogretim iiyeleri
lisansiistii programlar araciligiyla yetistirilmektedir. Bu noktada, nitelikli
insan glicii yetistirmek, arastirma yapmak, bilim insani, 6gretim {iyesi ve
isyerlerine uzman eleman yetistirmek lisansiistii egitimin temel islevleri
olarak gosterilebilir (Sezgin, 2002). Varis'a (1984) gore, lisanstistii egitim,
iilkenin gereksinimi olan bilim ve teknolojiyi iireten bilim adamlarinin
yetistirilmesini kapsayan ve belli bir plan cercevesinde devam eden bir
O0gretim siirecidir.

Karakiitiikk'tin  (1999) vurguladig: gibi, Tiirkiye’de lisansiistii
O0grenime olan ilgi giderek artmaktadir. Bunun nedenlerinden birkag¢i olarak
bilim ve teknolojinin hizla gelismesi ve tiniversitenin bu siirecte etkin bir rol
iistlenmesi, nitelikli insan glicliniin tilke kalkinmasi igin 6neminin
anlasilmasi ve daha fazla egitimin bireylere is giicii piyasasinda bir takim
oncelikler saglamasi gosterilebilir. Lisansiistii egitime olan ilginin artmasi
lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin sayisinin artmasi anlamina
gelmektedir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nin verilerine gore 2009-
2010 egitim-6gretim yilinda {ilkemizde tiim alanlarda yiiksek lisans ve
doktora egitimi goren Ogrencilerin toplam sayis1 1838701 bulmaktadir
(OSYM, 2011). Lisansiistii grenim géren ogrencilerin sayisinin artmast
yazilan tezlerin sayisinin da artmasina neden olmaktadir. Bu durum ilgiyi,
tez danismani ve tez Ogrencisi arasindaki iliskiye ve tez yazim siirecine
¢cekmektedir. Sezgin (2002) tez yazim siirecinde tez danismam ve tez
Ogrencisi arasindaki iliskiyi bir tiir yetistiricilik (mentoring) iliskisine
benzetmekte ve bu siirecte deneyimli ve bilgili 6gretim elemanlarinin formel
ve informel olarak Onemli rol oynayacaklarini vurgulamaktadir. Bu
baglamda, lisansiistii egitim bir yetistiricilik siireci olarak goriiliip 6grenci
ile danismani arasindaki mesleki ve sosyal etkilesimi etkin kilacak sekilde
siirdiirtilebilir. Kelly ve Schweitzer (1999) yetistirici roliindeki 6gretim
iiyeleri ile yetisen geng bireylerin isbirligini, {iniversite ortaminin akademik
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verimliligi acisindan zorunlu goérmektedir. Bu noktada, iyi bir danismanin
iistlenecegi roller arasinda ilgi gosterme, bilgi paylasimi, kolaylastiricilik,
ylizlestiricilik, model olma ve yetisenin vizyonunu destekleme sayilabilir
(Doyon, 2000; Galbraith ve Cohen, 1997; Pierce, 2000).

Barker ve Pitts (1997) vyetistiricilik siirecinin yetisen bireyin
duygusal, psikolojik ve mesleki gelisimi i¢in kritik oldugunu One
stirmektedir. Nelson ve Quick (1997) yetisenin kariyer yapmasi ve daha
etkili karar verebilmesi igin yetistiricilik siirecinin 6nemli oldugunu
belirtmektedir. Yarrow ve Millwater (1997) ise yetistiricilik siirecinin mesleki
O0grenmeyi saglayacagini ve bu siirecte orgiit ¢alisanlarinin mesleki bilgi ve
deneyimlerini artirabileceklerini ifade etmektedir.

Yetistiricilik siirecinde etkili olan ve bu siirecin etkisini belirleyen
degiskenlerden bir digeri iletisimdir. Yetistiricilik siireci boyunca yetisen ve
yetistirilen arasinda kurulacak saglikl bir iletisim, yetisenin kendine giiven
kazanmasini, yeterliliklerinin farkina varmasini, kendini bulundugu ortam
iginde hissettirmesini ve Orglitte gliclii is iliskilerinin kurulmasim
saglayabilir (Graham, 1994). Bowman ve Bowman (1990) yetistiricilik
siireciyle birlikte kendine giiven kazanan bireylerin daha etkili iletisim
becerilerine sahip olabileceklerini ifade etmektedir. Lucas (2000) yetistiricilik
siirecinde kurulan iletisim aginin yetisenin akademik ve sosyal gelisimine
katki saglayacagini ileri siirmektedir. Bu goriisler cercevesinde, yetistiricilik
stirecinde olusturulacak etkili bir iletisim ortaminin siirecin kalitesini ve
verimliligini dogrudan etkileyebilecegi sylenebilir. Bu baglamda, tez yazim
siirecinde danismanla tez 6grencisi arasinda kurulan iletisimin kalitesinin ne
diizeyde oldugu, Ogrencilerin bu siirecten memnun olup olmadiklar1 ve
siirece iliskin beklentilerinin neler oldugu tartisma konusu edilebilir.

Tez yazim siirecinin diger 6nemli bileseni olarak arastirma siireci
gosterilebilir. Her tez, yapilan bir arastirmayir ve ortaya c¢ikan sonucu
yansitmaktadir. Arastirma siirecinde tez 6grencisinden arastirma problemini
belirlemesi, arastirmanin amacini, énemini, simrliliklarini, varsayimlarin
belirtmesi, problem alanina iliskin alanyazini taramasi, ilgili kaynaklara
ulasim saglamasi, arastirmanin yontemini belirlemesi, veri toplamasi,
verileri analiz etmesi ve ortaya ¢ikan bulgulara ve ilgili alanyazina dayali
olarak yapacag: tartismayla birlikte arastirma sonucunu ve onerilerini ortaya
koymas1 beklenmektedir (Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2009).
Aragtirma siireci, yapilan arastirmanin sonuglarinin ortaya kondugu uzun
bir siire¢ olarak degerlendirildiginde, bu silire¢te Ogrencilerin
danismanlarindan beklentilerinin ortaya konmas: alana katki saglayacak
daha kaliteli ve kapsamli bir {iriiniin ortaya konmasi bakimindan 6nemli
goriilmektedir. Ozetle, tez yazim siireci bir arastirma, iletisim ve yetistiricilik
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siireci olarak goriiliip degerlendirilebilir. Bu ¢alismada, lisansiistii egitim
Ogrencilerinin goriislerine gore iyi bir tez damismaninin sahip olmasi
gereken Ozellikler derinlemesine ve kendi gergekligi iginde incelenmeye
caligilmstir.

Yontem

Aragtirmanin Modeli

Bu arastirmada bir olgunun derinlemesine incelenmesi amaciyla
nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Yildirim ve Simsek (2005) nitel
arastirmanin bir olguyu kisilerin bakis agisindan derinlemesine incelemeyi
ve ilgili sosyal yap1 ve siiregleri ortaya koymay1 amacladigini belirtmektedir.

Katilimcilar

Katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden
olciit Srnekleme kullamilmustir. Onceden tespit edilmis olan ol¢titlere karsilik
gelen durumlarin calisiimast bu Ornekleme yonteminde esas teskil
etmektedir (Yildirm ve Simsek, 2005). Bu c¢alismada katilimcilarin
belirlenmesinde kullanilan 6lgiit, yiiksek lisans tez siirecinde lisansiistii
egitime devam eden Ogrenci olmak olarak belirlenmistir. 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nda (1981) ifade edildigi gibi, yiiksek lisans egitimi
lisansiistii egitimin baslangicidir. Dolayisiyla yiiksek lisans tez donemi,
lisansiistil 6grenim goren 6grencilerin ilk defa bir danisman ile ¢alistiklar1 ya
da yetisen-yetistiricilik siirecinde etkin rol aldiklar1 bir déonem olabilecegi
gibi bu siirecin olumlu bir sekilde gecirilmesi Ogrencilerin lisansiistii
egitimlerini devam ettirme kararlarimi da etkileyebilir. Bu nedenle, 6ncelikle
yliksek lisans Ogrencilerinin beklentilerinin ortaya konmas: arastirmacilar
tarafindan daha yararli goriilmiistiir. Arastirmaya 22 yiiksek lisans 6grencisi
katilmigtir. Ogrencilerin tamami Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim YOnetimi ve Denetimi Bilim Dalinda
ogrenim gormektedir. Katilimcilarin 7’si erkek, 15’i kadindir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, veri toplama amaciyla bir tez siirecinde karsilasilan
asamalar dikkate alinarak ve Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisiiniin tez yazim yonergesinden yararlanilarak bir goriisme formu
hazirlanmugtir. Yiiksek lisans tez doneminde bulunan bu 6grenciler icin
hazirlanan form ti¢ ana bashik halinde toplam 17 sorudan olusmaktadir.
Bagliklardan birincisi arastirma stirecini, ikincisi iletisim siirecini ve
ticlinciisii de yetistiricilik davranislar1 boyutunu olusturmaktadir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasinda kullanilan yari yapilandirilmis goriisme
formu gerekli alanyazin taramasmnin ardindan, arastirmacilar tarafindan
gelistirilmis, gegerligini saptamak amaci ile uzman goriisiine sunulmus ve
alman uzman goriisleri dogrultusunda yeniden diizenlenerek katilimcilarla
goriisme yapilmistir. Izin veren katilimailarla yapilan goriismeler sirasinda
ses kaydi yapilmis, ses kaydi istemeyen katiimailarla yapilan goériismeler
sirasinda ise notlar alinmistir. Daha sonra ses kayitlar1 kagida dokiilerek
biitiin veriler tizerinden igerik analizi yapilmis ve bazi 6zgiin diislince ve
goriislerin sunulmasi amaciyla zaman zaman dogrudan alintilara yer
verilmistir. Arastirmanin gecerligini ve giivenirligini artirmak amaciyla bazi
stratejilerden faydalanilmistir. Arastirmanin gegerligini artirmak igin
kullanulan stratejilerden biri uzun stireli etkilesim stratejisidir. Yildirim ve
Simsek'in (2005) goriisme esnasinda goriisme yapilan katilimcinin genellikle
goriismenin ilk asamalarinda arastirmacinin daha fazla etkisinde kaldigi,
katilimcryla goriisiilen siire arttikga olusan giliven ortami ile birlikte
katilimcilardan daha saglikli veriler elde edilebilecegi yoniindeki goriisii
paralelinde, yapilan goriismelerin siiresi olanaklar dahilinde wuzun
tutulmaya calisilmis ve bu yolla arastirmanin gegerligi artirilmak istenmistir.
Teyit stratejisi arastirmanin gegerligini artirmak amaciyla bu arastirmada
kullarulan diger bir stratejidir. Buna gore, toplanan veriler 6zetlenmis ve
katilimcilardan bunlari teyit etmeleri istenmistir. Arastirmanin giivenirligini
artirmak amaciyla da arastirmaci gesitliligine (Yildirrm ve Simsek, 2005)
gidilmis, veriler {i¢ farkli arastirmaci tarafindan incelenmis ve uzlasma
saglanan temalar ve kodlar {izerinden analiz yapilmistir.

Bulgular ve Yorum

Arastirmaya katilan katilmcilarin kendilerine yoneltilen sorulara
verdikleri cevaplar goriisme formunda bulunan maddelere bakilarak
olusturulan temalar kapsaminda igerik analizi yapilarak kodlanmis ve
ortaya ¢ikan temalar ve kodlar Tablo 1’de sunulmustur.
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Icerik Analizinde Ortaya Cikan Temalar ve Kodlar

Temalar

Kodlar

Aragtirma Siireci

Aragtirma probleminin
belirlenmesi

Ogrencinin ilgi ve beklentilerine duyarl
olma (n=13)

Rehberlik (n = 5)

Aragtirma probleminin orijinalligi (n = 3)
Iletisim (1 = 2)

Alanyazin taramasi ve
kaynaklara erisim

Ogrenciyi ilgili ve dogru kaynaga
yonlendirme (n = 18)

Yabanci kaynaklara erisim (1 = 2)
Iletisim (1 =1)

Tez konusuna iligkin yeni
gelismeleri izleme ve
ogrencileri haberdar etme

Her ikisinin sorumlulugu (n = 12)
Ogrencinin sorumlulugu (n = 4)
Danismanin sorumlulugu (n = 2)

Aragtirma yontem ve
teknigi (veri toplama
araci, 6rneklem, vb.)

Ogrenciye uygun yontem ve teknikler
Onerme (n =9)

Ogretim {iyesinin yontem bilgisi (1 = 3)
Yontem ve teknige danisman belirler (1 = 2)
Orneklem belirleme (1 = 2)

Veri analizi stireci

Yonlendirme (n = 13)

Kontrol ve gelistirme (1 = 3)
Analiz bilgisi (n = 2)

Farkl:1 perspektif sunma (1 =1)

Raporlastirma

Danisman kontrolii ve denetimi (1 = 8)
Tezin dil, anlatim ve akademik kriterlere
uygulugu (n =6)

Yonlendirme (n = 3)

Tezin savunmasi

Karsilagilabilecek sorunlara karsi 6nlem
alma (n = 8)

Savunma sirasinda 6grenciye destek olma
(n=5)

Giiven verme (n = 2)

Psikoloji destek (1 =1)

Samimiyet (n =1)

Cesur olma (n = 1)
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Yayina doniistiirtilmesi

Yaymn yapma konusunda yardim ve tesviki (n
=11)

Yayin yapma konusunda bilgilendirme (1 = 4)
Tezin yayina doniistiiriilmesine izin vermeme
(n=2)

Yayin etigi Yayin etigi konusunda 6grenciyi
bilgilendirme (1 = 8)
Etik agidan rol model olma (1 = 6)
Tletisim

Gorilisme siklig: ve siiresi

Her hafta, 1-2 saat (n=9)

Ogrenci ve danigsman belirler (1 = 5)

2-3 haftada bir (n = 3)

Ogrenci her ihtiya¢ duydugunda (11 = 2)

Iletisim kanallari (telefon,
e-posta, yliz yluze
goriisme, vb)

Hepsi (n =10)

Oncelikle yliz ylize (n = 6)
Oncelikle e-posta (1 =2)
Oncelikle telefon (1 = 2)

Geri bildirim ve diizeltme

Hizli ve etkili geribildirim (n = 8)
Acik ve anlagilir bir dil (n = 4)
Samimi ve Ogretici bir yaklagim (1 = 3)

Yetistiricilik Davramislar:

Ilgi, anlay1s, destek

Anlayish davranma (n = 14)
Empati kurma (n = 3)
Etkili iletisim (n = 2)

Bilgi paylasimi

Tezle ilgili bilgiler (n = 10)
Entelektiiel gelisim (1 =4)

Zorluk ya da giigliiklerle
ylizlestirme

Zorluklarla ytizlestirmeli, gerektigi zaman
yardim etmeli, desteklemeli (1 = 14)
Zorluklarla ytizlestirmeli fakat ¢ok fazla
yardimda bulunmamali (1 = 4)

Ogrencinin yasadiklari zorluklardan haberdar
olma (n =2)

Kisisel vizyonun
desteklenmesi

Ogrencinin vizyonunu destekleme (1 = 16)
Akademik destek (n = 3)

Model olma

Sosyal ve insani anlamda rol model olma (1 =
9)

Akademik anlamda rol model olma (1 = 6)
Etik agidan rol model olma (1 = 1)
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Bu arastirmada ilk olarak, yiiksek lisans tez Ogrencilerinin tez
danismanlarindan tezin arastirma siirecinde, arastirma probleminin
belirlenmesi, alanyazin taramasi ve kaynaklara erisim, tez konusuna iliskin
yeni gelismeleri izleme ve Ogrencileri haberdar etme, arastirma yontem ve
teknigi (veri toplama araci, 6rneklem, vb.), veri analizi siireci, raporlastirma,
tezin savunmasi, yayma doniistiiriilmesi ve yaymn etigi konusunda
beklentileri ortaya konmaya calisilmistir. Buna gore, arastirma probleminin
belirlenmesi siirecinde 0Ogrencilerin yarisindan fazlasi (n = 13), tez
danismaninin ~ 6grencinin  ilgi ve beklentilerine duyarli olmasin
beklediklerini ifade etmistir. Bu bulgu, Ogrencilerin en azindan kendi
istedikleri konuyu tez danismanu ile tartismak istedikleri anlamina gelebilir.
Diger bir ifadeyle, dgrenciler danmismanlarinin kendi ilgi alanlarina giren
konuya oncelik verilmesinden daha ¢ok ortak bir arastirma probleminin
olusturulmasini istemektedirler. Bakioglu ve Giirdal (2001) lisansiistii egitim
Ogrencileri tizerinde yaptiklar1 bir calismada, Ogrencilerin yarisindan
fazlasinin tez konusunu kendisinin belirleyip danismana sundugunu, ancak
arastirmaya katilan 6grencilerin iigte birinden daha az bir kisminin konuyu
kendilerinin degil, damsmanlarinin belirledigini ortaya koymustur.
Ogrencilerin 6nemli bir kisminin yapacaklari aragtirmanin konusunun
belirlenmesinde  etkin rol oynama yoniinde hareket ettikleri
diisiiniildiigiinde, Bakioglu ve Giirdal'n (2001) arastirma bulgular: ile
mevcut aragtirmadan elde edilen bulgularin Ortiistiigii  sdylenebilir.
Ogrencilerin konuya iliskin hassasiyetleri katilimcilardan yapilan iki
aktarimda daha net bir sekilde goriilebilir:

"Arastirma yapmamn en Onemli ve sikintili siireci oldugu icin

damsmamn  rehberligine  ihtiyagc  duyulabilir.  Problemin

belirlenmesinde ~ goriislerini anlasilir  bir sekilde ifade etmesi

beklenir.” (Yiiksek lisans 6grencisi - 5)

" Arastirmamin probleminin belirlenmesi bence en onemli adimdir.

Dikkate alinacak en énemli etmen 0grenci goriisiidiir. Kendisiyle

biitiinlesmeyen bir arastirmamn  sonucunun giizel bir iiriin

olacagim diistinmiiyorum.” (Yiiksek lisans 6grencisi - 10)

Katilimcilara alanyazin taramasi ve kaynaklara erisim konusundaki
beklentileri soruldugunda, 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun ilgili ve
dogru kaynaga yonlendirilmeleri (n = 18) konusunda bir beklenti igin
olduklar1 belirlenmistir. Bu bulgu, tez 6grencilerinin tez yazim asamasinda
dogru kaynaklara ulasabilme konusunda ciddi bir duyarlilik gelistirdikleri
anlamina gelebilir. Ote yandan ortaya cikan bu bulgu, 6grencilerin tez yazim
asamasinda hem kaynaklara erisim hem de siire¢ icinde tez konusuyla en
¢ok ilgili olan kaynaklarin kullanilmasi konusunda yonlendirilmeye ihtiyag
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duyduklar1 seklinde yorumlanabilir. Ayni soruda iki katilimci yabanci
kaynaklara erisim konusunda tez danismanina ihtiya¢ duyduklarini ifade
etmektedir. Bakioglu ve Giirdal (2001) da yaptiklar1 ¢alismada tez yazan
ogrencilerin yabanci kaynaklara erisimde giigliik gektiklerini tespit etmistir.
Bu konuda tez danismanlarinin 6grencileri iiniversite kiitiiphanelerinin veri
tabanlarina yonlendirmeleri ve bu veri tabanlarinin kullanimi ile ilgili
ogrencileri bilgilendirmeleri bir ¢6ziim olabilir. Unver (2003) yaptig1 bir
calismada, kaynak tarama ile ilgili olarak tez Ogrencilerinin
danismanlarindan kiitiiphanede nasil tarama yapilacagini ve kaynaklarin
neresine bakilmasi gerektigini agiklamasina yonelik bir beklenti iginde
olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Bu sonug, arastirmanin bulgularini destekler
niteliktedir. Arastirma bulgular1 ve konuyla ilgili yapilan ¢alismalar sonucu
elde edilen bulgular, tez yazim siirecinde dogru kaynaklara ulagsabilmenin
Onemini ortaya koymaktadair.

Katilimcilara tez konusuna iliskin yeni gelismeleri izleme ve
ogrencileri haberdar etme ile ilgili beklentileri soruldugunda 6grencilerin
yarisindan fazlasinin (n = 12) bu konuda sorumlulugun danisman ve 6grenci
tarafindan paylasilmasi gerektigini diisiind{igii ortaya konmustur. Bu bulgu,
beklentilere uygundur. Tez hazirlama siirecinde karsilikli ve saglikli bir
iletisime ihtiya¢ duyuldugu diistiniildiigiinde, alana iliskin yeni gelismelerin
hem danmisman hem de Ogrenci tarafindan ciddiyetle takip edilmesi ve
karsilikli bir iletisim siireciyle paylasimda bulunulmasi dogal ve olmasi
gereken bir durum olarak kargilanabilir. Ote yandan, Unver (2003) yapmis
oldugu calismada, tez Ogrencilerinin damismanlarindan alanda kendini
yenilemesi ve tez konusu ile ilgili yayinlari okumasini bekledikleri, fakat bu
beklentilerine karsilik bulamadiklar1 yoniinde bir bulguya ulasmistir.
Aragtirmada, bu bulguyu destekleyecek bulgulara ulagilmigtir. Bir
katilimcinin  konuya yonelik ifadesi durumun daha net sgekilde
¢oziimlenmesini saglamasi agisindan 6nemli goriilmektedir:

"Konumla ilgili gelismeleri kendim de izliyorum fakat dikkatimden

kagcan yenlikler konusunda damsman yardimcr olmalidir.” (Yiiksek

lisans 6grencisi - 15)

Bu arastirmada incelenen diger bir husus, veri analizi siirecine
iligkin ytiiksek lisans 6grencilerinin goriisleridir. Arastirma bulgulari, veri
analiz siirecinde yiiksek lisans Ogrencilerin 6nemli bir kismimin (1 = 13)
yonlendirmeye ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir. Tez hazirlama siireci
bir arastirma siireci olarak degerlendirilmekte ve danismanin arastirma
teknikleri konusunda yeterli olmasi, Ogrenciye tezinde uygulayacag:
arastirma tekniklerini secerken ve uygularken yardimci olmasi 6nemli
goriilmektedir (Unver, 2003). Veri analizinin tez yazim siirecinin en zor
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asamalarindan biri oldugu disiiniildiigtinde, bu bulgunun beklentilere
uygun oldugu ifade edilebilir. Bununla birlikte, veri analizi 6grencilerin
istatistiksel yontemlere iligkin bir takim bilgi ve becerilerine sahip olmalarin
gerektiren bir siirectir. Bakioglu ve Giirdal (2001) konuyla ilgili yaptiklar:
arastirmalarinda, aragtirmaya katilan lisansiistii tez yapan ya da tezini
bitirmis 6grencilerinden yaklasik yarisinin ders doéneminde verilen
arastirma teknikleri ve istatistik derslerini yararli bulduklarini ortaya
koymustur. Diger bir ifadeyle, arastirmaya katilan lisansiistii 6grencilerinin
yarist ders doneminde verilen arastirma teknikleri ve istatistik dersini
faydali bulmamaktadir. Bu, tez siirecinde Ogrencilerin bu derslerde
ogrendiklerinden faydalanamadiklar1 anlamina gelebilir. Bu noktada,
yiiksek lisans ders doneminde alinan derslerin etkililigi baska bir ¢alismanin
konusu edilebilir. Bu sonug, lisansiistii Ogrencilerinin verilerin analizi
siirecinde damigmanlarinin desteklerine daha fazla ihtiya¢ duyacaklar:
goriisiinii destekler niteliktedir.

Raporlagtirma  siirecine iligkin yiiksek lisans ogrencilerinin
beklentileri incelendiginde, yiiksek lisans Ogrencilerinin en fazla tezin
kontrolii ve denetimi (n = 8) ve tezin dil, anlatim ve akademik kriterlere
uygunlugu (n = 6) konusunda damigmana ihtiya¢ duyduklar: bulgulanmistir.
Bununla birlikte, {i¢ 0grenci raporlastirma siirecinde tez danigsmaninin
yonlendirici bir rol iistlenmesini beklediklerini ifade etmistir. C)grencﬂerin
bu stirecte 6zellikle yazdiklar1 tezin danisman tarafindan yeterince kontrol
edilmesi ve dil, anlattm ve akademik kriterlere uygun bir tezin
olusturulmas: konusunda istekli davrandiklari séylenebilir. Bakioglu ve
Giirdal'in (2001) ifade ettigi gibi, lisansiistii egitimde g¢alisma yapmanin
amaclarindan biri genis bir rapor hazirlama becerisini gelistirmektir. Bu
baglamda, tez danigmaru tezin raporlagtirilmas: siirecinde 6grenciye destek
olarak siireci kolaylastirabilir.

C)grencilere tez savunmasinda danismandan beklentilerine iliskin
diisiinceleri soruldugunda, sekiz Ogrenci oOzellikle savunma sirasinda
karsilasilabilecek olas1 giicliiklere karst danismanlarinin  yardimlarinm
beklediklerini ifade etmistir. Savunma sirasinda 6grenciye destek olma da
ogrencilerin tez danismanlarindan beklentileri arasinda yer almaktadir (n =
5). Aragtirma bulgulari, Ogrencilerin savunma sirasinda danismanin
destegini gormeye onem verdiklerini gostermektedir. Diger bir ifadeyle,
Ogrenci agisindan heyecan verici ve zorlu bir siire¢ olarak
degerlendirilebilecek olan tez savunmasinda 6grenci, danismanini yaninda
bulmak ve onun destegiyle birlikte bu siireci sorunsuz bir sekilde
tamamlamak istemektedir. Bununla birlikte, arastirma bulgulara
dayanarak savunma oOncesi Ogrencilerin gerekli tiim bilgiyi toplamak,
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onlemleri almak istedikleri ve bu konuda danisman yardimim
onemsedikleri belirtilebilir. Unver (2003) yiiksek lisans ogrencilerinin
danismanlarindan beklentileri arasinda tezle ilgili hazirliklarin1 okumasinin
onemli bir yer tuttugunu belirtmektedir. Yazarin yaptig1 arastirmada elde
ettigi bulgulara gore, bu beklentisine karsilik bulan Ogrenciler tez
danismanlarinin tezine daha fazla yardimc: oldugunu diisiinmekte, tez
danigmaninin tez savunmasindan once tezin tiimiinii okumasinin ¢ok
yararli olacagini belirtmekte ve danisman tezi okumadiginda ya da kiigiik
bir kismim1 okuyup Ogrenciye geri verdiginde tez savunmasinda ciddi
sorunlarin yasanabilecegini ileri siirmektedir. Ozetle, tez savunmasi
siirecinin Ogrencinin stres yasamasina neden oldugu ve damismanin bu
siirecte 0grencinin yaninda olmasi, yaptig1 hazirliklar1 incelemesi, gerekli
doniitleri saglamas: ve 6grencinin bu siireci basariyla atlatmasi icin elinden
geleni yapmasinin kaliteli ve alanina katki saglayacak bir yayimnun ortaya
¢ikmas1 bakimindan onemli oldugu diistiniilmektedir. Bir katilimcinin
ifadesi konuya 6rnek olarak gosterilebilir:

"Ogrencinin  damigman deste§ine en ok ihtiyac duydugu

basamaklardan  birisi oldugunu  diisiiniiyorum. Daha ¢ok

deneyimlerinden yola ¢ikarak en verimli, saglikli bir savunmanin

nasil yapilacagy siire¢ icinde 63renciye 6gretilmelidir.” (Yiiksek

lisans 6grencisi - 17).

Bu arastirmanin diger bir amaci, yiiksek lisans tez &grencilerinin
tezlerini yaymna doniistiirme konusunda damsmanlarindan beklentilerini
ortaya koymaktir. Buna gore, 6grencilerin yarisi (1 = 11), tezi yayina ¢evirme
konusundan danismanin yardimini beklediklerini ifade etmistir. Bu bulgu,
ogrencilerin gerekli destegi bulabildiklerinde tez ¢alismalarini akademik bir
yayma doniistiirme konusunda istekli olduklar1 seklinde yorumlanabilir.
Bakioglu ve Giirdal'in (2001) ¢alismasinda katilimcilarin sadece beste birinin
danismanuyla ortak bildiri iirettigi ortaya konmustur. Bu durum, tez
ogrencilerinin damigsmanlariyla ortak yaymn yapmasinin ¢ok yaygin
olmadigini gosterebilir. Dort Ogrenci ise yaymm yapma konusunda
danismanlarinin kendilerini bilgilendirmesini beklediklerini ifade etmistir.
Bu bulgu da bir 6nceki bulguya paralel olarak degerlendirilebilir. Diger bir
deyisle, yayin yapma konusunda danismanindan gerekli yardima, tesviki ve
bilgilendirmeyi alan bir 6grenci bu konuya sicak bakabilmektedir. Bu
noktada damismanin yapacagr yardim, nitelikli ve ilgili alana katk:
saglayacak akademik degeri yiiksek bir yayimin ortaya konmas: baglaminda
onemli goriilmektedir. Ote yandan, iki 6grencinin goriisii konuya farkli bir
bakis agis1 getirmesi bakimindan 6nemli goriilmiis ve asagida verilmistir:
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"Tez yazimi esnasinda tez damsmanimn yaymm kaygist giitmemesi

gerekmemektedir. Onceligin tez olmast gerekmektedir.” (Yiiksek

lisans 6grencisi - 2)

"Buna etik agidan karsiyim. Tez ¢alismasi tez olarak kalmalidir.”

(Yiiksek lisans 6grencisi - 17).

Buna gore, 6grencilerden biri tez yazim esnasinda danismanin yayin
kaygis1 giitmemesi gerektigini, onceligin teze verilmesi gerektigini ortaya
koyarken, digeri tez calismasimin tez olarak kalmasi gerektigini, bunun
aksinin etik sikintilar dogurabilecegini ifade etmektedir. Aydin (2006) tez
danismanliginin bir tercih meselesi olmaktan 6te 6gretim iiyesinin temel
gorevi oldugunu ve bu nedenle danismanin tez siirecine ve bu siireg
sonunda ortaya konacak {iriine saglamis oldugu katkilarin tez ortag: olarak
yorumlanmasinin dogru olmadigini  vurgulamaktadir. Bu baglamda
diisiiniildiigiinde, 2. 6grencinin belirttigi “tez damismanvmn yayin kaygisi
glitmesi” durumu yayin etigi agisindan tartisilabilecek bir konu olabilir.

Bu aragtirmada ilk soru kapsaminda son olarak yayin etigine iligkin
ogrencilerin tez danismanlarindan beklentileri ortaya konmaya ¢alisilmistir.
Aragtirma sonucu Ogrencilerin bir kisminin (n = 8) yayn etigi konusunda
bilgilendirilmeye ihtiya¢ duydugu, bir kisminin ise (n = 4) tez danismaninin
etik acidan rol model olmasini beklediklerini ifade etmistir. Etik gibi
ozellikle akademik alanda oldukg¢a yogun hassasiyet tagiyan bir konunun
ogrencilerin biiyiik bir kismu tarafindan énemsendigi ve bu konuda duyarh
davranmaya yonelik bir tutumun oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin yaymn
etigi konusunda daha fazla bilgi sahibi olmak istemeleri ve etik agidan
kendilerine rol model olacak bir danisman tercih etmeleri olumlu gelismeler
olarak karsilanabilir. Tosun (1997) tez danismanin lisansiistii egitimde
oldukga Onemli bir yeri oldugunu ve en Onemli vasiflarindan birinin
Ogrenciye akademik kisiligi ile 6rnek olmasi oldugunu ifade etmektedir. Bu
baglamda, etik agidan Ogrencisine uygun bir model olan danismanin
gelecekte yapilacak calismalarin etik kapsamda gerceklestirilmesi
konusunda 6nemli bir rol oynayacaginu ileri siiriilebilir.

Bu arastirmada iletisim siireci kapsaminda, yiiksek lisans tez
donemi 6grencilerinin tez danismani ile goriisme siklig1 ve siiresi, iletisim
kanallari, geri bildirim ve diizeltme siireglerine iliskin beklentileri ortaya
konmaya ¢aligilmigtir. Oncelikle goriisme sikligi ve siiresi konusunda
beklentileri incelenen yiiksek lisans d6grencilerinin yariya yakin bir kismi (n =
9) tez damigsmanlari ile her hafta goriismek istediklerini ifade ederken, bes
Ogrenci goriisme siiresi ve sikliginin damisman ve Ogrenci tarafindan
karsilikli olarak belirlenmesinin uygun olacagini belirtmistir. Bununla
birlikte, ti¢ 6grenci 2-3 haftada bir goriismenin yeterli olacagini diisiiniirken,
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iki 6grenci de 6grencinin her ihtiya¢ duydugunda danismanina ulasabilmesi
gerektigi yoniinde goriis bildirmistir. Bu bulgu, 6grencilerin hemen hemen
tamaminin danisman ile belli araliklarla goriismek istedikleri ve siireg iginde
herhangi bir sekilde iletisim kopuklugu yasamak istemedikleri seklinde
yorumlanabilir. Bununla birlikte, arastirma bulgular1 bu konuda tez
Ogrencilerinin goriislerinin farklilastigini gdstermekle birlikte, 6grencilerinin
onemli bir kisminin en az bir haftalik bir zaman zarfi i¢inde 1-2 saat bir
goriismenin gerekli oldugunu disiindiiklerini ortaya koymaktadir. Unver
(2003) tez Ogrencilerinin danismanlarindan kendilerine zaman ayirmasini
beklediklerini, bu beklentileri karsilanan o6grencilerin kendilerini daha
mutlu hissettiklerini, fakat haftanin belli bir saatinin tez danigmani saati
olarak ayrilmasi sansina simirli sayida 6grencinin sahip oldugunu ortaya
koymustur. Bu bulgu ile aragtirmanin bulgular paralellik gostermektedir.

Arastirmada yiiksek lisans tez Ogrencilerinin siire¢ i¢inde en ¢ok
hangi iletisim kanallarmi kullanmay1 tercih ettikleri ortaya konmaya
calisilmistir. Buna gore, katilimcilarin 6nemli bir kismi (n = 10) siireg iginde
yliz ylize, e-posta ve telefon gibi cesitli iletisim kanallarindan faydalanmak
istedikleri dogrultusunda goriis bildirmistir. Alt1 katilimc1 en ¢ok yiiz ylize
goriismeye vurgu yaparken, ikiser katihmci da e-posta ve daha ¢ok
telefonun kullanilmas: gerektigini belirtmistir. Arastirma bulgular1 genel
olarak, ogrencilerin biitiin iletisim kanallarindan siire¢ i¢inde faydalanma
egilimi icinde olduklarini, bununla birlikte sartlarin uygunlugu
dogrultusunda daha ¢ok yiiz ylize iletisim yolunu tercih ettiklerini
gostermektedir. Bunun nedenlerinden biri, yiliz yiize iletisim icinde
Ogrencilerin  damigmanlarindan daha fazla  faydalanabileceklerini
diisinmeleri olabilir.

Geri bildirim ve diizeltme ile ilgili ogrenci beklentileri
incelendiginde, 6grencilerin bir kismi (n = 8) tez danismanlarindan hizli ve
etkili bir geri bildirim beklentisi i¢inde olduklarin: ifade ederken, bir kismi
da agik ve anlasilir bir dilde geri bildirim verilmesini vurgulamistir. Ug
Ogrenci ise geri bildirim siirecinde tez danismaninin samimi ve ogretici bir
yaklasim sergilemesini beklediklerini ifade etmistir. Unver (2003) tez
ogrencilerinin danismanlarindan okunakli ve agik doniitler beklediklerini
belirtmektedir. Sezgin (2002) arastirma gorevlilerinin yetistirilmesinde tez
danismani Ogretim {iyelerinin yetistiricilik rolleri iizerine yaptig1 bir
arastirmada, arastirma gorevlilerinin gosterdikleri akademik gelisim
hakkinda daha ¢ok bilgi verilmesi ve daha fazla geribildirim saglanmasina
yonelik bir beklenti icinde olduklar1 sonucuna ulasmistir. Bu bulgu,
arastirma bulgular ile paralellik gostermektedir. Bu baglamda, yapilan isin
degerlendirilmesi ve gosterilen gelisimin boyutlarinin  belirlenmesi
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anlaminda danismanin verecegi acgik ve anlasilir geri doniitlerin 6nemli
oldugu soylenebilir.

Bu arastirmada son olarak, yiiksek lisans tez Ogrencilerinin tez
danismanlarindan bekledikleri yetistiricilik davramslarinin neler oldugu
tespit edilmeye calisilmistir. Bu kapsamda, 6grencilere ilgi-anlayis-destek,
bilgi paylasimi, zorluk ya da giigliiklerle yiizlestirme, kisisel vizyonun
desteklenmesi ve model olma olarak belirlenen kategorilere iliskin
beklentilerinin neler oldugu sorulmustur. Ik olarak ilgi-anlayis-destek
kategorisinde goriisleri incelenen 6grencilerin yarisindan fazlasimin (n = 14)
anlayisli davranma konusunda damigsmanlarindan beklenti iginde olduklar:
belirlenmistir. Sezgin (2002) etkili bir danisman-tez Ogrencisi iliskisinde
karsilikli saygi, giiven, anlayis ve empatinin 6nemli bir yeri oldugunu
vurgulamaktadir. Bu baglamda, Ogrencilerin tez danismanlarindan tez
yazim siirecinde karsilasilacak zorluklar da diisiiniildiigiinde anlayis
beklemeleri dogal karsilanabilir. Ote yandan, ii¢ 6grenci empati kurma ve iki
ogrenci de siireg iginde etkili iletisim saglanmasina yonelik beklenti iginde
olduklarini ifade etmistir. Corbett ve Wright (1994) etkili bir tez
danismaninin sahip olmasi gereken vasiflar arasinda iyi bir dinleyici olmayz,
etkili dinleme becerilerine sahip olmay1, saglikli bir iletisim ortami ve empati
kurmay1 saymaktadir. Bu anlamda, tez danismaninin s6zii edilen vasiflara
sahip olmasimin siireci kolaylagtiracag1 ve ortaya daha nitelikli bir iirtin
konmasina yardima olacagi sdylenebilir. Ote yandan, tez danismar ve tez
Ogrencisi arasindaki iligki yetisen ve yetistirilen arasindaki iliski baglaminda
incelendiginde, her iki tarafin birbirine karsi saygi ve giivene dayali bir
anlayis iginde yaklasmasinin esas oldugu ve bunun saglanamadig:
durumlarda bu iligkinin yiizeysel kalacag1 ifade edilebilir (Doyon, 2002).

Bilgi paylasimina yonelik Ogrenci beklentileri incelendiginde,
ogrencilerin 6nemli bir kism1 (n = 10) tezle ilgili bilgilerin paylasilmasina
yonelik bir beklenti icindeyken, Ogrencilerin bir bolimii de (n = 4)
entelektiiel gelisim acisindan bilgi paylasimin  6nemine vurgu
yapmaktadirlar. Sezgin (2002) yaptigi ¢alismada tez Ogrencilerinin
danismanlarindan, sahip olduklar1 bilgi ve deneyimi paylasmalar:
konusundan yogun bir beklenti i¢inde olduklarimi1 bulgulamistir. Bu bulgu,
arastirma bulgular1 ile Ortlismektedir. Unver (2003) yiiksek lisans
ogrencilerinin ders doneminde tez hazirlamak icin gerekli bilgi ve becerileri
kazanamayabildiklerini vurgulamaktadir. Bu baglamda, yiiksek lisans tez
Ogrencilerinin tez yazim asamasinda danismanlarindan bilgi edinmeye
yonelik bir beklenti i¢inde olmalar1 dogal karsilanabilir. Bir 6grencinin bu
konudaki goriisii, bilgi paylasiminin 6nemini ortaya koymasi agisindan
oldukga yerinde ve 6nemli goriilmektedir:
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"Yapilacak ¢alismanin gegerli, kabul edilebilir bir hal alabilmesi bilgi

paylasimina baghdir.” (Yiiksek lisans 6grencisi - 7).

Bu arastirmada, zorluk ya da giigliiklerle ytlizlestirmeye yonelik
O0grenci beklentileri incelenmistir. Arastirma sonucu, arastirmaya katilan
yliksek lisans 6grencilerinin biiyiik bir kisminin (1 = 14) tez danismaninin
Ogrenciyi zorluklarla yiizlestirmesinin dnemli oldugu, fakat gerektigi zaman
yardim ve destegini esirgememesi gerektigi yoniinde goriis bildirdikleri
ortaya konmustur. Jawdick (1997) yetistiricinin, yetisen kisiye sagladig:
katkilarin arasinda yasanan kisisel zorluklara karst motivasyon saglamay
saymaktadir. Ote yandan, iyi bir danigmanin danigsmanlik yaptig1 6grencinin
cektigi zorluklar1 anladigl, empati kurdugu ve Ogrencinin bu empatiyi
hissetmesiyle daha etkili bir damsman-6grenci iligkisin saglandig1
bilinmektedir (National Academy of Sciences [NAS], 1997). Bu noktada, tez
ogrencilerinin damigmanlarindan zor durumda yardim ve destek
beklemeleri ve bu destegi hissetmeleri siireci daha etkili, iiriinii de daha
kaliteli kilabilir.

Bu arastirmada, kisisel vizyonun desteklenmesine iliskin 6grenci
beklentileri incelenmistir. Buna gore, 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu (n =
16) damismanlarindan vizyonlarina destek olmasin1i  beklemektedir.
Galbraith ve Cohen (1997) 6gretim tiyesi danismanlarin 6nemli yetistiricilik
rollerinden biri olarak danismanlik yapilan 6grencinin, diger bir ifadeyle
yetisenin, vizyonunu desteklemeyi gostermektedir. Buna gore, danismanin
0grencinin vizyonunu destekleme baglaminda yapacagi en 6nemli islerden
biri olarak 6grencinin kendi gelecegini yaratmasina, bireysel ve mesleki
anlamda yeterliklerini optimum diizeyde gelistirmesine yardimci olmak
gosterilebilir. Bazi katihmcilarin = goriisleri vizyonun desteklenmesi
konusunda alanyazinla uyumlu ifadeler icermektedir:

"Kendi goriis ve fikirlerimin gerektiginde desteklenmesini beklerim.”

(Yiiksek lisans 6grencisi - 15).

"Tez damsmammn 63rencinin  kisisel vizyonunu desteklemesi

kisinin daha o6nemli calismalara imza atmasiu  saglayabilir.”

(Yiiksek lisans 6grencisi - 16).

Yiiksek lisans tez Ogrencilerinin model olma konusunda
danismanlarindan beklentilerinin belirlenmesi bu ¢alismada incelenen diger
bir husustur. Buna gore, Ogrencilerin beklentilerinin sosyal ve insani
anlamda rol model olma (1 = 9) ve akademik anlamda rol model olma (1 = 6)
konularinda yogunlastig1 ortaya konmustur. Unver (2003) tez 6grencilerinin
danismanlarindan insan iligkileri ile ilgili birtakim beklentiler icinde
olduklarini ve bunlarin tezle ilgili sorumluluk iistlenmeyi ve tez yazim
siirecinde 6zel hayatta yasanan sikintilar1 da géz oniinde bulundurarak hig
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bir zaman 6grenciyi yalniz birakmamay: kapsadigini ifade etmektedir. Bu
anlayisla, tez yazim siirecinde Ozellikle damisman ve Ogrenci arasinda
olusacak samimi ve insancil iliskilerin yapilan isin kalitesine olumlu yonde
katk: saglayacag ileri stiriilebilir. Diger yandan, Corbett ve Wright (1994) iyi
bir danismanin akademik faaliyetlere kars: siirekli ilgi ve istek duymasi ve
bu konuda 6grencisine 6rnek olmasi gerektigini ileri siirmektedir. Sezgin
(2002) de etkili bir danismanin oOgrencinin akademik eksikliklerini
gidermesine katk: saglayacagini vurgulamaktadir. Bu goriisler ¢ercevesinde,
tez danismaninin Ogrencisine akademik anlamda rol model olmasimin
0grencinin akademik hayatina olumlu yansiyacag: diisiiniilmektedir.

Sonuc¢ ve Oneriler

Bu calismanin amaci, yiiksek lisans tez donemi Ogrencilerinin tez
danismanlarindan beklentilerinin ortaya konmasidir. Bu amagla, yiiksek
lisans tez asamasinda olan 22 Ogrenciye danismanlarindan beklentileri
sorulmustur.  Arastirma  sonuglar1  yiiksek lisans  Ogrencilerinin
danismanlarindan beklentilerinin “dgrencinin ilgi ve beklentilerine duyarhilik”,
"ogrenciyi ilgili ve dogru kaynaga yonlendirme”, "6grenciye uygun yéntem ve
teknikler onerme”, "veri analizi siirecinde d3renciyi yonlendirme”, "yaymn yapma
konusunda yardim ve tesvik”, "tez yazum siirecinde farkli iletisim kanallarinin
kullamilmast”, "6grenciye anlayish davranma”,” 6grencinin vizyonunu destekleme”
ve "0grenciyi zorluklarla yiizlestirme, gerektigi zaman yardim etme, destekleme”
davranislarinda yogunlastig1 ortaya konmustur.

Tez danismani ve tez 6grencisi arasinda kurulan bagin bir yetistiren-
yetisen bagina benzedigi daha dnce ifade edilmisti. Bu baglamda, bu bagin
daha etkili olmasini saglayacak arastirmalarin ilgili birimlerce takip edilmesi
ve konuya iliskin gerekli onlemlerin alinmas: 6nemli goriilmelidir. Tez
danismanlig1 stiirecine iliskin akademik c¢alismalar yogunlasmali ve bu
calismalarin sonuglar1 paylasilmalidir. Yiiksek lisans tezi yazan 6grencilerin
hi¢ degilse bir kisminin gelecegin akademisyenleri olacag: diisiiniildiiglinde,
tez yazim siirecini olumsuz etkileyen gerek danismandan, gerek 6grenciden
gerekse cevre gibi etmenlerden kaynaklarin sorunlarin ortaya konulmasi ve
¢oziimlenmesi i¢in arastirmalar yapilmalidir. Yapilan arastirmalarin
sonuglarina dayal1 olarak dgrencilerin tez yazim siirecinde yararlandiklar:
enstitiilerin tez yazim kilavuzlari giincellenmelidir.

Bu calisma, nitel arastirma yontemi ¢ercevesinde desenlenmistir. Bu
konuda yapilacak baska calismalarda nicel ya da karma yontemler
kullanilarak konuya iliskin daha derinlemesine veri toplanabilir.
Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Baska
calismalarda daha etkili veri toplamaya olanak saglayacak bir 6l¢gme araci
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gelistirilebilir. Bununla birlikte, c¢alismada yalmizca Ogrencilerin tez
danismanlarindan beklentileri incelenmistir. Bundan sonra yapilacak
calismalarda 6grencilerin tez danismanlarindan beklentilerinin gerceklesip
gerceklesmedigi, eger gerceklesiyorsa ne kadar gerceklestigi tespit edilebilir.
Son olarak, konuyla ilgili yapilacak ¢alismalarda ¢alismanin sinirlar: doktora
ogrencilerini de kapsayacak sekilde genisletilebilir.
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