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Ozet

Bu calismada, isglicline katim orani ile issizlik
orani arasindaki uzun donem iliski Tiirkiye
genelinin yani sira cinsiyet ve yerlesim vyeri
ayirnmina gore farkh alt gruplari icin dogrusal ve
dogrusal olmayan (stel yumusak gecisli
koentegrasyon teknikleri ile incelenmistir.
Calismada Ocak 2005 — Eyliil 2013 donemine ait
aylik veri kullanilmistir. Kullanilan koentegrasyon
teknigi bulgulani genel ve alt gruplar igin
isglicline katilim orani ile issizlik orani arasinda
herhangi bir uzun donem iliskinin olmadigini
gosterir.  Bu sonuclar Tirkiye icin igsizlik
degismezligi hipotezini desteklemektedir. Bunun
yani sira, bulgular umudu kirllmig igsizler etkisini
destekler nitelikte degildir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik Orani, Isgiiciine
Katiim Orani, issizlik Degismezligi Hipotezi,
Dogrusal Olmama.

Linear and Nonlinear Co-integration Analysis of
Relationship between Unemployment and
Labor Force Participation in Turkey

Abstract

This article examines the long-run relationship
between labor force participation rate and
unemployment rate in Turkey. Econometrical
analyses are based on linear and nonlinear
exponential smooth transition co-integration
tests and monthly data for the period from
January 2005 to September 2013. Co-integration
analysis is run for Turkey in general and for the
gender and place of residence sub-groups. Test
findings show that there is not a long-run
relationship between the two variables for all
worker groups. This result empirically supports
the unemployment invariance  hypothesis.
Furthermore, findings do not provide any
support for discouraged-worker effect in Turkey.

Keywords: Unemployment Rate, Labor Force
Participation Rate, Unemployment Invariance
Hypothesis, Nonlinearity.

1. Giris

isgiicline katilim oraninin diisiik oldugu fakat artis trendi gosterdigi Tiirkiye'de
iktisat politikasinin toplumsal refahi artirma amacinin gerceklestirilebilmesi dnemli
derecede ekonominin istihdam yaratabilme kapasitesine baglidir. Bu nedenle,
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1 Bu calisma 30 Agustos - 6 Eyliil 2014 tarihlerinde Rusya’nin Kazan kentinde diizenlenen 12. Uluslararasi Tiirk
Diinyasi Sosyal Bilimler Kongresi’'nde sunulan “Tiirkiye'de Issizlik ve Isgiiciine Katim iliskisinin Dogrusal ve
Dogrusal Disi Yontemlerle Analizi” baslikli bildirinin gelistirilmis seklidir.
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isgliciine katilim ve issizlik arasindaki iliskinin incelenmesi sadece emek piyasasi
icin degil ayni zamanda refah artisi veya uzun donem biliyliimenin
gerceklestirilmesi icin de dnem teskil eder. issizlik kavrami veya issizlik orani
hesaplamalarinda temel alinan issiz sayisi istihdam edilmeyenlerin tamamini degil
is arama faaliyetine aktif sekilde devam edenleri kapsar. Isgiiciiniin aktif niifus
icindeki payini ifade eden isgiiciine katiim orani hesaplamalarinda kullanilan
isglicii sayisi da calismak istedigi halde is aramayanlar veya artik aramaktan
vazgecen issizleri kapsamaz. istihdam edilmeyenlerin is aramaktan vazgecmeleri
veya isglicii piyasasinda olmayanlarin aktif olarak is aramaya baslamalari hem
isglicline katihm orani hem de issizlik oranini etkiler. Is aramayi durdurmakla
sonucglanan is bulama umudunun ve cesaretinin kaybedilmesi kisinin isgiicii ve
ayrica igsiz sinifindan ¢ikmasiyla sonuclanir. Ekonominin daralma dénemlerinde,
her iki degiskeni azaltici yénde etkilemesi beklenen bu davranis umudu kirilmis
issizler etkisi olarak ifade edilir ve issizlik orani ile isgiicline katilim orani arasinda
bir iliskinin varligini gerektirir.

Umudu kirllmis issizler etkisine benzer bir durum ek calisan etkisi (added worker
effect) teriminde de s6z konusudur. Bu etki, 6zellikle evli kadinlarin ekonominin
daralma donemlerinde isgiiciine daha fazla katilim gosterecekleri goriisiine
dayanir. Ek calisan etkisi terimi, esleri calisan fakat kendileri calismayan ve
dolayisiyla isgiiciinde yer almayan kadinlarin, esleri issiz kaldiklarinda is arama
faaliyetine baslamalarini ve dolayisiyla isgiicline katilmalarini ifade etmek icin
kullanilir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki degismelerle birlikte isgliciinde
ortaya cikan konjonktiir karsiti dalgalanma olglilen issizlik oranini da ayni yonde
etkilemesi beklenir (Lundberg, 1985).

Umudu kirilmis issizler ve ek calisan etkilerinin aksine issizlik degismezlik hipotezi,
uzun donem issizlik oraninin isgiiciinden, sermaye stokundan ve verimlilikten
bagimsiz oldugunu ileri siirer. Bu hipotez isgiicli hacmi, sermaye birikimi ve toplam
faktor verimliligindeki degismelerin uzun dénem issizlik oranini degistirmeyecek
sekilde emek arz1 ve talebi lizerindeki dengeleyici etkilerine dayanir. Soyle ki, bu
hipoteze gore, emek talebi, sermaye birikimi veya emek verimliliginden
kaynaklanan herhangi bir artisa karsin her istihdam diizeyinde talep edilen licret
artisi nedeniyle emek arzi azalacagindan issizlik orani degismeyecektir. Ya da emek
talebindeki artisa karsin isgiicli piyasasina girislerin artmasi isglici hacminin
genislemesine ve issizlik oraninin ayni kalmasina neden olacaktir. Bu hipoteze
gore, isglicii hacminde meydana gelen herhangi bir degisiklik de benzer sekilde
uzun donem issizlik oranini degistirmeyecektir, ciinkii licret ayarlamalarindan
dolayi emek arzi da ayni yénde degisecektir (Karanassou ve Snower, 2004).
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Karanassou ve Snower (2004), issizlik degismezlik hipotezinin iki farkli yorumunun
oldugunu ileri siirmekteler. Bu hipotezin gli¢lii yorumuna gore isgiicli hacmi,
sermaye birikimi ve verimlilikte meydana gelen herhangi dissal kalici bir sok emek
talebi, licret ayarlama davraniglari ve emek arzi lizerinde uzun dénem denge
issizlik oranini degistirmeyecek, birbirini dengeleyici etkilere neden olacaktir.
Boylelikle isgiicli hacmi, sermaye birikimi ve verimlilige yonelik politikalarin uzun
dénem issizlik orani iizerinde herhangi bir etkisi olmayacaktir. issizlik degismezlik
hipotezinin zayif yorumu ise isglici hacmi, sermaye birikimi ve verimlilik
degismelerinin uzun donem issizlik oranini ancak trendsiz bir kombinasyonla
etkileyebilecegini ima eder. Buna gore uzun dénem issizlik orani sermaye ve emek
miktarlarina degil sermaye emek oranina bagldir. Sermaye emek oraninin trendsiz
bir yapiya sahip oldugu varsayilir ise, trendsiz bir orana bagh olan uzun dénem
issizlik orani da degismez bir seyir izleyecektir (Karanassou ve Snower, 2004).

Rowthorn (1999) ise isglici hacmi, sermaye birikimi ve teknoloji diizeyi
degismelerinin issizlik oranini kalici sekilde etkilemeyecegi yoniindeki sonuclarin
liretim fonksiyonlarinda emek ve sermaye arasinda ikame esnekliginin bire esit
kabul edilmesinden kaynaklandigini ileri siirmektedir. Buna gore, liretim
fonksiyonunda birden kiiglik ikame esnekligi kisidi kullanildiginda isgiicli, sermaye
ve teknoloji diizeyindeki degismeler issizlik oranini etkileyecektir. Rowthorn
(1999), siirekli issizlige neden olan temel faktorlerden birinin sermaye
birikimindeki yetersiz artis olabilecegini de ifade eder. Rowthorn’un (1999) yani
sira Arestis ve Biefang-Frisancho Mariscal (2000), Arestis, Baddeley ve Sawyer
(2007), Gordon (1998) ve Karanassou, Sala ve Salvador (2008) calismalarinda da
sermaye birikimi ya da vyatinmlar ile issizlik arasinda iliskinin varhg
desteklenmektedir.

issizlik degismezlik hipotezi olgu bazinda destegini gelismis iilke ekonomilerinde
verimlilik artis hizinin niifus artis hizina oranla daha yiiksek olmasina ragmen
issizlik oraninin azalan bir seyir izlemedigi yoniindeki gézlem sonuclarindan elde
etmistir. Hatta bazi donemlerde dogum oraninin ¢cok artmasi veya asiri azalmasi
sonucu isgiicti hacminde verimlilik artisindaki (verimlilik artisinin isgtlici talebini
artiracagl varsayillmaktadir) dalgalanmadan oldukca farkhh gecikmeli asin
dalgalanmalar meydana gelmistir. ilgili dénemlerde dogurganlik oranindan
kaynaklanan isgilici hacmindeki gecikmeli dalgalanmalarla verimlilik artisindan
kaynaklanan dalgalanmalar arasinda farklilasmayi yansitan her hangi bir trend ise
issizlik oranlarinda goézlemlenmemistir (Karanassou ve Snower, 2004). Buna
ragmen Karanassou ve Snower (2004), bir icsel bliyiime modeli cercevesinde
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calisma cagindaki etkin niifus artisina neden olan politikalarin uzun dénem issizlik
orani lizerinde etkili olabilecegine yonelik sonuclara ulagmislardir.

isgiicline katihm orani ve issizlik orani arasindaki iliskinin incelendigi sinirli sayida
calisma mevcuttur. Bunlardan dogrusal yéntemlerin kullanildigi Osterholm (2010)
ve Emerson (2011) calismalari sirasiyla isve¢ ve ABD emek piyasalarina iliskin olup,
bu calismalarda issizlik degismezlik hipotezinin gecerli olmadigina yoniinde
sonuclar elde edilmistir. Kakinaka ve Miyamoto (2012) ise Japonya’da erkek isglicl
icin iki degisken arasinda iliskinin oldugu yoniinde bulgular elde etmisler. ABD
emek piyasasina iliskin yapisal kirllmali bir model ¢ercevesinde Congregado, Golpe
ve Carmona (2012) da erkekler hari¢ diger gruplar icin issizlik degismezlik
hipotezinin gecerli oldugu sonucuna varmislar.

Konunun Tiirkiye icin arastinldigi herhangi bir calismaya ise literatiirde
rastlanmamustir. Tiirkiye yiiksek genc niifus oranina sahip bir tllkedir. Niifus artis
oranin  diismesine  karsin  isgiicine katilim oraninda artis trendi
gozlemlenmektedir. Artis trendi Tiirkiye genelinin yani sira erkek, kadin, kent ve
kirsal alt gruplari icin de gecerlidir. Gelismis tlkelerle karsilastirildiginda isgiiciine
katihmin diislik oldugu tlilkemizde bu gostergenin kadinlara iliskin degerleri ise
hala %30 diizeyindedir. Arastirma dénemini kapsayan Ocak 2005 — Eyliil 2013'de
Tiirkiye geneling, cinsiyet ve yerlesim yeri ayinmina gore farkli alt gruplarina iliskin
istihdam oranlari da artis trendine sahiptir. Fakat bu gosterge de ozellikle
kadinlarda hala ¢ok diisiik diizeydedir. Issizlik oranlari ise 2009 krizinin etkisiyle
onemli derecede artmasina ragmen kadinlar hari¢ calismada dikkate alinan tim
gruplar icin negatif bir trende ve kriz dncesi donemden daha diisiik bir seviyeye
sahiptir.

Bu calismada, isglicline katilim orani ile isgsizlik orani arasindaki uzun donem iligki
Tiirkiye geneli, cinsiyet ve yerlesim yeri ayirimina gore farkli alt gruplar icin
dogrusal ve dogrusal olmayan istel yumusak gecisli (smooth transition)
koentegrasyon teknikleri ile incelenmistir. Analize ge¢gmeden o6nce, takip eden
bollimde Tiirkiye emek piyasasindaki gelismeler ve konuya iliskin degiskenlerin
seyirleri incelenmistir. Ugiincli boliimde ekonometrik yéntem tanrtilmis ve
doérdiincii boliimde uygulanan testlerde elde edilen bulgular sunulmustur. Sonug
bollimii olan besinci bolimde ise bulgular dogrultusunda degerlendirmeler
yapimistir.

2. Tuirkiye Emek Piyasasinda Bazi Gelismeler

Bu calismada kullanilan isgiiciine katihm orani ve issizlik orani verileri TUiKten
alinmis olup Ocak 2005 — Eyliil 2013 dénemine aittir. Calismada her iki degiskenin
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cinsiyet ve yerlesim yerine gore olusturulmus alt gruplarina ait degerleri de
kullanilmistir. Boylelikle Tiirkiye icin issizlik orani ve isglicine katiim orani
arasindaki iliski bes farkh grup icin incelenmistir. Bunlar Tiirkiye geneli, erkekler,
kadinlar, kentli ve kir niifus gruplaridir. Grafik 1 ve Grafik 2’de tiim gruplar icin
degiskenlerin mevsim etkilerinden arindirilmis degerlerinin arastirma donemi
boyunca zaman yolu grafikleri verilmistir. Tiirkiye geneli icin isglicline katim orani
(PG) arastirma donemi baslangicinda %46’lar diizeyinde iken arastirma dénemi
sonunda %50’ler dlizeyindedir. Bu degiskenin ozellikle 2008 yili baslarindan
itibaren ylikselis trendine girdigi gorilmektedir. Tiirkiye geneli icin issizlik orani
(UG) ise krizin etkilerinin ortaya ¢iktigi 2008 yili {igiincii ceyregine kadar %10-11
araliginda seyretmistir. Bu dénemden itibaren hizli bir sekilde artis gostermis ve
2009 Nisaninda %15 diizeyine ulastiktan sonra daha yavas bir hizla azalmistir. UG
2011 yilinin ikinci yarisindan itibaren ise kriz 6ncesi donemin altinda seyretmeye
baslamistir. Arastirma donemi sonlarinda artis gostermesine karsin bu degiskene
iliskin genel trend negatiftir.

Erkeklerde isgiicline katiim orani (PM) da 2008 yiliyla birlikte ylikselis trendi
izlemesine ragmen calisma donemi baslangicina gore olduk¢a miitevazi bir artig
gostermistir. Arastirma donemi baslarinda bu gostergeye iliskin deger %70’lerde
iken arastirma dénemi sonunda %71'lerdedir. Erkeklerde issizlik orani (UM) ise
tiim arastirma déneminde Tiirkiye geneli icin hesaplanan issizlik oranindan daha
diisiiktiir. iki issizlik gostergesi arasindaki fark ortalama olarak %0.4 diizeyinde
olmakla birlikte, issizligin yiikseldigi donemlerde bu fark genellikle azalmakta fakat
issizligin azaldigi donemlerde ise genellikle artmaktadir. Erkeklerde issizlik orani
icin de tiim doneme ait trend negatif bir seyir izlemektedir.

Arastirma doneminde isgiicine katiim oranlarinda en énemli artisin oldugu
grubun kadinlar oldugu goérilmektedir. Kadinlarda isglicline katihm oranindaki (PF)
artis diger gruplarin ayni gostergesinden 6nemli diizeyde farkhlik gosterir. Hala
diisiik diizeyde olmasina ragmen arastirma dénemi baslangicinda %23’lerde olan
bu oran arastirma donemi sonlarinda %30 diizeyindedir. PF’'nin seyrinde ek calisan
etkisini destekleyen iktisadi faaliyet diizeyi ile paralel herhangi bir degisme de
gozlemlenmemektedir. Kadinlarda issizlik orani (UF) ise Tirkiye geneli icin
hesaplanan issizlik oranindan ortalamada %1 oraninda olmak lizere tlim arastirma
déneminde daha yiiksek seyretmistir. Kriz etkilerinin ortaya c¢iktigi issizlik oraninin
arttigi donemde kadinlarda issizlik oraninin genel issizlik oranindan daha yavas bir
hizla artmasi iki gbstergenin yakinsamasina neden olmustur. Kriz etkilerinin
azaldigi donemde o6zellikle 2010 yili baslarindan itibaren ise kadin issizlik
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oranindaki diisiis diger gruplara gore daha yavas bir seyir izlemistir. Bu donemde
ayni gruplara iliskin istihdam oranlari da durgunluktan cikista ekonominin kadin
isgliciine yonelik istihdam yaratmakta daha fazla zorlandigini gosterir. Kadinlarda
issizlik oraninin tim déneme iliskin trendinin pozitif olmasinin yani sira bu
degiskene ait deger arastirma dénemi baslarinda %11'lerde iken arastirma dénemi
sonunda %12’lerdedir.

Yerlesim yeri ayirimina goére olusturulan alt gruplardan ilki olan ve 2012 verilerine
gore Tirkiye niifusun yaklasik olarak %77’sini kapsayan kentli niifusa ait isgiicline
katilm orani (PU) da arastirma donemi boyunca onemli oranda bir artis
gostererek %43’lerden %49'lara ylikselmistir. Bu artisin énemli bir kisminin yine
kadinlarin isgiiciine katilimindaki artistan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Artis
hizinin daha yiiksek olmasi nedeniyle PU arastirma dénemi boyunca PG’ye
yakinsama gostermistir. Kentli niifusta issizlik orani (UU) ise arastirma dénemi
boyunca diger gruplardakinden daha yiiksek olmustur. Bu orana ait ortalama UG
ortalamasindan vyaklasik olarak %2 daha vyiiksektir. Kiiresel finansal krizin
etkilerinin hissedilmeye baslandigi donemden yani 2008 yilinin son ¢eyreginden
itibaren iki issizlik gbstergesi arasinda fark artis trendinde olmustur. Bu fark issizlik
oranlarinin da maksimum degere ulastigi 2009 ikinci ceyreginde zirve yapmis ve
bu dénemden itibaren azalma trendine girmistir. UU ve UG farkina iliskin bu seyir
kriz déneminde kentli calisanlarin islerini daha fazla kaybettiklerini ve kriz
etkilerinin azaldigi donemde de kentli issizlerin daha hizli sekilde ¢alisma imkani
elde ettiklerini gosterir. UU arastirma dénemi baslangicinda ve sonunda %12’lerde
bulunmasina ragmen negatif bir trende sahiptir.

Calismada dikkate alinan sonuncu alt grup olan kirsal bolge niifusuna ait isglicline
katilm orani (PR) arastirma doénemi boyunca diger niifus gruplara ait ayni
gostergeye oranla daha yiiksektir ve daha fazla degiskenlik gostermistir. Bu
degiskene ait ortalama deger Tirkiye geneli ve kentli niifusta isglici katilim
oranlarindan sirasiyla yaklasik olarak %4 ve %6 daha yiiksektir. Yaklasik olarak
%51'den %54'e yiikselen trend degerine ragmen PR’nin arastirma dénemi sonuna
ait degeri arastirma donemi baslangicina ait degerinden daha diistiktiir. Kirsal
nifusta issizlik orani (UR) ise diger gruplara ait issizlik oranlarindan tiim dénem
boyunca daha diisiik diizeyde seyretmistir. UR’ye ait ortalama deger UG ve UU
ortalamalarindan sirasiyla yaklasik olarak %4 ve %6 daha azdir. UR ile diger iki
gosterge arasindaki fark kriz doneminin etkilerinin artarak devam ettigi 2008 yil
son ceyregi ve 2009 yili ilkyarisi disindaki donemlerde azalma trendi gostermistir.
Arastirma donemi icin negatif trende sahip olmasina ragmen UR, arastirma
donemi sonunda %6.5’lik degeriyle arastirma doénemi baslangicindaki %6’hk
degerinden daha yiiksektir.
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Grafik 1: igsizlik Oranlari
Kaynak: TUIK
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Grafik 2: isgiiciine katiim oranlari
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15 115
4 2] E t"P L 110
13 4 - 105
12 4 - 100
11 I o5
10 L 90
o l 85
8 - 80
7 - 75
6 L 70
1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Grafik 3: igsizlik Orani (U, sol skala) ve Emek Verimliligi (LP, sag skala, 2005=100)
Kaynak: TUIK ve OECD
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Grafik 4: Tarim Disi issizlik Orani (NAU, sol skala) ve Toplam Sanayi Calisan Kisi
Basina Uretim Endeksi (ILP, sag skala ve 2010 Ort.=100)
Kaynak: TUIK ve T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

issizlik degismezligi hipotezi, uzun dénem issizlik oraninin sadece isgiicii
hacminden degil emek verimliliginden ve sermaye stokundan da bagimsiz
oldugunu ima eder. Yeterli veri olmadigindan dolayi bu degiskenlerle issizlik orani
arasindaki iliski uygulamali olarak incelenememistir. Fakat isgiicli verimliligi ve
sermaye birikimine iliskin mevcut bazi gostergelerin seyirleri Grafik 3-6'da
verilmistir. Grafik 3’de yillik issizlik orani (U) ve Tiirkiye’de toplam emek verimliligi
artisina iliskin OECD istatistikleri (LP) sunulmustur. Grafikten de anlasildig: gibi iki
degiskenin seyrinde dikkati ceken bir 6zellik emek verimliliginin azaldigi 1999,
2001, 2008 ve 2009 yillarinda igsizlik oraninin artmasidir. Fakat emek verimliliginin
stirekli olarak arttigi 2002-2007 yillarinda issizlik orani %10-11 araliginda sabit bir
seyir izlemistir. Grafik 4’te ise Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi’'nin sanayide
calisan kisi basina iiretim endeksi (ILP) ve tarim disi issizlik orani (NAU) verilmistir.
Her iki degisken mevsimsellikten arindiriimistir. Sanayi verimliligi finansal kriz
déneminde azalmasina ragmen tiim donem icin yaklasik olarak 0.5 degerinde
pozitif bir trende sahiptir. iki degisken kriz déneminde birbirinin tersi yonde
degismistir. Soyle ki, bu donemde tarim disi issizlik orani artarken verimlilik
endeksi bir ceyrek gecikmeyle azalmakta ve tarim disi issizlik orani azalirken
verimlilik endeksi bir ceyrek gecikmeyle artmaktadir. Fakat issizlik degismezligi
hipotezinin ima ettigi iliskisizligin incelenebilmesi icin emek verimliligine iliskin
gbzlem sayisinin daha fazla olmasi gerektigi agiktir.

issizlik degismezlik hipotezi uzun dénem issizlik oraninin sermaye stokundan da
bagimsiz oldugunu ileri siirer. Sermaye stokunda degisime iliskin bir gosterge
olarak kabul edilebilecek olan gayri safi sermaye olusumu ile isgsizlik oraninin seyri
Grafik 5’de verilmistir. Grafik 3’de ifade edilen emek verimliliginde oldugu gibi
2001 ve 2009 yillarinda sermaye olusumunda da bir 6nceki yila gore 6nemli
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azalma olmustur. Bunun haricinde, Grafik 5 issizlik degismezligi hipotezinin reddini
destekleyici herhangi bir bilgi sunmamaktadir. Aksine sermaye olusumunun
strekli artis trendine sahip oldugu 2002-2007 yillarinda issizlik orani %10’un
lizerinde sabit bir seyir izlemistir. Konuyla iliskili olabilecek bir diger degisken ise
kapasite kullanim oranidir. Ayni sermaye birikimi ile farkli kapasite kullanim
oranlarinda issizlik oranlarinin farklilik gosterebilecegi aciktir. Bu nedenle issizlik
degismezlik hipotezinin ima ettigi issizlik orani ve sermaye birikimi iliskisizligi
incelenirken kapasite kullanim oranlarinin seyirleri de dikkate alinmalidir.
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Grafik 5: issizlik Orani (U, sol skala) ve Gayri Safi Sabit Sermaye Olusumu (CF,
sabit fiyatlarla, sag skala, milyar TL)
Kaynak: TUIK ve Diinya Bankasi
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Grafik 6: imalat Sanayi Kapasite Kullamim Orani (Mevsimsel etkilerden
arindiriimig)
Kaynak: TCMB

TCMB’ce yayinlanan imalat sanayide kapasite kullanimina iliskin verilerin seyri
Grafik 6’da verilmistir. Grafikten de anlasildigi gibi finansal kriz déneminde imalat
sanayi kapasite kullaniminda énemli bir dlisiis olmustur. Agustos 2008de %78.9
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olan bu oran issizlik oranlarinin da maksimum oldugu Nisan 2009’da en diisiik
seviyesi olan %60.2'ye diismistiir. Kriz etkilerinin azaldigi donemde kapasite
kullanim oranindaki toparlanma hizli diislisiin aksine daha yavas bir sekilde
gerceklesmis ve kriz 6nceki seviyesinin altinda seyretmistir.

Grafik 2’de ifade edilen isglicline katilim oranlarinin seyri Tirkiye’de farkli gruplara
iliskin isglicine katilimin arastirma déneminde arttigini gosterir. Kadinlarda
isgliciine katilim hala diisiik oldugundan dolayi artis trendinin devam edecegi
beklenebilir. Kadinlarda issizlik orani hari¢ diger gruplara ait issizlik oranlari
arastirma donemi icin negatif trende sahip olmakla birlikte tiim gruplar icin issizlik
oranlari finansal kriz oncesi diizeylerinden cok farkli degildir. Bunun yani sira,
Grafik 3 ve Grafik 4’te verimlilige iliskin sunulan istatistikler de emek verimliliginin
artis trendine sahip oldugunu gdstermektedir. isgiiciine katilim oranlarinin yani
sira emek verimliligindeki artis etkin emek arzinda artis olarak degerlendirilebilir.
Ayrica, verimlilik artisinin emek talebinde artisa neden olmasindan dolayi issizligi
azaltma yoniinde etki etmesi beklenir. Grafik 5’te sunulan sabit sermaye
olusumunun 1997-2012 vyillar arasindaki ortalama biiylime hizi yaklasik olarak
%6.3’tiir. Bu oran ayni doneme iliskin ortalama niifus artis hizinin yaklasik olarak 6
puan lizerindedir. Buna ragmen issizlik 2000’li yillarin baslarindan itibaren daha
yiksek oranlarda seyretmistir. Grafik 6’da ifade edilen imalat sanayi kapasite
kullanim oraninin finansal kriz sonrasi dénemdeki seyri ise sermaye birikiminin
yani sira kapasite kullaniminin 6nemini de ortaya koymaktadir.

3. Ekonometrik YOntem

Bu calismada isgiicline katilim orani ile issizlik orani arasindaki uzun dénem iligki
dogrusal Johansen en ¢ok olabilirlik ydntemi ve dogrusal olmayan Kapetanios, Shin
ve Snell (2006) istel yumusak gecisli koentegrasyon testi kullanilarak
incelenmistir. Degiskenlerin  duraganlik  6zelliklerinin  incelenmesinde ise
Kapetanios ve digerleri (2006) calismasinda oldugu gibi genisletilmis Dickey-Fuller
(ADF) birim kok testi kullanilmistir. Johansen en cok olabilirlik yénteminde
koentegrasyon c¢oziimlemesi icin en biylk o6zdeger ve iz sinamalari
onerilmektedir. Bilindigi gibi, bu yaklasimda koentegrasyon vektorlerinin varliginin
sinanmasi bir vektér otoregresif modele (VAR) dayanmaktadir. Hem ADF testi hem
de Johansen koentegrasyon testi ilgili literatiirde vyaygin bir sekilde
kullanildigindan ve bilindiginden dolayr bunlara iliskin metodolojik aciklama
burada verilmemektedir.
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Kapetanios ve digerleri (2006) dogrusal olmayan koentegrasyon testi aralarinda
iliskinin incelendigi degiskenlerin bir biri lizerine kosulmasindan elde edilen hata
terimlerine dayanmaktadir. iktisadi degiskenler arasinda intibakin dogrusal olarak
varsayllmasi ozellikle islem maliyetlerinin ve politika miidahalelerinin s6z konusu
oldugu cesitli ekonomik durumlarda oldukga kisitlayicidir (Kapetanios ve digerleri,
2006). Dogrusal olmayan diger bazi koentegrasyon testlerinde degiskenlerin
intibak siirecindeki degismeler anlik yapisal kirillmalar seklinde modellenmektedir.
Kapetanios ve digerleri (2006) koentegrasyon testinde ise bir lojistik fonksiyon
kullanilarak degiskenlerin intibaki yumusak gecis seklinde modellenmektedir. Bu
test ham veri, ortalamadan arindirimis ve ortalama ile trendden arindiriimis
degisken serileri icin vyliritilebilmektedir. Kapetanios ve digerleri (2006)
tarafindan gelistirilen dogrusal olmayan Ustel yumusak gecisli model (ESTAR)
asagidaki gibi ifade edilebilir:

Auy = Vut—1[1 - e_e(ut_l_c)z] + & (1)

Burada wu; aralarinda koentegrasyon iliskisinin incelendigi, birinci farklarinda
duragan olan iki degiskenin birbiri izerine kosulmasindan elde edilen ve aralarinda
ardisik baglanti sorunu da olabilecek olan hata terimleridir. (6 = 0) oldugu
varsayllmakta ve c gecis parametresidir. Kapetanios ve digerleri (2006), bos
hipotezde sifir (8 = 0) ve alternatif hipotezde pozitif olan (8 > 0) parametresine
odaklanmaktadir. Fakat y parametresi bos hipotezde tanitilmadigindan
duraganhigin bu sekilde dogrudan test edilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle
Kapetanios ve digerleri (2006) sifir hipotezi cercevesinde (1) numaral esitligin
birinci mertebeden Taylor yaklasikligini, regresyona ardisik baglanti sorununu da
gidermek icin bagimli degisken gecikmelerini ekleyerek asagidaki dogrusal
olmayan Engle-Granger modelini (NEG) elde etmekteler:

Au, = Sud_| + Z?zl(piAut-i +& (2)

Kapetanios ve digerleri (2006), koentegrasyon iliskisinin incelenmesi icin NEG
modelinin yani sira asagidaki dogrusal olmayan (istel yumusak gecisli hata
diizeltme modelini (ESTAR-ECM) de 6nermekteler:

Ay, = BAx; + yut_l[l - e‘e(ut—l‘c)z] + & (3)

Burada y; ve x; aralarinda koentegrasyon iliskisi incelenen birinci farklarinda
duragan olan degiskenlerdir. Kapetanios ve digerleri (2006) koentegrasyon
sinamasi icin (3) numarah esitlikteki lojistik ifadeye birinci mertebeden Taylor
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yaklasikhgini uygulayarak asagidaki dogrusal olmayan hata diizeltme modelini
(NEC) elde etmekteler:

Ay = BAx, + 6ud 4 + & (4)

Dogrusal olmayan koentegrasyon iliskisi (2) ve (4) numaral esitliklerde yer alan &
parametrelerine iliskin ¢ istatistiklerinin kullanilmasiyla test edilebilmektedir.
Bunun icin 6 = 0 seklinde ifade edilen ve koentegrasyon iliskisinin olmadigini
gosteren sifir hipotezi § < 0 seklinde ifade edilen ve dogrusal olmayan ESTAR
koentegrasyon iliskisinin varligini gdsteren alternatif hipoteze karsi test edilir. ilgili
parametreye iliskin ¢ istatistikleri normal dagilima sahip olmadigindan
istatistiklerin asimptotik kritik degerleri Kapetanios ve digerlerince (2006)
stokastik simiilasyon yoluyla elde edilmislerdir.

4. Bulgular

Koentegrasyon testlerine gecmeden o6nce farkli gruplara ait issizlik oranmi ve
isgliciine katihm orani degiskenlerinin duraganlhk o6zelliklerinin belirlenmesi icin
uygulanan ADF birim kok testine ait sonuclari Tablo 1’de verilmistir. Trende iliskin
farkli varsayimlara dayanan ADF modellerine ait ¢ istatistikleri tiim gruplarda
issizlik orani ve isglicline katihm orani degiskenlerinin seviyelerinde duragan
olmadiklarini, birinci farklarinin ise duragan olduklarini gosterir.

5 farkh niifus grubuna ait isgliciine katim orani ile issizlik orani arasinda uzun
dénem dogrusal iliskinin incelendigi Johansen koentegrasyon testine ait sonuclar
Tablo 2’de verilmistir. iz ve maksimum 6zdeger istatistikleri %5 anlamhilik
diizeyinde koentegrasyon iliskisinin olmadigini ileri siiren bos hipotezini hicbir
grupta reddedememektedir.

Dogrusal olmayan ve vyapisal degismenin listel yumusak gecis seklinde
modellendigi Kapetanios ve digerleri (2006) koentegrasyon testine ait sonuglar ise
Tablo 3 ve Tablo 4’te verilmistir. Tablo 3’de ortalamadan arindirilmis veri ile
ortalama ve trendden arindirilmis veri icin elde edilen hata terimlerine dayanan ve
(2) numaral esitlikle ifade edilen NEG modeline ait sonuclar ifade edilmistir.
Kapetanios ve digerleri (2006) calismasinda teste ait kritik degerler dikkate
alindiginda elde edilen t istatistikleri koentegrasyon iliskisinin olmadigini ifade
eden sifir hipotezini reddedememektedir.

(4) numarali esitlikle gosterilen ve sonuglari Tablo 4’te ifade edilen NEC modeli
sonuglari da Tablo 3’'deki bulgularla benzerdir. Modele ait t istatistikleri higbir
niifus grubu icin issizlik orani ve isglicline katilim oranlari arasinda dogrusal
olmayan iliskiyi desteklememektedir.
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Tablo 1: ADF Birim Kok Testi Sonuglari

Seviye Birinci Fark
Sifir Sifir

Degisken Trend Sabit ortalama Trend Sabit ortalama

duragan duragan duragan duragan duragan duragan
UF 22890 (4) | -2.2813(4) | 0.0106(4) | -3.4886(3)t | -3.5152(3)2 | -3.5250 (3)
UG -1.8388(6) | -1.7740(6) | -0.2940(6) | -3.3952 (5)c | -3.3962 (5)b | -3.4143 (3)
UM 219950 (2) | -1.8297(2) | -0.4663 (2) | -3.6774 (1)t | -3.6785 (1)2 | -3.6921 (1)
UR -1.9267 (4) | -2.2103(5) | -0.0462(0) | -3.8270(3)t | -3.8287(3)2 | -3.8456 (3)
uu 25760 (4) | -2.6056(4) | -0.2618 (1) | -4.9821(0)* | -4.9988 (0)* | -5.0239 (0)
PF -2.7759(2) | 0.0072(3) | 2.3907(3) | -5.8007 (2)2 | -5.7828 (2)2 | -4.7577 (1)
PG -2.9587(2) | -0.1258(0) | 2.0269(0) | -9.2934 (0)2 | -9.2924 (0)2 | -9.0221 (0)
PM -2.6293 (0) | -1.4083(0) | 0.4445(0) | -9.5943(0)2 | -9.6197 (0)* | -9.5608 (0)
PR -2.8785(0) | -1.5290(0) | -0.2728(0) | -8.6090 (0)= | -8.6306 (0)* | -8.6716 (0)
PU -1.7118(0) | 0.1317(0) | 3.4994(0) | -8.9185(0)= | -8.8993 (0)= | -8.2075 (0)

Not Parantez icindeki sayllar minimum Schwarz bllgl krlterlne (scI) gore gemkme uzunIukIarldlr a

Tablo 2: Johansen Koentegrasyon Testi Sonuglari

Ho:r=0 Hoir=1
UG -PG iz 15.5962 4.6104
Ozdeger 10.9857 4.6104
UM-PM |iz 14.4724 4,5337
Ozdeger 9.9387 4.5337
UF - PF iz 12.5053 5.4856
Ozdeger 7.0197 5.4856
uu-PpPU iz 9.1681 3.8009
Ozdeger 5.3672 3.8009
UR-PR iz 16.8791 3.5092
Ozdeger 13.3698 3.5092

Tablo 3: Kapetanios ve digerleri (2006) NEG Koentegrasyon Testi Sonuglari

UG -PG UM -PM UF —-PF Uu -PU UR-PR
Ortalamadan arindiriimis veri -2.7871 -2.9878 -2.0851 -1.9397 | -1.1215
Ortalama, trendden arindiriimig veri -2.8429 -2.6859 -1.9986 -2.8235 -1.1248

Not: Kritik degerler Kapetanios ve digerlerine (2006) dayanmakta olup bir bagimsiz degiskenin
oldugu model ve %10 anlamlilik diizeyi igin -2.98'tir.
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Tablo 4: Kapetanios ve digerleri (2006) NEC Koentegrasyon Testi Sonuglari

UG —-PG UM -PM UF — PF UU—-PU | UR-PR

Ortalamadan arindiriimis verij -1.0291 -0.9795 -0.8583 -1.1284 | -0.9948

Ortalama, trendden arindiriimis verj -1.1911 -0.8385 -1.1639 -0.9898 | -1.0641

Not: Krjtik degerler Kapetanijos ve digerlerine (2006) dayanmakta olup bjr bagimsiz degjskenin
oldugu model ve %10 anlamlilik diizeyi igin -2.92'dir.

5. Sonug

isgiicline katiim ve issizlik oranlan arasinda uzun dénem iliskinin olup olmamasi
issizlik degismezlik hipotezinin gecerliligi ile umudu kirilmis issizler etkisinin varhgi
acisindan 6nem tasimaktadir. Bu calismada Tiirkiye emek piyasasi icin issizlik
degismezlik hipotezi ile umudu kinlmis issizler etkisinin gecerliligi dogrusal ve
dogrusal olmayan koentegrasyon yontemleri ile incelenmistir. Aralarinda uzun
dénem iliski oldugu beklenen degiskenlerin seyirleri yapisal degismeler nedeniyle
degisebildiginden yapisal degismeleri dikkate almayan dogrusal modeller veya
yapisal degismeyi anlik yapisal kirilmalar seklinde dikkate alan dogrusal olmayan
modeller bu iliskilerin tespitinde basarisiz olabilmektedirler. Bu nedenle ¢alismada
Johansen koentegrasyon testinin yani sira yapisal degismeleri iistel yumusak gecis
sakilinde modelleyen, Kapetanios ve digerleri (2006) tarafindan gelistirilen
dogrusal olmayan koentegrasyon testi de kullanilmistir. Koentegrasyon analizleri
Tiirkiye niifusunun genelinin yani sira cinsiyet ve yerlesim yeri ayirimina gore farkli
alt gruplariicin de yiritilmdstiir. Calismada Ocak 2005 - Eyliil 2013 donemine ait
aylik veri kullaniimistir.

Arastirma déneminde kadinlarin ve kentli niifusun isgiiciine katiliminda belirgin
bir artis yasanmistir. isgiiciine katihm oranlarindaki artisla birlikte mevcut sinirh
veri isglicii verimliliginde ve sermaye stokunda énemli bir artis oldugunu ortaya
koymaktadir. Buna ragmen issizlik oraninda bu artislarin etkisini yansitan bir
degime olmamistir. Finansal kriz doneminde Tirkiye genelinin yani sira erkek,
kadin, kent ve kirsal niifus alt gruplarina ait isgiicline katilim oranlarinin uzun
dénem seyirlerinde belirgin bir sapma gozlemlenmemistir. Ayni donemde biitiin
gruplarda issizlik oranlarn ise 6nemli diizeyde artmis ve sonra kriz Oncesi
diizeylerine geri donmiistiir.

Kullanilan koentegrasyon teknigi bulgular Tiirkiye genelinin yani sira erkek, kadin,
kent ve kirsal alt gruplan icin isgiiciine katilm orani ile issizlik orani arasinda
herhangi bir uzun donem iliskinin olmadigini gosterir. Bu sonug Tiirkiye icin issizlik
degismezligi hipotezini desteklemektedir. Ekonominin nispeten hizl biyidiigi
2002-2007 doneminde dahi issizlik oranlarinda bir azalma trendi yasanmamis ve
finansal kriz sonrasinda da kriz 6ncesi diizeylerine dénmiistiir. Arastirma
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déneminde isglicline katilm oraninin arttigi dikkate alindiginda, isgiicline katilim
ve issizlik oranlari arasinda iliskinin olmamasi emek verimliligindeki veya sermaye
birikimindeki artisin emek talebi (izerindeki etkilerinden kaynaklanabilir. Bu
nedenle sermaye birikimi ve verimlilik ile igsizlik iliskisinin incelenmesi de 6nem
tasimaktadir. Bunun yani sira, calisma bulgular ve isgiicline katilim oranlarinin
iktisadi faaliyetin genisleme ve daralma dénemlerindeki seyirleri Tiirkiye icin
umudu kirilmis issizler etkisini de destekler nitelikte degildir.
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