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Ozet

Bu arastirmada universitelerce yurutilecek uzaktan egitime dayal bir programin,
teknik ogretmenlerin bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasina etkisinin ne dizeyde olacagi
incelenmektedir.

Calismada teknik Ogretmenlerin uzaktan egitim ile teknik 0Ogretmenlerin bilgi
ihtiyacinin karstlanmasina iliskin gorislerini alabilmek icin bir anket gelistirilmistir. Ankete
katilan 221 teknik 6gretmenden olusan Orneklemi betimleyen veriler analiz edilerek
degerlendirilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore teknik 6gretmenler, zamanla unuttuklari bilgileri
hatirlamaya ve yeni bilgileri edinmeye ihtiyag duymaktadirlar. Teknik 6gretmenlerin bilgi
ihtiyacinin ~ karsilanmasi, yuz ylze egitimlerle desteklenmis internet Gzerinden
gerceklestirilecek egitimler araciligiyla saglanmalidir. Universiteler, olusturacaklari egitim
programlari ile teknik 6gretmenlerin bilgi ihtiyacini karsilamahdirlar. Bu amagla hazirlanacak
bir program teknik egitim sistemimizdeki bir boslugu doldurarak toplumun gelismesine ve
sanayinin ihtiyag duydugu donanimli ara elemanlarin yetistirilmesine 6nemli katkilar
sunacaktir.
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Fulfilling the need for knowledge via distance education:
A university program proposal

Abstract

The ongoing social transformation process and developments in science and
technology concurrently raises the importance of knowledge at any range. Technical
educators happen to lose knowledge because of forgetting after their graduation, their
knowledge grows obsolete and they need to learn the new developments that come about at
the same time. In this research, the effect of a distance education based program which is led
by universities in corresponding to the requirements of knowledge is examined.

First of all, in this study, in order to confirm the subject, an employee oriented pre-
research is done. After that, a technical educator's based questionnaire is surveyed which is
concerning distance education for technical educators and their need of knowledge. In this
research, it is observed that in this period of time, the employees need to gain knowledge
continuously and this requirement can be met by such distance education led by universities.

According to the results of the survey, technical teachers need to be informed and
reminded of their earlier knowledge which they received through different educational
programs but forgot in the course of time. The information need of technical teachers must be
provided via internet education supported with face to face trainings. Universities must meet
the technical teachers’ need of information by organizing educational programs. A program
prepared for this reason will fulfill the void in our system of technical education, thus
presenting important contributions to social development and cultivating qualified staff which
the industry needs. This type of program must be put in process without delay with the
cooperation of all official and private institutions.

Keywords: Information Age, Distance Education, Technical Teacher, Education Program,
Lifelong Learning
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Giris

Tarihin baslangicindan bugiine dek gecen siire boyunca toplumsal yasamin sekli,
isleyisi ve kurallari stirekli olarak degismektedir. Bircok sosyolog, etkilerinin basladigini ve
yakin bir gelecekte yasanacagini ifade ettikleri toplumsal sdreci bilgi cagl, bu cagin
gereklerine uyum saglamis toplumlari ise bilgi toplumu olarak adlandirmaktadir. Bilgi
toplumu, bilginin hizla ve kiresel 6lgekte yayilip strekli olarak arttigi, esneklik, yaraticilik,
yenilik gibi kavramlarin belirleyici oldugu, egitimli bireyin 6n plana ciktigi, etkilesimin
yuksek oldugu, ag yapisinda bir toplumdur (Giltan, 2003: 47). Bilim ve teknolojideki
gelismeler son yillarda yasanmakta olan sosyokultirel degisimi hizlandirmaktadir (Broadbent,
2003: 439). Bilgi ¢aginda bilginin kilit kaynak haline gelmesi egitimli insanlarin toplum
icerisindeki yerini, 6nemini ve sorumluluklarini arttirmistir. Bir insanin egitimli insan olarak
nitelendirilebilmesi igin bilgiye ulagsmayi bilmesi ve bilgiyi anlayabilme yetenegine sahip
olmasi gerekir (Drucker, 1993: 293, 301). Geng yastaki bireylerin egitime ihtiyaci oldugu gibi
yetigkinlerin de egitime ihtiyaci vardir. Avrupa’da bir meslekteki bilgiler, ortalama 24 ayda
gecerliligini yitirmektedir. Buna karsilik ABD’de bilgiler 18 ayda dnemini kaybetmektedir
(Ertuirk, 2006: 261). Insana ve bilgiye yeterli yatirim yapilmadikga Glkemiz toplumunun bilgi
toplumu olmasi ¢ok zor gortilmektedir (Kocacik, 2003: 9). Bilgi toplumunun egitim
kurumlarinda, 6grencilerin cesitlilik gosteren ilgi ve yeteneklerine cevap verebilen esnek
egitim sistemleri olusturulmalidir (Kuzgun, 1997: 28). Bilgi toplumu kuruluslarinin is guci
ihtiyact, bilginin degisim hizina ayak uydurabilen ve yasam boyu egitim prensiplerine gore
kendini stirekli olarak gelistirebilen egitimli insanlarla karsilanabilir.

Her alanda yasanmakta olan gelismeler sebebiyle bir insanin bilmesi gereken mevcut
bilgi birikiminin en fazla iki yilda bir iki kat arttigi bir gelisim ¢aginda 6gretmenlerin de bu
gelismeleri takip ederek kendisini yenilemesi gerekmektedir (Ozkan, 2005). Ogretmenler, 21.
yuzyil diinyasinin ihtiyaclarini karsilayan yasam boyu egitim felsefesinin gereklerine uygun
niteliklere sahip olmalidirlar (Sonyel, 2004: 400). Toplumun ihtiyaclarini karsilayabilecek
olan dgretmenler, alan bilgisi, genel kiltir ve 6gretmenlik meslek bilgisi yonunden (st
seviyede yetismis insanlardir (Yilman, 2006: 3-8, 14- 9).

Teknik 6gretmenlerin (T.0.) de bilgi seviyesinin, giincel bilgi ile ayni seviyede
tutulmasi, nitelikli calisanlarin yetistirilmesi yolu ile toplumun ilerleyisi ve kalkinmanin
saglanabilmesi agisindan énemlidir. Bu arastirmaya konu olan temel problem, T.O.’lerin bilgi
ihtiyaci ve bu ihtiyacin nasil karsilanacagidir. Ulke sanayisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
eleman yetistirme gorevi mesleki ve teknik liselerde gérev yapmakta olan T.O.’lerin
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tizerindedir. Ogretmenlerin basarili olarak uluslararasi alanda rekabet edebilir seviyeye
ulasmis, kendini stirekli olarak gelistirebilen, yasanan slrecteki gelismelere ayak uydurabilen
bireyleri yetistirebilmesi, niteliklerinin st diizeyde olmasina baghdir.

T.0O.’lere yonelik merkezi olarak MEB’in diizenledigi hizmet-ici egitim faaliyeti sayisi
oldukca kisithidir. Yapilan basvurulara da yeterince cevap verilememektedir. 2007 yilinda
merkezi olarak T.0O.’lerde dahil olmak tizere tim Ggretmenlere yonelik toplam 614 egitim
faaliyeti dizenlenmis, bu faaliyetlere toplam 44.808 personel katilmistir (MEB, 2009).
T.O.’lerin yeterliliklerinin arttirilmasi icin internet kullanimini da igeren uygun yol ve
yontemlerde cesitli yasam boyu egitim imkanlari saglanmahdir.

Yasam boyu 6grenme faaliyetleri, yetiskinlerin kisisel ya da mesleki gelisimleri igin
okullarda gerceklesebilecegi gibi is yerlerinde ya da gunluk hayatta yasanan bir durum olarak
da gerceklesebilir (Gordon, 2001: 11). Yenicagda egitimde kitaplarla birlikte internetin, coklu
ortam teknolojilerinin ve bilgisayarlarin kullanimi artmaktadir. Bunun sonucunda da egitimin
sekli degismektedir (Giddens, 2008: 778). Internet tizerinden egitim yani uzaktan egitimin e-
O6grenme biciminde gerceklesmesi, 6grencilerin 6grencilerden ve 06gretmenden uzakta
olmalarina karsin es zamanli ya da ayri zamanli olarak internet izerinden iletisim kurduklar
ve bilginin internet yolu ile aktarildig1 bir egitim sistemi olarak nitelendirilebilir (Gokdas,
2005: 4). Fakat T.O.’lere yonelik bir egitim programinin tamamen internet Uzerinden
gerceklestirilmesi durumunda egitim oncesi, sirasi ve sonrasinda birtakim problemler
yasanabilir (Mehratra, 2001: 11). Teknik konularda vyiritilecek internet Uzerinden
gerceklestirilen egitimlerde simulasyon programlari kullanmak yaparak ve yasayarak
o6grenme olanagl saglayan verimli bir yoldur. (Sung, 2001: 3- 6). Fakat uzaktan egitimler
geleneksel egitime karsi bir secenek degil geleneksel egitim sureglerini tamamlayici bir
egitim teknolojisi olarak gortlmelidir (Usun, 2006: 21).

Dinya’da uzaktan egitim vyaklasimi, Ogretmenlerin yetistirilmesinde bir dersin
icerigindeki yenilikleri aktarmayi1 amaclayan dar bir programdan, doktora programina kadar
tim seviyelerdeki programlarda kullanilmaktadir (Atasoy, 2008: 10- 1). Teknolojinin
gelismesi ve ihtiyacin artmasina paralel olarak 6gretmenlerin bilgi ihtiyacinin
karsilanmasinda tim dinyada ve Turkiye’de uzaktan egitimlerin daha da sik kullaniimasi
beklenebilir.

Turkiye’de 1960 ile 1980°li yillar arasinda bazi kurumlar uzaktan egitim ¢alismalari
yapmislarsa da cesitli siyasi sorunlar ve kararsizliklar sebebiyle basarili olamamislardir. 1960
yilinda mektupla mesleki ve teknik egitim vermek amaciyla kurulan Mektupla Ogretim
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Merkezi 1974 yilinda mektupla mesleki ve teknik okullara 6gretmen yetistirmeye yonelik
faaliyetlere baslamis ama kisa siirede bu faaliyetlerini sona erdirmek zorunda kalmistir. 1974
yilinda kurulmus olan Egitim Teknolojisi Strateji ve Yoéntem Grubu, uzaktan egitim yolu ile
orta Ogretim kurumlarina 6gretmen yetistirmeyi amaglayan bir projenin 6n hazirliklarini
yapmasina ragmen calismalarina baslayamamistir (Ozer, 1989; 2- 3). Tirkiye’de uzaktan
Ogretmen yetistirmeye yonelik iki buyik proje gergeklestirilmistir. 1985 yilinda baslatilan
projede 130.000 Ogretmen, 1990 yilinda baslatilan projede ise 54.000 6gretmen lisans
tamamlama programina katilmistir. Bu programlarda egitimler radyo ve televizyon kanali ile
verilmistir (Usun, 2006: 271- 2). Uzaktan 6gretmen yetistirme ve 6gretmenlere bilgi aktarma
konusundaki uygulamalar karsilastirildiginda Turkiye’deki uygulamalarin heniiz baslangig
asamasinda oldugu gorullr. Kaynak yetersizligi, sinirli biitce, personelin egitim eksikligi gibi
sebeplerle yeterince bu konuda calisma gerceklestirilememektedir (Usun, 2006: 273).
Bununla birlikte hizla degisen bilginin 6gretmenlere zamaninda aktarilmasina ¢ok uygun bir
ortam saglayan uzaktan egitimlerin kullaniimasi bilgi ihtiyacin karsilanmasinda ¢ok 6énemli
katkilar saglamasi beklenebilir. Bu galismada uzaktan egitim araglari kullanilarak Gniversite
kurumunun 6gretmenlere yapacagi egitim katkilari arastiriimaktadir.

Problem
Bu arastirmada ele alinan problemler teknik 6gretmenlerin;
—  Mevcut bilgilerini zamanla unutmalari
— Mevecut bilgilerinin glincelligini kaybetmesi
— Mezuniyetleri sonrasinda uretilen yeni bilgileri edinememeleridir.

Calismada, T.O.’lerin unuttuklar bilgilerin hatirlatiimasinda ve yeni bilgileri
edinmelerinin saglanmasinda (niversitelerce yiriutilecek ve ylz ylze egitimlerle de
desteklenmis internet tizerinden gerceklestirilecek bir egitim programinin etkisinin ne derece
olabileceginin ortaya koyulmasi amaclanmistir.

Bu dogrultuda arastirmada sinanan hipotezler ise sunlardir:

— Teknik 6gretmenler cesitli egitim programlarinda kazandiklari bilgilerin bir kismini
zamanla unutmaktadirlar.

— Teknik 6gretmenlerin Uretilen yeni bilgileri 6grenmesi gereklidir.

—  Teknik 6gretmenlerin bilgi ihtiyacinin karsilanmasi, yiz yize egitimlerle desteklenmis

internet tabanl egitimler araciligl ile saglanabilir.
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—  Universiteler, belli bir programla teknik 6Ogretmenlerce unutulmus olan ve
universitelerce yeni tretilmis olan bilgileri teknik 6gretmenlere sunmalidir.

Piyasanin rekabetci ortamina uyum saglayabilen bireyleri yetistirebilmeleri icin
T.0.’lerin kendilerini bu strece uydurmalari ve yasam boyu Ggrenen bireyler olmalari
gerekir. Kendilerine yonelik gelistirilecek egitim programlarinin mesai disi zamanlarda da
gerceklestirilebilir olmasi ve her yerden ulasilabilir olmasi programin basarisinda énemli bir

etkendir.

Arastirmanin Onemi

Ogretmenler gerekli, yeterli ve giincel bilgi ile donatilmadigi takdirde, yeni nesilleri
modern toplumun ihtiyaclari dogrultusunda egitemeyeceklerdir. Bu durumda saghkli bir
toplumsal yapinin ortaya cikmasi beklenemez. Ornegin yeni mezunlarin piyasalarda
kullanilan en son teknolojiler hakkinda en azindan bilgi sahibi olmalari gerekmektedir. Caga
uyum saglamis insanlari egitebilecek yeterliliklere sahip 6gretmenleri yetistirmek bir tlkenin
en basta gelen gorevlerinden birisidir. Gelismis Ulkelere bakildiginda en 6nemli
avantajlarinin egitilmis insan giictine sahip olmak oldugu goruliir (Gelen, 2008: 41). Ulke
kalkinmasi ve gelisiminin saglanmasi igin egitimli insanlari yetistirecek 6gretmenlerin bilgi

ihtiyacinin uygun ortam ve yontemlerle karsilanmasi gerekir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirmada bir konuda hali hazirdaki durumun ortaya koyulmasinda kullanilan
betimsel model kullaniimistir (Ozdamar, 1999: 7). Arastirma verileri betimsel istatistikler
kullanilarak analiz edilmistir. Katilimcilara anketler hem limesurvey programi kullanilarak
internet aracihigl ile elektronik ortamda, hem de basili olarak uygulanmistir. Anket
sonuclarindan elde edilen verilerin istatistiksel ¢ozumleri SPSS 11.5 istatistik programi
kullanilarak yapilmistir. Bu asamada Orneklemi betimleyen tim degiskenlerin sayi ve
yuzdelik dagilimlarini iceren tablolar olusturulmustur.

Arastirma konusu tespit edildikten sonra hazirlanan hipotezler dogrultusunda
arastirma sorulari olusturulmustur. Bu asamada literatlr taranmaya devam edilerek kavramsal
cerceve ile anket zenginlestirilmis ve arastirma sorularina gerek duyuldukca yenileri
eklenmis, hipotezler ve arastirma sorulari yeniden diizenlenerek glincellenmistir. Arastirma

sorularindan cevabi literatirde tam olarak bulunamayanlarinin cevaplari, anket sorularina
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dondstirilmustir. Bu anket uygulanmadan énce, konu hakkindaki uzman Kkisilere sunularak
fikir ve gorusleri alinmistir. Tekrar diizenlenen anket, 6nce kiigiik bir grup T.O.’e 6n test
olarak uygulanip her bir soruyu nasil anladiklari, anketi doldururken nasil degerlendirdikleri
incelenmis, anket hakkindaki gortsleri alinmistir. Bu veriler dogrultusunda anket tekrar

duzenlenerek son halini almistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini  Istanbul genelinde calismakta olan tum T.O.’ler
olusturmaktadir. Anketlerin uygulanmasi esnasinda Istanbul’da Erkek Teknik Egitim Genel
Mudurlugiine bagh olarak faaliyet gosteren toplam 65 mesleki ve teknik okuldan 11 tanesi
secilmistir. Orneklemi olusturan T.0O.’lerin ¢alistigi okullar istanbul’un her iki yakasindan ve
farkh bolgelerinden esit dagilimh bir sekilde secilerek sonuglarin geneli temsil etmesi
saglanmistir. istanbul’da calismaya konu olan mesleki ve teknik branslarda goérev yapan
toplam 2225 T.0.”den temsil kabiliyeti olan 221 tanesine ulasiimistir.

Arastirmaya katilan T.O.’lerin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1’de

verilmistir.
Tablo 1: Demografik Ozellikler
Ozellik Degisken Say1 (N) Yuzdelik (%)
Cinsiyet Erkek 199 90
Kadin 22 10
Egitim Durumu Lisans 197 89.1
Yiksek Lisans 22 9.9
Cevap Yok 2 1
Doktora 0 0
Halen Devam Yiksek Lisans 27 12.2
Edilmekte Olunan Ikinci Lisans 4 1.8
Egitim Programi Doktora 1 0.5

Kaynak: (Vuranok, 2009: 87)

T.O0.’lerin % 10’unun kadin, % 90’ nin ise erkek oldugu goriilmektedir. Kadin
Ogretmen oraninin oldukca disiik oldugu sdylenebilinir. Egitim durumlarina bakildiginda %
89.1’inin lisans mezunu, geriye kalan % 9.9’unun ise yuksek lisans mezunu oldugu

gorulmektedir. Halen yuksek lisans yapmakta olanlarin orani ise % 12.2’dir.
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Bulgular ve Degerlendirmeler
a- Teknik Ogretmenlerin Yasam Boyu Bilgi Thtiyaci

Arastirma anketi ile teknik Ggretmenlerin (T.0.) yasam boyu bilgi ihtiyaci, bu
ihtiyacin karsilanmasindaki ortam ve kurum tercihleri ile program talepleri tespit edilerek
universitelerce gerceklestirilecek uzaktan egitimlere dayali bir egitim programi onerisine
iliskin gorusleri alinmistir.

Arastirmadan elde edilen T.O.’lerin yasam boyu bilgi ihtiyaclarina iliskin bulgular
sOyle ortaya konabilir. T.O.’lerin % 72.4’0 yeni egitimler alarak kendilerini gelistirmelerinin
onindeki en 6nemli engel olarak zaman kisithhigini, % 60.6 ‘st yogun is temposunu
gormektedirler. Bununla birlikte katilimcilarin % 41.2’si son bes yilda herhangi bir egitim
almadiklarini ifade etmislerdir. Son bes yilda meslekleri ile ilgili herhangi bir egitim almis
olanlarin % 69.3’U bu egitimlerin konusunu belirlerken bilingli olarak eksiklik hissettikleri
konulari tespit edip bu konulardaki egitimlere katilmaktadirlar. % 94.1’i egitimlerinde sunus
(anlatim) yolunu kullanirken, ancak %26.7’si isbirlikli 6grenme, %14.9°0 tam 0grenme gibi
guncel egitim stratejilerinden faydalanmaktadirlar. Universitede gordiikleri derslerden en gok
faydasini gordikleri dersler % 92.76 oranla mesleki ve teknik dersler ve % 54.75 oranla
ogretmenlik meslek bilgisi dersleridir. Bu bulguya uyumlu bir sekilde % 84.9’u mesleki ve
teknik derslerin, % 44.5’i 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin kendilerine hatirlatilmasini
istediklerini beyan etmislerdir. T.O.’lerin % 53.8’i zaman zaman, % 29.4’0 ise nadiren
ogrencilerinin  farkhi  bilgi  kaynaklarini etkin olarak kullanarak aradiklari bilgiye
ulasabildiklerini ifade etmektedirler. Dolayisiyla T.O.’ler, kendi yetistirdikleri 6grencilerin
bilgiye ulagmasini bilen 6grenciler olmadigini disunmektedirler (Vuranok, 2009: 92, 97,
102, 103, 105, 108, 126). T.O.’lerin yasam boyu bilgi ihtiyacina iliskin diger bulgular ise
Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Teknik Ogretmenlerin Yasam Boyu Bilgi ihtiyac

Durum Degisken Say1 (N) Yizdelik (%)

T.0.’lerin Yeni Bilgileri Ogrenme Talebi Evet 216 97.8
Hayir 3 15
Cevap yok 2 0.9

Universitede Ogrenilen Bilgilerin Unutulma Hayir 116 52.5
Durumu Evet 104 47
Cevap yok 1 0.5

Universitedeki Yeni Bilgiye Ulasabilme Hayir 145 65.6
Durumu Evet 74 33.5
Cevap yok 2 0.9

Kaynak: (Vuranok, 2009: 91, 92, 104)
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Tablo 2’deki T.O.lerin yeni bilgileri 6grenme talebine iliskin bulgular
degerlendirildiginde % 97.8’inin meslek hayatinda, mezun olmalarindan sonra uretilen yeni
bilgileri 6grenmeye ihtiya¢ duyduklari gorilmektedir. Neredeyse timunun hem fikir oldugu
bu konu teknik egitim sisteminin de en 6nemli sorunlarindan biri olarak karsimiza
ctkmaktadir. Mezuniyetlerinden sonra Uretilen yeni bilgilere olan ihtiya¢ sureklilik arz
etmektedir. Yasam boyu siren bilgi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla hazirlanacak bir
program, meslek hayatlari boyunca strmelidir.

T.0.’lerin Universitede 6grenilen bilgilerin unutulma durumuna iligkin bulgular
degerlendirildiginde % 47’sinin Universitede 6grendikleri bilgilerin bir kismini mezuniyetleri
sonrasinda unuttuklari ve ders verirken unutma sebebiyle sikinti ¢ektikleri gorilmektedir.
Ayrica bu oran unutma sebebiyle ders verirken sikinti cekmedigini sdyleyen % 52.5’inin de
gelecekte bu tip sorunlar yasayabilecegini gostermektedir. Tablo 6’daki bulgulara gore ise %
75.6’s1 onceki egitimlerde aldiklari derslere ait énemli konularin 6zetlerinin Universiteler
tarafindan kendilerine bildirilerek bilgilerini tazelemeyi istediklerini ifade etmektedirler.
Dolayisiyla 6gretmenlerin 6nemli bir boliminin mezuniyetleri sonrasinda Universitede
ogrendikleri bilgilerin bir kismini unuttugu ve bu sebeple sikinti yasadiklari sdylenebilir.

Bu konuda Turkiye’deki mesleki egitim sisteminin glclendirilmesi amaciyla 2002 —
2007 yillar1 arasinda Avrupa Komisyonunun da Kkatkisiyla mesleki egitim ve 0Ogretim
sisteminin guclendirilmesi projesi (MEGEP) ydiratalmistir. MEGEP’in en 6nemli
hedeflerinden biri mesleki egitim sistemi ile bilgi ekonomisi is piyasasi ihtiyaglari arasinda bir
kopri olusturulmasidir. Bu proje ile olusturulan modiler sistemde 6gretmenlerin rold,
ogrencilerin aktif katihmini saglayan, distunddren, tartistiran ve dinleyen etkinlik planlayan,
rehberlik yapan, yonlendiren kisi olarak tanimlanmistir (Altin, 2007: 132, 5). Buna Karsilik,
Adiglizel ve Berk (2009: 233) makalelerinde moddler sistemin yaklagik G¢ yildir
uygulanmasina karsin 6gretmenlerin halen sisteme iliskin 6nemli sorunlar yasadiklarini
soylemektedir. T.O.lerin gorisleri dogrultusunda ortaya koyulmus olan bu sorunlar okullarin
donanim vyetersizlikleri ile birlikte 6zellikle modullerin yapi-tasarimindaki eksiklikler ve
sisteme yOnelik bilgilendirmenin yetersizligi noktasinda toplanmaktadir. Proje ile moduler bir
mifredat olusturulmus fakat yeterli egitimler verilip tanitimlar yapilarak tim T.O.’lerin
gerektigi sekilde bilgilendirilmesi saglanamamistir. Sadece moddllerin 6gretmenlere verilmesi
ile bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasinin saglanamadigi gortlmektedir. Ogretmenlerin yeni
sisteme uyumunun saglanmasinda yasanan sikintilar, yapilandirmaci yaklasimla uygulanmasi

gereken modiiler sistemin geleneksel egitim metotlari ile uygulanmasina sebep olmaktadir.
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Tablo 2 incelendiginde acgikca gorilen yasam boyu egitim ihtiyacinin, ayni zamanda MEGEP
ile bu guine kadar s6z konusu ihtiyacin karsilamadiginin da bir gostergesi oldugu séylenebilir.
T.0.’lerin Universitedeki yeni bilgiye ulasabilme durumuna iliskin bulgulara gore
% 65.6’sinin  Universitelerde Ogretilen yeni bilgilere ulasamadiklarini ifade ettikleri
gorulmektedir. Tablo 6’daki bulgulara gore ise % 87.8’i Onceki egitimlerinde aldiklari
derslere ait O6nemli konulardaki yeniliklerin 0Ogretim (Gyeleri tarafindan kendilerine
bildirilmesini istemektedirler. Bu bulgular yeni bilgileri edinmeye ¢ok blylk bir oranda
ihtiyag duyduklarini géstermektedir. T.O.’lerin bilginin dretildigi kurum olan Universitelerde
uretilen yeni bilgilerden haberdar olamamalari, mesleki ve teknik okullarda okumakta olan
ogrencilerin de yeni bilgileri edinememelerine sebep olmaktadir. Ote yandan mezuniyetleri
sonrasinda universiteler ile mezunlari arasindaki iletisimin kesilmesi nedeniyle tniversiteler
de mezunlarindan geri bildirimler alamamaktadirlar. Halbuki Gniversitelerin, 6gretmenlerle
iletisim kurarak egitimler esnasinda yasadiklari sorunlardan ve ihtiyaclarindan haberdar
olmalari, verdikleri egitimleri bu yonde gelistirmelerini kolaylastirabilir. Universiteler
tarafindan gerceklestirilecek bilgi ihtiyacini karsilama amagh programlar hem T.0.’lere, hem
de Universitelere faydali olacak ve 6nemli bir boslugu dolduracaktir.
b- Egitim Programlarinin Gergeklestirilecegi Ortamlar

T.O0.’lerin bilgi ihtiyacinin karsilanmasindaki ortam tercihleri ise Tablo 3’de

incelenmistir.
Tablo 3: Egitim Ortami Tercihi
Cevap Sayi (N) Ylzdelik (%)
Sinif ve internet ortami bir arada 148 67
Sinif ortami 33 15
Diger (Laboratuvar) 19 8.6
Internet ortami 17 7.7
Cevap yok 4 1.8

Kaynak: (Vuranok, 2009: 111)

Tablo 3’deki bulgulara gére T.O.’lerin % 67’sinin egitim almalari icin kullanilacak en
uygun ortamin sinif ve internet ortaminin bir arada kullanilmasi olacagini ifade ettigi
gorulmektedir. Kendilerine yonelik olarak sirdurilecek bilgi aktarma amagclh bir programin
gerceklestirilmesi esnasinda sinif ve internet ortaminin bir arada kullaniimasini uygun
bulmaktadirlar.

Uzaktan egitim araglarinin kullaniimasi geregi bir baska bulgu ile sdyle ortaya

konabilir. Bilgisayar ve internete erisim konusundaki imkan ve becerilerine yonelik bulgulara
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gore T.0O.’lerin % 93,2’si bilgisayar kullanimi becerisi seviyelerini orta, iyi ve ileri seviye
olarak ifade ederken, % 91.8’i kolayca internete erisim imkanina sahip olduklarini
sOylemektedirler. % 72.9’u ise gunde bir saatten fazla zamanini internette gecgirmektedir.
Interneti kullanmak icin tercih ettikleri saatler incelendiginde % 49.3 oranla gece mesai
saatleri disinda, % 34.8 oranla ise glin boyunca tercihlerinin yapildigi gérilmektedir. Bu iKi
tercihin kesisimi olan mesai disindaki saatler, hem islerini yapmalarini engellemeyen bir
zaman dilimi olacak hem de interneti kullandiklari bir siireci kapsayacaktir (\Vuranok, 2009:
112,114, 116).
c- Egitim Programlarini Gergeklestirecek Kurumlar

T.0.’lerin bu egitimleri gerceklestirecek kurum tercihleri de ¢ok 6nemlidir ve bu
durum Tablo 4’de incelenmistir.

Tablo 4: Kurum Tercihi

Cevap Sayi (N) Y Uizdelik (%)
Ozel sektor kurumlarinca verilecek ve yiiz yiize
- o 83 37.5
gerceklestirilecek egitimler
Universitelerce verilecek yiiz yiize egitimlerle
desteklenmis internet tizerinden gergeklestirilecek 78 35.4
egitimler
MEB tarafindan verilecek ve yliz yiize gerceklestirilecek
. L 2 - 60 27.1
hizmet ici egitim kurs ve seminerleri

Kaynak: (Vuranok, 2009: 118)

Tablo 4’deki bulgular incelendiginde, bilgi saglayacak kurumun %37.5 oranla 6zel
sektdr kurumlarinca verilecek ve yuz yuze gergeklestirilecek egitimler olarak belirlenmesine
karstlik bu tercihlerinin ¢ok net olmadigi gorilmektedir. Universite, 6zel sektor kuruluslari ve
MEB’in amaglari ve gorevleri birbirinden farkhdir. Bununla birlikte bu kurumlarin égretim
saglama noktasinda farkli yonleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu sebeple 6gretmenlerin tercihleri
yakin oranlarda dagilmis olabilir. Ancak vurgulanmasi gerekir ki, Universiteler bilginin
tretildigi ve bilgiyi bilimsel olarak en uygun sekilde sunabilecek kurumlardir. Ozel sektor
kurumlari ise bilimsel bilgiyi uygulamada kullanan kurumlardir. T.O.’lerin yetistirdikleri
ogrenciler, bu kurumlarda istihdam edilmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin sahip olmasi
gereken nitelikleri en iyi degerlendirecek kurumlarin 06zel sektor kurumlari oldugu
dustnulebilir. MEB ise bagl olduklari kurumdur. Egitimlerini 6dullendirecek, zaman
acisindan gerekli kolayhklari saglayacak resmi kurum MEB’dir. Bu egitimlere MEB’in
destek vermesi egitimin basarili olabilmesi acisindan olduk¢a onemlidir. Nitekim egitim
programini yurutecek kurumun belirlenmesinde katildiklari egitim programlari siralamalari

istenerek en ¢ok yararlandigl kurumlarin tespiti de gerceklestirilip Tablo 5’de incelenmistir.
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Tablo 5: Cesitli Kurumlarca Yurutilen Egitim Programlarindan Yararlanma

Cevap Ylzdelik (%)
1. Sira 2. Sira 3. Sira 4. Sira 5. Sira 6. Sira
Lisans 53 9.9 7.2 8.6 0.9 0
Meb'in Hizmet ici 14 25.3 15.8 11.7 4 0.5
Egitimleri
Ozel Sektor
Binyesinde Alinan 14 15.3 18.1 10.8 1.3 0
Egitimler
Ozel Kurslar 5.8 25.8 19.4 6.8 0 0
Yiksek Lisans 5.8 5.8 2.7 2.7 1.8 0
Doktora 0.5 0 0 0 0 0

Kaynak: (Vuranok, 2009: 119)

Tablo 5°de T.O.’lerin daha once aldiklari ve hali hazirda almakta olduklari egitim
programlarinin en cok vyararlandiklarindan en az vyararlandiklarina dogru siralanmasi
gosterilmistir. Tablo 5 incelendiginde, su ana kadar aldiklari egitimlerden 1. sirada % 53
oraninda Lisans egitiminden faydalandiklarini ifade ettikleri gériilmektedir. % 9.9°u ise lisans
egitimi simdiye kadar aldiklari egitimler arasinda ikinci siraya koymaktadirlar. Yiksek lisans
ve doktora egitimi almis ve almakta olanlarin sayisinin disuk oldugu dustnulurse Gniversite
egitimlerinden diger kurumlardan aldiklari egitimlere gore ¢ok daha fazla faydalandiklarini
ifade ettikleri gorilmektedir. Bu sonuctan hareketle gercgeklestirilecek bilgi sunma amach bir
programin Universitelerce yurGtiilmesi gerektigi soylenebilir. T.O.’lerin program taleplerini
ortaya koyabilmek icin oncelikle bilgi tazeleme taleplerinin olup olmadig tespit edilerek
Tablo 6’da incelenmistir.

Tablo 6: Teknik Ogretmenlerin Universite Kurumlarindan Program Talepleri

Durum Degisken Say1 (N) YUzdelik (%)

Onceki Egitimlerde Aldiklari Evet 167 75.6
Bilgilerinin Universitelerce Hayir 44 19.9
Tazelenme Talebi Cevap yok 10 4.5
Onceki Egitimlerde Aldiklari Evet 194 87.8
Derslerdeki Yeni Bilgilerin Hayir 23 10.4
Universitelerce Kendilerine Aktariima

Talebi Cevap yok 4 0.9

Kaynak: (Vuranok, 2009: 121)

Tablo 6°da Onceki egitimlerde aldiklari bilgilerinin Universitelerce tazelenme
taleplerine iliskin bulgular degerlendirildiginde T.O.’lerin % 75.6’sinin 6nceki egitimlerde

aldiklarr bilgilerin Universitelerce tazelenmesini istedikleri goériulmektedir. Bu oranin



439
Birkdk, M. C., Vuranok, T. T. (2010). Uzaktan egitim ile bilgi ihtiyacinin karsilanmasi: Bir Universite programi
onerisi. Uluslararasi /nsan Bilimleri Dergisi [Baglantida]. 7:2. Erisim: http://www.insanbilimleri.com

bayukligh tniversitelere olan guvenin ve unuttuklari bilgileri hatirlamaya olan isteklerinin bir
gostergesidir.

Onceki egitimlerde aldiklari derslerdeki yeni bilgilerin  Universitelerce
kendilerine aktarilma taleplerine iliskin bulgular degerlendirildiginde T.O.’lerin %
87.8’inin 6nceki egitimlerinde aldiklar1 derslere ait 6nemli konulardaki yeniliklerin
universiteler tarafindan kendilerine bildirilmesini istedikleri gérilmektedir. Bu oran énceki
egitimlerde aldiklari bilgilerin Universitelerce tazelenmesine yonelik % 75.6°lik talepten de
yuksektir. O halde gelistirilecek bir program eski bilgilerin hatirlatilmasini da icermeli fakat
yeni bilgilerin aktariimasini daha 6n planda tutmahdir. Tablo 2’deki bulgulara gére %
97.8’inin meslek hayatinda mezuniyetlerinde sonra Uretilmis olan yeni bilgileri 6grenmeye
ihtiya¢ duymaktadir. Bu oran da Tablo 6’daki bulgularla uyumlu olarak, kendilerine yonelik
yeni bilgileri aktaran bir programa olan taleplerini ortaya koymaktadir.

d- Egitim Programi Onerisi: Universitenin Uzaktan Egitimine Olan Ihtiyag

Ogretmenlerin (niversite programinin katkisina olan inanclarina iliskin durum
asagidaki Tablo 7°de incelenmistir.

Tablo 7: Universite Programlarinin Katkisi

Cevap Sayi (N) Yuzdelik (%)
Evet 196 88.7
Hayir 16 7.2
Cevap yok 5 2.3
Diger 4 1.8

Kaynak: (Vuranok, 2009: 125)

Tablo 7°de universitelerce uygulanacak uzaktan egitim yolu ile gerceklestirilecek bir
yetistirme programlarina katilarak niteliklerini koruyup, yeni nitelikler kazanacaklarini
dustinip distinmedikleri sorularak alinan sonuglar gosterilmistir. % 88.7°si Universitelerce
kendilerine yonelik uygulanacak egitim programlarina katilarak niteliklerini koruyacaklarini
ve yeni nitelikler kazanacaklarini disunmektedirler. Keza Tablo 5 incelendiginde de
cogunlugunun aldiklart egitim programlarini en fazla yararlandiklarindan en az
yararlandiklarina gore siralarken Universite programlarini st siralara yerlestirdikleri
gorilmektedir. Dolayisiyla arastirma sonuglari, 6gretmenlerin Gniversite kurumu tarafindan

verilecek uzaktan egitime ihtiyac¢ duyduklarini gostermektedir.

T.O.lerin egitim programlarinin gerceklestirilme bicimine iliskin istek ve

beklentilerine iliskin bulgular ise su sekildedir. Bugiine kadar aldiklari Gniversite egitiminde
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mesleklerinde yararini goérdikleri yaklasik ders sayisini ortalama 8 ders olarak ifade
etmislerdir. Bu sayi ortalama olarak bir yiiksek lisans programinda verilen ders sayisina denk
bir degerdir. %87.8’ine goOre ise egitim iceriklerinin 15 sayfanin altinda 06zet bilgiler
gerekmektedir. Egitimlerin gergeklestirilecegi program donemleri olarak % 42.5 oranla en
fazla iki donemin baslarina denk gelen eylil ve subat aylarini, % 30.3’lik oranla da (¢
donemin baslari olan eylil, subat ve haziran aylarini uygun bulmaktadir. Buna Kkarsilik,
haziran aylarindaki egitimleri kisa tutmak kaydi ile egitimlerin G¢ dénemin baslarinda
gerceklestirilmesi bilgideki degisime zamaninda ulasilabilmesi agisindan daha uygun olabilir
(Vuranok, 2009: 101, 113, 114, 116, 127, 130).

Sonug

Yukarida ortaya konulan ve degerlendirilen bulgularin isaret ettigi sonuclara gore;

Ulke sanayisinin ihtiyag duydugu ara elemanlari yetistiren T.O.’ler mezuniyetleri
sonrasinda Universiteden edindikleri bilginin bir kismini zamanla unutmakta, mezuniyetleri
sonrasinda Uretilen yeni bilgilere de sistematik bir sekilde ulasamamaktadirlar. Zaman
kisithiligr, yogun is temposu gibi sebeplerden dolay! yeterince yasam boyu egitim faaliyeti
gerceklestirememektedirler. Son bes yilda aldiklari egitimlerin sayisi olmasi gerekenin ¢ok
altindadir. Farkli kurumlar tarafindan T.O.’lere sunulan mesleki konulardaki egitimlerin sayisi
da yetersizdir. Mesleki konular ve 6gretmenlik meslek bilgisi alanlardaki yeni bilgilere
erisememeleri, istenen seviyede egitimli bireyleri yetistirememelerine ve verdikleri
egitimlerde yeni egitim stratejilerini etkili olarak kullanamamalarina sebep olmaktadir.

Boyle bir durum Kkarsisinda T.O.’lerin bilgi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
gerceklestirilecek bir program tim yurtta goérev yapan Ogretmenlerin c¢ogunluguna
ulasabilmelidir. Zaman kisithligi, mekéan problemleri, egitim verilen kuruma uzakta yasamak
gibi sorunlarin asilabilmesi icin bu programlarin gerceklestirilmesinde internetin sagladigi
olanaklardan  faydalaniimahidir.  T.O.’ler bilgisayari ve interneti etkin olarak
kullanmaktadirlar. Gunluk hayatlarinda boyle bir programin sirddrtlmesi icin yeterli
sayilabilecek bir slreyi internette harcamaktadirlar. Bununla birlikte egitimlerin
gerceklestirilmesi asamasinda kullanilacak simiilasyon ve benzeri egitimsel programlar ile
ders yonetim sistemlerinden verimli bir sekilde faydalanabilecek bilgi ve deneyime
sahiplerdir.

Arastirma sonugclarina gére T.O.’ler Universitelerce uygulanacak ve uzaktan egitim

yolu ile gerceklestirilecek bir yetistirme programlarina katilarak niteliklerini koruyup, yeni
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nitelikler kazanacaklarini dusinmektedirler. Egitim konulari dogru saptanmis, mesleki ve
teknik dersler ile 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini icerecek, yaklasik sekiz dersten
olusacak bu programda yer alacak derslerin icerikleri 10 — 15 sayfadan olusan 6zetler seklinde
olusturulmadir. Hafta ici mesai saatleri disindaki saatler T.O.’lerin en yiiksek diizeyde
katilminin saglanabilmesi agisindan uygundur. Egitimlerin gerceklestirilmesi icin en uygun
donemler, U¢ akademik déneminin basi olan eylil, subat ve haziran aylaridir.

Yukaridaki sonuglar dogrultusunda bazi somut 6nerilerde bulunmak mimkindur.

T.0.’lerin bilgi ihtiyacinin karsilanmasi icin universiteler tarafindan egitim programi
gelistirilerek mimkin olan en kisa sure igerisinde uygulanmaya baslanmalidir.

Bu tlr egitimlerde teorik konular uzaktan egitimler ile verilirken uygulama noktasinda
simulasyon programlarindan ve laboratuvar ortamlari igeren yiz ylze egitimlerden
faydalaniimasi gerekir.

Ogretmenlere yonelik yiz ylze egitimlerle desteklenmis uzaktan egitim yolu ile
gerceklestirilecek bir program universiteler tarafindan yurutilmeli fakat bu egitimlere
MEB’in ve 6zel sektorun de destegi saglanmalidir.

MEB tarafindan bu programlara katiimin ézendirilmesi dnemlidir. Egitim programina
katilmin, kariyer basamaklarinda yukselme sistemi icerisinde bir kosul olarak yer almasi
yerinde olacaktir.

Ozel sektor kuruluslart ozellikle gercek uygulama ortamlari kullanilarak egitimin
somutlastiriimasinda egitimlere katki sunmahdirlar. Bununla birlikte programin gelistirilmesi
asamasinda da etken olmalidirlar.

Egitimlerin icerigi ve suresi, bilgideki degisimlere ve ihtiyaca gore degisebilen esnek
bir yapida olmalidir. Program sadece belli bir zaman diliminde verilmek Gzere
sinirlandiriimamali, meslek hayati boyunca sirekli olarak devam etmelidir.

Ders icerikleri ile T.O.’lerin égrencilerine sunduklart mifredatlar birbirleri ile uyumlu
olmalidir. Universitelerce aktarilacak yeni bilgiler ile mesleki ve teknik liselerdeki egitimlerde
kullaniimakta olan modullerin icerikleri es zamanh olarak degisebilecek esnek bir yapiya
kavusturulmalidir.

Egitimler, 6gretmenlerin bireysel farkliliklari ve bilgi seviyelerini de g6z o©niine
alabilen bir yapiyla sunulmalidir. On testler kullanilarak her birinin bilgi seviyesi tespit
edilmeli ve her birine bilgi seviyelerine uygun egitimler verilebilmelidir.

Sikistirilmis ve hizli bir sekilde bilgi sunulmasi esnasinda olusabilecek olasi kayiplarin
oniine gecilmelidir. Ogrenmenin nasil gerceklestirildigini aciklayan yaklasimlar genel olarak,
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davranissal, bilissel ve vyapilandirmaci  6grenme  yaklasimlari isimleri altinda
gruplandiriimaktadir. Fakat 6grenmeyi aciklayan higbir yaklasim internet tabanli egitim
materyalleri tasarlanmasinda tek basina kullaniilmamahdir (Atasoy, 2008: 66- 7). Bu tur bir
programda kullanilacak egitim materyallerinin hazirlanmasinda 6grenme yaklasimlardan
uygun olani yerinde ve dogru sekilde kullaniimalidir.

Bdyle bir programin ¢alismasi esnasinda ortaya cikabilecek bazi olasi problemler de
g6z oniine alinmahidir. Arastirma sonuglarina gore universitelerce T.O.’lere bilgi aktarmaya
yonelik hazirlanacak uzaktan egitimlerde yasanmasi muhtemel sorun ve olumsuzluklar Gg
gruba ayrilabilir. Bunlardan birincisi Universite ile ilgili sorunlar, ikincisi programin
olusturulmasi  esnasinda  yasanabilecek  sorunlar, Gglincisi ise  6gretmenlerden
kaynaklanabilecek sorunlardir. Fakat bu olumsuzluklar Gzerinde titizlikle calisilarak
astimalidir. Bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi ile sadece 6gretmenlerin yetistirilmesi saglanmis
olunmayacak Utlkemizin temel dinamigini olusturan teknik ara elemanlarin giincel bilgileri
edinmeleri de saglanmis olacaktir.

Universiteler ile ilgili sorunlarin basinda program ile 6gretim dyelerinin normal
calisma ve egitim faaliyetlerinin Uzerine ek bir yik gelecek olmasidir. Bununla birlikte
programda gorev alacak 6gretim gorevlilerinin yeterli 6zel sektér deneyimine sahip olmamasi
halinde T.O.’lerin egitimlere iliskin bu yondeki beklentilerinin karsilanamamasina ve
dolayisiyla motivasyonlarinin diismesine sebep olabilir.

Programin olusturulmasinda 6zel sektér ve MEB ile dogru yapilandiriimis ve
koordineli bir isbirliginin saglanmasinda bir takim sorunlar yasanabilir. Programin basarisinda
MEB’in her tlrli destegi vermesi, 6gretmenlere 6zellikle zaman konusunda esneklik
saglamasi cok onemlidir. Ozel sektorden ders icerikleri ve uygulama konularinda destek
alinamazsa, 6gretmenlerin programla verilecek egitimlere olan ilgisi azalabilir.

Uzaktan egitim amaciyla olusturulan web sitelerinin kullanici dostu bir ara birime
sahip olmamasi da egitimleri olumsuz etkiler (Mehratra, 2001: 116- 7).

Egitimlerin gerceklestirilmesi esnasinda T.0.’lerden kaynaklanacak bazi sorunlarinda
yasanmasi muhtemeldir. Bunlarin basinda egitimlerin 6gretmenlerin ¢alisma saatleri disinda
kalan bos zamanlarinda yapilmasi gerekliligidir. Egitimlerin yiz ylze gerceklestirilecek
boliimlerinde tniversitelere ulasimlari da bir baska sorun olabilir. Universitelerin bulunmadigi
il ve ilcelerde calismakta olanlarin yuz yulze egitim faaliyetlerini gerceklestirmesinde birtakim

sikintilar yasanabilir. T.O.’lerin tiimiine bu tip egitimlere katilimda olabildigince firsat esitligi
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saglanmalidir. Aksi halde bu durum, aralarinda huzursuzluga ve is barisinin olumsuz

etkilenmesine sebep olabilir.
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