Journal of Gifted Education Research, 2013, 1(2), Special Issue,146-149
Ustiin Yetenekli Egitimi Arastirmalar1 Dergisi, 2013, 1(2), Ozel Say1,146-149

Suggestions for the Science and Art Centers which Institution for
Educating Gifted Children at Turkey

Letter to Editor
Hakan SARI

Received: 11 June 2013  Accepted: 24 June 2013
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OZET: Ustiin yetenekli 6grencilerin Tiirkiye’de egitim gordiigii Bilim ve Sanat Merkezleri durumuyla ilgili son
zamanlarda Onemli ¢alismalar yapilmaktadir. Bunlardan birisi olan ve T.C. Milli Egitim Bakanligi tarafindan
hazirlanan “Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 2013-2017” raporunda 6nemli kararlar almmstir.

Anahtar Sézciikler: iistiin yetenekli ¢ocuklar, Bilim ve Sanat Merkezleri, T.C. Milli Egitim Bakanlig:

Sayin Editor

Derginizin 6zel say1 olarak Bilim ve Sanat Merkezlerini (BILSEM) ele aldigimi &grenmis
bulunmaktayim. Bu &zel sayiya ben de katkida bulunmak istedim. Ulkemizde iistiin
yeteneklilerin egitiminde 6nemli bir kurum olan BILSEM’leri ele almaniz dolayisiyla tebrik
ediyorum.

Su an iilkemizde 67 BILSEM bulunmaktadir. MEB Ozel Egitim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan Ocak 2013 tarihinde, “Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama
Plan1 2013-2017” adiyla bir rapor yaymlanmustir. Bu raporda; BILSEM’lere iyi bir kurumsal
statii kazandirmak, uzman bir kadro ile donatmak temel hedefler halinde belirtildi.
BILSEM’lerin birgok giicliik icerisinde oldugunu bilinmektedir.

Bunlardan bir tanesi yetismis personel bulma sorunudur. Raporda bununla ilgili

onerilerde bulunulmustur. BILSEM personelinin lisansiistii yapmus, hizmetigi egitimlerle
kendini gelistirme arzusu iginde olan bireyle olmasi onerildi. Bu 6zelliklerdeki 6gretmenlerin
BILSEM’e yonlendirilmesi gerekiyordu. Bu &zelliklerle segilen &gretmenlerin 4 yilligina
BILSEM’lere atanmasi, ikinci defa 4 yilligina atanmalarinda gegmis dénemdeki basarilarmin
dikkate almmas1 gerektigi oOnerildi. Eger basarili olamazlarsa, bu dgretmenlerin eski gorev
yerlerine donmeleri saglanacakti. 2006-2007 yilinda BILSEM’lere 6gretmen se¢imi yapilmustir.
Ancak o tarihten bu yana BILSEM’lere bir daha atama yapilmamustir. Ogretmen agig1 ise
gorevlendirmelerle saglanmistir. Bu gorevlendirme yapilan &gretmenlerin, iistiin yetenekli
cocuklarin egitimi, egitimlerine kullanilacak etkin 6gretim yontemleri ve 6gretim materyalleri
hazirlama konusundaki eksiklikleri BILSEM’lerin basarisini olumsuz etkilemektedir. O yiizden
personel eksikliginin ¢6ziilmesi i¢in belirtilen 6neri rapora gegmistir. Kurulacak komisyon
O0gretmen se¢imini ve gorevlerinin ikinci bir dort yil i¢in yenilenmesine karar verecektir. Bu
durumla birlikte BILSEM’lerdeki egitim kalitesini artacagi dngériilmiistiir.
Diger bir giiclik dgretim materyallerin gelistirilmesi ve BILSEM’lerin faaliyetleri ile ilgili
biitelerinde eksikliktir. Buna BILSEM’lerin harcama biitcelerinin iyilestirilmesi, ihtiyaclarinin
dogrudan hizmet satin alma seklinde yapmalarimin saglamasi seklinde olmasi Onerilmistir.
BILSEM’lerin, biitgeleri noktasinda merkezden yonetilmesi noktasinda 6demelerde bazi
aksakliklar olabiliyor. Bu sekilde biit¢elerin verilmesi daha iyi sonuglarin elde edilmesine neden
olabilecegi diisiiniilmiistiir.

Onemli sorunlardan bir tanesi bu ¢ocuklara yonelik Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP) gelistirilmesidir. Her bir ¢cocuga yonelik BEP hazirlanmalidir. Bu ¢ocuklarimizin genel
egitim disinda destek egitim odalarinda, kiiglik gruplar halinde ya da yetenegi gelistirebilecek
0zel ortamlarda yani destek egitim ortamlarinda kendilerini gelistirebilecegi firsatlarin verilmis
olmas1 gerekiyor. BEP’in mutlaka uzman bir ekip tarafindan hazirlanmasi gerekiyor. Yetenek
alanlarina gore ve gelisimsel Ozellikleri dikkate almarak hazirlanmalidir. Bu durum tabii ki,
BILSEM’lerdeki 6gretmenlerin de BEP gelistirme noktasinda bilgilendirilmis olmasi gerektirir.
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O yiizden BILSEM’lerdeki 6gretmenlerin BEP gelistirme agisindan uzmanlagmalari igin de
egitimler verilmelidir.

Bir baska konu ise, BILSEM’lerin 6grenci tanilama ile ilgili sorunlaridir. Bu sorunun
bir baska yonii ise, BILSEMlerdeki tiim personelin, genel egitimdeki diger gretmenlerin iistiin
yetenekli 6grencilerin 6zellikleri, 6§retmenlerin bu 6grencilere nasil davranmalari gerektigi ile
ilgili okullara gidip, 6gretmen ve yoneticilere bilgi verebilecek noktada olmalarini da gerektirir.
Tabii ki ailelerin de tamlama acisindan bilinglendirilmesi de 6nemlidir. Ustiin yetenekli
Ogrencilerin tanilanmasinda daha etkili hale gelinmesi ile ilgili raporda 6neriler yer almaktadir.
Her 6gretim kademesinde tanilamanin yapilmasi ve alinacak tedbirlerin neler olmasi gerektigi,
bu 6grencilerin hangi program(lar)a alinacag: (gruplandirma, hizlandirma, zenginlestirme gibi),
hangi 6gretmenlerle galisacagi, ailelere ve okullara diisen gorevlerin neler oldugu belirtilmelidir.
Bu bireylerin egitiminde okul 6ncesi donemden baglanilarak, her egitim kademesinde, ailede ve
okulda gelisimini en st diizeyde saglayabilecegi ortamlarin olusturulmasi onemlidir. Artik
erken cocukluk doneminde de neler yapilabilecegi ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan da
tartigilmaktadir. Boylelikle, bu bireylerin yasadigi topluma, hatta diinyaya faydali birey haline
gelmesi saglanmig olunacaktir. Kendi kiiltiiriimiizde gérdiigiimiiz, bir ibn-i Sina, bir Farabi, bir
Mustafa Kemal Atatlirk gibi {stiin yetenekli bireylerin iilkemizde yetismeye devam etmesi,
iilkemize gilic verecektir. Tabii bu kisilerin tiim diinyaya da onemli katkilar1 bulunmaktadir.
Dolayisiyla insan kaynaklarinin iyi degerlendirilmesinde tiim insanlik kazaniyor. Bilim
tarihindeki birgok bulus buna Ornek olarak verilebilir. O ylizden okul Oncesi donemde
tanilamay1 daha etkili hale getirmeliyiz. Bu ¢ocuklarin yeteneklerinin gelistirilmesi her egitim
kademesinde saglanmalidir. Bunun ig¢in ise, “Aile Egitim Programlar’” nin hazirlanmasi
gerekiyor. Raporda, “Aile Egitim Programlari” ele alinmistir. Bu cocuklarin evlerinde de
egitimlerinin saglanmasi amacglanmustir. Ozel egitimde 6nemli bir ilke olan “Erken tani, erken
miidahele” ilkesi olduk¢a 6nemlidir. Bu ilkenin iistiin yetenekli ¢ocuklar i¢in de uygulanmast
gerekmektedir. Bu ilke konusunda istiin yetenekli ¢ocuklarimiz biraz ihmal edilmig
durumdadir. O yilizden raporda bu durumun ¢éziimiine yonelik 6neriler ortaya konmustur.
BILSEM’lerin mevcut durumuna, genel bir bakis acisiyla bakildiginda, kendilerinden
beklenilen basariy1 elde edememis goriilmektedirler. Ancak bazi BILSEM’ler gercekten takdir
edilmelidir. Bulunduklar1 ortamdaki her tiirli imkani harekete gecirerek son derece basarili
olmuslardir. Ancak bazi BILSEM lerin ise oldukca basarisiz olduklarini gérmekteyiz. Buralarda
Ogrenciler bazi egitim programlarina katildiktan sonra digerlerine katilmadiklart ve
BILSEM’lere devam etmedikleri goriilmektedir. O yiizden tiim BILSEM’lerin daha aktif ve
islevsel hale gelmesi i¢cin dnlemler alinacaktir. 2013-2017 yillarinda uygulanmasi diisiiniilen
raporda, bu bireylerin yeteneklerinin egitimin her kademsinde gelistirilmesinin saglanmasi,
bunun hayat boyu devam etmesi, bununla ilgili firsatlarin kendilerine saglanmasi gerekiyor.
Smf atlatma sisteminde ilkokul ve ortaokulda birer yil olmasi Onerilmistir. Lise de ise
kredilendirme ya da {ist siniflarda krediyle {istten ders almanin saglanabilmesi onerilmistir. Bu
durum, istilin yetenekli 6grencinin yiiksek 6gretime gegcmeden dnce yetenekli oldugu alanlarda
daha fazla ders alabilmesini saglayacaktir. Gerekirse tiniversitelerden de lise doneminde ders
alabilmeleri dnerilmistir. Ornegin spor lisesinde olan bir iistiin yetenekli 6grencimiz gerekirse
iiniversitelerde de egitim gorebilecek, o ortamlardan ve imkanlardan yararlanabilecektir.
Universitelerdeki dgretim iiyelerinde de yardim alabilecektir. Tiim bunlar ilgili raporda ele
alinmistir. Ayrica TUBITAK da bu égrencilerin lisede her tiirlii aragtirmalarini destekleyerek
egitimlerinde &nemli bir destegi saglayacaktir. TUBITAK in destegi de raporda bu sekilde
yerini almustir.

Ayrica sunu da soylemek gerekir ki, iistiin yetenekli bireyleri gelisimlerinde okullar,
Ogretmenler, aileler ve toplum birlikte hareket etmelidir. Bu ise bu konuyla ilgili farkindaligin
egitimlerle saglanmasini gerektirir.

Devletimizin {stiin yetenekli cocuklarn egitimine iligkin ¢ok ciddi desteginin
bulundugu gérmekteyiz. Bununla ilgili olarak TBMM.’de bir arastirma komisyonu kurulmustur.
Bu komisyon ¢ok detayli bir calisma yaparak bir rapor hazirlamistir. Hazirlanan bu rapor,
bakanligimiz tarafinda dikkatle incelenmistir. Hazirlanan taslak plan, bu meclis raporunda
bulgular1 da dikkate almistir. Bu taslak planin hazirlanmasinda, kendi akademik tecriibe ve
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birikimimi de kattim. Bu taslak plan iistiin yeteneklilerin egitimi agisindan ¢ok Onemlidir.
Bundan sonraki silire¢ bunlarin uygulanmasi asamasidir. Su an Dbirgok {iniversitede
BILSEM’lerle igbirligi halinde arastirma ve uygulama merkezleri agilmaya basladigimi
gormekteyiz. Ulkemizde bunlarla ilgili ¢alistaylar ve kongreler diizenlenmeye baglamustir.
Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitimiyle ilgili kitaplar ve dergiler ¢ikmaya baslamistir. Bu
caligsmalar tilkemiz adina oldukca énemlidir.

Universiteniz biinyesinde bdyle bir derginin ¢ikmasi, ayrica BILSEM’ler ilgili
arastirmalarin yayinlanacagi bir 6zel saymin olmasi oldukca sevindiricidir. Ben bu anlamda
BILSEM’leri odak noktasindan alarak incelemeniz dolayisiyla sizleri kutluyorum. Derginizi de
kutluyorum. Umarim {istiin yetenekli c¢ocuklarin egitimi ile 1ilgili bircok caligsmalari
yayinlayarak, tilkemizin bu alandaki politikalarinin gelistirilmesine bu sekilde katki saglarsiniz.
Buna kalben inaniyorum.
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