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KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMINI BELIRLEYEN
FAKTORLER: TURKIYE UZERINE BiR ANALIZ

Gulferah BOZKAYA®

Ozet

Ekonomik kalkinmanin en onemli kosulu iiretim faktorlerinin olabildigince
yiiksek diizeyde ve verimlilikte kullanilmasidir. Ancak, bu faktorlerin basinda gelen
isgiictiniin kullamminda diinyanmin biitiin iilkelerinde cinsiyet agisindan erkeklerin
lehine dengesiz bir dagilim soz konusudur. Kadinlarin toplumsal ve ekonomik
yasama katilimlart ile toplumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanma bicimleri ve
olciileri dogru orantili degildir. Kadinlarin toplumsal ve ekonomik kalkinmadan
yararlanma durumlari, iilkelerin  gelismislik ve azgelismislik diizeyleri ile
iliskilendirilebilirse de genel anlamda biitiin toplumlarda erkeklerin gerisinde
kaldiklar: bilinen bir gercektir.

Kadinlarin isgiiciine katilvm, siirdiiriilebilir kalkinmanin énemli bir unsuru
olarak kabul edilmekle birlikte; Tiirkiye deki iggiicii piyasasimin dikkat ¢ceken énemli
ozelliklerinde biri de kadinlarin erkeklere oranla isgiiciine katilim oranimin ciddi
bir sekilde diisiik olmasidir. Kadinlar isgiicii piyasasma katilimlarint kisitlayan
cesitli ekonomik ve kiiltiirel engeller ile karsi karsiyadir. Ekonomik engeller temel
olarak belirsiz ¢alisma kosullari ile ilgili iken (diisiik maagslar, parasal acgidan
karsilanabilir ¢cocuk bakim olanaklarinin bulunmayisi, uzun ¢alisma saatleri, kayut
disi sektorde calisma olasiliginin yiiksekligi, vs.) kiiltiirel engeller ise temel olarak
kadinlarin ¢ocuk bakimina iliskin rolleri ve kadinlarin evde oturmasina yénelik
ailevi/toplumsal talepler ile ilgilidir.

Bu ¢alisma 1988-2012 donemi igin Tiirkiye 'de kadinlarin isgiiciine katilimi
belirleyen faktorlerin zaman serilerini kullanip,Vector Auto Regression (VAR
Analizi) ile test ederek, kadinlarin iggiiciine katilimini artirmaya yonelik oneriler
sunmayt amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadinlarin Isgiicii Katilim Oran, Isgiicii Piyasasi, Tiirkiye

Factors Determiming The Labour Force Participation of Women: An
Analysts of Turkey

Abstract

The most important condition for economic development is to use of
production factors as efficiently and effectively as possible. However, one of the
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leading factors, the use of the labor force is distributed unevenly in favor of men in
all countries of the world. The proportion of the participation of women in social
and economic life and their utilization of these features are not directly
proportional. Although the level of positive social and economic effects on women’s
lives are generally related to countries’ levels of development, in general, it is a
well-known fact that they always fall behind the men in all countries.

Women's labor force participation is accepted as an important element of
sustainable development; however, in Turkey, one of the important features of
Turkish labor market is that women’s labor force participation rate is seriously
lower than men’s. Women are faced with various cultural and economic barriers
that restrict their labor force participation. Economic barriers are mainly related to
the uncertain working conditions (low wages, lack of affordable childcare facilities,
long working hours, high likelihood of shadow employment, etc.). Cultural barriers
are related to women’s role as child-carers and family / social demands that
demand women not to be employed.

This study for the period 1988-2012 aims to provide recommendations to
improve the participation of women in the labor force by using time series of factors
that determine labor force participation of women in Turkey and by testing with
Vector Auto Regression (VAR Analysis)

Key Words: Women's Labor Force Participation Rate, Labor Market,
Turkey

1.GIRIS

Son yillarda toplumlarda yasanan sosyo-ekonomik doniisiimler ve
diinya ekonomisindeki yapisal degisimler, emek piyasalarmin esneklesme
temelinde yeniden yapilanmasima neden olmustur. Klasik mavi yakali ve
giivenceli isler, yerlerini giderek yar1 zamanla ve giivencesiz islere birakmis;
bu ise kadinlarm ekonomik aktivitelerini ve istihdam igindeki yerlerini
derinden etkilemistir. Bu siiregte kadinlarin ¢alisma hayatindaki yerine
iligkin gelismelerin tanimlanmasi ve analiz edilmesi, hem sosyal bilimcilerin
hem de politika yapicilarin temel ilgi alanlarindan biri haline gelmistir.

Kadinin giicliniin {icret karsilig1 ¢alisma hayatina dahil edilmesi ve
bu yonde politikalarin izlenmesi iilke kalkinmasinda 6nemli bir yere sahip
oldugundan, kadinin giiciinlin mevcut durumunun ortaya konulmasi
izlenecek politikalara da 11k tutacaktir. Kadinlarin ekonomik sisteme dahil
olarak kazandiklar1 konum heniiz diinya ¢apinda yayginlik kazanmamis ve
gelismis ilkeler ile sinirli kalmigtir. Gelismemis ve gelismekte olan iilkeler
ile gelismis iilkeler karsilastirildiginda goze carpan faktorlerden bir tanesi
kadinlarin isgiiciine katilimidir.



Gilferah BOZKAYA /71

Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal ve siyasi alanlarda ilerlemesi, kadinin
sanayi ve hizmet sektdrlerinde hak ettigi yere ulagsmasiyla dogru orantilidir.
Dolayisiyla kiiresel diizeyde rekabet edebilir bir ekonomi igin, Tirkiye’de
niifusun yarisin1 olusturan kadinlarin is hayatina katilmasi biiyilk Gnem
tagimaktadir. 1950’li yillar Tirk ekonomisinde sanayilesmenin ve kdyden
kente gociin hiz kazandigi donemler olmustur. Tiirkiye’de kadin, gercek
anlamda 1950’lerden sonra olusan bu doniisiimiin etkisiyle isgiicii piyasasi
icinde yer almaya baslamigtir. Yani tlilkemizde kadinlar ¢aligma yasamina
aktif bir sekilde ilk olarak 1950°1li yillarda katilmistir. Toplumsal yapida
meydana gelen degisim ve gelismelerle kendine yeni ve farkli roller
yiikleyen kadin, egitim almaya, kendi konumunun farkina varmaya, hizmet
sektorli ve diger sektorlerde calismaya kisaca bilinglenmeye baglamustir.
Ancak Tirkiye’de isgiiciine katilma oranlarinin son 20 yildaki gelisimi
incelendiginde, kadin isgiliciiniin diinyanin genelinde sergiledigi artis
siirecinin iilkemiz igin gecerli olmadig1 goriilmektedir. Ulkemizde kadinlar
kentsel emek piyasalarina ¢ok az katilabilirlerken, tarimda calisan kadin
sayisinin fazlaligt nedeniyle kirsal emek piyasalarina katilimlari daha
yiiksektir Kirsal alanda tarim sektoriinde istihdam i¢inde yer alan kadinlar,
egitim seviyesinin ve dolayisiyla niteliginin diisiikliigii nedeniyle genellikle
katma degeri yiiksek olmayan islerde diisiik ticretle ¢caligmaktadirlar. Kirsal
kesimde kadinin isgiiciine katilim orani, tarimda iicretsiz aile isgisi olarak
calismasi nedeniyle yiiksek olsa da, Tiirkiye’de tarim istthdamindaki hizli
azalma, kadmn istthdamimin giderek diismesine yol a¢gmaktadir. Tarimda
calisan kadinlar, tarim disina c¢iktiklarinda veya kente go¢ ettiklerinde
isgliciine katilamamaktadir.

Caligmada once tarihsel asidan kadin isgiicii kavrami ile ilgili bilgi
verilecek daha sonra konuyla ilgili olarak Turkiye ‘de kadinin islgiiciine
katilimini etkileyen faktorlere de degindikten sonra uygulamaya gecilecektir.
Son olarak bulunan veriler yorumlanacaktir.

2. TARIHSEL ACIDAN KADIN iSGUCU

Kadin isgiiciiniin tarihsel gelisimi konusunda sanayi devriminin
degisimlerin yasandigi 6nemli bir doniim noktast oldugunu belirtmek
gerekir. Sanayi devriminden oOnce kadinlar geleneksel rollerinin fazlaca
disina ¢ikamamislar, iicret karsiliginda “ig¢i” statiisii ile calismalar1 sanayi
devrimi ile miimkiin olabilmistir. Bu nedenle, konuyu incelerken baslangi¢
noktamizi sanayi devrimi olusturacaktir. Sanayi devrimi gibi, I.Diinya
Savasi ve son donemlerde hiz kazanan kiiresellesme siireci de kadinlarin
emek piyasalarindaki sayr ve konumlarini etkileyen kilometre tasi
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niteligindeki gelismeler olmustur. Bu nedenle, ¢alismanin bu bdliimiinde
tarihsel siire¢ i¢inde kadn isgiiciiniin izledigi seyir bu ili¢ gelismenin 15181
altinda kisaca incelenecektir (Ozer ve Bigerli, 2004) .

2.1. Sanayi Devrimi ve Kadin Isgiicii

Diinyanin hemen her {ilkesinde niifusun 6nemli bir kismin1 olusturan
kadinlarin emek piyasalarindaki varliklar1 gerek gecmiste, gerekse
glnimizde erkeklerin gerisinde, “ikincil isgiicii” statiisi ile sinirh
kalmistir.Kadinlarin  emek piyasalarindaki ikincil rolleri biiyiik o6lgiide
gelencksel is bolimi ile ilgilidir. Cinsiyete dayanan bu isbolimi her
toplumda farkli diizeylerde olsa da temelde; cocuk dogurmak ve biiyiitmek,
ev islerini yapmak gibi isler fizyolojik ve sosyolojik agilardan kadinlarin
temel gorevleri arasinda yer alirken, piyasada calisarak para kazanma isi
erkeklerin esas gorevi olarak kabul edilmistir (Ozer ve Bigerli, 2004:57).

Kadin, tarihsel siire¢ icerisinde her donemin getirmis oldugu degisik
ekonomik faaliyetlere katilmistir. Ancak, Sanayi Devrimi, kadinin ¢alisma
yasamina katilmasinda ayr1 bir 6neme sahiptir. Ciinkii, kadin ilk kez Sanayi
Devrimi ile birlikte, ekonomik alanda bir gelir (iicret) karsiligi emegini
satmaya baslamistir. Bu nedenle Sanayi Devrimi, ilk kez ve bugiinkii anlami
ile ticretli kadmn isgilici kavraminin dogmasina yol agan en 6nemli tarihsel
gelisme olarak degerlendirilmektedir. Bir bagka deyisle XIX. yiizyilda basta
Ingiltere olmak iizere, birgok Batili iilkede sanayilesme, dokuma imalat1 ile
baglarken toplam isgiicliniin 6nemli bir boliimiinii de kadinlar olugturmustur.

Sanayi Devrimi’ni izleyen yillarda, dokuma sekt6riindeki
gelismelere paralel olarak, kadin isgiicii sayisi hizla artmis; bu durumda
ozellikle teknik gelismelerin, baska bir deyisle iiretim teknigini basitlestiren
makinelerin, igbolimii ve uzmanlagsmanin, kadin emeginden yararlanmay1
kolaylagtirmasi, dokuma sektoriinde kadin giiciiniin, erkeklerden ¢ok daha
basarili olmasmi getirmistir (Altan ve Ersoz, 1994: 21). Buna karsilik, o
donemde hakim olan, “birakiniz yapsinlar, birakimiz gegsinler” slogani ile
ifade edilen kati bir liberal iktisat anlayisi, kadin isgiicii {icretlerinin
erkeklerden ¢ok daha diisiik olmasina yol agmistir. Buradan hareketle bu
donem kadin isgiiciiniin, diisiik ticretler ve ¢ok agir ¢alisma kosullar altinda
calismalar1 sonucunu dogurmustur. Kisacasi, bu déonemde, kadin isgiiciiniin
iiretim siirecinde yogun bir sOmiirilye maruz kaldigim1 sdylemek yanlis
olmayacaktir.

XIX. yiizyilin ortalarindan itibaren, 6zellikle Sanayi Devrimi’nin
yasandigit Batili iilkeler basta olmak iizere, liberal devlet anlayiginda
meydana gelen degisim ile karisimci-miidahaleci ve katilimer devlet
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anlayisina gecilmis ve bu degisimle birlikte kadinin ¢alisma hayatinda maruz
kalmig oldugu olumsuz kosullar yavag yavas kaldirilmaya calisilmistir.
Nitekim, bu donemde Batili iilkelerde ¢alisma siirelerinin yasalarla
sinirlandirilmasi, bazi isyeri ve is kollarinda kadinlarin ¢alismasinin
yasaklanmas1 vb. gibi koruyucu yasal politikalar uygulanmaya baslamistir
Baska bir deyisle sosyal politika biliminin dogus ve gelisiminde, calisma
hayatinda kadin isgiiciiniin somiiriilmesi de etken olmustur ( Kocacik ve
Gokkaya, 2005: 198).

2.2. 11. Diinya Savas1 Sonras1 Kadin Isgiicii

Kadin isgiicline katilimini sanayilesmeden daha fazla etkileyen olay
II.Dlinya savasi olmus, savas esnasinda kadinlarin isgiiciine katiliminin
onemli Olgiide arttigi gdzlenmistir. Bu artisin hem emek arzi hem de emek
talebi ile ilgili nedenleri vardir. Emek arzi acisindan bakildiginda; bir kisim
kadin isgiicii i¢in piyasaya giristeki temel giidii vatanseverlik olurken,
digerleri i¢in erkeklerin savasa gitmeleri ile ailelerin gelirinin diigmesi ve
kadinin evde yapacagi islerin azalmasi etkili olmustur. Emek talebi acisindan
ise; erkeklerin savasa gitmeleri ekonomide isgiicii talebini ve iicretleri
yiikseltmis, bu ise kadinlarin emek piyasalarina girislerini tegvik etmistir.
Gunimizde kadin  isglicli sayisinin artmasinda, hizmet sektoriindeki
gelismelerin yani sira, birbiriyle iligkili pek cok faktoriin etkili oldugu
bilinmektedir. Bu faktorlerin baslicalar sunlardir (Koray vd, 2000: 214-215):

*Diinya genelinde ¢alisan kadinlart koruyucu ve destekleyici
yasalarin ve uygulamalarin artmasi,

*Demografik gelismeler,
*Egitim olanaklarinin artmasi,

*Standart dist  calisma sekillerinin ortaya g¢ikmasi ve giderek
yayginlagmasi,

*Evlenme oranlarinda azalma, buna karsilik bosanma oranlarinda
artis,

*Toplumlarin, kadinlarin ¢alismasina yo6nelik tutumlarinda meydana
gelen olumlu gelismeler, *Cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki iyilesmeler
olarak siralanmaktadir.

Tim bu gelismeler, glinliimiiz literatiiriine mavi ve beyaz yakali
isglicii  kavramindan sonra “pembe yakali isgiici” kavramimin da
eklenmesine yol agmistir”. Nitekim, bu kavram giiniimiizde kamu ve 6zel
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sektorde (biiro vb. gibi islerde) calisan ve sayilarr giin gectikge artan kadin
isgiiclinii nitelendirmektedir. Son otuz yilda ortaya ¢ikan ve dikkati ¢eken
o6nemli degismeler; isb6limiiniin artmast ve uluslararasi bir Gnem
kazanmasi, yeni teknolojilerin yayginlasmasi, hizmet sektoriiniin hizla
gelismesi olarak Ozetlenebilir. Bu degismeler beraberinde igsizlik oraninda
artis da meydana getirmistir. Ancak bunun yani sira iggiicli sayisinin ve
isglicli yapisimin da arttign bir gercektir. Bu yapisal degismeler icinde
kadinlarin isgiicli 6zellikleri dikkati ¢ekicidir. Caligma hayatinda meydana
gelen bu degisikliklerin uluslararasi is boliimiinde, alt kiiltiirlerde kadin-
erkek arasinda hane igi iliskilerde etkilerini gormek miimkiindiir.

3. LITERATUR iNCELEMESI

Dogurganlik ve medeni durum gibi demografik faktorler ile isgiicii
katilimi arasindaki iliski incelenmektedir. Michael (1985), iki degiskenli
otoregresif yapilar kullanarak, kadmlarm katilim orami ile bir ¢ok
demografik degisken arasindaki korelasyona iligkin kanitlara ulasmustir.
OECD iilkelerindeki dogurganlik ile isgiicii katilimm arasindaki iliskiye
yonelik son ¢alismalar, 1985°¢ kadar olan bulgularin aksine pozitif bir egilim
tespit etme egilimi gostermektedir. Bununla birlikte Kogel (2004) bu
bulguya karsi ¢ikmakta ve sadece negatif iligkide bir azalma oldugunu ancak
bunun pozitife donmedigini 6ne siirmektedir.

Kadin ve erkekler arasindaki kazang farklarini inceleyen calismalar,
katilim c¢aligmalarinin dogal bir uzantis1 olmustur. Kasnakoglu ve Dayioglu
(1996), Ercan ve Tunal1 (1998), Tansel (1994, 1999) ve Dayioglu ve Tunali
(2003), kadin ve erkeklerin saatlik kazanglar1 arasinda 6nemli farklar tespit
etmislerdir. Biiylik Olcekli mikro-veriler kamuoyuna sunuldukca, kadin
isglicii arzinin ¢esitli yonlerine iliskin ¢alismalar artmustir. Bir arastirma
dizisinde, kesit veriler kullanilarak kadinlarin isgiiciine katiliminin
belirleyicileri incelenmistir (6rnegin Dayioglu, 2000; Dayioglu ve
Kasnakoglu, 1997; Ercan ve Tunali, 1998; Tunali, 1997). Bu ¢alismalar
okullasma, yas, medeni durum ve c¢ocuk sayisinin, kadinlarin katilim
kararlarinin 6nemli belirleyicileri oldugunu gostermistir. Cmar (1994)
tarafindan yapilan bir ¢alisma, ‘giivenlik’ endiselerinin kadinlarin calisma
kararlarini etkileyerek formel calismaya kiyasla evde calismay1 tercih
etmeye yonlendirdigini gostermektedir.

Ermis (2009) Tiirk kadinlarinin egitime katilimlari ile is yagaminda
yer almalar1 oram1 arasindaki uyusmazligi ele almigtir. Tiirkiye’yi de iceren
Avrupa Sosyal Anketi’nin verilerini kullanmigtir. Egitim, isgiicii piyasasinda
yer almanin birincil etkeni olarak goriiliirken, diger tilkelerin aksine, Turk
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kadininin egitim ve is yasamina katilim oranlan arasindaki dengenin farkli
bir seyir gosterdigini bulmustur. Isgiiciine katilimi, kadinin egitimi, esinin
egitimi, yas, ¢ocuk sayisi ve gelenegin etkisi gibi degiskenleri alarak
incelemistir. Analizler sonucunda, kadinin egitiminin g¢alisma hayatinda
olmas tizerindeki olumlu etkisinin, medeni durum ve ¢ocuk sahibi olma gibi
etiketler devreye girdiginde zayifladigim tespit etmis, esin egitiminin de bu
durumu olumsuz olarak etkiledigini gostermistir. ince ve Demir (2006),
zaman serileri regresyonunu kullanarak, egitim diizeyinin, biiylime oranimin
ve igsizlik gibi diger insani kalkinma gostergelerinin kadinlarin isgiiciine
katilimlari iizerindeki etkisini arastirmistir. Regresyonda sekiz tane degisken
kullanilmigtir. Sonuglar, egitim diizeyinin kadinlar {izerinde istatistiksel
olarak anlamli pozitif bir etkisi oldugunu gostermistir. Yiiksek diizeyde
egitim alan kadinlarin isgiicline katiliminda artan bir egilim vardir. Ayrica
Tiirkiye’de egitim diizeyinin, isgiiciinde cinsiyet esitliginin saglanmasinda
o6nemli etkisi oldugu sonucuna varmislardir.

Dedeoglu (2012) kadinlarin isgiicline katilimlarinin arttirilmasi ve
giivencelim islerde istihdami, kadinlarin oOzgiirlesmesi ve giiglenmesi
tizerinde ciddi etkisinin oldugunu fakat kad1 istthdaminin arttirilmasinin yani
sira kadmlarin toplumsal konumlarinin iyilestirilmesini destekleyecek
politikalara ihtiya¢ duyuldugunu belirtmistir.

4.TURKIYE’DE KADIN ISGUCUNE KATILIMINI ETKILEYEN
FAKTORLER

4.1. Egitim Diizeyi

Isgiiciine katilimi etkileyen en &nemli etkenlerin basinda gelen
egitim, sadece isgilicii piyasasi agisindan degil toplumsal hayata da yon
vermesi agisindan ciddi dnem arz etmektedir. Teknolojinin siirekli gelisim
icerisinde olmasi, kiiresellesme sonucu artik ulusal sinirlarin  ortadan
kalkmasi, mal veya hizmete olan talebin siirekli degismesi ve dolayisiyla
iretim bicimlerinin degiskenligi gibi durumlar bize egitimin ne denli dnemli
oldugunu gostermektedir. Giiniimiizde egitim sadece egitim kurumlarindan
mezun oluncaya kadarki gecirilen slre olarak diisiiniilmemekte olup,
isgiliciiniin yagam boyu egitimi s6z konusudur. Ancak yasam boyu egitim ile
isglicii siirekli degisim igerisinde olan isgiicli piyasasinin ihtiyaglarina cevap
verebilmektedir.

Egitim seviyesinin yiiksek olmasi da isgiicline katilma agisindan ele
almmasi gereken bir baska durumdur. Egitim seviyesi yiliksek olan
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isgliciiniin ¢aligma hayatina dahil olma olasiligi daha yiiksek olacaktir. Buna
en giizel 6rnek, kirdan kente gelen kadin isgiicii verilebilir. Kirsal alandaki
egitim imkanlarinin yetersizliginden dolay1 kirsal alandan kente gbo¢ eden
kadin isgiicti kentteki ¢alisma hayatina ya belli bir siire dahil olamayacaktir
ya da tamamen c¢aligma hayatindan kopacaktir.

Gilinlimiizde, dogurgan yaslarda olan kadinlar on yil Oncesine
nazaran ¢ok daha fazla egitimlidir. Geg¢tigimiz on yil ig¢inde, ilkgretimin en
az ikinci kademesi olarak adlandirilan sekiz yillik zorunlu egitimi bitiren
kadinlarin oran1 %65 artmus, ilkogretimin birinci kademesini yani bes yillik
egitimi bitirmemis kadinlarin oran1 da %41 azalmistir. Kadinlarin hemen
hemen beste biri, egitimi olmayan yahut ilkogretimi tamamlamamis kadinlar
ise de, kadinlarin 6nemli bir oraninin (yiizde 21) en az lise mezunu oldugu
da goriilmektedir. Kadinlarin sadece ilkdgretim birinci kademe egitimi
alanlarin orani ise yaklasik %52°dir. Biitiin bunlarin yani sira, iilkemizde
kentlerde yasayan kadinlarin kirsal alanda yasayan kadinlara nazaran daha
egitimli olduklar1 goriilmektedir. Kirsal alanda yasayan kadinlarin 9%28’i
herhangi bir egitim diizeyini tamamlamamuis iken, kentlerde yasayan kadinlar
icin bu oran %15’e inmektedir (Korkmaz ve Korkut, 2012:59).

Niifusun tgte birinin kirsal alanda yer aldigi, kirsal alandan kente
gbclin yogun yasandigi ve kir ile kent arasinda egitim seviyesi agisindan
ciddi farkliliklarin yasandigi tilkemizde, kadinlarmm okullasma oranlarinin
diisiik diizeylerde olmasi, gelismis Avrupa Birligi iilkelerine nazaran farkli
problemleri beraberinde getirmektedir.

Ulkemizdeki kadmlarin  ve erkeklerin okullasma oranlar
kiyaslanildiginda ise, kadinlarin erkeklere nazaran oldukga gerisinde kaldig:
goriilmektedir. Bu durumun baslica sebepleri olarak; kisithh ekonomik
olanaklarin erkek ¢ocuk lehine kullanilmasi, erkek egemen yapiya sahip
toplumsal o&zellikler, gittikce yogunlasan i¢ go¢ ve go¢ eden niifusun
kentlerde yigilarak meydana getirdigi diizensiz kentlesme sayilabilir.
Toplumumuzun kadina bigtigi rol geregi, egitimi olmayan kadin erken yasta
evlendirilmekte ve hemen ¢ocuk dogurmasi beklentisi icine girilmektedir.
Kadim bu sekilde toplumda kabul ve saygi gordiigii sistemde ise, ¢ok
cocugu olan kadinin toplumsal konumu yiikselmekte, ancak egitim, sosyal
ve mesleki alanlarda ilerlemesi de engellenmis olmaktadir. Bunlarin yan
sira, Ulkemizdeki yiiksekogretim gormiis kadin sayisinin erkek sayisina
nazaran azligi, kadinlarin yonetici kadrolarindan uzak kalmasina da yol
agmaktadir. Calisan kadinlar {izerine yapilan arastirmalara gore, calisan
kadinlarin Onceligini geleneksel rollerine verdiklerini, ikinci plana ise is
sorumluluklarini attiklarini gostermektedir (Yarikkaya, 2012: 4-5).
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Kadmin egitim diizeyinin yani sira esinin egitim diizeyi de kadiin
isgiicline katilim kararinda etkilidir. Egin egitim diizeyinin yiiksek olmasina
paralel olarak sahip olacagi is ve alacagi maas da yiiksek olacaktir. Esinin
maagimin yiikksek olmasi kadinin isgiicline katilmama kararini vermesine
sebep olabilecektir. Tersi durumda ise, esin egitim diizeyine paralel olarak
elde edecegi maas daha diisiik olacaktir ve ailenin gecimini saglamak
zorlasacagi i¢in kadin da isgiiciine katilma karar1 verebilecektir.

Esin egitim diizeyinin kadin isgiicine katilimin1 etkileyip
etkilememesi, kadinin vasif diizeyine ve kentte ya da kirda yer almasina gore
de farklilik gosterecektir. Mesela kentsel bolgelerde yasayan yiiksek vasifli
kadin agisindan, eslerin egitim diizeyi 6nemli bir etken olmamaktadir. Bu
kadinlarin, sadece kendi egitim diizeyleri isgiicline katilim olasiliklar
acisindan 6nem arz etmektedir. Kirsal bolgelerde yasayan kadin agisindan,
eslerin egitim diizeyi istatistiksel olarak ciddi bir katsay1 olugturmamaktadir.
Kentsel bolgelerde yasayan diisiik vasifli kadinlar agisindan ise, esin egitim
diizeyi ne kadar yiiksekse kadinin isgiicline katilimi o kadar disiiktiir (Uraz
vd., 2010: 11).

4.2. Ucretsiz Aile Isciligi

Tiirkiye’de kadinlarin istihdam statiileri incelendiginde, istihdam
edilen kadmlarimizin 6nemli bir kismunin iicretsiz aile iscisi Statlislinde
bulundugu goriilmektedir. Ucretsiz aile isciligi kirsal yerlesim alanlarinda
olduk¢a yaygin iken, kentsel emek piyasalarinda diisiik oranlarda
goriilmekte, bu durum kirsal-kentsel alanlar arasinda kadin IKO (isgiiciine
Katilma Orani)’ larinin farklilagmasina sebep olmaktadir. Bu gercekten
hareketle, kadm isgiiclinlin tarim sektoriiniin agirlikta oldugu kirsal alanlarda
ticretsiz aile iscisi olarak emek piyasalarinda yer almalarina karsilik, ticretli
ve yevmiyeli iglerin ¢ogunlukta oldugu kentsel alanlarda emek piyasalarina
giremedikleri ifade edilebilir. incelenen doénem igin DIE verilerinden
yararlanilarak hesaplanan “istihdam edilen kadin isgiicii icinde iicretsiz aile
iscilerinin oram” bu tespiti desteklemektedir. Buna gore kirsal alanda bu
oran %75-85 arasi degisirken, kentsel alanda %9-13 arasinda degismektedir.
1988 yilindan bu yana kirsal alandaki kadin IKO %54’lerden %40’lar
diizeyine dnemli dl¢iide azalirken, kentsel alanlardaki kadin IKO’ nin hemen
hemen ayni kalmasi, kdyden kente gogle birlikte kadin isgiiciiniin tarim
kesiminden ¢oziildiiglinii, ancak kente go¢ eden isgliciiniin burada emek
piyasalarina girig yapamadigini1 gostermektedir.
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4.3 Medeni Durum

Her toplumun kendine 6zgl kulttrune, tarihsel olusumuna gore
farklilik gosteren kadin ve erkek arasinda isboliimii derecesi bulunmaktadir.
Toplumlarda genis kabul géren goriise gore, cinsler arasinda, kadini ¢ocuk
bakimi ve ev isleri gibi daha ¢ok ev igi tiretim faaliyetlerinin yapildig1 6zel
alana kapatan bir gorev paylasimi sdz konusudur. Dolayisiyla, dogurganlik
orani, ¢ocuk bakimimin esler arasindaki dagilimi, ev isleri ve yash bakimi
gibi ev i¢i iiretim faaliyetlerinin dagilimi ve bu islerin yogunlugu kadinin
isgiliciine katiliminda belirleyici etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Burada,
yeniden Uretim faaliyetlerinin kadiin tcretli calismasi {izerindeki etkilerini
anlayabilmek i¢in s6z konusu kadma yiiklenmis gorevlerinin ailenin bagka
tiyeleri tarafindan desteklenip desteklenmediginin de dikkate alinmasi
gerekmektedir (Dedeoglu, 2000: 151).

Medeni duruma gore kadinin isgiiciine katilimi incelenirken kent ve
kir ayrimina da dikkat edilmesi 6nem arz etmektedir. Kentte yasayan evli
kadin ile kirsal alanda yasayan evli kadinin isgiliciine katilimi birbirinden
farkli olacaktir. Yine kirsal alanda {icretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan ve ¢ocuk
sahibi olan kadin ile kentte yasayan ve ¢ocuk sahibi olan kadinin isgiiciine
katilim1 farkli olacaktir. Ciinkii kirsalda iicretsiz aile isgisi olarak caligan
kadin, ¢alismaya giderken ¢ocugunu da yaninda gotiirebilecek iken, kentte
calisan kadin ¢ocugu i¢in bakici bulmak zorunda kalabilecektir. Cocugu igin
bakici bulmak zorunda kalan kentli kadin ise, ¢alisip calisma kararini elde
edecegi lcret ile ¢gocuk bakicisina verecegi iicreti karsilastirarak verecektir
(Mercanlioglu, 2009: 40).

Bosanma kadinlar iizerinde ¢ogu zaman ekonomik etkileri yikici
olan bir olaydir. Kadmlarin genelde eski eslerinden yeterli nafaka
alamamalar1 onlar1 ekonomik agidan sikinti i¢ine diisiirebilmekte, bu durum
isgiicline katilma kararlarin1 pozitif yonde etkilemektedir . Bu sikintinin
yasam maliyetlerinin daha yiiksek oldugu kentlerde daha fazla hissedilmesi,
kentlerde bosanmig kadinlarin iggiicline katilimlarin1 daha fazla arttirmigtir
(Fosu, 1999: 7).

4.4. Yasal Duzenlemeler

Tirkiye AB’ne uyum siirecinde cinsiyete dayalt ayrimcilig1 ortadan
kaldirmak icin kadinlar lehine g¢esitli hukuki diizenlemeler yapmuistir.
Bunlarin basinda 2002 yilinda yiiriirliige giren Medeni Kanun’da cinsiyet
ayrimciligi ile ilgili maddeler kaldirlarak kadinlar Ilehine yapilan
diizenlemeler, 2004 yilinda Anayasanin 10. maddesindeki degisiklik, 4857
Sayili Is Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu sayilabilmektedir.
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2002 yilinda yiiriirliige giren Medeni Kanun’a gore, esler
oturacaklar1 konutu birlikte segerler ve birligi beraberce yonetirler. Aile reisi
kavrami kaldirilmis ve eslere esit hak taninmistir (Tuksan, 2007: 563). Yine
yeni Medeni Kanun’a gore, eslerin esit hak ve yikimliiliiklerinin giivence
altina alinmast ve evlilik birligi sirasinda edinilmis  mallarin
yiikiimliiliklerinin giivence altina alinmasi gibi alanlarda da kadmlar lehine
diizenlemelere rastlanmaktadir (Dedeoglu, 2009: 48).

2004 yilinda Anayasa’nin 10. maddesi degistirilmis ve Anayasa’ya
“Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gegmesini saglamakla ylikiimliidiir” seklinde bir fikra eklenmistir. AB’ne
uyum siirecinde cinsiyet ayrimciligini ortadan kaldirmaya yonelik hukuksal
diizenlemelerden bir digeri de 4857 Sayih Is Kanunu’dur. 4857 Sayili s
Kanunu’nun 5. maddesine gore, “Is iliskisinde dil, ik, cinsiyet, siyasal
diisiince, felsefl inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim
yapilamaz. Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik
licret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin uygulanmasini hakli kilmaz” fikralar
mevcuttur. Is Kanunu’nun 18. maddesinde, is giivencesi kapsaminda olan
ig¢ilerin is sozlesmelerinin feshinin gecerli bir sebebe dayandirilmasinda,
cinsiyetin fesih i¢in gegerli bir sebep olmadigi sayilmustir.

Is Kanunu’nun 72. maddesinde her yastaki kadinin yer ve su altinda
calistirtlmas1 yasaklanmis, 73. maddede ise on sekiz yasimi doldurmus
kadinlarin da gece postalarinda galigtirilabilmeleri igin usul ve esaslar Saglik
Bakanligimin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca
hazirlanacak bir yonetmelikte diizenlenecegi hiikmiine baglanmistir. s
Kanunu’nun 74. maddesinde kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz dogumdan
sonra sekiz hafta olmak U(zere toplam on alti haftalik siire igin
calistirilmamalar1 hususu yer almaktadir. 4857 Sayili Is Kanunu’nun 88.
maddesinde, Saglik Bakanligi’min goriisii alinarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gebe ve
emziren kadinlarin hangi donemlerde ne gibi islerde galigtirilacaklarinin
yasak oldugu, ne suretle emzirme odalar1 veya ¢ocuk bakim yurdu kurulmasi
gerektigi gibi hususlar diizenlenmistir. Is Kanunu’nun bu 88. maddesine
geregi hazirlanan Gebe veya Emziren Kadinlarn Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalarn ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair YoOnetmelik
diizenlenmistir. Bu yonetmeligin 15. Maddesine gore, yaslar1 ve medeni
hallerine bakilmaksizin 100-150 kadin is¢isi olan isyerlerinde, bir yagindan
kiigiik gocuklarin birakilmasi ve bakilmasi ve emziren is¢ilerin ¢cocuklarini
emzirebilmeleri i¢in igveren tarafindan, calisma yerlerinden ayr1 ve isyerine
en fazla 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.
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Yasal diizenleme ¢ocuklari sadece kadinlarin bakimina tabiymis gibi
gormekte iken, erkeklerin ¢ocuk bakimi sorumluluklarimi g6z ardi
etmektedir. Bu diizenlemenin bir sonucu olarak, isletmelerin kadin calisani
ise almakta caydirici etkisi oldugu diisiiniilebilir. unun yani sira, kadin
calisgan sayisinin  yeterli oldugu isletmelerde dahi bu hizmetlerin
saglanmadig1 ve isletmelerin kendilerine verilecek cezayr 0demeyi tercih
ettikleri vurgulanmaktadir. 2008 yilinda yiiriirliige giren Istihdam Yasasi ile
igyerlerinin kres ve emzirme odalart agma ylkiimliliikleri ortadan
kaldirilmis ve bu hizmetlerin 6zel sektorden satin alinmasi imkan
taninmustir. Calisilan yer ile kresin birbirinden ayr1 mekanlarda yer almasi,
kadinlarin giin i¢inde gidip ¢ocuklarin1 gérmesine engel olabilecegi gibi,
igyerlerine gelmeden oOnce krese c¢ocuklarini birakmak ve is ¢ikisinda
cocuklarmi kresten almak kadinlarin mevcut kisitli zamanlari iizerinde ayri
bir baski olusturacaktir (Dedeoglu, 2009: 51).

5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu’na gore, hak sahibi olan kadin
ve erkek cocuklarin 6lim ayhigindan faydalanabilmeleri icin hukumler
diizenlenmistir. Hak sahibi olan erkek cocuklar 18 yasina veya yiiksek
O0grenim yapmasi halinde 25 yasina kadar 6lim ayligi alabiliyor iken, kiz
sonradan bosanmalar1 ya da dul kalmalar1 kaydiyla oliim ayligindan
faydalanabilmektedirler. Bu hiikiimlerden de anlasilacagi iizere, olim
ayligina hak kazanmada ve kullanmada erkekler ve kadinlar arasinda ciddi
farkliliklar mevcuttur. Erkek 6lim ayligindan maksimum 25 yasina kadar
faydalanabiliyor iken, kadinlar evleninceye kadar, dul kalinca veya sigortali
bir ise girmelerine kadar bu diizenlemeden faydalanabilmektedir. Kadinlarin
tarim dis1 alanlarda istihdaminin Oniinde ¢esitli nedenler bulunmaktadir.
Bunlarin basinda; kamu hizmetlerinin yetersizligi ve kadin isgiiciine olan
talebin yetersizligi gelmektedir.

Ulkemizin kisithi ve yetersiz istihdam olanaklar1 ve istihdamsiz
ekonomik biiyiime, kirsaldan kente go¢ eden kadinlarin issiz kalmasina
neden olabilmektedir. Bunlarin yani sira, cinsiyete dayali isboliimii ve bu
isboliimiinii yeniden sekillendiren tercihler ve yasal diizenlemeler de kadin
istthdaminin 6niinde duran etmenler arasinda sayilabilmektedir. Calisma
yasamini diizenleyen yasalarda ¢ocuklarin bakimi kadinin yiikiimliiliigiinde
goriilmekte olup, calisma yasami ile aile yasamini uyumlastiracak
dizenlemelere rastlanmamaktadir. Cocuk bakimi nedeniyle isgiicii
piyasasindan ayrilan kadinlarin, tekrar isgiicli piyasasina doniisiinii saglamak
hususunda ciddi anlamda bir politikanin varligindan s6z etmek miimkiin
goziilkmemektedir. Dogum ve analik izninden dénen kadinlar i¢in ayni veya
esdeger pozisyonlarda istthdamini garanti altina alacak ve isgiici
piyasalarina dondiiklerinde mesleki egitimlerini saglayacak herhangi bir
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diizenlemeye de rastlamak miimkiin degildir. Buradaki s6z konusu bakim
sadece ¢ocuklar degil, hasta, yasli ve 6ziirli bakimi da igermektedir.

Kadin istihdamini arttirmaya yonelik yasal diizenlemelere ilaveten
ek politikalara da ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu konudaki 6ncelikli taleplerden
bazilari, toplumsal cinsiyet bakis acisini igeren, issizlik sorununu ¢ézmeye
yonelik gelistirilmis aktif istihdam politikalar1 ve kadin erkek esitligi
yaklasimimin istihdam politikalarinda yer almasi gerekliligidir. Kadm
istihdamimi arttirmaya yonelik s6z konusu bu politikalarin hayata gegirilmesi
icin, kapsamli, zaman sinirli ve somut hedefli kadin istihdami politikasinin
ilgili kurumlarin ortakliginda olusturulmasi gerekmektedir. Caligma
yasamini veya kamusal alandaki diizenlemeleri tek basina ele alan
diizenlemeler, esitlik saglama ydniinde olumlu sonuglar dogurmamaktadir.
Bunu saglamak igin, aile yasami, 6zel alan ile ¢alisma yasami ve kamusal
alanm1 uyumlastiracak ve toplumsal is boliimiindeki cinsiyetgi yapilandirmay1
kaldiracak politikalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Ancak boylelikle kadinlar i¢in
hem is yasaminda hem de sosyal alanda esitlik saglamak ve mevcut
ayrimciligi ortadan kaldirmak miimkiin olmaktadir. Sadece kamusal alan ile
0zel alan arasinda ayrim yapmadan hayatin her alanindaki ayrimcilikla
miicadele etmek gerekmektedir. Boylelikle, hem kadinin istihdami arttirilmig
olacak hem de mevcut erkek egemen sistemin niifuz ettigi kurumlarin
dolayisiyla da hayatin doniismesi saglanmis olacaktir (Yarikkaya, 2012: 5).

5. VERI VE YONTEM

Tiirkiye’de kadinlarin istihdam oranmmi belirleyen — faktorleri
inceleyen ekonometrik model asagidaki sekilde tanimlanmistir. Modelde
bagimli degisken ISTIHDAM, toplam kadin niifusu i¢inde istihdam edilen
kadinlarin oranini, bagimsiz degiskenlerden medeni durumu ifade etmek
i¢in, EVLL,HIC EVLENMEMIS,ESI OLMUS, egitim durumu i¢in, OKUR
YAZAR OLMAYAN,LISE VE DENGIi OKULLAR, UNIVERSITE, olarak
incelenirken, UCRETSIZ ise {icret almadan ¢alisan kadinlarin toplam kadin
niifusu i¢indeki paymi gostermektedir. Calismada kullanilan veriler yillik
olup 1988-2012 yillarim1 kapsayarak TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
‘ndan derlenmistir.

Zaman serilerinin en Onemli yonlerinden biri, duragan olup
olmamalaridir. Zaman serisi verisi kullanilarak iki degisken arasinda
katsayisi istatistiksel olarak anlamli bir regresyon bulunabilir. Ancak her iki
zaman serisinde de trend bulunuyorsa, bu iliski yerine sahte bir iligki olabilir.
Bu durumda sahte regresyon problemi ortaya c¢ikmaktadir. Bulunan
regresyonun gercek bir iliskiyi gosterip goOstermedigini zaman serisi
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verilerinin duragan olup olmadigi ile yakindan ilgilidir. Zaman serileri
verilerine dayanarak elde edilen regresyon modelleri ile dngoriiler yapilir.
Zaman serilerinde veriler duragan degilse, yapilan dngoriilerin gegerliligi de
tartismalidir (Tar1, 2006, s.380).

Birim kok testleri, bir zaman serisinin duraganliginin
belirlenmesinde kullanilir. Bir zaman serisinin birim kok igermesi o serinin
duragan olmadigi anlamina gelir. Duragan olmayan bir seri, d kere fark
aldiktan sonra duragan hale geliyorsa d. dereceden biitiinlesik 1(d) olarak
tanimlanmaktadir (Gujarati, 1995:719).

VAR modelinde, degiskenlerin soklara verdigi tepkileri tespit etmek
amaciyla kullanilan etki-tepki fonksiyonlart ve herhangi bir degiskendeki
degismelerin neden kaynaklandigini belirlemek amaciyla kullamlan 6ngorii
hatasinin varyans ayrigtirmasi, degiskenlerin siralanigina karsi duyarlidir.
Literatiirde yaygin olarak kullanilan siralanis sekli digsaldan igsele dogru
olmaktadir. Degiskenlerin digsaldan igsele dogru siralanmasi, VAR
modelinin tahmini neticesinde bir politika analizi i¢in kullanilacak etki-tepki
analizi ve varyans ayristirmasi i¢in 6nem arz etmektedir. Tahmine ilk
girecek degisken, Cholesky ayristirmasina gore en digsal kabul edilecek
degiskendir. Ozellikle, birinci siradaki degiskenin en dissal olusu, bu
degiskenin sistemdeki diger degiskenlere gelen gegici soklara tepki
gostermedigini; siralamada en sondaki degiskenin en igsel olusu, bu
degiskenin sadece kendi soklarina degil, aym1 zamanda sistemdeki her
degiskene gelen soklara da tepki gosterdigini ifade etmektedir. Bu nedenle
nedensellik iligkileri belirlendikten sonra, degiskenlerin digsaldan igsele
dogru siralanmast ve bu sira ile tahminde yer almasi sonuglar
degistirmektedir (Cigek, 2005: 89-90, Bozkurt, 2007: 94) .

Analize giren degiskenler arasindaki iliskilere ait herhangi bir 6n
bilgi bulunmamasi durumunda degiskenler arasindaki siralama Granger
nedensellik testi ya da Hausman digsallik testi ile belirlenmektedir. Ancak bu
calismada kadimn istihdaminin belirleyicileri iizerinde analiz yapildig1 igin
istihdam orani igsel olarak kabul edilmis, diger degiskenler ise dissal olarak
analize katilmustir (Tar1, 2006: 439).

Modelde kullanilan degiskenlerin duragan olup olmadiklar ve eger
duraganlarsa hangi seviyede duragan olduklari ADF testi ile analiz
edilmistir. Bu teste gore; hesaplanan ADF t istatistigi mutlak deger olarak
%1, %5 ve %10 esik degerlerinden kiiciik oldugunda sifir hipotezi
reddedilemez. Bu bulgu, ilgili serinin birim kok tasidigi yani duragan
olmadigr anlamina gelir (Gujarati, 1995:721).
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Tablo 1. ADF Birim K&k Test Sonuglari

Trendsiz

ADF Test ADF Istatistigi | Kritik Deger Olasihk

HIC_EVLENMEMIS -3.860118 -3.737853 0.0076
Diizey | EVLI -4.712547 -3.737853 0.0010

BOSANMIS -4.425111 -3.737853 0.0020

ESI_OLMUS -4.324270 3.737853 0.0026

D(ISTIHDAM) -6.272437 -3.752946 0.0000

D(UCRETSIZ) -9.512063 -3.752946 0.0000
Birinci | D(OKUR_YAZAR_OLMAY | -6.611535 -3.752946 0.0000
Fark AN

D(LISE_VE_DENGI_OKUL | -7.025135 -3.752946 0.0000

LAR)

D(UNIVERSITE) -4.949063 -3.752946 0.0000

*Degiskenlerin %1 anlamlilik diizeyleri alinmgtir.

Modelde kullanilan seriler trend igermediklerinden ADF ve birim
kok testleri trendsiz olarak yapilmistir. Tablo 1 sonuglarina gore serilerin
diizeyde duragan Tablo 2 sonucglara gore ise serilerin diizeyde duragan
degil, birinci farki alindiginda duragan oldugu goériilmektedir.

Etki Tepki Fonksiyonu Sonuglari: Etki tepki fonksiyonlarini
kullanmaktaki amacimiz soklar sonucu degiskenlerdeki dinamik tepkileri
gormek ve soklara uyum siirecini incelemektir. Asagidaki sekilde kadinlarin
istthdam oranlarina verilecek bir sokun diger degiskenler iizerindeki etkisi
incelenmektedir.

Diiz cizgiler her bir degiskenin kadin istihdam oranlarindaki bir
birim standart sapmalik soka verdikleri tepkilerdir. Kesikli ¢izgiler ise
tahmin edilen etki tepki fonksiyonlar etrafinda %90 giiven araligi bandini
ifade etmektedir. Her bir degisken i¢in grafiklerde yer alan dikey eksen ilgili
degiskenin tepkisinin derecesini dlgerken, yatay eksen etki verildikten sonra
gegen yillik donem sayisin1 gostermektedir.

Universite, iicretsiz aile is¢iligi, okur-yazar olmayan, lise ve dengi
okul serilerindeki bir birimlik sok karsisinda istihdamda meydana gelen
degisimleri gostermektedir. Buna gore; iiniversite degiskenine bir birimlik
sok verildiginde istihdam oranmin arttigimi ve uzun donemde dengeye
geldigini gostermektedir. Ucretsiz aile isciligi degiskenine bir birimlik sok
verildiginde istihdam orani once azalip, 5.donemden sonra bir miktar artig
gosterip dengeye ulastigi goriilmektedir. Okur-yazar olmayan ve lise ve
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dengi degiskenlerine verilen bir birimlik sok karsisinda da istihdam orani
Once artig sonra azalis gosterip, uzun donemde dengeye gelmektedir.

Medeni durum gostergeleri olan evli, hi¢ evlenmemis, esi 6lmiis ve
bosanmis kadinlarin toplam kadinlar igindeki oranlar1 da etki-tepki grafikleri
ile incelenmis ancak anlamli sonuglara ulagilamamustir.
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Varyans ayrigtirmasi, i¢sel degiskenlerden birisindeki degisimi, tim
icsel degiskenleri etkileyen ayr1 ayr1 soklar olarak ayirir. Bu anlamda
varyans ayristirmasi, sistemin dinamik yapist hakkinda bilgi verir. Varyans
ayristirmasinin amacti, her bir rassal sokun, gelecek donemler i¢in 6ngérinun
hata varyansina olan etkisini ortaya ¢ikarmaktir. Ongoriiniin hata varyansi, h
uzunluktaki bir dénem icin, her bir degiskenin hata varyansina katkisi olarak
ifade edilebilir. Daha sonra bu sekilde elde edilen her bir varyans, toplam
varyansa oranlanarak, ytizde olarak nispi agirligi bulunur.

Tablo 2. DISTIHDAM’in Varyans Ayristirmasi (%)

. dOKUR_YAZAR dLISE_VE_DENGI dUNIVERSI
Dénem | dISTIHDAM OLMAYAN OKULLAR TE dUCRETSIZ
1 48.41038 0.377529 33.391175 6.938606 10.88174
2 26.13363 24.51695 38.07050 5.339163 5.939147
3 23.98345 25.47021 39.43250 5.603967 5.509866
4 23.29054 27.21634 37.99900 5.573318 5.920806
5 23.16872 27.10805 37.78156 5.541322 6.400353
6 22.75387 26.66621 37.09795 6.192016 7.289954
7 22.59861 26.91105 37.13706 6.154937 7.198342
8 22.59335 26.92510 37.06881 6.267299 7.145441
9 22.55553 26.88789 37.03801 6.265764 7.252811
10 22.54328 26.87295 37.03801 6.269711 7.248837
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Tablo 3. DISTIHDAM’in Varyans Ayristirmasi (%)

Dénem | dISTIHDAM | DHIC_EVLENMEMIS DEVLI DESI_OLMUS | DBOSANMIS
1 81.01406 3.774295 5.917143 5.981110 3.313390
2 75.48515 5.833486 6.733722 7.589321 4.358325
3 16.91376 6.369211 3.465523 10.79515 62.45635
4 10.16102 17.19560 7.450863 10.64516 54.54736
5 1.212359 2.130268 0.819905 15.48089 80.35658
6 0.370938 6.420424 1.612695 12.92188 78.67406
7 0.060089 1.801195 0.515057 14.15903 83.46463
8 0.021623 3.411185 0.813502 13.30661 82.44678
9 0.020408 2.428221 0.661605 13.73372 83.15605
10 0.019095 2.695635 0.679550 13.56169 83.04403

Tablo 3’e gore ilk donemde istihdam degiskeninin varyansindaki
degisimin % 33.3’nii lise ve dengi okullar, %10.8 ‘ini {cretsiz ev isciligi,
%6.9 ‘nu tiniversite ve %0.3 ‘iinli okur yazar olmamak degiskeni tarafindan
%48.4 ‘lide degiskenin kendisi tarafindan agiklanmaktadir. Donem sonuna
gelindiginde istihdam degiskeninin varyansindaki degisimin % 37 2’ si lise
ve dengi , %26.8’1 okur yazar olamayan %7.2’si flcretsiz aile isgiligi ve
%6.2 liniversite degiskeniyle agiklanmaktadir.

Tablo 4’e gore ilk donemde istihdam degiskeninin varyansindaki
degisimin % 3.7.’si hi¢ evlenmemis olma,%5.9.”u evli 0lma,%5.9’u esi
O0lmiis olma ve %3.3. ‘i bosanmis olma degiskeni, %81 ‘lik oran ise
degiskenin kendisi tarafindan agiklanmaktadir. Donem sonuna gelindiginde
istthdam degiskeninin varyansindaki degisimin % 83 ‘ii bogsanmis olma,
%13.5 ‘i esi 6lmiis olma %0.6 ‘s1 evli olma ve %2.6 ‘s1 da hi¢ evlenmemis
olma degiskeniyle agiklanmaktadir.

6. SONUC

Cesitli etkenlerin kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi ile nasil
baglantili olduklarini belirlemek i¢in yapilan ¢ok degiskenli analiz, egitimin
onemli roliinii teyit etmektedir. Ozellikle iiniversite egitimi, hem kirsal hem
de kentsel bolgelerde isgiiciine katilim ile son derece pozitif bir bicimde
baglantilidir. Tiirkiye’de son yirmi yillik donemde kadinlarin egitim
durumunda &nemli iyilesmeler meydana gelmistir. Ornegin, 1988’den
2006’ya kadar olan donemde okur-yazar olmayanlarin pay1 yiizde 33,9’dan
19,6’ya dismiis, liniversite mezunlarinin payi ise yiizde 1,8’den 5,8’¢
yiikselmistir. Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katiliminin en dikkat cekici
ozelliklerinden birisi, biiyilk 6l¢iide egitimsel kazanima dayanmasidir:
katilim oranlari, egitim ile birlikte Onemli Olglide artmaktadir. Kentsel
alanlardaki ilkokul diplomast olmayan kadinlarin katilim orani yiizde 10’un,
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lise diplomas1 olmayan kadinlarin katilim oramni ise yiizde 15’in altindayken,
iiniversite mezunu olan kadinlarin katilim orani yiizde 70 diizeyindedir.

Lise diizeyinden az egitime sahip olan diisiik vasifli kadinlarin diisiik
ve duragan katilim oranlari incelendiginde Tiirkiye’deki biiyiilk hanehalki
sektorliinden kaynaklanan yiiksek referans iicretleri ve ¢ok uzun g¢aligma
saatleri, kadinlarin isgiicli piyasasina neden bu kadar az sayida katildiklarim
muhtemelen acgiklamaktadir.

Tirkiye’de evlilik genel, bosanma ise alisilmadik bir olaydir:
kadinlarin neredeyse yilizde 98’1 49 yasina kadar evlenmekte ve bu yasa
kadar ylizde 1’inden az1 bosanmaktadir. Evlilik zamanlamasi erkendir, ilk
evlilikteki ortalama yas 20,7 dir. Bu demografik etkenlerin anlami, kadinlar
cogunlugunun yasamlarinin bilyiik bir kismini evli olarak gecirdikleridir.
Bununla birlikte, Tiirkiye’de evli kadinlarin isgiiciine katilim orani, bekar
kadinlarin oranindan disiiktiir: bekar kadinlarin katilim oranmi yiizde 34,3
iken, evli kadinlar i¢in karsilik gelen oran yiizde 23,1°de kalmaktadir. Bu iki
demografik grup arasindaki fark kentsel alanlarda daha da biiylimektedir,
bekar kadinlarin katilim orami yiizde 35’e ¢ikarken evli kadinlarin katilim
orani yiizde 15,5’¢ diismektedir. Olumlu bir husus ise, zaman igerisinde
kentsel alanlardaki evli kadinlarin isgiicline katillm oraninin artmis
olmasidir. Ayrica, katilim oranlari daha yiliksek olan bekar kadinlarin
niifustaki pay1 da artmaktadir.

Calismada kullanilan degiskenler gruba “mikro” ozellik tasiyan
degiskenler olarak da nitelenebilir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma
oranlari lizerinde siiphesiz makroekonomik degiskenler de “dolayli” yonden
etkili olabilirler. Ancak bunlarin dogrudan etkili olmayip mikro 6zellikli
sayilabilecek degiskenlerin etkili olmalari; Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin
emek piyasalarina entegre olmakta giicliik ¢ektigi ve istihdamlarinin daha
ziyade erkeklerin istihdam bigimiyle baglantili oldugu seklinde
degerlendirilebilir.

Kadin iggiliciine katiliminin makro degiskenlere karsi duyarl
olmamasinda ayrica; kadinlarin egitim diizeylerinin diisiikliigii, istihdamda
tarimin hald oOnemli bir paymin olmasi, tarimda kiiciik isletmelerin
yayginlig, ic ticaret hadlerinin tarimin aleyhine donmesi, kentsel alanlarda
cogunlugu vasifsiz olan kadin isgiicii igin yeterli is imkanlarinin olmayisi,
bir ¢ok sektorde calisanlarin ¢ogunun erkek olusu nedeniyle sektorlerin
kadin istihdamina agik ve aliskin olmamalari, vasifsiz kadin isgiiciiniin
kazanabilecekleri diisiik ticretlerle ¢ocuk bakimi hizmeti satin alamamalari,
oOzellikle kirsal alanlardaki kadin isgiiciiniin ¢ogunlugunun cocuk sahibi
olabilecek yasta olmasi, kadinlarin bir kisminin son yillarda giderek artan
kayit dist ekonomi sebebiyle evde is alarak aile biitgelerine katkida
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bulunmaya c¢aligmalari, ancak bunun istatistiklerde goziikmemesi gibi
etkenlerin de bu bulgularda 6nemli rol oynayabilecegi sdylenebilir.

Kadin isgiliciiniin emek piyasalarinda daha yiiksek oranlarda {icretli
konumda calismalarini saglamak i¢in Oncelikle onlart ev kadinligina ve
ticretsiz aile 1isciligine hapseden nedenlerin bilinmesi gerekmektedir.
Kadinlarin egitim diizeylerinin diisiik olusundan hareketle, orta ve uzun
vadede egitim diizeylerinin yiikseltilmesinin bu agidan yararli olacagi
diistiniilebilir. Ancak incelenen donemde kentsel emek piyasalarinda kadin
isgiiciiniin egitim diizeyinin yiikselmesine karsilik, egitilmis kadnlarin IKO’
nin azalmasi sorunun sadece buna bagli olmadigin1 géstermektedir. Bunun
yani sira  makroekonomik agidan siirekli ve istikrarli biiylimenin
saglanmasinin da kadin isgiicli i¢in is firsatlarini arttiracagr acgiktir. Ayrica
kadinlarin ~ ¢aligsmalarmi  zorlastirici/engelleyici  mevzuatin  yeniden
diizenlenmesi; kres, ¢ocuk yuvast gibi kurumlarin olusturulmalarini
Ozendirici slibvansiyon, vergi indirimi gibi desteklerin de bu alanda etkili
olabilecekleri stylenebilir.

Yapilan ¢aligmada ulasilan sonuglar1 6zetle soyle siralayabiliriz:
Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin genel ve mesleki egitim diizeyi diistiktiir.
Tarimsal iiretim yapisinin bozulmasi sonucu kdyden kente go¢ sonucu daha
once tarimda ficretsiz aile is¢isi olan kadin kent yasaminda “ev kadimi”
konumuna diismiistiir. Bundan dolay1 isgiliciiniin disinda kalmakta ve
ekonomi yeterli istihdam yaratamamaktadir.

Ekonomide isgiicliniin yapisina uygun istihdam saglayacak yatirim
yapilmamaktadir. Kadinlarin iicretli olarak ¢alismalarinin alternatif maliyeti
aile ve toplum agisindan yiiksektir. isler “kadin isi” ve “erkek isi” olarak
kismen ayristirilmaktadir. Cocuk bakimi ve yetistirilmesi, yaglilarin bakimi
toplumun gelecegi agisindan son derece 6nemli olmakla birlikte bu alanda
yeterli kamusal hizmet verilmemektedir. Kadinin ticretli olarak c¢aligmasi
durumunda ailenin elde edecegi gelir ev isleri diye bilinen islerin maliyetini
karsilayamamaktadir. Bu yilizden kadinlarin isgiiciine ve istihdama
katilimlarinin artirillmas1 amaciyla; kaynaklarin etkin kullanilmasi, tiretim
carkinin harekete gecirilmesi, yeni istthdam alanlarimin agilmasini
saglayacak yatirimlarin yapilmasi, isgiici vasfinin yiikseltilmesi, ev odakl
hizmetlerin kamusal hizmetler kapsaminda sunulmasi, iicretli ¢alismanin
alternatif diisiiriilmesi yoniinde politikalarin uygulanmasi gerekir. Bunun
icin; kadin iggiiciiniin egitim seviyesini ylikseltecek orgiin ve yaygin egitim
imkanlart kullanilarak istihdam edilebilirlik artirilmalidir. Aktif isgiici
politikalaryla isgiicii piyasasina girig kolaylastirilmali ve tesvik edilmelidir.
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Tarim dis1 sektorlerde ¢alisma sartlari kadinlara uygun hale
getirilmeli ve kadmlarnin isyerlerinde maruz kaldiklar1i gayri insani
davranislarin  Oniine gecilmelidir. Isyerlerinde c¢ocuk bakimini ortadan
kaldiracak kreslerin ve yasli bakiminmi dstlenecek kamusal hizmet
kurumlarinin agilmasi kadinlarin is hayatina katilimini artiracagindan kamu
sosyal devlet ilkesi geregi bu sorumlulugu yerine getirmelidir. Devlet kadin
erkek istihdaminda esitligi saglamaya yonelik politikalar olusturmali, bunun
icin ¢aligma yasamini insana yakisir hale getirmeli, herkesin sosyal giivenlik
kapsaminda ve yasalara uygun bigimde istihdami i¢in gerekli onlemleri
almalidir. Sonug itibariyle kadinlarin istihdama katilimlarinin diisiik diizeyde
gerceklesmesi, hem kadinlarin yapabilirlikleri 6niinde 6nemli bir engel teskil
etmekte, hem de sosyal kalkinmanin ger¢eklesmesini imkansiz kilmaktadir.
Kadinlar bir toplumun 6n planda olmayan fakat toplumun ilerlemesinde
onemli etkileri olan tiyeleridir. Toplumda kadin ne kadar etkin ve tiretkense
toplum o kadar geligsmis olacaktir.
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