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DIN KULTURU OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK
MESLEGINE YONELIK TUTUMLARI:
ILAHIYAT-EGITIM DKAB KARSILATIRMASI

Mehmet Kamil COSKUN (*)

Ozet

Arastirmanin amact, Ilahiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi DKAB Boliimii ogrencile-
rinin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin karsilastirilmasidr. Aragtirmanin ornekl-
emini 2010-2011 ogretim yilinda, Atatiirk Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Selcuk
Universitesi ve Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiilteleri ile Egitim Fakiiltesi DKAB Boliim-
lerinde ogrenim goren 273 ogrenci olusturmaktadir. Arastirma tarama modelinde betimsel
bir arastirma olarak planlanmigtir. Arastirmada Cetin (2006) tarafindan gelistirilen ve 35
maddeden olusan Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi (OMTO) kullanilmistir. Arastirmaya
katilan ogrenciler, ogretmenlik meslegine yonelik tutum dlgeginin tiimiinden 136.63, sevgi alt
olceginden 81.97, deger alt dlceginden 31.31, uyum alt dlgeginden ise 19.34 ortalama puan
almislardir. Bu puanlarin cinsiyet, akademik basari, sosyo ekonomik — sosyo kiiltiirel diizey
ve ogrenim goriilen egitim kurumunun tiiriine bagh olarak anlamli sekilde farklilasmadigi;
calismak icin tercih edilen kurumlarmn tiiriine bagl olarak farklilastigi gozlenmisgtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, Din kiiltiirii dgretmen aday.

The Attitudes of Candidates of Religious Culture Teachers Directed Towards Teaching
Profession: A Comparison of Divinity and Education
Abstract

The main objective of the research was comparison of students’ attitudes directed towards
teaching profession in the Faculty of Divinity and the Department of Religious Culture &
Moral Knowledge. The sampling of the research was consisted of 273 students studying in the
Faculty of Divinity and the Department of Religious Culture & Moral Knowledge at Ataturk
University, Ondokuz Mayis University, Selcuk University and Uludag University between
2010 and 2011 education year. The research was completed as descriptive research based on
screening model. In the research Profession of Teaching Attitude Scale (PTAS), developed
by Cetin (2006) and comprised of 35 items, was used. The students, participated in the
research, scored averagely 136.63, 81.97, 31.31 and 19.34 from all attitude scale directed
towards teaching profession, love subscale, value subscale and conformity subscale
respectively. It was found that the scores was not statistically significant in terms of gender,
academic success, socio-economic and socio-cultural level and education institutions in
which students study currently. Nonetheless, the scores found significant in point of the types
of institutions that students prefer to work in the future.

Key Words: Attitude toward teaching profession, Teacher candidate of religious
culture.
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Giris: Arastirmanin Kuramsal Temelleri

Tiirkiye’de egitim sistemi birbiriyle stirekli temas igerisinde bulunan 3 ana unsurdan
olusmaktadir. Bunlar 6grenci, 6gretmen ve miifredat olarak siralanabilir. Egitim sistemi-
nin verimliligi bu unsurlar arasindaki uyuma baglidir. Bu unsurlardan herhangi birinde
meydana gelebilecek bozukluk, zayiflik, verimsizlik, eksik ya da yanlis isleyis biitiin bir
sistemin verimliligini diistirecektir. Bu noktada 6gretmen unsuru 6zel bir ilgiyi gerek-
tirir (Tiirk, 1999; akt: Akpinar, Yildiz, Ergin, 2006). Ogretmenler topluma faydali olacak
ve ayni zamanda topluma yone verecek bireyleri yetistirmek gorevini ilistlenen egitim
sistemimizin en 6nemli iiyeleridir (Kaplan, Ipek, 2002).

Bilindigi gibi ogretmenlik bilgi, beceri gibi biligsel alan yeterlilikleri gerektirm-
esinin yani sira tutum ve davranis gibi duyussal alan yeterlikleri gerektiren bir meslek-
tir. Ogretmen adaylarmin meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalar1 en az bilgi kadar
gereklidir. Clinkii arastirmalar bize 6grencinin, 6gretmenin tutum ve davraniglari ile
etkilendigini gostermektedir. Ogretmenin diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri, cesitli
aligkanliklar1 ve bunlar1 kapsayan kisiligi 6grenciyi etkilemektedir. Cogu zaman 6grenci,
Ogretmenin anlattig1 konudan cok, konuya yaklasimina dikkat etmekte ve olaylar1 yo-
rumlama bi¢iminden etkilenmektedir (Varig, 1988) .Bunun icin de 6gretmen adaylarinda
olumlu tutum gelistirilmesi gerekir.

Tutum, bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir toplumsal nesne ya da olaya
kars1 deneyim ve bilgilerine dayanarak orgiitledigi biligsel, duyussal ve davranigsal bir
tepki egilimidir (Baysal,1981; akt: Akkaya, 2009). Tutum, bir kimse, nesne ya da du-
rumla ilgili oldukca organize ve siirekli olan inan¢ ve duygulardir. Bu inang¢ ve duygular,
bireyin o kimse, nesne ya da duruma karg: belirli bir bigimde davranmasina yol acar. Bu
nedenle tutum ve davranig arasinda yakin bir iligki vardir (Ciiceloglu, 2002).

Bonbour’a gore genelde bir meslege yonelme durumundaki kiside agsagidaki tutumlar
gozlenmelidir (akt: Kiilahoglu, 2000):

a) Kisilik 6zelligiyle meslek arasinda belli bir uyusumun bilincine varmak.
b) Kars1 konmaz bir igsel itilim duymak.
¢) Meslegi bir cok 6zelligi agisindan ¢ekici bulmak.

Ogretmen adayinda bu tutumlarin gézlenmesi, 5gretmenin mesleginin sorumluluklarin
yerine getirmesini, egitim kurumlarinin yeni egitim modelini kavramasini, grenme teor-
ilerini, pedagojik yontem ve egitim programlarini sorgulamasini, yeniden tasarlama bece-
risini gelistirmesini saglayacaktir. Bununla birlikte geleneksel 6gretmen yetistirme mod-
elleri, 6gretmen adaylarinda olumlu tutum gelistirmede yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle
ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin incelenmesi, program gelistirmecilere,
ogretmen yetistiren kurumlara, bu konuda ¢aligsma yapanlara ve ortaggretim kurumlarina
katki saglayacagi umulmaktadir.

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar1 genel olarak onlarin, mesleklerini
sevmeleri, mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve 6nemli
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oldugunun bilincine ulagsmalar1 ve meslekleri dolayisiyla kendilerini stirekli gelistirmek
durumunda olduklarina inanmalari ile ilgilidir. Bu konulardaki olumlu ya da olumsuz
tutumlar 6gretmen adaylarinin mesleki davraniglarini yonlendirmede oldukga etkili
olmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin 6grenme yasantilart 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutumlar olusturacak bicimde diizenlenmelidir. Celikoz ve Cetin (2004)’e gore
ogretmen adaylari mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse,
o6gretmen olduklarinda; gorevlerini eksiksiz yerine getirirler, 6grencilere karsi daha
olumlu davraniglar sergilerler, arastirmaci olurlar, yaratici diigiiniir ve yenilikleri 6grenme
ortamina kolayca aktarirlar. Olumlu tutumlar el yiiz hareketlerine yansir ve 6grencileri
daha kolay motive ederler, 6grencilere icten ve samimi davranirlar, kati kuralci olmaz-
lar, zamanlarini etkili kullanirlar, kisacas1 mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar ve
dolayistyla 6gretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde tistlenebilirler
(Temizkan, 2008).

Cesitli branglarda 6gretmen yetistirme faaliyeti, egitim fakiiltelerinde yapilmaktayken.
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ise 1998’den itibaren ilahiyat fakiilteleri
biinyesinde devam ediyordu . YOK Genel Kurulunun 26 Mayis 2006 tarihli karariyla
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boliimii egitim fakiiltelerine baglandi. Bu
karar, egitim fakiiltelerinde 6grenim goren din kiiltiirii 6gretmen adaylarimin pedagojik
acidan daha donanimli ve Ggretmenlik meslegine daha yatkin olarak yetisecekleri gibi
gerekgelere dayantyordu.

Bu aragtirmayla, din kiiltiirii 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin
saptanmasi; 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile 6grenim gordiikleri ku-
rum (flahiyat-Egitim) arasinda anlamli iliski olup olmadiginin belirlenmesi amaclanmistir.
Ayn1 bransin 6gretmeni olacak 6grencilerde, icra edecekleri meslege yonelik tutumlarinda
sevgi, deger ve uyum alt faktorleri ¢ercevesinde, 6grenim gordiikleri kurumun tiiriine
bagli olarak bir farklilagma olmakta midir? sorusu aragtirmanin omurgasi niteligindedir.
Bununla beraber tutuma iligkin veriler cinsiyet, akademik basar1 sosyo-ekonomik ve so-
syo-kiiltiirel diizey gibi bagimsiz degiskenlerle de iligkilendirilecektir.

Bu amag dogrultusunda agagidaki alt problemlere yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylariin mesleki tutum diizeyleri, 6grenim goriilen ve ¢alismak icin
tercih edilen egitim kurumlarinin tiirtine gore farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmen adaylarmin demografik 6zellikleri, akademik basarilar1 ve sosyo eko-
nomik — sosyo kiiltiirel diizeyleri mesleki tutumlarini etkilemekte midir?

Yontem

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’deki [lahiyat Fakiilteleri ve Egitim Fakiiltesi DKAB
Boliimlerinde okuyan 4. sinif 6grencileri olugturmaktadir. Aragtirmanin Srneklemini ise

Atatiirk Universitesi, Ondokuz May1s Universitesi, Selguk Universitesi ve Uludag Uni-
versinde faaliyet gosteren lahiyat Fakiilteleri ile Egitim Fakiiltesi DKAB Béliimlerinin
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4. smifinda egitim goren ve arastirmaya 2010-2011 akademik yilinda tesadiifi 6rnekleme
yontemiyle secilen 273 6grenci olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarmin o6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1, Cetin (2006) tarafindan gelistirilen 35 maddeden olusan Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi ile belirlenmistir. Bu maddeler, 6lgegin hazirlanmasinda dikkate
alinan 6gretmenlik meslegiyle ilgili tic temel yapiy1 (sevgi, deger, uyum) yansitmaktadir.
Olgegin yap1 gegerligini belirlemek amaciyla yapilan faktor analizi sonucunda &lgek
maddeleri faktor yiiklerinin 0.48-0.80 arasinda degistigi, Kaiser-Meyer Olkin (KMO)
degerinin 0.95 ,giivenirlik ¢alismasi i¢in hesaplanan i¢ tutarlik katsay1 (Cronbach alpha)
degerinin 0.95 oldugu goriilmiistiir. Ug faktorlii olarak saptanan 6lgegin her bir alt faktor
icin madde toplam korelasyonlar1 I. Faktor i¢in .56 ile .77; II. Faktor icin .25 ile .47;
III. Faktor icin .30 ile .61 arasinda degismektedir (Cetin, 2006). Bu degerlere gore, her
bir maddenin, katilimcilarin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini iyi ayirt ettigi
soylenebilir. Olgekteki maddeler icin Asla katilmam-Kuvvetle katilirrm secenekleri
arasinda 5°li likert tipi bir cevaplama anahtar1 hazirlanmigtir. Anahtarda en yiiksek puan
5 en diistik puan ise 1 dir. Bir 6rneklem 6l¢egin biitiiniinden toplam puan olarak en diisiik
35, en yiiksek 175 puan alabilmektedir. Sevgi, deger ve uyum olmak tlizere ii¢ boyuttan
olusan 6lcek hem toplam puan hem de ti¢ alt boyut i¢in ayr1 puan vermektedir. Sevgi alt
Olceginden en az 22 en yiiksek 110 puan; Deger alt 6lgeginden en az 8 en yiiksek 40;
Uyum alt 6lgeginden ise en az 5 en yiiksek 25 alinabilmektedir.

Verilerin Analizi

Tiim veriler SPSS 17.0 programi kullamilarak analiz edilmistir. Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum Olgeginin tiimiinden ve alt faktrlerin her birinden alinan puanlarin
hesaplanmasi yukarida gectigi sekilde dlcegin kendi hesaplama yontemiyle yapilmistir.
Din kiiltiirii 68retmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek
amaciyla, 6l¢cegin tiimiinden alinan en yiiksek puan (175), en diisiik puan (87) ve standart
sapma (17) dikkate alinmigtir. Buna gore 87-126 araligi olumsuz, 127-145 aralig1 orta,
146-175 aralig1 ise olumlu olarak degerlendirilmistir. Ayni islem sevgi alt 6lgegi acisindan
35-74 arasi olumsuz, 75-89 arasi orta, 90-110 aras: olumlu; deger alt 6l¢egi acisindan
20-32 aras1 olumsuz, 33-37 arasi orta, 38-40 arasi olumlu; uyum alt 6l¢egi acisindan 10-
16 arasi olumsuz, 17-21 arasi orta, 22-25 arasi olumlu olarak degerlendirilmistir. Alinan
puanlarin degiskenlere gore anlamli fark gosterip gostermedigini belirlemek amaci igin ise
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) yontemi kullanilmis, kargilagtirmalarda anlamlilik
diizeyi olarak 0.05 degeri esas alinmustir.

Bulgular

Bubdliimde 6gretmen adaylarina ait demografik 6zellikleri, sosyo-ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel diizeyleri ile meslege yonelik tutumlar gesitli degiskenler gore degerlendirilmis
olup sonuclar tablolar esliginde yorumlanmugtir.
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Ogrencilerin Ozellikleri

Aragtirmaya toplam 273 o6grenci katilmigtir. Bunlarin % 69’u kiz, %31°1 erkek
olup % 47’si Ilahiyat Fakiiltesinde, %53’ii Egitim Fakiiltesinde ¢grenim gormektedir.
Ogrencilerin tiniversitelere gore dagilimlari asagidaki tabloda yer aldig1 sekildedir:

Tablo1: Ogrecilerin 6grenim gordiikleri iiniversiteler.

Universite N % Birikimli %
Atattirk 55 20.1 20.1
Samsun 83 30.4 50.5
Selcuk 62 22.7 73.3
Uludag 73 26.7 100.0
Toplam 273 100.0

Katilimeilarin sosyo-ekonomik, sosyo kiiltiirel seviyelerini tespit i¢in; ailenin maddi
geliri, anne baba egitim diizeyi, anne baba meslegi ve yerlesim yerine iligkin sorulara ver-
ilen yanitlar puanlakdiktan sonra olusan cetvele gore, 6grencilerin % 70’inin sosyo-eko-
nomik, sosyo kiiltiirel diizeylerinin orta, % 12’sinin diisiik, % 18’inin ise yliksek oldugu
belirlenmisgtir.

Yukaridaki veriler 1s181nda 6lgegin uygulandigi 6rneklemin, evreni yasitacak sekilde
heterojen bir yapida oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin Meslege Yonelik Tutumlar:

Ogrencilerin meslege yonelik tutumlarini degerlendirmeden once bir belirtmek ger-
ekir ki, mezun olduktan sonra en ¢ok hangi kurumda ¢aligsmak istedikleri 6grenim gortlen
kurumun tiiriine gére anlaml sekilde degismektedir. Asagidaki ¢apraz tabloda bu durum
acik olarak gortilmektedir.

Tablo 2: Hangi fakiiltedesiniz? * En cok hangi kurumda calismak istersiniz?

En ¢ok hangi kurumda caligmak istersiniz?
. - P - — Toplam
Fakiilte MEB Diyanet | Universite Diger
. 55 28 34 10 127
llahiyat 433% | 22.0% 26.8% 7.9% 100.0%
Egitim 93 6 35 12 146
63.7% 4.1% 24.0% 8.2% 100.0%
148 34 69 22 273
Toplam
54.2% 12.5% 25.3% 8.1% 100.0%

ki-kare: 0.000
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Yukaridaki tablodan da anlagildigi gibi Egitim Fakiiltesi DKAB Béliimiinde okuy-
an ogrencilerin % 64’ii, lahiyat Fakiiltesinde okuyan &grencilerin ise % 43’ii MEB
biinyesinde ¢aligmak istemektedir.

Din kiilttiri 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin
tiimiinden ve alt faktorlerden aldiklar: ortlama puan ve standart sapma degerleri asagidaki
tabloda goriilmektedir.

Tablo 3: OMTO say1, ortalama ve standart sapma degerleri

N X S.S.
Genel 273 136.63 17.020
Sevgi 273 81.97 14.004
Deger 273 35.31 3.231
Uyum 273 19.34 3.045

Cetin’in (2006) OMTO i¢in gelistirdigi puan (129-175) arahigma gére din kiiltiirti
ogretmen adaylarinin mesleki tutum diizeylerinin (X= 136.63) olumlu oldugu saptanmugtir.
Bu sonug¢ Gazi Universitesi ve Bagkent Universitesi 6grencilerinin meslege yonelik tu-
tum diizeyleriyle (X=135.02) de paralelik arz etmektedir (Dogan ve Coban, 2009).

Olgegin tamaminda ve alt faktorlerde alinan en yiiksek ve en diisiik puanlar da hesaba
katilarak olusturulan puan araligina gore, din kiiltiirii 6gretmen adaylarinin % 33’{iniin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu, % 42’sinin orta, % 25’inin ise olumsuz olduklari
belirlenmistir. Bu durum alt faktorlerle birlikte asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 4: Ogrencilerin meslege yonelik tutumlari

Genel Sevgi Deger Uyum
Tutum N % N % N % N %
Olumsuz 70| 256 79| 289 52| 190 53| 194
Orta 114 | 418 110 | 403 138 | 50.5 149 | 54.6
Olumlu 89 | 326 84 | 30.8 83| 304 71 260
Toplam 273 | 100.0 273 | 100.0 273 | 100.0 273 | 100.0

Yukaridaki tabloya bakildiginda, din kiiltiirti 6gretmen adaylarinin daha ¢ok (% 42)
deger boyutuyla 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum icerisinde olduklar1 ve tiim
alt faktorler acisindan meslege yonelik olumsuzlarin oranmin da diisiik (% 19 - % 29)
oldugu goriilmektedir.

Birinci Alt Problem

Din kiiltiiri 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: 6grenim
gordiikleri ve calismak icin tercih edilen kurumlarin tiirtine gére anlamli sekilde
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degismekte midir? seklinde belirlenen birinci alt problemle ilgili olarak elde edilen ver-
iler asagidaki tablolara ¢ikarilmistir.

Tablo 5: Ogrenim goriilen egitim kurumunun tiiriine gore meslege yonelik tutumlar.

Tutum Fakiilte N X F Sig.

Ilahiyat 127 136.49 016 .898
Genel Egitim 146 136.75

Toplam 273 136.63

Ilahiyat 127 81.90 .007 .933
Sevgi Egitim 146 82.04

Toplam 273 81.97

Ilahiyat 127 34.96 2.186 .094
Deger Egitim 146 35.62

Toplam 273 35.31

Ilahiyat 127 19.63 2.096 .149
Uyum Egitim 146 19.10

Toplam 273 19.34

Tablodan da anlasildig1 iizere, gerek 6lcegin tiimii gerekse alt faktorler itibariyle din
kiiltiirti 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari, 6grenim gordiikleri egitim ku-
rumunun tiirtine gore anlamli sekilde farklilagsmamaktadir.

Meslege yonelik miifredatin ve formasyon derslerinin yogun olarak uygulandigi
Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin daha
yliksek olmasi beklenirken, arastirmanin temel amact konunumdaki bu iki degisken
arasinda anlamli iliski olmamast, oldukg¢a diistindiirtictidiir.

Mezun olduktan sonra caligmak icin en ¢ok tercih edilen kurum tiirii ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum arasindaki iligki agsagidaki tabloda goriilmektedir.
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Tablo 6: Calismak i¢in tercih edilen kurumun tiirii ile.meslege yonelik tutum
arasindaki iligki

Tutum Kurum N X F Sig.
MEB 148 140.55 9.785 .000
DiB 34 128.59

Genel Universite 69 136.07
Diger 22 124.45
Toplam 273 136.63
MEB 148 85.28 10.042 .000
DIB 34 75.12

Sevgi Universite 69 81.39
Diger 22 72.14
Toplam 273 81.97
MEB 148 35.61 1.321 268
DIB 34 34.65

Deger Universite 69 35.25
Diger 22 34.55
Toplam 273 35.31
MEB 148 19.66 2.877 037
DIB 34 18.82

Uyum Universite 69 19.43
Diger 22 17.77
Toplam 273 19.34

Yukaridaki tabloya bakildiginda caligmak icin MEB 'n1 tercih edenlerin 6l¢gegin tiimii ile
sevgi ve uyum alt faktorlerinden aldiklar1 ortalama puanlarin, diger kurumlarda ¢aligmay1
tercih edenlerin ortmalamalarina gére daha yiiksektir. Buna gore din kiiltiirti 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, mezun olduktan sonra calismak
icin en ¢ok tercih ettikleri kurumlarin tiirtine gore anlaml sekilde farklilasmaktadir. Bu
anlamli iligkinin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amactyla yapilan Post Hoc
analizileri sonucunda, farkliligin ¢aligmak i¢in en ok MEB n1 ve DIiB’mi tercih edenler
arasinda oldugu ortaya ¢cikmuigtir.

ikinci Alt Problem

Din kiiltiirii 6gretmen adaylarmin demografik 6zellikleri, akademik basar1 ve sosyo
ekonomik- sosyo kiiltlirel diizeyleri mesleki tutumlarini etkilemekte midir? seklinde
belirlenen ikinci alt problemle ilgili olarak elde edilen verilerin degerlendirilecegi bu
boliimde ilk 6nce 6grencilerin cinsiyeti ve mesleki tutum arasindaki iligkiyi saptamak
icin bagimsiz 6rneklem t-testi analizi yapilmistir.
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Tablo 7: Cinsiyet ile 6gretmenlik meslegi tutum iliskisi

Cinsiyet N X F Sig.

Genel Erkek 84 135.80 202 .653
Kiz 189 137.00

Sevei Erkek 84 81.88 012 914
Kiz 189 82.02

Deger Erkek 84 34.56 .020 .887
Kiz 189 35.65

Uyum Erkek 84 19.36 1.238 276
Kiz 189 19.34

Ogretmelik meslegine yonelik tutum ¢aligmalarina (Dogan ve Coban, 2009; Akpinar,
Yildiz ve Ergin, 2006) gore 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum diizeyleri cin-
siyete bagl olarak anlamli (p<.05) sekilde farklilagirken, bu arastirmada boyle bir iligki
saptamamustir. Yukaridaki tabloya bakildiginda kiz 6grencilerin meslege yonelik tutum
diizeyinin erkeklere gore yiliksek olmasina ragmen, bu durum istatiksel olarak anlamli
(p>.05) goriinmemektedir.

Ogrencilerin akademik bagarilar1 (agirlikli genel not ortalamasi, AGNO) ve sosyo
ekonomik, sosyo kiiltlirel diizeyleri ile meslege yonelik tutumlar arasindaki iligki ise
asagidaki tek yonlii varyans (ANOVA) tablosunda gortilmektedir.

Tablo 8: Akademik bagari ve sosyo ekonomik-kiiltiirel diizey ile 6gretmenlik

meslegi tutum

Akademi Bagari Sosyo Ekonomik-Kiiltiirel Diizey
Tutum Diizey N X Sig. N X Sig.
Diisiik 67 132.34 .059 32 134.56 512
Genel Orta 133 138.00 190 137.42
Yiiksek 73 138.07 51 135.00
Toplam 273 136.63 273 136.63 .678
Diisiik 67 78.72 .090 32 80.03
. Orta 133 83.01 190 82.37
Sevgi —
Yiiksek 73 83.08 51 81.73 229
Toplam 273 81.97 273 81.97
Diisiik 67 34.58 .099 32 3491
Deger Orta 133 35.50 190 35.53 .104
Yiiksek 73 35.64 51 34.75
Toplam 273 35.31 273 35.31
Diisiik 67 19.04 .615 32 19.63 512
Uyum Orta 133 19.50 190 19.52
Yiiksek 73 19.34 51 18.53
Toplam 273 19.34 273 19.34
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Yukaridaki tablodan da anlasildigi gibi din kiiltiirii 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, derslerindeki akademik bagar1 ve sosyo ekonomik, sosyo
kiiltiirel diizeye gore farklilagsmamaktadir.

Sonug

Ilahiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi DKAB Boliimii 4. sinif 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarint belirlemeye calistigimiz bu aragtirmadaki
temel hedef, birbirinden kismen farkli programlar uygulanan ayni alanin Ggretmen
adaylarinin; sevgi, deger ve uyum alt faktorleri cercevesinde 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin 6grenim gortilen kuruma gore ne derece farklilastigini tespit etmek-
tir. Bu kapsamda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

1. Aragtirmaya katilan din kiiltlirii 6gretmen adaylarinin % 33’iiniin, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin olumlu, % 42’sinin orta, % 25’inin ise olumsuz-
dur.

2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlari; cinsiyet, aka-
demik bagari, sosyo ekonomik ve sosyo kiiltiirel diizeyin yanisira 6grenim goriilen
egitim kurumunun tiirtine gore de farklilasmamaktadir.

3. Mezun olduktan sonra en ¢ok MEB kurumlarinda calismak isteyen 6grencilerin
meslege yonelik tutum puanlari, diger kurumlari tercih edenlere gére anlamli
sekilde daha ytiksektir.

Ortaya ¢ikan sonuglar cercevesinde asagidaki husus arastirma konusu olarak onerile-

bilir.

1. Temel amaci 6@retmen yetistirmek olana Egitim Fakiiltesi DKAB Ogretmenligi
Boliimii 6grencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarininin, temel
amaci teolog yetistirmek olan Ilahiyat Fakiiltesi &grencileriyle ayni olmasi
manidardir. Her iki kurumda uygulanan 6gretim programlari tizerinde yapilacak
teorik caligsmalar ile 6grenciler ve 6gretim iiyeleri tizerinde yapilacak nitel alan
arastirmalari, s6z konusu sonucun sebeplerini detayli olarak ortaya ¢ikarmak
acisindan 6nemli olacaktr.
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