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OZET

Bu aragtirmanin amacs; ilkégretim ve ortadgretim okullarinda gbrev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
benlik saygilarinin bazi degiskenler acisindan farklilasip farklilasmadigini incelemektir.

Arastirmaya Hatay 11 Milli Egitim Midirligi’nin ilkégretim ve ortadgretim okullarinda (11, Tlge ve Koy) gorev yapan 485
beden egitimi ve spor 6gretmeninden 75’1 kadin, 237’si erkek olmak tzere toplam 312 beden egitimi ve spor 6gretmeni
katilmistir. Katilimeilarin mesleki benlik saygisint belirlemek i¢in; arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, Aricak
(1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki Benlik Saygist Olgegi” kullanilmistir. Ogretmenlerin mesleki benlik saygilari; cinsiyetleri,
yaslari, medeni durumlan, gérev yerleri (il, ilce, kdy), mesleki hizmet stresi, cocuk sayist ve gérev yaptiklart okul titleri
(ilk6gretim, ortadgretim) bakimlarindan karsilastirdmistir.

Elde edilen verilerin hesaplanmasinda ve degerlendirilmesinde SPSS 16,0 istatistik paket programi kullandmustir. Veriler
yuzde (%) ve frekans tablolart verilerek 6zetlenmistir. Verilerin normallik sinamasi One—Sample Kolmogorov—Simirnov test ile
yapilmus olup verilerin normal dagilim gésterdigi varsayimi saglanmustir. Dolayistyla veriler parametrik testlerden, Indenpendent
sample-t testi ve One Way ANOVA ile analiz edilmistir. Bu ¢alismada hata dtizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gdre mesleki benlik puanlarinin kargilastirilmasinda kadin olan dgretmenlerle erkek olan
Sgretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (P<0,05). Bu karsilastirmalarda, erkek olan
Ogretmenlerin mesleki benlik puanlar, kadin olan Jgretmenlerin mesleki benlik puanlarindan anlamli derecede yitksek
bulunmustur. Buna karsilik, ilkégretimde gérev yapan 6gretmenlerle ortadgretimde goérev yapan 6gretmenlerin mesleki benlik
puanlarinin karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklidik olmadigt tespit edilmistir (P>0,05).

Egitimden beklentilerin gerceklesmesi, nitelikli ve ideal bir gen¢ neslin yetistirilebilmesi i¢in, 6grenciler tzerinde olumlu
etkilere sahip olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin meslek hayatlarina iliskin sorunlarinin ¢éziilmesi mesleki benlik
saygilarint daha da arttirabilir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi 6gretmeni, Mesleki benlik saygst, ilk('igreﬁm, Ortadgretim.

A Research on Professional Self-Esteem of Physical Education
and Sports Teachers That Work in Primary and Secondary
Education Schools

ABSTRACT

Aim of this research is to analyze whether professional self-esteem of physical and sports teachers that work in primary and
secondary schools vaty in terms of some variables.

A total of 312 physical and sports teachers (75 female, 237 male teachers) out of 485 physical and sports teachers that work
in primary and secondary schools (Province, District and Village) of Hatay Provincial Directorate of National Education have
participated in the research. In order to determine professional self-esteem of the participants, personal information form
developed by the researchers and “Scale of Professional Self-Esteem” developed by Aricak (1999) have been used. Professional
self-esteem levels of teachers have been compared in terms of their genders, ages, marital status, place of work (province,
district, village), professional service petiod, number of children and types of schools, in which they work (primary, secondary
education).

SPSS 16.0 statistics package software has been used for calculation and evaluation of the obtained data. The data has been
summarized in percentages (%) and frequency tables. Test of normality for the data has been performed through One—Sample
Kolmogorov—Simirnov test and it is assumed that the data shows normal distribution. Therefore, the data has been analyzed
from parametric tests through independent sample-t test and One Way ANOVA. In this study, error level has been accepted as
0.05.

It is observed that there is a statistically significant difference between female teachers and male teachers when professional
self-esteem scores of the teachers are compared in terms of their genders (P<0.05). As a result of these comparisons, it is seen
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that professional self-esteem scores of male teachers are significantly higher than professional self-esteem scores of female
teachers. On the other hand, it is suggested that there is no statistically significant difference between teachers that work in
primary schools and teachers that work in elementary schools when their professional self-esteem scores are compared

(P>0.05).

Solution of problems experienced by physical and sports teachers, who have positive effects on students, with regard to
their professional lives may increase professional self-esteem of these teachers in order to meet the expectations in relation to

education and to bring up an ideal young generation.

Keywords: Physical And Sports Teacher, Professional self-esteem, Primary Education, Secondary Education.

GIRIS

Ulkeler kendi milli ve manevi amaclar
dogrultusunda insanint yetistirmek, gelistirmek ve insan
kaynaklarint  artirarak modern gelismislik  seviyesine
ulagmak icin kendi ulusal sartlarnt dogrultusunda egitim
sistemini kurmaktadir.

Toplumlarin gelecekleri igin yapilan en kapsaml ve
O6nemli yatirim, insana yapilan yatirimdir. Bir toplumun
her acidan saglikll ve istendik bir bicimde gelisiminin
saglanmasi, insan glclinin gelistirilmesi, toplumunun
genel gbrgli ve ahlaki kurallarimi benimsemis nitelikli
insanlara ve bu insanlann yetistirilmesinde gérev alacak
nitelikli 6gretmenlere baghidir.

Milli egitim temel kanunun dgciinci  kistm
43 Maddesinde  “Ogretmenlik, Devletin egitim,

ogretim ve bununla ilgili yénetim gdrevilerini
lizerine alan oOzel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa
etmekle yiikiimliidiirler” ifadesi yer almaktadir ve bu
madde ile &gretmenlik meslegine iliskin - devletin
beklentisi ortaya konmaktadir.

Her meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlik
mesleginde de kargilasilan bir takim sorunlar vardir. Bu
sorunlar arasinda siklikla maddi olanaklarin kisitliligt
(15), hizmet ici egitimin yetersizligi ve amagclarina
ulagamamasi (17), mesleki yayinlarin takip edilememesi

ve c¢agdas egitime ayak uydurulamamasi (16) vyer
almaktadir. Bu durum ise, 6gretmenlerin basart ve
verimliligini distrebilir. Egitimin amaglarini

benimsemeyen, amagclar dogrultusunda sahip oldugu
enerjiyi gerektigi gibi kullanmayan Ogretmenlerden,
beklenen basart saglanamaz (18). Ogretmenlerin
mesleklerinde basanli ve verimli olmasi, gelecek
nesillerin tlke menfaatleri dogrultusunda her acidan
saglikli ve istendik bir bicimde yetistirilmesinde basarilt
ve verimli olunmasiyla paralellik arz etmektedir.
Ogretmenin mesleginde basarili ve verimli olmasinda
meslege karst tutum kadar 6nemli olan bir diger etken,
mesleki benlik saygisinin oldugu  (vocational selfesteens),
mesleki benlik saygisinin ise, bireyin tercih ettigi meslege
karst gelistirdigi degerlilik yargist ve bireyin kendi
meslegini ne kadar 6nemli ve degeri gérdiigini (4)
ifade etmekte, bu noktadan hareketle, mesleki benlik
saygist; mesleki uyum ve doyumun bir 6n kosulu (2)
olarak tanimlanmaktadir.

Yiksek benlik saygisina sahip olan birey, kendini
olumlu olarak degerlendirir, saldirgan tutumlardan uzak
durur ve kendini iyi hisseder. Zayif oldugu yonlerini de
kesfederek bunlarin tistesinden gelmeye calistr.

Distik benlik saygisina sahip bir bireyin kendine
olan glveni zayiftir. Bu kisiler digerlerine bagimlidir,
stkilgandir, arastirmact ve yaratta olmadigi (5)
aktarilmaktadir. Ayrica bireylerin 6gretmenlik meslegini
is bulma vb. kaygilardan uzak olarak sadece sevdikleri,
deger verdikleri ve gurur duyarak icra edebileceklerine
inandiklart icin se¢meleri gerekmektedir. Tim bu
Ozellikler ise Ogretmenlik meslegine karst olumlu
tutumlart ve mesleki benlik saygisim  (14) ifade
etmektedir.

Her meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlik
mesleginde de gesitli ve farklt nitelik gerektiren branslar
vardir. Bunlar icerisinde beden egitimi ve spor
Ogretmenligi ayrt bir yere sahiptir.

Bu 6gretmen grubundan beklentiler hem kurumsal
olarak hem de okul yoneticileri, 6gretmenler, veli ve
ogrencilerin  beklentileri olarak diger 6gretmenlerden
farkll g6rinmektedir. “Bu degisik beklentiler beden
egitimi Ogretmenlerinin gérev ve rol karmasast ya da
celiskisine neden olabilmektedir. Bu hem 6gretme, hem
etkinlik  liderligi ~ seklindeki ¢ift boyutlu  roli
aktivitelerdeki farkli amaglar sonucunda potansiyel bir
ic catigmayr igerisinde barindirmakta (8)” oldugu
aktarlmaktadir. Cunkd bir taraftan beden egitimi ve
spor derslerinin icrasint yerine getiren beden egitimi
ogretmenlerinin diger taraftan ulusal bayramlara hazirlik
programlarint olusturma ve ylrlitme, okul ici — dist
sportif faaliyetlere katilma ve dizenleme, antrendrlik,
kocluk gibi yogun ve genis bir yelpazesi olan
mesleklerini icra etme gayreti icinde olmasi, onlarin
daha da stresli bir ortamda gbrev yapmalarina sebep
olurken mesleki benlik saygilarinin yitksek diizeyde
olmasi gerekliligini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Bu nedenle beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
mesleki benlik saygilannin ne diizeyde oldugunun
arastirlmast 6nemlidir.

YONTEM
Aragtirma Modeli

Bu arastirmada, betimsel arastirma yontemlerinden
biri olan genel tarama modeli ve betimsel istatistik
modeli kullanilmistir. Tarama modeli, var olan bir
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durumu, var oldugu sekliyle tanimlamayr amaglayan
aragtirma yaklasimi (11) olarak tanimlanmaktadir.

Aragtirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini, 2009-2010 Egitim- 6gretim
yilinda, Hatay 11 Milli Egitim Mudurligine bagh (1, Tlge,
Koy) ilkégretim ve ortadgretim okullarinda gérev yapan
toplam 485 beden egitimi ve spor &gretmeni
olusturmaktadir. ~ Orneklem  grubunu  ise, bu
ogretmenlerden 75’1 kadin, 237’si erkek olmak tzere 312
beden egitimi ve spor O6gretmeni olusturmaktadir.
Ogretmenlerin  mesleki benlik saygilari; cinsiyetleri,
vaslart, medeni durumlar, gbrev yerleri (i, ilce, koy),
mesleki hizmet siiresi, cocuk sayist ve gbrev yaptiklari
okul tideri (kégretim, ortadgretim) bakimlarindan
karsilastirilmistir.  Ogretmenlerin -~ mesleki  benlik
saygilarimin  Olcllebilmesinde  kullamilacak  Slgegin
uygulanabilmesi icin ilgili merciden (I Milli Egitim
Midirligh) yazilt izin alinmigtir.

Olgekler beden egitimi ve spor Ogretmenleri
koordinasyon toplantisinda, gontllilik ilkesine uygun
olarak toplam 20 dakikalik stirede, arastirmacilarin
agiklamalart  dogrultusunda  doldurulmustur.  Ayrica
Mesleki Benlik Saygist Olgegini gelistiren Ogretim Uyesi
Tolga ARICAK’tan Olgegi kullanabilmek icin e-posta
yoluyla izin istenmis ve goénderilen e-postaya cevapla
6lgegin kullanilabilecegine iliskin izin alinmistir.

Veri Toplama Arac1

Arastirmada arastirmacilar  tarafindan  gelistirilen
kisisel bilgi formu ve Aricak (1999) tarafindan gelistirilen
“Mesleki Benlik Saygist Olgegi” kullanilmistir.

Mesleki Benlik Saygisi Olgedi bir meslegi tercih etmis,
bir alanda mesleki egitim gbéren ya da bir meslegi icra
eden 17 yas ve Ustil bireylerin ilgili meslege olan saygt
tutumlarint  6lgmek  amaciyla  uygulanabilir.  Aricak
Mesleki  Benlik  Saygist  Olgegi 30 maddeden
olusmaktadir. Bu 30 maddenin 14’4 olumlu, 16’s1 ise
olumsuz ifadeleri icermektedir. Olumlu maddeler: 2, 5,
7,9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30. maddeler;
olumsuz maddeler ise: 1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 21,
22,23, 25, 27 ve 29. maddelerdir. Olumlu maddelerde

“Tamamen  Katihyorum” 5, “Katiliyorum” 4,
“Kararsizim” 3, “Katlmiyorum” 2, “Kesinlikle
Katilmiyorum” 1 puan alirken; olumsuz maddelerde
“Tamamen  Katihyorum” 1, “Katdiyorum” 2,

“Kararsizim” 3, “Katlmiyorum” 4, “Kesinlikle
Katilmtyorum” 5 puan almaktadir. Her maddeye verilen
puan toplanir ve toplam puan elde edilir. Olgek puanlart
30 ile 150 arasinda bir deger vermektedir.

Giivenirlik Caligmasi
Olgegin giivenirligi iki sekilde test edilmistir.
Birincisi, Glgegin i¢ tutarlliginin bir Sl¢lisi olan ve

Likert tipi 6lcekler icin 6ncelikle kullanilan Cronbach a
givenirlik katsayistnin  hesaplanmast  (Ergin,1995:145;
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Tezbasaran,1996:46); digeri ise testin tekrart yontemiyle
elde edilen giivenirlik katsayisidir(Ozgiiven,1994:86).

Cronbach o giivenirlik katsayisi.- 152 Ggrenciye
uygulanan ve madde analizi sonucunda 30 maddeye
inen O&lgegin SPSS paket programinda Cronbach o
givenirlik katsayist hesaplanmis ve Olcegin glivenirlik
katsayisi .93 olarak bulunmustur. Bu sonug, Olgegin
kendi icinde tutarli ve giivenilir bir Ol¢me aract
oldugunu distindirmektedir.

Test-tekrar test giivenirlik katsayisi.- Madde
analizinden sonra yeni hali ile 6l¢ek, 1997 Kasim ay1
icinde iki hafta ara ile siuf 6gretmenligi boliimiinden 92
dordiinet siuf 6grencisine uygulanmis ve SPSS paket
programinda Pearson carpim-moment korelasyonu
hesaplanmistir.  Olgegin test-tekrar test giivenirlik
katsayist .90 (p<.01) olarak bulunmustur. Bu sonug da
Olgegin gecen zaman slreci iginde tutarli sonuglar
verdigini ve glvenilir bir 6lgme aract oldugunu
dusundirmektedir.

Gegerlilik Caligmast

Olgegin  gegerliligi iki sekilde test edilmistir.
Birincisi kapsam gegcerliligidir (Ozgiiven,1994:98). Bu
gegerlilik  tiirl, uzman kanisina bagvurma yolu ile
saglanmis rasyonel bir yéntemdir. Bu uzmanlarin konu
ile ilgili kuramsal yapiyt iyi bildikleri varsayilmustir.
Uzman grubunun %75’inin kabul ettigi maddeler dlgege
alinmis, digerleri ise Olcekten cikartlmustir. Tkinci
yontem ise yapt gecetliligini test etmede kullamilan
faktor analizi yontemidir
(Balc1,1995:122;Tezbasaran,1996:51).

Sonug olarak mesleki benlik saygisi 6leeginin gegerli
ve guvenilir bir élgme aract olarak kullanilabilecegine
karar verilmistir.

Verilerin Analizi
Elde edilen verilerin  hesaplanmasinda  ve
degerlendirilmesinde  SPSS 16,0 istatistk  paket

programt kullamlmistir. Veriler ylzde (%) ve frekans
tablolar1 verilerek 6zetlenmistir. Verilerin normallik
stnamast One—Sample Kolmogorov—Simirnov test ile
yapilmis olup verilerin normal dagilim g6sterdigi
varsayimi  saglanmistir. Dolayistyla veriler parametrik
testlerden, Indenpendent sample-t testi ve One Way
ANOVA ile analiz edilmistir. Bu ¢alismada hata diizeyi
0,05 olarak kabul edilmistir. Verilerin analizinde
kullanilan bu teknikler betimsel istatistik kapsamindadir

©).
BULGULAR

Tablo 1’de arastirmaya katilan &gretmenlerin
cinsiyet, yas gruplari, mesleki hizmet, medeni durum,
cocuk sayisi, gorev yeri, okul titlerine gbre frekans ve
yizde (%) dagilimina yer verilmigtir.
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Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan
Ogretmenlerin  cinsiyetlerine gére mesleki benlik
puanlarinin karsilastirilmasinda kadin olan 6gretmenlerle
erkek olan O6gretmenler arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklilik oldugu tespit edilmistir (P<<0,05). Bu
karsilastirmalarda, erkek olan 6gretmenlerin  mesleki
benlik puanlari, kadin olan 6gretmenlerin mesleki benlik
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puanlarindan anlamli derecede yitksek bulunmustur.
Buna karsilik, ilkégretimde gérev yapan 6gretmenlerle
ortabgretimde gorev yapan Ogretmenlerin  mesleki
benlik puanlarinin karsilastirllmasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (P>0,05).

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet, Yas Gruplari, Mesleki Hizmet, Medeni Durum, Cocuk Sayst,
Gorev Yeri, Okul Tirlerine Gore Frekans Ve Yizde (%) Dagilimi

I# %
Erkek 237 76,0
Cinsiyet Kadin 75 24.0
Total 312 100,0
20-25 6 1,9
26-30 76 244
31-35 156 50,0
Yas gruplari 3640 49 15,7
4145 10 3,2
Diger 15 4.8
Total 312 100,0
1-5 81 26,0
6-10 125 40,1
o 11-15 85 272
Meslekteki hizmet yil1 1620 S 1o
21-25 7 2,2
Diger 8 2,6
Total 312 100,0
Evli 238 76,3
Medeni durum BDeig:i 695 220, ’98
Total 312 100,0
0 112 35,9
1 109 349
2 84 26,9
Cocuk sayis1 3 - 25
Total 312 100,0
Gorev yeri il 98 31,4
Tlce 142 45,5
Koy 72 231
Total 312 100,0
Okul tiiri Ilk$gretim 245 78,5
Orta6gretim 67 21,5
Total 312 100,0

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyetlere ve Gérev Yaptiklart Okul Tiirlerine Gére Mesleki Benlik

Puanlarinin Karsilastirilmasi.

N Ortalama Std. Sapma t P
. Erkek 237 88,1013 11,20524 N
Cinsiyet Kadm 75 84,0267 12,5617 2,664 0,008
. Tlkégretim 245 87,0612 10,04249
kul ¢ ’ ’ 1 1
Okul tiirit Ortadgretim 67 87,3435 14,05245 0,175 0,86

Selcuk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilim Dergisi, 2010; 12(1): 29-35

32




Yildirim ve ark 2010

Tablo 3. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Yas Gruplarina, Mesleki Hizmet Yillarina, Medeni Durumlarina,
Cocuk Sayisina Ve Gorev Yaptiklart Yerlere Gore Mesleki Benlik Puanlarinin Karsilastirilmast.

Degiskenler Kareler toplami Orlt{f:ema F P

Yas gruplar Gruplar arast 173,495 34,699 0,252 0,938

Meslekteki hizmet yillari arasi Gruplar arast 288,414 57,683 0,421 0,834

Medeni durum Gruplar arast 98,221 49110 0,360 0,698

Cocuk sayis1 Gruplar arast 154,619 51,540 0,377 0,770

Gorev yerleri Gruplar arast 57,032 28,516 0,209 0,812
Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan Arastirmanin bir baska bulgusuna gore; arastirmaya

Ogretmenlerin yas gruplarina, mesleki hizmet yillarina,
medeni durumlarina, ¢ocuk sayisina ve gorev yaptiklart
yetlere gére mesleki benlik puanlart arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkhilhk olmadigt tespit edilmistir
P>0,05).

TARTISMA

Tlkégretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygist diizeylerinin bazt degiskenler acisindan farklilasip
farklilasmadiginin  incelenmesi amaciyla yapilan bu
calismada elde edilen bulgular bu bélimde tartisilarak,
aragtirma sonuglart paylagilacaktir.

Arastirmaya katilan beden egitimi dgretmenlerinin
vas gruplarina, mesleki hizmet yillarina, medeni
durumlarina, ¢ocuk sayisina ve gbrev yaptiklart yerlere
gbre mesleki benlik puanlart arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (P>0,05).

Bu durum, aragtirmaya katilan beden egitimi
ogretmenleri  actsindan  degerlendirildiginde, beden
egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin yas
gruplarina,  mesleki  hizmet  yillarina,  medeni
durumlarina, ¢ocuk sayisina ve gbrev yaptiklart yerlere
gbre degismedigi ve mesleklerine olan saygilarinin séz
konusu bu demografik Ozellikleri acilarindan kayda
deger bir farkliligi ortaya koymadigt soylenebilir. Yine
bu duruma iliskin Giindem (2009)’in, “Ilkégretim
11k(jgretim Okulu Ogretmenlerinin Motivasyon, Mesleki
Benlik Saygist Ve Meslege Yonelik Yetkinlik Duygusu
Algilart Arasindaki Etkilesim” isimli calismasina goére;
mesleki benlik saygisint tanimlayan meslege yonelik
yetkinlik duygusu faktorleri’nin aragtirmaya katilan
Ogretmenlerin  hicbir demografik  Gzelligine gbre
farklilasmadigt belirlenmistir (9). Bu bulgu arastirma
bulgularini  destekledigi  dustintilmektedir.  Yetkinlik
duygusu  Ogretmenlerin = mesleklerinde  bireysel
farkliliklar1 agiklamada, anlamada ve mesleki gelisimi
saglamada Onemli gorilmektedir. Yetkin Ogretmenler,
etkin bir 6gretmenlik ile dgrenmenin etkilenebilecegine
inanan ve Ogretme yeteneklerine giivenen Ogretmenler
(9) olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimlama ve bulgulara
gbre beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygilarinin  ve vyetkinlik dizeylerinin aynt seviyede
oldugu soylenebilir.

katilan beden egitimi Ogretmenlerinin cinsiyetlerine
gbre mesleki benlik puanlarinin  karsilastirilmasinda,
kadin olan beden egitimi Ggretmenleriyle erkek olan
beden egitimi 6gretmenleri arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklilik oldugu tespit edilmistir (P<0,05).

Bu karsilagtirmalarda, erkek beden  egitimi
ogretmenlerinin mesleki benlik puanlari, kadin beden
egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik puanlarindan
anlamh derecede yiiksek bulunmustur.

Yapilan literatiir incelemesinde Altuntas (1989)’1n
farkli bolimlerdeki 6gretmen adaylarina, Ozdemir ve
Ark. (2002)’nin egitim fakiltesi beden egitimi ve spor
bélimu son sinif 6grencilerine, Karakaya ve Ark.(2006)’
nin ise, sporculara yonelik yapmis olduklari ¢alismalarda
cinsiyet degiskeni acisindan erkek katiimcilanin mesleki
benlik saygist dizeylerini, kadin katilimecilara gore
anlamh derecede yiksek oldugu tespit
edilmistir(1,13,20). Tlgili calismalar arastirma bulgularini
desteklemekte ve paralellik gbstermektedir.

Opysa cinsiyet degiskeni acisindan literatiirde farklt
sonuglar elde edilmistir. Buna gére, Aricak (2001) ile
Unal ve Simsek (2008)’in égretmen adaylarina yonelik
yapmus olduklar calismalarda; cinsiyet degiskenine gbre
kadin 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygist puan
ortalamalarinin, erkek 6gretmen adaylarina gére anlamlt
diizeyde farklt oldugu sonucuna ulagmglardir (3,19). Bu
calismalarin cinsiyet degiskenlerine iliskin bulgularla
arastirma bulgulan ters diismektedir. Bu durumun séz
konusu ¢alismalardaki 6rneklem gruplarinuin  aday
Ogretmen olmalarindan kaynaklana bilecegi
dustunilmektedir. Nitekim calisma 6rneklemi kadrolu
ogretmenlerden olusmakta ve aktif olarak 6gretmenlik
yapmaktadir. Dolayisiyla aday Ogretmenlerde kadin
katilimcilarin  mesleki  benlik saygist yitksekken, is
hayatina baslamak, mesleki deneyim kazanmak, zor
kosullara daha da etkili bir bicimde katlanabilmek
acilarindan erkek beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki
benlik saygilarinin, kadin beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki benlik saygilarinin anlamli derece yitksek ¢tkmig
olabilecegi dustintilmektedir.

Ayrica literatiirde yer alan ve Ogretmen adaylarina
yonelik yapilmis bazt caligmalarda cinsiyet degiskeni
agisindan  mesleki  benlik  saygist  iliskisinin
karsilastirildigt ve anlamli farkhiliklarin tespit edilmedigi
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gbzlenmistir (7,12,10,21). Buna gore; cinsiyet degiskeni
ile mesleki benlik saygist iliskisinin karsilastirildigy
aragtirmalarda, arastirmalarin Orneklem grubunda yer
alan katthmcilarin  aday 6gretmen veya 6gretmen
olmasinin cinsiyet degiskeni agisindan farklt bulgularin
tespit edilmesinde bir etken olabilecegini soyleyebiliriz.

Arastirmanin = bir  baska  bulgusuna  gére,
ilkogretimde gbrev yapan Ogretmenlerle ortadgretimde
gbrev yapan Ogretmenlerin mesleki benlik puanlarinin
karsilastirtlmasinda  istatistiksel ~olarak anlamli  bir
farklilik olmadigi tespit edilmistir (P>0,05).

Bu durum gerek ilkégretimde gerekse de
ortadgretimde gbrev yapan beden egitimi 6gretmenleri
agisindan degerlendirildiginde, gérev yapilan yerin beden
egitimi  Ogretmenlerinin  mesleki  benlik  saygilarini
degistirmedigi ve gbrev yapilan yerin ister ilkégretim
isterse ortadgretim olsun benzer sart ve
imkanlarla  karslagildigi  kanaatini  uyandirmaktadir.
Nitekim ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda yapilan
beden egitimi ve spor derslerinde kullanillan malzeme,
saha ve tesislerin yetersizligi, ders dist faaliyetlerin
yurttilmesinde karsilagilan problemler ve diger sorunlar
her iki 6gretim tlriinde de benzer olmaktadir. Bunun
sebebi her iki égretim kurumunun da ayni kurum ¢atist
altinda olmast olabilir.

sorun,

Sonug olarak; arastirmada yer alan beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri (yas, mesleki
hizmet siiresi, medeni durum, g¢ocuk sayist ve gorev
vapilan yer) acilarindan mesleki benlik saygilarinin
degismedigini, cinsiyet degiskeni acisindan erkek olan
katilimcilarin, kadin olan katilimcilara oranla mesleki
benlik saygilarinin anlamli derece yiksek oldugunu,
ancak literatirde cinsiyet degiskeni acisindan mesleki
benlik saygist dizeyinde farkli bulgulara ulasildigini
s6yleyebiliriz.

Egitimden beklentilerin gerceklesmesi, nitelikli ve
ideal bir genc neslin yetistirilebilmesi i¢in, 6grenciler
tizerinde olumlu etkilere sahip olan beden egitimi ve
spor  Ogretmenlerinin - meslek  hayatlanina  iliskin
sorunlarinin ¢ézllmesi mesleki benlik saygilarint daha da
arttirabilir. Benzer calismalarin farklt 6lgeklerle yapilmast
alana katki saglamasi bakiminda 6nem arz edecegi
dusunilmektedir.
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