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OZET

Bu arastirmanin amact: 2006-2007 Profesyonel Futbol sezonunda, Tirkiye’deki Profesyonel futbol kuliiplerinin alt
yapilarindaki antrendrlerin is doyum diizeylerinin, Egitim durumu, Yas, Antrendrlik kidemi, Antrendrlitk belgesi ve
Calisugr kulibtin kategorisi boyutlarina gére degerlendirilerek, is doyum boyutlarinda farkli olup olmadiginin
incelenmesidir. Bu aragtirmanin grubunu 2006-2007 Profesyonel futbol sezonunda stiper lig, 2 lig (A) gurubu, 2. lig (B)
grubu ve 3. Lig kuliplerinin alt yapilarinda calisan 390 futbol antrenérii olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama aract
olarak Weis David, England ve Lofguist (1967) tarafindan is doyumunu 6l¢mek amaciyla gelistirilen gecerliligi ve
giivenirliligi yapilmis olan “Minnesota Ts doyum Olgegi” kullanilmustir. Ts doyum 6leegi bu galisma kapsaminda, 390 alt
yap1 antrenérine uygulanmis ve bu kisilerden elde edilen verilerin bir kismui Gzerinden (n:153) tizerinden gergeklestirilen
givenirlilik ¢alismasinda Olcegin ic tutarlilk katsayist .89 olarak bulunmustur. Arastirmadan elde edilen verilerin
analizinde [SPSS] 12.0 paket program kullanilmustir. Degiskenler arast iliski ve farklarda 0. 05 6nem diizeyi dikkate
alinmustir. Arastirma sonucunda; Antrendrlerin yas, antrendrlik kidemi, antrenorlik belgesi, ¢alistigt kurumun kategorisi
ve egitim dizeyi degiskenleri ile is doyum diizeyleri arasinda anlamli farklidik bulunmamugtir. (P>0,05)

Anahtar Kelimler: s doyumu, antrendr, alt yapi

Investigation of the Job Satisfaction Levels of the Trainers
Working at the Infrastructures of Professional Football Clubs
in Turkey

ABSTRACT

The aim of this research is to ascertain the job satisfaction levels of the trainers working at the infrastructures of
Professional football clubs in Turkey in 2006-2007 seazon and analyze the differences in terms of education status ,age.
The sample of the research has comprised 390 infrastructure trainers working for the “Super league, The 2nd League
Group A, The 2nd League Group B and The 3rd League” clubs having taken part in the Professional Football Leagues
in Turkey in the season of 2006 and 2007. In this study “ Minnesota Job Satisfaction Scale developed by Weis, David,
England and Lofguist (1967) was used to gather data. The job satisfaction scale has been applied to 390 infrastructure
trainer and the co-efficient of the inner consistency of this scale (cronba alfa) has been found 0,89 in the reliability
study on same of the data (n=153) gained from these people. In the analysis of data, the package program of (SPSS)
12.00 has been used. 0,05 importance has been taken info considering in the relations and differences of the variables.
As results, there are no significant differences in trainers job satisfaction levels in terms of age, trainer senioftity , trainer
document, the category of club and education status

Key Words: Job satisfaction, trainer, infrastructure

GIRIS sahip oldugu mutlu bir ortami devam ettirilmesi icin
ise grup Uyelerinin duygularina 6nem vermek

Kisilerin basarilt mutlu ve iretken olabilmeleri i A . . . .
gerekir. Giinimuz ortamunda ise girenlerin verimli

icin en O6nemli gerekli kosullardan olan mesleki
doyum isin ve is c¢evresinin degerlendirildigi
duygusal bir tepkidir (3).

Gurup ve Orgiit faaliyetlerinin iyi olmast biiyiik
Olctide calisanlarin is doyumuna baglidir. Herkesin

bir sekilde c¢aligabilmelerinde is tatmininin biyik
roli vardir (7). Bu acgidan bakildiginda is doyumu
kavraminin aciklanabilmesi icin 6ncelikle is ve
doyum kavramlarnni tanimlamamiz gerekir.



Is, insan yasaminda 6nemli bir yere sahip olan
bireye toplum i¢inde belli bir rol, yer ve ekonomik
yarar saglayan bireyin uyanik kaldigr stirenin biyiik
bir kismini dolduran bir ugras olarak tanimlanir (1).
Doyum ise; calisanlarin is yasaminin
degerlendirilmesi sonucu ulagtigt haz duygusudur.
Calisanlarin ulastigt bu haz duygusunun derecesi ne
oranda ylksek ise isinden sagladigi doyumda o
oranda yikselir (13).

Is doyumu ise karst kisisel bir tutum olup,
calisanlarin is ve is yasamindan beklentilerine
ulastiklart zaman duyduklart olumlu duygusal bir
durumdur. Is doyumu kavraminin arastirlmaya
baslandigi yilardan bu yana bircok taniminin
yapildigint gérmekteyiz (5).

Blum ve Noylar’a gére is doyumu is gérenin isi
ile ilgili Gcret, denetim, calisma kosullari, gelisme
olanaklari, yeteneginin taninmasi, isteki sosyal
iliskiler ve benzeri degiskenlere, kisisel 6zelliklere ve
is yasamindaki grup iliskilerine yonelik tutumlarin
olusturdugu genel bir tutumdur (2).

Is doyumu kisinin isi ile ilgili degerlerinin
isinden kargilandigini algilamasi ve bu degerlerin
bireyin gereksinimleri ile uyumlu olmast olarak
tantmlanmaktadir (10).

Is doyumu bir is gérenin istedigi is ciktiklart ile
elde ettigi algilandigr is ¢iktilart arasindaki farktir.(8)
Bu acidan degerlendirildiginde futbol
antrendtlerininde i3  doyumu basarih  olmalan
bakimindan 6énemli bir etken olusturmaktadir.

Futbol, diinyanin ve ilkemizin en popiiler spor
branglarindan  birisidir. Tlgi cekiciligi ve cesitli
toplumlarda  zevkle uygulanabilitliginden dolay1
genis milyonlarca insanin ilgi odagt haline gelmistir.

Futbolda alt yapt ¢alismalarinin en 6nemli islevi
antrendr dir. Antrendr, belli ilkelerin 1s1iginda genel
anlamda ve kendi bransina 6zgi olarak sportif
etkinlikleri, yani antrenmant yaptiran, yonlendiren,
sporcuya teknik-taktik, kondisyon ve psikolojik
yonden gelistiren bilgi, birikim sahibi kisaca
sporcunun en Ust dizey verimlilige ulastiracak
sekilde yetistiren ve bu gelismeyi stirekli kilmaya
calisan kisidir (9).

Ozelikle Tik Futbolunun son  yillarda
Uluslararast  alanda g&sterdigi  bagarilar  bir¢ok
insanin aklina bu basarinin altinda yatan nedenleri
sorgulamayr  getirmektedir. ~ Spordaki  basariyt

etkileyen en 6nemli faktérlerden biri de antrendrdiir;
cinkl sporcu ne kadar yetenekli olursa olsun ve ya
ne kadar calisirsa calissin  kazanmak icin bir
yonlendiricinin  yardimina gereksinim duyar. Bir
antrendriin, sporcularin teknik ve taktik yonden
yetistirilmesinde basarili olmalarinda en 6nemli roli
oynadigt séylenebilir (17).
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Bu noktadan  hareketle calisma  Turk
Futbolunun  6zellikle son yillarda gdzlenen
basarisinin elde edilmesinde ¢ok 6nemli bir yere
sahip olan profesyonel futbol kullplerinin alt
vapilarinda gérev yapan antrendtlerin i3 doyum
diizeylerini farklt degiskenler acisindan tespit etmeyi
hedeflemektedir.

MATERYAL VE YONTEM
Caligsma gurubu

Bu arastirmanin evren ve Orneklemini 2006 —
2007 sezonunda profesyonel liglerde; siiper lig, 2.
Lig (A) grubu, 2. Lig (B) grubu ve 3. Lig
kuliiplerinin alt yapilarinda gérev yapan 390 alt yap1
antrenorl olusturmustur.

Veri Toplama Arac1

Bu arastirma grubunu 2006-2007 Profesyonel
futbol sezonunda stuper lig, 2. Lig(A) grubu, 2.
Lig(B) grubu ve 3. Lig’de toplam 150 profesyonel
kuliipte ¢alisan teknik direktor, A lisans ve B lisansa
sahip 390 alt yapt antrendrii olusturmustur.

Arastirmada veri toplama aract iki bolimden
olusmaktadir: Birinci boliim aragtirmact tarafindan
gelistirilen  ve  antrendrleri  sosyo-demografik
Ozelliklerini  belitlemeye  yonelik 5 maddeden
olusmaktadir. Tkinci boliimde, Weis, David, England
ve Lofguist (1967) tarafindan is doyumunu Sl¢mek
amaciyla gelistirilen 20 maddeden olusan 51 Likert
tipi bir Slgek olan “Minnesotta is doyum Olgegi”

kullanddmistir.  Minnesotta is  doyum  Olgeginin
Tiirkgeye cevirisini Hacettepe Universitesinden
Deniz ve Giliz Gokcora (1985) tarafindan

vapilmistir (11). Minnesotta is doyum Olcegi, 1-5
arasinda puanlanan besli likert tiri bir Olgektir.
Olgek puanlamasinda; asla tatmin edici degil(1)
puan, cogunlukla tatmin edici degil(2) puan, bazen
tatmin edici(3) puan, cogunlukla tatmin edici(4)
puan ve tamamen tatmin edici(5) puan olarak
degerlendirilmektedir.

Is doyum 6lgegi bu calisma kapsaminda 390 alt
yapt antrendriine uygulanmis ve bu kisilerden elde
edilen verilerin bir kismi tzerinde (n:153) yerinde
gerceklestirilen giivenirlilik calismasinda Sleegin i¢
tutarlilk (Cronbach alfa) kat sayist .89 olarak
belitlenmistir.

Istatistiksel Analiz

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde
(SPSS) 12.00 paket programi kullandmistir. Verilerin
cozlimlenmesinde o6ncelikle antrendtlerin  sosyo-
demografik 6zelliklerine iligkin verilerin frekans ve
yizdelik  dilimleri  bulunmustur.  Incelenen
degiskenlere gore is doyum puanlarinin farkliligina
iliskin tek yonli varyans analizi kullamlmustir.
Degiskenler arasindaki iliskiler ve farklarda 0,05
6nem diizeyi dikkate alinmistir.
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BULGULAR

Futbol Alt Yapt Antrenérlerinin antrendrlik
belgesine  gére  dagilimlart  incelendiginde;
antrendtlerin - 232nin - (%  59,5)nin  (B) lisans
antrendrii oldugu, teknik direktdrlitk belgesine sahip
antrendr sayist 27 olup% 6,9’nu olusturmaktadir.

Antrenérlerin - calisttklan  lig  kategorisindeki
dagilimlarina  bakildiginda; 3.ligde 146antrendr
(%37,4)unt olustururken, 2lig B grubunda 138
antrendr (%35,4)tnt olusturmaktadir ve yigilmanin
3. Lig ve 2. Lig B grubundaki antrendrler
olusturmaktadir. Siiper ligde 54 antrendr (%13,8),
2lig A gurubunda 52 antrendr (%13,4)’tnid
olusturmaktadir.

Futbol antrendrlerinin yaslarina gére dagihimlar
incelendiginde antrendrlerin 109unun (%27,9) 36-
40 yas arasinda ve yigilmanin burada oldugu
gorilmektedir. 46 ve ustl yas kategorisinde 50
antrenorin %712,8’ini olusturmaktadir.

Antrenérlerin - kidemlerine  gbre  dagilimlan
incelendiginde 166’simin (%42,6) 1-5 yil arasinda
kideme sahip olduklari, 127 antrenériin (%32,6)sinin
6-10 yil arasinda kideme sahip olduklart anlasiimakta
olup yigilmanin kideme goére bu iki kategoride
oldugu anlagilmaktadir. 16 yil ve tzeri kideme sahip

antrendrin  sayist 44 olup  (%11,2)’sini
olusturmaktadir.

Antrentrlerin - egitim  dizeylerine  gbre
dagilimlarina  bakildiginda;  ¢ogunlugunun 178

antrendr (%43,6)’sinin lise ve dengi okullardan
mezun oldugu, 170 antrendriin % (%43,4)unln
tniversite ve  BESYO  mezunu  olduklan
gorilmektedir. Lisans Ustl egitime sahip antrentr
sayist 11 ((%3) Gni olusturmaktadir.

Tablo 2’de goraldigt  gibi  Stper Lig
antrendtlerinin is doyum diizeyi puant 75,54£16,07
iken, 2. Lig A Grubu antrenérlerininki 74,88+12,92,
2. Lig B Grubu antrenétlerinki 74,46£13,37 olup 3.
Lig antrendtlerinin is doyum diizeyi puant ise
71,18%113,53’tlir.  Buna  gbre  Stper  Lig
antrendtlerinin is doyum dizeyi puan ortalamast en
yiksek iken, 3. Lig antrenérlerinin is doyum diizeyi
puan ortalamasinin en disik oldugu gorilmektedir.
Antrenétlerin lig kategorisi degiskenine gére is
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doyum diizeyi puanlart arasindaki farkliligin
istatistiksel olarak Gnemli olmadigi saptanmistir
(P>.05). Tablo 3’te goruldigh gibi, teknik direktor
belgesine sahip antrendrlerin is doyum diizeyi puani
72.67 £ 13.16 iken, A lisans belgesine sahip
antrendtlerin is doyum puant 75.15 + 12.52 olup B
lisans belgesine sahip antrendrlerin is doyum puani
72.57 £ 14.57°dir. Buna gére A lisansh antrendtlerin
is doyum diizeyi puan ortalamast en ylksek iken, B
lisansli antrendrlerin i doyum diizeyi puan
ortalamasiin  en distk oldugu gorilmektedir.
Antrenétlerin sahip olunan belge tirti degiskenine
gbre is doyum diizeyi puanlari arasindaki farkliigin
istatistiksel acidan O6nemli olmadigl saptanmistir

(P>05).

Tablo 1. Futbol Antrenérletinin, Antrendtlitk Belgesi,
Calistugr Lig Kategorisi, Yas, Kidem ve Egitim
Durumlarina Gére Dagilimlari

Degiskenler F Yo
Antrenérlik Teknik Direktor 27 6.9
Belgesine A Lisans 131 33.6
B Lisans 232 59.5
Caligt1g1 Lig Stiper Lig 54 13,8
Kategorisine 2. Lig A Grup 52 13,4
2. Lig B Grup 138 35,4
3. Lig 146 37,4
Yas 26-30 Yas Arast 67 17,2
31-35 Yas Arast 94 242
36-40 Yas Arast 109 27,9
41-45 Yas Arast 70 17,9
46- + Yas Arast 50 12,8
Kidem 1-5 Y1l Arasi 166 42,6
6-10 Y1l Arast 127 32,6
11-15 Y1l Arast 53 13,6
16- + Yil Arast 44 11,2
Egitim Tlkégretim 31 8,0
Lise ve Dengi 178 43,6
Universite 35 9,0
BESYO 135 344
Lisans Ustii 11 3,0
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Tablo 2. Antrenérlerin Lig Kategorisi Degiskenine Gore Is Doyum Diizeyi Puanlarina Tliskin Ortalamalar, Standart

Sapmalart ve Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglar

Lig Kategorisi N Ortalama Standart Sapma

Stiper Lig 54 75.54 16.07

2. Lig A Grubu 52 74.88 12.92

2. Lig B Grubu 138 74.46 13.37

3. Lig 146 71.18 13.53

Toplam 390 73.44 13.84

Varyansin kaynag Kareler Serbestlik Kareler F P
Toplamu Derecesi Ortalamasi

Gruplar Arast 1229.6 3 409.8 2.159 .092

Grup Ici 73086.3 386 189.8

Toplam 743159 389

Tablo 4te goruldigi gibi 21-25 yas grubu
antrendtlerin is doyum diizeyi puan ortalamast 80.60
+ 13.68, 26-30 yas grubu antrenérlerin is doyum
puant 71.09 £ 13.66, 31-35 yas arast antrendtlerin is
doyum puamt 72.11 £ 14.54, 34-40 yas ortalamasi
antrendtlerin is doyum puam 74.83 = 12.70, 41-46
yas arast antrendtlerin is doyum puant 72.97 + 14.60,
46- ve ustil yas grubu antrenérlerin is doyum puant

7480 * 13.73’thr. Buna goére 21-25 yas grubu
antrendtlerin is doyum diizeyi puan ortalamast en
yiksek iken 31-35 yas arasi antrenérlerin is doyum
puan ortalamasinin en disiik oldugu gériilmektedir.
Antrenérlerin yas degiskenine gére is doyum dizeyi
puanlari arasindaki farkliligin istatistiksel acidan
6nemli olmadig1 saptanmugtir (P>05).

Tablo 3. Sahip Olunan Belge Tiirii (Unvan)Degiskenine Gore Antrendrlerin s Doyum Diizeyi Puanlarina Tliskin
Ortalamalar, Standart Sapmalart ve Tek Yonlu Varyans Analizi Sonuglar

Belge Tiirii N Ortalama Standart Sapma
Teknik Direktor 27 72.67 13.16
A Lisans 131 75.15 12.52
B Lisans 232 72.57 14.57
Toplam 390 73.44 13.84
. Serbestlik Kareler
Varyansin Kaynagi Kareler Toplam Derecesi Ortalamast F P
Gruplar Arast 572.9 286.4 1.500 225
Grup Ici 73742.9 387 191.0
Toplam 74315.9 389

Tablo 4. Yas Degiskenine Gore Antrenétlerin Is Doyum Diizeyi Puanlarina Tliskin Ortalamalar, Standart Sapmalart ve

Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglari

Yas Gruplar N Ortalama Standart Sapma
21-25 10 80.60 13.68
26-30 57 71.09 13.66
31-35 94 72.11 14.54
36-40 109 74.83 12.70
41-46 70 72.97 14.60
462 yas 50 74.80 13.73
Toplam 390 73.44 13.84
Varyansin Kaynag Kareler Serbestlik Kareler F p
Toplamu Derecesi Ortalamasi
Gruplar Arast 1313.0 5 282.6 1.378 232
Grup Ici 73002.8 384 190.6
Toplam 74315.9 389
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Tablo 5. Meslekte Calisma Yili (Kidem) Degiskenine Gére Antrenérlerin Is Doyum Diizeyi Puanlarina Tliskin
Ortalamalar, Standart Sapmalart ve Tek Yonlu Varyans Analizi Sonuglar

Caligma Yilt N Ortalama Standart Sapma
lay—5 yil 166 74.29 14.14

6-10 127 72.73 13.02

11-15 53 71.25 16.34

16-20 23 74.61 11.27

212 yil 21 75.33 12.07
Toplam 390 73.44 13.84
Varyansin Kaynagi Tlia ;le;re;l Slgzl:eezzlsl;( Kareler Ortalamasi F P
Gruplar Arast 545.0 4 136.2 709 .586
Grupl Ici 73770.8 385 1921

Toplam 74315.9 389

Tablo 6. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Antrenorlerin Is Doyum Diizeyleri Farkliliklarina Tliskin Ortalamalar,

Standart Sapmalart ve Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglari

Egitim Diizeyi N Ortalama Standart Sapma
Ilkokul 7 83.29 11.101
Ortaokul 24 77.21 14.404
Lise 178 74.39 13.964
Universite 35 71.00 15.643
Beden Egitimi ve Spor 135 71.91 12.919
Lisanststi 11 69.45 13.412
Toplam 390 73.44 13.840

o Serbestlik Kareler
Varyansin Kaynagi Kareler Toplam Derecesi Ortalamast F P
Gruplar Arast 1877.736 5 375.547 1.989 0.079
Grup ici 72509.300 384 188.826
Toplam 74387.036 389

Tablo 5te goruldugn gibi 1 ay ile 5 yil arasinda
kideme sahip antrenérlerin is doyum diizeyi puani
7429 * 1414, 6-10 yil arast kideme sahip
antrendtlerin is doyum dizeyi puant 72.73 = 13.02,
11-15 yilik kideme sahip antrenérlerin is doyum
puant 71.25 + 16.34, 16-20 yil arasinda kideme sahip
antrendrlerin is doyum puamt 74.61 £ 11.27, 21 yil
ve daha fazla kideme sahip antrendtlerin is doyum
puant 75.33 * 17.07°dir. Buna gére 21 yil ve daha
fazla kideme sahip antrendrlerin is doyum dizeyi
puan ortalamalant en yitksek iken, 11-15 yil arast
kideme sahip antrenérlerin is doyum diizeyi puan
ortalamalarinin en dusiik oldugu gorilmektedir.
Antrenérlerin ¢alisma yilina (kidemlerine) gore is
doyum diizeyi puanlart arasindaki farkliligin
istatistiksel acidan O6nemli olmadigl saptanmistir
P>05).

Tablo 6 incelendiginde antrendrlerin egitim
durumlarina gore; ilkokul mezunlarnin is doyum
dizeyi puamt 8329 * 11.10 iken, ortaokul
mezunlarinin is doyum diizeyi puanin 77.21 £
14.40, lise mezunlannin is doyum diizeyi puaninin
7439 £ 13.96, universite mezunlarnin is doyum
diizeyi puaninin 71.00 * 15.64, Beden Egitimi ve
Spor alanlarindan mezun antrenérlerin is doyum
puaninin 71.91 £ 1291, lisansiistii egitime sahip
antrendtlerin i doyum puaninin 69.45 = 13.41
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oldugu gorilmektedir. Buna gére antrendtlerin
ilkokul mezunu olanlartnin is doyum diizeyi puan
ortalamast en yiksek iken, lisansiistil egitim almis
antrendrlerin is doyum dizeyi puan ortalamasinin
en distik oldugu goralmektedir. Antrendtlerin
egitim durumlarina gére is doyum diizeyi puanlan
arasindaki farkliligin istatistiksel acidan Onemli
olmadigt saptanmistir (P>05).

TARTISMA

Turkiye’deki Profesyonel futbol kuliiplerinin alt
yapilarinda ¢alisan antrendrlerin genel doyum puant
3,67 ile Slcege gore cogunlukla tatmin edici boyutta
oldugu saptanmistir.

Antrenétrlerin - calisuklann  lig kategorisi
degiskenine gore is doyum diizeyi puanlart arasinda
farkliigin - anlamlt  olmadigi saptanmistir.(P>05)
Yerlisu ve Celenk (16) Voleybol alt yapt
antrendtlerinin i3 doyum diizeylerini belirlemeye
calisttklart arastirmada 3.lig alt yapilaninda calisan
voleybol antrenétlerinin 1. Lig antrendtlerine gére
disiik is doyumuna sahip olduklart goriilmistiir.
Yapilan bu calisma bizim elde etmis oldugumuz
bulgulart  destekler niteliktedir. Stper Ligdeki
Antrenérlerin - doyum  puanlarun  diger  lig
kategorilerine gore yiiksek ¢tkmasinin nedeni Stper
Lig kullplerinin sagladiklari olanaklarin diger lig
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kategorilerine  gére daha iyl olmasindan

kaynaklandigint séyleyebiliriz.

Antrenétlerin sahip olunan Antrendrliik belgesi
tirt degiskenine goére is doyum diizeyi puanlan
arasindaki farkin istatistiksel acidan anlamlt iligki
olmadigl saptanmustir. (P>05) Bilgic (4)’de Tirk
calisanlarla yaptigi arastirmasinda tinvanli ve iyi Gcret
alan calisanlarin Unvansiz ve disik dtcret alan
calisanlara gbre islerinden daha fazla doyum
sagladiklart saptanmasina ragmen bu calismada alt
vapt antrenOtlerinin Unvanlarina goére is doyum
diizeyleri arasinda fark citkmamasi, antrendrlerin
genel olarak is doyumlarinin Ginvanlarin artmasindan
etkilenmedigi bulgusuna ulasmamizi saglamistir.

Antrenérlerin yag degiskenine gbre is doyum
diizeyi puanlari arasinda farkliligin istatistiksel acidan
6nemli olmadigt saptanmustir. (P>05) Vural ise
Anakaradaki amat6r kulliplerde gbrev yapan Futbol
Antrenérlerinin i3 doyum duzeylerini saptamaya
yonelik yapmis oldugu c¢alismada antrendrlerin
vaslarina goére is doyum dizeyleri arasinda fark
olmadigint  tespit etmesi (15) bicim yapmis
oldugumuz calismasi destekler mahiyettedir.

Antrenérlerin ¢alisma yilina (kidemlerine) gore
is doyum diizeyi puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli  farklibk  bulunamamstur.  (P>0.05)
Ramazanoglu ve ark, egitim ve calisma sirelerine
gbre antrenér ve spor isletmecilerin  doyum
diizeylerinin incelenmesi adli ¢calismada kideme gére
is  doyum dizeyi arasinda anlamh iliski
saptanamamustir (12). Yine Glirbtiz ve Kocak devlet
ve Ozel Sektorde calisan antrendrlerin is tatmin
diizeylerinin  cinsiyete ve i3 deneyimine gdre
karsilastirtlmast  adli  calismada, antrendrlerin i
doyumu, meslekte ¢alisma yili (kidemin) etkilemedigi
saptanmistir  (6). Bu sonuglar bizim yaptigimiz
calismada elde etkiledigimiz bulgulart destekler
niteliktedir.

Antrenétlerin egitim durumlarina gore is doyum
dizeyi puanlant arasindaki farkliligin  istatistiksel
olarak anlamli farklilik saptanamamistir. (P>0,05)
Yerlisu (17) Turkiye’deki Profesyonel takimlarda
gbrev yapan alt yapt antrenétlerinin  egitim
durumuna gére is doyum diizeyleri arasinda anlaml
iligki saptayamamistir. Yaptigimiz calisma
bulgularina gére, egitim seviyesi yikseldik¢e doyum
puanlarinin diistigini gérmekteyiz. Yiksek egitimli
birinin distik Ucretle calismast ve basart aldikca
gerekli 6dillerle  desteklenmemesi  basli  bagina
doyumsuzluk  kaynagt  olabilir.  Sunay  (14)
antrendtlerin Uzerinde yapmis oldugu calismada,
tniversitelerde spor egitimi almis bireysel ve takim
antrendtlerinin, lise ve dengi okullardan mezun olan
antrendtlere gére is doyumunun porzitif oldugunu
ortaya koymustur (14).
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Sonu¢ olarak; antrendrlerin  calistiklart  lig
kategorisine gore, sahip Antrenorluk
Belgesine gore, yas degiskenine gore, meslekte
calisma yili (kidem) ve egitim diizeyi degiskenine
gbre is doyum duzeyleri arasinda farklilik olmadigt
belitlenmistir.
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