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OZET

Bu caligmanin amaci, Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto, Salanova ve Bakker (2002a)
tarafindan gelistirilen Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu’nun (MTE-OF) Tiirkce
uyarlamasi, gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalarimi yapmaktir. Aragtirmanin calisma grubu,
Mersin Universitesi’nin farkli fakiilte ve yiiksekokullarinda okumakta olan 782 {iniversite
ogrencisinden olusmaktadir. Olgegin yap1 gecerligi icin yapilan dogrulayici faktér analizi
sonucunda, 13 maddeden olusan 3 faktdrlii bir yap: elde edilmistir. Olgekten elde edilen alt
faktorlere ait puanlar arasindaki korelasyonlarin 0,32 ile 0,83 arasinda degistigi goriilmiistiir.
Madde toplam test korelasyonlari hesaplanmig ve alt faktorlerin korelasyon degerlerinin .32 ile
.69 arasinda degistigi saptanmustir. MTE-OF’nin 6l¢iit bagmntilh gecerlik calismasinda
Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu (TO-KV) uygulanmis ve bu &lgegin toplam puam ile
MTE-OF’nin alt faktorleri arasindaki korelasyonlar sirasiyla. 51, .45 ve -.38 olarak
bulunmustur. Olgegin giivenirligini belirlemek icin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayisi sirasiyla .76, .82 ve .61 olarak bulunurken, test-tekrar test giivenirlik sonuglari ise

strastyla .76, .74 ve .73 olarak bulunmustur.
Anahtar Kelimeler: Ogrencilerde Tiikenmiglik, Uyarlama, Gegerlik, Giivenirlik
ABSTRACT

The aim of this study is to investigate on Turkish adaptation of Maslach Burnout Inventory —
Student Scale (MBI-SS) which is designed by Scaufeli, Martinez, Marques-Pinto, Salanova
and Bakker (2002) and its validity and reliability. The research group of this study is 782
students from different faculties and colleges of Mersin University. For form validity of the
scale, confirmatory factor analysis has been made and a form with 3 factors and 13 items has
been found. The correlation between the factors and scores vary between 0,32 and 0,83. Item —
test correlations have been calculated and it has been found that they vary between 32 and 69.
The correlations between MBI — SS and BS — SV have been found .51, .45 and .-38.
Cronbach's Alpha coefficient for internal consistency has been found. 76, .82 and .61 and the
reliability results of repetition test are .76, .74 and .73.

Key Words: Burnout of Students, Adaptation, Validity, Reliability

“Yazar: burhancapri@mersin.edu.tr
** Bu ¢aligma, 21-23 Ekim 2009 tarihlerinde diizenlenen “X. Ulusal Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik Kongresinde s6zel bildiri olarak sunulmustur.

134



Burhan CAPRI; Biilent GUNDUZ; Zafer GOKCAKAN - C.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi: 40 (2011), 134-147
GIRiS

Duygularin yogun olarak yasandigi uzun dénemli iliskinin neden oldugu fiziksel, duygusal ve
zihinsel bir yorgunluk sendromu (Pines ve Aronson, 1988) olarak tanimlanan tiikenmislik,
yetmigli yillardan beri ¢esitli aragtirmalarda incelenmekte olan 6nemli bir kavramdir.

Tiikenmislik, baslangicta, yiiz yiize iliski ve etkilesimin gerektigi doktorluk, hemsirelik, sosyal
calismacilik gibi meslek ¢alisanlarinda incelenmeye baslanmistir (Maslach ve Leiter, 1997).
Alan arastirmalarinda en sik kullanilan 6lgme araci Maslach ve Jackson (1981) tarafindan
gelistirilen “Maslach Tiikenmislik Envanteri (MTE)”dir. MTE’nin bu ilk hali insanla yiizyiize
iligkinin oldugu mesleklerde c¢alisanlarin tiilkenme semptomlarini degerlendiren Maslach
Burnout Inventory-Human Service Survey (MBI-HSS) dir.

Orijinal MTE’ye gore (Maslach ve Jackson, 1981) tikenmislik ii¢ boyutlu olarak
tanimlanmaktadir. Bunlar; duygusal tikenme (diger kisilerle kisilerarasi iletisimden
kaynaklanan taleplerden &tiirti duygusal kaynaklarin tiikenmesi), duyarsizlagsma (kiside bakim
ve hizmetini gergeklestirdigi bireylere yonelik negatif, duygusuz ve duyarsiz bir tutum) ve
kisisel basarisizlik (kisinin kendini bireylere verdigi hizmetler agisindan olumsuz bir bigimde
degerlendirme egilimine sahip olmasi) dir. MTE igyerinde diger insanlarla olan iletisime atif
yapmaktadir.

MBI-HSS uzun siire ¢esitli arastirmalarda kullanilmigtir. Daha sonraki yillarda, insanlarla yiiz
yiize etkilesimin oldugu 6nemli bir meslek alani olan dgretmenlikte tiikenmislik aragtirmalari
baglamis ve tiikenmislik envanterinin Ogretmenlere uyarlanmis bi¢cimi olan Maslach
Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu (Maslach Burnout Inventory-Educators Surveys-MBI-
ES) kullanilmaya baslanmistir. MBI-HSS nin MBI-EF’dan tek farki “hasta” yerine “6grenci”
kelimesinin gelmesidir (Maslach vd., 2001).

Iki binli yillara dogru, tiikenmislikle ilgili gerceklesen arastirma ve uygulamalarda bu
sendromun sadece yiiz yiize etkilesimin oldugu insan merkezli meslek elemanlarinda degil aynm
zamanda diger meslek elemanlarinda da goriilebilecegi diisiincesi ortaya ¢ikmistir (Maslach ve
Leiter, 1997). Bu noktadan hareketle, MTE nin orijinal versiyonu insan meslekleri digindaki
meslekler i¢in de kullanilmak {izere uyarlanarak Maslach Tiikenmislik Envanteri-Genel
Formu-MTE-GF (MBI-General Survey) gelistirilmistir. MBI-GF’nin ii¢ boyutu orijinal MBI
ile paralel olarak hazirlanmistir. Bu boyutlar kisinin ¢alistigi diger insanlara degil, isin daha
genel dzellikleri iizerine atifta bulunmaktadir. Ornegin birinci boyut olan tilkenme (exhaustion)
kisinin yorgunluk kaynagi olarak dogrudan diger insanlar1 degil yorgunlugun kendisini referans
alan maddeler tarafindan dlgiilmektedir (Schaufeli vd., 1996).

Son yillarda iizerinde tiikenmislik arastirmalart yapilan diger 6nemli bir grubun 6grenciler
oldugu goze carpmaktadir (Balogun vd., 1996; Chang vd., 2000; Gold vd., 1989; Fimian vd.,
1989; Hu ve Schaufeli, 2009; Meier ve Schmeck, 1985; Pines vd., 1981; Schaufeli ve
Salanova, 2007; Schaufeli vd., 2002a; 2002b; Yang, 2004; Yang ve Cheng, 2005; Zhang vd.,
2005). Lise ve ftiniversite yasantilar1 bazi dgrenciler icin stres olusturmaktadir. Ciinkii bu
Ogrenciler 6zel bir amaca (smavlardan ge¢me ve bir diploma alma gibi) yonelik olarak
hedefledikleri yapilandirilmig zorunlu aktivitelere (derse girme ve ders gorevlerini yerine
getirme gibi) sahiptirler (Salanova vd., 2009).

Aslinda, giinliik yasam dilinde sdylenmesine ragmen Ogrenciler ne bir calisandir, ne de
ogrencilik bir meslek olarak degerlendirilebilir. Ama yine de, psikolojik bir perspektiften
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bakildiginda, 6grenciligin en temel aktiviteleri (derse girme ve ders gorevlerini yerine getirme
gibi zorunlu aktiviteler ve sinavlardan gegme gibi 6zel bir amaca iligkin yonelimler) “is” olarak
tanimlanabilmekte ve “ig”e esit bir anlam ifade etmektedir (Schaufeli ve Taris, 2005).

Ogrenci tiikenmisligi ile ilgili yapilan ilk caligmalarda (Balogun vd., 1995; Gold vd., 1989;
Gold ve Michael, 1985; Powers ve Gose, 1986; Yang, 2004; Yang ve Cheng, 2005) {iniversite
ogrencileri arasindaki tiikkenmisligi 6lgmek icin hedef kitle olan kisiler yerine “6gretmenler”
(6rnegin, 6gretmenlerimin neler hissettigini hemen anlarim) koyularak, MTE ve MTE-GF nin
orijinal versiyonunun kismen uyarlanmis halleri kullanilmistir. Ancak, bdylesi bir
doniistirmenin  bir maddenin anlaminda degisiklik olusturup sorun yaratabilecegi
anlasildigindan o6grencilerin “akademik tiikenmiglikleri” degerlendirilmeye g¢alisilmistir. Bu
yiizden, Schaufeli vd. (2002a) dgrencilerdeki tikkenmisligi degerlendirmek icin MTE-Ogrenci
Formu (MBI-Students Survey)’nu kullanmay1 6nermisler, MTE-GF’nin maddelerini akademik
baglama daha iyi uyabilmesi icin yeniden formiile etmislerdir. Bu dogrultuda, MTE-OF nin
tikenme boyutunun maddelerini; ders taleplerinin neden oldugu ¢esitli yorgunluk ve sikinti
durumlarini, duyarsizlasma maddelerini 6grencinin derslerinden zihinsel olarak uzaklagma
durumlarimi ve yetkinlik maddelerini 6grencilerin akademik basari durumlarini isaret edecek
bir bigimde olusturmuslardir. Sonucta, MTE-OF’nin Hollanda, Ispanyol ve Portekizli
ogrencilerde 3 faktorlii yapi acisindan yeterli diizeyde psikometrik oOzelliklere sahip
goriindiigiinii rapor etmislerdir (Hu ve Schaufeli, 2009).

Ulkemizde ise tiikenmislik calismalarinin doksanli yillarin basinda MTE nin Tiirk¢e uyarlama
calismalariyla (Cam, 1992; Ergin, 1992) basladigi, yurt disindaki siirece benzer sekilde, dncii
aragtirmalarin saglik calisanlart {izerinde gergeklestigi goriilmektedir. Bu tarihten sonra,
tilkenmiglik ¢alismalart ivme kazanmig ve basta saglik ¢alisanlar: (Cam ve Baysal, 1994; Ergin,
1996; Giindiiz, 2000) olmak iizere, egitimciler (Altintag, 1997; Baysal, 1995; Girgin, 1995;
Gokeakan ve Ozer, 1999; Tiimkaya, 1996; Uslu, 1999), banka yéneticileri (Ormen, 1993) gibi
meslek alanlarinda galismalar yapilmistir. iki binli yillardan sonra iilkemizdeki tiikenmislik
caligmalarinda adeta patlama yasanmig, 2000-2010 yillar1 arasinda, antrendrlerden (Tatlict,
2006) otomotiv sektdrii ¢alisanlarma (Oztuna, 2005; Siimer, 2005) eslerden (Capri, 2008),
cagr1 merkezi ¢alisanlarina (Atlandi, 2010) kadar degisik 6rneklem gruplarinda s6z konusu
sendrom incelenmistir. Ancak, {ilkemizde heniiz yeni c¢aligilmaya baslanan &grenci
tilkenmisligine yonelik arastirmalarin sinirli sayida oldugu goze ¢arpmaktadir (Kutsal, 2009;
Tiimkaya vd., 2009). Bu calismalardan birinde, Kutsal (2009) MTE-OF’nin lise &grencileri
iizerinde gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarimi yapmustir. Digerinde ise Pines (2005)’mn farkli
meslek gruplart ve yiiksek lisans Ogrencilerindeki tiikenmisligi 6lgmeye yonelik olarak
gelistirdigi Tiikenmislik Olcegi-Kisa Versiyonu’nun Tiirk¢e’ye uyarlama calismalarr simf
Ogretmeni adaylar1 tizerinde gergeklestirilmistir (Tiimkaya vd., 2009). Fakat birinci ¢alisma
yalnizca lise 6grencileri; digeri ise, simnif dgretmenligi lisans programinda okuyan &gretmen
adaylart ile yapildigr igin farkli bélimlerde okuyan iiniversite 6grencilerini kapsamina alan bir
calismaya ihtiya¢ duyuldugu géze carpmaktadir.

Ulkemizde egitim, ilkdgretim, lise, iiniversite ve hatta meslek dncesi dénemde oldukca yiiksek
diizeyde yarismaya dayali sinavlarin oldugu bir sisteme sahiptir. Bu nedenle, bu &gretim
kademelerinde bulunan 6grenciler igin kariyerlerini planlamalari oldukg¢a sikintili ve stresli bir
hal almaktadir. Orijinalinde isle ilgili bir fenomen olarak ifade edilen, ancak d6grencilerde de
gortildiigii rapor edilen tiikenmisligin Tiirk 6grencilerinde de var olmasi olas1 goriinmektedir.

Bu noktada, 6zellikle yurtdisinda tiikkenmisligin 6l¢iilmesinde en yaygin kullanilan 6lgme araci

olan MTE-GF’nin o6grenciler lizerinde kullanilmak t{izere uyarlanmis hali olan MBI-SS’nin
iilkemiz tiiniversite Ogrencileri iizerinde uyarlama, gegerlik ve gilivenirlik g¢aligmalarin
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yapilarak Tirk kiiltiriine kazandirilmasimin yararli olacagi disiiniilmektedir. Buradan
hareketle, bu c¢alismanin amaci, Schaufeli vd. (2002a) tarafindan gelistirilen Maslach
Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu’nun (MTE-OF) Tiirkge uyarlamasi, gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalarini yapmaktir.

YONTEM

Ceviri Calismasi

MTE-OF’nin ¢eviri ¢aligmasi iki asamada gerceklestirilmistir. Ilk olarak 6lcek Tiirkce’ye
cevrilmig ve daha sonra ise ceviri giivenirligi ¢aligmasi yapilmstir. Birinci asamada, 6lgegin
Ingilizce orijinalinde yer alan maddeler once arastirmacilar tarafindan daha sonra da 4’ii
“Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik” ve 5°i “Ingiliz Dili Ogretimi” alanlarinda galismakta
olan 9 wuzman tarafindan Tiirk¢e’ye c¢evrilmistir. Uzmanlardan, ¢evirilerde maddelerin
orijinaline uygun ve ayni zamanda toplumumuzda anlasilir olmasina 6zen gostermeleri
istenmistir. Birbirinden bagimsiz olarak yapilan bu geviriler, bir arada degerlendirilmis ve her
bir madde i¢in en uygun geviri se¢ilmistir. Daha sonra, bu form Tiirk¢e Egitimi alanindaki 3
uzmaninin gorisiine sunulup Tiirkge imla ve anlam kurallarina uygunluklari agisindan
inceletilmistir. Son olarak aragtirmacilar tarafindan kontrol edilerek ifadelere son sekli verilmis
ve bdylece olusturulan Tiirkge form arastirmaya hazir hale getirilmistir.

Ikinci asamada ise geviri giivenirligine kanit olusturmak ve dlcegin orijinali ile Tiirkce formu
arasindaki esdegerligi belirleyebilmek amaciyla, ingilizce Ogretmenligi programindaki 40
dordiincii sinif dgrencisine ii¢ hafta arayla dlcegin Ingilizce ve Tiirkce formlar1 uygulannustir.
Uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayisi .75 olarak bulunmustur.
Sonug olarak, MTE-OF’nin Ingilizce ve Tiirkge formlarindan elde edilen puanlar arasinda
yiiksek bir korelasyon bulunmasi, 6lgegin Tiirkge formunun geviri giivenirligine ve 6lgek igin
uygun bir ¢eviri yapilmis olduguna kanit olarak kabul edilebilir.

Arastirma Grubu

Arastirma grubu, Mersin Universitesi’nin farkli fakiilte ve yiiksekokullarindan secilen 453 kiz
(%46,9) ve 513 erkek (%53,1) olmak iizere toplam 966 goniillii tiniversite dgrencisinden
olusmaktadir. Olcegin faktor yapisini belirleme calismasi 363 kiz (%46,4) ve 419 erkek
(%53,6) olmak iizere 782; test-tekrar test giivenirlik ¢alismast 30 kiz (%50) ve 30 erkek (%50)
olmak tizere 60; dlgegin Sl¢iit bagintili gecerligini belirleme ¢alismast 60 kiz (%48,4) ve 64
erkek (%51,6) olmak iizere 124 tiniversite 6grencisi lizerinde yapilmigtir.

Veri Toplama Araclari

Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu (MTE-OF)

Olgek Schaufeli vd. (1996) tarafindan gelistirilen MTE-GF nin 6grenciler iizerinde kullanilmak
lizere uyarlanmis halidir. Schaufeli vd. (2002a) tarafindan uyarlanan envanter yedi dereceli
Likert tipi bir 6lgek olup 16 madde ve ii¢ alt 6lgekten olusmaktadir. Bu alt 6l¢eklerden tiikenme
[exhaustion, EX] alt 6l¢egi 5 maddeden, duyarsizlasma [cynicism, CY] alt 6lgegi 5 maddeden
ve yetkinlik [efficacy, EF] alt 6lgegi de toplam 6 maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri “0
hicbir zaman” ve “6 her zaman” bigiminde puanlanmaktadir. Tiikenme ve duyarsizlagsma alt
Olgeklerindeki yiiksek puan, yetkinlik (ters puanlanmaktadir) alt olgegindeki diisik puan
tikenmisligi gostermektedir. Puanlamada, her bir kisi i¢in ili¢ ayr1 tiikkenmislik puani
hesaplanmaktadir. Daha 6nce Maslach ve Jackson (1981) tarafindan insanlarla yiiz yiize ¢aligan
meslek calisanlar1 icin gelistirilen Maslach Tiikenmislik Envanteri’ni (MTE) Tiirk¢eye
uyarlayan Ergin (1992) 7°li derecelendirme bi¢iminin Tirk kiiltiirine uygun olmadigini
belirtmistir. Bu nedenle, bu uyarlama ¢alismasinda 5°li derecelendirme (higbir zaman, bazen,
genellikle, ¢ogu zaman, her zaman) bi¢imi benimsenmistir.
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Tiikenmiglik Olcegi Kisa Versiyonu (The Burnout Measure Short Version —BMS):
Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu, 1 (Hig) ile 7 (Daima) arasinda yamit secenekleri olan 10
maddeden olusmaktadir. Faktor analizi ¢aliymasi maddelerin toplam varyansin % 64.8’ini
aciklayan ii¢ faktdrde toplandigini, ancak aracin tek boyutlu olarak degerlendirilebilecegini
gostermistir. Farkli etnik koken, meslek ve 0Ogrenci gruplarindan elde edilen verilerle
hesaplanan dlgegin ic tutarlik katsayilari .85 ile . 92 arasinda degismektedir. Ug ay ara ile
ogrenci grubunda test-tekrar test katsayisi ise .74’tiir. Olcegin Tiirkce’ye uyarlama calismasi
icin Timkaya vd. (2009) tarafindan yapilan faktor analizi sonucunda (Principal Compenent
Analysis) Tiikenmislik Olgegindeki maddelerin 6z degeri 1.00’dan biiyiik olan bir faktorde
toplandig1 goriilmiistiir. Bu faktdr toplam varyansin % 55.92’sini aciklamakta ve 6z degeri
5.59°dur. Maddelerin faktor yiikleri ise .54 ile .87 arasinda degismektedir. Maddelerin toplam
puan ile korelasyon degerleri ise .46 ile .81 arasindadir. Aracin 6l¢iit gecerligi i¢in yapilan
analizlerde Tiikenmiglik Olgegi Kisa Versiyonu puanlarinin Yasam Doyumu Olgegi
puanlariyla -.48, Depresyon puanlariyla .73, Anksiyete puanlariyla .70 ve Stres puanlariyla da
.70 korelasyon degerleri bulunmustur (p < .01). Olgek maddelerinin i¢ tutarlihk giivenirlik
katsayisinin .91, test-tekrar test gilivenirliginin ise .70 olarak bulundugu rapor edilmistir.

islem

Katilimeilara aragtirmanin amaci konusunda bilgi verildikten sonra uygulamalar, okul
ortaminda Ogrencilerin ders aralarinda veya bos zamanlarinda arastirmacilar tarafindan
gerceklestirilmistir.

Analizler

Veri toplama islemi bitirildikten sonra elde edilen veriler uygun istatistiksel islemleri
bilgisayarda yapmak iizere hazir hale getirilmistir. MTE-OF nin faktdr yapisim incelemek icin
dogrulayici1 faktdr analizi (DFA) uygulanmistir. DFA analizleri Lisrel 8.71 (Joreskog ve
Sérbom, 2004) kullanilarak yapilmistir. Analizlerde en ¢ok olabilirlik (Maximum Likelihood,
ML) yontemi kullanilmistir. Modelin uyum iyiligini degerlendirmek i¢in ¢esitli uyum indeksi
kriterleri kullanilmigtir. DFA ile model-veri uyumuna iliskin hesaplanan istatistiklerden en eski
ve sik kullanilant y2’dir. ¥2 uyum istatistigi 6rneklem biyiikliigline duyarli oldugu i¢in
ozellikle orneklem sayist 250°den fazla olan Orneklemlerde problem olusturmaktadir. Bu
problemi ortadan kaldirmaya yonelik olarak y2’ye ek olarak farkli uyum indekslerinin de
kullanilmasi 6nerilmektedir (Bentler, 1990). Bu dogrultuda, x2/sd, GFI (Goodness of fit index;
Joreskog ve Sorbom, 1981), AGFI (Adjusted goodness of fit index; Joreskog ve Sorbom,
1981), RMSEA (Rooot mean square error of approximation; Steiger ve Lind, 1980), CFI
(Comparative fit index; Bentler, 1990), RMR (root mean square error of approximation),
SRMR (Standardized root mean square error of approximation) gibi sik kullanilan uyum
indeksleri kullanilmigtir. Bunlardan y2/sd degerinde 3 ve daha disiik degerler iyi bir model
uyumu, 5’e kadar olan degerler ise yeterli bir model uyumu olarak kabul edilmektedir (Kling,
1998; Marsh ve Hocevar, 1988). GFI, AGFI ve CFI degerlerinin .90’dan biiyiik olmas1 kabul
edilebilir, .95’den biiyiikk olmasi iyi uyumun gostergesi olarak kabul edilmektedir (Hu &
Bentler, 1999; Schermelleh-Engel vd., 2003). Diger taraftan, RMSEA, RMR ve SRMR
indekslerinin .05 altinda olmasi ¢ok yakin model veri uyumuna; .08’e¢ kadar olmasi kabul
edilebilir uyuma; > .10 olan modeller ise zayif model veri uyumuna isaret etmektedir (Browne
ve Cudeck, 1993; Schermelleh-Engel vd., 2003). Ayrica, Olgekte yer alan maddelerin
gecerligine kanit saglamak amaciyla madde toplam test korelasyonlar1 hesaplanmustir. Olgegin
Olglit bagintih gegerliligini saptamak amaciyla Tiimkaya vd. (2009) tarafindan uyarlama
caligmasi yapilan Tiikenmislik Olcegi Kisa Versiyonu (TO-KV) kullanilmistir ve MTE-OF nin
alt faktorleri ile TO-KV’den alinan puanlar arasindaki iliski Pearson momentler garpimi
korelasyon katsayis1 hesaplanarak bulunmustur. Olgege ait giivenirlik katsayist Cronbach alfa
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katsayisi kullanilarak hesaplanmigtir. Test-tekrar test giivenirlik ¢alismasi i¢in de iki ay arayla
uygulama yapilarak Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayist hesaplanmustir.

BULGULAR

Olcekle Tlgili Gegerlik Cahsmalar

Yapi1 Gecerligi

Dogrulayici Faktor Analizi:

Uyarlama ¢aligmasi yapilan MTE-OF’nin faktér yapisim belirlemek amaciyla 782 katilimcinin
Olgege verdigi cevaplardan elde edilen puanlara alanyazindaki kuramsal baglamina sadik
kalinarak {i¢ alt boyutlu bir 6l¢ek yapist ile dogrulayici faktor analizi uygulanmigtir. Uygulama
sonucunda, t degeri .05 diizeyinde anlamli olmadig1 goriilen 12 ve 15 numarali maddeler ile
kendi alt faktorii disindaki diger iki alt faktorle de iliski gosteren 6 numarali madde olgekten
¢ikarilarak modifiyesiz olarak analiz tekrarlanmistir. MTE-OF nin dogrulayici faktdr analizi
sonuglarina gore model uyum gostergeleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. MTE-OF Dogrulayic1 Faktdr Analizi Sonuglarina Gére Model Uyum Gostergeleri

MODEL %2 sd | y2/sd | GFI | AGFI | RMSEA | CFl | SRMR | TLI

MODIFIYESIZ | 368,28 | 62 | 594 | 0,93 | 0,90 | 0,080 0,95]0,048 |0,93

MODIFIYELI | 169,76 | 59 | 2,87 | 0,97 | 0,95 | 0,049 0,98 | 0,037 | 097

Yapilan dogrulayici faktér analizine iliskin modifiyesiz analiz bulgular incelendiginde,
sonuglarin 6lcegin yapr gegerligini belirli 6lgiilerde sagladigini gostermektedir (y2=368.51,
df=62, p=.000<.001; RMSEA, .080; y2/df=5.9; TLI=.93; CFI=.95; GFI=.93; AGFI=.90;
SRMR=.049). 3-5 degerleri arasinda bulunmasi beklenen y2/sd degerinin kabul edilebilir
diizeyin biraz istiinde oldugu géze carpmaktadir. Diger taraftan, y2/sd degerinin orneklem
biiyiikliigiine duyarlt olmasindan dolay1 diger uyum indeksleri ile birlikte yorumlanmasi
gerektigi ifade edildigi i¢in (Bentler, 1990; Joreskog ve Sorbom, 1993) diger uyum
indekslerine de bakilmistir. Bunlardan RMSEA, GFI, AGFI, TLI ve SRMR degerlerinin kabul
edilebilir bir uyum diizeyine sahip olduklari, CFI degerinin ise ,95 degerinin iizerinde
olmasindan &tiirli  iyi bir uyuma sahip oldugu goériilmektedir. Ama yine de, tim uyum
indeksleri goz oniinde bulundurularak degerlendirildiginde, yapisal modelin yeterli gegerlik
kanitlarina sahip olmadigi ve uyum diizeyinin diisiik oldugu gériildiigii icin modifikasyon
indeksi sonuclart incelenerek modelde belirli diizeltmeler yapilmasi dngoriillmiistiir. Analizde
onerilen modifikasyonlar incelendiginde yeterince yiiksek diizeltme saglayan ve kuramsal
cerceveye uyan {i¢ modifikasyon tlizerinde durulmustur. Modifikasyon surecinde herhangi bir
madde bagka bir faktorle iliskilendirilmemis ancak bir faktor altinda yer alan ve ¢ok yakin
ifadeler olan maddelerden birinci faktordeki madde 4-7, ikinci faktordeki 2-5 ve 8-11
maddeleri arasindaki hata varyanslari iligkilendirilmistir. Bu maddeler incelendiginde,
neredeyse ayni ifadeye sahip olduklart goriildiigi i¢in bu maddeler alan uzmanlarmin
goriislerine sunulmustur. Alan uzmanlarinin onay alindiktan sonra 6nerilen modifikasyonlar
yapilmis ve modelin uyum indekslerinden elde edilen degerler sonrasinda yapisal modelin
yeterli gecerlik kanitlarina sahip oldugu ve uyum diizeyinin yiikselerek oldukga iyi ve gecerli
bir yapisal modelin elde edildigi goriilmiistiir (x2=169.89, df=59, p=.000<.001; RMSEA, .049;
¥2/df=2.87; TLI=.97; CFI=.98; GFI=.97, AGFI=.95; SRMR=.037). Bu sonuglara dayanarak
kiiltiiriimiize uyarlanan MTE-OF nin yeterince yiiksek diizeyde yap1 gegerligine sahip oldugu
ve 6lgegin orijinal ti¢ faktdrlii yapisini dogruladigi soylenebilir.

Diger taraftan; dogrulayic1 faktoér analizi yorumlanirken DFA’ya gore maddelerin Lambda
(faktor yiikii), t ve R? degerleri de 6nem tasimaktadir. Bu degerler Tablo 2’°de verilmistir.
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Tablo 2. MTE-OF DFA Sonuglarina Gére Standardize edilmis Lambda (1), t ve R? Degerleri

FAKTORLER MADDELER A t R2
MTO -1 0,61 17,28 0,37
MTO-4 0,41 10,82 0,17
TUKENME (T) MTO-7 0,59 16,47 0,35
MTO-10 0,67 19,29 0,44
MTO-13 0,78 23,59 0,61
MTO-2 0,73 19,22 0,53
DUYARSIZLASMA | MTO-5 0,83 22,85 0,68
(DY) MTO-8 0,60 16,36 0,36
MTO-11 0,58 15,84 0,34
MTO-3 0,65 15,20 0,42
.. MTO-9 0,64 15,02 0,41
YETKINLIK(Y) - ~yi16:14 0,42 9,94 0,18
MTO-16 0,44 10,36 0,19

p<0,05

Tablo 2’de elde edilen Lambda (L), t ve R? degerlerinin ,05 diizeyinde anlaml oldugu
goriilmektedir. Faktor yiiklerini gosteren Lambda (A) degerlerine bakildiginda, faktor
yiiklerinin .41 ile .83 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu degerler, maddelerin faktor
yiiklerinin kabul edilebilir diizeyde olduguna isaret etmektedir. Diger taraftan, R? degerlerine
bakildiginda, alt faktorler tarafindan maddelerde agiklanan varyans miktarinin ise .17 ile .68

arasinda degistigi goriilmektedir.

Tim bu bulgular dl¢egin tatmin edici diizeyde yap1 gecerligine sahip olduguna iligkin kanit
olarak degerlendirilebilir.

Sonraki agamada, DFA sonucunda bulunmus olan alt faktorlerin birbirleriyle olan iligkilerine
bakilmistir. Sonuglar, Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. MTE-OF nin Alt Faktérleri Arasindaki Korelasyonlar

Tiikenme (T) Duyarsizlasma (DY)

Duyarsizlasma (DY) 0,83**

Yetkinlik (Y) 0,45%* 0,32%*

**p<0,01

Tablo 3’te gorildigi gibi, Ol¢ekten elde edilen alt faktorlere ait puanlar arasindaki
korelasyonlar 0,32 ile 0,83 arasinda degismektedir ve bu korelasyon katsayilari 0,01 diizeyinde
anlamli bulunmustur. Korelasyonlarin istatistiksel olarak anlamli degerlere sahip olmasi bu ii¢
alt faktoriin MTE-OF yapismin alt faktorleri oldugunu gostermektedir.

Ol¢iit Bagintili Gegerlik

MTE-OF’nin 6lgiit bagmtili gegerlik caligmasim yapmak {izere Ogrencilere, iiniversite
Ogrencilerinin tiikenmisliklerini 6lgmek amaciyla, Pines (2005) tarafindan gelistirilen,
Tiimkaya vd. (2009) tarafindan uyarlama c¢aligmasi yapilan Tiikenmislik Olcegi Kisa
Versiyonu (TO-KV) uygulanmugtir. Sonugta, TO-KV’nin toplam puani ile MTE-OF’nin alt
faktorleri arasindaki korelasyon katsayisi istatistiksel olarak 0,01 diizeyinde anlamh
bulunmustur. TO-KV ile MTE-OF’nin alt faktérlerinden tiikenme (T) (r=0,51, p<0,01),
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duyarsizlagsma (DY) (r=0,45, p<0,01) ve yetkinlik (Y) (r=0,38, p<0,01) arasinda pozitif yonde
istatistiksel olarak 0,01 diizeyinde anlamli iligkiler bulunmustur.

Olgekle ilgili Giivenirlik Calismalar

Olgegi olusturacak maddeleri ve dlgegin giivenirligini belirlemek amaciyla, madde toplam test
korelasyonu, test-tekrar test korelasyonu ve Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmustir.
Sonuglar, Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. MTE-OF’nin Madde Toplam Test Korelasyonu, Test Tekrar Test Korelasyonu ve
Cronbach Alpha I¢ Tutarlik Katsayilarma iliskin Degerler

Test
ALT FAKTORLER Mad. Top. | Cronbach | ¢ oy
Test Kor. Alpha
Test
TUKENME
1 Derslerimden duygusal olarak yildigim 51
hissediyorum
4 | Okuldaki bir giiniin sonunda kendimi bitkin 42
hissediyorum
7 | Sabah kalkip yeni bir okul giiniine baslamak 57
: o i ,76 ,76
zorunda oldugumu diisiindiigiimde kendimi yorgun
hissediyorum
10 | Ders galismak veya bir derse girmek benim i¢in 53
gercekten bir yiiktiir
13 | Derslerden tiikendigimi hissediyorum ,62
DUYARSIZLASMA
2 Okula basladigimdan beri derslere olan ilgim ,65
azaldi
5 Derslerime iliskin istegim azaldi ,69 82 74
8 Derslerimin potansiyel yararliligi konusunda ,62 ’ '
kusku duyuyorum
11 | Derslerimin 6neminden kuskuluyum ,61
YETKINLIK
3 Derslerimde karsilastigim problemleri etkili bir ,46
sekilde ¢ozebilirim
9 Bana gore iyi bir 6grenciyim 45
14 | Ders aldigim siire boyunca bir¢ok ilging sey 32 ,61 ,70
O0grendim
16 | Ders esnasinda, yapilan seylerde etkin 34
oldugumdan eminim
p<0,05

Tablo 4’e bakildiginda, 6l¢egin hesaplanan madde test korelasyonlar1 birinci alt faktor igin,
0,42 ile 0,62, ikinci alt faktor igin, 0,61 ile 0,69 ve {igiincii alt faktor i¢in ise, 0,32 ile 0,46
arasinda degerler almaktadir. Ayrica, 6lgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi birinci alt
faktorl i¢in .76, ikinci alt faktorii igin .82, {iglincii alt faktor icin ise .61 olarak bulunurken,
test-tekrar test giivenirlik sonuglari ise sirasiyla .76, .74 ve .70 olarak bulunmustur. Tiim bu
bulgular 0&lcek maddelerinin giivenirligine ve aym yapiyr Olgtiigline kanit olarak
degerlendirilmistir.
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TARTISMA VE ONERILER

Schaufeli vd. (1996) tarafindan gelistirilen MTE-GF nin 6grenciler {izerinde kullanilmak tizere
Schaufeli vd. (2002a) tarafindan uyarlanmis hali olan MTE-OF’nin iilkemiz iiniversite
ogrencileri lizerinde uyarlama, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalarint ger¢eklestirmeyi amaglayan
bu c¢aligmanin bulgulari, 6l¢egin 13 maddelik 3 faktorlii halinin Tiirk {iniversite dgrencisi
popiilasyonu iizerinde gegerli ve giivenilir bir bigimde kullanilabilecegini gostermektedir. Elde
edilen bu sonucun MTE-OF nin orijinal 3 faktorlii yapisim (Schaufeli vd., 2002a) dogruladig
ve literatiirde yapilan benzer arastirmalarla da tutarli oldugu gbze carpmaktadir (Hu ve
Schaufeli, 2009; Kutsal, 2009; Schaufeli vd., 2002b).

MTE-OF’nin yap1 gegerligini belirlemek amaciyla faktor analitik yontemlerden dogrulayici
faktor analizi (DFA) uygulanmistir. Uygulanan DFA sonucunda, model uyum gostergelerinden
ve maddelerin Lambda (faktor yiikii), t ve R? degerlerinden elde edilen sonuglarin uyarlanan
O6lgme aracinin yeterince yiksek diizeyde yapi gegerligine sahip olduguna isaret ettigi
goriilmiistiir. Bu noktada, modifiyeli ve modifiyesiz elde edilen model uyum gosterge
sonu¢larmin  (Modifiyeli-Modifiyesiz: y2/df=2.87-5,94; RMSEA, .049-.080; TLI=.97-.93;
CFI1=.98-.95; GFI=.97-.93; AGFI=.95-.90; SRMR=.037-.048) literatiirde yapilan ¢aligmalardan
(Hu ve Schaufeli, 2009; Kutsal, 2009; Schaufeli vd., 2002a) elde edilen sonuglarla benzerlik
gosterdigi gbze carpmaktadir. Bu caligmalardan, Schaufeli vd. (2002a) 3 farkli 6grenci
orneklemi iizerinde Ispanyol grubu igin (Modifiyeli-Modifiyesiz: y2/df=2.58-4,11; RMSEA,
.050-.070; TLI=.94-.88; CFI=.95-90), Portekizli grup icin (Modifiyeli-Modifiyesiz:
y2/df=3.41-4,66; RMSEA, .060-.070; TLI=.92-.88; CFI=.94-.90) ve Hollandali grup ig¢in
(Modifiyeli-Modifiyesiz: y2/df=1.53-2,11; RMSEA, .040-.060; TLI=.92-.87; CFI=.97-.93)
sonuglarina ulastiklarini, Cinli 6grenci grubu iizerinde ¢alisan Hu ve Schaufeli (2009) ise
(Modifiyeli-Modifiyesiz: ¥2/df=3.19-4,35; RMSEA, .080-.10; TLI=.88-.82; CFI=.91-.85;
GFI=.91-87) sonucuna ulagtiklarini rapor etmiglerdir. Buna ek olarak, iilkemizde lise
Ogrencileri iizerinde benzer bir ¢alisma gerceklestiren Kutsal (2009) bu 6grenci
popiilasyonunda (Modifiyeli-Modifiyesiz: y2/df=2.56-3,18; RMSEA, .049-.058; TLI=.97-.96;
CF1=.98-.97; GFI=.96-.95; AGFI=.96-.94; SRMR=.046-.050) sonucuna ulagmustir.

Yukaridaki arastirma sonuglari gdz Oniinde bulunduruldugunda, bu c¢aligmada o6rneklem
biiytikliigiine duyarli oldugu ifade edilen (Bentler, 1990; Joreskog ve Soérbom, 1993) y2/sd
degeri (modifiyesiz olan) disindaki diger tim model uyum sonuglarinin iiniversite 6grencileri
tizerinde gergeklestirilen (Hu ve Schaufeli, 2009; Kutsal, 2009; Schaufeli vd., 2002a) arastirma
sonuglariyla benzer ya da daha yiiksek oldugu goze carpmaktadir. Ayrica, tilkemizde iki farkli
6grenci popililasyonu tizerinde gergeklestirilmesine ragmen, lise 6grencileri ile ¢alisgan Kutsal
(2009)’1in arastirma bulgulart ile bu arastirma kapsaminda tniversite 6grencilerinden elde
edilen bulgularin hemen hemen benzer olmasi ve her ikisinde de orijinal 3 faktorli yapinin
dogrulanmis olmasi kiiltiirel faktorlerin benzerligi agisindan beklenen bir sonug olarak
degerlendirilebilir.

Diger taraftan, yapi gegerligine kanit olarak ii¢ alt faktoriin MTE-OF yapisinin alt faktorleri
olup olmadigini belirlemek i¢in Slgekten elde edilen alt faktorlere ait puanlar arasindaki
korelasyonlar hesaplanmis ve 0,32 ile 0,83 arasinda elde edilen korelasyon katsayilarinin 0,01
diizeyinde anlamli oldugu bulunmustur. Elde edilen sonuglarm, Schaufeli vd. (2002a)’nin
Ispanya (0,30 ile 0,64), Portekiz (0,26 ile 0,59) ve Hollanda (0,14 ile 0,46) drneklemlerinden,
Hu ve Schaufeli (2009)’nin Cin O6rnekleminden (0,28 ile 0,62), Schaufeli ve Salanova
(2007)’nin Ispanya (0,27 ile 0,51) ve Almaya (0,11 ile 0,27) 6rnekleminden ve Schaufeli vd.
(2002b)’nin ispanya ornekleminden (0,21 ile 0,46) elde ettikleri sonuglarla paralel oldugu
gorilmiistiir.
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Buna ek olarak, 6lgegin olgiit bagintili gegerlik ¢aligmasi kapsaminda, Tiimkaya vd. (2009)
tarafindan uyarlama caligmasi yapilan TO-KV’nin toplam puani ile MTE-OF nin alt faktorleri
arasinda istatistiksel olarak 0,01 diizeyinde anlamli iliskiler bulunmustur. Gegerlik ¢aligmalari
sonucunda elde edilen bulgular, MTE-OF nin gegerli bir 6lgme arac1 olarak kullanilabilmesi
icin yeterli oldugunu diisiindiirmektedir.

Diger taraftan, MTE-OF’nin giivenirlik calismalar1 kapsaminda elde edilen sonuglara
bakildiginda, Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi birinci alt faktorii i¢in 0.76, ikinci alt faktori
icin 0.82, igiincii alt faktor icin ise 0.61 olarak bulunan sonuglarin daha 6nce yapilan
caligmalarda (Hu ve Schaufeli, 2009; Kutsal, 2009; Schaufeli vd., 2002a, 2002b) elde edilen
sonuglarla benzer oldugu gériilmiistiir. Bunlardan Schaufeli vd. (2002a) Ispanya (0.74, 0.79,
0.76), Portekiz (0.79, 0.82, 0.69) ve Hollanda (0.80, 0.86, 0.67) 6rneklemlerinden, Hu ve
Schaufeli (2009) Cin 6rnekleminden (0.69, 0.77, 0.68), Schaufeli ve Salanova (2007) ispanya
(0.78, 0.80, 0.72) ve Almanya (0.68, 0.84, 0.73) 6rneklemlerinden ve Schaufeli vd. (2002b)
Ispanya &rnekleminden (0.66, 0.79, 0.74) sonuglarmna ulastiklarim rapor etmislerdir. Diger
taraftan, 6lgegin test-tekrar test giivenirlik sonuglarina da bakilmis ve sirasiyla .76, .74 ve .70
olarak bulunmustur. Ayrica, madde toplam test korelasyonlari hesaplanmis ve birinci alt
faktoriin korelasyon degerleri .51 ile .72, ikinci alt faktdriin .35 ile .48, {iglincii alt faktoriin ise
35 ile .48 arasinda degistigi saptanmistir. Giivenirlik calismalari kapsaminda elde edilen
bulgularin, &lgek maddelerinin giivenirli§ine ve ayni yapiyr Olctiigiine kanit olarak
degerlendirilebilecegi ve uyarlama calismasi yapilan Slgme aracinin giivenilir bir bigimde
kullanilabilecegine isaret ettigi s6ylenebilir.

Sonu¢ olarak, bu calismadan elde edilen bulgulara dayanarak, MTE-OF’nin Tiirkce
uyarlamasinin yiiksek madde toplam test korelasyon katsayisi, i¢ tutarlilik, benzer dlgeklerle
olan korelasyon katsayisi, test tekrar test giivenirlik katsayisi sonucu elde edilen puan
kararlilig1 ve yap1 gegerligine yeterli diizeyde sahip oldugu goriilmektedir.

Ancak, gelismekte olan bir iilke olarak Tirkiye egitim sisteminin, toplumsal ve siyasal
geligsmelere bagli olarak, siirekli degisme egiliminde olmasi, 6grencilerin gerek giinliik yasam,
gerekse egitim-Ogretim yasamlarinda cesitli problem ve stres yasantilariyla karsi karsiya
kalmalarina neden olmaktadir. Bundan dolay1, 6l¢egin her kullaniminda temel gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalarinin tekrarlanmasinin, toplanan bilgilerin bilimselligi agisindan gerekli
olacag distiniilmektedir.

Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda MTE-OF’nin, bu calismanin &meklemi disinda kalan
farkli Giniversite 6grenci gruplar lizerinde uygulanmasinin, 6lgegin gegerlik ve giivenirligine
katki saglayacagi diisliniilmektedir. Ayrica, iilkemiz egitim sisteminin getirdigi smav
sisteminin {izerlerinde stres olusturdugu ilkdgretim ve lise dgrencileri iizerinde MTE-OF nin
uygulanarak psikometrik yapisinin bu gruplar iizerinde de test edilmesinin yararli olacagi
diisiiniilmektedir. Diger taraftan, MTE-OF’nin uyarlanmis oldugu MTE-GF’nin da Tiirk¢e’ye
uyarlama c¢aligmalarinin farkli meslek dallari ¢alisanlar tizerinde gerceklestirilmesinin dnemli
bir ihtiyaci karsilayacagi diistiniilmektedir. Buna ek olarak, psikolojik danisma ve psikoloji
alaninda c¢alisan uzmanlarin, Ggrencilerin yasadigi tiikenmiglik diizeyini tespit etmek ve
azaltmaya doniik bireysel ve grup c¢alismalarmin dizayn edilmesinde MTE-OF’nin
kullanilabilecegi diistiniilmektedir.
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