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OZET:

Bu arastirmamn amaci ilkokul égretmenlerinin denetim odaklarimi ve éz-yetkinliklerini belirlemeye cahsmaktir. Orneklem 229 ilkokul
ogretmeninden olusmaktadir. Denetim odagini belirlemek i¢in Rose ve Medway (1981) tarafindan gelistirilen Ogretmen Denetim Odagt
Olgegi, éz-yetkinligi belirlemek icin Hoy ve Woolfolk (1993) tarafindan kisa formu olusturulan Ogretmen Oz-yekinlik Olcegi uygulanmistir.
Sonucta, OODOO (6gretmenler icin denetim odagi dlgegi) olumsuz olaylarin denetimi égretimsel 6z-yetkinligi ve olumlu olaylarin denetimi
kisisel oz-yetkinligi anlamh diizeyde kestirmistir. Sonuglar ayrintili olarak tartisilmistir.

Anahar Sozciikler: Denetim Odagi, Oz-yetkinlik, Ogretmen

SUMMARY:

The aim of this study is to examine the relationships between the locus of control and self-efficacy in Elementary School Teachers. The
sample consisted of 229 elemantary school teachers. Teacher Locus of Control Scale (TLOC) developed by Rose and Medway (1981) was
used for measuring teachers’ locus of control and teacher self-efficacy scale developed by Hoy and Woolfolk (1993) was employed to
determine teachers self-efficacy. The analysis of the study indicated that teaching self-efficacy was estimated for control of negative events
and that personal self-efficacy was estimated for control of positive events. Results were discussed in detail.
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GIRIS

Egitim bir etkilesim siireci olduguna gore;
ogretmen Ozeliklerinin Ogrencinin akademik ve
diger ozelliklerini etkilemesi kag¢milmazdir. Rotter
(1966) 1 Sosyal Ogrenme Kurami gergevesinde
gelistirilen denetim odagi (locus of control)
kavrami, istenen olaylar1 ortaya c¢ikarmayr ve
istenmeyen  olaylar1  Onleyebilmeyi  igeren
genellestirilmis beklentiyi ifade etmektedir (Ak:
Lefcourt, 1966; Schimitz ve Skinner, 1993).
Denetim odagi, igsel denetim odagi (internal locus
of control) ve digsal denetim odagi (external locus
of control) olmak {izere iki boyuttan olusmaktadir.

Igsel denetim odagi, bireylerin baslarma gelen
olaylardan kendilerini sorumlu hissetmeleri ve bu
olaylarin nedenlerini de kendi davranislariyla
baglantili algilamalartyla iligkilidir. Yani, kisi
olaylarin sonuglarina kendi yetenekleri, becerileri,
¢abalari, inanglari, tutumlar1 gibi kisisel nedenlerin
yol acgtigin1 diigtinmesidir. Dissal denetim odagi ise;
bireyin basina gelen olaylarin nedenini kendi
davranislarinin  sonucu degil; sans, kader, talih,
kismet ve diger insanlar gibi g¢evresel nedenlere
bagl olarak algilamasiyla iliskilidir (Ashkanasy,
1985; Cole ve Sapp, 1988; Doherty ve Baldwin,
1985; Findley ve Cooper, 1983; Gozali, Cleary,
Walster, Gozali, 1973; Gregory, 1976, Strickland,
1978).

Greenberger (1980) denetim odagi kavraminin
Bandura’nin 6z-yetkinlik (self-efficacy) kavramiyla
benzer oldugunu ileri slirmektedir.  Arnhof ve
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Mahoney (1979) denetim odagi kavraminin &z-
yetkinlik kavramma karsilik gelmedigini ileri
sirmektedir.  Denetim odagi yiiklemeleri sonug
olusmadan once degerlendirilir ve kiginin sonucu
davraniglariyla  baglantili ya da baglantisiz
algilamasiyla iliskili oldugu belirtilmektedir. Oz-
yetkinligin ise sonug olustuktan sonra gerceklestigi
belirtilmektedir (Ak:Palenzuela, 1984) .

Belli alandaki kisisel yetkinlik ya da basar1 ve
basarisizlik  beklentilerimiz o alandaki oz-
yetkinligimizi etkilemektedir. Bandura (1997)nin
Sosyal Bilis Kurami gercevesinde gelistirilen 6z-
yetkinlik (self-efficacy); kisinin kisisel kapasitesine
olan inanglarina iliskindir. Ayni zamanda 0&z-
yetkinlik;  kisinin, belli  kazanimlar1  igin
davraniglarim1  yonetme ve  organize etme
kapasitesine olan inanci oldugu belirtilmektedir.
Bagka bir ifadeyle, kisinin motivasyonu, diisiinme
siregleri, duygusal durumu ve davraniglarimi
diizenlemedeki yeterligiyle iliskilidir. Yine, kisinin,
belli istekleri i¢in ne kadar ¢aba harcadigi,
basarisizlikla karsilastiginda ne kadar sebatkar
(persistent) davrandigi ve ¢evrenin isteklerini
karsilarken ne kadar stres yasadigi, kisinin 0z-
yetkinligiyle iligkilidir. Algilanan yetkinlik, kisinin
belli performans tiirlerini yiiriitme ve organize etme
yetenegine iliskin yargismi igermektedir (Bandura,
1997:3). Gibson ve Dembo (1984) ogrencilerin
akademik gelisimini etki eden olumsuz gevresel ve
toplumsal ozelliklere ragmen, bu dezavantajli
ogrencilerin  tesvik  edilmelerini, egitime
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katilmalarin1  ve giidiilenmelerini  saglayabilme
diizeylerine gore ogretmenlerin  6z-yetkinlik
inanglarinin degistigini belirtmektedirler.

Ogretmenlerin kigisel 6z-yetkinlik (personal
self-efficacy) inanclari, Ogrencinin Ogrenmesine
yonelik olarak Ogretmenin kendi kapasitesini ve
yeteneklerini degerlendirmeyi igermektedir.
Ogretmenin dgretimsel 6z-yetkinligi (teaching self-
efficacy) ise, 6gretmenlerin ¢ocugun aile ¢evresi,
zihinsel diizeyi, okul kosullar1 gibi egitimi etkileyen
olumsuz etkilere ragmen O&grenciyi ve cevresini
kontrol  edebildiklerine  iligkin  inanglarinin
derecesini yansitmaktadir (Deemer ve Minke,
1999). Aslinda, 0Oz-yetkinligin Ogretmenin gii¢
ogrenciler olarak tanimlanan &grencilere bile
ulasabilmeye iliskin inanciyla iligkilidir  ve
ogretmenin bu 0Ozelliginin Ogrenci basarisiyla
iligkili oldugu goriilmiistir (Woolfolk, 1995).

Ogretmenlerin, 6gretimsel yetkinligi siniftaki
Ogretimi  nasil yapilandirdigi  ve Ggrencilerin
zihinsel yeteneklerini nasil degerlendirdigi ile
belirlenmektedir ~ (Bandura,  1997:240).  Oz-
yetkinligi basari, sdzel ikna giicii, duygusal durum
ve ikame Ogrenmeler (vicarious) arttirmaktadir
(Bandura, 1997:79). Oz-yetkinlik inanci, 6grenme
gevrelerinin olumlu ya da olumsuz algilanmasiyla
belirlenebilir (Gregory, 1976).  Oz-yetkinligin
basar1 giidiisiiniin  gelisimi i¢in gerekli oldugu
(Phillips, 1984), zamanla ¢ok degismedigi ve
olduk¢a duragan bir ozellik oldugu ileri
striilmektedir (Ben-Chaim ve Zaler, 2001). Ross
(1999) 6z-yetkinligin egitim ve o6gretim yetkinligini
artifi  ancak kisisel yetkinligi degistirmedigi
kaydetmistir (Ak: Henson, 2002).

Yine 6z yetkinligi yiiksek olan dgretmenlerinin
Ogrencinin bir ¢ok sorunlartyla etkili sekilde
ugrastiklar1 belirtilmektedir. Bu 6gretmenlerin gii¢
olarak tanimladiklart &grenciler ig¢in ek ¢aba
harcadiklari, olumsuz toplumsal etkilerle basg
edebildikleri ve Ogrenci igin aile destegini
saglayabildikleri goriilmiistir. Oz-yetkiligi diisiik
olan Ogretmenlerin  bunlar1  saglayamadiklari
belirtilmektedir (Bandura, 1997:240). Gibson ve
Dembo (1984) hem Ogretmenin smifta harcadigi
zaman hem de 6gretmenin akademik odakli olmasi
o0gretmenin 6z- yetkinligi arasinda olumlu iligkiler
kaydetmislerdir. Ogrenci basarisizlig1 ve 6gretmen
elestirisi arasinda olumlu iligkiler saptanirken,
ogrenci  basarisizligl ile Ggretmenin sebatkarligi
(persistent) arasinda olumsuz iligkiler
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saptamiglardir. Akkoyunlu ve Kurbanoglu (2004)
0z- yetkinlik inanci yiiksek olan dgretmenlerin bilgi
okur-yazarliginin da yiiksek oldugunu
saptamiglardir.  Ozellikle  ilkégretim  ikinci
kademedeki Ogretmenlerin  6z-yetkinlikleri ilk
kademeye gore daha yiiksek oldugu kaydedilmistir.
Yine ayni aragtirmaya gore, her iki kademede de
brans olarak bilgisayar ve matematik &gretmeni
olanlarn  resim, mizik ve beden egitimi
alanlarindaki &gretmenlerden daha fazla 0z-
yetkinlige sahip olduklari saptanmistir. Baska bir
arastirmada ise Tabak, Akyildiz ve Yildiz (2003)
ogretmenlerin oz-yetkinlikleri ile gevre
duyarliliklar1 arastirilmistir. Oz- yetkinligin gevre
duyarlig ile iliskili oldugu; 6zellikle geng, kadin ve
sosyal bilim alanindaki 6gretmenlerin ¢evreye daha
duyarlt olduklar1 saptanmistir. Yine, Ogretmen
adaylarinin 6z-yetkinlikleri ile kendilik degerleri,
ogrenciye saygili davraniglari, otorite hisleri ve
diger Ogretmenlerle isbirligi yapma diizeyleri
arastirllmistir ve 6z-yetkinlik ile bu degiskenlerin
olumlu iliskili oldugu saptanmistir (Rushton,
2000).

Askar ve Giingdr (2004) e-Ogrenmenin yiiz
yize yapilan &grenmeyle karsilastirildiginda, e-
O0grenmenin  Ogrencilerin  internet  Oz-yetkinlik
algilarmi daha ¢ok etkiledigi saptanmustir.

Oz-yetkinlik ile kaygi arasmda olumsuz, &z-
yetkinlik ile algilanan kontrol arasinda olumlu
iligkiler bulunmustur (Endler, Speer, Rachel ve ark.,
2001). Sosyal 6z-yetkinligin rol alma ve giivenli
baglanma ile olumlu, yakin iliskiden rahatsiz olma
ile olumsuz olarak iliskilendigi saptanmistir
(Corcoran, O’Connell ve Mallinckrondt, 2000).

Oz-yetkinliligin, benlik saygisiyla ve icsel
motivasyonla olumlu iliskili oldugu kaydedilmistir
(Chen, Gully ve Eden, 2004)

Igsel denetim odaginm, yiiksek 6z-yetkinlikle
iligkili oldugu (Sadowski, 1993), 6z-yetkinligin
basarisizlik sorumlulugu (Henson, Kogan, ve
Vacha-Haase, 2003) ve kadin cinsiyetiyle (Boss ve
Taylor, 1989), iyimserlikle, yasam doyumuyla,
kendi davraniglarin1 kontrol etme (Bryant, 2003),
Ogrenci basarisini kontrol etme arasinda (Maes ve
Anderson, 1985) olumlu iligkiler bulunmustur.
Bununla beraber, diisiik 6z—yetkinlige sahip
ogrenciler engellemelerle karsilastiklarinda kolayca
vazgegtikleri goriilmistir (Lorsbach ve Jinks,
1999). Schunk, (1983) herhangi bir gérevden sonra
yetenek geri bildirimi verilen kigilerin  &z-
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yetkinliklerinin, basarilarinin daha yiiksek oldugu
ve daha ¢ok soyutlama yapabildikleri kaydetmistir.
Denetim odagi ve cinsiyet arastirmalarina
bakildiginda, ¢eliskili bulgular elde edildigi
goriilmiigtir. Digsal denetim odaginin  erkek
cinsiyeti ile iliskili olduguna iligkin aragtirmalarin
(Rotter,1966; Kumar ve Tripathi, 1986), kadinlarin
basarisiz olaylarin sorumlulugunu ve erkeklerin ise
basarili olaylarin sorumlulugunu daha fazla
istlendikleri (Boss ve Taylor, 1989) ve denetim
odaginin cinsiyetler arasinda anlamli farklilik
olusturmayan arastirmalar da (Beck; 1977-Ak: Boss
ve Taylor, 1989; Kapikiran, 1993; Kapikiran, 1993)
mevcuttur.

Bu aragtirmanin amaci, ilkogretim birinci
kademedeki ogretmenlerinin ogrencilerinin
akademik bagarilarini ve basarisizliklarmi kendi
davraniglariyla baglantili algilayip
algilamamalarinin kendi  6z-yetkinlikleriyle
iliglerini  saptamaktir. Bu ¢aligmayla asagidaki
sorulara yanit aranacaktir.

Ogretmenlerin dgretimle ilgili basarili (olumlu)
olaylarin sorumlulugunu tstlenmeleri kisisel ve
ogretimsel  Oz-yetkinlikleriyle  kestirebilmekte
midir? Ogretmenlerin  6gretimle ilgili basarili
(olumlu) olaylarin sorumlugunu iistlenmeleri yas,
hizmet yil1, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sayisi,
gelir ,en son mezun olunan okul ve mezun olunan
iniversite degiskenlerle kestirebilmekte midir?

Ogretmenlerin ogretimle ilgili basarisiz
(olumsuz) olaylarin sorumlulugunu {istlenmeleri
kisisel ve ogretimsel oz-yetkinlikleriyle
kestirebilmekte midir?

Ogretmenlerin ~ dgretimle  ilgili basarisiz
(olumsuz) olaylarin sorumlulugunu {istlenmeleri
yas, hizmet yili, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk
sayist, gelir, en son mezun olunan okul ve mezun
olunan tniversite degiskenleriyle kestirebilmekte
midir?

YONTEM
Orneklem: Denizli i1 merkezindeki ilkdgretim
okullarindan seckisiz (random) 6rnekleme yoluyla

secilen on bes okulun birinci kademesindeki
ogretmenler  Orneklemi  olusturmaktadir. 229
ogretmene ulagilabilmistir.

Ol¢me Araclan

Ogretmenler i¢cin Denetim Odag Olgegi
_ Rose ve Medway (1981) tarafindan gelistirilen
Ogretmenler I¢in Denetim Odag Olgegi (Teacher
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Locus of Control Scale) 25 maddeden
olusmaktadir. Olgekteki maddelerin 11 tanesi
hipotetik olarak verilen olumlu ya da basaril
durumlar1 yansitirken, 14 madde de olumsuz yani
basarisiz  durumlar1  yansitmaktadir.  Basarili
olaylarin sorumlulugunu {istlenme (I+), basarisiz
olaylarin sorumlulugunu istlenme (I-) ve tiimii igin
toplam (Itop) olmak {izere ¢ puan tiri
hesaplanmaktadir .

Ogretmen denetim odagi olceginin Rotter
(1966)’m Denetim Odagi Olgeginden daha iyi
ogretmen davraniglarini kestirdigi belirtilmektedir.
Ogretmenler I¢in Denetim Odag Olgegi  6z-
yetkinlik 6l¢egi ile uyusumuna bakildiginda, .11 ile
41 arasnda degisen zayif iliskiler saptanmuistir
(Henson, 2002).

Ogretmenler icin Denetim Odag Olgeginin
Gegerligi ve Giivenirligi

Olgegin  gecerlik ¢alismas1 faktor analizi,
bilesen ve ayirt eden gegerlik c¢alismalariyla
gercgeklestirilmistir. Olgekte bu ozellik iki faktorle
aciklanmaya calisildiginda, 1. faktér %16.2°sini ve
2. faktor %11.1°ini agikladigi ve  toplamda
%27.3’linl agiklamaktadir. 1. faktoriin 6z-degeri
3.23, ve 2. faktdriin 0Oz-degeri 2.22 olarak
hesaplanmigtir. Birinci faktdrde yer alan maddeler
olumlu olaylarla, ikinci faktorde yer alan maddeler
olumsuz olaylar1 betimlemektedir. ~Ogretmenler
Icin Denetim Odag Olgegi (Rose ve Medway,
1981) Rotter’in  Denetim Odag  Olgegi
(Rotter,1966) arasindaki korelasyonlar sifira yakin
bulunmustur. Rotter tarafindan gelistirilen Denetim
Odag1 Olgegi genel dlgiimlerle iliskiliyken, Rose ve
Medway tarafindan gelistirilen Ogretmen Denetim
Odag1  Olgegi spesifik durumlarla iliskilidir.
Ogretmen Denetim Odag1 Olgegi’nden elde edilen
toplam puanla olumlu maddelerin r: .76.4 ve
p<.001, olumsuz maddelerin r: .78.4 ve p<.001
diizeyinde anlamli iligkiler bulunmustur. Olumlu
olumsuz maddeler arasindaki korelasyon ise .20
diizeyinde olup istatistiksel olarak anlamli degildir.

Olgegin giivenirlik ¢alismalar1 madde-toplam

korelasyonu  katsayis1 ve alfa katsayisiyla
hesaplanmistir.

Olgegin  madde  toplam  korelasyonlar1
3,12.,13.,16., ve 22. maddelerinin

korelasyonlarinmn anlamli olarak iligkilenmedigi
saptanmugtir. Diger maddelerin madde-toplam
korelasyonu katsayilarinin .27,8 ile .66,5 arasinda
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olup; istatistiksel olarak anlamli iligkiler
bulunmusgtur (p<.05). 25 maddeli o6lgegin alfa

katsayist 64.81 iken 7. madde c¢ikarildiginda
.65.50’ye, 12.madde c¢ikarildiginda 68.32°ye ve
16.madde ¢ikarildiginda 66.49’a yiikselmistir.

Olgekten 3. madde cikarildiginda alfa katsayist
64.81°den 64.47°e ve 22. madde ¢ikarildiginda ise
64.26’¢ inmistir. Bes maddenin  Olgekten
¢ikarilmasiyla alfa katsayisi 64.81°den 68.97’ye
yikselmigtir. 3. ve 22. maddeler c¢ikarilmayip
sadece 7.12. ve 16. maddeler o&lgekten
¢ikarildiginda alfa katsayisi 64.81’den 70.93°¢
yiikselmektedir. Olumlu olaylar1 denetimine iligkin
maddelerin a: .59 ve olumsuz olaylarin denetimine
iliskin maddelerin 0:.71 hesaplanmistir. Toplam
maddelerin a: .70 olarak hesaplanmistir. Olgege
sekiz olumlu ve on dort olumsuz olaylar
betimleyen toplam yirmi iki maddeyle son sekli
verilmistir.

Ogretmenler i¢in Oz-yetkinlik Olcegi

Gibson ve Dembo (1984)’nun gelistirdigi
Ogretmenler I¢in Oz-yetkinlik Olgegi (Teacher
Self-Efficacy Scale) 30 maddeyi igermektedir.
Olgekte, kisisel dz-yetkinlik (personal self-efficacy)
ve Ogretimsel 6z-yetkinlik (teaching self-efficacy)

olmak {izere iki faktérlin mevcut oldugu
belirtilmektedir.  Kigisel 06z-yetkinligin = a:.75,
ogretimsel 0z-yetkinligin a:..79 olarak

saptamislardir. Hoy ve Woolfolk (1993) bu 6lgme
aracinin kisa formunu gelistirerek 10 maddeye
indirgemislerdir. 5 maddeli &gretimsel 6z-yetkinlik
a:.72 ve 5 maddelik kisisel 6z-yetkinlik a: .77
olarak bulunmustur. Ogretmenler icin 6z-yetkinlik
Olgeginin (Gibson ve Dembo, 1984) 6z-yetkinlik)
arastrmalarinda en sik kullanilan 6lgek oldugu
belirtilmektedir. Olgme aract  6’li derecelemeyi
gerektiren likert tiirli bir 6lgektir ve bazi maddeler
ters puanlanmaktadir. Tki bagimsiz faktorlii 6lgme
aract oldugu belirtilmektedir (akt:Tschannen-Moran
ve Woolfolk, 2002).

Ogretmenler i¢in Oz-yetkinlik Olceginin
Gegerligi ve Giivenirligi

Hoy ve Woolfolk (1993) tarafindan gelistirilen
ol¢egin gecerlik (validity) ¢alismalar1 faktor analizi
(principle of factor analysis) ve bilesen —ayirt eden
(convergant and  discriminant) gegerlikle
saglanmustir.
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Olgegin faktor analizi sonuglarma gore Slgegin
maddeleri iki faktorle agiklanmugtir 1. faktdrdeki
maddelerin faktor yiikleri 51 ile 80 arasinda (kisisel
oz-yetkinlik), 2. faktoriin maddeleri 36 ile 75
arasinda (6gretimsel 6z-yetkinlik) degismektedir. 1.
faktor, bu oOzelligin  25.6’sm1 (6z-degeri: 2.55),
2.faktor ise 19.3’lin{i (6z-degeri:1.93)
aciklamaktadir. Bilesen ve ayirt eden gegerlik
calismast icin Maslach’in  Tiikenmislik Olcegi
(Basaran, 1999) kullanilmigtir.  Kisisel  06z-
yetkinlikle duyarsizlagma arasinda -.43 ve p<.001,
kisisel basar1 arasinda .35 ve p<.05 diizeylerinde
anlamli iligkiler bulunmustur.

Olgegin giivenirlik (reliability) caligmalar1 test
tekrar test (test re-test), i¢ tutarlilik (alpha) ve
madde-toplam korelasyonlar1 (item-total
correlations) ile hesaplanmigtir. Test tekrar test
giivenirligi ti¢ hafta arayla kigisel 6z-yetkinlik igin
.36, ogretimsel 6z-yetkinlik igin .29 ve istatistiksel
olarak p<.001 diizeyinde anlamli bulunmustur
(N:50). Yine, kisisel 0Oz-yetkinligin = «:.75,
ogretimsel 0z—yetkinligin a:.53 olarak
hesaplanmigtir. Madde-toplam korelasyonlar1 ise
kisisel 0z-yetkinlik maddeleri i¢in .38 ile .62,
ogretimsel oz-yetkinlik i¢in .35 ile .52 arasinda
degismekte ve tim korelasyonlar p<.001 diizeyinde
anlamli bulunmustur .

BULGULAR

[Ikogretim birinci kademede gorev yapan 229
ogretmenin 105’1, (%45.9 ) kadin ve 121’1, ( %
53.8) erkektir. Ug kisi cinsiyetini isaretlememistir.
Denetim odagmmm &z-yetkinlikle ilgili asamali
yordama analizi (stepwise regression analysis)
geceklestirilmistir. Sonuglar bagimh degiskene gore
sunulmustur.  ODOO’den  (Ogretmenler  Igin
Denetim Odagi Olcegi) elde edilen toplam puan
ortalamasi  12.46, Ss:3.92, minimum 3 ve
maksimum 22; ODOO+ (olumlu maddeler)
ortalamasi 5.50 ve Ss: 1.83, minimum 1 ve
maksimum 8, ODOO- (olumsuz maddeler)
ortalamasit 6.96 ve Ss:3.13, minimum 0 ve
maksimum 14’ puandir. Kisisel 06z-yeterliligin
ortalamas1 23.44 ve Ss: 3.83, minimum 7 ve
maksimum 30 ve  Ogretimsel Oz-yeterligin
ortalamasi1 1525 ve Ss: 4.08, minimum 5 ve
maksimum 28’ puandir.
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Tablo-1:  Olumlu  Olaylarin  Sorumlulugunu
Ustlenmeyi Yordayan Degiskenler

R R2 Beta t p
KOY 170 .029 .170 2.317 .02
(010)' .077 .938
Yas -.625 .053
HY. .023 982
Cinsiyet -1.96 .051
M.D. -465 .643
C.S -1.291 .198
Gelir 1.825 .070
Mezun -495 .906
Universite -118  .906

Not:KOY: Kisisel dz-yetkinlik OOT: Ogretimsel &z-yetkinlik
H.Y: Hizmet Y1ili M.D: Medeni Durum(.S: Cocuk Sayisi

Tablo 1°de hipotetik olarak verilmis olan
olumlu olaylarin sorumlulugunu iistlenmeyle ilgili
asamali (stepwise) yordama analizi sonuglar
verilmistir. Ogretimle ilgili olumlu olaylarin
sorumlulugunu istlenmeyi kisisel 6z-yetkinligin
anlamli  olarak kestirildigi  goriilmektedir.
Demografik degiskenlerin higbiri olumlu olaylarmn
sorumlulugunu  dstlenmeyi  anlamli  olarak
kestirememistir.

Tablo-2:  Olumsuz  Olaylarin
Ustlenmeyi Yordayan Degiskenler

Sorumlulugunu

R R2  Beta t p

KOY -.686 494
00y .151 .023 .151  2.055 .04

Yas .070  .945
H.Y 560 576
Cinsiyet 1.737 .084
M.D. 1.178 .241
C.S -1.435 153
Gelir -010 992
Mezuniyet 344 731
Universite -506 .614

Not:KOY: Kisisel 6z-yeterlilik OOT: Ogretimsel &z-yetkinlik
H.Y: Hizmet Y1t M.D: Medeni Durum
C.S: Cocuk Sayisi

Tablo 2°de hipotetik olarak verilmis olan
ogretimle iligkili olumsuz olaylarin sorumlulugunu
istlenmeyle ilgili asamali (stepwise) yordama
analizi sonuglar1 verilmistir. Olumsuz olaylarin
sorumlulugunu istlenme, Ogretimsel O6z-yetkinlik
tarafindan anlamli olarak Kkestirilmistir. Yine,
demografik degiskenlerin hicbiri olumsuz olaylarmn
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sorumlulugunu  dstlenmeyi  anlamli  olarak
kestirememistir. Ogretmen denetim odag dlgeginin
toplammdan elde edilen puanlar 6z-yetkinlik ve
demografik  degiskenlerce  anlaml olarak
kestirilememistir.

TARTISMA

Bu caligmanin amaci, ilkogretim Dbirinci
kademede gorev yapan Ogretmenlerin &gretimle
ilgili ~ basarilar1  ve  basarisizliklart  kendi
sorumlulugunda algilamalariyla ogretmenlerin
kisisel ve Ogretimsel Oz-yeterliliklerinin kestirim
giiciinii belirlemektir. Elde edilen bulgulara goére
basarili ya da olumlu olaylarin sonuglarindan
kendilerini sorumlu algilayan dgretmenlerin kisisel
0z-yetkinlige sahip olduklar1 gériilmektedir. Demek

ki, oOgretmenlerin Ogrenci  basarismi  kendi
davraniglart  sonucu  olustugunu  inanmalari,
O0gretmenlerin kisisel oz-yetkinliklerini

etkilemektedir. Ancak olumsuz ya da basarisiz
olaylarin sorumlulugunu iistlenme, 6gretimle ilgili
0z-yetkinligi anlamli olarak kestirmistir.. Hem
basarili hem de basarisiz olaylarin denetimini
kendisinde  algilayan  kiginin  6z-yetkinligini
yiikselmektedir. Ogrenci basarisii kendi basarisi
olarak  diisiinen  Ogretmenlerin, kisisel  &z-
yetkinlikleri artarken ya da 6gretmenin kisisel 6z-
yetkinligini beslerken, 6grencinin basarisizligindan
sorumlu hisseden dgretmenlerin de 6gretimle ilgili
oz-yetkinliklerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Bagka bir agidan bakildiginda, basarisizliklari
daha fazla denetleyebileceklerine inanan kisilerin
psikopatolojik  belirtilerinin  daha az oldugu
saptanmustir (Kapikiran, 1999). Olumsuz olaylar
kendi denetimleri diginda algilayan kisilerin ise
daha caresiz ve daha depresyona egilimli olduklar1
bilinmektedir. Olumsuz ya da basarisiz olaylari
iistlenme kisisel 6z-yetkinlikle degil, 6gretimsel 6z-

yetkinlikle iligkili bulunmustur. Ogrenci
basarisizlig, 6gretimle ilgili diger olumsuz olaylari
daha fazla denetleyebildigini diistinen

Ogretmenlerin  6gretimle ilgili olarak kendilerin
daha yeterli hissettiklerini belirtmislerdir. Bu bulgu,
Maes ve Anderson (1985)nun, Henson ve
arkadaslart (2001)’nmn, Endler ve arkadaslari
(2001)’nn  ve  Bryant (2003)’mn bulgulariyla
benzerlik  tasimaktadir. Ogretimsel 6z-yetkinlik
kisinin kisisel 6z-yetkinligine katki saglamayabilir.
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Ogretmenlerin glic Ogrenci olarak
tanimladiklar1 &grencilerinin basarilarmi ne kadar
¢ok  kendilerine bagl  olarak algilarlarsa
Ogrencilerin basarilarini o kadar ¢ok

arttirabilmektedir. Ogrencinin diisik giidiilenme
diizeyi, ¢aligma aligkanliklarinin yetersizligi, aile
statiisti, diigilk 6grenme amaglari, gilivensizlik vb.
Ogrencinin bagarisina etki edebilecek degiskenleri
ogretmen ne kadar ¢ok kontrol edebilecegine
inanirsa ve Ogrenciye iligkin inanci da yiiksekse
O0gretmen basarisiz olaylarin sonuglarini daha fazla
denetleyebilmektedir. Bu  inan¢  Ogretmenin
olumsuzluklarla daha fazla miicadele etmesi,
yilmama, sebatkar davranma vb. olumlu 6gretmen
ozellikleriyle iliskilidir. Ogretmenlerin olumsuz
olaylar1 denetleyebileceklerine iliskin inanglari
ogrencilerinin bagarilarini arttiracaktir.

Ogretmenin cinsiyeti, yas1, hizmet yil1, bitirilen
fakiilte, gelir, medeni durumu gibi degiskenlerin
hem olaylarin denetimiyle hem de &z-yetkinlik ile
ilgili siireglerle iliskili olmadigi saptanmistir.

Ozetle, ogretmenin basarili ya da olumlu
olaylar1 {stlenmeleriyle kisisel 0z-yetkinlik ve
olumsuz olaylar listlenmesi 6gretimsel 6z-yetkinlik
ile iligkiliyse, 6gretmenlerin yetistirilme siirecinde
ya da hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinda kisisel ve
ogretimsel  oz-yeterlilikleri gelistirici etkinliklere
yer verilebilir. Ogretmenlere hem basarili hem
basarisiz olaylarin sorumlulugunu iistlenmeleri ve
basar1 ve basarisizliga iliskin nedensel yiliklemeleri
degistirilebilir. Kisilere olumlu geri  bildirim
vermek ozellikle kisisel oz-yetkinlikleri
arttiracaktir. Bireylerin zorluklarla bas etmeleri ve
olaylar1 daha fazla denetleyebildiklerine iligkin
inanglarin1  gelistirilebilir.  Gili¢  6grencilerle
kargilagildiginda,  6gretmenin  bu  Ggrencinin
basaracagina iligkin inanci hem Ogrencinin
basarismi hem  Ogretmenin  6z-yetkinligini
etkileyecektir. Ogretim gibi spesifik durumlardaki
basarmm  ve  basarisizligin  denetimi  ve
ogretmenlerin  6z-yetkinligini saglayan bir ¢ok
degisken belirlenebilir. Ozellikle, 6gretmenlerin
basari\basarisiz  sorumlunu  istlenmeleri  ve
kisisel\6gretimsel ~ 6z-yetkinlikleri ile kendini
dogrulayan kehanet (self-fullfilling prophency)
yazin alaniyla baglantili arastirmalarin yapilmasi

Ogretim  siirecindeki  Ogretmen ve  &grenci
boyutundaki bazi sorunlarin aydinlatilmasmi ve
sorunlara  ¢oziim  {retilmesini  saglayacagi
diisiintilmektedir.
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