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Bu caligmanin amaci; 6gretmen adaylarimin Simif Yonetimine yonelik goriislerini gesitli
faktorlere gore belirlemektir. Calisma Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenim goren 150 6grenci iizerinde yiiriitiilmiistiir. Veriler 32 maddeyi iceren
bir lgek ile toplanmistir. Ogretmen adaylarmin genel olarak simif yonetimine karsi pozitif
goriislerini oldugunu, kendilerine giivendiklerini ve sinif yonetimi derslerinin yeterli teorik
bilgiyi verdigi ancak sinif yonetimi dersinin uygulama yoniinden yetersiz oldugu sonucu ortaya
cikmistir. Ayrica; dgretmen adaylarmin bu derslere yonelik tutumlarinin, cinsiyetlerine gore

degismezken, 6grenim gordiikleri branga gore degistigi sonucu gorilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: Sinif yonetimi, Biyoloji ve Kimya Ogretmen Aday, cinsiyet, brans
ABSTRACT

This study’ aim is determined views of student teachers, about “classroom management”
according to different factors. The study was applied 150 student teachers in education faculty.
Data was collected with a scale that has 32 items. Results of study show that student teachers
have positive view and self-confidence about “classroom management” and they think that
“classroom management” lesson supply sufficiently teoric knowledge but not supply
application. While views of student teachers didn’t changed according to their gender, views of
they changed according to their teaching department.

Key Words: Classroom management, Biology and Chemistry student teachers, Gender,
Department

GIRIS

Ogretmen sadece ogreten kisi olmaktan ¢ikmus, dgrenmeyi saglayan, yani simfta 6gretim
siirecini yoneten ve yonlendiren kisi konumuna girmistir. Ogrenme gretme siireclerinin temel
Ogelerinden olan 6gretmen, dgrenciyle devamli etkilesim halinde bulunan, egitim programini
uygulayan, egitim ortaminda istendik davraniglari kazandiran, 6gretimi yoneten ve hem
Ogretimin hem de Ogrencinin degerlendirmesini yapan kisidir (Kilig ve Saruhan, 2005).
Swmuftaki iligki ve etkilesim diizenini olduk¢a degisken ve dinamik hale getiren &grenci
merkezli 6gretim “sinif yonetimi” kavraminin 6n plana ¢ikmasina neden olmustur.

Smif yonetimi, smifin karmagsikligini ve ¢esitliligini esgiidiimleyen, 6grenme cevresini daha
etkili bir sekilde olusturan bir yontem olup smiftaki uygulamalarin tiimiiyle iligkilidir. Bu
uygulamalarin  hazirlayicist ve yoOnlendiricisi olarak Ogretmen davraniglari, Ogrenme
hedeflerine ulagsmada 6nemli bir etkendir. Bu nedenle &grenci gereksinimleri gercevesinde
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Ogretmen, gerektiginde bir lider, gerektiginde bir arkadas olabilmelidir (Terzi, 2002). Sif
icinde Ogretmenin yonetmesi gereken etkinlikler; fiziksel ortamin yonetimi, iliskilerin
yonetimi, plan program etkinliklerinin yonetimi, davranig yonetimi ve zaman yonetimi olmak
lizere bes boyuttan olugmaktadir (Basar;1999). Bu durumda, sinif yonetimi sinif ortamu iginde
neredeyse her tiirlii 6gretmen davranisini kapsayacak kadar genis bir kavramdir.

Smif yonetimi, smmf yasammin bir orkestra gibi yonetilmesidir. Iginde &grenmenin
gerceklestigi bir c¢evrenin olusturulabilmesi icin gerekli olanak ve siireclerin, &grenme
diizeninin, ortaminin, kurallarinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi; 6gretmen ve Ogrencilerin
calisma engellerinin en aza indirilmesi, 6gretim zamanimin uygun kullanilmasi, etkinliklere
ogrencilerin katiliminin saglanmasi, siiftaki tiim kaynaklarin ve insanlarin yonetimidir (Basar,
2002).

Ogrencilerin basarili olmasi bakimindan 6gretmenin simif yonetiminde sergiledigi performansi
oldukca oOnemlidir. Dolayisiyla, etkili smif yonetimi, Ogretimin Kkalitesini dogrudan
etkilemektedir (Cakmak ve ark., 2008). Giiniimiizde iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken
onemli niteliklerden biri sinif yonetimi alaninda yeterli olmasidir (Sentiirk ve Oral, 2008). Bu
niteliklere 6gretmen adaylari, 6gretmenlik meslegi programlarina katilarak kazanir.

Ogretmen adaylarimin aldiklar1 derslerden biri ‘Simf Yonetimi’ dir. Bu dersi alan dgretmen
adaylar1 6gretme-6grenme siirecinde Ggrencilerle iletisim, motivasyon, zaman yonetimi, sinif
i¢i istenmeyen davraniglar ve bu davraniglara karsi gelistirilen sinif yonetimi stratejileri, sinif
yonetimi modelleri, smif organizasyonu gibi konular1 teorik ve uygulamali olarak
ogrenmektedirler. Sinif yonetimi 2 saat teorik ve 2 saat uygulamali olmak iizere iki boyutlu bir
ders niteligi tasimakta idi. Ancak egitim fakiiltelerinin yeni miifredatinda bu dersin kredisi
sadece teorik olarak 2 saate indirilmistir.

Ogretmen adaylarma sinif ydnetimi ve disiplin konularmin teorik olarak verilmesine ragmen,
bu 6gretmenlerin gergek sinif ortaminda sinifi kontrol edemedikleri goriilmiistiir (Azar,1999.).
Buna bagli olarak pratikte genel olarak Ogretmen adaylarinin ve yeni O0gretmenlerin sinif
disiplinini saglayamama, simifi diizenleyememe, O6grenci g¢alismalarini degerlendirememe,
uygun materyalleri kullanamama, soru sorma tekniklerini bilememe, Ogrencileri motive
edememe ve bireysel farkliliklari algilayamama gibi temel problemlere sahip olduklart
bulunmustur (Azar,1998).

Ogretmen adaylar1 egitim fakiiltelerinde sinif ydnetimi konusunda egitilmelerine ragmen
6gretmenlik uygulamasi derslerinde sinif diizenini bozan 6grencilerle bas edememektedirler.
Ogretmenlik uygulamas: dersinde yapilan gdzlemler, aday dgretmenlerin son derece zengin
materyallerle anlatacaklar1 derse 6zenle hazirlandiklarimi gostermektedir. Yine, dersin amag ve
hedeflerine uygun olarak hazirladiklar: etkinlikleri biiyiik bir titizlikle uyguladiklart halde, simif
kontroliinii yeterince saglayamadiklari i¢in istendik sonuglara ulasamamaktadirlar (Sert, 2006).
Smif yonetimi ile ilgili lilkemizde bir¢ok caligma yapilmistir. Sentiirk ve Oral (2008) bu
caligmalar1 derlemiglerdir. Bu arastirma sonuglarint incelediklerinde Ogretmenlerin sinif
yonetiminin bir¢ok boyutunda giigliiklerle karsilastiklarin1 gérmiislerdir. Bu giigliikler arasinda,
ogrencilerin siuf i¢i etkinliklerini ve 6devlerini kontrol etme, siniftaki ¢alisma kosullarini
gelistirme, 0gretimi engelleyici faktorleri ortadan kaldirma gibi durumlar sayilabilir (Cakmak
ve ark., 2008). Ulkemizde durum incelendiginde sinif yonetimi ile ilgili bu temel ilkelerin pek
fazla dikkate alinmadig1 sonucu ortaya c¢ikmaktadir (Ozan, 2006). Bayrak(1998)’a gore
siiflarin kalabalik olmasi, fiziksel donanimin uygun olmayisi, 6gretmenlere verilen 6gretim
dis1 gorevlerin fazlaligi yiizinden zaman ve enerjilerinin azaltilmasi, ekonomik kaygilar,
meslege ve gelecege iliskin kaygilarin olmasi, smif yonetimine iliskin bilgi ve beceri

21



Esra OZAY KOSE - C.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi: 39 (2010), 20-27

yoksunlugu v.b. nedenlerden dolay1 Ogretmenler smif yonetiminden istenen basariy1
gosterememektedirler. Sadik (2006)’ nin bildirdigine gdre Ogretmenler istenmeyen
davraniglarla bas etmeyi genellikle deneme-yanilma yoluyla o6grendiklerini, smif
yonetimindeki basarisizliklarinin nedenini ise hizmet Oncesinde belli diizeyde bir egitim
almamalarina baglamalari bu tiir egitimlerin gereklilik ve 6nemini arttirmaktadir.

Yapilan caligmalar incelendiginde sinif yonetimi konusunu dgretmen, 6grenci ve farkli diger
boyutlariyla inceleyen calismalar mevcut olmasina ragmen, 6gretmen adaylarinin konu ile ilgili
goriiglerini aragtiran caligmalarin  sinirli sayida oldugu gozlenmistir. Bu arastirma,
Ogretmenlerin hizmet dncesi ve sonrasinda yetistirilmesi baglaminda 6nemli goriilebilir.

Arastirmanin Amaci:

Bu arasgtirma, Ogretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik goriislerini belirlemeyi
amaglamaktadir. Bu temel amag dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap aranmustir:

1. Ogretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik goriisleri nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik goriisleri cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarmin simf yonetimine yonelik goriisleri adaylarin branslaria gore farklilik
gostermekte midir?

YONTEM

Evren ve Orneklem

Bu c¢alismanin evrenini Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde okuyan
Ogretmen adaylari, 6rneklemini ise rastgele belirlenen 105 biyoloji ve 45 kimya anabilim
dalinda 6gretmenlik uygulamasina katilan 84°i kiz, 66’s1 erkek toplam 150 &gretmen aday:
olusturmaktadir.

Veri toplama Araci

Arastirmada veriler, 6gretmen adaylarinin goriislerini belirlemek amaciyla alanyazindan
faydalanarak 32 maddeden olusan bir besli Likert tipi derecelendirme 6lgegi ile toplanmustir.
Bu dereceleme 6lgegi ; (1) hi¢ bir zaman, (2) ¢ok az, (3) bazen, (4) siklikla,(5) her zaman
seklinde derecelendirilmistir. Olcegin alfa giivenirlik katsayisi 0,85 olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Anketten elde edilen veriler tablolastirilmis ve ortalamalar verilmistir. Orneklemdeki kisilerin
gdriisleri arasindaki cinsiyet ve brans farkliliklarini belirlemek amaciyla SPSS Istatistiksel
Paket programinda “t” testi uygulanarak sonuglar analiz edilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA
Arastirmadan elde edilen bulgular ve yorumlar arastirmanin alt problemlerine gore sirayla

asagida verilmektedir:
1) Ogretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik goriisleri Tablo.1’ de verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmen adaylarinin simif yonetimine yonelik goriisleri

Maddeler Xort

1 | Ogrencilerin bireysel farkliliklarini her zaman géz 6niinde bulundurabilirim | 4,30
2 | Smuflardaki yerlesim diizeni 6grencilerimle iletisimimi olumsuz etkiler. 3,70
3 | Ogrenciyi her zaman motive eder ve dikkatini ¢cekebilirim. 3,97
4 | Tereddiit etmeden veya bilgileri karistirmadan akici bir sekilde | 3,85

konusabilirim.

5 | Smifta uyulmasi gereken kurallar1 ¢ok iyi belirleyebilirim. 4,02
6 | Her zaman derse zamaninda ve istekli girerim. 3,89
7 | Etkin dinlemeyi sinifimda kolaylikla uygulayabilirim. 2,95
8 | Smuf kurallarini belirlerken dgrencilerin fikirlerini alirim. 4,05
9 | Smuf kurallarina uymayan dgrencileri cezalandiririm. 3,04
10 | Beden dilimi etkili bir sekilde kullanabilirim. 3,95
11 | Ogrencileri olumlu davranislar1 karsisinda her zaman ddiillendiririm. 3,85
12 | Sinif yonetiminde olacaklar1 dnceden sezerim. 3,67
13 | Sinif yonetiminde stresli durumlarda kolayca sakinlegirim. 3,39
14 | Ogrencilerden hatali davramslarimdan dolay1 gerektiginde 6ziir dilerim. 3,91
15 | Sinif yonetiminde 6grencilerin goriiglerine dnem veririm. 4,07
16 | Ogrencileri kolayca ikna ederim. 3,84
17 | Siniftaki ¢aligmalara siniftaki tiim 6grencilerin katilimini saglarim. 2,85
18 | Ders i¢in ayrilan siirenin diizenli kullanimini saglayabilirim. 3,99

19 | Ogretmenlik egitim siirecinde aldigim “sinif ydnetimi” dersini 6gretmenlik | 3,21
hayatim i¢in kullanisl ve yeterli bilgi saglamistir.

20 | Cok kalabalik siniflarda derse konsantre olabiliyorum 2,77
21 | Her olumsuz davranista 6grencileri cezalandirmam. 4,11
22 | Smuftaki grup ¢alismalarini yonetecek giice sahibim. 2,91
23 Ogrencilerin sorunlarini dinlerken o an ¢6ziime kavusturabilirim 3,81
24 | Sozli iletisimde 6grenciler tizerinde etkili olabilirim 2,88
25 | Sinif igindeki anlagmazliklara hos goriilii olabilirim 3,99
26 | Dersimi dinlemeyen 6grencilere tahammiil edebilirim 3,68
27 | Ogrencilerin derse katilimini saglayabilirim 2,89
28 | Ogrencilerle siif disinda diyalog kurabilirim 4,17
29 | Smuftaki biitiin 6grencilerin sevgi ve saygisini nasil kazanacagimi biliyorum | 2,75
30 | Ogrencinin otoriteye karsi gelmesine engel olabilirim. 2,96
31 | Sinif i¢i kurallara uyulmadiginda nasil davranacagimi biliyorum 4,10
32 | Ders anlatirken ses tonumu ayarlamakta giigliik cekmiyorum 4,10

Toplam 3,61

Genel olarak bakildiginda 6gretmen adaylarina yapilan bu anketten ortalama 3,61 ortalama ile
“siklikla” cevab1 almmistir. Bu ortalama yiiksek bir deger olup 6gretmen adaylarinin siif
yonetiminde kendilerine giivendiklerini gdstermistir. “Ogretmenlik egitim siirecinde aldigim
“simf yonetimi” dersini 6gretmenlik hayatim ig¢in kullamsh ve yeterli bilgi saglamistir” 19.
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maddeye de 3,21 ortalama ile cevap vererek bu dersin 6nemine ve teorik bilgi vermesi
acisindan yeterligine dikkat ¢cekmektedir. Ancak siif yonetiminin sinif ortaminda uygulanmasi
ileilgili 7., 17., 22., 24., 27., 29. ve 30. maddelere 6gretmen adaylar sirasiyla 2.95, 2.85, 2.91,
2.88, 2.89, 2.75, 2.96 ortalama ile “bazen” cevabimi vermislerdir. Bu sonu¢ simif yonetimi
derslerinde  ve ogretmenlik uygulamasi  derslerinde  uygulamanin  yetersizliginden
kaynaklantyor olabilir. Okgabol ve Gok’e (1998) gore, dile getirilen olumsuzluklarin basinda
staj uygulamalarina yeterince agirlik verilmemesi gelmektedir. Erdemir’in (2007) yaptigi
calismada ise 6gretmen adaylarinin okullarda uygulama derslerini basari ile tamamlamalarina
ragmen, bu derslerin kendilerini gercek ortamlara hazirlayamadigi, hizmet 6ncesinde yaptiklari
ogretmenlik uygulamalarinin pek ciddiye alinmadigi noktasinda diisiincelere sahip olduklari
anlagilmistir.

Ogretmenlik becerisi agisindan bu davramiglar son derece énemlidir. Ogretmen adaylarmin bu
konuda uygulama yapmaya ihtiya¢ duyduklari agiktir. Bu anlamda 6gretmenlerin 6ncelikle
6grenci ihtiyaglarint dikkate almasi ve 6grencilerin smifta bu ihtiyaglarini karsilamak igin iyi
bir siif yonetimi uygulamasi gerekir (Celep, 2002). Bu sonug ile Celikten ve Sanal’in (2005)
arastirma sonuglar tutarlilik gostermektedir. Bu aragtirma sonucuna gore; 6gretmen egitiminin
yeniden yapilandirilmas: ve mesleki yeterliklere sahip 6gretmen yetistirme sorunu dikkat
cekmektedir. Ogretmen yetistiren ulusal programlarin yeni taleplerini karsilayacak sekilde
planlanmasi ve gelistirilmesi gerekir. Yesilyurt ve Cankaya (2008) ‘ya gore; kendilerini bilgi
ve beceri bakimindan gelistirme ve meslek, alan, genel kiiltiir-yetenek bilgisi bakimdan yeterli
gorme niteliklerini &gretmenler simif yonetimi acisindan kendilerinde var olan nitelikler
arasinda gostermislerdir.

2) Ogretmen adaymin cinsiyetinin etkisi:
Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerinin simif yonetimi ile ilgili goriislerine etkisini gérmek igin

yapilan t testi sonucu tablo.2’de goriilmektedir.

Tablo.2. Ogretmen adaylarinin cinsiyetinin etkisi

Cinsiyet | N | X SS t Sig (P)
Erkek |66 (3,89 |045 |0,68 0488
Kiz 84384 037 |0,69

Yapilan istatistiksel analiz sonucu p =0,488 bulunmustur. Bu deger tiim maddelerin
ortalamalari izerinden olup p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir. Yani
Ogretmen adaylarinin sinif yonetimine yonelik goriisleri cinsiyetlerine gore degismemektedir.
Her iki cinsiyetin goriislerinin ortalamasi “siklikla” kategorisinde yer almaktadir (erkek:3,89-
kiz:3,84). Bu sonu¢ Cakmak ve arkadaglarinin (2008) yaptiklar1 calismayla paralellik
tagimaktadir. Cubukg¢u ve Girmen (2008) yapmus olduklart g¢aligmada kadin ve erkek
O6gretmenlerin  Smif Yonetimi Becerileri agisindan farklilik gostermedikleri sonucuna
ulagmislardir.

Teker teker soru bazinda yapilan istatistiksel analizde cezalandirma, ise 7. maddede
(t:2,54; p:0,01), 9. maddede (t:2,38; p:0,01), 16. maddede (t:2,54; p:0,01) ve 30. maddede
(t:2,34; p:0,02) erkekler lehinde farkliik gozlenmistir. Bu maddeler sinifta etkin dinleme
saglama, cezalandirma, 6grencileri ikna etme ve otoriteye karsi gelmemelerini saglama ile
ilgilidir. Toplumumuzda ataerkil bir aile tipi oldugu ve erkegin egemenligi bulundugu icin
erkek 6gretmenler siniflarda daha kolay otorite saglayabilir ve cezalandirma yapabilir. Bayan
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Ogretmenler ise dogalar1 geregi daha hassas ve duygusal olduklarindan simifta ¢ikabilecek
olumsuzluklar1 erkeklere gére daha az tolere edebilirler. Bu maddelerin digindaki maddelerde
bir farklilik gozlenmemistir. Giiven ve Demirhan (2004), Beden Egitimi 6gretmenlerinin
cinsiyetlerine gore sinif yonetiminin 6gretmen davranigi boyutuna iligkin goriislerinde anlamli
diizeyde farklilik bulmuslardir. Okul igerisinde erkek beden egitimi 6gretmenlerinin kadin
Ogretmenlere gore daha sert bir yapida goriilerek disiplin saglama islerinde kullanilmasi,
dolayisiyla ders igerisinde de 6grenci ile arasina mesafe koymasindan kaynaklanabileceginden
bahsetmiglerdir..

3) Ogretmen adayinin 6grenim gordiigii bransinin etkisi:
Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri branslarin sinif yonetimi ile ilgili goriislerine etkisini

gbérmek icin yapilan t testi sonucu tablo.3’de goriilmektedir.

Tablo.3. Ogretmen adayinm dgrenim gordiigii bransinin etkisi

Sig (P)
Brang |N | X SS |t
biyoloji | 105 | 3,76 | 0,40 | 5,05 | 0,000
kimya |45 |3,95|0,30| 5,65

Her iki branstaki 6gretmen adaylarinin goriislerinin ortalamasi “siklikla” kategorisinde yer alsa
da (biyoloji 6grt.:3,76; kimya ogrt: 3,95) yapilan istatistiksel analiz sonucu p =0,000
bulunmustur. Bu deger p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Yani
O0gretmen adaylarinin siif yonetimine yonelik goriisleri 6grenim goriillen bransa gore
degismektedir. Bu bulgumuzu destekleyen bir ¢alismaya ulagilamamistir. Sentiirk (2007),
uygulama liselerindeki fizik, kimya, biyoloji ve matematik 6gretmenlerinin sinif ydnetimi
yaklagimlarinin benzer nitelikte oldugunu bulmustur. Durmus ve Demirtag (2009), farkl
branglardan Ggretmenlerin siif yonetiminde gosterdikleri davranislarin benzer oldugunu
gostermislerdir.

Bunun nedeni; kimya dersi konularinin biyoloji ders konularina gére daha fazla yontem ve
teknikle anlatilmasi olabilir. Ayrica, Kimya dersi daha ¢ok sayisal ve problemlere dayali bir
ders oldugundan biyoloji gibi ezbere dayali olmadigindan bu durum 6grenciler agisindan dersin
takip edilmesini saglar boylelikle sinif yonetimi daha kolay olur.

SONUC VE ONERILER

1) Ogretmen adaylarimin genel olarak simif ydnetimine karsi goriislerinden kendilerine
giivendiklerini ve sinif yonetimi derslerinin yeterli teorik bilgiyi verdigi ancak sinif yonetimi
dersinin uygulama yoniinden yetersiz oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

2)Ogretmen  adaylarinin ~ siif  ydnetimine  yonelik  goriisleri  cinsiyetlerine  gore
degismemektedir.

3)Ogretmen adaylarimin siif yonetimine yonelik goriisleri 6grenim gordiikleri branslara gore
farklilik gostermektedir.

Bu sonuglara gore bazi dnerilerde bulunulabilir;

Ogretmenlik meslegi programlari, siirekli kendini gelistirebilen etkili 6gretmenler hazirlamaya
yonelik olmalidir. Smif yonetimi dersi hem teorik hem de uygulama olarak yiiriitiilmelidir.
Ogretmen adaylarina gesitli ortamlarda genis deneyim kazandiric1 uygulamalara gidilmelidir.
Uygulamasi olan derslerin yeterince sinif igi uygulamalar yapilmalhidir. Ogretmenlerin sinif
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yonetimi alanindaki eksiklerini ve yetersizliklerini gidermek i¢in ise hizmet igi egitim
uygulamalarina gidilmelidir. Derslerde sinif diizenini saglamak igin 6gretmenlerin dgrencileri
sikmayacak dikkatlerini toplayacak 6gretim yontemlerini kullanmalar1 gerekir. Simif kurallart,
bu kurallara uyuldugu veya uyulmadigi takdirde gerceklesecek yaptirimlari dersin baginda
belirtilmelidir. Farkli bolgelerde ve illerde yapilan arastirmalarin sonuglari karsilastirilarak
gerekli degerlendirmeler yapilabilir.
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