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OZET

Bu aragtirmanin amaci Egitim Fakiiltesi dordiincii sinif 6grencilerinin Milli Egitim Bakanligi
tarafindan belirlenen O&gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin hangisini “daha &nemli”
gordiiklerinin  belirlenmesidir. Caligma, O6gretmen yeterliklerinin, 6gretmen yetigtirme
politikalarin belirlenmesinde, 6gretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlarinin hizmet dncesi
O0gretmen yetistirme programlarinda, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitiminde, &gretmenlerin
seciminde, Ogretmenlerin isi basarimlarinin, performanslarinin  degerlendirilmesinde,
Ogretmenlerin kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullanilmasi planlandigi i¢in 6nem
tasimaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2010-2011 egitim 6gretim yili Trakya Universitesi
Egitim Fakiiltesi ve Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde &gretmenlik
programlarinda 6grenim gormekte olan 169 dordiincli simif Ggrencisi olugturmustur. Veri
toplama araci olarak “Ogretmen Yeterlikleri Degerlendirme Formu” hazirlanmustir. Verilerin
analizinde oOgretmen yeterlikleri degerlendirme formu Thurstone’un karsilagtirmali yargi
kanununun V. Hal denklemi ile tam veri matrisinden &l¢eklenmistir. Olgekleme calismasinda
oncelikle 6grencilerin altt 6gretmen yeterligini ikili olarak yapmis olduklari karsilastirmalara
ait frekans degerleri belirlenmis ve ardindan bu degerler ile frekans matrisi olusturulmustur.
Ardindan frekans matrisinin her hiicresindeki deger toplam kisi sayisina boliinerek oranlar
matrisi (P) elde edilmistir. Oranlar matrisindeki hiicre degerlerine karsilik gelen Z degerleri
belirlenmis ve birim normal sapmalar matrisi olusturularak dlgek degerleri hesaplanmistir. Elde
edilen dlgek degerleri kiigiikten biiyiige dogru siraya konuldugunda bir 6gretmende bulunmasi
gereken yeterlikler, en Onciil bulunmasi gerekenden son sirada bulunmasi gerekene dogru
siralanmistir. Bu sonuca goére Ogrencilere agisindan bir 6gretmende bulunmasi gereken en
onciil yeterlik alan1 “Ogrenciyi Tanima” olarak belirlenirken bunu sirasiyla Ogrenmeyi,
Gelisimi Izleme ve Degerlendirme”, “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim”,
“Ogrenme ve Ogretme Siireci”, “Okul-Aile ve Toplum Iliskileri” ve son sirada “Program ve
Icerik Bilgisi” yeterligi izlemistir.

Anahtar Kelimeler: Ikili Karsilastirmalarla Olcekleme, Ogretmen Yeterligi.
ABSTRACT

The aim of this search is determined which general competence of teaching profession that
determined by Ministry Education is more important for fourth-class-students of Education
Faculty.Study matters due to being planned to used at determination of teacher training paths
and teacher competence, at pre-service teacher training programs in institutions of higher
education for teacher training, at in-service training of teachers, at the selection of teachers, at
assessing the performance of the work and achievements of teachers, at recognition and career
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development of teachers themselves. The study group of searching consists of 169 fourth-class-
students who studied teaching programs at Education Faculty of University of Trace and
University of Kilis 7 December. Teacher competence assessment form is prepared as a means
of data collection. Teacher competence assessment form at analysis of the data is scaled with
the law of comporative judicial Thurstone’s V. The equation of state and from complete data
matrix. Firstly, the adequacy of the six teachers had been done by students in dual-frequency
values are determined as comparisons and then frequency matrix is built with this values. Then
value for each cell of frequency matrix is obtained rates matrix (P) as divided by the total
number of people. Scale values are calculated as determining Z values corresponding to cell
values in rates matrix as creating unit normal deviations matrix. When scale values which is
obtained is placed descending order, sufficiencies that a teacher must have, is ordered to the
last from the premise. According to this result and the students, the premise sufficiency that
teacher must have is determined as “Student recognition”. This in tum learning and
development observing, evaluation, personal and professional values, professional
development, learning and teaching process, school-family and community relationship
sufficiency of program and content Knowledge follow.

Key Words: Scaling Binary Comparisons, Teacher Competence.
GIRIS

Ogretmenler egitim-6gretim ortammin temel unsurunu teskil eder. Egitim programlarimin
amaglarina ulasabilmesi 6gretmenin niteligine bagli olarak degisecektir. Ciinkii 6gretmen,
Ogrenme ve dgretme siirelerinde en etkin role sahip olan dgrenciyle siirekli etkilesim hélinde
bulunan, egitim programinin uygulanmasinda sorumlu olan, &gretimi yonlendiren, egitim-
ogretimle ilgili degerlendirme caligmalarini yoneten kisidir (Acar, 2010). Tekisik (1987)’a
gore ogretmenlik, yetismekte olan nesli, ailesi, ¢evresi, milleti, devleti ve vatani i¢in daima
yararli, yapici, yaratici iyi bir insan ve iyi bir vatandag olarak yetistirme sanatidir. 1739 sayili
Milli Egitim Kanununda ise 6gretmenligi devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmustir.

Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul
edildigine gore, bu meslegi tercih eden insanlarin, meslegin gereklerini tam olarak yerine
getirebilmeleri icin bir takim yeterliklere sahip olmasi gerekir (Sisman,2005). Yeterlik, bir rolii
oynayabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma derecesi (Balci, 2005) olarak
tamimlanabilir. Oz yeterlik kavranm sosyal grenme kuraminin dnciilerinden olan Bandura’nin
ortaya koydugu ve davranig istiinde etkili oldugunu diislindiigii temel kavramlardan biridir
(Senemoglu, 2009). Bandura’ya (1997) gore dzyeterlik algist bireyin bir edimi, bir isi basarili
olarak gerceklestirmede ne derece yeterli olduguna iliskin kendi hakkindaki inanci ya da
algisidir.  Ogretmen yeterlikleri ise “etkili 6gretim ve Ogrenim igin gelistirilen dgretim
programlarint hayata gecirecek ve ogrencileri 21. yiizyila hazirlayacak olan 6gretmenlerde
bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tamimlanmaktadir (MEB, 2008-1).
Ogretmen yeterlikleri genellikle &gretmenin neleri yapabileceginin davranis diizeyinde
ayrintilarini igerir (TED, 2009).

Diinyada 0Ogretmen yeterliklerini belirlemeye iliskin ¢esitli ¢aligmalar (TDA, 2007;
Fitzsimons,1997; Darling-Hammond, 1996) yapilmigtir. Bu ¢aligmalarda farkli kategorilerde
ayr1 ayr1 yeterlik alanlari belirlenmistir. Ogretmenlerin sahip olmasi gerekli goriilen yeterlikler
ve Ozellikler biitiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de tartisilmaktadir. Egitim Fakiiltelerinde
gerceklestirilen yeniden yapilandirma sonucu 6gretmen yeterlik alanlari ile ilgili baz1 dl¢iitler
belirlenmeye ¢alistlmistir. Ug yeterlik alanina (alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi, genel
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kiiltiir) iligskin olarak 50 yeterlik ifadesi belirlenmistir. Bu ¢aligmadan bagimsiz olarak MEB
tarafindan 2000°li yillarin basinda yapilan bir ¢alismada, bu yeterlik alanlar1 6zel alan bilgi ve
becerileri, genel kiiltiir bilgi ve becerileri, egitim ve 6gretme yeterlikleri olmak iizere lg
baglikta toplanmistir. Bu yeterlikler 2002°de kitapgik olarak yaymlanmistir. Daha sonra
2004°te kapsamli bir dokiiman haline getirilmistir (Sigsman, 2009). Bu ¢aligmalarin yan1 sira
Tirk Egitim Dernegi, uluslar arasi alanda 6gretmenlik meslegi standartlarinin incelenmesi ve
Tirkiye’de ilkogretim Ogretmenlerinin yeterlikleri degerlendirilerek 6gretmenlik meslegi
standartlarinin  gelistirilmesi i¢in ¢oziim Onerileri gelistirmek amaciyla bir aragtirma
gergeklestirmistir (TED, 2009). MEB {iniversiteler ile is birligi yaparak belirledigi yeterlikleri
“Genel Yeterlikler” ve “Ozel Alan Yeterlikleri” olarak simiflandirilmustir.

Genel Yeterlikler, 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek igin
sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 olarak tammlanirken Ozel Alan Yeterlikleri ise
alanlara 6zgiidiir. Genel Yeterlikte alt1 yeterlik alan1 tanimlanmistir. Bu alanlari; A-Kisisel ve
Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim, B-Ogrenciyi Tanima, C- Ogrenme ve Ogretme Siireci, D-
Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme, E- Okul-Aile ve Toplum iliskileri ve F-
Program ve Igerik Bilgisi’dir. Bu yeterlik alanlar1 Milli Egitim Bakanliginin hazirladig
kilavuzda su sekilde agiklanmistir (MEB, 2008-2):

A-Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim, Ogretmen, dgrencileri birey olarak goriir,
deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarimi ve ilgilerini dikkate
alarak en yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve gelisimleri i¢in ¢aba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere
aciktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati izleyerek
bunlara uygun davranir.

B-Ogrenciyi Tanima yeterlik alaninda ise 6gretmen, dgrencinin tiim &zelliklerini, ilgi, istek ve
ihtiyaglarin bilir, geldigi ailenin ve gevrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

C-Ogrenme ve Ogretme Siirecinde ise, égretmen, 0gretme ve Ogrenme siireglerini planlar,
uygular ve yonetir. Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglar.

D-Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme yeterlik alaminda ise dgretmen, dgrencilerin
gelisim ve ogrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini ve diger ogrencileri
degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuclarini daha iyi bir 6gretim icin kullanilir; sonuglar
ogrenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle paylasir.

E-Okul-Aile ve Toplum Iliskilerinde ise égretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi
ile ilgili caligmalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

F-Program ve Icerik Bilgisi yeterlik alaninda Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin
dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel alan 6gretim programinin yaklagim, amag, hedef, ilke
ve tekniklerini bilir ve uygular.

Yukarida belirtilen 6gretmen yeterliklerinin, 6gretmen yetistirme politikalarin belirlenmesinde,
Ogretmen yetistiren yliksek Ogretim kurumlarinin hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme
programlarinda, 6gretmenlerin hizmet ici egitiminde, 6gretmenlerin se¢iminde, 6gretmenlerin
isi basarimlarinin, performanslarinin degerlendirilmesinde, 6gretmenlerin kendilerini tanima ve
kariyer gelisimlerinde kullanilmasi beklenmektedir (MEB, 2008).
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MEB’in belirlemis oldugu Ogretmenlerde bulunmasi gereken genel yeterlik alanlarmin,
ogretmenlik programlarindaki yerine bakildiginda, oncelikle YOK’iin belirlemis oldugu
ogretmenlik meslegine yonelik pedagojik formasyon derslerini incelemekte yarar vardir. Bu
dersler; Egitim bilimine giris, Egitim psikolojisi, Ogretim ilke ve yontemleri, Olgme ve
degerlendirme, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Topluma hizmet uygulamalari,
Okul deneyimi, Sinif Yonetimi, Rehberlik, Ogretmenlik Uygulamast (YOK; 1998a, 5.83-84).
Ogretmen adaylarindan bu derslerde beklenen davranislar ise su sekildedir;

Egitim bilimine giris; bu dersin genel amaci, egitim biliminin temel kavramlarini tanimak,
egitimin sosyal, psikolojik, felsefi, politik, ekonomik ve tarihsel temellerini irdelemek, egitim
biliminde arastirma ydntemlerini tanimak, 6gretmenlik meslegi ve Ogretmenin niteliklerini
aciklamak, 6gretmen egitiminin ozelliklerini ve gelisimini tanimak, dgretmen egitimindeki
gelismeleri analiz etmek ve egitim bilimindeki yonelimleri irdelemektir.

Egitim psikolojisi; Egitim-Psikoloji iliskisi, egitim psikolojisinin tanimi1 ve islevleri, 6grenme
ve gelisim ile ilgili temel kavramlar, gelisim 6zellikleri (bedensel, biligsel, duygusal, sosyal ve
ahlaki gelisim), 6grenmeyi etkileyen faktorler, 6grenme kuramlari, 6grenme kuramlariin
Ogretim siireglerine yansimalari, etkili 6grenme, 6grenmeyi etkileyen faktorler (motivasyon,
bireysel faktorler, grup dinamigi ve bu faktorlerin sinif i¢i 6gretim siirecine etkisi).

Ogretim ilke ve yontemleri; Ogretimle ilgili temel kavramlar, 6grenme ve dgretim ilkeleri,
ogretimde planli calismanin 6nemi ve yararlari, 6gretimin planlanmasi (iinitelendirilmis yillik
plan, giinliik plan ve etkinlik 6rnekleri), 6grenme ve dgretim stratejileri, 6gretim yontem ve
teknikleri, bunlarin uygulama ile iliskisi, 6gretim ara¢ ve geregleri, 6gretim hizmetinin
niteligini artirmada dgretmenin gérev ve sorumluluklari, 6gretmen yeterlikleri.

Olgme ve degerlendirme; Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve &nemi, dlgme ve
degerlendirme ile ilgili temel kavramlar, 6lgme araglarinda bulunmasi istenen nitelikler
(glivenirlik, gecerlik, kullanighilik), egitimde kullanilan 6l¢me araglar1 ve dzellikleri, geleneksel
yaklagimlara dayali olan araglar (yazili sinavlar, kisa yanitl sinavlar, dogru-yanlis tipi testler,
coktan secmeli testler, eslestirmeli testler, sozlii yoklamalar, 6devler), 6grenciyi ¢ok yonlii
tanimaya doniik araclar (gozlem, goriisme, performans degerlendirme, dgrenci iiriin dosyast,
aragtirma kagitlari, arastirma projeleri, akran degerlendirme, 6z-degerlendirme, tutum
Olcekleri), 6lgcme sonuglari iizerinde yapilan temel istatistiksel islemler, 6grenme ¢iktilarini
degerlendirme, not verme, alani ile ilgili 6lgme araci gelistirme.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi; Ogretim Teknolojisi ile ilgili kavramlar, cesitli
ogretim teknolojilerinin Ozellikleri, 6gretim teknolojilerinin 6gretim siirecindeki yeri ve
kullanimi, okulun ya da smifin teknoloji ihtiyaclarmin belirlenmesi, uygun teknoloji
planlamasinin yapilmasi ve yiiriitiilmesi, 6gretim teknolojileri yoluyla iki ve ii¢ boyutlu
materyaller geligtirilmesi 6gretim gereglerinin gelistirilmesi (¢alisma yapraklari, etkinlik
tasarlama, tepegdz saydamlari, slaytlar, gorsel medya (VCD, DVD) geregleri, bilgisayar
temelli gerecler), egitim yazilimlarinin incelenmesi, cesitli nitelikteki 6gretim gereglerinin
degerlendirilmesi, Internet ve uzaktan egitim, gorsel tasarim ilkeleri, 6gretim materyallerinin
etkinlik durumuna iligkin arastirmalar, Tiirkiye’de ve diinyada &gretim teknolojilerinin
kullanim durumu.

Topluma hizmet uygulamalari: Topluma hizmet uygulamalarinin 6nemi, toplumun giincel

sorunlarini belirleme ve ¢6ziim iiretmeye yonelik projeler hazirlama, panel, konferans, kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci yada diizenleyici olarak katilma,
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sosyal sorumluluk gergevesinde gesitli projelerde goniillii olarak yer alma, topluma hizmet
calismalarinin okullarda uygulanmasina yonelik temel bilgi ve becerilerin kazanilmasi.

Okul deneyimi; Ogretmenin ve bir dgrencinin okuldaki bir giiniinii gdzlemleme, dgretmenin bir
dersi islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara boldiigiinli, 6gretim yontem ve
tekniklerini nasil uyguladigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin yonetimi i¢in
ve smifin kontrolil icin &gretmenin neler yaptigini, Ogretmenin dersi nasil bitirdigini ve
ogrenci calismalarimi nasil degerlendirdigini g6zlemleme, okulun 6rgiit yapisini, okul
miidiiriiniin goérevini nasil yaptigin1 ve okulun i¢inde yer aldig: toplumla iliskilerini inceleme,
okul deneyimi ¢aligmalarini yansitan portfolyo hazirlama.

Sinif Yonetimi; dgrenci davranisini etkileyen sosyal ve psikolojik faktorler, sinif ortami ve
grup etkilesimi, sinif yonetimi ve disiplinle ilgili kurallar gelistirme ve uygulama, sinif i¢inde
zaman kullanimi, sinif organizasyonu, motivasyon, iletisim, yeni bir doneme baslangig, olumlu
ve Ogrenmeye uygun bir ortam yaratma, sinif i¢inde karsilagilan davranis problemleri ve
bunlara kars1 gelistirilecek 6nlemler.

Rehberlik; 6grenci kisilik hizmetlerinin amaclar1 ve egitim igindeki rolii, rehberlik hizmet
alanlarinin tanitimi, rehberligin genel ilkeleri, 6§renciyi tanima, yonlendirme, bilgi toplama ve
yayma, psikolojik danisma, yerlestirme, izleme, danigmanlik, arastirma ve degerlendirme,
cevre ile iligkiler, mesleki yonlendirme, 6zel egitimin amaci ve Ozel egitime muhtac
Ogrencilerin saptanmasi ve egitimi.

Ogretmenlik Uygulamasi; Uygulama okulunda bir giin icinde yapilacak isleri belirleme, bir
giinlilk plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve dlgme araglarini hazirlama),
hazirladigi plan1 ya da plandaki bazi etkinlikleri uygulama, bir dgrenci igin istenmeyen
davraniglar1 yonetme plani hazirlama, uygulama ve degerlendirme, bu dersteki uygulamalar ile
ilgili 6zdegerlendirme raporu doldurma, portfolyo hazirlama.

Belirlenen &gretmen yeterlikleri ve Egitim Fakiiltelerinde verilen derslerin bazi noktalarda
ortiistigii goriilmekle birlikte tam anlamiyla bir birliktelik de saglanamamustir.

AMAC

Tiirkiye’de Ogretmen adaylarinin sahip olmasi gereken genel ve ozel alan yeterliklerinin
degerlendirilmesine iliskin bircok ¢alisma (Coskun, Ozer ve Tiryaki, 2010; Baysal, Arkan ve
Yildirim, 2010; Cubukcu, 2010; Yesil, 2009; Karacaoglu, 2008; Gelen ve Ozer, 2008;
Tagdemir, 2006; Walter ve Akdag,2005) yapilmistir; fakat alanyazinda bu yeterliklerin
karsilagtirilmasina iliskin bir aragtirmaya rastlanmamustir. Aragtirmanin amaci, Egitim
Fakiiltesi dordiincii simif Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin  hangisini  “daha 6nemli” gordiiklerinin
belirlenmesidir.

YONTEM

Calisma Grubu

Calismanin ¢alisma grubunu, Trakya Universitesi ve Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim
Fakiiltelerinin dordiincii simif 6grencileri olusturmaktadir. Calisma ic¢in dordiincli simif
ogrencilerinin se¢ilmesinin sebebi, bu dgrencilerin {i¢ y1l boyunca dgretmenlik meslegi ile ilgili
aldiklar1 egitim, bir yi1l sonrasinda Ogretmenlik meslegine adim atacak olmalar1 ve bir
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o6gretmende bulunmasi gereken yeterlikleri belirlemekte daha yetkin olacaklari diisiincesidir.
Calisma grubunun &gretmenlik programlarina gore dagilimi asagida Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Grubunun Universite ve Ogretmenlik Programina Gére Dagilimi

Trakya Universitesi N %
Sinif Ogretmenligi 1.0gretim 41 24,3
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 19 11,2
Almanca Ogretmenligi 11 6,5
Sinif Ogretmenligi 2.0gretim 28 16,6
Ingilizce Ogretmenligi 16 9,5
Kilis 7 Aralik Universitesi

Tiirkge Ogretmenligi 44 26,0
Toplam 169 100,0

Tablo 1°de Ogrencilerin dgrenim gordiikleri {liniversite ve Ogretmenlik programina gore
%24,3’ii Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesinin siif dgretmenligi 1. Ogretim, sirastyla
%11,2’si sosyal bilgiler 6gretmenligi, %6,5’1 almanca oOgretmenligi, %16,6’s1 smf
ogretmenligi ikinci 6gretim, %9,5’i Ingilizce dgretmenligi programlarinda ve %26,0’1 Kilis 7
Aralik Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge 6gretmenligi programinda 6grenim gérmektedir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak, “Ogretmen Yeterlikleri Degerlendirme Formu” hazirlanmustir.
Formun hazirlik asamasinda, Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmen meslegi genel yeterlikleri
kitabinda yayinlamis oldugu Ogretmenlerde bulunmasi gereken genel yeterlik alanlari
secilmigtir. Calisma egitim fakiiltelerinin ¢esitli Ogretmenlik programlari {izerinde
yuriitiildiiginden genel yeterlik alanlari ele alinmistir. Belirlenen alt1 yeterlik alan1 6grencilerin
ikili sekilde karsilagtirma yapabilecekleri sekilde diizenlenmis ve veri toplama aract
olusturulmustur.

Verilerin Analizi

Calismada o6gretmen yeterlikleri degerlendirme formu Thurstone’un karsilagtirmali yargi
kanununun V. Hal denklemi ile tam veri matrisinden 6l¢eklenmistir. Bu amagla, dncelikle
6grencilerin alt1 6gretmen yeterliligini ikili olarak yapmis olduklari kargilastirmalara ait frekans
degerleri belirlenmis ve ardindan bu degerler ile frekans matrisi olusturulmustur. Frekans
matrisinin her bir elemam ikili karsilastirmay1 yapan toplam 6grenci sayisina boliinerek oranlar
matrisi bulunmustur. Oranlar matrisinin elemanlarina karsilik gelen z degerleri belirlenerek
birim normal sapmalar matrisinin olusturulmasma ge¢ilmistir. Birim normal sapmalar
matrisinin en alt satirina her bir siituna ait degerlerin toplam1 alinmis ve bu satirdaki her bir z
degerinin siitunlar boyunca ortalamalari hesaplanmig ve bdylelikle o6lcek degerleri
bulunmustur. Eksenin baslangi¢ noktasini z ortalama degerlerinin en kiigiigiine kaydirmak igin,
en kiicik z ortalama degerinin mutlak degeri tiim degerlere eklenerek oOlcek degerleri
stralanmugtir. Son olarak elde edilen dlgek degerleri say1 dogrusu iizerinde gosterilmistir. Olgek
degerlerinin i¢ tutarhiliginin hesaplanmasi, gozlenen frekans oranlarmin 6lgek degerlerinden
elde edilen gdzlenen frekans oranlari ile ne kadar uyumlu oldugu hesaplanarak yapilmaktadir
(Turgut ve Baykul, 1992). Bu amagla, uygulama verilerinin analizinden elde edilen 6l¢ek
degerlerinden hareket edilerek bir Z’ birim normal sapmalar matrisi ve bu matristen de teorik
oranlar matrisi elde edilir. Teorik oranlar ile gdzlenen oranlar arasindaki uygunluga bakilir. Bu
durumda oOncelikle 6lgek degerlerinin ortalama hatasit hesaplanir. Elde edilecek kiiciik bir
ortalama hata gozlemci yargilarmin giivenilir olduguna, biyiik bir hata ise gézlemci
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yargilarinin giivenilir olmadigina isaret etmektedir. Bu uygunluk derecesinin anlamli olup
olmadig1 ki kare testi ile yoklanir. Bulunan ki kare degeri ilgili serbestlik derecesinde
belirlenen anlamlilik diizeyine gore tablo degeri ile karsilastirilir. Hesaplanan ki kare istatistik
degerinin tablo degerinden kiiglik ¢ikmasi Olgegin i¢ tutarliliga sahip oldugunun bir
gostergesidir (Ogretmen, 2008).

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmada Olcekleme tekniklerinden ikili karsilastirma yontemi ile “6gretmen yeterlikleri”
dlgeklenmistir. Olcekleme ¢aligmasinda yapilan her asama tablolar halinde gosterilmistir.
Oncelikle 6gretmen yeterlikleri dgrenciler tarafindan hangi yeterliin égretmende daha 6nce
bulunmasi gerektigine iliskin ikili olarak karsilagtirilmis ve karsilastirma sonucunda her bir
yeterliye ait frekans degerlerini gosteren frekanslar matrisi (F) tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili Frekanslar Matrisi (F)

Yeterlikler | A B C D E F
A 65 73 55 92 113
B 104 131 93 126 124
C 96 38 65 98 103
D 114 76 104 118 124
E 77 43 71 51 87
F 56 45 66 45 82

Olusturulan frekans matrisinin diizenlenmesi yoniinde bir hata yapilip yapilmadigini kontrol
etmek amaciyla frekans matrisinin her satir ve siitunun toplamlarinin toplamlart alinir. Bu iki
toplamin birbirine esit olmasit beklenir (Turgut ve Baykul, 1992). Bu kontrolden sonra hatanin
olmadigi gorillmiis ve isleme devam edilmistir. Ardindan, F matrisinin her bir eleman: ikili
karsilagtirmay1 yapan 6grenci sayisina boliinerek oranlar matrisi (P) bulunur. Arastirmada ikili
karsilastirmay1 yapan 6grenci sayist 169 oldugundan frekans matrisinin her elemani bu sayiya
boliinmiis ve P matrisi olusturulmustur.

Tablo 3. Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili Oranlar Matrisi (P)

Yeterlikler | A B C D E F

A 0 0,385 0,432 0,325 0,544 0,669
B 0,615 0 0,775 0,550 0,746 0,734
C 0,568 0,225 0 0,385 0,580 0,609
D 0,675 0,450 0,615 0 0,698 0,734
E 0,456 0,254 0,420 0,302 0 0,515
F 0,331 0,266 0,391 0,266 0,485 0

Olusturulan oranlar matrisinde dikkat edilmesi gereken, matrisin esas kdsegene gore simetrik
olan elemanlarinin toplaminin bire esit olmasi gerektigidir. Bu kontroliin yapilmasinin
ardindan, birim normal sapmalar matrisinin (Z) olusturulmasima gegilmistir. Z matrisi i¢in, P
matrisinin elemanlarina karsilik gelen z degerleri belirlenmistir. Z matrisinin elemanlari, esas
kosegene gore igaret yoniinden ters ve mutlak deger agisindan esittir. Tablo 4’teki matrisin her
bir siitunun toplamlar1 bulunarak ) Zj satirina yazilmistir. Bu Y Zj satirinin toplamlarinin sifira
esit olmasi gerekir. Ardindan bulunan her bir siitunun toplami uyarici sayisina boliiniir. Burada
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uyarici sayist alti adet 6gretmen yeterligidir. Y Zj degerlerinin altiya bdliinmesiyle Z degerleri
bulunmustur.

Tablo 4. Ogretmen Yeterlikleri ile {lgili Birim Normal Sapmalar Matrisi (Z)

Yeterlikler | A B C D E F

A -0,293 -0,171 -0,453 0,111 0,436
B 0,293 0,756 0,126 0,661 0,624
C 0,171 -0,756 -0,293 0,202 0,278
D 0,453 -0,126 0,293 0,519 0,624
E -0,111 -0,661 -0,202 -0,519 0,037
F -0,436 -0,624 -0,278 -0,624 -0,037

>7Zj 0,370 -2,460 0,398 -1,763 1,456 1,999
Zjort 0,062 -0,410 0,066 -0,294 0,243 0,333
Sj 0,472 0,000 0,476 0,116 0,653 0,743

Tablo 4’e bakildiginda Zjort degerlerinin en kiicigii B 6gretmen yeterligine ait olan -0,410
degeridir. Eksenin baglangi¢ noktasi kaydirilarak Sj degerleri bulunur. Bunun igin her bir Zjort
degerine -0,410 degerinin mutlak degeri olan 0,410 degeri eklenir. Bu eklemenin ardindan elde
edilen Sj degerleri A, B, C, D, E, F olarak adlandirilan alt1 adet 6gretmen yeterliklerine ait
6l¢ek degerleridir. Bu dlgek degeri bir say1 dogrusunda asagidaki gibi gosterilebilir.

B D A C E F

- | [ | |

v

|
- | I I |
0,0b 6,116 0,472 0,476 0,653
0,743

Sekil 1: Alt1 Adet Ogretmen Yeterligine ait Olgek Degerlerinin Say1 Dogrusu Uzerinde
Gosterilmesi

Ogretmen yeterliklerinin sekil 1°de gdsterilen siralamalarina gére, bir dgretmende bulunmasi
gereken yeterlikler Tablo 5'te gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Yeterliklerinin Olcek Degerleri ve Siralart

Ogretmen Yeterlikleri Olgek Degerleri (Sj) Siralari
A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim 0,472 3
B- Ogrenciyi Tanima 0,000 1
C- Ogrenme ve Ogretme Siireci 0,476 4
D- Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme | 0,116 2
E- Okul-Aile ve Toplum Mliskileri 0,653 5
F- Program ve Icerik Bilgisi 0,743 6

Tablo 5’e bakildiginda dgrenciler tarafindan bir 6gretmende 6ncelikle bulunmas: gereken en
onemli yeterlik alam “Ogrenciyi Tanima” olarak belirlenmistir. Ardindan sirastyla
“Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme”, “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki
Gelisim”, “Ogrenme ve Ogretme Siireci”, “Okul-Aile ve Toplum Iliskileri” ve son sirada
“Program ve Icerik Bilgisi” yeterlik alanlar1 yer almaktadir.
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SONUCLAR

Arastirmada {iniversite dordiincii smif Ogrencilerinden “6gretmen yeterliklerini” ikili
karsilagtirma yaparak 6l¢eklendirmeleri amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2010-
2011 egitim ogretim yili Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde ve Kilis 7 Aralik
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde &gretmenlik programlarinda dgrenim gormekte olan 169
dordiincti siif Ogrencisi olusturmustur. Arastirmanin amact dogrultusunda MEB’in bir
O0gretmende bulunmasi gereken alti genel yeterlik alani dikkate alinarak aragtirmacilar
tarafindan olusturulan 6gretmen yeterlikleri degerlendirme formu 6grencilere verilmis ve bu
yeterlik alanlarimi ikili olarak karsilastirma yaparak belirlemeleri istenmistir. Ogrencilerden
elde edilen bu siralama sonuglarindan frekans degerleri yardimiyla frekans matrisi (F)
olusturulmustur. Ardindan frekans matrisinin her hiicresindeki deger toplam kisi sayisina
boliinerek oranlar matrisi (P) elde edilmistir. Oranlar matrisindeki hiicre degerlerine karsilik
gelen Z degerleri belirlenerek birim normal sapmalar matrisi olusturulmus, bu matrisin her
slitununa ait degerlerin toplamini gdsteren bir satir elde edilmis ve bu satirdaki her z degerinin
stitunlar boyunca ortalamalar1 alinarak 6lgek degerleri hesaplanmistir. Z ortalama degerlerinin
en kiigiiglinin mutlak degeri tim z ortalama degerlerine eklenerek eksen baslangict
kaydirilmistir. Elde edilen 6lgek degerleri kiigiikten biiyiige dogru siraya konuldugunda bir
O0gretmende bulunmasi gereken yeterlikler, en Onciil bulunmasi gerekenden son sirada
bulunmas1 gerekene dogru siralanmistir. Olusturulan bu sira say1r dogrusu iizerinde
gosterilmistir. Bu sonuca gore 6grencilere gore bir 6gretmende bulunmast gereken en dnciil
yeterlik alan1 “Ogrenciyi Tanima” olarak belirlenirken, bunu sirasiyla “Ogrenmeyi, Gelisimi
Izleme ve Degerlendirme”, “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim”, “Ogrenme ve
Ogretme Siireci”, “Okul-Aile ve Toplum ligkileri” ve son sirada “Program ve Igerik Bilgisi”
yeterligi izlemistir.

Aragtirma sonucuna goére dgrenciler tarafindan en 6ncelikli olarak “dgrenciyi tanima” yeterlik
alaninin segilmesi, O6grencilerin meslege heniiz baslamamalarina ragmen, egitim &gretim
faaliyetlerinin en baginda 6grenciyi tanimanin verilecek egitimden ¢ok daha 6nemli oldugunu
diisiindiiklerini gosterir. Ogrenciler acisindan en az oOncelikli olan yeterlik alammnin ise
“program ve icerik bilgisi” olmasi, 6grencilerin kuramsal bilgiden ¢ok sinif icinde uygulamaya
doniik alinan egitimin daha etkili olacagini diisiinmelerinden kaynaklantyor olabilir.

Bu sonuglar dogrultusunda, {iniversitelerin Egitim Fakiiltelerinde verilen ogretmenlik
egitiminde oncelikle 6grenciyi tanimanin 6nemli olduguna vurgular yapilmali ve teorik bilginin
yaninda uygulamali egitim agirlikli olmast gerekir. Bu sayede Ogrenci (aday Ogretmen)
ogretmenlik meslegine adim attiginda yasayacagi farkli deneyimlere hazirlikli olabilecektir.

Ogretmen yeterlikleri iizerinde yapilan diger ¢alisma sonuglaria bakildiginda, Gelen ve Ozer
(2008) 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma
diizeyleri hakkindaki goriislerini iki farklt anket kullanarak degerlendirmisler ve
aragtirmalarinin sonucunda &gretmen adaylarinin hem genel olarak degerlendirildiginde hem
de alti alt baslik bazinda degerlendirildiginde, 6gretmenlere oranla daha yiiksek derecede
meslegin gerektirdigi yeterliklere sahip olduklarini disiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Ciltas ve
Akillt (2011) ise dgretmenlerin iyi bir alan bilgisine sahip olmalar1 kadar nasil &gretilebilecegi
hakkinda gerekli Ogretim metotlarina da sahip olmalart gerektigini diisiinmektedirler.
Ogretmen, sosyal cevre ile iyi iliskiler i¢inde olmali ve &grencilere gerekli rehberlikte
bulunmalidir; ¢linkii 6gretmenler dgrencilerin hem dgretmeni, hem annesi hem babasi yerinde
olan arkadaslaridir. Dolayistyla 6gretmenler, 6grencilerin aileleri ile siirekli dayanigma iginde
kalarak onlarin 6gretimindeki olumsuzluklarini en aza indirmelidirler.
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Karacaoglu (2008)’nun &gretmenlerin yeterlik alanlari ile ilgili yapmis oldugu ¢aligmasinin
sonucunda 6gretmenlerin meslek bilgisi ve kendilerini gelistirme konularinda kendilerini ¢ok
yeterli, alan bilgisi ve ulusal-uluslararasi degerler konularinda oldukga yeterli gordiikleri
belirlenmistir. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin 6gretmenlik yeterlilikleri algilarinin daha
yiiksek oldugu, branslara gore 6gretmen algilart arasinda fark olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Buna karsin Akbasli (2010)’nin yapmus oldugu calisma sonucuna bakildiginda, 6gretmenlerin
meslekte alan bilgisi, genel kiiltlir ve pedagojik formasyon bilgisi yeterliligi bakimindan bilgi
anlaminda yeterli olduklari;; ancak uygulamada bazi noktalarda eksik yanlarinin oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin bazilarinin bu eksiklerinin farkinda oldugunu ve
yeterliliklerini gelistirmek icin gayret i¢inde olduklar: belirlenmistir.

Yapilan bu galismalar 6gretmenlerin kendilerini ne kadar yeterli gordiikleri ile ilgilidir; ancak
6gretmen adaylarinin gérevde bulunan 6gretmenleri ne kadar yeterli gérdiikleri de 6nemli bir
konudur. Bu konuyla ilgili Akpiar, Turan ve Tekatas (2004)’a gore 6gretmenlik uygulamasi
icin ilkdgretim okullarinda uygulama egitimine giden Ogretmen adaylarinin, simf
Ogretmenlerini yeterli bulmakta; ancak, 6gretmen adaylart simif Sgretmenlerini, &gretim
materyali gelistirme ve kullanma ile &zel alan bilgisine sahip olma nitelikleri bakimlarindan
orta diizeyde yeterli bulmaktadirlar.

Oztiirk (2009)’iin sadece sosyal bilgiler dgretmenlerinin iizerinde yapmis oldugu calismasinin
sonuglarina bakildiginda; sosyal bilgiler d6gretmenlerinin mesleki yeterlik olarak “6gretme-
Ogrenme siireci” yeterlik alanindan sonra “okul, aile ve toplum iligkileri” yeterlik alanin1 en
énemli yeterlik alam olarak degerlendirdikleri goriilmektedir. Oz degerlendirme sonuglarina
gore ise; sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kendilerini yeterli gormeleri dikkate alindiginda “okul,
aile ve toplum iliskileri” yeterlik alaninin ti¢lincii sirada “program ve igerik bilgisi yeterlik
alaninin ise son sirada yer aldigi goriilmektedir.

Yurdugiil, Erdem ve Seferoglu (2010)’na gore, dgretmen yeterliklerinin daha gergekg¢i bir
yaklagimla goézden gegirilip diizenlenmesinde, ifadelerden bir yeterlik ya da basarim
icermeyenlerin ayiklanmasinda, performans gostergelerinin saglikli degerlendirmeler igin
gozlenebilirlik niteliginin  artirilmasinda, Ogretmenlerin 6z  degerlendirmelerinin ~ bir
degerlendirme boyutu olarak siirece alinmasinda, egitim programlarinin dngordiigii becerilerin,
ogretmen yeterlikleri olarak yeterlikler kapsaminda daha genis yer almasinda yarar vardir.
Aragtirma sonucuna ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarina gore, oncelikle Egitim Fakiiltelerinde
verilen derslerin igerik ve amaglarinin, &gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginde
kazanmalar1 gereken yeterlik alanlarina yonelik olarak hazirlanmasi gerekir. Boylelikle
Ogretmen adaylart egitim donemleri boyunca daha verimli bir sekilde meslege hazirlanmig
olacaklardir.
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EK:
Ogretmen Yeterlikleri Degerlendirme Formu
Merhaba degerli 6gretmen adaylari, asagidaki tabloda Milli Egitim Bakanligi’nin
yayinlamis oldugu o6gretmenlerde olmasi gereken alti genel yeterlik alan1 yer almaktadir.
Sizden bu yeterlik alanlarini ikili olarak karsilagtirmaniz istenmektedir. Bunun igin ikili olarak
verilen her yeterlik alaninin 6niinde bulunan bosluga en dnemli (...2...) ve daha az 6nemli
(...1...) olarak numaralandirma yapiniz. Arastirmamiza olan katkinizdan dolay1 tesekkiir
ederiz.
Ogr. Gor. Yesim OZER, Ars. Gor. Meltem ACAR

Ogretmen Yeterlikleri
A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki

B- Ogrenciyi Tanima

Gelisim

A- I.(l'slsel ve Mesleki Degerler-Mesleki C- Ogrenme ve Oretme Siireci
Geligim

A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki D- Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve
Gelisim Degerlendirme

A- I.(l'slsel ve Mesleki Degerler-Mesleki E- Okul-Aile ve Toplum iliskileri
Geligim

A- I.(l.slsel ve Mesleki Degerler-Mesleki F- Program ve fcerik Bilgisi
Gelisim

B- Ogrenciyi Tanima C- Ogrenme ve Ogretme Siireci

D- Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve

B- Ogrenciyi Tanima Degerlendirme

B- Ogrenciyi Tanima

E- Okul-Aile ve Toplum iliskileri

B- Ogrenciyi Tanima

F- Program ve Icerik Bilgisi

C- Ogrenme ve Ogretme Siireci

D- Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve
Degerlendirme

C- Ogrenme ve Ogretme Siireci

E- Okul-Aile ve Toplum Iliskileri

C- Ogrenme ve Ogretme Siireci

F- Program ve Igerik Bilgisi

D- Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve
Degerlendirme

E- Okul-Aile ve Toplum iliskileri

D- Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve
Degerlendirme

F- Program ve Icerik Bilgisi

E- Okul-Aile ve Toplum iliskileri

F- Program ve Icerik Bilgisi




