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Finansal raporlamanin standardizasyomu, giinimiz itibariyle gendl kabul
goren, bu yoniyle gerekliligi ve yararlari siklikla dile getirilen amcak biti-
Aliyle hayata gegirilemeyen bir elgudiur. Bunuh birgok nedemi vardir. Bu-
lardan biri yayinlanan standartlarin 6grenilmesinde ve etiili bir uygulama
slirecinin saflanmasinda karsilasilan gueliiktiir. Tim dinyada oldugu gibi
Tlrkiye'de de muhaselr meslek mensuplan bu standartlar 6§renmek e
uygulamailia milkelleftidier. Fakat yapilan arastirmalara bakildiginda milr
hasebe mesiek mensuplarnim bu standartiar etkili bir bigimede 8Freneme-
dikleri ve/Neya uygulayamadikiar goze carpmaliiadi. Bu ¢alismanin amael
da mesiek MeRsuplariRiA; meveut B§renme slireglerinde hangi agamada
elduklarinin ortaya glkarilmas v& UERSYi B8renme ve uygulama baghr
miRda, istenilen seviyeye Rizl ve etiiii bigimede ulasabilmeleri adina i
lingli yetkinlik 6grenme modri gereevesinde edinilecek Bulgulann dedr
lendiFilmrsitie. By amacla, online anket yelu ile 121 mesiek MensuBUAa
ulasiimis ve teplanan Veriler kyguh yBREERIRF ile ahalize tabi tutulmushur
Miesiek mensuplannin Biiviik ¢egunlugunun standartiar Ralkkinda bilingh
fakat yetersiz olduklan ertaya gikarken; bilinein ve veterliligin ancak 8gre-
Rifh diizeyindeki artis ile saglanabilecedi sonviciim ulasiimistn.
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2 Mubasebe ve Vergl Uygwlamedar Dasgisi

Bilingli Yetkinlik O§renme Modieli.
JEL Kodlari: M480, M410, 1250

THE STANDARDIZATION OF HNANCIAL REPORTING AND AN EXAMINA-
TION OF ITS LEARNING PROCESS THAT CHALLENGES ACCOUNTING PRO-
FESSIONALS WATH REGARDS TO COIVHETENCE i IEXSENN NG NUIDIE

ABSTRACT

Standardiization off fifieancithl reporting is a gemerally accepted phenome-
nomn, and its requirements andl benefits are often raised, but this pheno-
memnon could not be comprehardively implemented yet. One of these is
having some difficulties about learning the published standards and pro-
viding effective implementatiom process. All over the world as welll asin
Turkey the acecounting professionalls are obliged to learn amdl applly these
standards. But when the literature is examined, it has beenh shown that
the accounting professiomals cam not learn effectively amdl / or unable to
implement these standandts. The aim of this study iste reveal that aceo-
unting professiomalls im which stage of existing learning proeess andl, tte
evaluate the fitidiggs to be ebtained in the framewaork of conseious eom:-
petemce learning model in the context of learning and practice in IFRS to
reach the desired level guickly amd effectively. For this purpost, 121 ae:
eounting professiomdlls have beeh reached With the anline survey amd the
data eollected has beeh andlyzed With usihg approprate methods. It was
found that the majvrity of accounting professiondlls be aware of the stamn
daidss, but inesmpridhce, and alse it has beeh concluded that AWareness
and compRiRNG eah be abhi\ed With the iRereast iR aducation [ayel.
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petence Learning Model
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da buma ba§h olarak ulusal dlizeyden ¢ikip uluslararasi dlizeye evrilmeye
baglamustar, Bu evrim, ulusal muhasebe uygulamalannm yan sira ikingi bir
finmsakal raporlama sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasi ile sonuglan-
mistir.

Ulusal muthessebe sistemlerinin teden beri kullanilageldigi, isleyisin 6te~
sinde 6§renme stireglerinin ve materyallerinin buma gére yapilandinldig
bir stire¢te, paradigmalari farkl ikinci bir sistemin, var olan sistemin yani
sira 8frenilmesi ve Ogretilmesi de ancak baz gligliklerle karsilasmak su-
retivle mUmkin olabilmeldtedir. Bw olgu, literatiirde yapilmig birgok aras-
tirma ile kanitlanmis ve degisimin (zerinde dogrudan etki yarattigi meslek
mensuplar bakimindan ne tir gliglikler yasandig ve bu glglerinin sebep-
leri yoBunlukla tartisilmis ya da ele alinmigtin. Bunuh nedeni buw sliregte
eh 6nermli faktar ve araylizin insah uhsury 6IMasi Ve stbdrdiZasyonun
saflanmasinda da agli gorevi mesiek mensuplaninin dstlenseek olmasidir.
Bu baglameda, muhastbe mesitk mensuplarinm UERS'ye gegise dair psike-
l6jileri (algilaFi, yargilarl, bekiemtileri, 6§renme becerilleri ve isteldilikler)
ile mesieidi birikimieri, galigma Bigimler, i§ hacimieii gibi gesitli etkenler
6Remli elmaya devar ediedittr. By ealisManin amaei da meslelk mensup:
larinim; Meveut Barenm sirecrsinds. Rangi asamaidt olduikaimm ertaya
glkarimas, UFRSY SSanme Ve wygulama Haiammai, istenilen ssiiye
Rizli Ve et Bigimee dlasabilmeler adina Bilingli yetkinlik 8grenme medk:
li gergevesinde edinilecth Bulgularin degerlendiriimesidir.

2.  FiNANSAL RAPORLAMADA STANDARDIZASYONA DUYULAN iHTIYAG

Standiart, belirli 6lgllere, yasaya, kullanima uygum olan, 8l¢in, 6le¢lnli de-
Anittir. Bu dodrultuda, fifnarsshl raporlama standartlar,” mulesabe uygu-
lamalarina yon veren ve fifiansal tablolarin hazirlanmasina diizen getiren
normlar elarak tarimlanabili (Elitas, 2010: 1). Standfurtifssean (standart-
lagtirma) ise bitln Glkelerin tek bir mulhssdbe yapisia uyguh hale getiril-
mesidiic (Fritz ve Lamitik, 2003: 34).

Ayrica standbardizzeyon kavrami, siklikla karsilagilan harmomizasyon kavra-
mindan farkhdir. Harmanizesyon daha ¢ok iki sey arasindaki Snemli olma-
yan farkliliklarin giderilresi ve esnekligin saglanmasidir. Harmonizasyon,
standartlar arasinda herhangi bir celiski olmaksizin farkl (lkelerdeki farkli
muhasebe standartlarinim varligine Ongdriir. Buradkiki amag fifinanshl tab-
lolarin uluslararas: diizeyde kargllastmlabilirli@nrmu saflamak icin rmuliasebe

2 Stamdiodiiasyponnn Mk asar taia, 1 Il thretiliaggpon hedkdfi hakim olb!il@guddun W aga-
madiy geligiiden tutider, mulfessk eidattatar ile trisbitry. Ameaik deuirs un
hedkffirim fii }/ rapenttanea olness: yémideldki gaiissitin hatkiimjest kazanmass ite stanttiatidor da finansal
rapoiamea stdattalyr; adis ile amineyga beagh mnr wtgmdalu bultwvhlk:k agmndon yaitacas “fiinansal
raponhmea stansdottala’t” kullamimmss, “mulbassl keirs” keuk 5
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ve fiimamabl raporlama standartlanmn uygulanmasinda Ulkelerarasi fark-
lhklar azaltmaktir (Kése ve Sabam, 2005: 145). Stamgkantizasyon ise tlim
farkliliklan ve alternatifieri bertaraf ederek her Ulkede ayni standartlarin
varli§inin ve gegerlili§inin olmasi anlamindadir (Dowpmikk ve Perera, 2007
3-4).

Uluslararasi diizeyde mutheselixe standartlarnna duyulan ihtiyag, illk defa
1959 yilinda, uyumlastirma (standartlastirma) siirecinin babasi olarak ani-
lan Jacob Kraayenhof tarafindan yayimlanan bir malalede dile getirilmis-
tir (Se¢gen, 1998: 10). Bw alkandia dildkat gekem ilkimneii greligme ite Amerilka,,
Kanada ve ingiltere arasindaki muihesetiee farkhliklarim gidermek icin 1966
yilinda Uluslararasi Muiressdizecibsr Calisma Grubw (Accowmitartts’ Interna-
tioonal Study Growp)'mum kurulmasidir. Ardindan, Uluslararasi Muhasebe
Standartlar Komiitesi (IASC)'nin kurulmasi, Avrupa Ekonomik Kalkinma we
ishirligi Orgiitii (OECD) deklerasyomu, Avrupa Birligi (AB)'mim yénergeleri
ile Uluslararasi Memkul Kiymetler Komisyonlan Orgiitii (10SCQ), Uluslaran
rasi Muhasebe Standartlan Kurulu (IASB), ABD Menkul Kiymetler Borsa
Kormisyomu {SEQ) veeFimzansall NiuHessdie SSaanatdattar Karull (RASBE Y vmn
gayretleri standardizasyonun saglanmasi adina yapilan diger calismalar
niteligindediir.

Literatiirde akademik ¢calismalarin birgo§unda fifransal raporlamanin stan-
dardiizasyonu slrecini destekleyen gérislere siklikla rastlanmalktadin. Bu
calismalardan Shim ve Siegel (1999), isletmelerde uluslararas: tiiarest hac-
mii ylikseldikce, uluslararasi dlgekte karar verem yatinmeilara yardimen ola=
cak uluslararasi muthessbe standartlarina gerek duyuldugunu belirtmis-
lerdir. Nolke (2005), ulusal mulhesabe standartlarina gére diizenlenen fi-
namsall raporlar amaliz eden yatirimeinin, bu raporlar degerlendirmesinin
zorlastifindan bahsetmekitesdir. Gokdeniz (2006), kiiresellesme algusuyla
politik, mesleki ve cafdas gelismelerin etkisi altinda kalam rmuhasebenin
bumlara uyum saglamasi gerekliligini vurgulamigitir. Bunum da uluslararas
muhasebe standartlan araciligy ile ortak bir mulhesebe diliyle, saglamalti-
lecegini belirtmistir. Kothari ve Borone (2006), sadece ulusal muhasebe
standartlarina gére dilzenlenmis fitnamghl raporlarin yatirimeinin alternatif
yatirim firsatlarini de§erlendirmesinii ve hazirlanan raporlarin anlasilabi-
lirligini glglestirdigini vurgulamiglaidin. Mustata, Matis ve Bodea {2007),
ulusal ve uluslararasi mulhessabe sistemini etkileyen faktérler degedemndinill
difinde bolgesel farkhlikliair, bilginin karsilastirilmasiin gerekliligi ve farkli
yatirim firsatlarinin degerlendirilebilmesiinin goz nline alinmasi gerekti-
gini bw nedenle ortak bir muhasebe diline ihtiyag duyulmasinin kaginil-
maz oldugunu dile getirmiglerdii. Melville (2008) tarafindan, uluslararasi
iliskilerin artmasi ile tlim isletmeler icin tek bir muhssdixe standart setinin
uygulanmasi zorunlu kilinarak; ancak bu sartlar altinda hazirlanan finfiassal
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raporlar ile isletmenin slreklili§inin sa§layabilecegi vurgulammigtir. Lantto
ve Sahlstrém (2009), uluslararas1 muhasele standartlarina uyum slireci ig-
letmeler icin her ne kadar maliyetli bir durum olsa da fifiensil raporlarin
karsilastirilabilirligi ve seffafli§inin ancak bu sekilde saglanabilir oldu§unu
belirtmiglerdiir. Ankarath, Mehta, Ghosh ve Alkafoji (2010), mthessiee ala-
ninda uluslararas1 diizeyde standartlagmanmin yatinmailar, kredii verenler,
finesalsal amallistler ve diger fifiranssal bilgi kullanicilan igin neminii ve How
baglamda diinyada yaygin bir muheseie setine ihtiyacin oldugunu vurgu
lamislardiir.

Etkisi kiiresel ¢apta hissediilen baz kétli tecriibeler de standlandize edilmis
finasakal raporlama sistemine olan ihtiyacin anlasiimasinda 6nemli bir etken
olmustur. Ornegin, 1997-19%8 yillarinda Asya iilkelerinde yasanan kriz we
2002'de Amosilleata Enron, WorldCom, Arthur Andlenszn gibii prestijli sir-
ketlerdeki fimamshl raporlama skandallari, yatirimeilann sermaye piyasalas
rina olam gilvenletinin sarsilmasina neden olmustur (Ari, 2008: 94). 1997
yilinin sonlarina dogdru, Asya (lkelerinden baslayip dinya fiitams piyasasini
etkileyen krizin muhtemel nedenlerinden birisi olarak bu lkelerdeki firfitia-
larin aldiklari yiiksek risklere karsi, kredii verenlerin bunu fark etmerdier
ve geeg onlem almalar gosterilmelidedii. Finamsl piyasalarin alt yapilarinin
elusmarig 6lmasi ve yatiFimenin aydinlatilabilmesi igin geieiii Muhasebe
ilkelerinin dizenlenmermis 6lmasi, Asya’da krizin elusmasina nedeh olimus:
tur Bu durumm kriz ile birlikte yabane: yatiFimeinia yatiFim yapacag dlkedek
ruhestdife standartiarinn daha siki sorgulam istefine (Ozkek, 2000: &7) e
fimawkal Faperlarinin gereek durumu yansitip yansitradiging deiir yiksek
gliveRee iRtiyaeina sebep elmustur. Finamsdl skanehdirir elarak tariRe gee:
FAi§ bu &ibii elaylarin yani siFa kiiresel 8leakli valialrdr, fiamahl Fapeiiara 81an
giiveni lyiee azaltmig ve ¢Bzim elatak standartiann usulstiziiklere éngel
6labilecadi kanisiny degurmustur (Ataman v BzdeR, 2009: 66).

Ayrica farkh ilkelerde bulunam isletmelerin ve farkh borsalandtis islem ya-
pam yatinmeilann varh§ da piyasalkr yoniyle standardizasyomu gerekli
hale getirmistiir. Ozellikle 1970lere kadar isletmelerin ve muhsadise mes:
lek mensuplarinin roll, ulusal hikimetlerin yerel kurallari ile belirlenmeic
te idi. Daha 6ncede belirtildigi (zere, 1980"lerde kliresellesme olgusunun
kendiimi gostermesi ilke uluslararasi 8lgekte faaliyet gosteren isletme we
finans kuruluslarinn sayisi artimistin. Bbyleee isletmelerin sadece kendi
lilke sinirlarinda faaliyet géstermeleri yerine diger (lkelerde de faaliiyet-
leri §62 konusu elmustur (Variel ve Ozdlemir, 2013: 16). Filli anlamaa ekl
lilkelerde faaliyet gostermekle berabr farkl borsalarita da bellii bir islem
haemine ulasilmwstir. Fakal bu durum, muhssdisssdl birtakim serunlar da
berabeiindk getirrmistir:

Ulkelerin hali hazirda kullandiklan rufhesehe kurallanm birakip kiresel
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capta gegcerlili§i olan bagka bir sisteme gegisi veya kimi Ulkelerin ikingi bir
muhesebe sistemi olarak UFRSyii benimsemelerii elbette kolay bir slireg
degildir. Bu zorlu§a ragmen, neredeyse dlinya gemelingle tiim isletmeler ve
yatinmeilar, bu gegisi arzulamaktzair. Bw arzunun sebelliirii agagida babhsi
gegen bazi calismalar agikca ortaya koymaktadir, Ornegin Barth, Laardisman
ve Lang (2008), standartlagmanin muiheseie kalitesine etkisinin olup ok
madigini inceleyerek, UFRS Gncesi ve sonrasi muthasetixe kalitesi farklarim
ortaya koymuslardir. Boylece, UFRS'ye uyum saglayan isletmelerin muha-
sebe kalitesinde Gnemli bir gelisme oldugu ortaya ¢ikariinmstnr, Aym sekli-
de, Bhattacharjee ve Hosssinliin {2010) arastirmalaninda fiframsbl raporla-
manin muhasele kalitesini etkileyen faktorlere bagh oldugu belirtilmis ve
UFRS'ye uyumun muiessebe kalitesinde etkili oldu§u somuaurea varilnigtar.
Ozdemir (2011; 2012),Turkiye'deki halka agik isletmeler yéniiyle UFRS'ye
gegisin isletme digi fifiranssal (muthessted) billgi kullanicilanimin ihtiyaglarina
daha uygum fiimamsgial bilgi saglayip saglamadigini ampirik olarak imcele-
mistir. Sonugta, UFRS esash fifmansshl bilgilerin, piyasa degerini esas alarak
verilecek kararlar yonuyle ulusal gend| kabul gormis muthesebe ilkeleri
(GKGMi)'ne gére raporlanan fiimamsbl bilgilere nazaran daha gliglii oldugu-
nu belirlemigstiir. Beke (2011), Maxeristanth yapti§i ¢calisma ile uluslararas
muhasehe standardine uygulayan isletmelerdeki isletme kararn ve yénetim
performansini incelenmigtii. Sonugta, mulheseie sisteminde sttandardizas-
yonu saflayan isletmelerin daha yaratiei endiistri grubuna sahip oldugu,
isletme kazanclarinin ve satiglarinin da arttigin gozlemlenmiistir,

Diinyada ortak bir muhasabe dilinin (ortak standart ve kurallar) uygulam-
masinin ya da fifiznsal raporlamadia standardiizasyonun beklenen dnemli
yararlarindan biri, tim (lkelerde bemzr kural ve standartlara gére hazn-
lanan fitnarsabl raporlar icin daha diisuk islem maliyetlerine katlanilacak ol-
masidir. Difer bir 8nemli yarar, fitnarsshl raporardalki kalemlerin ekonomik
deferlerinin, tarihi defter degerleri ile dedil, gtivenilir olarak Siclilebiliyor
olmasi kaydiyla, gercede uygun degeri ile raporlanmasidin. Standartzgmes-
nin avantaji olarak gosterilebilecek bir diger dnemli nokta da fimaiaalree=
porlarin ve muthasabashin karmasikhiginim azalacak olmasidir (Wilde, 2010:
162-164). Bunlardan baska, yatirimeiya kaliteli ve seffaf muhestire verileri-
Ain sUAUlmMast neticesindie, isletmenin gellecsidrdki fifiansal performansinin
onceden daha tutarl bicimde tahmin edilebilmesi ve fifizansal kararlarin
hizll ve dofru alinabilmesini kolaylastirmas: da 8nemli bir yarar olarak hir
telendiirilmektedir (latridis, 2010: 165).

Ayrica fifinangsh| tablolarin konsolidasyonumnwmn kolaylasacak olmasi, bdylece
farkh dlkelerdeki portfdy yatirrmlarimin anlamh ve dogru karsilagtanikhill
mesi de dnemli yararlardandiir. Standartlasma ile uluslararasi remkuwl kiy-
met borsalarinda yaygin muthaseie uygulamalar aracili§iyla ticaisét tesvik
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edilecelks; yatinmer sayisi artacak ve islem maliyetleri azalarak uluslararass
yatirim hacmii blylcektir (Ehijeagbom, 2010: 149). Elbette ki, kurumlar
kendii faaliyetlerimii vee performansim daha saglikh biir sekilde dlgerken,
finasmaman ihtiyac icin dis kaymak temininde de 6nemli rekabet avantaji
saglayacaklardir (Deloitte Acatlemyy, 2010j.

3. FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARINA GECIS SURECINDE
MESLEK MENSUPLARI

Uluslararasi dlgekte fifranshl raporlama esasi gelistiriimesi, dogasi gere-
gi, fimamshal raporlamanin standartlegirrinesma odaklamam birr calisma
niteligindediir. Dolayisiyla fifranshl raporlama standiandiizasyom, birr hedef
olarak da goriilelilir. Fakat bw hedefe ulasmak ifade edildifi kadar kolay
degildir. Clnku fifranshl raporlamada standardizasyonun saglanmasinda,
standartlarin kendiisi kadkrr, bw standartlan uygullayecsk olanlar da 6nem
arz etmektedir. Zira fitvansshl raporlama standartlarinin, fitranshl tablolarin
icerigini ve seklini temelden degdistirmenin 6tesinde, kdkil bir peradigma
degisimini de beraberinde getirdigi agikur. iste bu degisim karsisinda stam-
dartlari asil olarak uygulamaidla sorurmlu olan muhasebe mediek memnsup-
larinin durumlari, yasadiklar veya yasamalad muhtemel sorutlkir, kisacasi
standardizasyonun uygulamaya dair yansimalari; bir hedef olarak gorilen
standartizasyoiia Ulasmayi degrudan etkileyen faktdrler elmaktadir.

Finansal raporlamada standardizasyomun saglanmasinda muhassetbe mes-
lek mensuplar agisindan da 6nemli avamtajlar mevouttur. Meslek men-
suplari yuksek kaliteyl hedefleyerek, cok yonlu dilsiinebilmeyi basaracak
ve bdylece karar alfma slire¢lerinde daha fazla s6z sathibi dealkdir (i,
2004: 10). Bu sayede muthasebe mesleginin uluslararasi bir statiiye kavug-
masinin da énl acilmaktadir.

4. UFRSYE GEGIS VE UYGULAMA SURECINDE KARSILASILAN
GUGLUKLER

UFRS'ye gegis ve uygulama stirecinde karsilasilan glg¢likler; egitim dizeyi,
sermaye plyasasinin gelismislik derecsii, sosyal ve politik faktérler, yasal
sister, ekonommik kalkinmighk dlzeyl, isletme yapilari ve kurumsallik bag-
liklari altinda toplanmaktadir (Celik, 2012: 54).

Ayrica UFRS'nim diinyada yaygin bir sekilde uygulanamadigina daiir potam-
siyel sorunlar arastinlmis ve 2004 yilnda hazirlanan Womg Raporu'hda
asagidaki gibi siralanmistir:

»  Standartlarin kammagsikhifii ve yapisi nedeniyle ortaya gikabilecek anla-
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silabilirlik sorunlari,

» Standartlari iilkelerin kendi diline cevirmesi konusundaki zorluklar ve
bu gérev icin ayrilacak kaynalkdlar konusumdizidi sorunilar,

s [iigiik vee orta Slcekli isletmelerin standartlari wygulamalariyla ilgili
olarak ortaya ¢ikacak sorunilar,

» Standartlarin iilke igerisinde benimsenmesi konusunda karar vericile=
rin 6zendiren ya da tersi yaklasimlar,

» (ilkedeki 6grencilerin ve muhasebexilerin wluslararas standartlar ko-
nusundka egitilmesi sorunlar,

s Standartlarin kabul edilmesi ve uygulanmasinda kiiltirel farkliliktan
dolayi ortaya ¢ikan gii¢lukler.

UFRS'nin uygulanmasina dair gli¢lik nediir sorusuma cevap olarak, "stan-
dardin anlasiimasindaki zorluk” ve “standartlarin teknik/karmagik bilgiler
icermesi” dne ¢ikmaktadir (Akdogan, 2007: 113). Standartlann anlasilma-
sinin zor olmasinin nedeni olarak, standart setinin terciime olmas géds-
terilirken, teknik ifadelerin cok olmasi da, dilinin agir olmasina neden @k
mustur. Standartlarin bu karmasik yapisi, fifranghl tablo hazirlama ve kayit
islemlerinde mesllek mensuplan agisindan daha fazla cabayi gerektirmistir

{varici, 2009: 284).

Ayrica ulusal mevzustta bazi yasal bosluklarin olmasi da standart uygu-
lamalarini glglestirmeidedii. Ornedin, Tlrkiye'de TFRS'lerde adi gegen
deferleme yontemlerinden gercege uygum deder ybnateminin wuygulanmar
si oldukea zordur (G8nen ve Udurluel, 2007: 6). CUAkU her tUrFlk mal we
hizmete dair ayri bir piyasa s6z konusu degildir. Bu nedenle standartlarin
uygulanmasinda beliren bosluklari delduracak yemi dlizenlemelere iktiyag
duyulmalktadin.

Turkiye icin standartlarin uygulanmasi sirasinda karsilasilan bir diger glig-
likkde vergi odakhhi@dir. Zira standartilar, vergi kanunlarint uygulama yerine,
yatinmeilarin beklentilerinii karsilama gayesiindbedir. Bu nedenle, seffaflig,
esnekligi ve karsilastirilabilirili esas almaktadii. Veigi kanunlar ise vergi
matrahinin asindiriimasinin, vergi kacirmanin dntine gecilmesini hedefle=
meldeedir. Buha gbre vergi kanunlar agisindan yapilan bir degerlendirme
sonucuhun standartlara goére yapilan birr degerlendirme sonucine gore
farklihk gostermesi olagan bir durumdur (Gonen ve Udurluel, 2007: 5).

Turkiye ve diger (ilkeler icin standartlarin uygulanmasi sirasinda kargibgr
lan bir diger gui¢lik de yurirlige girmis olan standartlarin revize edilerek
degistirilmesidiir. Bw dururm, fifnamshl tablolann hazirlanmasinl ve raporla-
rin analiiz edilmesini zorlastiran dnemli bir etkemdiir. Standardin degistiril-
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digi yllda raporlayan isletme icin hazirlanmasi gereken fiimamsal tablolarin
bu degisiklikten etkilemmemesi icin de§isikli§in etkili olacad tarih, ileriki
bir tarih olarak belirlenmekte ve yaganabilecek karmasa dnlenmelktediir.
Ancak fiinamaal tablolann kargilastinlabilird§i bw degisikliklerdem olumsuz
etkilenmektadir. Bagka bir ifade ile fiimamsbal tablo kullanicilar icin bir stam-
dart ile ilgili olarak, farkh versiyonlarm bilinmesi ve bunum amgliz sirasinda
dikkate alinmasi gerekliligi ortadadir (Ozkan ve Erdemsr, 2010).

Ayrica fifiranssbl raporlama standartlan setini bilem ve uygulamea nokiasm-
da yetenlii olan muhessabe meslek mensuplarinin, tim meslek mensuplar
icindeki oraninin istenilen diizeyde olmamasi, standartlasi uygulansa nole
tasinda karsilagilan bir diger glcliik olarak gosteriledbilii. Ozellikle AB mik-
tesebatinda, tlim boyutlariyla uyum gésterecek egitimli insam sayisinin ar-
tirilmasy, Tlrkiye gibii Gyelik mizakereleri devam eden (ilkeler igin zorunlu
bir durumdur (Génen ve Ufurluel, 2007: 5). UFRSYi bilen ve uygutamada
yeterli olan meslek mensubu sayisinin artirilmas igin ilgili kurum ve birey-
lerin (izerlerine disen sorumlulugu yerine getirmeleri &nemlidiir,

5. OGRENMENIN PSIKOLOJIK TEMELI BAGLAMINDA BILINCLI YETKIN-
LiK OGRENME MODELI

Ogrenme sdzciigl, Tiirk Dil Kururmu S6zI0§0’'nde, “63renmek isi”, seklinde
tanimlanmaikdizdin. Orenmek ise, "bilgi edinmek”, “bellemsk”, “yetenek,
becii kazanmak” ve “habar almak” bigimlerinde tanimlanmaiiadi. OF
renme, kendiliginden gerceklesen, basit bit durumu veya siireci niteleyes
bilecedi gibi, bazen blylk emeidlerin ve dzverinin sohuduitha gerceklesen
bir dururm veya slireei de niteleyeilir. Zira 6§renenlerin kim, 8§renilen sz
yin ne oldugu, 88renenlerin ve 88renilenin nitelikleri, 68renme sorucunda
ulasilmasi beklenilen esik dilzeyi, 68renmenin bigimi ve sliresi gilbi birgok
faktor s6z konusu olmaktadir,

Ogdrenme, nérofizyolojik ve psikolojik temelde ele alinmaktadir. Orenme
sirasinda beyinde kimyesal ve elektriksel birtakim degisiklikler meydana
geldiginden 83renme, norofizyelejik bir olgudlur. Dolayisiyla sini siste i
de yeni baglar kurulur. Ofrenmenin psikolojik bir olgu olmast ise insanin
bir sey 68rendiginde, 6grendigi sey ile alakali her seyi anlariak ve bilkiek
isternesi, konu ile ilgili tlim gergekleri daha 8neeki algilari ile birlestirip yo-
Fumlamaya calismasi, her seyi gdz dnlinde bulundurarak davraniglaring ye=
piden yapilandirmas ile ileri gelmadiesdir. Bu nedenlle yorumlama, algi ve
uyurh gibi psikelejinin temel olgular 8grenmede oldukea etkilidir (Mibaba,
2013: 19).

Ofrenme kavrami, literatiirde de birgok yazar tarafindan incelenmis we
farkl sekillerde tanimlammgttn. Kronolojik olatak ele alindiinda, Gaites ve
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digerleri (1962), Ozkalp (2002), Kaya ve Akgin (2002), Gékalp (200%) tam
nimlarinda, ortak yon olarak, 6§renmenin siire¢ boyutu ve insam 6gesine
yani 6§renmenin davranigsal yoniine yapilan vurgu 6ne ¢ikmaktadin. Zira
davranisin, bireyin karakterindem sekil alam, bw nedienle bireyden bireye
degisen bir sonu¢ oldugu ve 6§renme (degisim) slireci ile bagintisi dilgii
nildiiglnde, sonuca (davranisa) etki eden asil faktérlerden birinin die bire=
yin karakteri oldugunu stylemek mimkun olur.

Ogfrenme kurami, bireyin 6§renme sonururida elde ettigi davranis degi-
sikliginin nasil meytinta geldigi konuswuridaki varsayindir (Isik ve Senyuva,
2009: 144) Dolayisiyla 6§renmenin hangi kosullar altinda olusacagi ya dka
olusmayacadi betimlenerek; diislince, davranis, deger ve tutumlarin an-
lagilmasi ve kavranmasi kuramllar sayesinde saglanacaktir (Tagsocak, 2003:
18). Ofrenmeyi farkl ilke ve bakis agilariyla agiklayan birgok kuram mev-
cuttur. ilgili literatie incelendiginde gead| olarak; Davramggy Yaklasiw Ku-
rarni, Bilissel Yaklasim Kurawmi, Yapilandwmagy Yaklasim Kurawm, insancil/
Hilmemiskt Yaklasim Kurami ve Néroftzy@fyikk Yaklasim Kurami 6Re gikan
kurannlar olmugtur.

Ogrenme konusimtta ortaya ¢ikisi 1970 lerim bagi olam ve Meanttin Broadwell
tarafindan ancak formiile ediilem ve gelisimi Aneiidedtta Gordlon Training
International (G)) tarafindan saglanan Bilingli Yetkimik (ifjenme (@BXD)
Meidkdli de dnemli bir yer tutmaktadir.

BYO modidli, 63renme sireglerinde, bireyin sahip oldugu beyim tigi, kisili-
gii, cevresi ve tecriibesi gibi faktorleri bir arada degerlendirmekte, “bilinei
(farkindalifi)” temel almaktadii. Literatiirde bw rodkdle "Bifingll Yietkinlik
Déngiisii'tte denilmeldedir (Rajah, 2003). Ayrica bw modkdlin dofusunun
ve felsefesinim, kesih olmaredki birlikte, Konflgyls ve Solkaitsste dayand=
g literatlirde rastlanilan bilgiler arasindadir (Jones ve digerleri, 2006: 47).

GlnlUmiize uyarlanarak em som seklini alam, Kisinin 68renme siireglerini
gosteren BYO Mxtteli, uygulanmasi kolay, cabuk sonug verem mantiksal bir
yapiya oturtulmustur (Rajah, 2013). Adindan da anlasilacag (izere modiel,
biling ve yetkinlik bilesenlerinden meydkarta gelmektediir.

Biling s6zctigliniin kelime anlami; bilerek, isteyerek ve ilgili tim faktorier
g6z dnlinde tutularak kislnin harekete gecmesi veya karar alabiliessidir. Bis
ling, elde edilem basari veya basarisizlik dendyimmlkrinin somudirida olusur
(Coto, 2009). Yami bir farkindalik durumiutur. Buradkki biling cesidi daha
cok benmlik ilke iliskili oldugundan "Yansitier Biling” (Reflective Constious-
ness) olarak da ifade edilmektedir

Motkdlim tamamlayicisi konumwntta olam ikingi bilesen ise yettkimll¢tir. Yet-
kinlik, bir gorevi basarih biir sekilde tannam kyabilme yetenegdidir (Coto,
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2009). Bu nedenle yetkinli§e giden yol sirasiyla; biling, egitim (alistirma),
deneyim ve sonrasinda yeterlilikten gesmeldediv. Bilingli yetkinlik 8§ren-
me medielingeki yetkinlik, kisinin bilincinge oldu§u duruma dair yeterlili-
ginin olup olmamasidir.

Bilingli yetkinlik 6§renme medidii, kisinin bilgi eksikliginin farkina varma-
si ve listesinden gelmassi gerektigi hakkinda yol gosterir. Birkag asamadan
olusan modkdl sayesinde birey 6§renme siirecinde, hamgi asamada oldur
gunu dgrenip bir (ist asamaya gegmek icin ne yapmasi gerektiginin farkina
varir. Birey igm en énenmilii ey oneelikle dlurupatesypisiyapabimessidir. BBw
y6niiyle modiel, birey(ler)in nerede oldugunu ve nasil bir yol izlemesi ge-
rektigi hakkinda bireye kilavuzluk eder (Murphy, 2006: 441).

e Bilingli Yetdikidik Ogrenme Modkdlinte Asamalar
Bilingliwettkinlik 6§renme madidii dért asamah bir sireci kapsamakiadin.
Sirasi ile bu asamalar {Adam ,, 2012):

‘ ‘ Biling digi -
IB”i”‘-:” _ IYeterIiIik
‘ W Yeterlilik
W Yetersizlik
Yetersialik

Sekil 1: Bilingli-Yetkinlik Ogrenme Siireci Asamalari

Dojru bir 83renme silreci su asamalan izlemalidiir: ilk olarak bireye oie-
tivesesi hedeflenen veya bireyin 6§renmek istedidi konu hakkinda, bireyin
bilgi seviyesinin ne oldugu netlestirilmelidiir. Konuyw Ri¢ bil miyorsa, konw ile
ilgili farkindalik calismalari yapilmali, ardindan eksildikler tannam ek 6§
renme siireci tamamlanmaldin. EZer konu biliniyorsa; bireyin bilgi asamesir
niA hamgi seviyedke oldugu tespit edildikten somm, yetetli ve tam Sgrenme-
hin yollarn arastirilmalidir. Bilgiye hizh kavusma imkani saglayan ve dncelikle
bireyin kendiihi tanimasi gerektgini vuigilayem BYO Niwtiii, tanimladig
dfrenme siireci asamalari ile bumu oldukga uygulktebilir hale getirmistir.

Birbirlerinin tamamlayicisi olarak ilerleyen asamalarin biri tamanlanmas
dam digerine gecilmemeitediin. Ornedin kisi eger direkt ikingi asamadan
basliyorsa bunumn anlami zaten biringi asamayi tamamlamis olmasidir.

» Bilingsiz — yeitesizlielik agamas:

Bilin¢siz-yetersizlik (unconscious incompetence) asamasinda olam birey,

bilginim vari§indan halssesiddir. Buw bilgiyi daha 6nee hic duymarnms bile
olalilir. Aslinda bireyin dururmu, tarm anlamiyla, neyii bilmedigini dathi til-
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meyen bir bebek gibitir. Bu nedenike de yetersiatir (Thatcherdeny ve Metz-
ker, 2009: 116). Ornegin birey, Almanca diye bir dilin varli§indan habersiz
ise yami dlinyada bdyle bir dilin oldu§unu bilmiyorsa, bu birey bilingsizdir.
Dolayisiyla Almemnea dilini konugsma yetenegi de yoktwr. Bu baglamda hirey
yetersiz kabul edilmedtesdir. Bu asamada olam birey icin yapiimasi gereken,
éncelikle bireyin bilgi sahiti olmas) gerelken konuw ile ilgili farkindalk yarat-
mak, ardindan egitimler vererek bilinglenmesini saglamak ve som olarak
bilgi sahitbi oldugu konu ile ilgili yetenli seviyeye gelmessi icin cabalamalktnr.
s Bilingh — yettestslilik agamas:

Bilingli-yetersizlik (conscious incompetence) asamasinda olan birey, bilgi-
nin varligindan haberdardir. Fakatt bilgiyii kullanamarmakizdin. Bu asamada-
ki em 6nemli kisim farkindahgin olusmus olmasidir. Nitekim farkindahgin
olusmasi, 63renme siirecinin em dnemli asamasi olarak kabuil edilmelktediir.
Bu nedienle, bireyin 6§renme siirecinin dnemli bir kisminin tamamlandig
kabull edilnaidedir. Bu asamadaki bireyin yapmasi gereken, motivasyonu-
nu arttirarak ¢calismak ve yeteli duruma gelraidtir (Rajath, 2013).

Bilingli-yetersizlik asamasi, Zem Dogu Felsefesinttéki “beginner’s miind!”
asamasina bemztilerek, bireyin beyinim 6§renmeye a¢ olduguna, bilgiyi
Ofrendikten somra ise uygulamek icin asin istek duyulacagina inanilir.

o Bilingh — yetedtlilik agamas:;

Bilincli-yeterlilik {(conscious competence) asamasinda olan birey, bilginin
varliindan haberdardir ve bw asamada bilgi kullanilabilirdii. Fakait birey
bilgiyi kullanabilme noktasinda henliz yeterinee pratik dedildir. Bu nedems
le uygularestha bir takim problemletle karsilasilabilir ve duraksantalar yae
sanabilir. Ornegin, birey Almrantca dilindem haberdhar (yami Alirentca dilinin
dlinyada bircok yerdie konusuldugunu bilivor) ise bu konudta bilingli oldugu
kabuil ediilir. E§er birey, Almanca’y 8§renmeye baslamis ve konusabilir hale
gelmis ise bireyin ayRi zamanda yeterliliginden de s6z edildbllir. Bireyin
yeterlilifinden sbz etmek icin Almancayi ileti diizeyde konusmasi gerele
mesz. Yeterlilikien s0z etrmek igin bireyin bitaz dahi konusabilir hale gelmis
olmasi kafidir.

o Biling diss — yetedtlilik egamas::

Biling disi-yeterlilik® (unconscious competence) asamasinda olam birey,
bilginin varlifindan habaidtar oldugu gibi, pratikte de bilgiyi iyi bir sekilde
uygulayabilnediceddir. Kisi bilgiyi kullanirken distinmedidi ya da zihimsd| fa-

3 Modellin yapkaddimasosimda 6ne gikam boyuttdann billing ve yetenlifkk oldlifiu ifade edilfnigs idi. Bw ikii bo-
yutum duramunse géree don: farkk!: grup ollugeeagys aghiter. Zira modiste gée stz kowusw olathilkeeik gruplar;
biinfilivotendic/i, bilingitystersiesiz, billinsiziystetsirs iz grupdamchtlr. Déickilgiozd grap ise samidamn aksimee Hllingsiz-
yetenti; gratbu degjl/, billire digirypeedi!i grutbudineg. Bumam nedizniniig, biveythsim herttangy/ bilr konudiu bilgii sa~
hibi olradium fiiir saltilli/ ofabilmedéeiitnin teorkk olfaralk midmkkiin olnaypoediy: didiiesinime dayanddyy: ifade
ediletilli.
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aliyette bulunmadi§ icin somraki davranis igin kendiimi zorlamez (Howsllwe
digerleri, 1982). Bu agsamada olan birey icin “dogustan yetenekli* séylemi
cokca dupuitehiilit. Ornegin arabm kullanilirken kisi neyi ne zamen yapaca-
gin1 hig dlstinmez. Yol bitince kisiye neler yapti§ soruldugu takdirde kisi
bunu hatirlamayacalktnr. Clnkii yapti§ isi o kadar iyi biliyor ve uygulaya-
biliyordur kii her sey igin refleks olusturmustur (Peck, 2013). Bu asama,
kisilerin 6grenme slirecinde ulagsmalan istenen em som agamadiir.

e Bilingli Yetkitidik Ogrenme Modleli Matrisi
Bilingli yetkinlik 6§renme modidlinin 6zeti niteliginde olam “Ofrenme Mo~
deli Midtitdi”, asamalar arasindaki farki anlamalk ve asamalar arasindaki

gecisleri ortaya koymak amaciyla olusturulmugtiur. Mettriis, Tablo 1°te gos-
terilmektedir (Meday, 2007):

Tablo 1: Bilingli-Yetkinlik O§renme Mittrisi

YETERSIZLIK YETERLiLiK

*Biirey, bilgiden halbersizdir
* Birey, kendi eksiginin
farkinda degildir.

* Birey bilgiyi cok iyi dinexrede
biliyor ve uygulayatiliyor.

BiLiNGSizLIK * Birevin dmeelikle * Baskalarina dgretecek Kedar
y . pratik ve refleksleri gelismikgtiir.
farkindali@ arttinimalidir. . o .
. Bireyim adeta dogustam bir
* Birey, bu agamay! tamamlar . e
. o .. |yetenek ile geldigine inanillir.
ise diger asamalara gecebilir
* Birey, bilgidem haberdardir.
* Birey, bilgiden Halberdardir. | * Haberttar oldugu bilgiyi
BiLINCLILIK * Birey, beceri ve yetenegini | uygulayaiilmedceddir.
¢ arttirmasi gerektigini bilir. * Birey yoZumnlagmadan
* Birey, uygulama yegparalk uygulamepa gece memakitediir.
bilin¢li yeterli olma * Birey, uygulamaya yonelik
amacindadir caligarak biling dign yettenililik

asamasina gecehillir,

4 asamal olan bilingli yetkinlik 6grenme modelindeki 6grenme siireci aga-
malarimin Gzellikleri matriste net bir sekilde gérllmektediir,
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6. MESLEK MENSUPLARI UZERINDE AMPIRIK ARASTIRMA
6.1. Aragtirmanin Konusu

Arastirmanin konusu, psikoloji temslii BYO modieli yardimiyla muhasebe
meslek mensuplarnin fiframshl raporlama standartlanim 6§renme siiireg:»
lerinin degerlendirilmesi, biling ve yetkinlik yonilyle degerlendirmelerde
bulunulmasidir.

6.2. Aragtirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, meslek mensuplarinin; mewveut 6§renme siireglerinde
hangi asamada olduklarinin ortaya ¢ikariimasi, UFRS'yi 6§renme ve uygu-
lama baglaminda, istenilen seviyeye hizl ve etkili bicimde ulasabilmeleri
adina bilingli yetkinlik 6§renme modieli cercevesinde ediimilecek bulgularin
de§erlendirilmesiidii.

6.3. Arastirmanin Onemi

Tirkiye'nin ekonomik gelisiminin saglamasinda ve diinya ile biitlinlegme-
sinde bir 6n gereldilik olan UFRS'ye gegisin saglikl ve strdirilebilir olmasi
arzu edilen bir durumdlur. Bw noktada, UFRS nin 6§renilmesi ve uygulama-
bilmesi adina, meslek mensuplarina 6nemli gérevier dismektedir. Muha=
sebe meslegini uluslararas: statliye tasiyacak olan UFRS wygulamalarinin
en kisa zamamntha 6Frenilmesi ve uygulamabilmesi amaciyla yapilan caligs
malar, bw anlamda 6nem arz etrmektedir. Bw ¢alismada da bemzer amag
ile hareket ediilerek UFRS nin "6Frenilmesi” ve "uygulanmasinin” psikeloji
termelinde ele alinmasinin 8Remi vurgulanmmisiir,

UFRS'ye iliskin yapilan birgok ¢calismada genal olarak, meslek mensuplknis
nin algi diizeyleri, géris ve dlstinceleri, bilgi diizeyleri incelenniistiit. Fakat
UFR%'nin meslek mensuplan tarafindan 8§renilmesi, mesllek mensuplaring
nasil bir katkl saglayacag ve dogru editim slirecinde neyin ve nasil olmasi
gerektigi yoniundeki calismalara pek rastlanmarmalktizdir. Bul medenle avs-
tirma, d8renme psikolojisinde basvurulan BYO motidli yardimiyla, meslek
mensuplarinin O8renme slirecini ele alam ve bw y8nllyle literatlire katki
safilayan, disiplinlerarasi 8nemli bir ¢alisma olacakuir.

6.4. Arastirmanin Kapsami

Aragtirma kapsaminda, rmeslek mensuplarinin UFRS'ye iliskin 68renme
siireci asamalari, Gordon Training Institution tarafindan gelistirilen BYO
modkdii yardimiyla degerlendirillecsiitii. Ogrenme eylemine em temelden
baslayan bw modiel, 6§renme slirecinin tamamlandi§i asamaya ulasarak,
meslek mensuplarinin UFRS'ye iliskin 6§renme slirecinde hamgi asamada
olduklarini ortaya ¢ikarmaya odaklanmaktadir,
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6.5. Aragtirmamin Kisitlan

Arastirmadaki em dnemli kisit, anket uygulanan meslek mensutbu sayisina
iliskindir. Calisma neticesindke ulagilacak sonuglann iilke gemadliimthi du-
rurmu daha belirgim bicimde ortaya koymasi, ancak yurt gemdiimtkdki veya
daha colk sayidaki meslek mensubure uygulanan anket illke mimkindiiir.
Bu nedemle arastirmanin evreni yurt gemadiinde mufaseie mesledini icra
eden nedlek mensuplar oldugu halde, zaman, ernek ve bitge kisitlan ne-
demiyle, yutt gendli dlcedinde bir calisma yaprmak mimkiin olmarmigitr. Bu
nedenle drneklemeye gidilmistiir.

Arastirmanin bir diger kisit: da, anket ile toplanan verilerin, kagit ortaminda
degil, elektronik olarak gergeklestirilmesine iliskindir. Buradiaii kisit, internet
iizerinden toplanan anket verilerinin ylz ylze toplamamlara gore daha diigik
givenilirlik dlizeyine sahiip olabilecegidiir. Fakatt glinimizde, bu sakincay on-
leyecek bir takim prosediirlerin gelistirilmis oldugu ifade edilefsiiir.

Som olarak, medlek mensuplarinin 6§renme asamalarinda hamgi siiregte
olduklarina dair yapilan arastirmada, dnceden denenmis ve gens| gecer-
li bir 6lcek bulunmamasi birr kisit olarak goralebilii. Bw ylizden dnceden
yapilmis akademiik calismalardan hareketle, dicek gelistirme yoluna gidil-
mistir. Olgedin genal gegerliligi olmayan yeni gelistirilmis bir dlcek olma-
s, arastirmanin bulgularn agisindan bir sinichhiktr. Literatiirde, muhasebe
meslek mensuplarini ve sttondiantibanim Ko alan Gl gmaliara atkildigimda,
arastirmanin metodiolojisine bemr bit yaklagim uygulayan eviel bir ¢allgs-
ma bulunmadig, calismanin bundiaih somrald bensr calismalar igin baglkiir
gi¢ teskil edebilecedi hususu da yadsinmarmalidir,

6.6. Arastirmanin Sorusu ve Hipotezleri

Arastirmanin sorusu, Tirkiye'deki muiasebe mesdlek mensuplarinin, stan-
dartlagtinlmis bir raporlama sistemii olam UFRS setini 6§renme siirecinde,
yasadiklan zorluklar ortaya koymanin 6tesinde, meslek mensuplarinin
birbirlerine gbre t§renme slrecleri bakimindan ne durumdka olduklaridir.
Bu amacla asagidaki hipotezler sinanmistir:

H,: Meslek mensuplarinin 68renim diizeyleri ilke UFRS'ye iliskin biling ve
yetenlilik dlizeyleri arasinda anlaml fark vardir.

H,: Meslek mensuplarinin yas gruplari ile UFRS’ye iliskin biling ve yeterilik
diizeyleri arasinda anlaml fark vardi.

H,: Meslek mensuplarinin unvanlari ilke UFRS’ye iligkin biling ve yeterlilik
diizeyleri arasinda anlaml fark vardi.

H,: Meslek mensuplarinin tecribeleri ile UFRS’ye iliskin biling ve yeterlilik
diizeyleri arasinda anlaml fark vardi.

Mutraseiee ve Veeigi Uyguidaraalar: Dérgjsi
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H.: Meslek mensuplarinin galigma bicimleri, ortalama mikellef sayilarive
mikellefinin olmamas: ile UFRSye iligkin biling ve yeterlilik dizeyleri ara-
sinda anlamh fark vardr.

6.7. Arastirmanin Yéntemi
6.7.1. Aragtirmamin Evreni ve Orneklem Segimi

Arastirmanin evreni, Tlrkiye'de mufheseie meslegi icra eden meslek men-
suplandir. Bw arastirmada mesllek mensuplari, yeni mewvzesta uygun ola-
rak, setbestt mutessdisaci malli misavir (SMMM) veya yemiinli mali misavir
(YMM)) olmak (izere iki grupta diesferdendirilmistir. Ancak geri didmiislerin ve
gecerli g6zlem sayisinin disik kalmasi nedieniylle rneklem hacmimimn lbe-
lirlenmesinde mesllek mensuplarinin statilleri bakimindan ayrima gidilme=
mi;, arastirmanin evreni Tlrkiye'deki tim muhaseie mediek mensuplar
kabuil edllmigtir.

Mart 2014 itibariyle TURMOB biinyesindeki ruhsath muhesebe meslek
mensubw sayllan 76.923 SMINW, 4.275 YIMNY olarak tespit edilmistiir. B
sayl toplam 81.198 meslek memsubure karsihk gelmeldte ve arastirma-
nin evrenini teskil etmeidwdlir. Bw arastirmada oldugu gibi gérece biiyiik
hacimlli arastirma evrenlerinde, tim giixttem birinm eree uidagmek milimidm
olmadigindan kimi zaman &rneklemeye basvurulabilmeldedii. Orneklem
seciminde, bellirli bir 8rneklem cercevesi saglanamamgiit. Bu nedenle géz-
lemlere ulasmada cesitli mesledki internet sitelerinden yararlanilmasi ve bu
siteler izerinden anket formunun yer aldigi elektronik ortama yapilacak
yonlendirmenin uygun olacad dlsUniilmiitii. Dolayisiyla 8rneklem, i
ternet lizerinden anket formunu dolduram meslek mensuplak blarak de-
gerlendirilmis ve belirli bir hata payi ve gliven arali§i icin, hesaplaiem &=
neklem hacimleri referans alinarak, ulasilan gézlem sayisina karsilik gelen
hata payl ve gliven araliginin tespitine gieilpistir,

Anletllerin gerii donlistiine bakildifinda; toplam cevaplarem amket sayisi
137dir. Fakat cevaplarenh anketlerden gecerli olanlarinin sayisi ise 121"dir.
Bilingli yetkinlik 83renme modidiinin uygulamasinda bireylerin 6§renme ve
yeterliligine iliskin net filistiedniin olmasi sarttr. Fakat anket sonuglarina
bakildidinda, 16 meslek memsubunun UFRS'ye iliskin biling ve yeterlilikleri
konusundk kararsiz olduklar saptanmigiti. Nitekim modidlin sonuglarina
aykiri olan bu 16 bireyin cevaplar arastirma kapsaminda amaiiz disi biraki-
larak 121 meslek mensulbu (zerinden amalizler yapilmigir,

Arastirma kapsaminda elde ediilem toplam 121 gecerli g6zlemin, 6rneklem
haemi oldugu kabuil edilmesi durumundia, bu degerin % 95 gliven araligin-
da % 8,9'luk bir hata payina karsilk geldigi gériilmektedir.*

4 Bu yémée bir hesaplimea igim http/{fvannsiveyeystenteondsserlssiimic. htm af sayffsndalan vyecaldamabil-
melidiediic.
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Bu sekilde gergeklesen 6rneklemeye, literatlirde kolayda dnmekieme adi we-
rilmekt=tlir. Kolayda érnekleme yénteminde, érneklem, kolayca ulasilabilir
birimlerii secmek suretiyle olugturulur, Ornekleme girmesi arzu ediilem birim-
ler, dogru zamanda do§ru yerde bulunan, géniillii katlimcilar arasindan yap+
I. Bu nedenle olasilikl olmayam Grnekleme teknikleri arasinda gruplandiniir.

6.7.2. Arastirmada Kullanilan Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda kullanilan veriler, “anket yontemi” ile toplanimmisie.
Fakat arastirmamin kisitlarindan 6tiirii anketin yiiz yiize degil, elektronik
ortamda gergeklestirilmesi yoluna gidilmistiir.

Arastirmada veti toplamak amaciyla basvurulan anket ve toplanan veriler
su asamalar dogrultusunda yapilandirilristir: Amket formu cesitli kaynak-
larda (Kurtulus, 2011; Seving 2010) belirtilen kurallara gdre hazirlanarak,
formda yer verilen ifadelerin yetenii, agik ve anlasilir, sade olmasina dikkat
edilmistiir. Sorulkr, meslegin gelisiminin 6tesinde mesllek mensuplarinin
profilini, akademik yéalnln yan sira meslek 6rglitl icindeki pozisyonu
ile meslegin ve mesllek mensuplarinin gelecedini yakindan takip edemn we
arastirmanin icerigi ve bashigi konusumdta yénlendirici olan Muhastbe Pro-
fesérll Ercan Bayazith ile yapilan ylzylize gérismeler ve ydnlendirmeler
neticesindk: hazirlanpgtir,

Hazirlanan anket, elektronik olarak uygulanmatim dnce, Omtiokurz Mayis
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisu ile Sarsum SMMM Odasi arasindaki
protokol kapsaminda sirdiirilen isletme Tezsiz Yiiksek Lisans programim-
dalki rwihesatbe meslek menswubw yiiksek lisans 68rencilerine, pilot uygulla-
ma yapilarak, anketin aksayan ve olasi anlagilma gli¢ligu iceren ydnleri de-
Zerlendirilimigtir. Yapilan bu 6m test Gdligmaamdia 155meslek nmamsuburmum
gériislerinden yararlanilmgir. Arastirma dahilinde, katilimeilara yéneltilen
anket formunda yer alan sorular 3 bdlm halinde yapilandisiimigitir. ilk bs-
liimn, betimsel bulgw (demugrediik) saglamaya d6Rlk 12 sorudan ibareddtin
Sonialki bollmler ise istatistiki bulgu saglamaya yoneliltit. Bu baflamda
ikinei b8llimde, bilingli yetkinlik 68renme madkdii icin gelistirilmis 20 soru
bulunmalktzdir. Ankete nihai seklinin verilmesinin ardindan, yine Muhases
be Profes6rii Ercan Bayazith aracilig ile mulhasdbe medlek mensuplar ta-
rafindan takip edilen cesitli internet sitelerine, anket formunun yer aldig
elektromik ortamin adresine dair duyuru yapilmas: talebinde bulunulmus
ve belirlenan zamah dilimi iginde veri toplarma asamasi tamarmlanmigiir.

6.8. Arastirmanin Bulgular
6.8.1. Demografik Bulgular

Deferlendirmeye tabi tutulan 121 mesllek mensubunun demogeffik bilgi-
leri yoniyle asagidaki gibi ayri ayri verilpistir.

Ankarra SMMMO
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s Cimijyet dediskeni wdmiiyle

Esasen cinsiyet degiskeninin 6§renme veya basan (izerinde etiili olma-
masr'nedeniyle arastirmaya katilanlarin cinsiyet dagilhini Gzerinden bir de-
gerlendirmede bulunulmadig halde, anket formunda yine de bw soruya
yer verilmistir. Bunun nedeni, katilan meslek mensuplarnin profillerinin
ortaya konulabilresitlir. Buma gére saglanan bulgular Tablo 2'delki gibidir.

Tablo 2: Aragtirmaya Katilanlarin Cinsiyet Dagilimi

Erekans %
Erkek 100 83
Kadin 24 i7
Toplam 121 100

»  Ogrenim diizeyi degigkeni ydniiyle

Aragtirmanin baginda meslek mensuplarimn 6§renim dlizeyleri ile UFRS'yi
6§renme agamalan arasinda anlaml bir iligki olabilece§i 6ngériilerek mes-
lek mensuplarmnin 6grenim dlizeyleri bilgisi edinilmisgtir. Table 3'de aras-
tirmaya katilan meslek mensuplarnimin 6§renim dlizeyleri gosterilmelktediir,

Tablo 3: Aragtirmaya Katilanlarin Ogrenim Diizeyleri

Erekans %
Doktora 2 2
Yiiksek Lisams 12 10
Lisans 106 87
Onlisans! 1 1
Toplam 121 100

o Mezun olmaun bolim dediskeri yimiiyle

Esasen herm muhasebemin isletmelerin bir temel fonksiyonu gibi goik
digi hemm de muhesebe derslerinin isletme bélimlerinde daha yogun
okutuldugu dlsiniildiigliinde, muhasebe meslek mensuplarinm daha ¢ok
isletme bélimii mezunlarindan olustugu ifade ediilebilir, Bu husus, arag-
tirmaya katilan meslek mensuplanmin mezum olduklan béltimlere iliskin
dagilim grafiginde goriimektediir,

5 Baimaz: Kilg;, E. ve Karadiniz;, S. (2004). Cinsivett ve 6giermee stiliniin gezimme: stratefifis/ ve baganypa etkisi,
Gazi Egitim Faliiliesisi, (24) 3, 7.29-146.
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- Yas gruplen dedigheni ydniiyle

Meslek mensuplarimn yas ile 6§renme silireci arasinda anlamh bir iligki
olup olmadigh arastiriimak istenmis; nitekimn arastirmaya katilanlann yas

gruplaridk@ilimmim gésteren Tablo 4 @llugtusrulmmugitusr.
Tablo 4: Arastirmaya Katilanlarm Yas Gruplar:

Frekans %
35 Yo asaglsl 12 12
36-45 aram(45 dahil) 34 28
46-55 aras( 635ddahil) 38 31
56-65 anas (85 dahil) 32 27
66 ve Dizeri 2 2
Toplam 121 100

Unvandégggskenioriniivie

Tecrlibe faktoriiniin bir géstergesi sayilabilecek unvam degiskenin UFRS'yi
ogrenme ve uygulayabilme noktasinda meslek mensuplan igin etiili olup
olmadig aragtinlmigtar. Arastirmaya katlan meslek mensuplarimm unvan-
larina gore dagilimm Tablo5'tte gésterilmektediir,

Tablo 5: Arastirmaya Katilanlarein Unvanlar

Frekans %
SMINIM 105 87
YMIM 16 13
Toplam 121 100

s Ruthawrt alim yili dediskeni yiémilyle

Mevzuat, llgili yasa ve yonergelerin tarihleri ve olasi etkileri g6z 6niine ali-
narak gruplandirilan ruhsat alim yillar ile ilgili veriler Tablo 6'dkb gdstenilk
redtaed ir.
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Tablo 6: Aragtirmaya Katilanlarm Ruhsat Alim Yillan

Frekans %
2005 ve dncesi 80 66
2006-2010 arasi (2010 dahil) 25 20
201120438 arasi (2013 dabhil) 8 7
2013 ve sonrasi 8 7
Toplam 121 100

Tablogia gorildigi Uzere, meslek mensuplarmm blytk cogunlu§unun or
talama 40 yas ve Uzeri olmasi dolayisiyla mesleki anlamdta deneyimilerinin
ylksek cikmasi beklenem sonugtur, Tablogtdki verilere bakildiginda da 2005
ve Oncesinde ruhsat alam meslek mensubu grubunum, tim meslek mem-
suplari icinde % 66 gilii bir paya sahiip oldugu gériilmektediir,

*»  Calgma bicimleri ve ortalama miikellef sayilan degiskenleri yoniiyle
Calisanlarin bagimh ya da bagimsiz olmasi, mesllelkk mensuplarimin miikellef
sayilari ve mikellefi olmanma durumu gibi faktorlerin 6§renme siirecine

etkisinin arastirilmasi amaciyla Tablo 7°de meslek mensuplarinin ¢alisma
bicimleri ve ortalama milkellef sayilari gosterilpistir.

Tablo 7: Arastirmaya Katilanlarin Calisma Bigimleri ve Ortalama Miikellef
Sayilan

Frekans %
1-20 arasi (20 dahil) 34 28
21-40 arasi (40 dahil) 21 17
41-60 aras! (60 dahil) 13 11
61-80 arasi (80 dahil) 4 3
81-100 arasi (100 dabhil) 1 1
100°'den fazla 4 3
Bagimh calisiyorum 31 26
Miikellefim yok? 13 11
Toplam 121 100

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarina, demgrefik sorular haricinde,
UFRS ile ilgili egitim veya semimere katilma durumlari, katilmig iseler hangi
kurum araciligiyla oldugu, UFRS'ye iliskin em som ne zamam egitim aldikla-
n ve UFRS ile ilgili hangi kaymaldiara sahip olduklan bilgisi de edinilmiigtir.
Buma gore agagidaki bulgulara ulagilmistir;
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*  Egitim/seminere katilma durumu degiskeni yoniiyle

Arastirmaya katilan 121 meslek memsubunun UFRS'ye iligkin egitim veya
seminere katlimlarina olup olmadig§ arastirilarak, katilimlan sdz konusu
ise hamgi kurum aracih@iyla katilmis olduklan agik uglu soru sekliyle sorul-
mus ve Tablo & deki sonuglara ulasilmistar.

Tablo 8: Aragtirmaya Katilanfarm Egitim/Seminere Katlma Durumu

Hangi Kurum Araciliiyla UFRS'ye iligkin Egitim/ Meslek %
Seminer(ler)e Katildig Mensubu Sayisi

Katilmadim 9 7
Universite araciligyla 3 2
Ozel Egitim Kurumlan (Dershane vi) araciligiyla 1 1
Bagl bulundugum odia veya TURMOB kanaliyla 74 61
Bagimsiz denetim hizmeti veren sirket araciligiyla 2 2
Universiteler (Siirekli Egitim Merkezleri) araciligiyla 15 12
Bagl bulundugum oda/TURMOB kanaliyla ve Ozel 3 2
Egitim Kurumlan (Dershame vb) araciligiyla
Bagh bulundugum oda/TURMOB kanaliyla we 11 9
Universiteler (Stirekli Egitim Merkezleri) araciligiyla
Bagh bulundugum odia veya TURMOB kanaliyla,
Universiteler (Stirekli Egitim Merkezleri) araciligiyla 3 2
ve Ozel Egitim Kurumlan (Dershame vb) araciligiyla
Toplam 121 100

Tabloya gbre; aragtirmaya katilan meslek mensuplannm % 7 gilii kligtik bir
orani konu ile ilgili e§itim veya seminere katlmazken, egitim alam meslek
mensuplarnin % 61’inin yalmizca bagh bulunduklan oda veya TURMOB ka-
naliyla egitim aldiklar gériilmektediir.

s Egitim zamam deiskeni yimityle

Arastirmaya katilan 121 meslek mensubunun UFRS'ye iliskin em som ne za-
man (hangi asamada) egitim aldiklar sorusu, agik uclu sekilde sorulmus
olup; Grafik 2'deki sonuglara ulasilmistsr.
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Grafik 2;: UFRS'ye iligkin En Son Ne zaman Egitim Alindi§i

Arastirmaya katilanlarin biiyik ¢cogunlugunun (% 45'i} em som “bagimsiz
denetgi yetki belgesi egitimi” sirasinda UFRS'ye iliskin egitim aldiklar g6-
rillmektedir. ikinci biiyiik cogunlugu % 28 oran ile “SMMM ruhsatimi aldike
tam sonra” diyenler olusturmustui.

Egitim zamanlarina bakildi§inda, arastirmaya katilan meslek mensuplarn-
nin UFRSHyi 68renmek icin caba gosterdikleri ve e§itimleri bir zorumiluluie
tam daha cok bir gereksinimm olarak gérdikleri anlagilabilir.

»  UFRBY pdliskkirstippolunankaynakydniiyle

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin UFRS'ye iliskin kaynaklarinin
olup olmadigi; var ise hamngi kaynakilar oldugu belirtilimesi istenmisti. Buna
gbre hazirlanan sorudia bellli bash bazi kaynaldar liste halinde verilerek kati-
limcilardan isaretlemeleri istenmis; bunlarin disinda olan kaynaklar i¢in ise
ayri bir bdlim verilerek yazmalari talep edilmistir. Anket sirasinda, birden
cok kaynag isaretleyenler oldugu gibi sadece bir kaynag: olan veya hicbir
kaynaga basvurmayan anket somuciundta ulasilan sonuglar arasindadin. Tab-
lo 9'da meslek mensuplarinin sahip olduklar kaynak sayilar gosterilmek-
tediir.

Tablo 9:UFRS'ye iligkin Kaynak Saytlar

Meslek Mensubu o
%
Sayist
Sadece “bir” gesit kaynaga basvuranlar 47 39%
“iie1” veya “lic* cesit kaynaga basvuranlar 49 40%
“Ugten fazla” cesit kaynaga basvuranlar 12 10%
“Higbir” kaynaga basvurmayanlar 13 11%
Toplam 121 100%
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Tabloda g6rlldUgl gibi arastirmaya katilan meslek mensuplarnmin %
89'unum (108 kisi) UFRS1e iligkin‘an‘abhir kaynagasahip oldugu gordimek-
tediir. % 11 gibii ufak bir oranda (13 kisi) ise Higoir Keyyreadpa basswurmegen
meslek mersyylari sardir,

Kaynak cesitleri incelendiginde ¢ikan sonuglar ise 121 meslek mensubun
yaklasik %30"u "standartlara iliskin drneklere yer verilen kitaplara” sahip-
tilr Geer kabd arkisistin’' stsinddertdamnyyaynitd anarooiji ialhietinlerings’, “ssdan -
dartlar konu alanm bilimsel olmayan malkalelere” ve “standartlari konu alan
bilimsel malkalelere” sahiptir.

6.8.2. istatistiRi § hfgular

Bilingliyetiinlik 6§renme modieli icin gelistirilen 6lgegin glvenilidik analiizi,
Tablo 10°da gdsterilristiir.

Tablo 10: Givenilirlik Analizi

Cronbach’s Alpha | Soru Sayisi
218 ! 20

Tabloya gére, bilingli yetkinlik 6§renme modieline dair uygulamedtta, hazm-
lanan 20 soru icin % 82'lik bir giivenilirlik saglanmistur. Gelli stirilen dlgegin
guivenilirlik dizeyinin ylksek ¢ikmasi tatmiim edicidir.

Gelistirilen 6lceBdogruitustmdia biiingll ydtkinlik 68renme modidli mes|ek
mensuplanm Grafik 2"deld gibi gruplandirmisiir.

e . Bilingsiz Yeterli  Bilingsiz Yetersiz
Bilingdisi Yeterli

6% 7%
%
Bilingli Yeterli i

Grafik 3;: Meslek Mensuplarmm Biling ve Yeterlilik Durumlan

Grafige gore, meslek mensuplarinin % 56'si bilingli-yetersiz, % 31'i bilingli-
yetenlli, 9% 776 bilingsiz-yetersizdiiv. Biling disi-yeterli olan meslek mensubu
ise yoktur. Fakat modelde olmamasina ragimen arastirma somugwundia ortas
ya ¢ikan bir grup vareir ki, o da "bilingsiz-yeterll” meslek mensubu grubus
dur. Bu grupta yer alanlarin orani % 6 olarak belirlenmistiir.
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Aragtirmaya katilan meslek mensuplarimin % 6'sinda, UFRS'ye iliskin bii-
ling seviyelerimin cok diiglik olmasi ya da hic olmamast s6z konusu iken;
UFRS uygulamalarinda kendlilerimi yeterli gérmeleri teorik olarak anlamh
ve aciklanabilir bir durum degildiir. Zira belirlenem bu durum, meskek mem-
suplarindan bazilarimin stamgienttlar komusunda bilgi sahihi olmadiklan halk
de, kendiilerimi standartlar uygulayshiime noktasinda mudtediir gérdiikleri
seklinde yorumiamatiiiir,

» Kikare Amalizleri

Demoagedfik degiskenlerin bazi spesiifik degiskenlerle birlikte degisimini
gostermek amaciyla Ki-kane amalizlerindem yararlanilmmsitr. Billngli yetkin-
lik 6§renme madthdii kapsaminda test ediilem hipotez sonuglan agagidaki
gibitie:

s H,(p=0,538), H, (p=0,9277}, H, (p=0,478), H, (p=0,532) hipotezleri red-
dedilmigtir. Clink{i bu testlerde p degerleri>0,05diir.

¢ Buna kargin H, hipotezi ({pdegeri=0,032; p<0,05 oldugundan) Kedbul
edilmistiir.

Buna gbre;

i) Meslelk mensuplannin yas gruplan ilke UFRS'ye iliskin biling-yetkinlik
diizeyleri arasinda anlaml fark olmadigi somucuraa ulasiimistar.

ii) Mesdlek mensuplarimin unvanlan ilke UFRS'yi iliskin biling-yetkinlik dii=
zeyllenii arasinda anlamh fark olmadig somucuria ulasilmistar,

iii) Meslek mensuplarinin tecritbeleri ile UFRSYi iliskin biling-yetkinlik elii-
zeylernii arasinda anlamli fark olmadii somucuvaa ulasilrgtr.

iv) Meslelk mensuplarinin calisma bicimleri, ortalanma mikellef sayilari ve
miikellefinin olmamasi ile UFR3'ye iliskin biling-yetkinlik diizeyleri arasinda
anlamh fark olmadigina ulasilmistor.

v) Bunlara karsin, meslek mensuplarmmm Sgreniim diizeyleni ile UFRS'ye
iliskin biling-yetiinikk diizeyleri arasmdiz anlarill fark oldudw ortaya cike-
nlmigtie. H, hipotezi ile ilgili ii-fearee @l izssoniacy) Taakld 1 Hd g géisteitinedk-
tediir.

Tablo 11: OFrenim Diizeyleri ile Biling Arasindaki Kikare Testi Anlamlilik

Sonucu
_ " . Anlamilliik Diizeyi
p Degeri Serbestlik Derecesi (Gift Yonl)
Ogrenim 8,775 3 0,082
Durumu
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Ogrenim ve biling-yetkinlik durumu degiskenlerinin birlikte degisini ince-
lendiginde meslek mensuplanimin 6grenim diizeyi arttikga UFRS'ye iliskin
bilin¢lerinin olustugu sonucwiea varlrmis; bu da 6§renim dizeyi ile biling
arasindaki pozitif iliskiyi dogrulanmstar.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

Disiplinlerarasi yapilan ¢alismallar, incelenem konuya farkh bakis agilan ge-
tirdigi gibi arastirma sonuglarinia ortaya ¢ikariimasinda tek bir alanda di-
stinme ve degerlendirmeyi de ortadan kaldinr. Nitekim bu tarz calismalarin
yararh olacagi diistintilmektediit. Bu amag¢ do§rultusunda yola ¢ikilan ¢alig:
rmadia, psikoloji biliminden yararlanarak muhasehe meslek mensuplarinin
finankal raporlama standartlarini 68renme siirecleri "bilingli yetkinlik 6g-
renme modell” cercevesinde degerlendirilimiziir. TUrkiye'de ulusal GKGMI
siteminin yani sira UFRS mih uygulanmasi hususw, muhasebe meslek mens
suplarini yakindan ilgilendirdiginden calismaya akademikyenlerin, meslek
mensuplarinin ve ilgili kurum ve kuruslarin ilgi duyaeag diistinllmektediit.

Meslek mensuplariam UFRS alt yapilarinin olmasi, konuya olan ilgilerinin
ylksek olmasi ille saglanacagindan UFRSyi 6§renmeleri icin ¢aba harca~
malan gerekmeditetlir. ilgi ve ¢aba faktérlerinin kisiden kisiye degismesi,
meslek mensuplarmn da UFRS ilke ilgili biling ve yeterlilik diizeylerinin
farkli olmasina nedien olrmustur. Bu bxeal]karmdls, saeagtnmmmya Keect| o nmeesd bk
mensuplarinih UFRS ile ilgili farkh 6§renme asamalarinda olmalarinin ne=
denlleti arastinlmis ve asagidaki bulgular ortaya cikarilmistir:

+ Ddrde ayrilmis 6Frenme siireci iiginde, UFRS'ye iiliskin biling digi-yeterli
olan meslek mensubumna rastlanmarmigtir. Biling disi yetetli olma durunhu,
kisinin bilgiyi 6zlimsemis ve baska bir sahsa Ofretebilecek kadiar yeter
seviyedie bilgiyi kullanabilmesi ve uygulayabilmesi durumudiur. Ayrica birr
konu hakkinda biling digi-yeterli seviyeye ulasabilmek icin editim, kaynak,
ilgi gibii faktdrler tek basina ya da tamami Ile yeterli olmayip, uzun sireli
tecrlbe ile mUmkun olabilmektediir, Nitekim Tlrkiye'de UFRS uygulannalae
rinin 2006 yilindan ititbaren baslamis olmasi, 2013 yilinda belli sirketler agi-
sindan zorunlu kilinmasiyla Ulkemizde UFRS uygulamalarinin halem yemni bir
sisterm olarak degerlendirilmesi yanlis olmayacalkitt. Bu nedenle dlkemizde
halen yeni sayilabileeek UFRS uygulamalad kenusumdia, arastiFma Gneesi,
biling disi-yetedi mesiek mensubu sayisinin "¢ok az” olabilecedi tahmin
edilristi. Nitekim arastirmaya katilan 121 meslek mensubundah higbir
biling disi yetetli seviyesindk: 6ikmarmigtir,

* UFRS'ye illigkin bilincli olan meslek mensuplar, 121 meslek mensubu-
num % 87sini olusturmaktzdir. Meslek mensuplarinin biling diizeylerinin
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ylksek cikmasimin em nemli nedeni, arastirmaya katilanlarin %50sinin
bagimsiz denetgi yetki belgasi e§itimine katiima seviyesingte olmalaniile
iliskilendirilelillir. Nitekim bu e§itime katilanlarin % 92simin bilingli ctkmasi
yadsinamaz.

« UFRS'ye iliskin bilingli olan meslek mensuplarinin ortak dzelligi, dalha
¢ok bagh bulunduklar odia veya TURMOB kanallyla egitim ve seminerlere
katilmis olmalari; ikinci olarak tercih ettikleri kurum ise Gniversitelerin si-
rekli egitim merkezleri olarak géze ¢arpmaktadir. Ayni sekilde bilingli olan
grupta em cok tercih edilem UFRS'ye iliskin kaymaldiar; standartiara iliskin
6rneklere yer veren kitaplar ve standartlarin yayimlanan orjinal medtimlleri
seklindedir.

* WFRS'ye iligkin bilingli-yeterli olan grubun; etkili bicimde @grenmeyi
gerceklestiremenmis diger gruplana gére niteliksel farklhliklarinin olabilecei
distnilerek, bu gruptalki meslek mensuplan incelenmmistiir.

« Buna gore bilingli-yeterli olan 37 meslek mensubunun % 86'si liszans
mezunu olup geri kalam kismi yuksek lisans mezumitiur. Biylk ¢cogunlugu-
nun 46-65 yas araliinda oldugu goriilmektedii. Yarisindan fazlasi ruhsatini
2000 ve dncesi yillarda almistur. % 60'nmin ortalama mikellef sayisi 20 ci-
varindadir. % 84'(0 SMMM olan bilingli-yeterli meslek mensuplarinn diger
gruplardam ayrilan en 6nemli 6zellik ise diger gruplartta UFRS'ye iliskin hig=
bir kaynaga basvurmayan mesllelk mensubire rastlanmig iken; bw grupta
herkesin en az 1 tane UFRS'ye iliskin kaynaginin olmasidir. Bunumn disinda
bagli bulundugu odla veya TURMOB kanaliyla egitimlere katilim oraninin
ylksek oldugu (% 54), cofiumlukla en son alkinan egiitimin hagimsiz denetci
yetki bellgesdi egitimi oldugu dikkat cekmektediir,

* Aragtinmada, en yiiksek cogunlugu olusturan UFRS'ye illigkin bilincli-ye-
tersiz grubumum niteliksel 8zellikleri incelenerek yetensiz olma nedenleri
ile ilgili varsayimda bulunulmugtur.

» Bilincli-yetersiz olan 68 meslek mensubunun; % 87si lisans, geri Kalkam
kismi yiiksek lisans ve doktora mezumutiur. Cogunlugun 36-45 yas arali@m-
da oldugu gorulmelktediv. Rubszt alim zamanlarina bakildi§inda sirasiyla,
2001-2010 arasi alanlar ile 2000 ve dncesinde alanlar cogunlugu olustun-
maktadir. Meslek mensuplarian % 575 bagimsiz olarak calismaktadiir.
%BR'i SN Hir, UFRS'ye iliskin higbir kaynaga basvurmayan meslek meh-
subw oran % 12'dir. Bilingli olmalarina ragmen UFRS'ye iliskin herhamgi bir
kaynaga sahiip olunmamasi beklenmeyen bir sonug iken, UFRS'ye iliskin
yeterliliklerinin eksik olmasi bu nedene baglanabilir. Ayrica, bagl bulumurs
lan odla veya TURMOB kanaliyla egitimlere katilimin ylksek oldugu (% 65),
bafimsiz denetim yetki bellgrssi egitimine katilim oranin ise % 49 oldugu
gozlemlenmigtii. Burath dikkate deger bir husus da grubum % 49 unun ba-
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gimsiz denetgi yetki belgssi egitimine katilmis olmasina karsin, yeterlilikle-
rinin istenem dlizeyde olmamasidir.

+ Son olarak, aragtirmada sayica az, fakat égrenme siirecinin heniiz en
alt basamaginda olam UFRS'ye iliskin bilingsiz-yetersiz ¢ikan mesdidk e
suplarinin 68renme siirecinde, difer asamalara gecebilmeleri icin dinge-
likle bilinglenme komusunita gereitli 6zveride bulunmalan gerektigi ifiade
ediilettil lir.
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Ek: Anket Sorulart

b Demografik Sorular
Cinsiyetiniz?

Kadin Erkek
Dogum Yilinz?

Ogrenim Durumunuz?

Lise

Onlisans
Lisams

Mezun Oldugunwz Okal.........................
Mezun Oldugunvz Blém ... ... ... .

Unvanumz?

SMIMING
Ruhsat Alim Yilimiz?
Ortalama Miikelllef Sayimiz?
Bagimli Calisryorum
Miikellefim Yok

1-20 arast

21-40 arast

Yiksek Lisans
Duikttora

L 87158

41-60 arasi
61-80 arasi
81-100 arast
100'des: fazla

Uluslararasn Finamsall Raperlama Standartlarima (UFRS'ye) iliskin en sen ne zaman egitim

aldiniz?

Egitim almadim

Lise dgrenimirm sirasinda
Universite 6Freniminm sirasinda
Stajj baglatrma sinavi dncesinde
NEssliki yedterlilik sinavi dncesinde

SNIMIN ruhsatumn aldiktan sonra

¥ N ruhsatirn aldiktan sonra
Bagumsuz denetgi wettkii belgesi efitimi
sirasinda

Diges.

UFRS ile ilgili egitim veya seminere katildmz mi? Katilmms iseniz hangi kurum aracihigyla

oldugunu igaretleyiniz.

Katilmadum

Bagl bulundugum ot wveya TURMOB
kanaliyla

Universiteler (Strekli Egitin Méemleadleri)
aracilifiyla

Ozel Egitim Kurumiam (Dershenrse vb)
aracihiiiyla

Diger............

UFRS ile ilgili kaynaklardan hangi veya hangilerine sahipsiniz? (birden ¢ek maddeyi

isaretleyebilixsiimiz)

Standartlarin yayunlanan oujing]l metinlerine
Standlantilara iligkin deneklere yer veren
kitaplara

Standartlart konu alan bilimsel makalelere
Standartlaru konu alan bilimsel olmayan
needbdkore

Standartlatu konu alan lisansistii tezlere
Standartlatu iyi bilen tanidiklara

Higbir kaynaga bagvurmuyorusm.
Diger...........

Bagimsz denetgi yetki belgesi icin hangi éiniversitenin egitimlerine katildiniz?
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18} Bilingli Yetkinlik ﬁgreum Modeli Kapsammils FHarmirlanam Anket Sorular:

Liitfen asagida yer alan ifadeleri
okuyunuz we bu ifadefere ne derece g
katildignza iligkin gorlistiniizii rm E;n g §n %n
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1) Tekduzendem Uluslararasn Nuhasdze Standartlar (UFRS)'na gegilmesi muthastlecygc ilave

2)
4
5)
6)

7
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

higbir somuit katk saglamaz.

UERS min Tark Wiitessdtee Sistemine uygun oldugumu dasanmiiyorum.

MNEslek memsuplammm tamamumm UFRS’dle wzman olmasi gerekmedigimdiem, UFRS
uygularedbmum 6grenmeleri bir zorunluluk olmamalidur,

Tekduzen muthasdbe sistemi muthasdbediim de dewletin de ihtiyacimn kargilamaya yetterli
oldugundan UFRS ye gerelk oldugunu diiginmiyorum.

Finansal raporlant: sunwlan bilginin kalitesini dusindigimde, UFRS’ye dayalt finansal
tablolaru daha mittallikili buluyorum.

UFRS bicimsel yapu, kapsam we igerik bakimundam Tekdiizene gore daba gucludiir.
Tekduzem, wergi i¢in muttaasdbe ihtiyacim karsilarkem; WEFRS bilgi icin muthastbyee daha
cok hizmet etmektedir.

UFRS'ye gore raporlaman finansal bilgilerin daha nitelikli ve kaliteli olacagim
dusunmekiieyim

UFRS nin Tekdizenden farkli olarak ertelenmis wergi varlign ve yukiamliligimii de dikkate
almasi vergiisel agidan daha gercekgi bir ortam hazirlayacaktur.

VRS il yetterince ogrenebildigimi disanmiyorum.

UFRS uygulamalam komssunita egitim aldigim halltk, hala sikintilarim/eksiklerim oldugunu
duguniiyorum

UBERS il yetterince 6grenebilmem igin iyi bir egitim almam gerektigini daguniiyorum.
Tekdiizene olan hakimiyetimim, UERS i 6grenmemi zorlagtirdigumn diginiyorum.
Kayreklarda yer werilen UFRS ye iliskin uygulama orneklerini kavramekita zorlaniyorum.
Miikelllefimim UFRS i ilkk defia uyguilayecak olmast durumumtta Tirkiye Finansal
Raporlama  Standartlarium ik  Uygulamessmma iligkin Tuorkiye Finamsal Raporlama
Standardunn (TFRS 1) et bilgimle rahatlikla uygulayabilitim.

UFRS’ye gore raporlanmug finansal tablolam da Tekdizem Wiihssdite Sistemine gore
rapotlanemisg finansal tablolardia oldugu gibi kolaylikia analiz edkdbillitinmn.

UFRS ye gore raporlanmg finansal raporlann bagumsiz denstimintke gorev alabilirim.
Meslektaglarm, UFRS komusumitki sikintilarinda bana damgirlar.

Kendimi UFRS uygulamelam ve raporlamea konusurdda meslektaglaruma egitim verebilecek
yaterlilikte gériyoru,

Mutarsetire ve Vg Uygudamblar: Debgisi
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