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ÖZ 

F i n a n s a l raporlamanın s t a n d a r d i z a s y o n u , günümüz i t i b a r i y l e g e n e l k a b u l 
gören, b u yönüyle gerekliliği v e yararları sıklıkla d i l e g e t i r i l e n a n c a k bütü
nüyle h a y a t a geçirilemeyen b i r o l g u d u r . B u n u n birçok n e d e n i vardır. B u n ¬
l a r d a n b i r i yayınlanan standartların öğrenilmesinde v e e t k i l i b i r u y g u l a m a 
sürecinin sağlanmasında karşılaşılan güçlüktür. Tüm dünyada olduğu g i b i 
Türkiye'de d e m u h a s e b e m e s l e k mensupları b u standartları öğrenmek v e 
u y g u l a m a k l a mükelleftirler. F a k a t yapılan araştırmalara bakıldığında m u ¬
h a s e b e m e s l e k mensuplarının b u standartları e t k i l i b i r biçimde öğreneme-
d i k l e r i v e / v e y a uygulayamadıkları göze çarpmaktadır. B u çalışmanın amacı 
d a m e s l e k mensuplarının; m e v c u t öğrenme süreçlerinde h a n g i aşamada 
olduklarının o r t a y a çıkarılması v e U F R S ' y i öğrenme v e u y g u l a m a bağla¬
mında, i s t e n i l e n s e v i y e y e hızlı v e e t k i l i biçimde ulaşabilmeleri adına bi¬
linçli y e t k i n l i k öğrenme m o d e l i çerçevesinde e d i n i l e c e k bulguların değer¬
l e n d i r i l m e s i d i r . B u amaçla, o n l i n e a n k e t y o l u i l e 1 2 1 m e s l e k m e n s u b u n a 
ulaşılmış v e t o p l a n a n v e r i l e r u y g u n yöntemler i l e a n a l i z e t a b i tutulmuştur. 
M e s l e k mensuplarının büyük çoğunluğunun s t a n d a r t l a r hakkında bilinçli 
f a k a t y e t e r s i z oldukları o r t a y a çıkarken, b i l i n c i n v e yeterliliğin a n c a k öğre
n i m düzeyindeki artış i l e sağlanabileceği s o n u c u n a ulaşılmıştır. 
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Anahtar Sözcükler: U F R S , M u h a s e b e M e s l e k M e n s u b u , Öğrenme Süreci, 
Bilinçli Y e t k i n l i k Öğrenme M o d e l i . 

JEL Kodları: M 4 8 0 , M 4 1 0 , I 2 5 0 

THE STANDARDIZATION OF FINANCIAL REPORTING AND AN EXAMINA
TION OF ITS LEARNING PROCESS THAT CHALLENGES ACCOUNTING PRO
FESSIONALS WITH REGARDS TO COMPETENCE LEARNING MODEL 

ABSTRACT 

S t a n d a r d i z a t i o n o f financial r e p o r t i n g is a g e n e r a l l y a c c e p t e d p h e n o m e 
n o n , a n d i t s r e q u i r e m e n t s a n d b e n e f i t s a r e o f t e n r a i s e d , b u t t h i s p h e n o 
m e n o n c o u l d n o t b e c o m p r e h e n s i v e l y i m p l e m e n t e d y e t . O n e o f t h e s e is 
h a v i n g s o m e d i f f i c u l t i e s a b o u t l e a r n i n g t h e p u b l i s h e d s t a n d a r d s a n d p r o 
v i d i n g e f f e c t i v e i m p l e m e n t a t i o n p r o c e s s . A l l o v e r t h e w o r l d as w e l l a s i n 
T u r k e y t h e a c c o u n t i n g p r o f e s s i o n a l s a r e o b l i g e d t o l e a r n a n d a p p l y t h e s e 
s t a n d a r d s . B u t w h e n t h e l i t e r a t u r e is e x a m i n e d , i t h a s b e e n s h o w n t h a t 
t h e a c c o u n t i n g p r o f e s s i o n a l s c a n n o t l e a r n e f f e c t i v e l y a n d / o r u n a b l e t o 
i m p l e m e n t t h e s e s t a n d a r d s . T h e a i m o f t h i s s t u d y is t o r e v e a l t h a t a c c o 
u n t i n g p r o f e s s i o n a l s i n w h i c h s t a g e o f e x i s t i n g l e a r n i n g p r o c e s s a n d , t o 
e v a l u a t e t h e findings t o b e o b t a i n e d i n t h e f r a m e w o r k o f c o n s c i o u s c o m 
p e t e n c e l e a r n i n g m o d e l i n t h e c o n t e x t o f l e a r n i n g a n d p r a c t i c e i n IFRS t o 
r e a c h t h e d e s i r e d l e v e l q u i c k l y a n d e f f e c t i v e l y . F o r t h i s p u r p o s e , 1 2 1 a c 
c o u n t i n g p r o f e s s i o n a l s h a v e b e e n r e a c h e d w i t h t h e o n l i n e s u r v e y a n d t h e 
d a t a c o l l e c t e d h a s b e e n a n a l y z e d w i t h u s i n g a p p r o p r i a t e m e t h o d s . I t w a s 
f o u n d t h a t t h e m a j o r i t y o f a c c o u n t i n g p r o f e s s i o n a l s b e a w a r e o f t h e s t a n ¬
d a r d s , b u t i n c o m p e t e n c e , a n d a l s o i t h a s b e e n c o n c l u d e d t h a t a w a r e n e s s 
a n d c o m p e t e n c e c a n b e a c h i e v e d w i t h t h e i n c r e a s e i n e d u c a t i o n l e v e l . 

Key Words: IFRS, T u r k i s h A c c o u n t a n t s , L e a r n i n g P r o c e s s , C o n s c i o u s C o m 
p e t e n c e L e a r n i n g M o d e l 

JEL Codes: M 4 8 0 , M 4 1 0 , I 2 5 0 

1. GİRİŞ5 

İşletmeler tarafından yayınlanan finansal t a b l o l a r , b i l g i kullanıcılarının v e 
r e c e k l e r i e k o n o m i k k a r a r l a r bakımından önem taşır v e t a l e p e d i l i r . Küre
selleşme i l e eş zamanlı o l a r a k değişen işletme çevresi; b i l g i kullanıcılarının 
v e b i l g i ihtiyaçlarının d a değişmesine n e d e n olmuş, finansal r a p o r l a m a 

5 Bu çalışma, Elif ENSARİ ALPAY'ın Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme ABD'nda 
tamamlanmış ve yayınlanmamış "Finansal Raporlamada Standardizasyon Ve Muhasebe Meslek Men
suplarının Öğrenme Süreçlerinin Psikolojik Temelleri" adlı yüksek lisans tezinden üretilmiştir. 
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d a b u n a bağlı o l a r a k u l u s a l düzeyden çıkıp uluslararası düzeye e v r i l m e y e 
başlamıştır. B u e v r i m , u l u s a l m u h a s e b e uygulamalarının yanı sıra i k i n c i b i r 
finansal r a p o r l a m a s i s t e m i n i n geliştirilmesi v e uygulanması i l e sonuçlan
mıştır. 

U l u s a l m u h a s e b e s i s t e m l e r i n i n öteden b e r i kullanılageldiği, işleyişin öte¬
s i n d e öğrenme süreçlerinin v e m a t e r y a l l e r i n i n b u n a göre yapılandırıldığı 
b i r süreçte, paradigmaları farklı i k i n c i b i r s i s t e m i n , v a r o l a n s i s t e m i n yanı 
sıra öğrenilmesi v e öğretilmesi d e a n c a k bazı güçlüklerle karşılaşmak s u 
r e t i y l e mümkün o l a b i l m e k t e d i r . B u o l g u , literatürde yapılmış birçok araş
tırma i l e kanıtlanmış v e değişimin üzerinde doğrudan e t k i yarattığı m e s l e k 
mensupları bakımından n e tür güçlükler yaşandığı v e b u güçlerinin s e b e p ¬
l e r i yoğunlukla tartışılmış y a d a e l e alınmıştır. B u n u n n e d e n i b u süreçte 
e n önemli faktör v e arayüzün i n s a n u n s u r u olması v e s t a n d a r d i z a s y o n u n 
sağlanmasında d a a s l i görevi m e s l e k mensuplarının üstlenecek olmasıdır. 
B u bağlamda, m u h a s e b e m e s l e k mensuplarının U F R S ' y e geçişe d a i r p s i k o 
l o j i l e r i (algıları, yargıları, b e k l e n t i l e r i , öğrenme b e c e r i l e r i v e i s t e k l i l i k l e r i ) 
i l e m e s l e k i b i r i k i m l e r i , çalışma biçimleri, iş h a c i m l e r i g i b i çeşitli e t k e n l e r 
önemli o l m a y a d e v a m e d e c e k t i r . B u çalışmanın amacı d a meslek mensup
larının; mevcut öğrenme süreçlerinde hangi aşamada olduklarının ortaya 
çıkarılması, UFRS'yi öğrenme v e u y g u l a m a bağlamında, i s t e n i l e n s e v i y e y e 
hızlı v e e t k i l i biçimde ulaşabilmeleri adına bilinçli y e t k i n l i k öğrenme m o d e ¬
li çerçevesinde e d i n i l e c e k bulguların değerlendirilmesidir. 

2. FİNANSAL RAPORLAMADA STANDARDİZASYONA DUYULAN İHTİYAÇ 

S t a n d a r t , b e l i r l i ölçülere, y a s a y a , kullanıma u y g u n o l a n , ölçün, ölçünlü de¬
m e k t i r . B u doğrultuda, finansal r a p o r l a m a standartları,2 m u h a s e b e u y g u 
lamalarına yön v e r e n v e finansal tabloların hazırlanmasına düzen g e t i r e n 
n o r m l a r o l a r a k tanımlanabilir (Elitaş, 2 0 1 0 : 1 ) . S t a n d a r d i z a s y o n ( s t a n d a r t 
laştırma) i se bütün ülkelerin t e k b i r m u h a s e b e yapısına u y g u n h a l e g e t i r i l 
m e s i d i r ( F r i t z v e L a m m l e , 2 0 0 3 : 3 4 ) . 

Ayrıca s t a n d a r d i z a s y o n kavramı, sıklıkla karşılaşılan h a r m o n i z a s y o n k a v r a 
mından farklıdır. H a r m o n i z a s y o n d a h a çok i k i şey arasındaki önemli o l m a 
y a n farklılıkların g i d e r i l m e s i v e esnekliğin sağlanmasıdır. H a r m o n i z a s y o n , 
s t a n d a r t l a r arasında h e r h a n g i b i r çelişki olmaksızın farklı ülkelerdeki farklı 
m u h a s e b e standartlarının varlığını öngörür. B u r a d a k i amaç finansal t a b 
loların uluslararası düzeyde karşılaştırılabilirliğini sağlamak için m u h a s e b e 

2 Standardizasyonun ilk aşamasında, muhasebede standardizasyon hedefi hakim olduğundan, ilk aşa
mada geliştirilen standartlar, muhasebe standartları ile anılmıştır. Ancak sonraları standardizasyonun 
hedefinin finansal raporlama olması yönündeki görüşün hakimiyet kazanması ile standartlar da finansal 
raporlama standartları adı ile anılmaya başlamıştır. Çalışmada, bütünlük açısından yalnızca "finansal 
raporlama standartları" kullanılmış, "muhasebe standartları" kullanılmamıştır. 
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v e finansal r a p o r l a m a standartlarının uygulanmasında ülkelerarası f a r k 
lılıkları azaltmaktır (Köse v e S a b a n , 2 0 0 5 : 1 4 5 ) . S t a n d a r d i z a s y o n i se tüm 
farklılıkları v e a l t e r n a t i f l e r i b e r t a r a f e d e r e k h e r ülkede aynı standartların 
varlığının v e geçerliliğinin olması anlamındadır ( D o u p n i k v e P e r e r a , 2 0 0 7 : 
3 - 4 ) . 

Uluslararası düzeyde m u h a s e b e standartlarına d u y u l a n ihtiyaç, i l k d e f a 
1 9 5 9 yılında, uyumlaştirma (standartlaştırma) sürecinin babası o l a r a k anı
l a n J a c o b K r a a y e n h o f tarafından yayımlanan b i r m a k a l e d e d i l e getirilmiş
tir (Seçgen, 1 9 9 8 : 1 0 ) . B u a l a n d a d i k k a t çeken i k i n c i gelişme ise A m e r i k a , 
K a n a d a v e İngiltere arasındaki m u h a s e b e farklılıklarını g i d e r m e k için 1 9 6 6 
yılında Uluslararası M u h a s e b e c i l e r Çalışma G r u b u ( A c c o u n t a n t s ' I n t e r n a 
tional S t u d y G r o u p ) ' n u n kurulmasıdır. Ardından, Uluslararası M u h a s e b e 
Standartları K o m i t e s i ( l A S C ) ' n i n kurulması, A v r u p a E k o n o m i k Kalkınma v e 
İşbirliği Örgütü ( O E C D ) d e k l e r a s y o n u , A v r u p a Birliği ( A B ) ' n i n yönergeleri 
i l e Uluslararası M e n k u l Kıymetler Komisyonları Örgütü ( I O S C O ) , U l u s l a r a ¬
rası M u h a s e b e Standartları K u r u l u ( I A S B ) , A B D M e n k u l Kıymetler B o r s a 
K o m i s y o n u (SEC) v e F i n a n s a l M u h a s e b e Standartları K u r u l u ( F A S B ) ' n u n 
g a y r e t l e r i s t a n d a r d i z a s y o n u n sağlanması adına yapılan diğer çalışmalar 
niteliğindedir. 

Literatürde a k a d e m i k çalışmaların birçoğunda finansal raporlamanın s t a n -
d a r d i z a s y o n u sürecini d e s t e k l e y e n görüşlere sıklıkla rastlanmaktadır. B u 
çalışmalardan S h i m v e S i e g e l ( 1 9 9 9 ) , işletmelerde uluslararası ticaret h a c 
m i yükseldikçe, uluslararası ölçekte k a r a r v e r e n yatırımcılara yardımcı o l a ¬
c a k uluslararası m u h a s e b e standartlarına g e r e k duyulduğunu belirtmiş¬
l e r d i r . N o l k e ( 2 0 0 5 ) , u l u s a l m u h a s e b e standartlarına göre düzenlenen fi
n a n s a l raporları a n a l i z e d e n yatırımcının, b u raporları değerlendirmesinin 
zorlaştığından b a h s e t m e k t e d i r . Gökdeniz ( 2 0 0 6 ) , küreselleşme o l g u s u y l a 
p o l i t i k , m e s l e k i v e çağdaş gelişmelerin e t k i s i altında k a l a n m u h a s e b e n i n 
b u n l a r a u y u m sağlaması gerekliliğini vurgulamıştır. B u n u n d a uluslararası 
m u h a s e b e standartları aracılığı i l e o r t a k b i r m u h a s e b e d i l i y l e , sağlanabi¬
leceğini belirtmiştir. K o t h a r i v e B o r o n e ( 2 0 0 6 ) , s a d e c e u l u s a l m u h a s e b e 
standartlarına göre düzenlenmiş finansal raporların yatırımcının a l t e r n a t i f 
yatırım fırsatlarını değerlendirmesini v e hazırlanan raporların anlaşılabi
lirliğini güçleştirdiğini vurgulamışlardır. M u s t a t a , M a t i s v e B o d e a ( 2 0 0 7 ) , 
u l u s a l v e uluslararası m u h a s e b e s i s t e m i n i e t k i l e y e n faktörler değerlendiril¬
diğinde bölgesel farklılıklar, b i l g i n i n karşılaştırılmasının gerekliliği v e farklı 
yatırım fırsatlarının değerlendirilebilmesinin göz önüne alınması g e r e k t i 
ğini b u n e d e n l e o r t a k b i r m u h a s e b e d i l i n e ihtiyaç duyulmasının kaçınıl
m a z olduğunu d i l e getirmişlerdir. M e l v i l l e ( 2 0 0 8 ) tarafından, uluslararası 
ilişkilerin artması i l e tüm işletmeler için t e k b i r m u h a s e b e s t a n d a r t s e t i n i n 
uygulanması z o r u n l u kılınarak; a n c a k b u şartlar altında hazırlanan finansal 
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r a p o r l a r i l e işletmenin sürekliliğinin sağlayabileceği vurgulanmıştır. L a n t t o 
v e Sahlström ( 2 0 0 9 ) , uluslararası m u h a s e b e standartlarına u y u m süreci iş¬
l e t m e l e r için h e r n e k a d a r m a l i y e t l i b i r d u r u m o l s a d a finansal raporların 
karşılaştırılabilirliği v e şeffaflığının a n c a k b u şekilde sağlanabilir olduğunu 
belirtmişlerdir. A n k a r a t h , M e h t a , G h o s h v e A l k a f o j i ( 2 0 1 0 ) , m u h a s e b e a la¬
nında uluslararası düzeyde standartlaşmanın yatırımcılar, k r e d i v e r e n l e r , 
finansal a n a l i s t l e r v e diğer finansal b i l g i kullanıcıları için önemini v e b u 
bağlamda dünyada yaygın b i r m u h a s e b e s e t i n e ihtiyacın olduğunu v u r g u ¬
lamışlardır. 

E t k i s i küresel çapta h i s s e d i l e n bazı kötü tecrübeler d e s t a n d a r d i z e edilmiş 
finansal r a p o r l a m a s i s t e m i n e o l a n ihtiyacın anlaşılmasında önemli b i r e t k e n 
olmuştur. Örneğin, 1 9 9 7 - 1 9 9 8 yıllarında A s y a ülkelerinde yaşanan k r i z v e 
2 0 0 2 ' d e A m e r i k a ' d a E n r o n , W o r l d C o m , A r t h u r A n d e r s e n g i b i p r e s t i j l i şir
k e t l e r d e k i finansal r a p o r l a m a skandalları, yatırımcıların s e r m a y e p i y a s a l a ¬
rına o l a n güvenlerinin sarsılmasına n e d e n olmuştur (Arı, 2 0 0 8 : 9 4 ) . 1 9 9 7 
yılının sonlarına doğru, A s y a ülkelerinden başlayıp dünya finans piyasasını 
e t k i l e y e n k r i z i n m u h t e m e l n e d e n l e r i n d e n b i r i s i o l a r a k b u ülkelerdeki firma¬
ların aldıkları yüksek r i s k l e r e karşı, k r e d i v e r e n l e r i n b u n u f a r k e t m e m e l e r i 
v e geç önlem almaları gösterilmektedir. F i n a n s a l piyasaların a l t yapılarının 
oluşmamış olması v e yatırımcının aydınlatılabilmesi için g e r e k l i m u h a s e b e 
i l k e l e r i n i n düzenlenmemiş olması, A s y a ' d a k r i z i n oluşmasına n e d e n olmuş¬
t u r . B u d u r u m k r i z i l e b i r l i k t e yabancı yatırımcının yatırım yapacağı ülkedeki 
m u h a s e b e standartlarını d a h a sıkı s o r g u l a m a isteğine (Özkök, 2 0 0 0 : 8 7 ) v e 
finansal raporlarının gerçek d u r u m u yansıtıp yansıtmadığına d a i r yüksek 
güvence ihtiyacına s e b e p olmuştur. F i n a n s a l s k a n d a l l a r o l a r a k t a r i h e geç
miş b u g i b i olayların yanı sıra küresel ölçekli v a k a l a r , finansal r a p o r l a r a o l a n 
güveni i y i c e azaltmış v e çözüm o l a r a k standartların usulsüzlüklere e n g e l 
olabileceği kanısını doğurmuştur ( A t a m a n v e Özden, 2 0 0 9 : 6 0 ) . 

Ayrıca farklı ülkelerde b u l u n a n işletmelerin v e farklı b o r s a l a r d a işlem ya¬
p a n yatırımcıların varlığı d a p i y a s a l a r yönüyle s t a n d a r d i z a s y o n u g e r e k l i 
h a l e getirmiştir. Özellikle 1 9 7 0 ' l e r e k a d a r işletmelerin v e m u h a s e b e m e s ¬
l e k mensuplarının rolü, u l u s a l hükümetlerin y e r e l kuralları i l e b e l i r l e n m e k ¬
t e i d i . D a h a öncede belirtildiği üzere, 1 9 8 0 ' l e r d e küreselleşme o l g u s u n u n 
k e n d i n i göstermesi i l e uluslararası ölçekte f a a l i y e t gösteren işletme v e 
finans kuruluşlarının sayısı artmıştır. Böylece işletmelerin s a d e c e k e n d i 
ülke sınırlarında f a a l i y e t göstermeleri y e r i n e diğer ülkelerde d e f a a l i y e t ¬
l e r i söz k o n u s u olmuştur (Varıcı v e Özdemir, 2 0 1 3 : 1 6 ) . F i i l i a n l a m d a farklı 
ülkelerde f a a l i y e t göstermekle b e r a b e r farklı b o r s a l a r d a d a b e l l i b i r işlem 
h a c m i n e ulaşılmıştır. F a k a t b u d u r u m , m u h a s e b e s e l birtakım sorunları d a 
b e r a b e r i n d e getirmiştir. 

Ülkelerin h a l i hazırda kullandıkları m u h a s e b e kurallarını bırakıp küresel 
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çapta geçerliliği o l a n başka b i r s i s t e m e geçişi v e y a k i m i ülkelerin i k i n c i b i r 
m u h a s e b e s i s t e m i o l a r a k U F R S ' y i b e n i m s e m e l e r i e l b e t t e k o l a y b i r süreç 
değildir. B u zorluğa rağmen, n e r e d e y s e dünya g e n e l i n d e tüm işletmeler v e 
yatırımcılar, b u geçişi arzulamaktadır. B u a r z u n u n s e b e b i n i aşağıda b a h s i 
geçen bazı çalışmalar açıkça o r t a y a koymaktadır. Örneğin B a r t h , L a n d s m a n 
v e L a n g ( 2 0 0 8 ) , standartlaşmanın m u h a s e b e k a l i t e s i n e e t k i s i n i n o l u p o l ¬
madığını i n c e l e y e r e k , U F R S öncesi v e sonrası m u h a s e b e k a l i t e s i farklarını 
o r t a y a koymuşlardır. Böylece, U F R S ' y e u y u m sağlayan işletmelerin m u h a 
s e b e k a l i t e s i n d e önemli b i r gelişme olduğu o r t a y a çıkarılmıştır. Aynı şekli
d e , B h a t t a c h a r j e e v e H o s s a i n ' i n ( 2 0 1 0 ) araştırmalarında finansal r a p o r l a 
manın m u h a s e b e k a l i t e s i n i e t k i l e y e n faktörlere bağlı olduğu belirtilmiş v e 
U F R S ' y e u y u m u n m u h a s e b e k a l i t e s i n d e e t k i l i olduğu s o n u c u n a varılmıştır. 
Özdemir ( 2 0 1 1 ; 2012),Türkiye'deki h a l k a açık işletmeler yönüyle U F R S ' y e 
geçişin işletme dışı finansal ( m u h a s e b e ) b i l g i kullanıcılarının ihtiyaçlarına 
d a h a u y g u n finansal b i l g i sağlayıp sağlamadığını a m p i r i k o l a r a k i n c e l e 
miştir. Sonuçta, U F R S esaslı finansal b i l g i l e r i n , p i y a s a değerini e s a s a l a r a k 
v e r i l e c e k k a r a r l a r yönüyle u l u s a l g e n e l k a b u l görmüş m u h a s e b e i l k e l e r i 
(GKGMİ)'ne göre r a p o r l a n a n finansal b i l g i l e r e n a z a r a n d a h a güçlü olduğu
n u belirlemiştir. B e k e ( 2 0 1 1 ) , M a c a r i s t a n ' d a yaptığı çalışma i l e uluslararası 
m u h a s e b e standardını u y g u l a y a n işletmelerdeki işletme kararı v e yönetim 
performansını incelenmiştir. Sonuçta, m u h a s e b e s i s t e m i n d e s t a n d a r d i z a s 
y o n u sağlayan işletmelerin d a h a yaratıcı endüstri g r u b u n a s a h i p olduğu, 
işletme kazançlarının v e satışlarının d a arttığını gözlemlemiştir. 

Dünyada o r t a k b i r m u h a s e b e d i l i n i n ( o r t a k s t a n d a r t v e k u r a l l a r ) u y g u l a n ¬
masının y a d a finansal r a p o r l a m a d a s t a n d a r d i z a s y o n u n b e k l e n e n önemli 
yararlarından b i r i , tüm ülkelerde b e n z e r k u r a l v e s t a n d a r t l a r a göre hazır¬
l a n a n finansal r a p o r l a r için d a h a düşük işlem m a l i y e t l e r i n e katlanılacak o l 
masıdır. Diğer b i r önemli y a r a r , finansal r a p o r l a r d a k i k a l e m l e r i n e k o n o m i k 
değerlerinin, t a r i h i d e f t e r değerleri i l e değil, güvenilir o l a r a k ölçülebiliyor 
olması kaydıyla, gerçeğe u y g u n değeri i l e raporlanmasıdır. Standartlaşma¬
nın avantajı o l a r a k gösterilebilecek b i r diğer önemli n o k t a d a finansal ra¬
porların v e m u h a s e b e n i n karmaşıklığının a z a l a c a k olmasıdır ( W i l d e , 2 0 1 0 : 
1 6 2 - 1 6 4 ) . B u n l a r d a n başka, yatırımcıya k a l i t e l i v e şeffaf m u h a s e b e v e r i l e r i 
n i n sunulması n e t i c e s i n d e , işletmenin g e l e c e k t e k i finansal performansının 
önceden d a h a tutarlı biçimde t a h m i n e d i l e b i l m e s i v e finansal kararların 
hızlı v e doğru alınabilmesini kolaylaştırması d a önemli b i r y a r a r o l a r a k n i ¬
t e l e n d i r i l m e k t e d i r ( I a t r i d i s , 2 0 1 0 : 1 6 5 ) . 

Ayrıca finansal tabloların k o n s o l i d a s y o n u n u n kolaylaşacak olması, böylece 
farklı ülkelerdeki portföy yatırımlarının anlamlı v e doğru karşılaştırılabil¬
m e s i d e önemli yararlardandır. Standartlaşma i l e uluslararası m e n k u l kıy¬
m e t borsalarında yaygın m u h a s e b e uygulamaları aracılığıyla ticaret teşvik 
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e d i l e c e k ; yatırımcı sayısı a r t a c a k v e işlem m a l i y e t l e r i a z a l a r a k uluslararası 
yatırım h a c m i büyücektir ( E h i j e a g b o n , 2 0 1 0 : 1 4 9 ) . E l b e t t e k i , k u r u m l a r 
k e n d i f a a l i y e t l e r i n i v e performansını d a h a sağlıklı b i r şekilde ölçerken, 
finansman ihtiyacı için dış k a y n a k t e m i n i n d e d e önemli r e k a b e t avantajı 
sağlayacaklardır ( D e l o i t t e A c a d e m y , 2 0 1 0 ) . 

3. FİNANSAL RAPORLAMA STANDARTLARINA GEÇİŞ SÜRECİNDE 
MESLEK MENSUPLARI 

Uluslararası ölçekte finansal r a p o r l a m a esası geliştirilmesi, doğası g e r e 
ği, finansal raporlamanın standartlaştırmasına o d a k l a n a n b i r çalışma 
niteliğindedir. Dolayısıyla finansal r a p o r l a m a s t a n d a r d i z a s y o n , b i r h e d e f 
o l a r a k d a görülebilir. F a k a t b u h e d e f e ulaşmak i f a d e edildiği k a d a r k o l a y 
değildir. Çünkü finansal r a p o r l a m a d a s t a n d a r d i z a s y o n u n sağlanmasında, 
standartların k e n d i s i k a d a r , b u standartları u y g u l a y a c a k o l a n l a r d a önem 
a r z e t m e k t e d i r . Z i r a finansal r a p o r l a m a standartlarının, finansal tabloların 
içeriğini v e şeklini t e m e l d e n değiştirmenin ötesinde, köklü b i r p a r a d i g m a 
değişimini d e b e r a b e r i n d e getirdiği açıktır. İşte b u değişim karşısında s t a n ¬
dartları asıl o l a r a k u y g u l a m a k l a s o r u m l u o l a n m u h a s e b e m e s l e k m e n s u p ¬
larının durumları, yaşadıkları v e y a yaşamaları m u h t e m e l s o r u n l a r , kısacası 
s t a n d a r d i z a s y o n u n u y g u l a m a y a d a i r yansımaları; b i r h e d e f o l a r a k görülen 
s t a n d a r d i z a s y o n a ulaşmayı doğrudan e t k i l e y e n faktörler olmaktadır. 

F i n a n s a l r a p o r l a m a d a s t a n d a r d i z a s y o n u n sağlanmasında m u h a s e b e m e s ¬
l e k mensupları açısından d a önemli a v a n t a j l a r m e v c u t t u r . M e s l e k m e n 
supları yüksek k a l i t e y i h e d e f l e y e r e k , çok yönlü düşünebilmeyi başaracak 
v e böylece k a r a r a l m a süreçlerinde d a h a f a z l a söz s a h i b i olacaktır ( U z a y , 
2 0 0 4 : 1 0 ) . B u s a y e d e m u h a s e b e mesleğinin uluslararası b i r statüye kavuş¬
masının d a önü açılmaktadır. 

4. UFRS'YE GEÇİŞ VE UYGULAMA SÜRECİNDE KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜKLER 

U F R S ' y e geçiş v e u y g u l a m a sürecinde karşılaşılan güçlükler; eğitim düzeyi, 
s e r m a y e piyasasının gelişmişlik d e r e c e s i , s o s y a l v e p o l i t i k faktörler, y a s a l 
s i s t e m , e k o n o m i k kalkınmışlık düzeyi, işletme yapıları v e kurumsallık baş¬
lıkları altında toplanmaktadır (Çelik, 2 0 1 2 : 5 4 ) . 

Ayrıca U F R S ' n i n dünyada yaygın b i r şekilde uygulanamadığına d a i r p o t a n ¬
s i y e l s o r u n l a r araştırılmış v e 2 0 0 4 yılında hazırlanan Wong Raporu'nda 
aşağıdaki g i b i sıralanmıştır: 

• Standartların karmaşıklığı v e yapısı n e d e n i y l e o r t a y a çıkabilecek a n l a -
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şılabilirlik sorunları, 

• Standartları ülkelerin k e n d i d i l i n e çevirmesi k o n u s u n d a k i z o r l u k l a r v e 
b u görev için ayrılacak k a y n a k l a r k o n u s u n d a k i s o r u n l a r , 

• Küçük v e o r t a ölçekli işletmelerin standartları uygulamalarıyla i l g i l i 
o l a r a k o r t a y a çıkacak s o r u n l a r , 

• Standartların ülke içerisinde b e n i m s e n m e s i k o n u s u n d a k a r a r v e r i c i l e ¬
r i n özendiren y a d a t e r s i yaklaşımları, 

• Ülkedeki öğrencilerin v e m u h a s e b e c i l e r i n uluslararası s t a n d a r t l a r k o ¬
n u s u n d a eğitilmesi sorunları, 

• Standartların k a b u l e d i l m e s i v e uygulanmasında kültürel farklılıktan 
dolayı o r t a y a çıkan güçlükler. 

U F R S ' n i n uygulanmasına d a i r güçlük n e d i r s o r u s u n a c e v a p o l a r a k , " s t a n 
dardın anlaşılmasındaki z o r l u k " v e "standartların teknik/karmaşık b i l g i l e r 
içermesi" öne çıkmaktadır (Akdoğan, 2 0 0 7 : 1 1 3 ) . Standartların anlaşılma
sının z o r olmasının n e d e n i o l a r a k , s t a n d a r t s e t i n i n tercüme olması gös¬
t e r i l i r k e n , t e k n i k i f a d e l e r i n çok olması d a , d i l i n i n ağır olmasına n e d e n o l ¬
muştur. Standartların b u karmaşık yapısı, finansal t a b l o hazırlama v e kayıt 
işlemlerinde m e s l e k mensupları açısından d a h a f a z l a çabayı gerektirmiştir 
(Varıcı, 2 0 0 9 : 2 8 4 ) . 

Ayrıca u l u s a l m e v z u a t t a bazı y a s a l boşlukların olması d a s t a n d a r t u y g u 
lamalarını güçleştirmektedir. Örneğin, Türkiye'de T F R S ' l e r d e adı geçen 
değerleme yöntemlerinden gerçeğe u y g u n değer yönteminin u y g u l a m a ¬
sı oldukça z o r d u r (Gönen v e Uğurluel, 2 0 0 7 : 6 ) . Çünkü h e r türlü m a l v e 
h i z m e t e d a i r ayrı b i r p i y a s a söz k o n u s u değildir. B u n e d e n l e standartların 
uygulanmasında b e l i r e n boşlukları d o l d u r a c a k y e n i düzenlemelere ihtiyaç 
duyulmaktadır. 

Türkiye için standartların uygulanması sırasında karşılaşılan b i r diğer güç-
lükde v e r g i odaklılığıdır. Z i r a s t a n d a r t l a r , v e r g i kanunlarını u y g u l a m a y e r i n e , 
yatırımcıların b e k l e n t i l e r i n i karşılama g a y e s i n d e d i r . B u n e d e n l e , şeffaflığı, 
esnekliği v e karşılaştırılabilirdi e s a s almaktadır. V e r g i kanunları i se v e r g i 
matrahının aşındırılmasının, v e r g i kaçırmanın önüne geçilmesini h e d e f l e ¬
m e k t e d i r . B u n a göre v e r g i kanunları açısından yapılan b i r değerlendirme 
s o n u c u n u n s t a n d a r t l a r a göre yapılan b i r değerlendirme s o n u c u n a göre 
farklılık göstermesi olağan b i r d u r u m d u r (Gönen v e Uğurluel, 2 0 0 7 : 5 ) . 

Türkiye v e diğer ülkeler için standartların uygulanması sırasında karşılaşı¬
l a n b i r diğer güçlük d e yürürlüğe girmiş o l a n standartların r e v i z e e d i l e r e k 
değiştirilmesidir. B u d u r u m , finansal tabloların hazırlanmasını v e r a p o r l a 
rın a n a l i z e d i l m e s i n i zorlaştıran önemli b i r e t k e n d i r . Standardın değiştiril-
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diği yılda r a p o r l a y a n işletme için hazırlanması g e r e k e n finansal tabloların 
b u değişiklikten e t k i l e n m e m e s i için değişikliğin e t k i l i olacağı t a r i h , i l e r i k i 
b i r t a r i h o l a r a k b e l i r l e n m e k t e v e yaşanabilecek karmaşa önlenmektedir. 
A n c a k finansal tabloların karşılaştırılabilirdi b u değişikliklerden o l u m s u z 
e t k i l e n m e k t e d i r . Başka b i r i f a d e i l e finansal t a b l o kullanıcıları için b i r s t a n ¬
d a r t i l e i l g i l i o l a r a k , farklı versiyonların b i l i n m e s i v e b u n u n a n a l i z sırasında 
d i k k a t e alınması gerekliliği ortadadır (Özkan v e E r d e n e r , 2 0 1 0 ) . 

Ayrıca finansal r a p o r l a m a standartları s e t i n i b i l e n v e u y g u l a m a noktasın¬
d a y e t e r l i o l a n m u h a s e b e m e s l e k mensuplarının, tüm m e s l e k mensupları 
içindeki oranının i s t e n i l e n düzeyde olmaması, standartları u y g u l a m a n o k ¬
tasında karşılaşılan b i r diğer güçlük o l a r a k gösterilebilir. Özellikle A B mük-
tesebatında, tüm boyutlarıyla u y u m gösterecek eğitimli i n s a n sayısının a r 
tırılması, Türkiye g i b i üyelik müzakereleri d e v a m e d e n ülkeler için z o r u n l u 
b i r d u r u m d u r (Gönen v e Uğurluel, 2 0 0 7 : 5 ) . U F R S ' y i b i l e n v e u y g u l a m a d a 
y e t e r l i o l a n m e s l e k m e n s u b u sayısının artırılması için i l g i l i k u r u m v e b i r e y 
l e r i n üzerlerine düşen sorumluluğu y e r i n e g e t i r m e l e r i önemlidir. 

5. ÖĞRENMENİN PSİKOLOJİK TEMELİ BAĞLAMINDA BİLİNÇLİ YETKİN
LİK ÖĞRENME MODELİ 

Öğrenme sözcüğü, Türk D i l K u r u m u Sözlüğü'nde, "öğrenmek işi", şeklinde 
tanımlanmaktadır. Öğrenmek i s e , " b i l g i e d i n m e k " , " b e l l e m e k " , " y e t e n e k , 
b e c e r i k a z a n m a k " v e " h a b e r a l m a k " biçimlerinde tanımlanmaktadır. Öğ¬
r e n m e , kendiliğinden gerçekleşen, b a s i t b i r d u r u m u v e y a süreci n i t e l e y e ¬
bileceği g i b i , b a z e n büyük e m e k l e r i n v e özverinin s o n u c u n d a gerçekleşen 
b i r d u r u m v e y a süreci d e n i t e l e y e b i l i r . Z i r a öğrenenlerin k i m , öğrenilen şe¬
y i n n e olduğu, öğrenenlerin v e öğrenilenin n i t e l i k l e r i , öğrenme s o n u c u n d a 
ulaşılması b e k l e n i l e n eşik düzeyi, öğrenmenin biçimi v e süresi g i b i birçok 
faktör söz k o n u s u olmaktadır. 

Öğrenme, nörofizyolojik v e p s i k o l o j i k t e m e l d e e l e alınmaktadır. Öğrenme 
sırasında b e y i n d e k i m y a s a l v e e l e k t r i k s e l birtakım değişiklikler m e y d a n a 
geldiğinden öğrenme, nörofizyolojik b i r o l g u d u r . Dolayısıyla s i n i r s i s t e m i n ¬
d e y e n i bağlar k u r u l u r . Öğrenmenin p s i k o l o j i k b i r o l g u olması i se insanın 
b i r şey öğrendiğinde, öğrendiği şey i l e alakalı h e r şeyi a n l a m a k v e b i l m e k 
i s t e m e s i , k o n u i l e i l g i l i tüm gerçekleri d a h a önceki algıları i l e birleştirip y o ¬
r u m l a m a y a çalışması, h e r şeyi göz önünde b u l u n d u r a r a k davranışlarını y e ¬
n i d e n yapılandırması i l e i l e r i g e l m e k t e d i r . B u n e d e n l e y o r u m l a m a , algı v e 
u y u m g i b i p s i k o l o j i n i n t e m e l olguları öğrenmede oldukça e t k i l i d i r ( A k b a b a , 
2 0 1 3 : 1 9 ) . 

Öğrenme kavramı, literatürde d e birçok y a z a r tarafından incelenmiş v e 
farklı şekillerde tanımlanmıştır. K r o n o l o j i k o l a r a k e l e alındığında, G a t e s v e 
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diğerleri ( 1 9 6 2 ) , Özkalp ( 2 0 0 2 ) , Kaya v e Akçin ( 2 0 0 2 ) , Gökalp ( 2 0 0 5 ) t a ¬
nımlarında, o r t a k yön o l a r a k , öğrenmenin süreç b o y u t u v e i n s a n öğesine 
y a n i öğrenmenin davranışsal yönüne yapılan v u r g u öne çıkmaktadır. Z i r a 
davranışın, b i r e y i n k a r a k t e r i n d e n şekil a l a n , b u n e d e n l e b i r e y d e n b i r e y e 
değişen b i r sonuç olduğu v e öğrenme (değişim) süreci i l e bağıntısı düşü¬
nüldüğünde, s o n u c a (davranışa) e t k i e d e n asıl faktörlerden b i r i n i n d e b i r e ¬
y i n k a r a k t e r i olduğunu söylemek mümkün o l u r . 

Öğrenme kuramı, b i r e y i n öğrenme s o n u c u n d a e l d e ettiği davranış deği
şikliğinin nasıl m e y d a n a geldiği k o n u s u n d a k i varsayımıdır (Işık v e Şenyuva, 
2 0 0 9 : 1 4 4 ) Dolayısıyla öğrenmenin h a n g i koşullar altında oluşacağı y a d a 
oluşmayacağı b e t i m l e n e r e k ; düşünce, davranış, değer v e tutumların a n 
laşılması v e kavranması k u r a m l a r s a y e s i n d e sağlanacaktır (Taşocak, 2 0 0 3 : 
1 8 ) . Öğrenmeyi farklı i l k e v e bakış açılarıyla açıklayan birçok k u r a m m e v 
c u t t u r . İlgili literatür incelendiğinde g e n e l o l a r a k ; Davranışçı Yaklaşım Ku
ramı, Bilişsel Yaklaşım Kuramı, Yapılandırmacı Yaklaşım Kuramı, İnsancıl/ 
Hümanist Yaklaşım Kuramı v e Nörofizyolojik Yaklaşım Kuramı öne çıkan 
k u r a m l a r olmuştur. 

Öğrenme k o n u s u n d a o r t a y a çıkışı 1 9 7 0 ' l e r i n başı o l a n v e M a r t i n B r o a d w e l l 
tarafından a n c a k formüle e d i l e n v e gelişimi A m e r i k a ' d a G o r d o n T r a i n i n g 
I n t e r n a t i o n a l ( G T I ) tarafından sağlanan Bilinçli Yetkinlik Öğrenme (BYÖ) 
M o d e l i d e önemli b i r y e r tutmaktadır. 

BYÖ m o d e l i , öğrenme süreçlerinde, b i r e y i n s a h i p olduğu b e y i n tipi, kişili
ği, çevresi v e tecrübesi g i b i faktörleri b i r a r a d a değerlendirmekte, " b i l i n c i 
(farkındalığı)" t e m e l almaktadır. Literatürde b u m o d e l e "Bilinçli Yetkinlik 
Döngüsü"de d e n i l m e k t e d i r ( R a j a h , 2 0 1 3 ) . Ayrıca b u m o d e l i n doğuşunun 
v e f e l s e f e s i n i n , k e s i n o l m a m a k l a b i r l i k t e , Konfüçyüs v e S o k r a t e s ' e dayandı¬
ğı literatürde rastlanılan b i l g i l e r arasındadır ( J o n e s v e diğerleri, 2 0 0 6 : 4 7 ) . 

Günümüze u y a r l a n a r a k e n s o n şeklini a l a n , kişinin öğrenme süreçlerini 
gösteren BYÖ M o d e l i , uygulanması k o l a y , çabuk sonuç v e r e n mantıksal b i r 
yapıya oturtulmuştur ( R a j a h , 2 0 1 3 ) . Adından d a anlaşılacağı üzere m o d e l , 
bilinç v e y e t k i n l i k bileşenlerinden m e y d a n a g e l m e k t e d i r . 

Bilinç sözcüğünün k e l i m e anlamı; b i l e r e k , i s t e y e r e k v e i l g i l i tüm faktörler 
göz önünde t u t u l a r a k kişinin h a r e k e t e geçmesi v e y a k a r a r a l a b i l m e s i d i r . Bi¬
linç, e l d e e d i l e n başarı v e y a başarısızlık d e n e y i m l e r i n i n s o n u c u n d a oluşur 
( C o t o , 2 0 0 9 ) . Y a n i b i r farkındalık d u r u m u d u r . B u r a d a k i bilinç çeşidi d a h a 
çok b e n l i k i l e ilişkili olduğundan "Yansıtıcı Bilinç" (Reflective Conscious
ness) o l a r a k d a i f a d e e d i l m e k t e d i r . 

M o d e l i n tamamlayıcısı k o n u m u n d a o l a n i k i n c i bileşen i se y e t k i n l i k t i r . Yet¬
k i n l i k , b i r görevi başarılı b i r şekilde t a m a m l a y a b i l m e yeteneğidir ( C o t o , 
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2 0 0 9 ) . B u n e d e n l e yetkinliğe g i d e n y o l sırasıyla; bilinç, eğitim (alıştırma), [7 
d e n e y i m v e sonrasında y e t e r l i l i k t e n geçmektedir. Bilinçli y e t k i n l i k öğren- o 
m e m o d e l i n d e k i y e t k i n l i k , kişinin b i l i n c i n d e olduğu d u r u m a d a i r y e t e r l i l i - ^ 
ğinin o l u p olmamasıdır. e 

Bilinçli y e t k i n l i k öğrenme m o d e l i , kişinin b i l g i eksikliğinin farkına v a r m a ¬
sı v e üstesinden g e l m e s i gerektiği hakkında y o l gösterir. Birkaç aşamadan 
oluşan m o d e l s a y e s i n d e b i r e y öğrenme sürecinde, h a n g i aşamada o l d u ¬
ğunu öğrenip b i r üst aşamaya geçmek için n e yapması gerektiğinin f a r kına 
varır. B i r e y 1 çm e n önemli s c o n c e 1 ikledurumtesptâya p a b i l m e s i d i r Bu 
yön üyle m o d e l , b i r e y ( l e r ) i n n e r e d e olduğunu v e nasıl b i r y o l i z l e m e s i g e 
rektiği hakkında b i r e y e kılavuzluk e d e r ( M u r p h y , 2 0 0 6 : 4 4 ) . 

• Bilinçli Yetkinlik Öğrenme M o d e l i n d e Aşamalar 

B i l i n çliyetki n l i k öğrenme m o d e l i dört aşamalı b i r süreci kapsamaktadır. 
Sırası i l e b u aşamalar ( A d a m , 2 0 1 2 ) : 

Bilinçsiz 
Y e t e r s i z l i k 

Şekil 1: Bilinçli-Yetkinlik Öğrenme Süreci Aşamaları 

Doğru b i r öğrenme süreci şu aşamaları i z l e m e l i d i r : İlk o l a r a k b i r e y e öğre¬
tilmesi h e d e f l e n e n v e y a b i r e y i n öğrenmek istediği k o n u hakkında, b i r e y i n 
b i l g i s e v i y e s i n i n n e olduğu netleştirilmelidir. K o n u y u hiç b i l m i y o r s a , k o n u i l e 
i l g i l i farkındalık çalışmaları yapılmalı, ardından e k s i k l i k l e r t a m a m l a n a r a k öğ¬
r e n m e süreci tamamlanmalıdır. Eğer k o n u b i l i n i y o r s a ; b i r e y i n b i lg i aşaması¬
nın h a n g i s e v i y e d e olduğu t e s p i t e d i l d i k t e n s o n r a , y e t e r l i v e t a m öğrenme¬
n i n yolları araştırılmalıdır. B i l g i y e hızlı kavuşma imkânı sağlayan v e öncelikle 
b i r e y i n k e n d i n i tanıması gerektiğini v u r g u l a y a n BYÖ M o d e l i , tanımladığı 
öğrenme süreci aşamaları i l e b u n u oldukça u y g u l a n a b i l i r h a l e getirmiştir. 

B i r b i r l e r i n i n tamamlayıcısı o l a r a k i l e r l e y e n aşamaların b i r i t a m a m l a n m a ¬
d a n diğerine geçilmemektedir. Örneğin kişi eğer d i r e k t i k i n c i aşamadan 
başlıyorsa b u n u n anlamı z a t e n b i r i n c i aşamayı tamamlamış olmasıdır. 

• Bilinçsiz - yetersizlik aşaması: 

Bilinçsiz-yetersizlik (unconscious incompetence) aşamasında o l a n b i r e y , 
b i l g i n i n varlığından h a b e r s i z d i r . B u b i l g i y i d a h a önce hiç duymamış b i l e 
o l a b i l i r . Aslında b i r e y i n d u r u m u , t a m anlamıyla, n e y i bilmediğini d a h i b i l -
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m e y e n b i r b e b e k g i b i d i r . B u n e d e n l e d e y e t e r s i z d i r ( T h a t c h e n k e r y v e M e t z -
k e r , 2 0 0 9 : 1 1 6 ) . Örneğin b i r e y , A l m a n c a d i y e b i r d i l i n varlığından h a b e r s i z 
i se y a n i dünyada böyle b i r d i l i n olduğunu b i l m i y o r s a , b u b i r e y bilinçsizdir. 
Dolayısıyla A l m a n c a d i l i n i konuşma yeteneği d e y o k t u r . B u bağlamda b i r e y 
y e t e r s i z k a b u l e d i l m e k t e d i r . B u aşamada o l a n b i r e y için yapılması g e r e k e n , 
öncelikle b i r e y i n b i l g i s a h i b i olması g e r e k e n k o n u i l e i l g i l i farkındalık y a r a t 
m a k , ardından eğitimler v e r e r e k bilinçlenmesini sağlamak v e s o n o l a r a k 
b i l g i s a h i b i olduğu k o n u i l e i l g i l i y e t e r l i s e v i y e y e g e l m e s i için çabalamaktır. 

• Bilinçli - yetersizlik aşaması: 

Bilinçli-yetersizlik (conscious incompetence) aşamasında o l a n b i r e y , b i l g i 
n i n varlığından haberdardır. F a k a t b i l g i y i kullanamamaktadır. B u aşamada
k i e n önemli kısım farkındalığın oluşmuş olmasıdır. N i t e k i m farkındalığın 
oluşması, öğrenme sürecinin e n önemli aşaması o l a r a k k a b u l e d i l m e k t e d i r . 
B u n e d e n l e , b i r e y i n öğrenme sürecinin önemli b i r kısmının tamamlandığı 
k a b u l e d i l m e k t e d i r . B u aşamadaki b i r e y i n yapması g e r e k e n , m o t i v a s y o n u 
n u arttırarak çalışmak v e y e t e r l i d u r u m a g e l m e k t i r ( R a j a h , 2 0 1 3 ) . 

Bilinçli-yetersizlik aşaması, Z e n Doğu F e l s e f e s i n d e k i "beginner's mind" 
aşamasına b e n z e t i l e r e k , b i r e y i n b e y i n i n öğrenmeye aç olduğuna, b i l g i y i 
öğrendikten s o n r a i se u y g u l a m a k için aşırı i s t e k duyulacağına inanılır. 

• Bilinçli - y e t e r l i l i k aşaması: 

Bilinçli-yeterlilik (conscious competence) aşamasında o l a n b i r e y , b i l g i n i n 
varlığından haberdardır v e b u aşamada b i l g i kullanılabilirdir. F a k a t b i r e y 
b i l g i y i k u l l a n a b i l m e noktasında henüz y e t e r i n c e p r a t i k değildir. B u n e d e n ¬
l e u y g u l a m a d a b i r takım p r o b l e m l e r l e karşılaşılabilir v e d u r a k s a m a l a r ya¬
şanabilir. Örneğin, b i r e y A l m a n c a d i l i n d e n h a b e r d a r ( y a n i A l m a n c a d i l i n i n 
dünyada birçok y e r d e konuşulduğunu b i l i y o r ) i s e b u k o n u d a bilinçli olduğu 
k a b u l e d i l i r . Eğer b i r e y , Almanca'yı öğrenmeye başlamış v e konuşabilir h a l e 
gelmiş i se b i r e y i n aynı z a m a n d a yeterliliğinden d e söz e d i l e b i l i r . B i r e y i n 
yeterliliğinden söz e t m e k için Almancayı i l e r i düzeyde konuşması g e r e k ¬
m e z . Y e t e r l i l i k t e n söz e t m e k için b i r e y i n b i r a z d a h i konuşabilir h a l e gelmiş 
olması kâfidir. 

• Bilinç dışı - y e t e r l i l i k aşaması: 

Bilinç dışı-yeterlilik3 (unconscious competence) aşamasında o l a n b i r e y , 
b i l g i n i n varlığından h a b e r d a r olduğu g i b i , p r a t i k t e d e b i l g i y i i y i b i r şekilde 
u y g u l a y a b i l m e k t e d i r . Kişi b i l g i y i kullanırken düşünmediği y a d a z i h i n s e l f a -

3 Modelin yapılandırılmasında öne çıkan boyutların bilinç ve yeterlilik olduğu ifade edilmiş idi. Bu iki bo
yutun durumuna göre dört farklı grup oluşacağı açıktır. Zira modele göre söz konusu olabilecek gruplar; 
bilinçli-yeterli, bilinçli-yetersiz, bilinçsiz-yetersiz gruplarıdır. Dördüncü grup ise sanılanın aksine bilinçsiz-
yeterli grubu değil, bilinç dışı-yeterli grubudur. Bunun nedeninin, bireylerin herhangi bir konuda bilgi sa
hibi olmadan fikir sahibi olabilmelerinin teorik olarak mümkün olmayacağı düşüncesine dayandığı ifade 
edilebilir. 
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a l i y e t t e bulunmadığı için s o n r a k i davranış için k e n d i n i z o r l a m a z ( H o w e l l v e 
diğerleri, 1 9 8 2 ) . B u aşamada o l a n b i r e y için "doğuştan y e t e n e k l i " söylemi 
çokça d u y u l a b i l i r . Örneğin a r a b a kullanılırken kişi n e y i n e z a m a n y a p a c a 
ğını hiç düşünmez. Y o l b i t i n c e kişiye n e l e r yaptığı sorulduğu t a k d i r d e kişi 
b u n u hatırlamayacaktır. Çünkü yaptığı işi o k a d a r i y i b i l i y o r v e u y g u l a y a -
b i l i y o r d u r k i h e r şey için r e f l e k s oluşturmuştur ( P e c k , 2 0 1 3 ) . B u aşama, 
kişilerin öğrenme sürecinde ulaşmaları i s t e n e n e n s o n aşamadır. 

• Bilinçli Yetkinlik Öğrenme M o d e l i M a t r i s i 

Bilinçli y e t k i n l i k öğrenme m o d e l i n i n özeti niteliğinde o l a n "Öğrenme M o ¬
d e l i M a t r i s i " , aşamalar arasındaki farkı a n l a m a k v e aşamalar arasındaki 
geçişleri o r t a y a k o y m a k amacıyla oluşturulmuştur. M a t r i s , T a b l o 1 'de gös¬
t e r i l m e k t e d i r ( M a c k a y , 2 0 0 7 ) : 

Tablo 1: Bilinçli-Yetkinlik Öğrenme M a t r i s i 

YETERSİZLİK YETERLİLİK 

BİLİNÇSİZLİK 

* B i r e y , b i l g i d e n h a b e r s i z d i r 
* B i r e y , k e n d i eksiğinin 
farkında değildir. 
* B i r e y i n öncelikle 
farkındalığı arttırılmalıdır. 
* B i r e y , b u aşamayı t a m a m l a r 
i s e diğer aşamalara geçebilir 

* B i r e y b i l g i y i çok i y i d e r e c e d e 
b i l i y o r v e u y g u l a y a b i l i y o r . 
* Başkalarına öğretecek k a d a r 
p r a t i k v e r e f l e k s l e r i gelişmiştir. 
B i r e y i n a d e t a doğuştan b i r 
y e t e n e k i l e geldiğine inanılır. 

BİLİNÇLİLİK 

* B i r e y , b i l g i d e n haberdardır. 
* B i r e y , b e c e r i v e yeteneğini 
arttırması gerektiğini b i l i r . 
* B i r e y , u y g u l a m a y a p a r a k 
bilinçli y e t e r l i o l m a 
amacındadır 

* B i r e y , b i l g i d e n haberdardır. 
* H a b e r d a r olduğu b i l g i y i 
u y g u l a y a b i l m e k t e d i r . 
* B i r e y yoğunlaşmadan 
u y g u l a m a y a geçememektedir. 
* B i r e y , u y g u l a m a y a yönelik 
çalışarak bilinç dışı y e t e r l i l i k 
aşamasına geçebilir. 

4 aşamalı o l a n bilinçli y e t k i n l i k öğrenme m o d e l i n d e k i öğrenme süreci aşa¬
malarının özellikleri m a t r i s t e n e t b i r şekilde görülmektedir. 
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6. MESLEK MENSUPLARI ÜZERİNDE AMPİRİK ARAŞTIRMA 

6.1. Araştırmanın Konusu 

Araştırmanın k o n u s u , p s i k o l o j i t e m e l l i BYÖ m o d e l i yardımıyla m u h a s e b e 
m e s l e k mensuplarının finansal r a p o r l a m a standartlarını öğrenme süreç¬
l e r i n i n değerlendirilmesi, bilinç v e y e t k i n l i k yönüyle değerlendirmelerde 
bulunulmasıdır. 

6.2. Araştırmanın Amacı 

Araştırmanın amacı, m e s l e k mensuplarının; m e v c u t öğrenme süreçlerinde 
h a n g i aşamada olduklarının o r t a y a çıkarılması, U F R S ' y i öğrenme v e u y g u ¬
l a m a bağlamında, i s t e n i l e n s e v i y e y e hızlı v e e t k i l i biçimde ulaşabilmeleri 
adına bilinçli y e t k i n l i k öğrenme m o d e l i çerçevesinde e d i n i l e c e k bulguların 
değerlendirilmesidir. 

6.3. Araştırmanın Önemi 

Türkiye'nin e k o n o m i k gelişiminin sağlamasında v e dünya i l e bütünleşme¬
s i n d e b i r ön g e r e k l i l i k o l a n U F R S ' y e geçişin sağlıklı v e sürdürülebilir olması 
a r z u e d i l e n b i r d u r u m d u r . B u n o k t a d a , U F R S ' n i n öğrenilmesi v e u y g u l a n a ¬
b i l m e s i adına, m e s l e k mensuplarına önemli görevler düşmektedir. M u h a ¬
s e b e mesleğini uluslararası statüye taşıyacak o l a n U F R S uygulamalarının 
e n kısa z a m a n d a öğrenilmesi v e u y g u l a n a b i l m e s i amacıyla yapılan çalış¬
m a l a r , b u a n l a m d a önem a r z e t m e k t e d i r . B u çalışmada d a b e n z e r amaç 
i l e h a r e k e t e d i l e r e k U F R S ' n i n "öğrenilmesi" v e "uygulanmasının" p s i k o l o j i 
t e m e l i n d e e l e alınmasının önemi vurgulanmıştır. 

U F R S ' y e ilişkin yapılan birçok çalışmada g e n e l o l a r a k , m e s l e k mensupları¬
nın algı düzeyleri, görüş v e düşünceleri, b i l g i düzeyleri incelenmiştir. F a k a t 
U F R S ' n i n m e s l e k mensupları tarafından öğrenilmesi, m e s l e k mensuplarına 
nasıl b i r katkı sağlayacağı v e doğru eğitim sürecinde n e y i n v e nasıl olması 
gerektiği yönündeki çalışmalara p e k rastlanmamaktadır. B u n e d e n l e araş
tırma, öğrenme p s i k o l o j i s i n d e başvurulan BYÖ m o d e l i yardımıyla, m e s l e k 
mensuplarının öğrenme sürecini e l e a l a n v e b u yönüyle literatüre katkı 
sağlayan, disiplinlerarası önemli b i r çalışma olacaktır. 

6.4. Araştırmanın Kapsamı 

Araştırma kapsamında, m e s l e k mensuplarının U F R S ' y e ilişkin öğrenme 
süreci aşamaları, G o r d o n T r a i n i n g I n s t i t u t i o n tarafından geliştirilen BYÖ 
m o d e l i yardımıyla değerlendirilecektir. Öğrenme e y l e m i n e e n t e m e l d e n 
başlayan b u m o d e l , öğrenme sürecinin tamamlandığı aşamaya ulaşarak, 
m e s l e k mensuplarının U F R S ' y e ilişkin öğrenme sürecinde h a n g i aşamada 
olduklarını o r t a y a çıkarmaya odaklanmaktadır. 
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6.5. Araştırmanın Kısıtları 

Araştırmadaki e n önemli kısıt, a n k e t u y g u l a n a n m e s l e k m e n s u b u sayısına 
ilişkindir. Çalışma n e t i c e s i n d e ulaşılacak sonuçların ülke g e n e l i n d e k i d u ¬
r u m u d a h a b e l i r g i n biçimde o r t a y a koyması, a n c a k y u r t g e n e l i n d e k i v e y a 
d a h a çok sayıdaki m e s l e k m e n s u b u n a u y g u l a n a n a n k e t i l e mümkündür. 
B u n e d e n l e araştırmanın e v r e n i y u r t g e n e l i n d e m u h a s e b e mesleğini icra 
e d e n m e s l e k mensupları olduğu h a l d e , z a m a n , e m e k v e bütçe kısıtları n e ¬
d e n i y l e , y u r t g e n e l i ölçeğinde b i r çalışma y a p m a k mümkün olmamıştır. Bu 
n e d e n l e örneklemeye gidilmiştir. 

Araştırmanın b i r diğer kısıtı d a , a n k e t i l e t o p l a n a n v e r i l e r i n , kağıt ortamında 
değil, e l e k t r o n i k o l a r a k gerçekleştirilmesine ilişkindir. B u r a d a k i kısıt, i n t e r n e t 
üzerinden t o p l a n a n a n k e t v e r i l e r i n i n yüz yüze t o p l a n a n l a r a göre d a h a düşük 
güvenilirlik düzeyine s a h i p olabileceğidir. F a k a t günümüzde, b u sakıncayı ön
l e y e c e k b i r takım prosedürlerin geliştirilmiş olduğu i f a d e e d i l e b i l i r . 

S o n o l a r a k , m e s l e k mensuplarının öğrenme aşamalarında h a n g i süreçte 
olduklarına d a i r yapılan araştırmada, önceden denenmiş v e g e n e l geçer
li b i r ölçek bulunmaması b i r kısıt o l a r a k görülebilir. B u yüzden önceden 
yapılmış a k a d e m i k çalışmalardan h a r e k e t l e , ölçek geliştirme y o l u n a g i d i l 
miştir. Ölçeğin g e n e l geçerliliği o l m a y a n y e n i geliştirilmiş b i r ölçek o l m a 
sı, araştırmanın bulguları açısından b i r sınırlılıktır. Literatürde, m u h a s e b e 
m e s l e k mensuplarını v e standartlarını k o n u a l a n çalışmalara bakıldığında, 
araştırmanın m e t o d o l o j i s i n e b e n z e r b i r yaklaşım u y g u l a y a n e v v e l b i r çalış¬
m a bulunmadığı, çalışmanın b u n d a n s o n r a k i b e n z e r çalışmalar için başlan¬
gıç teşkil edebileceği h u s u s u d a yadsınmamalıdır. 

6.6. Araştırmanın Sorusu ve Hipotezleri 

Araştırmanın s o r u s u , Türkiye'deki m u h a s e b e m e s l e k mensuplarının, s t a n -
dartlaştırılmış b i r r a p o r l a m a s i s t e m i o l a n U F R S s e t i n i öğrenme sürecinde, 
yaşadıkları zorlukları o r t a y a koymanın ötesinde, m e s l e k mensuplarının 
b i r b i r l e r i n e göre öğrenme süreçleri bakımından n e d u r u m d a olduklarıdır. 
B u amaçla aşağıdaki h i p o t e z l e r sınanmıştir: 

H 1 : M e s l e k mensuplarının öğrenim düzeyleri i l e U F R S ' y e ilişkin bilinç v e 
y e t e r l i l i k düzeyleri arasında anlamlı f a r k vardır. 

H 2 : M e s l e k mensuplarının yaş grupları i l e U F R S ' y e ilişkin bilinç v e y e t e r l i l i k 
düzeyleri arasında anlamlı f a r k vardır. 

H 3 : M e s l e k mensuplarının unvanları i l e U F R S ' y e ilişkin bilinç v e y e t e r l i l i k 
düzeyleri arasında anlamlı f a r k vardır. 

H 4 : M e s l e k mensuplarının tecrübeleri i l e U F R S ' y e ilişkin bilinç v e y e t e r l i l i k 
düzeyleri arasında anlamlı f a r k vardır. 
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H 5 : M e s l e k mensuplarının çalışma biçimleri, o r t a l a m a mükellef sayıları v e 
mükellefinin olmaması i l e U F R S ' y e ilişkin bilinç v e y e t e r l i l i k düzeyleri a r a ¬
sında anlamlı f a r k vardır. 

6.7. Araştırmanın Yöntemi 

6.7.1. Araştırmanın Evreni ve Örneklem Seçimi 

Araştırmanın e v r e n i , Türkiye'de m u h a s e b e mesleği i c ra e d e n m e s l e k m e n 
suplarıdır. B u araştırmada m e s l e k mensupları, y e n i m e v z u a t a u y g u n o l a ¬
r a k , s e r b e s t m u h a s e b e c i m a l i müşavir ( S M M M ) v e y a y e m i n l i m a l i müşavir 
( Y M M ) o l m a k üzere i k i g r u p t a değerlendirilmiştir. A n c a k g e r i dönüşlerin v e 
geçerli gözlem sayısının düşük kalması n e d e n i y l e örneklem h a c m i n i n be¬
l i r l e n m e s i n d e m e s l e k mensuplarının statüleri bakımından ayrıma g i d i l m e ¬
miş, araştırmanın e v r e n i Türkiye'deki tüm m u h a s e b e m e s l e k mensupları 
k a b u l edilmiştir. 

M a r t 2 0 1 4 i t i b a r i y l e TÜRMOB bünyesindeki ruhsatlı m u h a s e b e m e s l e k 
m e n s u b u sayıları 7 6 . 9 2 3 S M M M , 4 . 2 7 5 Y M M o l a r a k t e s p i t edilmiştir. Bu 
sayı t o p l a m 8 1 . 1 9 8 m e s l e k m e n s u b u n a karşılık g e l m e k t e v e araştırma
nın e v r e n i n i teşkil e t m e k t e d i r . B u araştırmada olduğu g i b i görece büyük 
h a c i m l i araştırma e v r e n l e r i n d e , tüm gözlem b i r i m l e r e ulaşmak mümkün 
olmadığından k i m i z a m a n örneklemeye başvurulabilmektedir. Örneklem 
seçiminde, b e l i r l i b i r örneklem çerçevesi sağlanamamıştır. B u n e d e n l e göz¬
l e m l e r e ulaşmada çeşitli m e s l e k i i n t e r n e t s i t e l e r i n d e n yararlanılması v e b u 
s i t e l e r üzerinden a n k e t f o r m u n u n y e r aldığı e l e k t r o n i k o r t a m a yapılacak 
yönlendirmenin u y g u n olacağı düşünülmüştür. Dolayısıyla örneklem, i n ¬
t e r n e t üzerinden a n k e t f o r m u n u d o l d u r a n m e s l e k mensupları o l a r a k de¬
ğerlendirilmiş v e b e l i r l i b i r h a t a payı v e güven aralığı için, h e s a p l a n a n ör-
n e k l e m h a c i m l e r i r e f e r a n s alınarak, ulaşılan gözlem sayısına karşılık g e l e n 
h a t a payı v e güven aralığının t e s p i t i n e gidilmiştir. 

A n k e t l e r i n g e r i dönüşüne bakıldığında; t o p l a m c e v a p l a n a n a n k e t sayısı 
1 3 7 ' d i r . F a k a t c e v a p l a n a n a n k e t l e r d e n geçerli olanlarının sayısı i se 1 2 1 ' d i r . 
Bilinçli y e t k i n l i k öğrenme m o d e l i n i n uygulamasında b i r e y l e r i n öğrenme v e 
yeterliliğine ilişkin n e t fikirlerinin olması şarttır. F a k a t a n k e t sonuçlarına 
bakıldığında, 1 6 m e s l e k m e n s u b u n u n U F R S ' y e ilişkin bilinç v e y e t e r l i l i k l e r i 
k o n u s u n d a kararsız oldukları saptanmıştır. N i t e k i m m o d e l i n sonuçlarına 
aykırı o l a n b u 1 6 b i r e y i n cevapları araştırma kapsamında a n a l i z dışı bırakı
l a r a k 1 2 1 m e s l e k m e n s u b u üzerinden a n a l i z l e r yapılmıştır. 

Araştırma kapsamında e l d e e d i l e n t o p l a m 1 2 1 geçerli gözlemin, örneklem 
h a c m i olduğu k a b u l e d i l m e s i d u r u m u n d a , b u değerin % 9 5 güven aralığın
d a % 8 , 9 ' l u k b i r h a t a payına karşılık geldiği görülmektedir.4 

4 Bu yönde bir hesaplama için http://www.surveysystem.com/sscalc.htm ağ sayfasından yararlanabil
mektedir. 
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B u şekilde gerçekleşen örneklemeye, literatürde kolayda örnekleme adı v e 
r i l m e k t e d i r . K o l a y d a örnekleme yönteminde, örneklem, k o l a y c a ulaşılabilir 
b i r i m l e r i seçmek s u r e t i y l e oluşturulur. Örnekleme g i r m e s i a r z u e d i l e n b i r i m 
ler , doğru z a m a n d a doğru y e r d e b u l u n a n , gönüllü katılımcılar arasından yapı¬
lır. B u n e d e n l e olasılıklı o l m a y a n örnekleme t e k n i k l e r i arasında gruplandırılır. 

6.7.2. Araştırmada Kullanılan Verilerin Toplanması 

Araştırma kapsamında kullanılan v e r i l e r , " a n k e t yöntemi" i l e toplanmıştır. 
F a k a t araştırmanın kısıtlarından ötürü a n k e t i n yüz yüze değil, e l e k t r o n i k 
o r t a m d a gerçekleştirilmesi y o l u n a gidilmiştir. 

Araştırmada v e r i t o p l a m a k amacıyla başvurulan a n k e t v e t o p l a n a n v e r i l e r 
şu aşamalar doğrultusunda yapılandırılmıştır: A n k e t f o r m u çeşitli k a y n a k 
l a r d a (Kurtuluş, 2 0 1 1 ; Sevinç 2 0 1 0 ) b e l i r t i l e n k u r a l l a r a göre hazırlanarak, 
f o r m d a y e r v e r i l e n i f a d e l e r i n y e t e r l i , açık v e anlaşılır, s a d e olmasına d i k k a t 
edilmiştir. S o r u l a r , mesleğin gelişiminin ötesinde m e s l e k mensuplarının 
p r o f i l i n i , a k a d e m i k yönünün yanı sıra m e s l e k örgütü içindeki p o z i s y o n u 
i l e mesleğin v e m e s l e k mensuplarının geleceğini yakından t a k i p e d e n v e 
araştırmanın içeriği v e başlığı k o n u s u n d a yönlendirici o l a n M u h a s e b e P r o 
fesörü E r c a n Bayazıtlı i l e yapılan yüzyüze görüşmeler v e yönlendirmeler 
n e t i c e s i n d e hazırlanmıştır. 

Hazırlanan a n k e t , e l e k t r o n i k o l a r a k u y g u l a n m a d a n önce, O n d o k u z Mayıs 
Üniversitesi S o s y a l B i l i m l e r Enstitüsü i l e S a m s u n S M M M Odası arasındaki 
p r o t o k o l kapsamında sürdürülen İşletme Tezs i z Yüksek L i s a n s programın¬
d a k i m u h a s e b e m e s l e k m e n s u b u yüksek l i s a n s öğrencilerine, p i l o t u y g u l a ¬
m a yapılarak, a n k e t i n a k s a y a n v e olası anlaşılma güçlüğü içeren yönleri d e 
ğerlendirilmiştir. Yapılan b u ön t e s t çalışmasında 1 5 m e s l e k m e n s u b u n u n 
görüşlerinden yararlanılmıştır. Araştırma dâhilinde, katılımcılara yöneltilen 
a n k e t f o r m u n d a y e r a l a n s o r u l a r 3 bölüm h a l i n d e yapılandırılmıştır. İlk bö
lüm, b e t i m s e l b u l g u ( d e m o g r a f i k ) sağlamaya dönük 1 2 s o r u d a n i b a r e t t i r . 
S o n r a k i bölümler i s e i s t a t i s t i k i b u l g u sağlamaya yöneliktir. B u bağlamda 
i k i n c i bölümde, bilinçli y e t k i n l i k öğrenme m o d e l i için geliştirilmiş 2 0 s o r u 
bulunmaktadır. A n k e t e n i h a i şeklinin v e r i l m e s i n i n ardından, y i n e M u h a s e ¬
b e Profesörü E r c a n Bayazıtlı aracılığı i l e m u h a s e b e m e s l e k mensupları t a ¬
rafından t a k i p e d i l e n çeşitli i n t e r n e t s i t e l e r i n e , a n k e t f o r m u n u n y e r aldığı 
e l e k t r o n i k ortamın a d r e s i n e d a i r d u y u r u yapılması t a l e b i n d e bulunulmuş 
v e b e l i r l e n e n z a m a n d i l i m i içinde v e r i t o p l a m a aşaması tamamlanmıştır. 

6.8. Araştırmanın Bulguları 

6.8.1. Demografik Bulgular 

Değerlendirmeye t a b i t u t u l a n 1 2 1 m e s l e k m e n s u b u n u n d e m o g r a f i k b i l g i 
l e r i yönüyle aşağıdaki g i b i ayrı ayrı verilmiştir. 
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• Cinsiyet değişkeni yönüyle 

E s a s e n c i n s i y e t değişkeninin öğrenme v e y a başarı üzerinde e t k i l i o l m a -
ması5nedeniyle araştırmaya katılanların c i n s i y e t dağılımı üzerinden b i r d e 
ğerlendirmede bulunulmadığı h a l d e , a n k e t f o r m u n d a y i n e d e b u s o r u y a 
y e r verilmiştir. B u n u n n e d e n i , katılan m e s l e k mensuplarının p r o f i l l e r i n i n 
o r t a y a k o n u l a b i l m e s i d i r . B u n a göre sağlanan b u l g u l a r T a b l o 2 ' d e k i g i b i d i r . 

Tablo 2: Araştırmaya Katılanların Cinsiyet Dağılımı 

Frekans % 

E r k e k 1 0 0 8 3 

Kadın 2 1 1 7 

Toplam 121 100 

• Öğrenim düzeyi değişkeni yönüyle 

Araştırmanın başında m e s l e k mensuplarının öğrenim düzeyleri i l e U F R S ' y i 
öğrenme aşamaları arasında anlamlı b i r ilişki olabileceği öngörülerek m e s ¬
l e k mensuplarının öğrenim düzeyleri b i l g i s i edinilmiştir. T a b l o 3 ' d e araş
tırmaya katılan m e s l e k mensuplarının öğrenim düzeyleri gösterilmektedir. 

Tablo 3: Araştırmaya Katılanların Öğrenim Düzeyleri 

Frekans % 

D o k t o r a 2 2 

Yüksek L i s a n s 1 2 1 0 

L i s a n s 1 0 6 8 7 

Önlisans 1 1 1 

Toplam 121 100 

• M e z u n olunan bölüm değişkeni yönüyle 

E s a s e n h e m m u h a s e b e n i n işletmelerin b i r t e m e l f o n k s i y o n u g i b i görül¬
düğü h e m d e m u h a s e b e d e r s l e r i n i n İşletme bölümlerinde d a h a yoğun 
okutulduğu düşünüldüğünde, m u h a s e b e m e s l e k mensuplarının d a h a çok 
İşletme bölümü mezunlarından oluştuğu i f a d e e d i l e b i l i r . B u h u s u s , araş¬
tırmaya katılan m e s l e k mensuplarının m e z u n oldukları bölümlere ilişkin 
dağılım grafiğinde görülmektedir. 

5 Bakınız: Kılıç, E. ve Karadeniz, Ş. (2004). Cinsiyet ve öğrenme stilinin gezinme stratejisi ve başarıya etkisi. 
Gazi Eğitim Fakültesi, (24) 3, 129-146. 
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Yönetimi 

Grafik 1:AraştırmayaKatılanlarınMezunOlduklarıBölümler 

- Yaş grupları değişkeni yönüyle 

M e s l e k mensuplarının yaşı i l e öğrenme süreci arasında anlamlı b i r ilişki 
o l u p olmadığı araştırılmak istenmiş; n i t e k i m araştırmaya katılanların yaş 
gruplarıdağılımını gösteren T a b l o 4oluşturulmuştur. 

Tablo 4: Araştırmaya Katılanların Yaş Grupları 

Frekans % 

3 5 v e aşağısı 1 5 1 2 
3 6 - 4 5 arası(45dahil) 3 4 2 8 

4 6 - 5 5 a r a s ı ( 5 5 d a h i l ) 3 8 3 1 

5 6 - 6 5 arası(65dahil) 3 2 2 7 
6 6 v e üzeri 2 2 

Toplam 121 100 

Unvandeğişkeniyönüyle 

Tecrübe faktörünün b i r göstergesi sayılabilecek u n v a n değişkenin U F R S ' y i 
öğrenme v e u y g u l a y a b i l m e noktasında m e s l e k mensupları için e t k i l i o l u p 
olmadığı araştırılmıştır. Araştırmaya katılan m e s l e k mensuplarının u n v a n 
larına göre dağılımıTablo5'te gösterilmektedir. 
Tablo 5: Araştırmaya Katılanların Unvanları 

Frekans % 

S M M M 1 0 5 8 7 

Y M M 1 6 1 3 

Toplam 121 100 

• Ruhsat alım yılı değişkeni yönüyle 

M e v z u a t , i l g i l i y a s a v e yönergelerin t a r i h l e r i v e olası e t k i l e r i göz önüne alı¬
n a r a k gruplandırılan r u h s a t alım yılları i l e i l g i l i v e r i l e r T a b l o 6 'da gösteril¬
m e k t e d i r . 
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Tablo 6: Araştırmaya Katılanların Ruhsat Alım Yılları 

Frekans % 

2 0 0 5 v e öncesi 8 0 6 6 

2 0 0 6 - 2 0 1 0 arası ( 2 0 1 0 d a h i l ) 2 5 2 0 

2 0 1 1 - 2 0 1 3 arası ( 2 0 1 3 d a h i l ) 8 7 

2 0 1 3 v e sonrası 8 7 

Toplam 121 100 

T a b l o d a görüldüğü üzere, m e s l e k mensuplarının büyük çoğunluğunun or¬
t a l a m a 4 0 yaş v e üzeri olması dolayısıyla m e s l e k i a n l a m d a d e n e y i m l e r i n i n 
yüksek çıkması b e k l e n e n sonuçtur. T a b l o d a k i v e r i l e r e bakıldığında d a 2 0 0 5 
v e öncesinde r u h s a t a l a n m e s l e k m e n s u b u g r u b u n u n , tüm m e s l e k m e n ¬
supları içinde % 6 6 g i b i b i r p a y a s a h i p olduğu görülmektedir. 

• Çalışma biçimleri ve ortalama mükellef sayıları değişkenleri yönüyle 

Çalışanların bağımlı y a d a bağımsız olması, m e s l e k mensuplarının mükellef 
sayıları v e mükellefi o l m a m a d u r u m u g i b i faktörlerin öğrenme sürecine 
e t k i s i n i n araştırılması amacıyla T a b l o 7 ' d e m e s l e k mensuplarının çalışma 
biçimleri v e o r t a l a m a mükellef sayıları gösterilmiştir. 

Tablo 7: Araştırmaya Katılanların Çalışma Biçimleri ve Ortalama Mükellef 
Sayıları 

Frekans % 

1 - 2 0 arası ( 2 0 d a h i l ) 3 4 2 8 

2 1 - 4 0 arası ( 4 0 d a h i l ) 2 1 1 7 

4 1 - 6 0 arası ( 6 0 d a h i l ) 1 3 1 1 

6 1 - 8 0 arası ( 8 0 d a h i l ) 4 3 

8 1 - 1 0 0 arası ( 1 0 0 d a h i l ) 1 1 

1 0 0 ' d e n f a z l a 4 3 

Bağımlı çalışıyorum 3 1 2 6 

Mükellefim y o k 2 1 3 1 1 

Toplam 121 100 

Araştırmaya katılan m e s l e k mensuplarına, d e m o g r a f i k s o r u l a r h a r i c i n d e , 
U F R S i l e i l g i l i eğitim v e y a s e m i n e r e katılma durumları, katılmış i s e l e r h a n g i 
k u r u m aracılığıyla olduğu, U F R S ' y e ilişkin e n s o n n e z a m a n eğitim aldıkla
rı v e U F R S i l e i l g i l i h a n g i k a y n a k l a r a s a h i p oldukları b i l g i s i d e edinilmiştir. 
B u n a göre aşağıdaki b u l g u l a r a ulaşılmıştır: 
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• Eğitim/seminere katılma durumu değişkeni yönüyle 

Araştırmaya katılan 1 2 1 m e s l e k m e n s u b u n u n U F R S ' y e ilişkin eğitim v e y a 
s e m i n e r e katılımlarının o l u p olmadığı araştırılarak, katılımları söz k o n u s u 
i se h a n g i k u r u m aracılığıyla katılmış oldukları açık uçlu s o r u şekliyle s o r u l 
muş v e T a b l o 8 ' d e k i sonuçlara ulaşılmıştır. 

Tablo 8: Araştırmaya Katılanların Eğitim/Seminere Katılma Durumu 

Hangi Kurum Aracılığıyla UFRS'ye İlişkin Eğitim/ 
Seminer(ler)e Katıldığı 

Meslek 
Mensubu Sayısı % 

Katılmadım 9 7 

Üniversite aracılığıyla 3 2 

Özel Eğitim Kurumları ( D e r s h a n e v b ) aracılığıyla 1 1 

Bağlı bulunduğum o d a v e y a TÜRMOB kanalıyla 7 4 6 1 

Bağımsız d e n e t i m h i z m e t i v e r e n şirket aracılığıyla 2 2 

Üniversiteler (Sürekli Eğitim M e r k e z l e r i ) aracılığıyla 1 5 1 2 

Bağlı bulunduğum oda/TÜRMOB kanalıyla v e Özel 
Eğitim Kurumları ( D e r s h a n e v b ) aracılığıyla 

3 2 

Bağlı bulunduğum oda/TÜRMOB kanalıyla v e 
Üniversiteler (Sürekli Eğitim M e r k e z l e r i ) aracılığıyla 1 1 9 

Bağlı bulunduğum o d a v e y a TÜRMOB kanalıyla, 
Üniversiteler (Sürekli Eğitim M e r k e z l e r i ) aracılığıyla 
v e Özel Eğitim Kurumları ( D e r s h a n e v b ) aracılığıyla 

3 2 

Toplam 121 100 

T a b l o y a göre; araştırmaya katılan m e s l e k mensuplarının % 7 g i b i küçük b i r 
oranı k o n u i l e i l g i l i eğitim v e y a s e m i n e r e katılmazken, eğitim a l a n m e s l e k 
mensuplarının % 6 1 ' i n i n yalnızca bağlı bulundukları o d a v e y a TÜRMOB k a 
nalıyla eğitim aldıkları görülmektedir. 

• Eğitim zamanı değişkeni yönüyle 

Araştırmaya katılan 1 2 1 m e s l e k m e n s u b u n u n U F R S ' y e ilişkin e n s o n n e za
m a n ( h a n g i aşamada) eğitim aldıkları s o r u s u , açık uçlu şekilde sorulmuş 
o l u p ; G r a f i k 2 ' d e k i sonuçlara ulaşılmıştır. 
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1/1 
O 
(N 

Bağımsız denetçi eğitimi sırasında 
TÜRMOB Eğiticilerin Eğit. sırasında 

Bağlı O l d . Oda'nın s e m i n e r i sırasında 
M e s l e k i Y e t e r l i l i k sınavı öncesinde 

Yüksek l i s a n s eğitimim sırasında 
Üniversite öğrenimim sırasında 

S M M M ruhsatımı aldıktan s o n r a 
Y M M ruhsatımı aldıktan s o n r a 

Y M M K u r s u sırasında 
Eğitim almadım 

2 0 1 3 yılında 

0 % 1 0 % 2 0 % 3 0 % 4 0 % 5 0 % 

Grafik 2: UFRS'ye İlişkin En Son Ne zaman Eğitim Alındığı 

Araştırmaya katılanların büyük çoğunluğunun (% 4 5 ' i ) e n s o n "bağımsız 
denetçi y e t k i b e l g e s i eğitimi" sırasında U F R S ' y e ilişkin eğitim aldıkları gö
rülmektedir. İkinci büyük çoğunluğu % 2 8 o r a n i l e " S M M M ruhsatımı aldık¬
t a n s o n r a " d i y e n l e r oluşturmuştur. 

Eğitim zamanlarına bakıldığında, araştırmaya katılan m e s l e k mensupları
nın U F R S ' y i öğrenmek için çaba gösterdikleri v e eğitimleri b i r z o r u n l u l u k ¬
t a n d a h a çok b i r g e r e k s i n i m o l a r a k gördükleri anlaşılabilir. 

• UFRS'yeilişkinsahipolunankaynakyönüyle 

Araştırmaya katılan m e s l e k mensuplarının U F R S ' y e ilişkin kaynaklarının 
o l u p olmadığı; v a r i se h a n g i k a y n a k l a r olduğu b e l i r t i l m e s i istenmiştir. B u n a 
göre hazırlanan s o r u d a b e l l i başlı bazı k a y n a k l a r l i s t e h a l i n d e v e r i l e r e k katı
lımcılardan işaretlemeleri istenmiş; bunların dışında o l a n k a y n a k l a r için i se 
ayrı b i r bölüm v e r i l e r e k yazmaları t a l e p edilmiştir. A n k e t sırasında, b i r d e n 
çok kaynağı işaretleyenler olduğu g i b i s a d e c e b i r kaynağı o l a n v e y a hiçbir 
kaynağa başvurmayan a n k e t s o n u c u n d a ulaşılan sonuçlar arasındadır. T a b 
l o 9 'da m e s l e k mensuplarının s a h i p oldukları k a y n a k sayıları gösterilmek
t e d i r . 

Tablo 9:UFRS'ye ilişkinKaynak Sayıları 

MeslekMensubu 
Sayısı % 

S a d e c e " b i r " çeşit kaynağa başvuranlar 4 7 3 9 % 

"İki" v e y a "üç" çeşit kaynağa başvuranlar 4 9 4 0 % 

"Üçten f a z l a " çeşit kaynağa başvuranlar 1 2 1 0 % 

"Hiçbir" kaynağa başvurmayanlar 1 3 1 1 % 

Toplam 121 100% 
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T a b l o d a görüldüğü g i b i araştırmaya katılan m e s l e k mensuplarının % 
8 9 ' u n u n ( 1 0 8 kişi) U F R S V e ilişkin ğ n a ş b i ş kaynağa^Mp oMuğu gör^me^ 
t e d i r . % 1 1 g i b i u f a k b i r o r a n d a ( 1 3 kişi) i se hiçbir kaynağa başvurmayan 
m e s l e 8 m r n s u p l a r i sardır. 

K a y n a k çeşitleri incelendiğinde çıkan sonuçlar i se 1 2 1 m e s l e k m e n s u b u n 
yaklaşık % 3 0 ' u " s t a n d a r t l a r a ilişkin örneklere y e r v e r i l e n k i t a p l a r a " s a h i p 
tir. G e r i k a l a n kısım, "standartların yayımlanan o r i j i n a l m e t i n l e r i n e " , " s t a n ¬
dartları k o n u a l a n b i l i m s e l o l m a y a n m a k a l e l e r e " v e "standartları k o n u a l a n 
b i l i m s e l m a k a l e l e r e " s a h i p t i r . 

6.8.2.İs katmti8iğ ğ|pu lSr 

Biiinçliyetkiıslik öğre n m e m o d e l i için geliştirilen ölçeğin güvenilirlik a n a l i z i , 
T a b l o 1 0 ' d a gösterilmiştir. 

Tablo 10: Güvenilirlik Analizi 

Cronbach's Alpha Soru Sayısı 

^ıs B 0 

T a b l o y a göre, bilinçli y e t k i n l i k öğrenme m o d e l i n e d a i r u y g u l a m a d a , hazır¬
l a n a n 2 0 s o r u için % 8 2 ' l i k b i r güvenilirlik sağlanmıştır. G e l i ştirilen ölçeğin 
güvenilirlik düzeyinin yüksek çıkması t a t m i n e d i c i d i r . 

8eliştirilen ölçeBdoğı-uitu^nda b i i i n r l l y k t k i n l i k öğrenme m o d e l i m e s l e k 
mensuplarını G r a f i k 2 ' d e k i g i b i gruplandırmıştır. 

Grafik 3: Meslek Mensuplarının Bilinç ve Yeterlilik Durumları 

Grafiğe göre, m e s l e k mensuplarının % 56'sı bilinçli-yetersiz, % 3 1 ' i bilinçli-
y e t e r l i , % 7'si bilinçsiz-yetersizdir. Bilinç dışı-yeterli o l a n m e s l e k m e n s u b u 
ise y o k t u r . F a k a t m o d e l d e olmamasına rağmen araştırma s o n u c u n d a o r t a ¬
y a çıkan b i r g r u p vardır k i , o d a "bilinçsiz-yeterli" m e s l e k m e n s u b u g r u b u ¬
d u r . B u g r u p t a y e r alanların oranı % 6 o l a r a k belirlenmiştir. 
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Araştırmaya katılan m e s l e k mensuplarının % 6'sında, U F R S ' y e ilişkin b i 
linç s e v i y e l e r i n i n çok düşük olması y a d a hiç olmaması söz k o n u s u i k e n ; 
U F R S uygulamalarında k e n d i l e r i n i y e t e r l i görmeleri t e o r i k o l a r a k anlamlı 
v e açıklanabilir b i r d u r u m değildir. Z i r a b e l i r l e n e n b u d u r u m , m e s l e k m e n ¬
suplarından bazılarının s t a n d a r t l a r k o n u s u n d a b i l g i s a h i b i olmadıkları h a l ¬
d e , k e n d i l e r i n i standartları u y g u l a y a b i l m e noktasında m u k t e d i r gördükleri 
şeklinde y o r u m l a n a b i l i r . 

• Ki-Kare Analizleri 

D e m o g r a f i k değişkenlerin bazı s p e s i f i k değişkenlerle b i r l i k t e değişimini 
göstermek amacıyla K i - k a r e a n a l i z l e r i n d e n yararlanılmıştır. Bilinçli y e t k i n ¬
l i k öğrenme m o d e l i kapsamında t e s t e d i l e n h i p o t e z sonuçları aşağıdaki 
g i b i d i r : 

• H 2 ( p = 0 , 5 3 6 ) , H 3 ( p = 0 , 9 2 7 ) , H 4 ( p = 0 , 4 7 5 ) , H 5 ( p = 0 , 5 3 2 ) h i p o t e z l e r i r e d 
dedilmiştir. Çünkü b u t e s t l e r d e p değerleri>0,05'dir. 

• B u n a karşın H 1 h i p o t e z i ( p değeri=0,032; p < 0 , 0 5 olduğundan) k a b u l 
edilmiştir. 

B u n a göre; 

i) M e s l e k mensuplarının yaş grupları i l e U F R S ' y e ilişkin bilinç-yetkinlik 
düzeyleri arasında anlamlı f a r k olmadığı s o n u c u n a ulaşılmıştır. 

ii) M e s l e k mensuplarının unvanları i l e U F R S ' y i ilişkin bilinç-yetkinlik dü¬
z e y l e r i arasında anlamlı f a r k olmadığı s o n u c u n a ulaşılmıştır. 

iii) M e s l e k mensuplarının tecrübeleri i l e U F R S ' y i ilişkin bilinç-yetkinlik dü
z e y l e r i arasında anlamlı f a r k olmadığı s o n u c u n a ulaşılmıştır. 

iv) M e s l e k mensuplarının çalışma biçimleri, o r t a l a m a mükellef sayıları v e 
mükellefinin olmaması i l e U F R S ' y e ilişkin bilinç-yetkinlik düzeyleri arasında 
anlamlı f a r k olmadığına ulaşılmıştır. 

v) Bunlara karşın, meslek mensuplarının öğrenim düzeyleri ile UFRS'ye 
ilişkin bilinç-yetkinlik düzeyleri arasında anlamlı fark olduğu ortaya çıka
rılmıştır. H1 hipotezi ile ilgili ki-kare analiz sonucu, Tablo 11'de gösterilmek¬
t e d i r . 

Tablo 11: Öğrenim Düzeyleri ile Bilinç Arasındaki Kikare Testi Anlamlılık 
Sonucu 

p Değeri Serbestlik Derecesi Anlamlılık Düzeyi 
(Çift Yönlü) 

Öğrenim 
D u r u m u 8 , 7 7 5 3 0 , 0 3 2 
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Öğrenim v e bilinç-yetkinlik d u r u m u değişkenlerinin b i r l i k t e değişimi i n c e 
lendiğinde m e s l e k mensuplarının öğrenim düzeyi arttıkça U F R S ' y e ilişkin 
bilinçlerinin oluştuğu s o n u c u n a varılmış; b u d a öğrenim düzeyi i l e bilinç 
arasındaki p o z i t i f ilişkiyi doğrulamıştır. 

7. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Disiplinlerarası yapılan çalışmalar, i n c e l e n e n k o n u y a farklı bakış açıları ge¬
tirdiği g i b i araştırma sonuçlarının o r t a y a çıkarılmasında t e k b i r a l a n d a dü
şünme v e değerlendirmeyi d e o r t a d a n kaldırır. N i t e k i m b u t a r z çalışmaların 
yararlı olacağı düşünülmektedir. B u amaç doğrultusunda y o l a çıkılan çalış¬
m a d a , p s i k o l o j i b i l i m i n d e n y a r a r l a n a r a k m u h a s e b e m e s l e k mensuplarının 
finansal r a p o r l a m a standartlarını öğrenme süreçleri "bilinçli y e t k i n l i k öğ
r e n m e m o d e l i " çerçevesinde değerlendirilmiştir. Türkiye'de u l u s a l GKGMİ 
s i t e m i n i n yanı sıra U F R S ' n i n uygulanması h u s u s u , m u h a s e b e m e s l e k m e n ¬
suplarını yakından ilgilendirdiğinden çalışmaya a k a d e m i s y e n l e r i n , m e s l e k 
mensuplarının v e i l g i l i k u r u m v e kuruşların i lg i duyacağı düşünülmektedir. 

M e s l e k mensuplarının U F R S a l t yapılarının olması, k o n u y a o l a n i l g i l e r i n i n 
yüksek olması i l e sağlanacağından U F R S ' y i öğrenmeleri için çaba h a r c a ¬
maları g e r e k m e k t e d i r . İlgi v e çaba faktörlerinin kişiden kişiye değişmesi, 
m e s l e k mensuplarının d a U F R S i l e i l g i l i bilinç v e y e t e r l i l i k düzeylerinin 
farklı olmasına n e d e n olmuştur. B u bağlamda, araştırmaya katılan m e s l e k 
mensuplarının U F R S i l e i l g i l i farklı öğrenme aşamalarında olmalarının n e ¬
d e n l e r i araştırılmış v e aşağıdaki b u l g u l a r o r t a y a çıkarılmıştır: 

• Dörde ayrılmış öğrenme süreci içinde, U F R S ' y e ilişkin bilinç dışı-yeterli 
o l a n m e s l e k m e n s u b u n a rastlanmamıştır. Bilinç dışı y e t e r l i o l m a d u r u m u , 
kişinin b i l g i y i özümsemiş v e başka b i r şahsa öğretebilecek k a d a r y e t e r l i 
s e v i y e d e b i l g i y i k u l l a n a b i l m e s i v e u y g u l a y a b i l m e s i d u r u m u d u r . Ayrıca b i r 
k o n u hakkında bilinç dışı-yeterli s e v i y e y e ulaşabilmek için eğitim, k a y n a k , 
i lg i g i b i faktörler t e k başına y a d a tamamı i l e y e t e r l i olmayıp, u z u n süreli 
tecrübe i l e mümkün o l a b i l m e k t e d i r . N i t e k i m Türkiye'de U F R S u y g u l a m a l a ¬
rının 2 0 0 6 yılından i t i b a r e n başlamış olması, 2 0 1 3 yılında b e l l i şirketler açı
sından z o r u n l u kılınmasıyla ülkemizde U F R S uygulamalarının h a l e n y e n i b i r 
s i s t e m o l a r a k değerlendirilmesi yanlış olmayacaktır. B u n e d e n l e ülkemizde 
h a l e n y e n i sayılabilecek U F R S uygulamaları k o n u s u n d a , araştırma öncesi, 
bilinç dışı-yeterli m e s l e k m e n s u b u sayısının "çok a z " olabileceği t a h m i n 
edilmiştir. N i t e k i m araştırmaya katılan 1 2 1 m e s l e k m e n s u b u n d a n hiçbiri 
bilinç dışı y e t e r l i s e v i y e s i n d e çıkmamıştır. 

• U F R S ' y e ilişkin bilinçli o l a n m e s l e k mensupları, 1 2 1 m e s l e k m e n s u b u ¬
n u n % 8 7 ' s i n i oluşturmaktadır. M e s l e k mensuplarının bilinç düzeylerinin 
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yüksek çıkmasının e n önemli n e d e n i , araştırmaya katılanların % 5 0 ' s i n i n 
bağımsız denetçi y e t k i b e l g e s i eğitimine katılma s e v i y e s i n d e olmaları i l e 
ilişkilendirilebilir. N i t e k i m b u eğitime katılanların % 9 2 ' s i n i n bilinçli çıkması 
yadsınamaz. 

• U F R S ' y e ilişkin bilinçli o l a n m e s l e k mensuplarının o r t a k özelliği, d a h a 
çok bağlı bulundukları o d a v e y a TÜRMOB kanalıyla eğitim v e s e m i n e r l e r e 
katılmış olmaları; i k i n c i o l a r a k t e r c i h e t t i k l e r i k u r u m i se üniversitelerin sü
r e k l i eğitim m e r k e z l e r i o l a r a k göze çarpmaktadır. Aynı şekilde bilinçli o l a n 
g r u p t a e n çok t e r c i h e d i l e n U F R S ' y e ilişkin k a y n a k l a r ; s t a n d a r t l a r a ilişkin 
örneklere y e r v e r e n k i t a p l a r v e standartların yayımlanan o r j i n a l m e t i n l e r i 
şeklindedir. 

• U F R S ' y e ilişkin bilinçli-yeterli o l a n g r u b u n ; e t k i l i biçimde öğrenmeyi 
gerçekleştirememiş diğer g r u p l a r a göre n i t e l i k s e l farklılıklarının olabileceği 
düşünülerek, b u g r u p t a k i m e s l e k mensupları incelenmiştir. 

• B u n a göre bilinçli-yeterli o l a n 3 7 m e s l e k m e n s u b u n u n % 86'sı l i s a n s 
m e z u n u o l u p g e r i k a l a n kısmı yüksek l i s a n s m e z u n u d u r . Büyük çoğunluğu¬
n u n 4 6 - 6 5 yaş aralığında olduğu görülmektedir. Yarısından fazlası ruhsatını 
2 0 0 0 v e öncesi yıllarda almıştır. % 60'nın o r t a l a m a mükellef sayısı 2 0 c i 
varındadır. % 84'ü S M M M o l a n bilinçli-yeterli m e s l e k mensuplarını diğer 
g r u p l a r d a n ayrılan e n önemli özellik i se diğer g r u p l a r d a U F R S ' y e ilişkin hiç¬
b i r kaynağa başvurmayan m e s l e k m e n s u b u n a rastlanmış i k e n ; b u g r u p t a 
h e r k e s i n e n az 1 t a n e U F R S ' y e ilişkin kaynağının olmasıdır. B u n u n dışında 
bağlı bulunduğu o d a v e y a TÜRMOB kanalıyla eğitimlere katılım oranının 
yüksek olduğu (% 5 4 ) , çoğunlukla e n s o n alınan eğitimin bağımsız denetçi 
y e t k i b e l g e s i eğitimi olduğu d i k k a t çekmektedir. 

• Araştırmada, e n yüksek çoğunluğu oluşturan U F R S ' y e ilişkin bilinçli-ye-
t e r s i z g r u b u n u n n i t e l i k s e l özellikleri i n c e l e n e r e k y e t e r s i z o l m a n e d e n l e r i 
i l e i l g i l i varsayımda bulunulmuştur. 

• Bilinçli-yetersiz o l a n 6 8 m e s l e k m e n s u b u n u n ; % 8 7 ' s i l i s a n s , g e r i k a l a n 
kısmı yüksek l i s a n s v e d o k t o r a m e z u n u d u r . Çoğunluğun 3 6 - 4 5 yaş aralığın¬
d a olduğu görülmektedir. R u h s a t alım zamanlarına bakıldığında sırasıyla, 
2 0 0 1 - 2 0 1 0 arası a l a n l a r i l e 2 0 0 0 v e öncesinde a l a n l a r çoğunluğu oluştur¬
maktadır. M e s l e k mensuplarının % 5 7 ' s i bağımsız o l a r a k çalışmaktadır. 
% 8 8 ' i S M M M ' d i r . U F R S ' y e ilişkin hiçbir kaynağa başvurmayan m e s l e k m e n ¬
s u b u oranı % 1 2 ' d i r . Bilinçli olmalarına rağmen U F R S ' y e ilişkin h e r h a n g i b i r 
kaynağa s a h i p olunmaması b e k l e n m e y e n b i r sonuç i k e n , U F R S ' y e ilişkin 
y e t e r l i l i k l e r i n i n e k s i k olması b u n e d e n e bağlanabilir. Ayrıca, bağlı b u l u n u ¬
l a n o d a v e y a TÜRMOB kanalıyla eğitimlere katılımın yüksek olduğu (% 6 5 ) , 
bağımsız d e n e t i m y e t k i b e l g e s i eğitimine katılım oranın i se % 4 9 olduğu 
gözlemlenmiştir. B u r a d a d i k k a t e değer b i r h u s u s d a g r u b u n % 4 9 ' u n u n b a -
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ğımsız denetçi y e t k i b e l g e s i eğitimine katılmış olmasına karşın, y e t e r l i l i k l e ¬
r i n i n i s t e n e n düzeyde olmamasıdır. 

• S o n o l a r a k , araştırmada sayıca az , f a k a t öğrenme sürecinin henüz e n 
a l t basamağında o l a n U F R S ' y e ilişkin bilinçsiz-yetersiz çıkan m e s l e k m e n ¬
suplarının öğrenme sürecinde, diğer aşamalara geçebilmeleri için önce¬
l i k l e bilinçlenme k o n u s u n d a g e r e k l i özveride bulunmaları gerektiği i f a d e 
e d i l e b i l i r . 
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Ek: Anket Soruları 

I) Demografik Sorular 

Cinsiyetiniz? 

Kadın E r k e k 

Doğum Yılınız? 

Öğrenim Durumunuz? 

L i s e 
Önlisans 
L i s a n s 
Mezun Olduğunuz Okul  
Mezun Olduğunuz Bölüm  
Unvanınız? 

S M M M 
Ruhsat Alım Yılınız? 

Ortalama Mükellef Sayınız? 

Bağımlı Çalışıyorum 
Mükellefim Y o k 
1 - 2 0 arası 
2 1 - 4 0 arası 

Yüksek L i s a n s 
D o k t o r a 

Y M M 

4 1 - 6 0 arası 
6 1 - 8 0 arası 
8 1 - 1 0 0 arası 

1 0 0 ' d e n f a z l a 
Uluslararası Finansal Raporlama Standartlarına (UFRS'ye) ilişkin en son ne zaman eğitim 
aldınız? 
Eğitim almadım S M M M ruhsatımı aldıktan s o n r a 
L i s e öğrenimim sırasında Y M M ruhsatımı aldıktan s o n r a 
Üniversite öğrenimim sırasında Bağımsız denetçi y e t k i b e l g e s i eğitimi 
S t a j başlatma sınavı öncesinde sırasında 
M e s l e k i y e t e r l i l i k sınavı öncesinde Diğer  
U F R S ile ilgili eğitim veya seminere katıldınız mı? Katılmış iseniz hangi kurum aracılığıyla 
olduğunu işaretleyiniz. 

Özel Eğitim Kurumları ( D e r s h a n e v b ) 
aracılığıyla 
Diğer  

Katılmadım 
Bağlı bulunduğum o d a v e y a TÜRMOB 
kanalıyla 
Üniversiteler (Sürekli Eğitim M e r k e z l e r i ) 
aracılığıyla 
U F R S ile ilgili kaynaklardan hangi 
işaretleyebilirsiniz) 
Standartların yayımlanan o r j i n a l m e t i n l e r i n e 
S t a n d a r t l a r a ilişkin örneklere y e r v e r e n 
k i t a p l a r a 
S tandartları k o n u a l a n b i l i m s e l m a k a l e l e r e 
Standartları k o n u a l a n b i l i m s e l o l m a y a n 
m a k a l e l e r e 
Bağımsız denetçi yetki belgesi için hangi üniversitenin eğitimlerine katıldınız? 

veya hangilerine sahipsiniz? (birden çok maddeyi 

Standartları k o n u a l a n lisansüstü t e z l e r e 
Standartları i y i b i l e n tanıdıklara 
Hiçbir kaynağa başvurmuyorum. 
Diğer  
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II) Bilinçli Yetkinlik Öğrenme Modeli Kapsamında Hazırlanan Anket Soruları 

Lütfen aşağıda yer alan ifadeleri 
okuyunuz ve bu ifadelere ne derece 
katıldığınıza ilişkin görüşünüzü 
"kesinlikle katılmıyorum"dan "kesinlikle 
katılıyorum"a doğru uzanan ölçek 
üzerinde belirtiniz. 

m m 
ur ur m m m 

e o o ı u e u 

ilni ılm ılm ars ııyl inli ııly 

s i ıt ıt r tı s i tı 

e a a a a e a 
eK aK Ka Ka Ka K e aK 

1 ) Tekdüzen'den Uluslararası M u h a s e b e Standartları ( U F R S ) ' n a geçilmesi m u h a s e b e c i y e i l a v e 
hiçbir s o m u t katkı sağlamaz. 

2 ) Tekdüzen i l e U F R S S e t i arasında farklılık olduğunu düşünmüyorum. 
3 ) U F R S ' n i n Türk M u h a s e b e S i s t e m i n e u y g u n olduğunu düşünmüyorum. 
4 ) M e s l e k mensuplarının tamamının U F R S ' d e u z m a n olması gerekmediğinden, U F R S 

uygulamalarını öğrenmeleri b i r z o r u n l u l u k olmamalıdır. 
5 ) Tekdüzen m u h a s e b e s i s t e m i m u h a s e b e c i n i n d e d e v l e t i n d e ihtiyacını karşılamaya y e t e r l i 

olduğundan U F R S ' y e g e r e k olduğunu düşünmüyorum. 
6 ) F i n a n s a l r a p o r l a r d a s u n u l a n b i l g i n i n k a l i t e s i n i düşündüğümde, U F R S ' y e dayalı f i n a n s a l 

tabloları d a h a n i t e l i k l i b u l u y o r u m . 
7 ) U F R S biçimsel yapı, k a p s a m v e içerik bakımından Tekdüzene göre d a h a güçlüdür. 
8 ) Tekdüzen, v e r g i için m u h a s e b e ihtiyacını karşılarken; U F R S b i l g i için m u h a s e b e y e d a h a 

çok h i z m e t e t m e k t e d i r . 
9 ) U F R S ' y e göre r a p o r l a n a n f i n a n s a l b i l g i l e r i n d a h a n i t e l i k l i v e k a l i t e l i olacağını 

düşünmekteyim. 
1 0 ) U F R S ' n i n Tekdüzenden farklı o l a r a k ertelenmiş v e r g i varlığı v e yükümlülüğünü d e d i k k a t e 

alması v e r g i s e l açıdan d a h a gerçekçi b i r o r t a m hazırlayacaktır. 
1 1 ) U F R S ' y i y e t e r i n c e öğrenebildiğimi düşünmüyorum. 
1 2 ) U F R S uygulamaları k o n u s u n d a eğitim aldığım h a l d e , h a l a sıkıntılarım/eksiklerim olduğunu 

düşünüyorum. 
1 3 ) U F R S ' y i y e t e r i n c e öğrenebilmem için i y i b i r eğitim a l m a m gerektiğini düşünüyorum. 
1 4 ) Tekdüzene o l a n hâkimiyetimin, U F R S ' y i öğrenmemi zorlaştırdığını düşünüyorum. 
1 5 ) K a y n a k l a r d a y e r v e r i l e n U F R S ' y e ilişkin u y g u l a m a örneklerini k a v r a m a k t a zorlanıyorum. 
1 6 ) Mükellefimin U F R S ' y i i l k d e f a u y g u l a y a c a k olması d u r u m u n d a Türkiye F i n a n s a l 

R a p o r l a m a Standartlarının İlk Uygulamasına İlişkin Türkiye F i n a n s a l R a p o r l a m a 
Standardını ( T F R S 1 ' i ) m e v c u t b i l g i m l e rahatlıkla u y g u l a y a b i l i r i m . 

1 7 ) U F R S ' y e göre raporlanmış f i n a n s a l tabloları d a Tekdüzen M u h a s e b e S i s t e m i n e göre 
raporlanmış f i n a n s a l t a b l o l a r d a olduğu g i b i kolaylıkla a n a l i z e d e b i l i r i m . 

1 8 ) U F R S ' y e göre raporlanmış f i n a n s a l raporların bağımsız d e n e t i m i n d e görev a l a b i l i r i m . 
1 9 ) Meslektaşlarım, U F R S k o n u s u n d a k i sıkıntılarında b a n a danışırlar. 
2 0 ) K e n d i m i U F R S uygulamaları v e r a p o r l a m a k o n u s u n d a meslektaşlarıma eğitim v e r e b i l e c e k 

y e t e r l i l i k t e görüyorum. 
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