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ÖZ 

İşletmelerin günlük e k o n o m i k f a a l i y e t l e r i içerisinde b i r e y s e l v e y a k u r u m 
sa l n e d e n l e r l e h i l e , h a t a , y o l s u z l u k g i b i s o r u n l a r g i d e r e k d a h a f a z l a o r t a y a 
çıkmaktadır. A d l i m u h a s e b e c i l i k , m u h a s e b e c i l i k mesleğinin özellikle h i l e , 
h a t a v e y o l s u z l u k konularına odaklanmış o l a n b i r türü o l a r a k karşımıza çık¬
maktadır. A d l i m u h a s e b e c i l i k özellikle h u k u k , m u h a s e b e , bilişim g i b i a l a n ¬
ların kesişimi içerisinde h i l e v e b e n z e r i olayların değerlendirilmesine yar¬
dımcı olmaktadır. Dünyada hızla yaygınlaşan v e ayrı b i r m e s l e k i uzmanlık 
o l a r a k değerlendirilen a d l i m u h a s e b e c i l i k ülkemizde y e n i b i r k a v r a m o l a ¬
r a k gelişme aşamasındadır. B u çalışmada Batı A k d e n i z Bölgesi'nde f a a l i y e t 
gösteren m u h a s e b e m e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k kavramı i l e 
i l g i l i görüşleri araştırılmıştır. 

Anahtar Sözcükler : M u h a s e b e , A d l i M u h a s e b e , H a t a , H i l e , Y o l s u z l u k 
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EVALUATION OF PERSPECTIVES OF ACCOUNTANTS TO FORENSIC AC
COUNTANCY CONCEPT 

ABSTRACT 

P r o b l e m s s u c h as f r a u d , f a u l t a n d c o r r u p t i o n a p p e a r s ( m o r e ) i n d a i l y b u s i 
n e s s a c t i v i t i e s o f c o m p a n i e s b e c a u s e o f p e r s o n a l a n d c o r p o r a t e r e a s o n s . 
F o r e n s i c a c c o u n t a n c y a p p e a r s as a k i n d o f a c c o u n t a n c y f o c u s i n g m o r e o n 
f a u l t , f r a u d a n d c o r r u p t i o n c o n c e p t s . F o r e n s i c a c c o u n t a c y s p e c i a l l y a i d s o n 
e v a l u a t i o n o f f r a u d a n d s i m i l a r c a s e s w i t h i n i n t e r s e c t i o n o f l a w , a c c o u n t i n g 
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a n d i n f o r m a t i o n t e c h n o l o g i e s . F o r e n s i c a c c o u n t a n c y t h a t is e v a l u a t e d as 
a s e p e r a t e p r o f e s s i o n a l e x p e r t i s e a n d b e i n g c o m m o n a r o u n d t h e w o r l d , is 
a t a n e m e r g i n g p h a s e as a n e w c o n c e p t i n o u r c o u n t r y . In t h i s s t u d y p e r s 
p e c t i v e s o f p u b l i c a c c o u n t a n t s i n W e s t M e d i t e r r e n e a n r e g i o n h a s b e e n 
r e s e a r c h e d . 

Key Words : A c c o u n t i n g , F o r e n s i c A c c o u n t i n g , F a u l t , F r a u d , C o r r u p t i o n . 
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1. GİRİŞ 

Dünya g e n e l i n d e özellikle E n r o n , W o r l d c o m , P h a r m a l a t v b . m u h a s e b e 
skandallarının o r t a y a çıkması m u h a s e b e uygulamalarının birçok açıdan 
sorgulanmasına n e d e n olmuştur. M u h a s e b e h a t a v e h i l e l e r i g e n e l o l a r a k 
m u h a s e b e uygulamaları içerisinde e n f a z l a s o r g u l a n a n k a v r a m l a r o l a r a k 
öne çıkmışlardır. İşletmeler v e d e n e t i m firmaları açısından h a t a v e h i l e l e ¬
r i n önemlilik düzeyleri büyük ölçüde artmış v e m u h a s e b e c i l i k mesleğinin 
uzmanlık h a t a v e h i l e l e r e d a h a f a z l a odaklanması gerektiği üzerinde d u ¬
rulmuştur. 

Günümüzde işletmelerin z a r a r s o n u c u e l d e e t m e l e r i n e v e varlıklarında 
e k s i l m e l e r e n e d e n o l a b i l e c e k e n önemli u n s u r l a r d a n bazıları d a işletme 
içerisinde y e r a l a n paydaşlardan b i r kısmının kasıtlı o l a r a k bazı yanlış u y g u ¬
l a m a l a r d a bulunmalarıdır. B u tür u y g u l a m a l a r g e n e l l i k l e bazı h i s s e d a r , yö¬
n e t i c i v e danışmanların işletme içinde v e y a dışında s a h i p oldukları k o n u m 
n e t i c e s i n d e e l d e e t t i k l e r i b i l g i l e r i v e gücü k e n d i m e n f a a t l e r i n i arttırmak 
için kullanmalarıdır. B u tür girişimlerin başarıya ulaşmasında işletmedeki iç 
k o n t r o l s i s t e m i n d e k i e k s i k l i k l e r i n , dış d e n e t i m i n y e t e r l i düzeyde o l m a m a 
sının, i l g i l i m e v z u a t t a k i boşlukların, h a t a - h i l e kavramlarının g e r e k e n önem 
düzeyinde algılanmamasının e t k i l i olduğu söylenebilir. 

Dünya g e n e l i n d e o r t a y a çıkan m u h a s e b e skandalları s o n u c u n d a iç v e dış 
d e n e t i m d e k i e k s i k l i k l e r i n o r t a d a n kaldırılmasının yanısıra, özellikle yaratıcı 
m u h a s e b e uygulamalarının o r t a y a çıkarılmasına, h a t a - h i l e kavramlarının 
d a h a f a z l a i r d e l e n m e s i n e v e m u h a s e b e işlemlerinin h u k u k i b o y u t u n a d a h a 
f a z l a önem v e r e n b i r m u h a s e b e dalına ihtiyaç olduğu belirlenmiştir. A d l i 
m u h a s e b e b u ihtiyaç s o n u c u n d a o r t a y a çıkmış b i r alandır. 

Çalışmanın i l e r l e y e n bölümlerinde sırasıyla; a d l i m u h a s e b e kavramının 
o r t a y a çıkışı, a d l i m u h a s e b e kavramı, a d l i m u h a s e b e n i n kapsamı v e f a a ¬
l i y e t l e r i , a d l i m u h a s e b e c i l e r i n özellikleri, Türkiye'de a d l i m u h a s e b e c i l i k , 
araştırma v e sonuçlar y e r almaktadır. 
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2. ADLİ MUHASEBE KAVRAMININ ORTAYA ÇIKIŞI 

T a r i h s e l süreç içerisinde a d l i m u h a s e b e k o n u s u kapsamında değerlendiri¬
l e b i l e c e k d u r u m l a r göz önüne alındığında, a d l i muhasebeciliğin 5 . 0 0 0 yıl
d a n f a z l a b i r geçmişe s a h i p olduğunu söylemek yanlış olmayacaktır. Şöyle 
k i , değişik k a y n a k l a r d a n öğrenildiği kadarıyla, M.Ö. 3 . 3 0 0 - 3 . 5 0 0 yılların
d a M e z o p o t a m y a v e Mısır'daki k a t i p l e r , ticari işlemleri ıslak k i l t a b l e t l e r i n 
üzerine k a y d e t m e k t e v e b u dökümanlar i n c e b i r k i l z a r f şeklindeki b i r dış 
t a b l e t e konulmaktaydı. Eğer b u dış t a b l e t t e b i r k u r c a l a m a o l u r s a , d u r u m 
soruşturmaya k o n u o l u y o r d u . Y i n e m u h a s e b e kavramları üzerine e n e s k i 
b i l i m s e l çalışma o l a r a k tanınan Kautilya'nın Arthasastra'sında yaklaşık kırk 
farklı tip z i m m e t şeklinden söz e d i l m e k t e ayrıca m u h a s e b e c i l e r i n işlemiş 
oldukları suçlar n e d e n i y l e cezalandırılmaları gerektiğine d e v u r g u yapıl
maktadır ( K A R A C A N , 2 0 1 2 , s. 1 0 6 - 1 0 7 ) . 

Ayrıca o n altıncı yüzyıl Avrupa'sında v e özellikle İngiltere'de u z m a n tanık¬
ların varlığına d a i r b e l g e l e r bulunmaktadır. Bugünkü a n l a m d a a d l i m u h a ¬
s e b e uygulamasına i se i l k o l a r a k 1 8 2 4 ' d e J a m e s M c C l e l l a n d i s i m l i İskoçyalı 
b i r m u h a s e b e c i n i n tanıtım reklamında rastlanmıştır. B u tanıtımda y e r a l a n 
" f i n a n s a l tabloların hazırlanması, ihtilaflı hesapların raporlanması v e m a h 
k e m e d e s a v u n m a yapılması" i f a d e l e r i m u h a s e b e mesleğinin s a d e c e m u a ¬
m e l e l e r i n kayıtlanmasından i b a r e t olmadığını yazılı o l a r a k d a v u r g u l a y a n 
i l k m e t i n d i r (ÇABUK & YÜCEL, 2 0 1 2 , s. 3 1 ) . 

1900'lü yıllarda artık k o n u y l a i l g i l i çalışmalar hız kazanmış, çeşitli m a k a l e l e r 
yazılmaya başlanmış, k o n u y a ilişkin y a s a l düzenlemelerin sayısında artışlar 
gözlenmiştir. " F o r e n s i c A c c o u n t i n g - A d l i M u h a s e b e " kavramını i l k k u l l a n a n 
kişi " F o r e n s i c A c c o u n t i n g : I t s P l a c e i n T o d a y ' s E c o n o m y - A d l i M u h a s e b e : 
Bugünün E k o n o m i s i n d e k i Y e r i " adlı çalışmasıyla 1 9 4 6 yılında N e w Y o r k ' t a 
b i r m u h a s e b e c i l i k şirketi ortağı o l a n M a u r i c e P e l o u b e t ( 1 8 9 2 - 1 9 7 6 ) d ir . 
D a h a sonraları 1960'lı yıllarda K a n a d a ' d a i l k u z m a n e k o n o m i k suç b i r i m i 
R o y a l C a n a d i a n M o u n t e d P o l i c e ( R C M P ) kurulmuş, d a h a sonraları b u bi¬
r i m l e r i n sayısı artmıştır. Böylece, e k o n o m i k suçların değerlendirilmesinde 
m u h a s e b e tecrübesi v e uzmanlığına o l a n ihtiyaç artmıştır. B u d u r u m 7 0 ' l i 
v e 8 0 ' l i yıllar b o y u n c a d e v a m etmiş, b u yıllardan s o n r a bilişim sektörün¬
d e k i hızlı gelişme v e değişimlere p a r a l e l o l a r a k önemi a r t a r a k günümüze 
k a d a r gelmiştir ( K A R A C A N , 2 0 1 2 , s. 1 0 7 ) . 

A d l i m u h a s e b e c i l i k mesleği özellikle 1 9 8 0 ' l i yıllarda başta A B D o l m a k üze¬
r e , p e k çok gelişmiş ülkede önemli gelişmeler göstermiş v e a d l i m u h a s e ¬
b e alanında uzmanlaşan m u h a s e b e m e s l e k mensuplarının sayısı a r t m a y a 
başlamıştır. B u yıllarda t a m anlamıyla b i r m u h a s e b e uzmanlık alanı h a l i n e 
g e l e n a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleği, gelişen p a z a r e k o n o m i s i n e v e y a s a l dü¬
z e n l e m e l e r e u y u m u sağlamıştır. Değişen e k o n o m i k çevreyle b i r l i k t e m u -
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h a s e b e mesleğinin ihtiyaçlarının d a farklılaşması v e m e v c u t uzmanlıkların 
kısıtlı kalmasının i t i c i gücüyle a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleği çok hızlı gelişim 
göstermiştir (ÇABUK & YÜCEL, 2 0 1 2 , s. 3 1 ) . 

A d l i m u h a s e b e n i n m e s l e k i a n l a m d a gelişimindeki e n önemli dönüm n o k ¬
tası i s e , yaşanan küresel ölçekli şirket skandalları sonrası 2 0 0 2 yılında S O X 
Yasasının k a b u l e d i l m e s i d i r . SEC ( A m e r i k a n S e r m a y e Piyasası K u r u l u ) b u 
y a s a i l e d e n e t i m çalışmalarında a d l i m u h a s e b e c i l i k uygulamalarından y a 
rarlanılması gerektiğini vurgulamıştır (ÇABUK & YÜCEL, 2 0 1 2 , s. 3 1 ) . 

A d l i m u h a s e b e c i l e r , d e n e t i m v e i n c e l e m e b e c e r i l e r i n e d a y a n a r a k d e n e t i m 
k o m i t e l e r i n e v e y a şirketlerin yönetici C E O , C F O v e C A O s u n a özel danış
manlık h i z m e t i v e r e b i l e c e k v e y a S E C ' i n i z n i y l e d e n e t i m k o m i t e s i n d e görev 
a l a b i l e c e k l e r d i r . B i r a d l i m u h a s e b e c i y e ihtiyaç d u y a b i l e c e k t a r a f l a r i s e , aşa
ğıda sıralanmıştır (PAZARÇEVİREN, 2 0 0 5 , s. 3 - 4 ) : 

• A v u k a t l a r 

• P o l i s K u v v e t l e r i 

• S i g o r t a Şirketleri 

• B a n k a l a r 

• M a h k e m e l e r 

• İş a l e m i 

• Hükümet t e m s i l c i l e r i v e hükümete bağlı tüzel kuruluşlar 

3. ADLİ MUHASEBE KAVRAMI 

" A d l i m u h a s e b e " kavramı İngilizce " F o r e n s i c A c c o u n t i n g " kavramından 
g e l m e k t e d i r . F o r e n s i c k e l i m e s i n i n sözlük anlamı, " m a h k e m e y e a i t " , " a d l i 
d a v a l a r d a b i r s t a n d a r t o l a r a k k a b u l e d i l m e " şeklinde i f a d e e d i l m e k t e d i r . 
D i l i m i z d e " A d l i M u h a s e b e c i l i k " o l a r a k karşılık b u l a n b u m e s l e k : m u h a s e b e , 
d e n e t l e m e v e araştırma b e c e r i l e r i n d e n oluşan b i r sahayı tanımlar ( P A Z A R 
ÇEVİREN, 2 0 0 5 , s. 2 ) . 

A d l i m u h a s e b e , e n güzel i f a d e y l e , m u h a s e b e b i l g i s i v e araştırmacılık y e t e ¬
n e k l e r i n i n yargısal sorunların çözümünde kullanılmasını sağlayan b i r b i l i m 
dalıdır. B u b i l i m dalı, çeşitli uyuşmazlıkların çözümünde kullanılmak üzere 
d e l i l niteliğindeki tüm unsurları t o p l a m a k , a n a l i z e t m e k v e değerlendir¬
m e k v e sonuçları anlaşılır h a l e g e t i r e r e k k a m u o y u i l e paylaşmak amacıyla 
m u h a s e b e , d e n e t i m , finans, k a n i t a t i f yöntemler v e h u k u k alanlarında özel 
araştırma v e i n c e l e m e y e yönelik b e c e r i l e r i n uygulanmasını içermektedir 
(ÇABUK & YÜCEL, 2 0 1 2 , s. 3 0 ) . 
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Bi r başka tanımlama i l e a d l i m u h a s e b e , m e v c u t d e l i l l e r kapsamında fi
n a n s a l k o n u l a r d a k i y e t e n e k l e r i n v e araştırmacılık mantığının çözülmemiş 
s o r u n l a r a uygulanmasıdır. İşletmelerdeki finansal s k a n d a l l a r , m u h a s e b e c i ¬
l e r i n görevlerini y a p a r k e n , p o t a n s i y e l h i l e v e diğer y a s a l o l m a y a n f a a l i y e t ¬
l e r d e n h a b e r d a r olmaları n e d e n i y l e o r t a y a çıkmaktadır. B u n o k t a d a a d l i 
m u h a s e b e c i l i k mesleği m u h a s e b e v e h u k u k arasında ilişki k u r a n , y e n i b i r 
m u h a s e b e bakış açısı sunmaktadır ( K A S A P , 2 0 1 3 , s. 1 2 2 ) . 

4. ADLİ MUHASEBENİN KAPSAMI VE FAALİYETLERİ 

A d l i m u h a s e b e c i l e r , iş dünyasındaki sorunların r e a l i t e s i n e eğilerek, sayı¬
ların ötesine geçecek şekilde eğitilmişlerdir. B u m e s l e k vasıtasıyla, m u h a ¬
s e b e b i l g i s i v e b e c e r i s i k a n u n önündeki m e s e l e l e r için kullanılmaya başla¬
mıştır. A d l i m u h a s e b e mesleğinin u y g u l a m a kapsamını üç bölüme ayırmak 
mümkündür (PAZARÇEVİREN, 2 0 0 5 , s. 4 ) ; 

• D a v a Desteği 

• U z m a n Şahitlik 

• H i l e Denetçiliği y a d a Araştırmacı M u h a s e b e c i l i k 

4.1. Dava Desteği 

D a v a desteği, m a h k e m e y e i n t i k a l etmiş b i r suçun oluşumundan i t i b a r e n 
tüm d a v a süresince i l g i l i t a r a f l a r a karşı a d l i m u h a s e b e c i , tarafından sağla¬
n a n desteği i f a d e e t m e k t e d i r . D a v a desteği i l e a d l i m u h a s e b e c i y a s a l m a h ¬
k e m e sürecinin b i r parçası h a l i n e g e l m e k t e d i r . Özellikle m u h a s e b e v e fi-
n a n s l a i l g i l i k o n u l a r d a çok f a z l a b i l g i y e s a h i p o l m a y a n a v u k a t v e hâkimlere 
karşı sağlanan d a v a desteği kapsamında a d l i m u h a s e b e c i l e r çeşitli f a a l i y e t ¬
l e r l e yardımcı o l a b i l m e k t e d i r l e r (ÇABUK & YÜCEL, 2 0 1 2 , s. 3 2 ) . 
A d l i m u h a s e b e c i l e r i n h u k u k i d e s t e k anlamında yardımcı o l a b i l e c e k l e r i ko¬
n u l a r ; 

• G e r e k l i v e r i l e r i n o r t a y a konulması, 

• T o p l a n a n v e r i l e r i n a n a l i z e d i l m e s i , 

o l m a k üzere i k i t e m e l n o k t a d a t o p l a n a b i l i r ( K A R A C A N , 2 0 1 2 , s. 1 1 3 ) . 

G e n e l o l a r a k b i r a d l i m u h a s e b e c i n i n sağlayacağı d a v a desteği şu konuları 
k a p s a r (PAZARÇEVİREN, 2 0 0 5 , s. 4 - 5 ) : 
• B i r iddiayı t e k z i p e t m e k v e y a d e s t e k l e m e k için g e r e k l i dökümanları 

t e m i n e t m e k , 
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• E k s i k noktaları b e l i r l e m e k v e y a d u r u m u n öncül b i r değerlendirmesini 
y a p m a k için dökümanları i n c e l e m e k , 

• F i n a n s a l d u r u m u n anlaşılmasını v e s o r u l a c a k e k soruların b i l d i r i m i n i 
kolaylaştıracak o l a n bulguların i n c e l e n m e s i sürecine katılmak, 

• Karşı t a r a f t a k i bilirkişinin z a r a r ( t a z m i n a t ) t a l e b i r a p o r u n u i n c e l e m e k 
v e m e v c u t d u r u m u n e k s i k v e y a i y i yönleri hakkındaki raporları gözden 
geçirmek, 

• Davanın s o n u c a bağlanılmasına ( f e r a g a t a ) yönelik görüşme v e tartış¬
m a l a r a yardımcı o l m a k , 

• Karşı tarafında tanığını d i n l e m e k için duruşmaya katılmak v e " b i r t a r a 
fın tanığının diğer tarafın avukatı tarafından s o r g u y a çekilmesi" işlemi¬
n e yardımcı o l m a k . 

4.2. Uzman Şahitlik 

A m e r i k a n Y e t k i l i K a m u M u h a s e b e c i l e r Birliği ( A I C P A ) ' n e göre u z m a n şahit, 
b i r k o n u hakkında b i l i m s e l i t e k n i k v e y a özel b i r fikir v e r m e noktasında v e y a 
b i r k o n u n u n aydınlatılması noktasında yardım e d e b i l e c e k g e r e k l i b i l g i , y e 
t e n e k , d e n e t i m v e eğitime s a h i p kişidir. B i r başka i f a d e i l e u z m a n şahit, 
b i l g i , y e t e n e k , tecrübe v e eğitim noktasında alanında u z m a n kişi o l a r a k 
değerlendirilir (ELİTAŞ, 2 0 1 2 , s. 1 5 9 ) . 

A d l i m u h a s e b e c i l e r i n u z m a n şahitlik f a a l i y e t l e r i n d e üzerlerine düşen gö¬
r e v l e r , aşağıdaki g i b i sıralanabilir (PAZARÇEVİREN, 2 0 0 5 , s. 9 ) : 

• D a v a k o n u s u i l e i l g i l i o l a r a k g e r e k l i araştırmaları y a p a r a k çeşitli v e r i l e r i 
t o p l a m a k , 

• B u v e r i l e r d e n b i r s o n u c a v a r a r a k b i r kanıya ulaşmak, 

• Oluşturduğu görüşünü m a h k e m e d e h a k i m l e r e v e a v u k a t l a r a aydınlatı
cı v e öğretici b i r biçimde yansıtmak. 

4.3. Hile Denetçiliği 

A d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin e n t e m e l çalışma k o n u s u h i l e v e y o l s u z l u k ¬
ların t e s p i t e d i l m e s i d i r . B u açıdan g e r e k yürütülen b i r soruşturma k a p s a ¬
mında g e r e k s e işletmelerin önlem almalarını sağlamak amacıyla yapılan 
h i l e v e y o l s u z l u k araştırmaları, a d l i m u h a s e b e çalışmalarının büyük b i r bö
lümünü kapsamaktadır (ÇABUK & YÜCEL, 2 0 1 2 , s. 3 4 ) . 
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S o n yıllarda işletme çalışanlarınca işlenen suçların/hilelerin sayısında d a 
artışlar olduğu yapılan çeşitli araştırmaların s o n u c u n d a o r t a y a çıkmakta
dır. B u suç v e h i l e l e r i n m e r k e z i n d e i s e , g e n e l l i k l e t e p e yönetiminin y a da 
işletme çalışanlarının olduğu göze çarpmaktadır. B u h i l e l e r e örnek o l a r a k 

( K A R A C A N , 2 0 1 2 , s. 1 1 2 ) ; 

• İşletme çalışanları tarafından işletmelerine karşı yapılan h i l e l e r , 

• B e y a z yakalılar tarafından işlenen suçlar, 
• İşletme t e p e yöneticilerinin işletme i l g i l i l e r i n i yanıltmaya yönelik o l a 

r a k yaptıkları m a l i t a b l o h i l e l e r i , 

• Yatırımlarla i l g i l i h i l e l e r , 

• T i c a r i rüşvetler v e k o m i s y o n l a r , 

• B a n k a işlemleri i l e i l g i l i h i l e l e r , 

• E l e k t r o n i k f o n t r a n s f e r l e r i i l e i l g i l i h i l e l e r , 

• K r e d i kartı h i l e l e r i , 

• B i l g i s a y a r h i l e l e r i , 

• İnternet y o l u y l a yapılan h i l e l e r , v e r i l e b i l i r . 

G e n e l l i k l e c e z a i müeyyideleri g e r e k t i r e n h i l e v e y o l s u z l u k suçlarına karşı 
a d l i m u h a s e b e c i l e r i n , araştırmacı m u h a s e b e c i l i k y o l u y l a m a h k e m e y e yar¬
dımcı o l a b i l e c e k l e r i konuları, aşağıdaki g i b i sıralanabilir (ÇABUK & YÜCEL, 
2 0 1 2 , s. 3 4 ) ; 

• Şüphe d u y u l a n h i l e l i işlemleri kanıtlarıyla b i r l i k t e o r t a y a çıkarmak, 

• M e v c u t d u r u m u n a n a l i z i v e yapılacaklara ilişkin önerilerin düzenlen¬
m e s i , 

• A k t i f l e r i n g e r i alınması, korunması v e iyileştirilmesinde d e s t e k sağlan¬
ması, 

• K o n u i l e i l g i l i diğer a l a n l a r d a k i u z m a n l a r l a k o o r d i n e l i çalışma, 

• A d l i kovuşturma açma v e y a d a v a açma y o l u y l a varlıkların g e r i alınma¬
sına yardımcı o l m a k . 

5. ADLİ MUHASEBECİLERİN ÖzELLİKLERİ 

A d l i , g e l e n e k s e l m u h a s e b e v e d e n e t i m görevini y e r i n e g e t i r e n m u h a s e b e 
m e s l e k mensuplarından farklı o l a r a k değerlendirmek g e r e k m e k t e d i r . Yap¬
tıkları işler n e d e n i y l e suç v e h i l e y e teşkil e d e n b e l g e , kanıt v e d e s t e k l e y i c i 
m a t e r y a l l e r l e b e l i r l i yargı v e görüş oluşturmak üzere b i r d e d e k t i f g i b i araştır-
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m a v e i n c e l e m e yamaktadırlar. B u n e d e n l e a d l i m u h a s e b e c i l e r i n m u h a s e b e 
m e s l e k mensuplarının taşıması g e r e k e n özelliklere e k o l a r a k bazı e k n i t e l i k ¬
l e r e d e s a h i p olmaları b e k l e n i r . G e n e l o l a r a k b i r a d l i m u h a s e b e c i n i n taşıması 
g e r e k e n kişisel özellikler aşağıdaki g i b i d i r (PAZARÇEVİREN, 2 0 0 5 , s. 1 0 ) ; 

• Meraklı olmak: B i r a d l i m u h a s e b e c i mesleğiyle i l g i l i gelişmelere karşı 
i l g i l i v e meraklı olmalı, üzerine aldığı h e r o l a y d a şüphelerini korumalı 
v e doğruluklarını araştırmalıdır. 

• Dirençli olmak: A d l i m u h a s e b e c i , karşılaştığı o l u m s u z l u k l a r karşısında 
h e m e n p e s e t m e m e l i , savunduğu d u r u m u i s p a t e t m e d e ısrarlı o l m a ¬
lıdır. 

• Yaratıcılık: A d l i m u h a s e b e c i uyması g e r e k e n g e n e l i l k e v e s t a n d a r t l a r 
yanında mümkün olduğunda yaratıcı olmalıdır. 

• Sezgi: A d l i m u h a s e b e c i h e r olayı h e m g e n e l h e m d e ayrıntıları i l e y e ¬
r i n d e d e r i n d e n i n c e l e m e l i d i r . İyi b i r işletme s e z g i s i n e s a h i p olmalı, 
m u h a k e m e gücü sağlam olmalı, kararlarında n e t , a n a l i t i k v e mantıklı 
b i r düşünceyi h a k i m kılmalıdır. 

• Güvenilirlik: B i r a d l i m u h a s e b e c i , d i k k a t l i c e d i n l e m e s i n i b i l m e l i , yazılı 
v e sözlü iletişimde başarılı olmalı, i n s a n ilişkilerini sağlıklı b i r biçimde 
k u r a b i l m e l i d i r . 

6. TÜRKİYE'DE ADLİ MUHASEBECİLİK 

A d l i m u h a s e b e c i l i k , batılı ülkelerdeki işlevi i t i b a r i y l e incelendiğinde 
hâlihazırda m e v c u t b u l u n a n m u h a s e b e c i l i k mesleği özelliklerine e k o l a r a k 
a d l i i n c e l e m e , d e d e k t i f l i k g i b i k o l l u k k u v v e t l e r i n i n y e t k i alanına g i r e n iş¬
l e m l e r i n d e yapılmasını içermektedir. Birçok A v r u p a ülkesi v e A m e r i k a ' d a 
k o l l u k k u v v e t l e r i n i n y e t k i alanlarına g i r e n bazı görevler özel kişi/kurumlar¬
ca b e l i r l i sınırlar dâhilinde paylaşılmaktadır. Ülkemizde i se b i r m u h a s e b e 
m e s l e k m e n s u b u n u n k e n d i mükellefleri h a r i c i n d e k i üçüncü kişiler hakkın
d a b i l g i i s t e m e s i suç o l a r a k değerlendirilmekte v e k e n d i mükellefleri i l e 
i l g i l i o l s a d a h i sınırlı b i l g i y e ulaşılabilmektedir. B u bağlamda ülkemizde a d l i 
muhasebeciliğin u y g u l a n a b i l m e s i için çok ayrıntılı y a s a l düzenlemeler v e 
değişiklikler g e r e k m e k t e d i r . B u n u n l a b i r l i k t e m e s l e k i eğitim v e s t a j altyapı
larının d a geliştirilmesi g e r e k m e k t e d i r . 

Ülkemizde a d l i m u h a s e b e c i l i k l e i l g i l i e n s o m u t çaba İstanbul S e r b e s t M u ¬
h a s e b e c i v e M a l i Müşavirler Odası'na (İSMMMO) bağlı İSMMMO A k a d e m i 
tarafından " A d l i M u h a s e b e c i l i k S e r t i f i k a Programı" olmuştur. K o n u i l e i lg i l i 
y a s a l v e t e k n i k düzenlemelerin tamamlanması a d l i muhasebeciliğin ülke¬
m i z d e k i gelişimini hızlandıracaktır. 
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7. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ADLİ MUHASEBECİLİK 
KAVRAMINA BAKIŞ AÇILARININ DEĞERLENDİRİLMESİNE YÖNELİK 
BİR ARAŞTIRMA 

7.1. Araştırmanın Amacı 

Araştırmamızın t e m e l amacı, m u h a s e b e m e s l e k mensuplarının a d l i m u h a ¬
s e b e c i l i k mesleğine bakış açıları v e farkındalıklarının a n a l i z i n i n değerlen¬
d i r m e k t i r . B u k a p s a m d a m e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleği 
hakkındaki b i l g i l e r i n i n değerlendirilmesi v e b u y e n i m e s l e k dalına yöneliş 
k o n u s u n d a k i p o t a n s i y e l i n ölçülmesi hedeflenmiştir. B u doğrultuda yapılan 
çalışmaların az olması d i k k a t e alındığında, çalışmamız b u n d a n s o n r a k i ça¬
lışmalara v e r i sağlayacak v e katkıda bulunacaktır. 

7.2. Anket Formu ve Ölçekler 

Araştırmada v e r i t o p l a m a aracı o l a r a k a n k e t tekniği kullanılmıştır. A n k e t 
f o r m u n d a beş aralıklı l i k e r t tipi m e t r i k i f a d e kullanılmıştır. Örneğin, " m u ¬
h a s e b e d e r s l e r i n i n sınavlarında h e r h a n g i b i r sınav tekniği kullanılabilir" 
i f a d e s i n i n yanıtı için " 1 - K e s i n l i k l e Katılmıyorum", "2-Katılmıyorum", " 3 - K a -
rarsızım", "4-Katılıyorum","5-Kesinlikle Katılıyorum" g i b i beş seçenek b u 
lunmaktadır. B u n a i l a v e t e n , m e s l e k mensuplarının d e m o g r a f i k yapısını i n ¬
c e l e m e k amacıyla 5 s o r u sorulmuştur. 

7.3. Veri Hazırlama 

Araştırma s o n u c u n d a t o p l a n a n v e r i l e r SPSS 2 0 . 0 programına yüklendikten 
s o n r a v e r i l e r i n a n a l i z i n i gerçekleştirmeden önce, i l k iş o l a r a k v e r i l e r i n h a ¬
zırlanması g e r e k m e k t e d i r . B u bağlamda, kayıp v e r i , uç değer, güvenilirlik, 
h o m o j e n l i k v e n o r m a l l i k t e s t l e r i yapılmaktadır. 

Kayıp veri: H e r b i r a n k e t t e cevabı boş bırakılan m a d d e l e r i n t o p l a m m a d 
d e l e r e oranı % 1 5 v e yukarısı o l u p olmadığına bakılmış. Böyle b i r a n k e t o l 
madığı için kayıp v e r i y e a t a m a işlemi yapılmamıştır. 

Uç Değer: "Z" v e " T " puanları + 3 v e - 3 üzerinde o l a n b i r v e r i y e r a s t l a n 
mamıştır. B u n e d e n l e t o p l a m d a 9 2 a n k e t l i k v e r i a n a l i z e alınmıştır. 

Güvenilirlik: Güvenilirlik a n a l i z i ölçmede kullanılan t e s t l e r i n , a n k e t l e r i n y a 
d a ölçeklerin özelliklerini v e güvenilirliklerini değerlendirmek üzere gelişti
rilmiş b i r yöntemdir (Kalaycı, 2 0 0 8 : 4 0 3 ) . A n k e t t e y e r a l a n tüm i f a d e l e r i n 
güvenilirlik a n a l i z i s o n u c u n d a C r o n b a c h ' s A l p h a değeri 0 , 9 6 7 o l a r a k h e ¬
saplanmıştır. B u a l f a değeri m u h a s e b e m e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e 
b e c i l i k mesleğine bakış açılarını ölçmeye yönelik o l a r a k u y g u l a n a n a n k e t i n 
k e n d i içinde oldukça güvenilir olduğunu göstermektedir. 
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7.4. Araştırma Bulgularının Değerlendirilmesi 

Tablo 1. Demografik Bulgular 

Mesleki Unvan Kişi Sayısı (N) Yüzde (%) 

S e r b e s t M u h a s e b e c i M a l i Müşavir 9 2 1 0 0 

Cinsiyet Kişi Sayısı (N) Yüzde (%) 

B a y 8 2 8 9 , 1 

B a y a n 1 0 1 0 , 9 

Yaş Kişi Sayısı (N) Yüzde (%) 

2 5 - 3 0 yaş arası 1 4 1 5 , 2 

3 1 - 4 0 yaş arası 3 4 3 7 

4 1 - 5 0 yaş arası 3 9 4 2 , 4 

5 1 v e üzeri 5 5 , 4 

Çalışma Yılı Kişi Sayısı (N) Yüzde (%) 

1 - 3 yıl arası 3 3 , 3 

4 - 6 yıl arası 2 0 2 1 , 7 

7 - 9 yıl arası 2 5 2 7 , 2 

1 0 - 1 5 yıl arası 3 7 4 0 , 2 

1 6 - 1 9 yıl arası 5 5 , 4 

2 0 v e üzeri 2 2 , 2 

Mükellef Sayısı Kişi Sayısı (N) Yüzde (%) 

0 - 1 0 arası 1 1 , 1 

1 1 - 2 5 arası 1 7 1 8 , 5 

2 6 - 5 0 arası 2 3 2 5 

5 1 - 1 0 0 arası 4 2 4 5 , 7 

1 0 0 v e üzeri 9 9 , 8 

Araştırmaya katılanların öncelikle m e s l e k i ünvanlarına baktığımızda % 1 0 0 
( 9 2 kişi) s e r b e s t m u h a s e b e c i m a l i müşavir oluşturmaktadır. M u h a s e b e i l e 
i l g i l i o r t a y a çıkan y e n i l i k l e r i n söz k o n u s u ünvana s a h i p s e r b e s t m u h a s e b e c i 
m a l i müşavirler tarafından d a h a çok t a k i p edildiği v e 3 5 6 8 sayılı y a s a d a 
yapılan değişiklik i l e b i r l i k t e s e r b e s t m u h a s e b e c i ünvanının y e r i n i s e r b e s t 
m u h a s e b e c i m a l i müşavir i b a r e s i n i n alması n e d e n i y l e , araştırma k a p s a 
mına s a d e c e S M M M ( S e r b e s t M u h a s e b e c i M a l i Müşavir) d a h i l edilmiştir. 
Araştırmaya katılanların % 8 9 , 1 ' i n i ( 8 2 kişi) b a y , % 1 0 , 9 ( 1 0 kişi), b a y a n oluş
turmaktadır. M e s l e k mensuplarının yaş aralığına baktığımızda % 1 5 , 2 ' s i n i n 
( 1 4 kişi), 2 5 - 3 0 yaş aralığında, % 3 7 ' s i n i n ( 3 4 kişi), 3 1 - 4 0 yaş aralığında 
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%42,4'ünün ( 3 9 kişi), 4 1 - 5 0 yaş aralığında v e s o n o l a r a k % 5 , 4 (5 kişi) 5 1 yaş 
v e üzerinde olduğu görülmektedir. Araştırma kapsamında y e r a l a n m e s l e k 
mensuplarının çalışma yıllarını incelediğimizde % 4 0 , 2 ' s i n i n ( 3 7 kişi), 1 0 - 1 5 
yıl i l e büyük çoğunluğu oluşturduğu b u n u t a k i b e n d e % 2 7 , 2 ' s i n i n ( 2 5 kişi), 
7 - 9 yıl arası v e % 2 1 , 7 ( 2 0 kişi), 4 - 6 yıl arasında bulunduğu görülmektedir. 
2 0 yıl v e üzeri f a a l i y e t t e b u l u n a n m e s l e k m e n s u b u n u n i s e , s a d e c e % 2 , 2 ' 
s i n i ( 2 kişi) oluşturduğu görülmektedir. S o n o l a r a k m e s l e k mensuplarının 
mükellef sayılarını değerlendirdiğimizde % 4 5 , 7 ' s i n i n ( 4 2 kişi), 5 1 - 1 0 0 arası 
mükellefe s a h i p oldukları görülmekle b i r l i k t e s a d e c e % 1 , 1 ' i n i n (1kişi), 0 - 1 0 
aralığında mükellef sayısına s a h i p olduğu görülmektedir. 

Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensuplarının Adli Muhasebecilik İle İlgili 
Boyutlara Vermiş Oldukları 

Cevapların Ortalamaları 

B o y u t l a r N O r t a l a m a S t a n d a r t S a p m a 

M e s l e k Mensuplarının A d l i 
M u h a s e b e c i l i k Mesleğinin Ülkemizdeki 
Gelişimi i l e İlgili Düşünce B o y u t u 

9 2 3 , 2 4 0 3 , 7 8 6 0 7 

M e s l e k Mensuplarının A d l i 
M u h a s e b e c i l i k Mesleğine Farkındalığı 
B o y u t u 

9 2 3 , 3 1 3 9 , 7 5 4 9 0 

M e s l e k Mensuplarının A d l i 
M u h a s e b e c i l i k Mesleğinin Eğitimi i l e 
i l g i l i Düşünce B o y u t u 

9 2 3 , 0 4 8 9 , 8 0 9 6 6 

M e s l e k Mensuplarının A d l i 
M u h a s e b e c i l i k Mesleğinin K o n u s u 
B o y u t u 

9 2 3 , 0 8 5 1 , 6 7 3 2 7 

T o p l a m 9 2 

M e s l e k mensuplarına a d l i m u h a s e b e c i l i k i l e i l g i l i s o r u l a r a vermiş oldukları 
yanıtlar dört b o y u t i l e e l e alınarak a n a l i z e t a b i tutulmuştur. B u n a göre: 

M e s l e k mensupların a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin eğitimi i l e i l g i l i düşün¬
c e b o y u t u n u n ( 3 , 0 4 8 9 ) e n düşük o r t a l a m a y a , ülkemizde gelişimi i l e i lg i¬
li düşünce b o y u t u n d a i s e ( 3 , 2 4 0 3 ) e n yüksek o r t a l a m a y a s a h i p o l d u k l a ¬
rı görülmektedir. B u d u r u m d a m e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k 
mesleğinin ülkemizde gelişimi i l e i l g i l i s o r u l a r a v e y a görüşlere d a h a f a z l a 
katıldıkları görülmektedir. 

Araştırma bağlamında oluşturulan boyutların ortalamaları i n c e l e d i k t e n 
s o n r a söz k o n u s u boyutları oluşturan soruların ortalamalarına d a b a k m a k 
g e r e k m e k t e d i r . Böylece m e s l e k mensuplarının h a n g i s o r u y a v e y a s o r u l a r a 
d a h a f a z l a o l u m l u v e y a o l u m s u z görüş b i l d i r d i k l e r i noktasında v e r i e l d e 
e d i l e c e k t i r . 
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Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarının Adli Muhasebecilik ilgili Soru¬
lara Vermiş Oldukların Cevapların Ortalamaları 

Sorular Sayı Ortalama Standart Sapma 
A d l i M u h a s e b e Alanıyla i l g i l i Y e t e r l i 
Düzeyde B i l g i S a h i b i y i m . 

9 2 2 , 9 8 1 , 0 1 6 

İleride A d l i M u h a s e b e Uzmanı 
Sertifikası Almayı Düşünüyorum. 9 2 3 , 0 0 , 9 7 2 

Ülkemizde A d l i M u h a s e b e c i l i k 
Mesleğine Önemli Ölçüde İhtiyaç 
Olduğunu Düşünüyorum. 

9 2 3 , 2 4 1 , 2 1 7 

A d l i M u h a s e b e c i l i k Mesleği i l e 
Ülkemizde M u h a s e b e Mesleği D a h a 
Saygın Olacağını Düşünüyorum 

9 2 3 , 2 0 1 , 1 9 7 

A d l i M u h a s e b e c i l i k Mesleğinin 
Türkiye'deki Gelişme P o t a n s i y e l i 
P o z i t i f t i r . 

9 2 3 , 1 0 , 7 9 9 

A d l i Müşavirlik Mesleği Türkiye'de b i r 
M e s l e k O l a r a k K a b u l E d i l e b i l i r . 9 2 3 , 2 8 1 , 0 6 2 

Ülkemizde A d l i M u h a s e b e c i l i k 
Mesleğine D u y u l a n İhtiyaca Rağmen 
Henüz T a m Anlamıyla Uygulanmıyor. 

9 2 3 , 4 5 1 , 1 3 3 

A d l i Muhasebeciliği İcra E d e c e k 
v e Geliştirecek Kişilerin Mesleği 
Algılamaları Önem Taşır. 

9 2 3 , 3 4 , 9 7 5 

A d l i M u h a s e b e c i l i k Mesleğine Yönelik 
Programların Oluşması Mesleğin 
Gelişmesin d e Öneme S a h i p t i r 

9 2 3 , 4 7 1 , 0 9 4 

A d l i Müşavirlik Mesleğinin Türkiye'de 
M e s l e k O l a r a k K a b u l E d i l m e s i İçin 
Eğitim S t a j v e S e r t i f i k a s y o n Olmalıdır 

9 2 3 , 4 2 1 , 1 6 0 

A d l i M u h a s e b e Üzerine Yapılan 
Çalışmalar D a h a Çok M e s l e k i 
Uygulamaların Değerlendirilmesi v e 
Etkinliği üzerine yoğunlaşmıştır. 

9 2 3 , 0 2 , 9 8 3 

A d l i Müşavirin G e l e n e k s e l 
M u h a s e b e c i d e n G e n e l A n l a m d a 
Farkları Vardır. 

9 2 3 , 1 2 1 , 0 9 8 

A d l i M u h a s e b e U z m a n Ünvanına S a h i p 
Olunması İçin M a l i y e Bakanlığının 
Gözetiminde B i r Sınav Yapılması 
G e r e k i r . 

9 2 3 , 0 5 1 , 2 0 8 

Mesleği Y a p a b i l m e k İçin E n a z 1 0 yıl 
D e n e t i m Mesleğin d e D e n e y i m Şartı 
G e t i r i l m e l i d i r . 

9 2 2 , 7 0 1 , 2 9 0 

D a v a d e s t e k l e r i , U z m a n , Tanıklık, 
S u i s t i m a l , H i l e , Y o l s u z l u k Araştırmacılığı 
A d l i Muhasebeciliğin K o n u s u d u r . 

9 2 3 , 2 9 1 , 0 3 3 
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A d l i M u h a s e b e v e A d l i P s i k o l o j i B i l i m 
Dalları Arasında B i r İlişki Vardır. 9 2 3 , 0 0 , 8 2 5 

Avukatları, P o l i s K u v v e t l e r i , S i g o r t a 
Şirketleri, B a n k a l a r A d l i M u h a s e b e 
Uygulamalarına İhtiyaç D u y a r . 

9 2 3 , 2 5 , 9 4 5 

M u h a s e b e d e Y a s a l Sorunların T e s p i t i 
v e Çözümünde Kullanılan B i l i m dalı A d l i 
M u h a s e b e d i r . 

9 2 3 , 3 8 1 , 1 2 8 

S e r b e s t A d l i Müşavirler E l l e r i n d e Y e t e r l i 
B e l g e v e D e l i l O l m a d a n Hiç K i m s e y i 
Suçlayamaz Suç İspat E d e m e z l e r . 

9 2 3 , 5 4 1 , 1 9 9 

S e r b e s t A d l i Müşavirler Görevleriyle 
İlgili Araştırmalar d a K e n d i l e r i n i H a k i m 
Savcı, A v u k a t Y e r i n e K o y a m a z l a r . 

9 2 3 , 5 1 1 , 1 5 3 

Ortaklık v e H i s s e d a r Davaları 
A d l i Muhasebeciliğin K o n u s u n a 
G i r m e k t e d i r . 

9 2 3 , 3 0 1 , 0 1 4 

Şahsi y a r a l a n m a v e m o t o r l u Taşıt 
Kazaları A d l i Muhasebeciliğin 
K o n u s u n a G i r m e k t e d i r . 

9 2 2 , 7 1 1 , 1 1 5 

S i g o r t a Tazminatları A d l i 
Muhasebeciliğin K o n u s u n a 
G i r m e k t e d i r . 

9 2 2 , 9 0 1 , 0 9 0 

Boşanmalarda M a l i Anlaşmazlık 
A d l i Muhasebeciliğin K o n u s u n a 
G i r m e k t e d i r . 

9 2 2 , 8 4 , 9 9 8 

Bağımsız Denetçiler v e İç D e n e t i c i l e r 
i l e A d l i M u h a s e b e c i l e r Arasında F a r k l a r 
Söz k o n u s u d u r . 

9 2 3 , 4 7 1 , 1 0 4 

A d l i M u h a s e b e c i l i k Mesleğinin M e s l e k 
Yasası i l e Y e n i d e n Düzenlenmesi 
G e r e k i r . 

9 2 3 , 3 6 1 , 2 9 7 

T o p l a m 9 2 

1-Kesinlikle Katılmıyorum, 2-Katılmıyorum, 3-Kararsızım, 4-Katılıyorum, 
5-Kesinlikle Katılıyorum 

M e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e noktasında farkındalıklarının be¬
l i r l e n m e s i n e yönelik soruların ortalamalarını incelediğimizde e n yüksek 
( 3 , 5 4 ) , "Serbest Adli Müşavirler Ellerinde Yeterli Belge ve Delil Olmadan 
Hiç Kimseyi Suçlayamaz Suç İspat Edemezler" i f a d e s i n i n y e r aldığı görül
m e k t e d i r . E n düşük o r t a l a m a y a i se ( 2 , 7 1 ) "Şahsi Y a r a l a n m a v e M o t o r l u 
Taşıt Kazaları A d l i Muhasebeciliğin K o n u s u n a G i r m e k t e d i r " i f a d e s i y e r a l¬
maktadır. Söz k o n u s u o r t a l a m a d a n d a anlaşılacağı g i b i a d l i m u h a s e b e c i l i ¬
ğin t e m e l unsurlarında b i r i s i o l a n g e r e k l i v e r i l e r i n o r t a y a konulması y a n i 
kanıtların b e l i r l e n m e s i v e d a h a s o n r a k i k a r a r aşaması önemli b i r u n s u r 
o l a r a k karşımıza çıkmakta yanı m e s l e k mensupları tarafından yüksek b i r 
o r t a l a m a i l e cevaplanmaktadır. 
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A n k e t v e r i l e r i n e ilişkin d e m o g r a f i k b u l g u l a r v e o r t a l a m a l a r a ilişkin b i l g i 
l e r i n v e r i l m e s i n d e n s o n r a araştırma h i p o t e z l e r i n i o r t a y a k o y m a k v e b u n 
ları i n c e l e m e k g e r e k m e k t e d i r . Çalışmada oluşturulan h i p o t e z l e r , a = 0 , 1 0 
anlamlılık düzeyinde t e s t edilmiştir. M u h a s e b e m e s l e k mensuplarının a d l i 
muhasebeciliğe bakış açıları v e farkındalığının araştırılmasına yönelik oluş¬
turduğumuz çalışmamızın h i p o t e z l e r i aşağıdaki g i b i d i r : 

H 1 : M e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin ülkemizdeki ge¬
lişimi i l e i l g i l i düşünce b o y u t u i l e c i n s i y e t arasında anlamlı farklılık vardır. 

H 2 : M e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğine farkındalığı b o y u ¬
t u i l e c i n s i y e t arasında anlamlı farklılık vardır. 

H 3 : M e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin eğitimi i l e i lg i l i 
düşünce b o y u t u i l e c i n s i y e t arasında anlamlı farklılık vardır. 

H 4 : M e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin k o n u s u i l e i l g i l i 
farkındalık b o y u t u i l e c i n s i y e t arasında anlamlı farklılık vardır. 

H 5 : M e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin ülkemizdeki ge¬
lişimi i l e i l g i l i düşünce b o y u t u i l e m e s l e k mensuplarının yaşları arasında 
anlamlı farklılık bulunmaktadır. 

H 6 : M e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğine farkındalığı b o ¬
y u t u i l e m e s l e k mensuplarının yaşları arasında anlamlı farklılık b u l u n m a k ¬
tadır. 

H 7 : M e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin eğitimi i l e i lg i l i 
düşünce b o y u t u i l e m e s l e k mensuplarının yaşları arasında anlamlı farklılık 
bulunmaktadır. 

H 8 : M e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin k o n u s u b o y u t u 
i l e m e s l e k mensuplarının yaşları arasında anlamlı farklılık bulunmaktadır. 

Çalışma sorularının d e m o g r a f i k özelliklerinde d e belirtildiği üzere araştır¬
m a sorularında m e s l e k mensuplarının c i n s i y e t l e r i n e ilişkin s o r u l a r d a b u ¬
lunmaktadır. B u d u r u m d a a d l i muhasebeciliğin farkındalığının ölçülmesi 
noktasında oluşturulan b o y u t l a r i l e c i n s i y e t faktörü arasında anlamlı b i r 
ilişki o l u p olmadığına d a i r oluşturulan h i p o t e z l e r t e s t e d i l e c e k o l u n u r s a 
bağımsız i k i örnek T t e s t i ( I n d e p e n d e n t - S a m p l e s T - T e s t ) k u l l a n m a k g e r e k l i 
d i r . B u t e s t farklı a n a kütleden e l d e e d i l e n g r u p l a r arasında karşılaştırmalar 
y a p m a k için kullanılmaktadır (http://www.istatıstıkanaliz.com/t-testı.asp). 
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Tablo 4:Muhasebe Meslek Mensuplarının Cinsiyetleri ile Adli Muhasebe
cilik Mesleğine Farkındalık Boyutlarını İnceleyen T testi Sonuçları 

Cinsiyet 
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Meslek Bay 82 3,1775 ,80557 
Mensuplarının 
Adli Muhasebecilik 
Mesleğinin 
Ülkemizdeki Gelişimi Bayan 10 3,7556 ,27617 -,57805 ,000 

ile İlgili Düşünce 
Boyutu 
Meslek Bay 82 3,2515 ,75882 
Mensuplarının 
Adli Muhasebecilik 
Mesleğine Bayan 10 3,8250 ,50415 -,57348 ,006 

Farkındalığı Boyutu 
Meslek Bay 82 3,0518 ,83494 
Mensuplarının 
Adli Muhasebecilik 
Mesleğinin Eğitimi 
ile ilgili Düşünce 

Bayan 10 3,0250 ,59454 ,02683 ,900 

Boyutu 
Meslek 
Mensuplarının 
Adli Muhasebecilik 
Mesleğinin Konusu 
Boyutu 

Bay 82 

Bayan 10 

3,0467 

3,4000 

,69304 

,37019 -,35325 ,021 

A d l i m u h a s e b e c i l i k boyutları i l e m e s l e k mensuplarının c i n s i y e t l e r i a r a 
sında anlamlı farklılığın b u l u n u p bulunmadığını görmek amacıyla yapılan 
bağımsız t t e s t i sonuçlarına baktığımızda, m e s l e k mensuplarının a d l i m u 
h a s e b e c i l i k mesleğinin ülkemizdeki gelişimi i l e i l g i l i düşünce v e m e s l e k 
mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğine farkındalık boyutlarının c i n s i ¬
y e t arasında anlamlı b i r farklılığın bulunduğu görülmektedir ( p < 0 , 0 1 0 ) . Söz 
k o n u s u farklılığın yönünü t a y i n e t m e k amacıyla m e s l e k mensupları arasın¬
d a araştırmaya katılan b a y v e b a y a n l a r arasında s o r u l a r a v e r i l e n yanıtların 
ortalamalarına baktığımızda, araştırmaya katılan bayanların ( 3 , 7 5 5 6 ) a d l i 
m u h a s e b e c i l i k mesleğinin ülkemizdeki gelişimi i l e i l g i l i düşünce b o y u t u n a 
b a y l a r a göre ( 3 , 1 7 5 5 ) d a h a f a z l a önem a t f e t t i k l e r i görülmektedir. Aynı şe
k i l d e a d l i muhasebeciliğin farkındalık b o y u t u i l e i l g i l i düşüncelere baktığı
mızda i s e , bayanların ( 3 , 8 2 5 0 ) , b a y l a r a göre ( 3 , 2 5 1 5 ) d a h a f a z l a katıldıkları 
görülmektedir. B u d u r u m d a h e r n e k a d a r araştırma kapsamında y e r a l a n 
bayanların sayısı az o l s a d a a d l i m u h a s e b e c i l i k i l g i l i farkındalık düzeyinin 
v e g e l e c e k düşüncesinin b a y a n m e s l e k mensuplarında d a h a f a z l a olduğu 

1/1 
O 
(N 

N 
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1/1 
O 
(N 

v e y a önemli olduğu görülmektedir. Dolayısıyla H 1 v e H 2 h i p o t e z l e r i k a b u l 
e d i l i r k e n , H 3 v e H 4 h i p o t e z l e r i r e d e d i l m e k t e d i r . 

Araştırmanın örneklemini oluşturan m u h a s e b e m e s l e k mensuplarının 
yaşları i l e a d l i muhasebeciliğin boyutları arasında anlamlı b i r farklılık o l u p 
olmadığını t e s p i t e t m e y e yönelik a l t e r n a t i f h i p o t e z l e r A N O V A a n a l i z i u y g u 
l a n a r a k i s t a t i s t i k s e l t e s t edilmiştir. H e r h a n g i b i r farklılığın olması d u r u m u n ¬
d a i s e , b u farklılığının h a n g i değişkenler arasında olduğunu t e s p i t e t m e k 
amacıyla P o s t H o c ( T u k e y ) t e s t i yapılmıştır. 

Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensuplarının Yaşları ile Adli Muhasebecilik 
Mesleğine Farkındalık Boyutlarını İnceleyen 

Anova Testi Sonuçları 

Boyutlar F Sig 

M e s l e k 
Mensuplarının 
A d l i 
M u h a s e b e c i l i k 
Mesleğinin 5 , 0 9 0 , 0 0 3 
Ülkemizdeki 
Gelişimi i l e İlgili 
Düşünce B o y u t u 

M e s l e k 
Mensuplarının 
A d l i 
M u h a s e b e c i l i k 
Mesleğine 
Farkındalığı 

5 , 5 9 6 , 0 0 1 

B o y u t u 

M e s l e k 
Mensuplarının 
A d l i 
M u h a s e b e c i l i k 1 , 9 2 3 , 1 3 2 
Mesleğinin 
Eğitimi i l e i l g i l i 
Düşünce B o y u t u 

M e s l e k 
Mensuplarının 
A d l i 
M u h a s e b e c i l i k 1 , 4 9 8 , 2 2 1 
Mesleğinin 
K o n u s u B o y u t u 

Ortalamalar 
Standart 

Sapma 

2 5 - 3 0 yaş arası 3 , 8 3 3 3 * , 5 6 1 0 8 

3 1 - 4 1 yaş arası 3 , 2 2 2 2 , 7 9 2 3 1 

4 1 - 5 0 yaş arası 2 , 9 8 8 6 * , 7 7 8 5 3 

5 1 yaş v e üzeri 3 , 6 6 6 7 , 1 3 6 0 8 

2 5 - 3 0 yaş arası 3 , 9 0 1 8 * , 6 6 3 5 8 

3 1 - 4 1 yaş arası 3 , 3 0 8 8 * , 7 7 4 9 8 

4 1 - 5 0 yaş arası 3 , 0 5 4 5 * , 6 6 8 7 3 

5 1 yaş v e üzeri 3 , 7 2 5 0 , 5 0 3 1 2 

2 5 - 3 0 yaş arası 3 , 4 1 0 7 , 6 2 4 8 6 

3 1 - 4 1 yaş arası 2 , 9 8 5 3 , 7 3 0 6 6 

4 1 - 5 0 yaş arası 2 , 9 1 6 7 , 9 2 0 0 5 

5 1 yaş v e üzeri 3 , 5 0 0 0 , 5 3 0 3 3 

2 5 - 3 0 yaş arası 3 , 3 6 9 0 , 4 8 1 1 8 

3 1 - 4 1 yaş arası 2 , 9 7 5 5 , 6 4 8 9 2 

4 1 - 5 0 yaş arası 3 , 0 4 2 7 , 7 3 6 2 0 

5 1 yaş v e üzeri 3 , 3 6 6 7 , 6 6 0 3 9 

farklılıklar 

2 5 - 3 0 yaş 
arası i l e 
4 1 - 5 0 yaş 
arasında 

2 5 - 3 0 yaş 
arası i l e 3 1 - 4 1 
yaş v e 4 1 - 5 0 
yaş arası 

Y O K 

Y O K 

*Post Hoc (Tukey) Testine göre aralarında fark bulunan değişkenler 
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A d l i m u h a s e b e c i l i k doğrultusunda oluşturduğumuz b o y u t l a r i l e m e s l e k 
mensuplarının yaşları arasında farklılık ölçmek amacıyla oluşturduğumuz 
A N O V A t e s t i sonuçlarını değerlendirdiğimizde aşağıdaki sonuçlara ulaşıl¬
maktadır. 

M e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin ülkemizdeki gelişimi 
i l e i l g i l i düşünce b o y u t u i l e m e s l e k mensuplarının yaşları arasındaki ilişkiyi 
değerlendirdiğimizde, anlamlı farklılığın olduğu görülmektedir ( p < 0 , 0 0 5 ) . 
B u farklılığın h a n g i g r u p l a r arasında olduğunu b e l i r l e m e k amacıyla yapı¬
l a n T u k e y çoklu karşılaştırma t e s t i n e t i c e s i n d e , farklılığın 2 5 - 3 0 yaş arası 
( X = 3 , 8 3 3 3 ) i l e 4 1 - 5 0 yaş ( X = 2 , 9 8 8 6 ) arasında olduğu görülmektedir. Söz 
k o n u s u farklılığın ortalamalarına baktığımızda i s e , 2 5 - 3 0 yaş arasında b u ¬
l u n a n m e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin ülkemizde ge¬
lişimi noktasında d a h a f a z l a o l u m l u görüşe s a h i p oldukları görülmektedir. 
B u d u r u m d a H 5 h i p o t e z i k a b u l e d i l m e k t e d i r . 

M e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğine farkındalığı b o y u t u 
i l e m e s l e k mensuplarının yaşları arasındaki ilişkiye baktığımızda i s e a n 
lamlı farklılığın olduğu görülmektedir ( p < 0 , 0 0 5 ) . Farklılığın h a n g i g r u p l a r 
arasında olduğuna baktığımızda, 2 5 - 3 0 yaş i l e ( X = 3 , 9 0 1 8 ) , 3 1 - 4 1 yaş a r a 
sı ( X = 3 , 3 0 8 8 ) v e 4 1 - 5 0 yaş arasında ( X = 3 , 0 5 4 5 ) anlamlı farklılığın olduğu 
görülmektedir. Yaş grupları arasında 2 5 - 3 0 yaş aralığında b u l u n a n m e s l e k 
mensuplarının d a h a f a z l a farkındalığa s a h i p oldukları y a n i farkındalığı ölç¬
m e y i amaçlayan s o r u l a r a d a h a f a z l a katıldıkları görülmektedir. Dolayısıyla, 
H 6 h i p o t e z i k a b u l e d i l m e k t e d i r . 

S o n o l a r a k m e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin eğitimi i l e 
i l g i l i düşünceleri i l e a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin k o n u s u i l e i l g i l i b o y u t l a ¬
rın h e r i k i s i n d e d e anlamlı farklılığın bulunmadığı görülmektedir ( p > 0 , 0 5 ) . 
H e r i k i d u r u m d a farklılığın bulunmaması n e t i c e s i n d e T u k e y t e s t i n d e d e 
farklılık çıkmamaktadır. Dolayısıyla, m e s l e k mensuplarının s a h i p olduğu 
v e araştırma kapsamında b u l u n a n bütün yaş grupları a d l i muhasebeciliğin 
eğitimi v e k o n u s u noktasında aynı görüşe s a h i p t i r . Böylece, H 7 v e H 8 h i p o ¬
t e z l e r i r e d e d i l m e k t e d i r . 

8. SONUÇ 

M u h a s e b e mesleğinin f a a l i y e t alanının genişlemesiyle b e r a b e r , m u h a s e b e 
v e d e n e t i m alanında y e n i d e n i l e b i l e c e k u n s u r o r t a y a çıkmıştır. H e r n e k a 
d a r m e s l e k i l e i l g i l i düzenlemeler gerçekleştirilmemiş o l s a b i l e , ülkemizde 
y e n i tanınan şu a n d a k i m u h a s e b e c i l i k anlayışından çok d a h a farklı o l a n , 
d a h a f a z l a uzmanlık g e r e k t i r e n b i r m e s l e k alanı o l a r a k karşımıza çıkan " a d l i 
m u h a s e b e c i l i k " mesleğine o l a n ihtiyaç h e r geçen gün artmaktadır. A d l i 
m u h a s e b e c i o l a r a k söz e d i l e n m u h a s e b e m e s l e k mensupları, d e n e t l e m e 
v e i n c e l e m e y e t e n e k l e r i n i k u l l a n a r a k , h e r h a n g i b i r k o n u d a k i soruşturma-
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nın yürütülmesine v e sonuçlanmasına d e s t e k o l u r l a r . B u d e s t e k , d a v a ko¬
n u s u oluşmadan h i l e denetçiliği şeklinde yolsuzlukların o r t a y a çıkarılması 
aşamasında olabileceği g i b i , m a h k e m e y e i n t i k a l etmiş d a v a l a r d a a v u k a t ¬
l a r a yardımcı o l a c a k a n a l i z l e r y a p m a k v e y a u z m a n şahit o l a r a k görüşünü 
b i l d i r m e k şeklinde d e o l a b i l m e k t e d i r . 

Ülkemizde söz k o n u s u m e s l e k i l e i l g i l i gelişmelerin diğer ülkelere n a z a r a n 
d a h a g e r i d e n t a k i p e d i l m e s i üniversitelere d a h a f a z l a eğitim, b i l i m s e l çalış
m a , A d l i M u h a s e b e adı altında d e r s l e r i n konulması v e y a b i r i m l e r i n oluştu¬
rulması g i b i u n s u r l a r noktasında görevler yüklemektedir. 

B u bağlamda gerçekleştirmiş olduğumuz çalışmamızda, m e s l e k m e n s u p 
larının söz k o n u s u mesleğe farkındalık düzeyleri ölçülmeye çalışılmıştır. 
S e r b e s t M u h a s e b e c i M a l i Müşavirlerin y e r aldığı çalışma kapsamında 9 2 
kişiye a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleği i l e i l g i l i s o r u l a r yöneltilmiştir. Araştırma 
kapsamına d a h i l o l a n m e s l e k mensuplarının çoğunluğunu e r k e k , 4 1 - 5 0 
yaş arasında, 1 0 - 1 5 yıl arasında m e s l e k i f a a l i y e t t e b u l u n a n v e 5 1 - 1 0 0 a r a 
sında mükellef sayısına s a h i p kişilerden oluşmaktadır. 

Araştırma kapsamında m e s l e k mensuplarının farkındalığını ölçmek a m a 
cıyla a d l i m u h a s e b e c i l i k i l e i l g i l i oluşturulmuş s o r u l a r dört farklı b o y u t t a 
e l e alınmıştır. Söz k o n u s u boyutların ortalamaları incelenmiştir. B u n a göre, 
m e s l e k mensuplarının a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin eğitimi i l e i l g i l i dü¬
şünce b o y u t u n u n ( 3 , 0 4 8 9 ) e n düşük o r t a l a m a y a , ülkemizde gelişimi i l e i l ¬
g i l i düşünce b o y u t u n d a i s e , ( 3 , 2 4 0 3 ) e n yüksek o r t a l a m a y a s a h i p oldukları 
görülmektedir. M e s l e k mensupları a d l i m u h a s e b e c i l i k i l e i l g i l i b o y u t l a r d a n 
ülkemizdeki gelişimi i l e i l g i l i b o y u t a d a h a f a z l a katıldıkları görülmektedir. 
M e s l e k mensupları, söz k o n u s u mesleğin geleceğini o l u m l u görmekle bir¬
l i k t e , b u doğrultuda entelektüel b i r i k i m l e r i n i arttırmak i s t e m e k t e d i r l e r . 

M e s l e k mensuplarının c i n s i y e t l e r i v e yaşlarını e l e a l a r a k , a d l i m u h a s e b e c i ¬
l i k mesleği i l e i l g i l i oluşturulan b o y u t l a r çerçevesinde öne sürülen h i p o t e z ¬
l e r n e t i c e s i n d e i s e ; a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğine farkındalık boyutlarının 
c i n s i y e t arasında anlamlı b i r farklılığın bulunduğu görülmektedir. Farklılı¬
ğın yönü incelendiğinde i se bayanların farkındalık düzeyleri d a h a yüksek 
çıkmıştır. B u d u r u m d a , b a y a n m e s l e k mensuplarının m e s l e k i i n o v a t i f a n ¬
lamında e r k e k meslektaşlarına göre d a h a i y i bakış açısına s a h i p olduğu 
söylenebilir. 

M e s l e k mensuplarının yaşları i l e a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin farkındalık 
düzeylerini ölçmek amacıyla oluşturulan h i p o t e z l e r d e i s e , a d l i m u h a s e b e ¬
c i l i k mesleğinin ülkemizdeki gelişimi i l e i l g i l i düşünce b o y u t u v e farkındalık 
b o y u t u n d a anlamlı farklılıklar görülmüştür. Farklılığın yönünü incelediği¬
m i z d e i s e , 2 5 - 3 0 yaş aralığında b u l u n a n m e s l e k mensupları i l e 4 1 - 5 0 yaş 
aralığında m e s l e k mensupları arasında farklılık görülmekle b i r l i k t e , 2 5 - 3 0 
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yaş aralığında b u l u n a n m e s l e k mensupları h e m mesleğin ülkemizdeki ge¬
lişim noktasında h e m d e farkındalık noktasında 4 1 - 5 0 yaş aralığında b u ¬
l u n a n meslektaşlarına göre d a h a o l u m l u k a n a a t l e r e s a h i p t i r l e r . 2 5 - 3 0 yaş 
aralığında m e s l e k mensuplarının mesleğe y e n i başlamış olmaları, m e s l e k i 
gelişim v e k a r i y e r noktasında d a h a i s t e k l i olmaları, almış oldukları eğitimin 
d a h a güncel olması g i b i b i r çok u n s u r söz k o n u s u farkındalığın n e d e n i n i 
oluşturabilir. 

Sonuç o l a r a k , a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleği m u h a s e b e mesleğine farklı b i r 
b o y u t g e t i r m e k l e b i r l i k t e , ülkemizde a l t yapı y e t e r s i z l i k l e r i , m e s l e k m e n 
suplarının ilgisizliği g i b i u n s u r l a r uygulanabilirliğini zorlaştırmaktadır. B u 
n e d e n l e a d l i m u h a s e b e c i l i k mesleğinin gelişimini t a m a m l a y a b i l m e s i v e 
u y g u l a n a b i l m e s i için, mesleğe yönelik l i s a n s v e yüksek l i s a n s düzeyinde 
programların açılması, m e s l e k yasaları v e i l g i l i k a n u n l a r i l e b i r l i k t e d e s t e k ¬
l e n m e s i v e s t a j imkanlarının sağlanması g e r e k m e k t e d i r . 
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