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Ucret, talhsanlarin emeileri karsiig isverenlerden nakit para seklintke all-
digi tutarlardir. is€ilere isverem tarafindan odenen bw ucretler gider nite-
ligi tasimedeadr. Ueretlerin multtscdisébestifinessi olayi, yapillan Hesapla-
mallar sonhucu uctet odeme arad olam bordrolarin duzenlenntési ve ucret
tahakkuk kayitlarinin yapiltsd seldindke olur. Bu daliirmanin amaci, st
guvaHik abisindein ueret kavram ve ozellikleri anlatilarak isti uert gider-
IeFinin mutisedisdbsdtiviifassiitie uygulamah yasal kesinti hesapinddian ve
denetimlerde bilifmesi gertikih konuld ortaya key it
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1. GIRIS

Calisma dumyasimdtadki em onemlli konulardam biri talisamlar ve onlara veri-
len ucretlerdir (Guven, Bakan ve Yesil, 2005, s. 127). Ucret; ekonomiik, top-
lursall, politik yomleri bulunam onemlli bir kavram olarak karsimieza Eikrmak-
tadir (Terzioglu, 2008).Unrett odensleri belirli sartlar dahilinde isletmeler
i¢in gider niteliginde olam harcamalardii,

Ucretlerin gider niteligi kazanahilnessi i¢in mufhessetiee kayitlarina dogru bir
sekilde kaydediilmessi buywk onem tasimalttr. Ucret giderleri ile ilgili on-
celikle yasal kesintilerin aymimitili gostenildiigi isti ucret bordrosu duzenlenir.
Daha sonra ucret tahakkuk kaydi yapilarak kanumi defterlere kaydedilmek
yoluyla muttassisedattirilir. Bu islemlerde asill sorumluluk isverenlere dus-
meldtetdin. Amcak Isverenler bu islemleri mutrssdisaciber aradiig ile yerine
getirdikleni i¢in mutsadbsdiknte de onemli gorevier dusmeldedir,

Bu talismadka ucret kavrami ve ozellikleri; ucret odeme bordrosu ve duzen-
lenmnexsi; ueret tahakkuk kaydii ve nnwhesedted bsdtitil mmesi; som bolurnde ise
demetim elemanlari tarafindan ucret odeme bordrosu ve ucret tathakkuk
kaydii adina yapilan denetimlerde bilinmesi gerelenkar am ktilm agtir.

2. UCRET KAVRAMI VE OZELLIKLERI

Ucretin toplumsal, talisma, ekonomik hayata, devietin isleyisine ve isti ve
isveren sendlila b atisindam buyuk onemi bulunmeditadir. Ueret; is (hiz-
met) gorrme, bagimiiik iliskisi ve sure le birlikte hizmet sozlesiessi unsur-
larindan biridiir. Ay zamanda vekalet sozlestmrssiriin de bit egesidir.

Ucretin iktisadi, sosyal politika, sosyal guweriik, is hukuk ve diger disiplinler
atisindam farkli tanimlari olabilmeidedir. Uecret kavrami, ekonomik adidan
eregin fiyeti; sosyal politika abisindan talisanin getim arai; is hukuku adi-
ha talisanin emeginin karsilign; malliye alaminds vergi kaynagidir.

Bu talisrmadka ucretin ozellikle sosyal guvenliik atisindan tamimi ve ozellikle-
ti uzerinde durulacagmthan ucreti sosyal guvenliik baglamimba tanimlamak-
ta yarar vardim. Ucret, 5510 sayili Kanumun 3. maditessiviin 12 numaralli ben-
dinde; 4. maddenin birinei Hfdrasninn (a) ve (¢) bendi kapsamimta sigortall
sayilanlaia saatlik, gunluk, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile odenen
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ve sureklilik niteligi tasiyam brut tutar olarak ifade edilmiitir.Yine 4857 sa-
yili Kanumun 32. magithasine gore ise gemel anlamata ucret bir kimseye bir
is karsiligingta isverem veya utumcu kisiler tarafindan saglanam ve para ile
odenen tutardir,

Ucret odemadleri, talisanin emaginin fiyat olunca hizmetin em omemlli oge-
lerinden biri olam emegin de fiyedt faktorunun bagl oldugu esaslara uymasi
gerakir. (Kestame, 2003, s. 127).

Ucret, tanimlardan da anlasilacagi uzere para ile odenen tutandm. Bununla
birlikte ucret olayi sahit olmepabilit. Ormegin, sigortalinin bazi fazla ¢alis-
malarindam oturu hak ettigi kazank tutan da artraidadir. Uoret miteligin-
deki kazantlar sunlardir:

- 4857 sayili Kanumum fazla ¢alismma ucreti baglikli 41, zorunlu nedenlerle
fazla talismma badlildii 42 ve olagamustw hallerde fazla talisma 43. maddeleri
uyarinca odenen fazla talisma ucretleri,

- 4857 sayili Kanumum hafta tatili ucreti baglikdi 46. madtthssi wyarninca
odenen ucretler,

- 4857 sayili Kanunum gemdl tatil ucreti baglilli 47. madithssi wyarninca
odenen ucretler,

- 4857 sayili Kanumum yillik izin uereti baglili 57. madttkssi uyarimca ode-
nen ucretler,

- 4857 sayili Kanunum hazirlama, tamarmlarha ve temizleme Isleri baslik-
li 70. madithssi uyarinca odenen uctetler.

Sigortalilarin kazandigi ucretlerin birrkismi sigotta primine esas kazang
(SPEK) iken bir kismi ise sigorta primine esas kazanca dahil degildiir.

5510 sayilii Kanunum 80. matitssinin 1. filtrasnaa gore; Kanumnwn 4. madde-
nin birimdi fifkrasinian (a) bendli kapsamimidaki sigortalilarin prime esas ka-
zantilar asagidaki sekilde belirlenir:

&) Prime esas kazangtarinHessdinifda,;
1) Hak edilen ucretierin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istifvkaiktan o ay igmdte yrapidan
odemelerin ve isverenler tarafindan sigortelilar igincdetbsgdils tigotdddar-
na ve bireysel emekiilik sistermine adenen ttittartarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve
(2) numarali alt bentlerde belirtilen kazanglar mitelligimde alhrmak wzete si-
gortalilara o ay iginde yapitancaensddeninbbua ttbpdam essasoahinir.

b) Ayni yardimlar ve olum, dogum ve evienme yardimlari, gorev yollukia-

Mutraseiee ve Vieygi Uygulamddar: Dérgisi

Ankarra SMMMO

&1



ri, seyyar gorev tazminai, Kbttt /o ttermiiredttiveyyaidam
tazminati mahiyetindeki toplu odeme, kesif Uworetti, ihbar ve kasa tazmi-
natlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, gocuk we
aile zamlari, isverenler tarafinden sigortalilar igim ozel saglik sigortafari-
na ve bireysel emeklilik sistemine odenen ve aylik toplami esgari Uometin
%30°unu gegmeyem ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik Kattki
paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutuimaz.

t) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin
tum odemeler ike ayni yardim yerine gegmek iizees/yppdamokkitbdderakder
prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardeaki prime tabi tutulma-
masi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kamumum uyygitemmasiniia
dikkate allmmaz.

d)) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur.

Ucretin temel ozellikleri ise yapilan is karsiligindta odenme, isverem veya
utumeu kisiler karsiligindla odenme ve para ilke cxteenmiedin (Mdgithiz vee
Korkmaz, 2008, s. 42).

Ucret kural olarak, Turk Lirasi ile isyerinde veya bir bamiea hesakima ode-
nir. Ucret yabaridi para olarak kararlastirilmis ise odeme gumurthdi doviz
kuruna gore Turk paras lle oderssbilit. Ucret en get ayda bir odieniir. Ucret
alacakllarimtia zamaresdin suresi bes yildir.

Sigortalilarin aylik ucretlerinin dortte birinden fadlas haczedilenesz veya
baskasina devir ve temnlik olunameaz. Ak, Iséinin bakmak zorunda oldu-
gu aile uyelerinin hakim tarafindan takdir ediilecadk miktar bu paraym dahil
degidir. Nafala borew alacakdilarinin halklar saklidir.

3. FINANSMAN KAYNAGI OLARAK ODENECEK SIGORTA PRIMILERI

isletmeler faaliyetlerini surdurmek i€¢im isti talistimak zorumttadribar. Ca-
listirdiklari is¢ilere odedilleri ucretlerden bazi kesintiler yapanak sorumlu
sifatiyla kamu idaresine odemek zorumdkattbar. Calisan iséilerin ucretle-
rinden yapilam kesintiler vadie tarihinde kamu idaresine odenene kadar
isverenin sorumlulugunds olatak isletme bumyesinte kalmaitatr. Bu ke-
sintiler vergiler ve sosyal gunvestiik primlerinden olusmaitetir. Yapillah bu
kesintiler odieiscagi zamaita kadiar isletme iim disandan saglanan bir fon
niteliginde oldugu Busunubdbiliv. igletmeler bu fomlarla gumluk isletme fa-
aliyetlerinde ihtiyaci olan kisa vadrdii sermaye ihtivaeini gidendbilir. Ode-
necek vergi ve sowial gunestiik kesintileri Bilanéo yapr iterisinde pasifte
"Kisa Vadidli Yabanei Kaymadar” grubu iferisinde yer almalkdadin

isletmenin fifizangraan kayhaldar arasindk sifira yakin maliyeti olam ddie
yabarod kaynak unsuru olarak degerlendirilmesi mumikurdur. isletmeler
faaliyet konularina ve yer aldiklari sektorlere gore degisen orandk per-
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sonel istihdam etmek durumumdadritar. Emek girdilerinin yogun olarak
kullamildigi hizmet ureten isletmelerin ve uretim isletmelerinin igal&tirdik-
lari is¢ilerin ucretlerinden kesinti yoluylla elde ettikleri bu fonlar onemli
tutarda fifiensmaan kaymag olusturmalkttadir, Turkiye’ de is¢i ucretlerinden
kaynaklamam, is¢i ve isverem paylarinin vergilerle birlikte ucretin %50'sine
ulastigi gorulmektediir (Aksoy ve Yaltimar, 2008, ss. 415-416). isti ucretleri
isletmeler i¢im gider ve malliyet unsury olmasinin yamingla odeme zamanmi-
na kadar da isletme sermemysasi unsuru olarak degerlendiilkegsk findingmnan
kaymagidr.

Teori ve uygulametta Sosyal Sigorta islemleri yonetmeliklere gore “Ode-
necek Sosyal Guwerliik Kesintileri* her ayim som gumu ucret Bordrosunda
duzemkmir. Bir somralki ayim 23'unde Sosyal Guwerlik Kurumuma bildirge
aradlligyba elektronik ortamda gomdilerek tahakkuk eftimili. Ornegin,
ozell sektore ait bir isletmede 01.11.2015 ile 30.11.2015% tarihlerii arssinda
talisamlarim 2015 yili Kasirn ayima ait aylik prim ve hizmet beligssi, SGK'ya
en get 23 Aralik 2015 tarihine kadar gondierilmadiidiir.

Her ayim som islemn gunu de odeme vadiesinin som gunw oldugu ifin aylik
sigorta primlerinin odemssdi ister banka aradilligyika isterse de isletmenin
kasasindan odemerek gertsdbsgtmilir. Bw sekilde isletme her ay sigorta
primlleri isti ve isverem payil kadar tutarda bir fon kaymag kullanma imkani
bulmus ol malktadir.

4. isCl UCRET BORDROSU VE DUZENLENMESI

Ueret odems/tediiye bordrosu, 5510 sayili Kanunum 86. madithssirite be-
lirtilen prim belgelerini dogrulayan belgelerdertir (Keskin ve Sahin, 2010,
s. 367).

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmadiigi (S5i¥)'nin Ucret Tediiye Bordirosu bas-
likli 105. madithssinin 1. filtkesinda; isverenlar, Kuruma verdikleri ptim bel-
gesinde yazili olanlari dogrubyyed nitelikte olmak ve Kanunhum 102. mad-
desimim bitingi Hfdrasnin (e) bendinin bes numarll alt bendimtke sayilan
hususlan iferecek sekilde aylik ucret tediye bordrosu duzemnlemnsiike yu-
kunlwddu k.

5510 sayili Kanumum 102. madithssiviin birindi fifirasnnn (e) bendinin bes
Aurrardh alt bendiime gore; "isverenler tarafindan ibraz edilen aylik ucret
tediye bordrosundls; isyerinin sicil numasi, bordronun iliskin oldugu ay,
sigortalinin adi, soyadth, sigortalinin sesyal guvestiik sieil AumarR, ueret
odenen guh sayis, sigbrtalinin uereti, odeneh ueret tutah ve ueretin alin-
digina dair sigortalinin IMzasmm Aulimasizeamnigdyt.”

SSiV’nin Ucret Tediiye Bordrosunum Ayri Ayri Duzenlenmessi ve Belgenin
isyeri Kayitlari ile Muitabakati baglild 106. matithssime gore; (1) Tehlike si-
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niflari farkly olan isyerlerinde galtisam sigyantelitavin coyikkusresttestie tond-
rolari isverence ayri ayri duzeribenir(2) Aymi isvereme ait is veya isyerleri ile
ilgili defter veya kayitlarin musterekem tutulmus olmassi ve bu defter veya
kayitlarim, her is veya isyerii i¢in ayri ayri verilmis @z ay/likqimveeHitmeét
belgesinde yazili keezargidart copbamiidevyarhlwiohmsad tadidelds ieeyeyiyisyeri
kayitiamimim vexvlemiputiwilendie yelliobdavdar d degridgyici inklétiete/dldugu
kabul edilir"Hukmu rmevcuttur.

Sigortalilarim sigorta primine esas kazantarimim hesabinda ucretlerin alt
ve ust sinirlarinin i¢erisinde olmax ve ucret oderme bordrolarinin ve ucret

tahakkuk kayitlatinin bu rakambna gore duzenlennessi gerelmedieddir. Bu
rakamlar 2015 yili adimea asagidalki sekildedir:

01.01,2015-30.06.2015 donemi

Alt sinir Ust sinir
Gumluk Kezamd 40,05 TL 260,33 TL
Aylik kazand 1.201,50 TL 7.809,90 TL

01.07.2015-31.12.2015 donemi

Alt sinir Ost sinir
Gumluk Kezamd 42,45 TL 275,93 TL
AVlik kazan? 1.273,50 TL 8.277,90 TL

5. iSCl UCRET GIDERLERININ TAHAKKUK ETTIRILMESI VE MUHASEBE KA-
YITLARI

Muthesehbes; isletmenin aktifinde yer alam mewvaut varliklarinda ve bunla-
rin filmamse ediiltiigi kaymak yapisinda olusan degisildiilkkeri, fiframabl ozellik
tasiyam ve para ile oltulebilen ticari nitelikteki bilgilerim Keyymalklamimdan
teyiitli olarak elde edilmesi, siniflandirilarak yasal defterlere Keydiedilmesi
ve olusam somufllanim ilgi duyam utumew kisilere sumwlmeas! sureimi ifade
etmektediir (Kutulssaaas, 1997, s. 5).

Gideriim tarifi ise belidi bir donemitke isletme faaliyetlerinde kullanilarak
tuketilen varlik ya da hizmetlerin para lle oléulen degati olarak ifade edile-
bilir (Buyuliiizga, 1995, s. 45).

isletme en omemili ki ana gider turunden biri olam emak girdisinin tuketil-
mesi sonuourida ortaya tikan gidetlere “istilik Gidetler® anlamima da ge-
len isgoren giderleni (persomnsElasdty) denmedditediv (Bernhard, 1976, p.4).
is€i ucret giderlerini tanimlamak gerdkitegs, mal ve hizrmet uretmek i€éin kul-
lanilan ve isletmenin her turu faaliyetlerini yerine getirmek i¢in isthdami

saglanan istilere odlemen naldli ucretletle birlikte bumlar i¢im katlanilamya
da tahakkuk ettirilen gider turleridir (Kepeligi, 1994, s. 27).
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Ucretler denilince meal ve hizmet uretiminde kullanilan i§¢i ya dia memnur-
lara odenen para seklindeki odemeler anlasiimakiadir.

Uretilen mal ve hizmetler ifin ve diger isletme faaliyetleri i€im aylik ucret
karsilig talitiniam ve yonmetim bolumuyle iliskili olan yomiidiler, bure hiz-
metlerinde talisanlar ve persondl memutlari iéin odenen ucret giderleri,
memur ucret giderleri diye adlandnilirlar (Reschke, 1982, s. 48).

Ucretller, ucret tahakkuk kaydi ile muttessdteedestiriliv. Bu kayit, ucret odeme
bordraliar ile mutabik yapilir ve ilgili ayim som gumw tutulmasi zorumlu olan
defterlere islenir.

Ucret tahakkuk kaydimi som zamarknda uzerinde durulan ve 01.01.2016
tarihinde getanlli olacag soylemen net asgari ucretin 1.300,00 TL oldugu
varsayiri uzetinden ornek verileceldtir.

Ucret odeme bordrosu hazirlanmesimtta ve tahakkuk kaydimtta bilinmesi
gereken hususdkar sunlardir:

iseiden yapilacak kesintiler:

1. SSK primi is€i payil = Brut ucret X %14

2. issizlik sigorta isi payi = Brut ueret X %1

3. Gellir vergisi matrahi = Brut ucret - (SSK is€i Payi + issizlik Sigontta isti Payi)
A. Gdlir vergisi = Galir vergisi matrahi X %15

5. Damga vergidi = Brut ucret X %07,59

6. Kesintiler toplami = is€i Payi + Issizlik Sigontassi isti Payi + Galir vengisi +
Darmga vergisi

7. Net ucret = Brut ucret — Kesintiler Toplami
isverenden yapilacak kesintiler:

1. SSKPrimi igverem payi = Brut ucret x % [19 + ( tehlike sinifi / 2 )]
2. igsizlik sigortas isveren payi= Brut ucret X %2

ORNEK: X Ticaret isletmesinde talisan is¢ilerden biri net 1.300,00 T al-
maldtatr. Buna gore ucret odere bordrosu asagida verilmistir. isyerinin
tehlike sinifi 3'dwr. 30 gun uzerinden hesaplarta yapilisitir.

X SIRKETI 2015 YILI ARALIK AYl UCRET ODEME BORDROSU

| Issizlik Gadlir ) -
. . Brut SBK igdi | . ) L Gdlir | Damga | Kesimttiler Nett
X Sirketi ’ Sigenttzss) | Vergisi . e )
L : . [
Ucret Payjit isti Payi \ Vergisi | Vergisi | Toplamil Uarett
A
. .1 1.818,41 | 254,57 18.18 | 1.545,66 | 231,84 | 13,80 | 518,39 | 1.300.0D
Sigonttd |51
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Bu bordroda ayrica isyerinin sicil numarzsi, bordronun iliskin oldugw ay, si-
gortalinin adi, soyadl, sigortalinin sosyal guwerllik sicil numarssi, ucret ode-
nen gum sayisi, sigortalinin ucreti, odemen ucret tutari ve ucretin alimdigina
dair sigortalinin imzasimim bulummessi zorumlugiur. Odeme banka uzerinden
veya malkdbwz karsiligh yagpildysa sigortalinin imzasimea gerek bulummamalk-
tadir.

iseilerden yapilacak kesintiler:

SSK is¢i payi: brut ueret x %14

1.818,41 x 0.14 = 254,57

issizlik sigortasii isverem payi: brut ueret x %1
1.818,41 x 0.01 = 18,18

Gellir vergisi nmatrahi: brut ueret - (SSK iséi payi + issizlik sigortas is€i payi):
1.818,41 - (254,57 + 18.18) = 1.545,66

Gellir vergisi: Gallir vergisi matrahi x %15
1.545,66 x 0.15 = 231,84

Damga vergisi: Brut ucret x %07,59

1.818,41 x 0.00759 = 13,80

Kesintiler toplami: SSK isti Payi + issizlik Sigortad: isveren Payi + Galir Ver-
gisi + Damga Vergisi

A sigortaliisi = 254,57 + 18,18 + 231,84 + 13,80 =518,39 TL

Net ucret: brut ucret - kesintiler toplanni:

A sigortalisi= 1.818,41 - 518,39 = 1.300,00 TL

isverenden Yapilacak Kesintiler:

SK isverem payinim orami = Brut ucret X %19 + ( tehlike sinifi / 2 )]:
SSK isveren payimi orami =19 + (3 / 2) = 20,5

S3K Primi isveren payi = Brut ucret X isveren payihin orami:

S3K Primi isveren payi =1.818,41 x %205 =372,77 TL

issizlik sigortasi isverem payi = Brut ucret X % 2:

issizlik sigortasi isveren payi =1.818,41 x %2 = 36,36 TL

441 Sira No.lu Vergi Usul Kanunw Gendl Tebligi hukumlleri uyarinca 2014
Atif toplami 2.221.800 TL veya net satislar toplami 4.443.400 TLyi asan
uretim ve hizmet isletmeleri 2015 yilinda malliyet hesaplarimi 7/ sefene-
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gine gore tutmak zorunctatrtar. Asagida teblig dikkate alinarak 7//A se¢e-
negine gore hesaplamen net is€i ucretlerinin, vergilerin ve tum kesintilerin
tahakkuku ve odemessinim muihesetiee kayit uygulame b yapilacaktir:

31.12220%5
i 770 GEWHL YONETING GIDERIER] MESABY 2.227594

77001 Kgif Ucret Gidentaii 2272,54
77000012 Brut Ucrettirr 1.818,41
770.010% SSK farerem payir 372,77
770.01L0R3 Fssitic sigantass: isvenem payit 36,36

335 PERSOMEEEE BORCLAR MESABY 1.300000
A Sgortalisi 1,300)020

360 ODENECEK VERG/ VE FONLAR HS 245,04
360@1 Gelir Wergisi 281.5%
360@2 Damgpy Wengisi 13809

361 ODENECEK SOSYAL GUWBNLIKK KESITTLERR/] HS. 681,88
361L@MI SSK isgi Payir 254,57
361LAR SSK isverem Payir 372,77
361LEB issilkk Sigartass: isgi Payir 18,18
3GLDY fssidik sigantbsss isvemem Payii 36,36

7/A Segemsgjiee gore 2015 Aedikk ayv ucrett tahakiukk kaydy
"/

Soz konusu ucret tahakkuk kayitlarinin mnwiesssied bsgtivilmessi yapilirken
770 hesathi haricinde, 720 (Direkt Istilik Giderleri), 730 (Gemel Uretim Gi-
detleri), 740 (Hizmet Uretim Mialliyetleri ve 760 (Pazarlares, Sattis ve Dagi-
tim Gidierleri) gibi diger maliyet hesapbarima da kayit yapiligg gorulmek-
tediir.

01.00. 20166
2 335 PERSTONEEEE BORCLAR HHESABY 1.300)000
A Sgprtalis 1.30m000

100 KASA HESABY 1.30m000

Sigartadiving 2013 Adedikk ayi ueretiinim bamie: hesaltinednn odenmess; kaydy
"/

Asagidali ucretlerin bamiea hesabintkn odenmesdi halinde yajpillfress) gge-
reken yevmiye kaydii yer almaitedr. Clinkw isletmeler,10 ve daha fazla
talisam olmasi halinde ucretleri bamiea uzerinden yapnsssi gerekmektedir
(Kaya, 2012).

Veya;
01.00 2086
3 335 PEWRSTUNEEEE BORCLAR HESABY 1300000
A Sortalisi 1.300000
102 BAWKALAR 1300000
A Sigortalis 1.30m000
Sigartadiving 2013 Aaedikk ayi ueretiinim bamie: hesaltinednn odenmess; kaydy
"/

Midstisebe ve Veygi Uydulaanalar: Dérgjsi
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23002286
3 | 360 ODENECEK VERG/ VE FONLAR HS.

360.02 Dawnge Vergisi
100 KASA HMESABY
Gellir ve davmggr vergiliiviin pesiin odemee kaydy

36001 Gelir Vergisi 231,84

2301120066
4 | 361 ODENECEK SOSYAL GUVIBALIKK KESIMTUERR] HS.
361.011 SSK isg Payi

36102 SSK isverem Payi

361.08 issidikk Sigranttss fsgi Payi

36105 issiik Sigranttss fsverem Payi

100 KASA MESABY

Sigateo priméeiiin pesim odemee kaydy
/4

254 557

245,54

245,54

681,88

681,88

7/B segenegini tercih ediip kullanan isletmeler iféinhesaplanam isti ucretle-
rine aittum ucret kesintileri ve bunlara ait mulhasebe tahakkuk kayitlariyer

al malidtaddn:

31122085
791 iSCi UCRET GIDERERR/ MESABY

791.02 SSK fsverem Payi
791.08 issidiik Siguntass/ isverem Payi
335 PERSOMEEEE BORUIARR MESABY

791.01 Brutt Ucrettiar 1.818,41

361.04 Fssidlik Sigontiass: isvenem Payis 36,36
7/B Segemegjiree gore 20UF AMedikk ayi ucrett tahalikik kaydv

A Sigartzdiks/ 1.300,00
360 ODENECEK VERGY VE FONLAR HS.

360.@ Gelir Vergisii 231,84

3600 Damgpz Vergisi 13,80
361 ODENECEK SOSYAL GUVIBIMIKK KESIMIIVERR/ HS.

361.01 SIK fzgi Payi 254,57

361.02 SIK fsvenmem Payir 372,77

361.0B fesilik Sigantass: isgi Payir 18,18

"n/

2227534

1.30W000

24554

681,38

Yukatidaki hesaplamedbar haricinde sigortalilarin asgari getinm iimddiri milerini
de hesaplayip ucret odenne bordrosundia gostermek gereknneidtedir,

Gellir Vergisi Kanunu'nun 32. maditksingke ucretlilere yonelik duzenlenen as-
gai getim indirimi uygulamasi vergi indirimi ve ucret iadesi anlamina gelhmek-
tedli. Gumeel asgari getim Indirim (AGI) oranlari2015 yili i&in su sekildedir:

Asgarii getim indiriminden yararlanan indirim orani
galiganin kendlisi %80
€ahgmayan ve herhangi bir ggliri olmayan e§ %610
1. gocuk %175
2. fgoauk %175
3. ook %b
4. fgoouk %5

Musasebe ve Vergi Uygulaaalar: Deérgisi
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“Asgari Getim Indirimi™ uygulamess, talisam istiler i¢in aile durumumna gore
degisen oranlarda uygulaman standart em az getinn indirimi diye adlandi-
rilmalded .

Yukaridiaki ornekten devam ederek asgari getim indirimi hesaplammaas (Si-
gortali evli, esii talismamalda ve 2 toougu bulunmaidadir);

Asgati Getinn Indirimi Weettrali:

Kemdisi icim oran %50 =1.818,41 x 0.50 = 909,20

Esii itin oram %10 =1.818,41 x 0.10 = 181,84

1. tocuwk itimn oran %7,5 =1.818,41 x 0.075 = 136,38

2. tocwk i¢im oran %7,5 =1.818,41 x 0.07% =136,38

Asgari Getinn Indirimi Matrahi: 1.363,80

Asgari Ge{im indirimi: Asgarii Getim Indirimi Matrahi x %15:
1.363,80 x 0.15 =204,57

Odenecek Gelir Vergisi: Galir vergisi - Asgari Getinn Indirimi
231,84-204,57 =21,27

Yulkaridizii ornekten hareketle Asgarii Getimn Indiriminin dalhil ediildigi mu-
haselbe kayitlari asagidaki gibidir.

Mutraseire ve Vetigi Uygulamdidar: Dérgisi

Ankarra SMMMO

=28 &



© 31.122085
Fl 770 GENEL YONETINY GIDERERR! HESABY 2.227784
% 770.01 fsgi Ucrett Gdlerleri
770.01@1 Brutt Weretler 1.8uRM1
770.010% SSK fsveram payi 372,77
770.010R3 fssizilic sigamtess: isverem payi 36,35
136 DIGER CESITILI/ ALACKHINR HESABY 204,577
13601 Asgarii Gegimm /imdirimi 204,57
335 PERSOMEEEE BORGUAR MESABY 1504577
A Sgortalisi 1.50457
3600 ODENECEKX VERG/ VE FONLAR HS 24584
360@1 Gelir Mergisi 23134
36002 Damgs Mergisi 138D
361 ODENECEK SOSYAL GUVEWLIKK KESITTEERR] HS. 681,88
361L@ SSK isgi Payi 254577
3612 SK isverem Payi 372,717
36LTB issizlkk Sigantass: isgi Payi 1818
361L@Y issizlkk sigaties fsveren Payi 36,36
7/A Segenegjitee gore 2015 Aedik ayy ucret: tahaikukk keydl (AGI Dahity
"’/

Ayrica, aymi isyeri sicil numeresmea ait sigortalilarin ucret odeme bordro-
lari, ucret tahakkuk kaydli ve muthesstee kayitlari birbirini dogruibar sekilde
tutulmasi gerekmeldedir,

6. UCRET ODEME BORDROLARININVE UCRET TAHAKKUK KAYITLARININ
DENETIMI

Sosyal Gunanlik Kurumw’'nun demetinm ve kontrolle gorewii demetinm ele-
marlar olan mufettifler ve demetmerler isyeri kayit ve belgelerinden
ozellikle ucret odiere bordrolarini, aylik prim ve hizmet belgalevimi ve bu
kayitlara nhwtaibik ol max gerelen defterleri incelletisr. Saz konusu helgeler
i¢in geredirze ibraz etmeme ve gecensizlik hallerinden oturu ikwerenlere
idari para cezasi vetilir.

Asagida ucret odeme bordrolarinin demetiminde belge tam olarak du-
zenlemip duzenlenmeddigi kontrol ediilir. Buratta, 5510 sayilii Kamnunwun 102.
radithssiviin biringi fikrasinin (&) bendinin bes numerh alt bendintke be-
lirtilen unsurardan herhargi birini Ihtiva etmeyen (imz sarti yomunden
maldoiz mukabilinde veya banka kandiyka yapilan odersdker hari) ucret
tediye bordrolari gexsstli sayiliaiz ve her bir gecersiz ucret tediye hordrosu
i¢in aylik asgarii ucretin yars tutarinda dati para cezash uygulamir,

Ucret odere bordrolarinin duzenlennessi herhargi bir selde tabi degildiir.
Elle veya bilgisayar ortaminda duzenlennessi yetenlidiir,

Geradl olarak ucretlerle ilgili sosyal gunvemlik denetimlerinde one tikan ve
bilinmesi gerelen husishrie su sekildedir (Olga¢ ve Bulut, 2008, ss. 563
572):

70 NMutaseize ve Veggi Uygutamddars D&xagdsi
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¢ igyeri kayit ve belgelerine gecensitlik cezasi verilebilmesi ifin 3 sart bu-
lunmaidtaddm;

e Tutmakla yukumlu bulunulan kayit ve belgelerin ibraz edilmenesi ne-
deniyle verilmesi gereken ceza tutarimi asssmaz.

e [Kayit ve belgelerin tumunun yasal suresi i¢erisinde ibraz edilmesi ge-
relir.

» ibraz edilme suresi getirildikten sonra incelemeye sunulan kayit ve
belgelere gepsssidlik cezasi degil, sadece ibraz etmeme cezasi vefilir.

s Ucretlerin ve diger odemelerin makbuz karsiligi veya banka araciligiy-
la yapilmasimin tespiti durumundia ucret tediye bordrosundia sigortalilarin
imza sarti arammaz.

* isdilikle ilgili giderlerin islemmenmis, eksik veya fazla islenmis oldugu
tespit edilem defterlere iliskin aylara, aylik asgari ucretin yanisi tutarinda
idari para cezasi uygulamir.

s Gertek ve fiili talismaya dayanmayam halde, kayit ve belgelerdie ucret
tahakkuk veya odemessi bulunam aylara, aylik asgani ucretin yanig tutarinda
idari para cezasi uygulamir.

s Sigorta primleri hesabima esas tutulan kazantlarin kesin olarak tes-
pitine imkan vermeyecdk sekilde usulsiz, karsik veya noksan tutulmus
defterlere ait aylara, aylik asgari ueretin yarisi tutarinda idari para cezasi

uygulkmirr.

¢ Herhamgi bir ay i¢in sigorta primleri hesabima esas tutulmasi gereken
kazantllarin ve kazamikka ilgili odemslerin o ayin dahil bulundugu Hhesap
doneminsit defterlere Islenmemis olmasi halinde o aylara, aylik asgari
ucretin yarig tutarinda idari para cezasi uygulamir,

¢ Durum tespiti, kamu kurum ve kuruluslari ile 5411 sayili Kanum (Ban-
kadilik Kanumu) kapsamimtidki kuruluslardam alinan bilgi ve belgelerden ¢a-
listigi tespit ediilen sigortalilarin kaydedilmemiis ucret tediye bordrolarinin
ait oldugu ay veya aylara, aylik asgarii ucretin yaris tutarinda idari para
cezash uygulamir,

s Kamu idareleri ile 5411 sayili Kanum kapsamimdkdi kuruluslardan ali-
nam kayitlardan tespit edilem ucretin altinda ueret tahakkuklarinin bulun-
dugw aylara, aylik asgati ucretin yaris tutarinda idari para cezasi uygulamir,

s Gelsngidiik hallerinde uygulamanedk idari para cezalarimdka kistas alina-
cak asgeii ucret, gelssiiz sayilam kayit ve belgelerin iliskin oldwgu aydka ge-
tenlli olam brut asgsi ucrettir.

ihassbe ye Yeral Yyaulamalar Dergisi 7,
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7. SONU§

Ucret, talisanlara enelkler karsiligh her ay nakit para seklinde verilen bir
tutard. Sirketlerin vasiffli ve vasifsiz em onemili sermayelerindemn biri olan
¢alisam kesiminin ucretlerinin ve sigorta primine esas kazantllarimin dogru
olarak hesaplammass: gerekmmeldedir.

Bu hesaplamedbar neticesindie sirketler bu olayi muttssdledbesiititker. Bu mu-
hasebelestirme islemini yulanda da belirtilen bilgiler isiginda aylik isti uc-
ret odeme//tetiiye bordrosu duzenlemek ve ay somuntts da ucret tathakkuk
kaydii ile yasal olarak tutmak zorundia olduklari defterlere islemek seklinde
yapiveddtealdrr.

Isletmeler faaliyetlerini surdurmek i¢im isti talistimnak zorumdadrtbar. Ga-
listirdiklani is€ilere odedikleri ucretlerden yapilam yasal kesintiler vade ta-
rihinde kamu idaresine odemene kadar isverenin sorumlulugumdia olarak
isletme bunyesimgk: kalam vergiler ve sosyal guwerliik primlerinden olus-
maidtat . Vade tarihine kadar isletme i¢im disaridan saglanan bir fon ni-
teligi tasidig i&in isletmeler bu fonlarla gumluk faaliyetlerinde kullzmmak
zorunda oldukliari kisa vathdii sermaye ihtiyacini karsilama olamag! bulurar,
Isletmenin fifizmsnaan kaynaldar arasindta sifira yakin maliyeti olan yabanci
kaynak unsuru olarak gorukdbliitler. Ozllikle emek girdilerinin yogun ola-
rak kullamildigi hizrmet ve uretim isletmeleri i¢éin bu fonlar onerlli tutarda
fimengeman kayiag olustutraidadir, Turkiye uygulamtsiia iséi ueretlerin-
den kaynaklamah, isti ve isveren paylarinin vergilerle birlikie ueretin %507
gibi onemlli tutara ulasamn isletmeler ifin gider ve malliyet unsuru 6lmasinin
yahindia odemme zamahing kadar degeriendiilmesdi gereken fifigngnaan kay-
Aagrr.

Denetinller sirasinda sosyal guverliik alanindiaki denetim elermamlar, isyet
kayit ve belgelerinden oncdiikli olarak bu kisine bakmeddtealdir. En tok karsi-
lasilam ve idati para cexalkrii lle sonutlanam belgelerdien olam sigorta primi-
ne esas kazanikm da i€eren ucret odeme botdrolarinin dogru ve duzenli
tutulmasi gerekiredteddir. 5510 sayili Kanunhun 102. madithssinin biringi fk-
rasinin (e) bendimin bes numaral alt bendinde belirtilen unsurlarin tam
olarak bulunmas ve ucret bordrosundta bulunan bilgilerin (rakarmlarin) ue-
ret tahakkuk kaydh olarak defter kayitlarina tam ve zamarintta gegrilmesi
gerekirpditesdir.

Sonut olarak duzenlenressi ve kaydediilmessi diger muthasabe olaylanindan
tok daha kolay olam bu kayit ve belgelere yasal mevzigst isiginda muhase-
betilar tarafindan gereken onem verilmalidiir, Bu konudiaii yapilacak ifimal
ve dikkatsidligin idari para cexlkt gibi malliyet de ol malkdtad . Gosterilecek
dikkat ve takibin gerek kendiilleri ve gerekse de muhatap oldukiari isveren-
leri adiina yarari bulunnmaidtad i,
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