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ÖZ 

B u çalışmada, Türkiye'deki m u h a s e b e eğitiminin uluslararası m u h a s e b e 
standartlarına a d a p t a s y o n u n d a karşılaşılan p r o b l e m l e r , m u h a s e b e n i n a l t 
kültür boyutları çerçevesinde değerlendirilmeye çalışılmıştır. B u çerçeve­
d e , müşterek s o s y a l v e kültürel e t k i n l i k l e r i n düzenlenmesini d e içeren b i r 
m i s y o n u o l a n T r a k y a Üniversiteler Birliği'ne bağlı dört üniversitenin işletme 
bölümü s o n sınıfında öğrenim gören öğrencilerin m u h a s e b e kültür değer­
l e r i b i r araştırma a n k e t i yardımıyla ölçülmüştür. Böylelikle; h e d e f k i t l e y e 
a i t m u h a s e b e kültür değerlerinin, uluslararası m u h a s e b e standartlarının 
u y u m l u olduğu kültür değerleri i l e n e ölçüde u y u m sağladığı tartışılmıştır. 
E l d e e d i l e n sonuçlar incelendiğinde, a n k e t e k a t l a n öğrencilerin m u h a s e b e 
kültürü değerlerinin p r o f e s y o n e l l i k , tekdüzelik v e şeffaflık eğilimli olduğu 
görülmüştür. 
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THE DISCUSSION OF ADAPTATION PROBLEMS ENCOUNTERED IN THE 
PROCESS OF HARMONIZATION OF ACCOUNTING EDUCATION WITH THE 
INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS IN TERMS OF THE ACCOUN­
TING SUBCULTURE VALUES IN TURKEY 

ABSTRACT 

T h i s s t u d y a i m s t o a s s e s s t h e p r o b l e m s e n c o u n t e r e d i n t h e a d a p t a t i o n o f 
t h e a c c o u n t i n g e d u c a t i o n i n T u r k e y t o t h e I n t e r n a t i o n a l A c c o u n t i n g S t a n ­
d a r d s w i t h r e s p e c t t o t h e s u b c u l t u r a l d i m e n s i o n s o f a c c o u n t i n g . In t h i s 
r e g a r d , t h e a c c o u n t i n g c u l t u r a l v a l u e s o f t h e f o u r t h - y e a r B u s i n e s s A d m i ­
n i s t r a t i o n u n d e r g r a d u a t e s t u d e n t s o f t h e f o u r u n i v e r s i t i e s , w h i c h a r e t h e 
m e m b e r s o f U n i o n o f T h r a c e U n i v e r s i t i e s h a v i n g t h e m i s s i o n t o o r g a n i z e 
m u t u a l s o c i a l a n d c u l t u r a l a c t i v i t i e s , h a v e b e e n e v a l u a t e d t h r o u g h a r e ­
s e a r c h s u r v e y . T h e r e f o r e , i t is d i s c u s s e d t h a t t o w h a t e x t e n t t h e t a r g e t 
a u d i e n c e ' s a c c o u n t i n g c u l t u r a l v a l u e s c o m p l y w i t h t h e c u l t u r a l v a l u e s o f 
t h e I n t e r n a t i o n a l A c c o u n t i n g S t a n d a r d s . T h e r e s e a r c h o u t c o m e d e m o n s ­
t r a t e s t h a t t h e p a r t i c i p a n t s t u d e n t s ' a c c o u n t i n g v a l u e s a r e t e n d e d t o b e 
p r o f e s s i o n a l i s m , u n i f o r m i t y a n d t r a n s p a r e n c y . 

Keywords: A c c o u n t i n g E d u c a t i o n , G e n e r a l l y A c c e p t e d A c c o u n t i n g P r i n c i p ­
l e s , I n t e r n a t i o n a l A c c o u n t i n g S t a n d a r d s , A c c o u n t i n g S u b - C u l t u r e . 

JEL Codes: M 4 0 , M 4 1 

1. GİRİŞ 

Bilişim v e iletişim t e k n o l o j i l e r i n d e k i gelişmelerden işletmeler d e e t k i l e n ­
m e k t e d i r . B i lg i çağındaki b u i l e r l e m e l e r , i k t i s a d i b i r b i r i m o l a n işletmelerin 
değişim v e gelişim göstermesine katkıda bulunmuş, firmalara r e k a b e t gücü 
sağlayarak finansal b i lg i kullanıcılarının sayısını v e niteliğini d e artırmıştır. 
F i n a n s a l b i lg i ihtiyacı o l a n geniş kullanıcı k i t l e s i , g e n e l k a b u l görmüş m u ¬
h a s e b e i l k e l e r i v e ülkelerin u l u s a l m u h a s e b e uygulamalarından y e t e r i n c e 
faydalanamamıştır. B u yetersizliğin g i d e r i l e b i l m e s i için anlaşılabilir, i h t i y a c a 
u y g u n , güvenilir v e karşılaştırılabilir finansal raporların e l d e e d i l e b i l m e s i v e 
b u raporların finansal b i lg i ihtiyacı çerçevesinde y o r u m l a n a b i l m e s i çok d a h a 
önemli h a l e gelmiştir. F i n a n s a l b i lg i kullanıcıların faydalanacağı n i t e l i k s e l b i l ­
g i y e s a h i p finansal raporların hazırlanabilmesi için uluslararası b i r yaklaşım 
s e r g i l e n m e s i z o r u n l u h a l e gelmiştir. M u h a s e b e n i n küreselleşmesi d e d e n i l e n 
b u yaklaşım m u h a s e b e b i l i m i n e y e n i görev v e s o r u m l u l u k l a r yüklemiştir. 

İşletme i l g i l i l e r i n i n b e k l e n t i l e r i doğrultusunda a r t a n finansal b i l g i i h t i y a ¬
cının karşılanabilmesi amacıyla, başta A v r u p a Birliği normları i l e u y u m l u 
h a r e k e t e d e n ülkeler o l m a k üzere, bugün uluslararası a r e n a d a y e r a l m a k 
i s t e y e n birçok ülke, m u h a s e b e s i s t e m l e r i n i , m u h a s e b e uygulamalarını v e 
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b u n l a r a bağlı o l a r a k m u h a s e b e eğitimi k o n u s u n d a k i d e r s içeriklerini u l u s ­
lararası m u h a s e b e standartları i l e u y u m l u h a l e g e t i r e b i l m e k için çeşitli gi¬
rişimlerde bulunmaktadır. A n c a k b u uluslararası e n t e g r a s y o n a u y u m süre¬
c i , u y g u l a m a d a karşılaşılan bazı yapısal v e kültürel p r o b l e m l e r n e d e n i y l e , 
Türkiye'nin d e arasında y e r aldığı birçok ülkede henüz tamamlanamamış¬
tır. B u p r o b l e m l e r i i n c e l e y e n çalışmaların birçoğunda, sürecin yalnızca y a ­
pısal b o y u t u e l e alınmış; a n c a k , kültürel b o y u t y e t e r i n c e tartışılmamıştır. 

B u çalışmada, Türkiye'deki m u h a s e b e eğitiminin uluslararası m u h a s e b e 
standartları i l e uyumlaştırılması sürecinde karşılaşılan p r o b l e m l e r , m u h a ­
s e b e n i n a l t kültür değerleri çerçevesinde tartışılmak istenmiştir. Çalışmada 
i l k o l a r a k m u h a s e b e n i n küresel yakınsama süreci v e b u süreçte karşılaşılan 
p r o b l e m l e r e l e alınmış; ardından, b u yakınsama süreci kültür bazlı değer¬
l e r çerçevesinde tartışılmıştır. Çalışmanın u y g u l a m a bölümünde; u l u s l a r a ¬
rası m u h a s e b e standartları i l e u y u m sürecinde karşılaşılan kültürel a d a p ¬
t a s y o n p r o b l e m l e r i i l e i l g i l i a m p i r i k b u l g u l a r e l d e e d e b i l m e k amacıyla, m u ¬
h a s e b e a l t kültür boyutları kapsamında b i r araştırma a n k e t i uygulanmıştır. 
Söz k o n u s u araştırma a n k e t i , T r a k y a Üniversiteler Birliği'ne bağlı b u l u n a n 
dört üniversitenin1 işletme bölümü s o n sınıf öğrencilerine uygulanmıştır. 
A n k e t yardımıyla, Türkiye'deki m u h a s e b e eğitimi a l m a k t a o l a n işletme bö­
lümü s o n sınıf öğrencilerinin m u h a s e b e a l t kültür p r o f i l l e r i n i n b e l i r l e n m e s i 
amaçlanmıştır. Böylelikle, araştırma kapsamına alınan öğrencilerin g e n e l 
k a b u l görmüş m u h a s e b e i l k e l e r i n d e n uluslararası m u h a s e b e standartları¬
n a geçişte h a n g i m u h a s e b e a l t kültür değerleri üzerinde çatışma h a l i n d e 
olduklarının v e b u çatışma davranışının n e ölçüde önemli olduğunun t e s ­
p i t i yapılmış v e e l d e e d i l e n sonuçlar tartışılmıştır. 

2. TÜRKİYE'DEKİ MUHASEBE EĞİTİMİNDE MEVCUT DURUM 

Bi lg i çağındaki değişimler v e gelişmeler işletmeleri etkilediği g i b i eğitim 
süreçlerini d e e t k i l e m e k t e d i r . Türkiye'de m u h a s e b e eğitimi i l k o l a r a k 1 8 6 8 
yılında k u r u l a n " M e k t e b - i Mülkiyeyi Şahane" o k u l u n d a başlamıştır. D a h a 
s o n r a 1 8 8 3 yılında kurulmuş o l a n " H a m i d i y e Yüksek T i c a r e t M e k t e b i " i l e 
d e v a m etmiştir (Özdoğan, 1 9 7 8 : 1 3 ) . Z a m a n içerisinde sürekli değişim v e 
gelişim gösteren m u h a s e b e eğitimi, bugün i t i b a r i y l e s i s t e m a t i k b i r bütün¬
lüğe kavuştuğu söylenebilir. İşletmenin d i l i o l a r a k d a adlandırılan m u h a s e ¬
b e b i l i m i , Türkiye'de farklı düzeylerde öğretilmektedir. B u düzeyler; o r t a ­
öğretim, ön l i s a n s , l i s a n s , yüksek l i s a n s , d o k t o r a v e m e s l e k i kurslardır. 

1 Bu üniversiteler Trakya Üniversitesi, Kırklareli Üniversitesi, Namık Kemal Üniversitesi ve Çanakkale Onse-
kiz Mart Üniversitesidir. 
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Tablo 1. Türkiye'de Farklı Düzeylerde V e r i l e n M u h a s e b e Eğitimi 

M u h a s e b e 
Eğitimi Düzeyi Süresi K u r u m Öğrenci Kabulü M u h a s e b e Standartları 

Eğitimi 

Ortaöğretim 
Düzeyi 4 yıl 

M i l l i Eğitim Bakanlığı'na 
bağlı M e s l e k i v e T e k n i k 

A n a d o l u L i s e s i , Çok 
Programlı A n a d o l u L i s e s i v e 

M e s l e k i Eğitim M e r k e z l e r i 

T E O G Sınavı 
v e y a D i p l o m a 

N o t u 
Y o k 

Ön L i s a n s 2 yıl M e s l e k Yüksek Okulları 
Y G S v e y a 

Sınavsız Geçiş 
S i s t e m i 

Bazılarında Seçmeli 

L i s a n s 4 yıl 
İktisadi v e İdari B i l i m l e r 

Fakültesi, Uygulamalı 
B i l i m l e r Yüksek O k u l u 

Y G S v e / v e y a 
LYS 

Bazılarında Seçmeli v e y a 
Z o r u n l u 

Yüksek L i s a n s 2 yıl S o s y a l B i l i m l e r Enstitüsü 

A L E S , D i p l o m a 
N o t u , Mülakat 
v e Birçoğunda 

D i l Puanı. 

Bazılarında Seçmeli v e y a 
Z o r u n l u 

D o k t o r a 4 yıl S o s y a l B i l i m l e r Enstitüsü A L E S , D i l Puanı 
v e Mülakat 

Bazılarında Seçmeli v e y a 
Z o r u n l u 

M e s l e k i K u r s l a r 
v e y a Eğitimler S e r b e s t T i c a r i Eğitim Kurumları Önkoşul Y o k 

Bazı Eğitim Kuruluşları 
Tarafından M u h a s e b e 

Standartları Eğitimi 
Yapılmaktadır 

Ortaöğretim düzeyindeki m u h a s e b e eğitimi, 1 7 3 9 sayılı M i l l i Eğitim 
K a n u n u ' n d a açıklanan t e m e l v e özel amaçlara bağlı o l a r a k v e r i l m e k t e d i r . 
Kısmi m u h a s e b e eğitimi s u n a n ortaöğretim düzeyi m u h a s e b e eğitiminde, 
d a h a çok u y g u l a m a y a yönelik m u h a s e b e sektöründe ihtiyaç d u y u l a n , m e s ­
l e k i y e t e r l i k l e r i kazanmış n i t e l i k l i elemanların yetiştirilmesi amaçlanmak­
tadır ( M u h a s e b e v e F i n a n s m a n Alanı Çerçeve Öğretim Programı, 2 0 1 1 : 5 ) . 
Dört yıllık b i r eğitim sürecini k a p s a y a n l i s e eğitiminde, o r t a k d e r s l e r i n y e r 
aldığı b i r i n c i yıl dışındaki diğer yıllarda m u h a s e b e eğitimine yönelik d e r s l e r 
v e r i l m e k t e d i r . 

Ön l i s a n s düzeyindeki m u h a s e b e eğitimi, m e s l e k yüksekokullarının farklı bö¬
lümlerinde i k i yıl süreli o l a r a k v e r i l m e k t e d i r . M u h a s e b e v e v e r g i u y g u l a m a l a ¬
rı, m u h a s e b e , m a l i y e g i b i bölüm adlarıyla Türkiye'nin bütün i l l e r i n d e v e bazı 
ilçelerinde b u düzeyde m u h a s e b e eğitimi v e r i l m e k t e d i r . B u düzeydeki eğitim 
d e ortaöğretim düzeyindeki eğitime b e n z e r o l a r a k işletmelerin ihtiyacı o l a n 
ön m u h a s e b e elemanlarının yetiştirilmesidir. B u n e d e n l e , d e r s müfredatı uy¬
g u l a m a y a yönelik d e r s l e r i n ağırlıklı o l a r a k verildiği şekilde yapılandırılmakta-
dır. B u eğitime katılanların çoğu, ortaöğretim düzeyinde m u h a s e b e eğitimi 
a l a r a k sınavsız geçiş s i s t e m i n d e n yararlanmış öğrencilerden oluşmaktadır. 
B u programı t a m a m l a y a n öğrenciler örgün y a d a yaygın eğitim yolları i l e k a ­
r i y e r gelişimlerini i l e r l e t m e şansına s a h i p t i r (Özdemir, 2 0 1 0 : 1 0 5 ) . 

L i s a n s düzeyinde m u h a s e b e eğitimi, üniversitelerin i k t i s a d i v e i d a r i b i l i m ­
l e r fakültesi v e d e n g i fakültelerin (işletme fakültesi, işletme v e yönetim b i -
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l i m l e r i fakültesi, i k t i s a t fakültesi, i n s a n v e t o p l u m b i l i m l e r i fakültesi, s o s y a l 
v e beşeri b i l i m l e r fakültesi, s i y a s a l b i l g i l e r fakültesi, uygulamaları b i l i m l e r 
yüksekokulu v b . ) işletme, i k t i s a t , m u h a s e b e v e m a l i y e v b . bölümlerinde 
dört yıl süreli o l a r a k v e r i l m e k t e d i r . B u eğitim düzeyinde d a h a çok b i l i m ­
se l v e t e o r i k t e m e l l i m u h a s e b e eğitimi v e r i l m e k t e d i r . G e r e k l i şartları t a ¬
m a m l a y a n öğrencilerin s e r b e s t m u h a s e b e c i m a l i müşavir d e olabildiği b u 
düzeydeki m u h a s e b e eğitiminde finansal m u h a s e b e , m a l i y e t m u h a s e b e s i , 
d e n e t i m v e finansla i l g i l i d e r s l e r ağırlıklı o l a r a k v e r i l m e k t e d i r . 

Lisansüstü düzeyindeki m u h a s e b e eğitimi, yüksek l i s a n s v e d o k t o r a o l a ­
r a k i k i y e ayrılmaktadır. B u düzeydeki m u h a s e b e eğitimi, işletme, m u h a ­
s e b e , m u h a s e b e v e finansman a n a b i l i m dalları bünyesinde v e r i l m e k t e d i r . 
Güncel konuları içeren özgün m u h a s e b e d e r s l e r i n i n verildiği eğitim, t e m e l 
b i l g i l e r y e r i n e d a h a yüksek s e v i y e d e a k a d e m i k b i l g i l e r e dayanmaktadır 
( K u t l u , 2 0 1 0 : 2 3 6 ) . 

M e s l e k i k u r s l a r kapsamında d a g e r e k h a l k eğitim m e r k e z l e r i v e y e r e l yöne­
timlerin g e r e k s e s e r b e s t kursların d a h a çok t e m e l düzeyde v e u y g u l a m a y a 
yönelik m u h a s e b e eğitimi k o n u s u n d a kursları bulunmaktadır. Danışmanlık 
firmaları d a m u h a s e b e eğitimine yönelik çalışmalar yaptığı görülmektedir. 

3. MUHASEBE EĞİTİMİNDEKİ KÜRESEL YAKINSAMA ÇALIŞMALARI VE 
KÜLTÜREL ÇATIŞMALAR 

Küreselleşme, finansal piyasaların bütünleşmesini, s e r m a y e piyasalarına 
işletmelerin e n g e l s i z girişini, m u h a s e b e n i n küreselleşmesini v e o r t a k b i r 
m u h a s e b e d i l i n i n k a b u l görmesi için m u h a s e b e standartlarının h a r m o n i -
z a s y o n u n u z o r u n l u h a l e getirmiştir (Akgün, 2 0 1 2 : 1 ) . M u h a s e b e odaklı y a ­
kınsama çalışmaları uyumlaştırma v e standartlaştırma kavramları i l e l i t e ­
ratürde y e r almaktadır. Uyumlaştırma, dönüştürme düzeylerine kısıtlama­
l a r g e t i r e r e k m u h a s e b e uygulamalarının karşılaştırma s e v i y e l e r i n i artırma 
sürecidir. S t a n d a r t i se i l k e l e r s e t i n i n kapsamının b e l i r l e n m e s i d i r v e d a h a 
n e t şekilde i f a d e e d i l m e s i d i r (Çankaya, 2 0 0 7 : 1 2 8 ) . 

3.1. Muhasebe Alanındaki Küresel Yakınsama Çalışmaları 

M u h a s e b e standartlarının u y u m u k o n u s u n d a yapılan tanımlamaların or¬
t a k noktası, farklı k u r a l l a r d a k i azalmayı i f a d e e d e r e k , farklılığa v e çeşitliliğe 
karşı u y u m süreci v e b u n u n b i r s o n u c u o l a r a k finansal raporlamanın yük­
s e k karşılaştırılabilirliğini sağlamaktır (Akgün, 2 0 1 2 : 3 ) . Toplumların m u ¬
h a s e b e kültür değerlerinde görülen farklılıklar, h e r ülkenin k e n d i n e özgü 
m u h a s e b e yaklaşımları b e n i m s e m e s i n e n e d e n olmuştur. M u h a s e b e n i n 
çıktısı o l a n finansal r a p o r l a r d a kültürel farklılıklardan etkilenmiştir. Ülke­
l e r i n farklı finansal r a p o r l a r düzenlemesi, b u finansal raporların karşılaştı-
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rılmasını, anlaşılmasını v e d e n e t l e n m e s i n i zorlaştırmıştır (Çiftci v e E r s e r i m , 
2 0 0 8 ; Öztürk, 2 0 1 5 : 2 3 ) . Söz k o n u s u farklılıkların o r t a d a n kaldırılabilmesi 
amacıyla uluslararası düzeyde bazı girişimler yapılmıştır v e yapılmaya d e ­
v a m e t m e k t e d i r . M u h a s e b e alanı kapsamındaki uluslararası e n t e g r a s y o n 
çalışmalarına katılan ülkeler, m u h a s e b e s i s t e m l e r i n i v e b u n a bağlı o l a r a k 
d a m u h a s e b e eğitimi k o n u s u n d a k i planlarını diğer ülkelerle u y u m l u h a l e 
g e t i r m e k için çaba harcamaktadır. 

F i n a n s a l raporların uluslararası b i r s t a n d a r d a kavuşması v e farklı kültür¬
l e r d e k i finansal t a b l o kullanıcılarına h i z m e t e d e c e k o r t a k b i r m u h a s e b e 
d i l i n i n oluşturulabilmesi amacıyla uluslararası işletmeler tarafından yakın 
z a m a n a k a d a r kullanılan k u r a l bazlı o l a r a k hazırlanan A B D m e r k e z l i "Ge¬
n e l K a b u l Görmüş M u h a s e b e Standartları" v e y a i l k e bazlı o l a n A B m e r ¬
k e z l i "Uluslararası M u h a s e b e Standartları" düzenlemelerinden b i r i t e r c i h 
e d i l m e k t e y d i . A n c a k , b u i k i düzenleme arasındaki farklılıklar, m u h a s e b e y e 
uluslararası düzeyde yön v e r e n uluslararası kuruluşlarca d a değerlendiril¬
miştir. Bugün i t i b a r i y l e dünyada 1 0 0 ' d e n f a z l a ülkenin benimsediği " U l u s ­
lararası M u h a s e b e / F i n a n s a l R a p o r l a m a Standartları", m u h a s e b e n i n o r t a k 
d i l i o l a r a k k a b u l e d i l m e k t e d i r (Karabınar v d . , 2 0 1 4 : 4 1 ; Öztürk, 2 0 1 5 : 2 4 ) . 

Uluslararası M u h a s e b e c i l e r F e d e r a s y o n u ( I F A C ) , Uluslararası M u h a s e b e 
Standartları K o m i t e s i Vakfı ( I A S C ) 2 2 v e Uluslararası S e r m a y e Piyasaları Ör­
gütü ( I O S C O ) g i b i kuruluşlar, m u h a s e b e d e o r t a k b i r d i l v e finansal r a p o r ¬
l a r d a b i r s t a n d a r t oluşturmak için m u h a s e b e n i n küreselleşmesi yönünde 
çalışmalar yapmaktadır (Karabınar, 2 0 0 6 : 1 4 1 ) . A n c a k , toplumların b i r b i r ¬
l e r i n d e n farklı kültürlere s a h i p olması v e dolayısıyla b i r a l t kültür o l a r a k 
o r t a y a çıkan m u h a s e b e kültür değerlerinin farklı m u h a s e b e uygulamaları¬
n a yön v e r m e s i , m u h a s e b e d e o r t a k b i r d i l oluşturulabilmesinin önündeki 
önemli b i r e n g e l o l a r a k görülmektedir (Öztürk, 2 0 1 5 : 2 3 ) . 

Yapılan araştırmalarda, az gelişmiş v e gelişmekte o l a n ülkelerin g e n e l l i k ­
le uluslararası m u h a s e b e v e finansal r a p o r l a m a standartlarını y a hiç be¬
nimsemediği, y a d a kısmen benimsediği görülmüştür ( M u k o r o v e O j e k a , 
2 0 1 1 : 9 1 5 ; Öztürk, 2 0 1 5 : 2 8 ) . Bu d u r u m , söz k o n u s u ülkelerin t e m e l esaslı, 
korumacı, çekingen, r i s k t e n kaçınan, güç m e s a f e s i geniş v e bireyselliğin 
yüksek olduğu kültürel özelliklerinden kaynaklanmaktadır. Bu ülkelerdeki 
m u h a s e b e eğitimi i s e , kültürel gelişimin b i r a l t kültür b o y u t u o l a r a k şekil­
l e n m e k t e d i r . M u h a s e b e eğitiminde t e m e l o l a r a k alınan g e n e l k a b u l gör¬
müş m u h a s e b e i l k e l e r i n d e n uluslararası m u h a s e b e standartlarına doğru 
m u h a s e b e eğitim s i s t e m i n i n değiştirilmesi sürecinde az gelişmiş v e geliş¬
m e k t e o l a n ülkeler doğal b i r karşı k o y m a davranışı göstermektedir (Öztürk, 
2 0 1 5 : 2 9 , 3 0 ) . 

2001 yılında bu komitenin adı Uluslararası Muhasebe Standartları Kurulu (IASB) olarak değiştirilmiştir. 
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3.2. Muhasebe Alt Kültürü Değerleri ve Muhasebe Eğitimi 

Gelişmekte o l a n birçok ülkenin m u h a s e b e kültür değerleri i l e b u ülkelerdeki 
çevresel v e t o p l u m s a l öğeler arasında güçlü b i r bağ bulunmaktadır. B u n e ¬
d e n l e , gelişmekte o l a n birçok ülkede olduğu g i b i Türkiye'de d e m u h a s e b e 
kültür değerleri, çeşitli dış e t k e n l e r , e k o l o j i k faktörler v e t o p l u m s a l değerle¬
r i n b i r b i r l e r i y l e etkileşimi s o n u c u şekillenmektedir (Öztürk, 2 0 1 5 : 2 6 ) . 

M u h a s e b e n i n uluslararası b i r yakınsama sürecinde olmasının e t k i s i y l e , 
Türkiye'nin d e içinde bulunduğu birçok ülke, m u h a s e b e eğitimi süreçlerini 
b u uyumlaştırma f a a l i y e t l e r i n e göre r e v i z e e t m e k t e d i r . A n c a k ; b u ülkelerin 
m u h a s e b e eğitim s i s t e m l e r i n d e görülen b u z o r u n l u dönüşüm, m u h a s e b e 
a l t kültürü değerlerinin baskın yönü n e d e n i y l e söz k o n u s u dönüşüm süre¬
c i n i oldukça z a h m e t l i b i r h a l e sokmaktadır. 

3.2.1. Muhasebe Alt Kültürü Değerleri 

G r a y ( 1 9 9 8 ) , b i r ülkedeki m u h a s e b e değerleriyle şekillenen m u h a s e b e sis¬
t e m i n i n , o ülkenin kültür değerleri i l e ilişkili olduğu düşüncesiyle m u h a s e ¬
b e a l t kültür değerlerini dört b o y u t t a değerlendirmiştir. B u n l a r : 

1 - Profesyonelliğe karşı statükoculuk, 

2 - Tekdüzeliğe karşı e s n e k l i k , 

3 - Tutuculuğa karşı i y i m s e r l i k , 

4 - Gizliliğe karşı şeffaflık. 

Profesyonelliğe karşı statükoculuk b o y u t u ; m e r k e z i b i r o t o r i t e n i n m u h a s e ¬
b e uygulamaları üzerindeki e t k i düzeyi i l e i l g i l i d i r ( G r a y , 1 9 9 8 : 8 ) . P r o f e s y o ¬
nelliğin yüksek olduğu t o p l u m l a r d a , m u h a s e b e uygulayıcılarının m u h a s e ¬
b e i l e i l g i l i k a r a r süreçlerinde özgün kararlarının geçerliliği söz k o n u s u i k e n ; 
profesyonelliğin düşük olduğu t o p l u m l a r d a , m u h a s e b e uygulayıcılarının 
v e r e c e k l e r i k a r a r l a r d a m e r k e z i b i r o t o r i t e y e bağlı o l m a ihtiyaçları a r t m a k ­
tadır (Varıcı v e Özdemir, 2 0 1 3 : 2 8 ; Karabınar, 2 0 0 5 : 4 7 ; Öztürk, 2 0 1 5 , 2 2 ) . 

Tekdüzeliğe karşı e s n e k l i k b o y u t u ; m u h a s e b e uygulayıcılarının m u h a s e b e 
uygulamaları esnasında yapacakları t e r c i h l e r i n b e l i r l e n m e s i n d e , ihtiyaç 
duydukları ölçüde bağımsız davranıp davranamadıkları i l e i l g i l i d i r ( K a r a -
bınar, 2 0 0 5 : 4 8 ; Öztürk, 2 0 1 5 : 2 2 ) . E s n e k l i k düzeyi yüksek t o p l u m l a r d a , 
yeniliğe v e gelişmelere açık b i r yöneliş söz k o n u s u i k e n ; tekdüze m u h a s e b e 
kültürü değerine yakın t o p l u m l a r d a y e n i yaklaşımlara karşı doğal b i r d i r e ¬
niş s e r g i l e n m e k t e d i r . 

Tutuculuğa karşı i y i m s e r l i k b o y u t u ; m u h a s e b e uygulayıcılarının geleceğe 
yönelik r i s k b e k l e n t i l e r i n e karşı gösterdikleri kaçınma eğilimi i l e i l g i l i d i r 
( G r a y , 1 9 9 8 : 8 ) . İyimserlik kültür eğiliminin yüksek olduğu t o p l u m l a r d a , 
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m u h a s e b e uygulayıcılarının üstlendikleri r i s k düzeyi d e n i s p e t e n a r t m a k ¬
tadır. B u n a karşın, t u t u c u l u k kültür eğiliminin yüksek olduğu t o p l u m l a r d a 
m u h a s e b e uygulayıcılarının t u t u c u tutumları s e b e b i y l e üstlendikleri r i s k 
düzeyi n i s p e t e n azalmaktadır (Öztürk, 2 0 1 5 : 2 2 ) . 

Gizliliğe karşı şeffaflık b o y u t u ; m u h a s e b e s i s t e m i i l e e l d e e d i l e n finansal 
b i l g i l e r i n n e ölçüde k a m u y a açıklanacağı i l e i l g i l i d i r ( G r a y , 1 9 9 8 : 8 ) . G i z l i¬
l ik kültür eğiliminin yüksek olduğu t o p l u m l a r d a açıklanan finansal b i l g i l e r , 
şeffaflık kültür eğiliminin yüksek olduğu t o p l u m l a r d a r a p o r l a n a n finansal 
b i l g i l e r e göre d a h a sınırlı olmaktadır. B u s e b e p l e ; b u b o y u t t a görülen kül-
türlerarası farklılaşma, finansal t a b l o l a r d a s u n u l a n ayrıntının derinliğini 
e t k i l e m e k t e d i r (Karabınar, 2 0 0 5 : 4 9 ; Öztürk, 2 0 1 5 : 2 2 ) . 

3.2.2. Muhasebe Alt Kültürü Değerlerinin Muhasebe Eğitimi Üzerindeki 
Etkileri 

Ülkelerin m u h a s e b e a l t kültürü değerleri, uluslararası m u h a s e b e s t a n ¬
dartlarının uygulanmasının önündeki önemli e n g e l l e r d e n b i r i d i r . B u n u n ¬
la b i r l i k t e , ülkelerin m u h a s e b e eğitimi s i s t e m l e r i n i n uluslararası m u h a ­
s e b e standartlarına u y u m l u h a l e g e t i r i l e b i l m e s i için, toplumların kültürel 
p a r a m e t r e l e r i n i n i y i anlaşılması v e uluslararası m u h a s e b e standartları¬
nın b u p a r a m e t r e l e r e göre ayarlanması g e r e k m e k t e d i r ( D i n c e r , 2 0 1 1 : 
1 9 7 , 1 9 8 ) . 

Tablo 2. M u h a s e b e Kültür Değerleri P a r a m e t r e l e r i n i n Karşılaştırılması 

Gelişmekte O l a n Ülkelerin O r t a k 
M u h a s e b e A l t Kültür Özellikleri 

A n g l o - A m e r i k a n v e İskandinav Kültürlerin 
O r t a k M u h a s e b e A l t Kültür Özellikleri 

- T e m e l esaslı - Detaycı 

- Korumacı - Rekabetçi 

- G i z l i (çekingen) - Şeffaf 

- R i s k t e n kaçınma yüksek - R i s k e açık 

- Güç m e s a f e s i geniş - Güç m e s a f e s i d a r 

- B i r e y s e l l i k yüksek - B i r e y s e l l i k zayıf, k o l e k t i v i z m yüksek 

- Kısa v a d e l i n o r m a l a r b e l i r l e y i c i - U z u n v a d e d e p r a g m a t i z m b e l i r l e y i c i 

- Hoşgörü zayıf, direnç yüksek - Hoşgörü yüksek 

Kaynak: (Öztürk, 2 0 1 5 : 2 9 ) ' d e n uyarlanmıştır. 

T a b l o 2 ' d e gelişmekte o l a n ülkelerin v e A n g l o - A m e r i k a n İskandinav kül¬
türlerin m u h a s e b e a l t kültürü p a r a m e t r e l e r i y e r almaktadır. T a b l o d a y e r 
a l a n karşılaştırma, m u h a s e b e eğitimi s i s t e m l e r i n i n uluslararası b o y u t t a 
yakınsaması için gösterilen çabaların önündeki e n g e l l e r i özetler n i t e l i k t e ¬
dir . Ülkeler, m u h a s e b e eğitim s i s t e m l e r i n i p l a n l a r k e n , kültürel çatışmaların 
e t k i s i n i a z a l t a b i l m e k için, T a b l o 2 ' d e s u n u l a n p a r a m e t r e l e r d e n h a n g i s i n d e / 
h a n g i l e r i n d e çatışma m e y d a n a geldiğini b e l i r l e m e s i g e r e k m e k t e d i r . 
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T a b l o 2 ' d e s u n u l a n v e uluslararası m u h a s e b e standartları tarafından e s a s 
alınan kültürel değerler, m u h a s e b e a l t kültür değerleri açısından e l e alın¬
dığında; uluslararası m u h a s e b e standartlarının " p r o f e s y o n e l " , "şeffaf", 
" e s n e k " v e " i y i m s e r " değerler çerçevesinde şekillendiği anlaşılmaktadır 
(Varıcı v e Özdemir, 2 0 1 3 : 3 1 ) . 

4. TÜRKİYE'DEKİ MUHASEBE EĞİTİMİNİN ULUSLARARASI MUHASE¬
BE STANDARTLARI İLE UYUMLAŞTIRILMASI SÜRECİNDE KARŞILAŞILAN 
ADAPTASYON PROBLEMLERİNİN MUHASEBE ALT KÜLTÜR DEĞERLERİ 
ÇERÇEVESİNDE TARTIŞILMASI 

4.1. Örneklem Seçimi ve Kısıtlar 

Araştırma için seçilen örneklem, müşterek s o s y a l v e kültürel e t k i n l i k l e ¬
r i n düzenlenmesini d e içeren o r t a k b i r m i s y o n u o l a n T r a k y a Üniversiteler 
Birliği'ne bağlı dört üniversitenin i k t i s a d i v e i d a r i b i l i m l e r fakültelerinin iş­
l e t m e bölümü s o n sınıflarında öğrenim gören öğrencilerden oluşmaktadır. 
Araştırma e v r e n i n i oluşturan b u üniversiteler; T r a k y a Üniversitesi, Kırk­
l a r e l i Üniversitesi, Namık K e m a l Üniversitesi v e Çanakkale O n s e k i z M a r t 
Üniversitesi'dir. 

Örneklem kapsamına alınan üniversitelerin işletme bölümü d e r s müfre¬
datları incelendiğinde, Türkiye M u h a s e b e Standartları içerikli e n az b i r 
d e r s i n seçmeli o l a r a k okutulduğu görülmektedir. Bölümlerin müfredatın-
d a k i b u d e r s , a n c a k l i s a n s s o n (dördüncü) sınıf s e v i y e s i n d e uygulanabildiği 
için; örneklem, işletme bölümü s o n sınıf öğrencileri i l e sınırlı tutulmuştur. 

4.2. Araştırma Yöntemi 

Araştırma yöntemi o l a r a k , k o n u y l a i l g i l i b i l i m s e l literatürde yaygın o l a r a k 
kullanılan v e C h a n c h a n i v e W i l l e t t ( 2 0 0 4 ) tarafından geliştirilen a n k e t ölçe­
ği kullanılmıştır. H e d e f k i t l e n i n m u h a s e b e kültür değerlerini ölçmek a m a ¬
cıyla t a s a r l a n a n v e 5 ' l i l i k e r t ölçeğe s a h i p 1 6 a d e t s o r u d a n oluşan a n k e t , 
t o p l a m 2 8 4 öğrenciye uygulanmıştır. A n k e t soruları, m u h a s e b e kültür de¬
ğerlerini b e l i r l e y e n dörder s o r u d a n oluşan dört ayrı faktöre ayrılmış o l u p ; 
g e n e l geçerliği o l a n b i r ölçek kullanıldığı için faktör a n a l i z i uygulanmamış¬
tır. A n k e t sonuçlar SPSS i s t a t i s t i k p a k e t programı yardımı i l e değerlendiril­
miştir. 

4.3. Bulgular, Karşılaştırma ve Tartışma 

A n k e t v e r i l e r i n i n güvenilirliği o l u p olmadığı için v e r i l e r i l k e t a p t a güvenilir¬
l i k a n a l i z i n e t a b i tutulmuştur. H e s a p l a n a n 0 , 6 7 4 büyüklüğündeki " a l p h a " 
değeri n e t i c e s i n d e , araştırma v e r i l e r i n i n m a k u l düzeyde güvenilir olduğu­
n a k a n a a t getirilmiştir. 
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A n k e t v e r i l e r i n i n v e r i tabanına aktarımın aşağıdaki yönelişe göre düzenlen­
miş o l u p ; e l d e e d i l e n sonuçlar b u eğilimler çerçevesinde yorumlanmıştır. 

1 - statükocu yönlü v e 5 - p r o f e s y o n e l l i k yönlü, 

1 - e s n e k l i k yönlü v e 5 - tekdüze yönlü, 

1 - t u t u c u l u k yönlü v e 5 - i y i m s e r l i k yönlü, 

1 - g i z l i l i k yönlü v e 5 - şeffaflık yönlü, 

4.3.1. Araştırma Bulguları 

A n a l i z sonuçlarından e l d e e d i l e n m u h a s e b e kültür değer ortalamaları aşa­
ğıdaki g i b i d i r : 

Tablo 3. M u h a s e b e Kültür Değeri Ortalamaları 

M u h a s e b e Kültür Değerleri O r t a l a m a 

Profesyonelliğe karşı statükoculuk 3 , 2 2 

Tekdüzeliğe karşı e s n e k l i k 3 , 2 4 

Tutuculuğa karşı i y i m s e r l i k 3 , 0 8 

Gizliliğe karşı şeffaflık 3 , 7 5 

T a b l o 3 ' d e s u n u l a n değerler incelendiğinde; işletme s o n sınıf öğrencileri­
n i n m u h a s e b e kültür değerlerinin " p r o f e s y o n e l l i k " , "tekdüzelik" v e "şeffaf­
lık" ölçülerinde olduğu s o n u c u n a varılmaktadır. Tutuculuğa karşı i y i m s e r l i k 
b o y u t u n d a i se n e t b i r eğilim söz k o n u s u değildir. 

Yapılan b u değerlendirme, a n k e t l e r e v e r i l e n c e v a p l a r bazında farklı yönde 
yığılımlar oluşup oluşmadığı k o n u s u n d a b i l g i v e r m e m e k t e d i r . B u s e b e p l e , 
a n k e t sonuçlarına a i t f r e k a n s dağılımlarının ayrıntılı o l a r a k değerlendiril¬
m e s i g e r e k m e k t e d i r . 

Tablo 4. Profesyonelliğe Karşı Statükoculuk M u h a s e b e Kültür Değeri Yüz¬
d e l e r i 

PROFESYONELLIĞE KARŞI STATÜKOCULUK 1 2 3 4 5 

M u h a s e b e mesleği i l e i l g i l i düzenlemeler m e s l e k 
mensupları v e onların kurduğu k u r u m v e kuruluşlar 
tarafından yapılmalıdır. 

8 , 1 7 , 0 1 9 , 4 2 6 , 1 3 9 , 4 

B i r firmanın m a l i yapısının v e performansının nasıl 
değerleneceğini e n i y i s a d e c e m e s l e k mensupları b i l i r l e r . 

1 2 , 0 1 3 , 7 2 4 , 6 2 4 , 6 2 5 , 0 

M a l i t a b l o l a r d a h a n g i b i l g i l e r i n y e r alacağına e n i y i 
m u h a s e b e m e s l e k mensupları k a r a r v e r e b i l i r . 

7 , 7 8 , 1 2 6 , 4 2 7 , 1 3 0 , 6 

M u h a s e b e m e s l e k mensupları yüksek düzeyde e t i k 
standartları sürdürmelidirler. 

5 , 3 3 , 5 1 6 , 2 2 1 , 1 5 3 , 9 

O R T A L A M A 8 , 3 8 , 1 2 1 , 7 2 4 , 7 3 7 , 2 

T a b l o 4 ' t e s u n u l a n profesyonelliğe karşı statükoculuk m u h a s e b e kültür 
değerlerinin 5 - p r o f e s y o n e l l i k yönlü b i r dağılım gösterdiği görülmektedir. 

O 
(N 
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A n k e t l e r e v e r i l e n yanıtların yarıdan fazlası, m u h a s e b e uygulamalarının 
m e r k e z i b i r o t o r i t e d e n z i y a d e m e s l e k i örgütler tarafından şekillendirilmesi 
yönünde görüş b i l d i r m e k t e d i r . 

Tablo 5. Tekdüzeliğe Karşı E s n e k l i k M u h a s e b e Kültür Değeri Yüzdeleri 

TEKDÜZELİĞE KARŞI ESNEKLİK 1 2 3 4 5 

A m o r t i s m a n kuralları h e r farklı varlık g r u b u için M a l i y e 
Bakanlığı tarafından b e l i r l e n m e l i d i r . 

1 1 , 6 8 , 8 1 7 , 6 2 5 , 4 3 6 , 6 

Tüm şirketlerin m a l i tabloları t e k tip olmalıdır. 2 5 , 0 1 3 , 0 1 9 , 4 1 3 , 7 2 8 , 9 

M u h a s e b e politikaları ( s t o k değerleme v e a m o r t i s m a n 
yöntemleri g i b i ) b i r k e r e b e l i r l e n d i k t e n s o n r a 
değiştirilmemelidir. 

2 5 , 7 1 7 , 6 1 3 , 7 1 9 , 0 2 3 , 9 

M a l i t a b l o l a r d a standartlaştırılmış ayrıntılı b i l g i l e r i n sayısı 
arttırılmalıdır. 

1 5 , 8 1 4 , 4 2 2 , 5 2 4 , 3 2 2 , 9 

O R T A L A M A 1 9 , 5 1 3 , 5 1 8 , 3 2 0 , 6 2 8 , 1 

T a b l o 5 ' t e s u n u l a n tekdüzeliğe karşı e s n e k l i k m u h a s e b e kültür değeri b o ¬
y u t u n u n g e n e l o l a r a k tekdüzelikten y a n a b i r eğilim içerisinde olduğu a n l a ¬
şılmaktadır. S o r u l a r a v e r i l e n yanıtların yarısına yakın kısmı tekdüzelik yö¬
nünde o l a n 4 . v e 5 . ölçek değerleri etrafında toplanmıştır. 

A n k e t sorularına v e r i l e n yanıtlar detaylı o l a r a k incelendiğinde; "Tüm 
şirketlerin m a l i tabloları t e k t i p olmalıdır." v e " M u h a s e b e politikaları 
( s t o k değerleme v e a m o r t i s m a n yöntemleri g i b i ) b i r k e r e b e l i r l e n d i k ¬
t e n s o n r a değiştirilmemelidir." i f a d e l e r i i l e s o r u l a n s o r u l a r d a , öğren¬
c i l e r i n b i r kısmının tekdüzelik yönünde görüş b i l d i r m e s i n e karşın b i r 
kısmının e s n e k l i k yönünde görüş bildirdiği anlaşılmaktadır. B u sonuç; 
a n k e t e katılan öğrencilerin, m e r k e z i b i r o t o r i t e n i n v a r olması yönün¬
d e k i b e k l e n t i l e r i n e karşın, m u h a s e b e uygulamalarında özgünlük k a y ¬
gıları taşıdıkları yönünde s u n u l a b i l e c e k b i r değerlendirme i l e açıkla¬
n a b i l i r . 

Tablo 6. Tutuculuğa Karşı İyimserlik M u h a s e b e Kültür Değeri Yüzdeleri 

TUTUCULUĞA KARŞI İYİMSERLİK 1 2 3 4 5 

Şüpheli d u r u m l a r d a varlık değer düşüklüğü karşılığı 
ayrılmalıdır.* 

4 2 , 6 2 2 , 5 2 1 , 1 8 , 5 5 , 3 

Gerçeğe u y g u n değer, t a r i h i m a l i y e t l e r e göre d a h a a z 
yararlıdır.* 

1 0 , 6 1 4 , 1 2 6 , 8 1 8 , 7 2 9 , 9 

T a r i h i m a l i y e t l e r y e r i n e g e n e l l i k l e gerçeğe u y g u n değer 
kullanılmalıdır. 

5 , 3 7 , 7 2 0 , 1 2 0 , 8 4 6 , 1 

Fiyatların yükseldiği z a m a n l a r d a L I F O y e r i n e F I F O yöntemi 
kullanılmalıdır. 

1 2 , 7 1 3 , 0 2 5 , 7 1 8 , 3 3 0 , 3 

O R T A L A M A 1 7 , 8 1 4 , 3 2 3 , 4 1 6 , 6 2 7 , 9 

* Diğer s o r u l a r l a u y u m l u olması için s o r u n u n v e r i girişi t e r s yönlü o l a r a k 
yapılmıştır. 
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T a b l o 6 ' d e s u n u l a n sonuçlar incelendiğinde t u t u c u l u k v e y a i y i m s e r l i k ölçe¬
ğinde n e t b i r sonuç e l d e e d i l e m e m e k t e d i r . A n c a k ; sonuçlar s o r u bazında 
incelendiğinde, "Şüpheli d u r u m l a r d a varlık değer düşüklüğü karşılığı ay¬
rılmalıdır." i f a d e s i y l e s o r u l a n s o r u n u n b e l i r g i n b i r şekilde t u t u c u l u k ölçeği 
etrafında yoğunlaşmasına karşın; diğer soruların i y i m s e r l i k ölçeği etrafın­
d a yoğunlaştığı görülmektedir. B u d u r u m ; a n k e t e katılan öğrencilerin, fi­
n a n s a l r a p o r l a m a d a n b e k l e d i k l e r i finansal b i l g i niteliğinin gerçeğe u y g u n 
değer ölçüsünde olmasına karşın; b u b e k l e n t i y i , bugüne k a d a r aldıkları 
g e l e n e k s e l m u h a s e b e eğitimi içerisindeki "ihtiyatlılık" i l k e s i i l e bağdaştıra-
mamalarından kaynaklanmaktadır. 

Tablo 7. Gizliliğe Karşı Şeffaflık M u h a s e b e Kültür Değeri Yüzdeleri 

GİZLİLİĞE KARŞI ŞEFFALIK 1 2 3 4 5 

Bilanço v e g e l i r t a b l o s u işletme yöneticilerinden z i y a d e 
k a m u o y u n a yönelik o l a r a k düzenlenmelidir. 

2 3 , 9 1 5 , 8 1 7 , 6 1 9 , 0 2 3 , 6 

M a l i t a b l o l a r d a m i n i m u m düzeyde detaylı b i l g i y e y e r 
v e r i l m e l i d i r . * 

1 6 , 5 1 5 , 8 2 0 , 1 1 5 , 1 3 2 , 4 

Şirket yöneticileri v e s a h i p l e r i hakkındaki b i l g i l e r m a l i 
t a b l o l a r d a y e r almamalıdır.* 

2 7 , 1 1 2 , 0 1 9 , 0 1 5 , 8 2 6 , 1 

Yönetimin işletme i l e i l g i l i t a h m i n l e r i m a l i t a b l o l a r d a y e r 
almalıdır. 

2 4 , 3 1 3 , 0 2 2 , 9 2 0 , 4 1 9 , 4 

O R T A L A M A 2 3 , 0 1 4 , 2 1 9 , 9 1 7 , 6 2 5 , 4 

* Diğer s o r u l a r l a u y u m l u olması için s o r u n u n v e r i girişi t e r s yönlü o l a r a k 
yapılmıştır. 

T a b l o 7 ' d e s u n u l a n sonuçlar incelendiğinde, g e n e l eğilimin şeffaflık ölçeği 
yönünde olmasına karşın, bazı s o r u l a r d a g i z l i l i k ölçeği eğiliminde c e v a p ¬
l a r d a t o p l a n m a m e y d a n a geldiği görülmektedir. B u d u r u m , a n k e t e katılan 
öğrencilerin şeffaf finansal r a p o r e l d e e d e b i l m e b e k l e n t i l e r i n i n yanında, iş­
l e t m e i l e i l g i l i bazı finansal b i l g i l e r i n m a h r e m i y e t i k o n u s u n d a gösterdikleri 
h a s s a s i y e t i l e açıklanmaktadır. 

4.3.2. Sonuçların Karşılaştırılması ve Tartışma 

Araştırmanın a n a l i z bölümünden e l d e e d i l e n sonuçlar, T r a k y a Üniversite­
l e r Birliği'ne bağlı dört üniversitenin i k t i s a d i v e i d a r i b i l i m l e r fakültelerinin 
işletme bölümü s o n sınıfı öğrencilerinin " p r o f e s y o n e l " , "tekdüze" v e "şef¬
f a f " m u h a s e b e kültür değerlerine s a h i p olduğu yönündedir. Diğer y a n d a n ; 
uluslararası m u h a s e b e standartları, özünde " p r o f e s y o n e l " , " e s n e k " , " i y i m ¬
s e r " v e "şeffaf" m u h a s e b e kültür değerlerine s a h i p t i r . E l d e e d i l e n sonuçlar 
i l e uluslararası m u h a s e b e standartları tarafından e s a s alınan m u h a s e b e 
kültür değerleri karşılaştırıldığında, a n k e t e katılan öğrencilerin " p r o f e s y o ­
n e l l i k " v e "şeffaflık" boyutlarında uluslararası m u h a s e b e standartları i l e 
u y u m l u olduğu görülmektedir. B u n u n l a b i r l i k t e ; uluslararası m u h a s e b e 
standartlarının özündeki " e s n e k l i k " b o y u t u n u n a n k e t e katılan öğrenciler 
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n e z d i n d e y e t e r i n c e somutlaşmadığı s o n u c u n a ulaşılmıştır. B u d u r u m , ülke­
m i z d e k i m u h a s e b e uygulamaları üzerindeki e t k i s i n i h a l e n sürdüren " v e r g i 
m u h a s e b e s i " anlayışının kültürel açıdan d a b i r b e k l e n t i h a l i n e gelmiş o l ¬
ması i l e i l g i l i d i r . Başka b i r i f a d e y l e , uluslararası m u h a s e b e standartlarının 
yaygınlaşması önündeki yapısal e n g e l l e r d e n b i r i , aynı z a m a n d a kültürel b i r 
algı e n g e l i o l m a özelliği d e göstermektedir. 

5. SONUÇ 

Bugün g e l i n e n aşamada m u h a s e b e eğitimi ortaöğretim düzeyinden i t i b a ­
r e n v e r i l m e k l e b i r l i k t e , b u eğitim içerisinde y e r a l a n uluslararası m u h a s e b e 
standartları eğitimi henüz y e t e r i n c e yaygınlaşmamıştır. Y i n e d e , m u h a s e b e 
eğitimi v e r m e k t e o l a n bazı ön l i s a n s eğitim kurumlarından başlanarak bazı 
üniversitelerde seçmeli, bazılarında i se z o r u n l u d e r s o l a r a k uluslararası 
m u h a s e b e standartları d e r s i müfredat programlarına girmiştir. 

Uluslararası m u h a s e b e standartları eğitiminin yaygınlaşmasının önünde 
g e r e k yapısal v e g e r e k s e kültürel birtakım e n g e l l e r bulunmaktadır. Söz 
k o n u s u e n g e l l e r , aynı z a m a n d a , uluslararası m u h a s e b e standartlarının ge¬
lişmekte o l a n ülkelerin birçoğunda henüz y e t e r i n c e k a b u l görmemesinin 
d e n e d e n i n i oluşturmaktadır. A n c a k h e r ülke için farklı yapısal v e kültürel 
e n g e l l e r olduğu d a göz ardı e d i l m e m e l i d i r . 

B u çalışmada; gelişmekte o l a n v e uluslararası m u h a s e b e standartlarını y e ¬
r e l m u h a s e b e uygulamaları i l e henüz t a m o l a r a k bütünleştirememiş b i r 
ülke o l a n Türkiye'deki m u h a s e b e eğitiminin, kültürel açıdan uluslararası 
m u h a s e b e standartları i l e n e ölçüde u y u m l u olduğunun cevabı v e r i l m e k 
istenmiştir. B u amaçla, T r a k y a Üniversiteler Birliğine üye k o n u m u n d a b u ­
l u n a n üniversitelerin işletme bölümü s o n sınıf öğrencileri üzerine b i r araş­
tırma gerçekleştirilmiştir. Böylelikle; m u h a s e b e eğitiminde yaşanması a r z u 
e d i l e n uluslararası dönüşümün, h a n g i kültürel e n g e l v e y a e n g e l l e r n e d e ¬
n i y l e tamamlanamadığına d a i r bölgesel sonuçlara dayalı bazı değerlendir¬
m e l e r yapılmıştır. 

Araştırmadan e l d e e d i l e n sonuçlara dayalı o l a r a k ; m u h a s e b e kültür d e ­
ğerlerini açıklayan dört b o y u t t a n " p r o f e s y o n e l l i k " v e "şeffaflık" boyutları¬
nın kültürel açıdan uluslararası m u h a s e b e standartları i l e u y u m l u olduğu 
değerlendirilmiştir. B u n u n l a b i r l i k t e ; e l d e e d i l e n sonuçlardan, m u h a s e b e 
uygulamalarının m u h a s e b e p r o f e s y o n e l l e r i n e e m a n e t e d i l m e s i d u r u m u n a 
kaygı i l e yaklaşan b i r kısım cevabın bulunduğu d a gözardı e d i l m e m e l i d i r . 
B e n z e r şekilde, şeffaflık k o n u s u n d a m a h r e m i y e t kaygısı taşıyan görüşler 
d e azımsanamayacak büyüklüktedir. P r o f e s y o n e l l i k b o y u t u n d a k i algı sap¬
ması, y e r e l m u h a s e b e örgütlerinin kurumsallaşma düzeyinin v e m u h a s e -
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b e m e s l e k mensuplarına yönelik v e r i l e n eğitim k a l i t e s i n i n arttırılması g i b i 
güven arttırıcı bazı u y g u l a m a l a r i l e aşılabilir. A n c a k ; şeffaflık b o y u t u n d a k i 
algı sapması, t o p l u m u n suçluluk d u y g u s u taşıyan, korumacı v e çekingen 
özelliklerinden i l e r i geldiğinden; şeffaflık k o n u s u n d a görülen kaygılar, kısa 
dönemli birtakım çalışmalardan z i y a d e u z u n dönemli t o p l u m s a l kabulleniş 
i l e aşılabilecek n i t e l i k t e d i r . 

Uluslararası m u h a s e b e standartlarının e s n e k l i k v e i y i m s e r l i k ölçeğindeki 
kültürel b e k l e n t i l e r i a n k e t e katılan öğrencilerin m u h a s e b e kültür değer¬
l e r i i l e u y u m sağlamamaktadır. B u b o y u t l a r d a k i e n önemli algı e k s i k l i k l e ¬
r i ; t o p l u m s a l o l a r a k r i s k t e n kaçınmanın yüksek, güç m e s a f e s i n i n geniş v e 
bireyselliğin yüksek olmasından kaynaklanmaktadır. B u r a d a sözü e d i l e n 
t o p l u m s a l değerler, geleceğe yönelik güçlü kaygılar taşıyan v e m u h a s e ¬
b e n i n e v r e n s e l b o y u t t a k i ihtiyatlılık i l k e s i n e sıkı b i r biçimde bağlı b u l u n a n 
b i r algının şekillenmesine n e d e n olmaktadır. B u r a d a k i algı sapmasının; 
Türkiye'nin d e , güven d u y u l a n gelişmiş ülkeler arasında y e r alması i l e aşı¬
l a b i l m e s i mümkündür. 

Geleceğin m u h a s e b e uygulayıcıları k o n u m u n d a y e r a l a n işletme bölümü 
öğrencileri için b e l i r l e n e n m u h a s e b e kültür değerleri p r o f i l i , söz k o n u s u 
öğrencilere v e r i l e n m u h a s e b e eğitiminin uluslararası m u h a s e b e s t a n d a r t ­
ları i l e y e t e r i n c e uyumlaştırılamadığını göstermektedir. Uluslararası m u h a ­
s e b e standartlarını u y g u l a y a n işletme sayısının g i d e r e k arttığı ülkemizde, 
m u h a s e b e uygulayıcıları açısından g e l e c e k t e yaşanabilecek kültürel çatış­
maların önünde geçebilmek için, m u h a s e b e eğitiminin b u çalışmadaki t e s ¬
p i t l e r i g i d e r e c e k b i r yaklaşımla y e n i d e n tasarlanması g e r e k m e k t e d i r . 

B u çalışmayı t a k i p e d e n farklı çalışmalarda, b u çalışmanın araştırma kıs¬
mında kullanılan v e geçerliliği g e n e l k a b u l görmüş o l a n a n k e t kullanılarak 
Türkiye'nin farklı bölgelerindeki m u h a s e b e a l t kültür p r o f i l l e r i d e b e l i r l e ­
n e b i l i r . Böylelikle, b u çalışmanın sonuçları i l e karşılaştırılabilir sonuçlar d a 
e l d e e d i l e r e k , m u h a s e b e eğitiminin kültür t e m e l l i e k s i k l i k l e r i açısından 
d a h a geniş kapsamlı v e karşılaştırmalı b i r değerlendirme yapılması olanağı 
d a sağlanmış olacaktır. 
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