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Bu calismada, Turkiye'deki mulhasebe efitiminin uluslararasi muhasebe
standartlarina adaptasyonurdh karsilasilan problemiler, mukaseberin it
kiiltlr boyutlars cercevesinde deferlendirilmeye calisimisiin. Bu ¢erceve-
de, misterek sesyall ve klltlrel etkinliklernin diizartilenmesini keilgaren bir
misyonu olan Trakya Universiteler Birligi'ne bagh dort dniversitenin isletme
bélumil som sinifinda 68renirm goren grencilerin muhasehe kiltir deger-
leri bir aragtirma anketi yardimiyla eletimistin. Bovlelikle; hedif kitleye
ait mumasebe killtie degerlerinin, uluslararast muhasede standartiarinin
uyumiu eldugu kiltir degerleri ile A& Blgtide uyum sagladigy tartisimighir:
Elde edilen senuglar ineslendiginde, ankete katlan 8grencilerin muhasebe
kultdri degerlerinin prafesyepellik, tekdiizelik ve seffaflik egilimii oldugu
gortilmistin
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THE DISCUSSION OF ADAPTATION PROBLEMIS ENCOUNTERED IN THE
PROCESS OF HARMONIZATION OF ACCOUNTING EDUCATION WITH THE
INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS IN TERMS OF THE ACCOUN-
TING SUBCULTURE VALUES IN TURKEY

ABSTRACT

=20

This study aims to assess the problems emcountered in the adaptation@f
the accoumting education in Turkey to the International Acvoumtimg Stan-
dards with respect to the subculitural dimemsions off accountiing. Im this
regard, the aceoumtimg cultural values of the fourth-year Business Admi-
nistration undergraduate students of the four universities, which are the
members off Union of Thrace Universities having the mission to organize
mutusl social and cultural sctivities, have beem evaluated through a re-
search survey. Therefore, ittis discussed that to what extent the target
audience’s accounting cultural values complly with the cultural values of
the Intermational Accownting Standindks. The researth outcome demons-
trates that the participant students’ accounting values are tended to lhe
professionalism, uniformity amd fransparency.

Keywords: Acoountiimg Education, Gererally Accepted Accountiimg Princip-
les, Intermatiomall Accounting Standards, Accounting Sub-Culituree.,

JEL Codes: M40, Mi41

1. GIRIS

Bilisim ve iletisim teknolojilerimdkelki gelismelerden isletmeler de etikilen-
meddiextite. Bilgi cagindaki bw ilerlemeler, iktisadi bir birim olan isletmelerin
defisim ve gelisim gostermesine katkida bulunmus, fifirmabia rekabet glicl
safjlayarak fitinarsah! bilgi kullanicillarnin sayisini ve pitelidini de artirpuging
Finansall bilgi ihtivact elan genis kullanicr kitlesi, geredl kabull gbrmiis mur
hasebe ilkeleri ve (lkelerin ulusal mutasehe uygulamalarindan yeterince
faydalanamarmistnn. Bu yetersizligin gidesilebilmesi icin anlasilabilir, ilhtiyaca
uygum, glvenitir ve karsilastirilabilic fiinansak! raporlarin elde edilebilmesive
bu raporlarin finarseh! bilgi intivael cercevesinde yorumianabilmesi cok daha
onerli hale gelrmistir. Finansali bilgi kullanieilarn faydalanacad niteliksel bil-
give sahip finarssk! raporlarin hazirlanabilmesi icin ulustararass bir yaklasim
sergilenmesi zoruniu hale gelrmistin, Niuhasebenin kiresellesmesi de denilen
bu yaklasim muhasebe bilimine yemi garev ve serumivluklar yilkiermisiti

isletme ilgiliiteriinin beklentileri dogrultusunda artan fifinansshl bilgi iihitiiyer
cinin karsilanabilmesii amaciyla, basta Avrupa Birligi normlar ile uyumiu
hareket edem (lkeler olmak (zere, buglin uluslararas: arenadin yer almak
isteyen bircok (lke, mufrasehe sistemlerini, mubasehbe uygulamalarn ve
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bunlara bagh olarak muhasebe efitimi konusundaki ders iceriklerini ulus-
lararasi mutasehe standartlar ile uyumiu hale getirebilmek icin ¢esithi gi-
risimlerde bulunmalktadir. Ancak bu uluslararas: entegrasyoma wyum siire-
ci, uygulamadia kargilagitan bazi yapisal ve kiltdirel problemler nedemiyle,
Tirkiye'nin de anssmda yer kg Hingok dilkede heniz termamlanamamig-
i . BRuppoblidenitet inneddepen codbsmddarmblicogiummida sstieetinyydinzeaypa -
pisal boyutu ele alinmis; aneak, kiltirel boyut yeterince tartisHmanmigtr.

Bu calismada, Tirkiye'deki mubhasehe efitiminin uluslararast muhasebe
standartlary ile uyumlastinlmass siirecinde karsilasilan problemiler, muha-
sebemim alt kUltir degerleri cercevesinde tartisilmak istenpistirr. Calismada
ilk olarak muhasebenin kiresel yakinsama sireci ve bu slirecte karsilasilan
problemiier ele alinmis; ardindan, bu yakinsama slreci klltiir bazl defer
ler cercevesinde tartisimigion. Calismani uygulama boliminde; ulusiare-
ras| muhasebe standartiar ile uyum slirecinde karsilasilan kiltirel adap-
tasyon problemleriile ilgili ampirik bulgular elde edebilmek amaeiyla, mir
hasebe alt kiltir boyutiar kapsaminda bir arastirma anket uygulanmigiin.
§62 konusw arastirma amietti, Trakya Universiteler Birligi'ne bagh bulunan
dért dniversitenin igletme béllimi sem sinif 6Frencilerine uygulanmmigis
Anlket yardimiyla, Torkiye'deki muhasebe egitimi almakta olan igletme be-
IGm sem sIAF Bgrencilerinin muhasebe alt klttr profillerinim belirlenmesi
amaelanmysiir. Beylelikle, arastirma kapsamina alinan Bgrencilerin genel
kabul gBFrEs Mmumasehe iikelerninden uluslararasl mubasehe standaitiann
Aa geeiste Rangi mukasehe alt kiiltir degerleri bzerinde gatisma halinde
glduklarinin ve bu gatisma davranisinin Ae Bletide dRemli oldugunun tes:
pith yapiimis ve elde edilen sepueiar tartsimishr.

2. TORKIYE'DEKI MUHASEBE EGITIMINDE MEVCUT DURUM

Bilgi cafindaki degisimler ve gelismeler isletmeleri etkiledidi gibi efitim
sireclerini de etkilemektedir. Tikiye'de muhasebe «fjitimi illk olarak 11558
yilinda kurulan "Miekteb-i Mllkiyeyi Sahane” ekulunda baslamigii. Daha
sonra 1883 vilinda kurulmus olan “Hamiidiiye Ylksek Ticaret Medidedbi” ille
devam etmistir (Ozdefan, 1978: 13), Zamam igerisinde stirekli degisim we
geligim gésteren muhasehe editimi, bugln itibariyle sistematik bir biitin
lige kavustugu sdylenebilir. isletmenin dili elarak da adlandirian muhases
be bilimi, Turkiye'de farkh diizeylerde ogretilmekiedin. Bu dilzeyler; orta-
Baretim, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve meslieki kurslardir,

1 Bu Oniersitéleler Trakye Unitersitiisis/ Kirdtawek / Uriliersitiisis/, Namik Kemal Uriliersitisis/ ve Camakktele Onse-
kiz Martt U iniversitesidiv.
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Tablo 1. Turkiye'de Farkli Dlzeylerde Verilen Muhasebe Egitimi

Muhasebe: Muhasebe Standartian

Egitimi Diizey Saresi Kurum Ogrenci Kabult Egitimi
Miilii Egitim Bakanligi'na
Ortadgretim bagh Mesleki ve Teknik TEOG Sinavi
Diizevi 4wyl Anadiolu Lisesii, Cok veya Diphoma Yok
¥ Programli Amadiolu Lisesiwve Nestus
Mesdleddii Egitim Mierkezler
Y& veya
On Lisans 2 yil Meslek Yiksek Okullari Sinavsiz Gegis Bazilaninda Se¢meli
Sistermii

iktisadi ve idari Bilimler

Lisans ayl Fakilltesi, Uygulamah Y& wefveya | Bazilaninda Secrmelii veya

Bilimler Yiksek Okulu LS Zoruniu
ALES, Diploma
" B - - Neotw, Milakat | Bazilarinda Segmelii veya
i h
Yiksek Lisans 2yl Sosyall Bilimler Enstitiist ve Birgofunda Zorumu
Dil Puani.
e I ALES, Dil Puani | Bazilarinda Segmeli veya
Doktora 4yl Sesyal Bilimler Enstitisi ve Miilakat Zorumlu
Baz: Egitim Kuruluslarn
Meslleki Kurslar i * Tarafindan Muhasebe
veya Egitimler Serbest Ticari E§itim Kurumlarn Onkosul Yok Standartian EZitimi

Yapilmaktadir

Ortadgretim dizeyindeki muhesebe egitimi, 1739 sayih Milii Egitim
Kanumy'mgi agiklanan temel ve 6zel amaglara bagh olarak wenil metdtir,
Kismi mubhasebe egitimi sumam ortadgretim diizeyi mubasebe egitiminde,
daha cok uygulamaye yonelik mubasebe sektorinde ihtiyag duyudam, mes-
leki yeterlikleri kazanmis niteliildi elemanlarin yetistirilmesi amaglanmalc-
tadir (Muhasebe ve Finansmam Alam GCergeve Ogretim Programi, 2011: 5).
Dort yillik bir egitim slrecini kapsayam lise efitiminde, ortak dersierin yer
aldif birinei yil disindaki diger yillarda mukasele efitimine yénelik dersler
veril maidwtd .

On lisans diizeyindeki muhasebe egitimi, mesliek yiksekokullarinun farkl bi-
limlerinde iki yil stireli elarak verilmeditasdlr. Muhasebe ve vergi uygulamalar
fi, muhasehe, malive gibi bBI0mM adlariyla TUrkiye'nin bOtln ilkefinde ve baz
ilcelerinde bu dlizeyde muhasebe editimi verilmeitad. Bu dizeydeki egitim
de ortabgretim diizeyindeki egitime berzeyr olarak isletmelerin intiyac: olan
6n rmuhasebe elemanlarnn yetistirilmesidin, Bu nedenle, ders mifredaty uy~
gulamaya yonelik derslerin aiFlikl elarak verildigi sekilde yapilandirilmakta-
dir. Bu editime katilanlarin ¢e8u, ertadgretim diizeyinde mumasehe egitiri
alarak sinavsiz gegis sisteminden yararlanmis Bgrencilerden elusmaldadin.
Bu pregrami tamamliayan 6grenciler Brglin ya da yaygin egitim yellar ile ka:
Fiyer gelisirlerini ilenkatme sansina sahiptir (Ozderir, 2010: 108).

Lisans dlizeyinde muhasebe efitimi, Gniversitelerin iktisadi ve idari bilim-
ler fakiiltesi ve demgi fakiltelerin (isletme fakiltesi, isletme ve ydnetim bi-
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limleri fakUltesi, iktisat fakdltesi, insam ve toplum bilimleri fakUltesi, sosyal
ve beseri bilimler fakiltesi, siyasal bilgiler fakUltesi, uygulamalar bilimler
yuksekokulu vb.) isletme, iktisat, muhzsebe ve maliye vb. bdlimlerinde
dort yil stireli olarak verilmektedir. Bw egitim dizeyinde daha ¢ok bilim-
sel ve teorik temelli munesebe editimi verilmektedir. Gereldii sartlar te-
mamilzyam 8§rencilerin serbest mutreseizdi mali misavir de olabildi§i bw
dilizeydeki mubasebe efitiminde fiframab! muhesete, maliyet mubhasebesi,
demetim ve fimamida ilgili dersler agirlikh olarak wemil meldedir,

Lisansustli dlzeyindeki muhasebe efitimi, yiksek lisans ve doktora ola-
rak ikiye ayrimaldadir. Bw diizeydeki muhasebe egitimi, isletme, muha-
sebe, muthasebe ve fifinasmaan amabilim dallar biinyesinde weniillmetedir.
Gincel konular iceren 6zgiin muhasebe derslerinin verildigi egitim, temel
bilgiler yerine daha ylksek seviyedie akademik bilgilere dayanmaktadir
(Kuthu, 2020: 236).

Meslleld kursiar kapsaminda da gerek halk egitim meriezleri ve yerel yone-
timehiarin gerekse serbest kurslarin daha ¢ok temel diizeyde ve wygulamaya
yonelik muhasele egitimi konusundia kurslart bulunmalktadin. Danismanlik
firmalam da mubssebe efitimine yonelik calismatar yaptif goriilmelktediin

3. MIUHASEBE EGITIMINDEKI KURESEL YAKINSAMA GALISMALARI VE
KOLTUREL CATISMALAR

Kiiresellesme, fifinansab! piyasalarn bltlinlesmesini, sermaye piyasalarina
isletmelerin engelisiz girisini, mulhasebenim kiresellesmesini ve ortak bir
mubhasebe dilinin kabul gérmesi icin muhasebe standartlarinm harmemni-
zasyonumu zorunlu hale getirmistir (Akglin, 2012: 1). Muhasebe odakl ya-
kinsama calismalari yyumlastirma ve standartlastirma kavramlar: ile lite-
ratirde yer almaktadir. Uyumlastirma, dénlstlirme diizeylerine kisitlama-
lar getirerek muhasebe uygulamalarinmn kargilastirma seviyelerini artirma
siirecidir. Standart ise ilkeler setinin kapsaminin belirlenmesidir ve daha
net sekilde ifade edilmesidiir (Cankaya, 2007: 128).

3.1. Mluhasebe Alanindaki Kiiresel Yakinsama Caligmalari

Muhasebe standartlarinin uyumu konusumdia yapilan tanimlamalarm or-
tak noktasi, farklt kurallardaki azalmay ifade ederek, farkhiliga ve cesitlilie
karsi uyum slreci ve bunun bir sonwew olarak fifinansab! raporlamanim yik-
sek karsilastirilabilicligini saglamaktie (Akgin, 2012: 3). Toplumlarin mur
hasebe kiltiir degerlerinde gorilen farklihikiar, her Glkenin kendine 6zgl
muhasebe yaklagimliary benimsemesime nedem olmustur. Muhasebenin
ciktisi olan fiinanssbl raporlar da kltirel farkhliklardan etkilemmistii. Ulke-
lerin farkh fifinansab! rapotlar dizenlemesi, bu fiinansah! raporlarin karsilagti-
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nimasini, anlagimasir ve denetlenmesini zorlastirmigtir (Giftci ve Erserim,
2008; Oztlirk, 2015: 23). S8z konusu farkliliklarin ortadan kaldinlabilmesi
amaciyla uluslararasi diizeyde bazi girisimler yapimistir ve yapiimaya de-
vam etmektedir. Muhasebe alant kapsamindaki uluslararasi entegrasyon
galismalarina katilan llkeler, mubasebe sistemlerini ve buma bagh olarak
da muhasebe efitimi konusumdizid planlarim diger llkelerle uyumlu hale
getirmek igin caba harcamaktadir,

Finansall raporlann uluslararass bir standardis kavusmasi ve farkl ki
lerdeki fiftnamsaki tablo kullaniellarina hizmet edecek ortak birr muhasebe
dilinin olusturulabilmesi amaeciyla uluslararas: isletmeler tarafindan yakin
zamana kadanr kullanilan kural bazli efarak hazirlanan ARD menierli “Ge-
nel Kabul Gormis Muhasebe Standartlar” veya ilke bazlt olan AB mei
kezli “Uluslararast Muhasebe Standartlar” dizenlemelerindem biri tercih
edi| meldeydii. Ameak, bu ki dlzenleme arasindaki farkhivkdar, rmuhasebeye
uluslararast dilzeyde yon veren uluslararast kuruluslarca da dederendinil
mistir, Bugln itibariyle dlinyada 100°den fazla (ilkenin benimsedigi “lus-
lararasi Miuhasstied Airansad] Raperiama Standartlan”, muhasebenin artak
dili olarak kabul edilmektedir (Karabinar vd., 2014: 41; Ozturk, 2015: 24).

Uluslararasi Muraseliesdller Federasyomu (IFAC), Uluslararast Muhasebe
Standartlari Komitesi Vakfi (IASC)? ve Uluslararasi Sermaye Piyasalari Or-
glth (10SCO) gibii kuruluslar, muheselbeds: ortak bir dil ve fifisansahl rapenr-
larda bir standart olusturmak icin muhasebenin kiresellesmesi ydninde
calismalar yapmaktadir (Karabwmar, 2006: 141). Ancalk, toplumiarin birbii-
lerinden farkh klltrlere sahip olmasi ve delayisiyla bir alt kllltir olarak
ortaya ¢cikan muhasele kiltlr dederlerinin farkl muhasebe uygulamalinie
na yon vermesi, mubasebedi: ortak bir dil olusturulabilmesinin dnlndeki
dnemli bir engell olarak gérilmektedir (Oztlrk, 2015: 23).

Yapilan arastirmalarda, az gelismis ve gelismekte olan dlkelerin gemelllik-
le uluslararas: muhasehe ve fifitnsal raporlama standartlarini ya hig be-
2011 915; Oztirk, 2015: 28). Bu durum, s6z konusu Ulkelerin temel esash,
korumael, cekingen, riskien kacinan, glic mesaffesii genis ve bireyselligin
ylksek oldugu kiltlrel dzelliklerinden kaynaklanmalitadin. Buw (lkelerdeki
muhasebe efitimi ise, kiltirel gelisimin bir alt kiltir beyutu olarak sekil-
lenmadidetie. Miuhasebe egitiminde temel olarak alinan gemedi kabull gén
mls mubasebe ilkeleninden uluslararas mubasehe standartlarina dogru
muhasebe efitim sisteminin dedistirilmesi slirecinde az gelismis ve: gelis
mekte olan Ulkeler dogal bir karsi koyma davranigi gbstermektedir (Oztlrk,
2015: 29, 30).

200 ydinedo bu kowiteniinr adi Ul 1 Multasebb tarttaleri Kuralls (FASE)) olevald deliGistivimigtir.
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3.2, Muhaselbe: Alt Kiltiirli Degerleri ve Muhaselbe Egitimi

Gelismekte olam birgok tilkenin muthesediee kiiltir degerleri ile bu Glkelerdeki
cevresel ve toplumsall 6deler arasinda giiglii bir bag bulunmalktadin. Bu ne-
denlle, gelismekte olam birgok iilkede oldugu gibi Tirkiye'de de rmuthasebe
kiiltQr degerleri, cesitli dis etkenlier, ekolojik faktorier ve toplumsad) defeniz-
rin birbirleriyle etkilesimi somugiu sekillenmektedir (Oztirk, 2015: 26).

Mufhasetkerim uluslararasy biir yakinsama silrecinde olmasinmn etkisiyle,
Tiirkiye'nin de icinde bulundugu birgok dilke, muitasediee egitimi slireglerini
bu uyumlastirma faaliyetlerine gére revize etmeltedir. Amcal; bu ilkelerin
mufrasadiee editim sistemlerinde gorilen bu zorumiu donlstim, rmulhasebe
alt kiiltlird dederlerinin baskin yoni nedieriyle s6z konusu déniisiinm siite-
cimi olduke¢a zahmedtli bir hale sokmaktadir.

3.2.1. Muhasebe Alt Kiiltiir Degerleri

Gray (1998), bir Glkedeki muthesstiee degerleriyle sekillenen mutressdiee sis-
temiimin, o Glkenin kiltir degerleri ile iliskili oldugu dislincesiyle muhase-
be alt kiltiir degerlerini dort boyutta degerlendimmigtiv. Bunlar:

1- Profesyonelli§ie karsi statiikoculuk,
2- Tekdiizelige karsi esneklik,

3- Tutueuluda karsi iyimserlik,

4- Gizlilige kars seffaflik.

Profesyonellige karsi statiikoculuk beyutu; meniezi bir otoritemin muhases
be uygulamalar: {izerindeki etki dizeyi ile ilgilidir (Grayy, 199&: 8). Profesyer
nelligin yiksek oldugu toplumiarda, mulhesestiee uygulayielarmm muhase-
be ile ilgili karar slreclerinde 6zgiin kararlarinin gecerliligi s6z komusw iken:
profesyonellidin dlisik oldugu teplumiards, mulasedle wygulayicilarinin
verecellhrii kararardi: merfezdi bir otoriteye bagh elma ihtivaglar artmak-
tadir (Varici ve Ozdermir, 2013 28; Karabinar, 2005: 47; Oztirk, 200%, 22).

Tekdlizelife karg: esmadititc boyutu; muthesettee uygulayicilarmmm rruhasebe
uygulamalari esnasinda yapacaklari tercihlerin belirlenmesimihs, ihtiyag
duyduklar: 6lclide bafimsiz davranip davranamadikdan: ilke ilgilidir (Kara-
binar, 2005: 4%; Ozturk, 2015: 22). Esnelitik dizeyi yuksek toplumlarda,
yenilife ve gelismelere agik bir yénelis s0z konusi: iken; tekdiize rmuhasebe
kiiltlirl dederine yakin toplumiiardia yemi yaklasimlara karsi dodal bir dire~
nis sxerigiilkanm ekkediir,

Tutueuluga karst iyimsenlik boyuty; mufasetiee uygulayicilarmun gelecede
yonelik risk bekiemtilerine karsi gosterdikleri kaginma egilieni ille ilgilidir
(Girayy, 1998: 8). lyimserlik kiltir ediliminin yiiksek oldugu toplumlarda,
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mulnesebe uygulayicilarimn Ustlendikleri risk diizeyi de nispetem artmala
tadir. Buna karsin, tutuculuk kiltGr egiliminin yliksek oldugu toplumiarda
muhasetbe uygulayiclarimm tutucu tutumlan sebefiipe Ustlendikleri risk
diizeyi nispeten azalmaktadwr (Oztiirk, 2015: 22),

Gizlilige karsi seffaflik boyutu; mulhaselie sistemi ile elde edilem firfinassal
bilgilerin ne Ol¢lide kamuya aciklanacag ile ilgilidir (Gray, 1998: 8). Gidi-
lik kiilttr ediliminin yiksek oldugu toplumilarda aciklanan fifinansah! bilgiler,
seffaflik kiltir egiliminin ylksek oldugu toplumlarda raporianam firfinassal
bilgilere gére daha sinirli olmaktadir. Bu sseibeple; hu boyutita gitilken K-
tirlerarast farklilagsma, fifinansak! tablelarda sumulam ayrintinin derinlidini
etkilemektediic (Karabinar, 2005: 49; Oztlrk, 2015: 22).

3.2.2. Muhasebe Alt Kiiltiirii Degerlerinin Muhasebe Egitimi Uzerindeki
Etkileri

Ulkelerin muhasete alt kiiltirii dederleri, uluslararasi mulhaseie stanm
dartlarinip uygulanmasenmn 6nindeki dnemli emgelierden biridir. Bunum
la birlikte, (ilkelerin mufasedie: editimi sistemlerinin uluslararast muha-
sebe standartlarina uyumiu hale getirilebilmesi icin, toplumlarin kiltUrel
paramettrelierimin iyi anlasiimast ve uluslararast mulhasele standartlanmr
nin bw parametrelere gore ayarlanmass gerekmadidmediic (Diressr, 2011:
197, 198).

Tablo 2. Muhasebe Kiltir Degerleri Parametreferinin Karsiagtiriimasi

Geligmelkte OQlam Ulke_!erin Ortak Argllo-fAneiiken ve iskandiin_aw Koltrlerin
Muhasebe At Kiltir Ozeflikleri Ortak Muhassbe At Kiitir Ozellikleri

- Temel esash - Detayc|

- [Konumaci - Rekabetgi

- Giidli (pekingen) - Seffaf

- Risktem kacinma yiiksek - Riske acik

- Gilig messfesi genis - Glig mesefessi dar

- Bireysalliik yiiksek - Bireysaillik zayf, kolektivizm yiksek

- Kisa vadieii normalar belirleyici - Uzum vadede pragmatizm belireyici

- Hosgoru zayif, direng yiiksek - Hosgdrl yiiksek

Kaynak: (Oztiirk, 2015: 29)"den uyarlanmigtir.

Tablo 2'de gelismekte olan (ilkelerin ve Anglo-Amesilian iskandinav kiik
tlrlerin muhaselse alt kiltlrd parametreleri yer almaktadir. Tabloda yer
alam kargilastirma, muthesedbe efitimi sistemlerinin uluslararasi beyutta
yakinsamast icin géisterilen cabalarin oniindeki emgellieri dzetler nitelikies
dir. Ulkeler, muthaslbe editim sistermlerini planlarken, kiltlirel catismalarin
etkisimi azaltabilmel icin, Tableo 2'de sumulam parametrelerden Hamgisinde/
hangilerinde catisma meydars geldidini belirlemesi gerekmeldedin,
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Tablo 2'de sunwlan ve uluslararast muhasebe standartlan tarafindan esas
alinan kiltlrel degerler, muhasebe alt kiltlr degerleri agisindan ele alwm-
diginda; uluslararast mulhesebe standartlarimm “profesyomel”, “seffaf”,
“esnek” ve "ivimser” degerler cercevesinde sekillendigi anlasiimaktadir
(Vanci ve Ozdemir, 2013: 31),

4. TURKIYE'DEKI MUHASEBE EGITIMININ ULUSLARARASI IUHASE:
BE STANDARTLARI iLE UYUMLASTIRILMASI SURECINDE KARSILASILAN
ADAPTASYON PROBLEMLERININ MUHASEBE ALT KULTUR DEGERLERI
CERGCEVESINDE TARTISILMASI

41. Orneklem Segimi ve Kisitlar

Arastirma icin segilen 6rneklem, misterek sosyal ve kiiltirel ettiimiildie-
tin diizenlenmesini de iceren ortak bir misyonu olan Trakya Universiteler
Birli§i'ne bagh dért Gniversitenin iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinin ig-
letme bolimi som siniflarinda 6drenim géren 6grencilerden olusmalktadin.
Arastirma evrenini olusturan buw iiniversiteler; Trakya Universitesi, Kirk-
lareli Universitesi, Namik Kemadl Universitesi ve Canakkale Omseldiz Mart
Universitesi'diir.

Orneklem kapsamina alinan dniversitelerin isletme bélimii ders miifie-
datlari incelendiginde, Tlrkiye Muhasebe Standartlar icerikli em az uir
dersin secmeli olarak okutuldugu gorliimektedin. Bélimlerin mifredatin-
dalki bu ders, ancak lisans som (dordined) sinif seviyesindl: uygulanabildigi
icin; 8rneklem, isletme bélUmtl sem sinif 68rencileri ile siniFl tutulmuStur,

4.2. Arastirma Yontemi

Arastirma yontemi olarak, konuyla ilgili bilimsel literatlrde yaygin olarak
kullanilan ve Chamchami ve Willett (2004) tarafindan gelistirilen anket élge-
8i kullanidpmustnr. Hedef kitlenin mudhesebe kiltlir degerlerini 6lgmek ama-
ciyla tasarlanam ve 5' likert Slcege sahip 16 adet sorudam olusan anket,
toplam 284 68renciye uygulanmmgir. Anket sorular, mulhasete kiltir de-
ferlerini belirleyen d8rder serudam olusan dort ayr faktdre ayrilmus elup;
genedl gecerlidi olan bir blcek kullamidid: icin faktér amaliizi uygulanmanig
i A Tideat seomigharsPRSSi d shaidsild kopddeat ppoggsam ypaciiim i fdecdete iientiil-
mistir,

4.3, Balgular, Karsilastirma ve Tartisma

Amlket verilerinim glivenilirligi olup olmadid icin veriler ilk etapta giivemilin-
lik analizine tabi tutulmugtur. Hesaplamem 0,674 blylkluglindeki “alpha”
deferi neticesinde, arastirma verilerinim makull dizeyde giivenilir oldugu-
na kanaat getirilmistir.
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Anket verilerinin veri tabanina aktarimin aga§idaki yénelise gére diizenlen-
mis olup; elde edilem sonuglar bu e§ilimler ¢ercevesinde yorumlanmusgtnr,

20

1- statiikocu yénlil ve 5 - profesyomaliik yonli,

1- esmeldiik yonll ve 5- tekdiize yonli,

1- tutuculuk yénli ve 5- iyimserik yonlu,

1- gizfitik yonlii ve 5- seffaflik yénld,

4.3.1. Arastirma Bulgulari

Argliiz sonuclarindan elde edilem mufresele kiltir deger ortalamalar asa-
gidaki gibidir:

Tablo 3. Mubasele Kiltir Degeri Ortalamalan

Muthessethe Killtlir Degerleri Ortalama
Profesyonellife karsi statiikoculuk 3,22
Tekdlzelige karsi esmeklik 3,24
Tutuculuda karsi ijimnserlik 3,08
Gizlilige karsi seffaflik 3,75

Tablo 3'de sunullam dederler incelendiginde; isletme son sinif 6§rencileri-
nin muhesebe kultir degerlerinin “profesyonadlik”, “tekdlzelik” ve “seffaf-
k" dlgulerinde oldugu somuswre variimalktadir. Tutuculuga kargi iyimserlik
boyutunda ise net bir edilim s6z komusw degildir.

Yapilan bu degerlendirme, anketiere verilen cevaplar bazinda farkl yonde
yiihmlar olusup olusmadige konusumdta bilgi vermenwditextliv, Bu seheple,
anket sonuglarina ait frekans dagihmlarmm ayrintili ofarak degerfemdiiill-
mesii gerekmeldediir,

Tablo 4. Profesyonellige Kargi Statlikoculuk Muhasebe Kiltlr Degeri Yiiz-
deleri

PROFESYONELLIGE KARSI STATUKOCULUK 1 2 3 4 5

Muhasebe meslegi ile ilgili dizenlemeller meslek
mensuplan ve onlann kurdugu kurum ve kuruluslar 8,1 70 19,4 | 26,1 | 39,4
tarafindan yapilralidiir.

Bir firmamm rivali yapisimin ve performansinim nasil
degerlenecegini em iyi sadece mesllek mensuplian bilirler.

Ntdii tablolarda hamgi bilgilerin yer alacagina em iiii
muiesebe meslek mensuplan karar vergiilir.

Mubhasebe meslek mensuplarn yiksek dizeyde etik
standartlan siird ir melidiier.

ORTALAMA 83 | 81 | 21,7 | 24,7 | 37,2

12,0 | 13,7 | 24,6 | 24,6 | 25,0

7,7 | 81 | 26,4 | 27,1 | 30,6

53 | 3,5 | 16,2 | 20,1 | 53,9

Tablo 4'te sunulam profesyonellife karsi statUkoculuk mudhesede kiltir
degerlerinin 5-profesyonailiik yonli bir dagiim gosterdi§i gorilmeltedir.
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Anketlere verilen yanitlarin yaridan fazlasi, muthessiee uygulamalarinin
merlkezi bir otoriteden ziyade mesdleli 6rgltler tarafindan sekillendirilmesi
yonlinde goriis bildirmektedir,

Tablo 5. Tekdiizelige Karsi Esmaklik Muwiheseie Kiiltir Degeri Yizdeleri

TEKDUZELIGE KARSI ESNEKLIK 1 2 3 4 5

Amortismam kurallan her farkh varhik grubw icin Maliye

Bakanh@ tarafindan belirlenmeslidlir. 1.6 | 88 | 17.6 | 254 | 366

Tiim sirketlerin mali tablolar tek tip olmalidiir. 25,0 | 13,0 | 19,4 | 13,7 | 289

Muthvesaethee politikalan (stok degerleme ve amortisman
yontemleri gikii) bir kere belirlendikten sonra 257 176 | 13,7 | 19,0 | 23,9
degistirilmemeiitir.

MHii tablolartta standartlastunilmmis ayrintali bilgilerim sayisi
arttiriimalicim.

158 | 14,4 | 22,5 | 24,3 | 229

ORTALAMA 195 | 135 | 18,3 | 206 | 28,1

Table 5'te sunuilam tekdiizeli§e kargl esmedlik mutwsetee kiltir degeri bo-
yutunum gemel olarak tekdiizelikten yana bir egilim icerisinde oldugu anla-
slimaktadiv. Sorulara verilen yanitlarin yarisina yakin kismi tekdiizelik y-
niinde olan 4. ve 5. 6l¢ek degerleri etrafinda toplanmugtzr,

Anket sorularina verilen yanitlar detayl olarak incelendiginde; “Tiiim
sirketlerin malli tablolar tek tip olmalighr.” ve “Mutessetixe politikalars
(stok degerleme ve amortisman yontemleri gilii) bir kere helirlendik-
tem somra degistirilmemaidiit” ifadeleri ile sorulam sorulamts, 6grem-
cilerim biir kisminin tekdiizelik yéniinde goriis bildirmesine karsin tiir
kisminin esmadiik yoniinde goriis bildirdigi anlagilmalidzdim. Bu sonug;
ankete katilan 6grencilerin, menlezzi bir otoritemim var olmasi yomiim-
delki beklemtilerine kargin, muthesssetiee uygulamalarinda 6zginliik kay-
gilan tasidiklan yoniinde sumwiksthibsedk biir disgpmtmdimme il agida-
nalkiilir.

Tablo 6. Tutuculuga Karsi iyimserlik Muthessbe Kiltir Degeri Yizdeleri

TUTUCUILUGA KARSI iMiMSERLIK 1 2 3 4 5
Supheli durunikardta varlk deger dusuklugu karsilig W26 | 225 | 201 | 85 | 58
ayrilmalidir.*

Gergege uygun deger, tarihi maliyetiere gére daha az 106 | 14,1 | 268 | 187 | 209
yararhdinr.*

Tarihi maliyetler yerine gereliilde gercege uygun deger

kullamilemaicin. >3 | 77 | 201 | 208 ) 461
Fiyatlarin yikseldigi zaneavibadda LIFO yerine FIFO yontemi

kullamilemaicin. 1271 13,0 257 | 183 | 308
ORTALAMA 17,8 | 14,3 | 234 | 16,6 | 2779

* Diger sorularla vyumlu olmasi iigin sorunun veri girisi ters yonlU olarak
yapilmigtar,
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Table 6'de sumulam sonuglar incelendi§inde tutuculuk veya iyimserlik Slge-
ginde net bir sonug elde edilememskieatit. Ancak; sonuglar sorw bazinda
incelendiginde, “Stpheli durumllarda varhk deger dlstikliigii karsih§ ay-
nimahdir.” ifadesiyle sorulam sorunum belirgim bir sekilde tutuculuk Glcegi
etrafinda yogunlagmasma karsin; diger sorularin iyimserlik Glgedi etrafin-
da yogunlast@ goriilmelktedii. Bw durum; ankete katlan 6§rencilerin, fi-
namszl raporlamadian beklediikleri fimamsabl bilgi niteliginin gerce§e wygun
deger Olglisiinde olmasina kargin; bw beklemtiyi, bugiine kadiar aldiklan
gelemelese| muihesebe egitimi icerisindeki “ihtiyathhk” ilkesi ile bagdastira-
mamalarindan kaynaklanmaktagir,

Tablo 7. Gizlilige Karg Seffaflik Muheselbe Kiltlr Degeri Ylizdeleri

GIZLILIGE KARSI SEFFALIK 1] 2 3 4 5

Bilan¢o ve gellir tablosu isletme yoneticilerinden ziyade

kamuoyuna yonedik olarak diizenlenmedlidiir. 289 | 158 | 17,6 | 19,0 | 23,6

MHii tablolarda minimum dizeyde detayh bilgiye yer
verilmelidir. *

Sirket yoneticilerii ve sahipleri hakkindakii bilgiler mali
tablolarda yer almamalidir.*

16,5 | 15,8 | 20,1 | 15,1 | 32,4

27,1 | 12,0 | 19,0 | 15,8 | 26,1

Yonetimin isletme ile ilgili tahmimleri mali tablolarda yer
almaliidir.

ORTALAMA 23,0 | 14,2 | 199 | 17,6 | 25,4

24,3 | 13,0 | 22,9 | 20,4 | 19.4

* Diger sorularla uyumlu olmasi iigin sorunun veri girisi ters yonlu olarak
yapilmugtar,

Table 7'de sumulam sonuglar incelendiginde, gemel egilimin geffaflik Glgegi
yoniinde olmasina karsin, bazi sorularda gizlilik Glgegi egiliminde cevap-
larda toplanma meydiama geldigi goriilmelkiediir. Bu durum, amkete katilan
ogrencilerin geffaf fifransal rapor elde edebilme beklentilerinin yaninda, is-
letme ile ilgili bazi fiframsal bilgilerin mahremiyeti konusumtta gosterdikleri
hassasiyet ile agiklanmaktaeir.

4.3.2. Sonuglarmn Karsilastirilmas: ve Tartisma

Arastirmanin andiiz bélimuinden elde edilem sonuglar, Trakya Universite-
ler Birligi’ne bagl dért iniversitenin iktisadii ve idari bilimler fakliltelerinin
isletme bollimu son sinifi 88rencilerinin "profesyonal”, "tekdlize” ve "seffs
faf” muhasebe kiiltir degerlerine sahip oldugu ybniindediit. Difer yandan;
uluslararasi muthasdbe standartlari, 8zlinde “profesyondl”, "esmedk’, “iyim=
ser” ve "seffaf” muhassbe kiltir dederlerine sahipitir. Elde ediilen sonuglar
ile uluslararasy muhestie standartlan tarafindan esas alinan muhasebe
klltlr deferleri karsilastirildifinda, ankete katilan 68rencilerin “profesyo-
nellik” ve "seffaflik” boyutlarinda uluslararasi muhssdine standartiariille
uyurmlu oldugu gorilmeidedin. Bumunla birlikie; uluslararasi rmiulhiasebe
standartlarinin 8zlndeki "esneldiik” boyutunun ankete katilan 6grenciler
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nezdindee yeterince somutlasmadi§r sonwewmea ulagilmigtir, By durum, Glke-
mizdeki muhasebe uygulamalan Uzerindeki etkisini halen slrdiren “vergi
mubhasetesii” anlayisinm kiltirel agidan dabir beklenti haline gelmis -
mas ile ilgilidir. Bagka bir ifadeyle, uluslararass mufhesebe standartlarinin
yayginlagsmast 6niindeki yapisal engellerdem biri, ayni zamandia kulttrel bir
alg engslli olma Ozelli§i de gbstermektedi,

5, SONUG

Bugiin gelinem asamada muhasebe egitimi ortadgretim diizeyinden ititbha-
ren verilmekle birlikte, bu egitim icerisinde yer alam uluslararasi muhasebe
standartlar: editimi heniiz yeterince yayginlasmamstir. Yine de, muhasebe
editimi vermekte olan bazi 6n lisans editim kurumlarindan baslanarak baz
iniversitelerde se¢meli, bazilarinda ise zorunlu dess eolarak uluslararast
muhasebe standartiar dersi mifredat programlarina girmistiir.

Uluslararas: mufhaselbe standartlar: egitiminin yayginlasmasimm 6nlinde
gerek yapisal ve gerekse kultirel birtakim emgeliler bulunmalktadin. S62
konusu emgedliy, ayni zamandds, uluslararass muhasebe: standartiarinm ge-
lismekte olan Glkelerin bircojunda heniiz yeterince kabull gdrmemesinin
de nediemimi olusturmalidadin. Ancak her (lke icin farkly yapisal ve klitlrel
engelier oldugu da g6z ards ediilmesveddir,

Bu calismada; gelismekte olan ve uluslararast muhasehe standartiarin ye-
rel muhasebe uygulamalar ke henlz tam olarak blt(inlestirememis tiir
iilke olan Tlrkiye'deki mulhasehe efitiminin, klltirel agidan uluslararas
muhasebe standartlar ile ne dlclide uyumiu oldugunun cevabr verilmek
istenmistir. Bw amagla, Trakya Universiteler Birligine (iye konumumda bu-
lunan dniversitelerin isletme bBl0mi sem sinf 88rencileri (zerine bir arag-
tirma gerceklestiriimisti. Bbylelikle; mumasehe efitiminde yasanmasy arzu
edilen uluslararasy donlstimin, hamgi kiltirel ergedl veya engalller nede-
hiyle tamarmlanamadiging dair bolgesel sonuclara dayall bazi dederlendir
meler yapilmistir,

Arastirmadan elde edilen sonuclara dayal olarak; mutaselbe kiltir de-
gerlerini agiklayan dort boyuttan "profesyonellik” ve "seffaflik” boyutlan:
nin kiltiirel agidan uluslararas: mufhesedhe standartlar ile uyumiu oldugu
degerlendirilmistii. Bumumia birlikte; elde edilen sonuglardan, muhasebe
uygulamalarinim mubhasede profesyonellerine emamet edilmesi durumuna
kayg ile yaklasan bir kisim cevabin bulundugu da giizardl ediltmemelidir.
Benzer sekilde, seffaflik konusumdia mabremiyet kaygisi tasiyan gorlgler
de azimsanamayacak blyukiiktedil. Profesyomellik boyutundaki alg: sap-
masi, yered muhasehe drgitlerinin kurumsallasma dizeyinin ve muhase-
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be meslek mensuplarina yénelik verilen egitim kalitesinin arthirimass gibi
gliven arttiricr bazr uygulamellar ile agilabiliir, Anods; seffaflik hoyutundaki
algi sapmasi, toplumun sucluluk duygisws taglyan, korumacr ve gekingen
Ozelliklerinden ileri geldiginden; seffaflik konusumdta gorilen kaygilar, kisa
doénemli birtakim ¢alismalardan ziyade uzum dénemfi toplumsal kabullenig
ile agilabilecek mitteliiktediir,

Uluslararast mufhesele standartlarinm esmelidilk ve iyimserlik dlcedindeki
kiiltirel bekiemtilerl ankete katilan O8rencilerin muhasetie kiltlr defen-
leri ile uyum saflamamalkiadir. Bw boyutlardalki em 6nemli algr eksiklikle-
ti; toplumsal olarak riskten kacinmanin yiksek, gl¢ mesaffesimim genis we
bireysellifin yiksek olmasindan kaynaklanmalidadin. Buradh s6zl edilen
toplumsal dederler, gelecege yonelik giicli kaygilar tasiyan ve muhase-
benin evrensel! boyuwttaki ihtiyatlihik ilkesine siki bir bicimde bagh bulunan
bir alginin sekillenmesine nedem olmakiadir. Buradbdii algt sapmasinin;
Tirklye’nin de, gliven duyulam gelismis (lkeler arasinda yer almasi ile agi-
labilmesi mlimkdnei.

Gelece§in mufreseie uygulayicillar konumumda yer alam isletme bolimi
6frencileri icin belirlenen mufhasstie kiltir deferleri praffili, s6z konusu
Ofrencilere verilen mutrasete: editiminin ulusliararas mubhasele standart-
lar ile yeterince uyumlastinlamadi@im; gostermelidedi. Uluslararast muha-
sebe standartlarine uygulayen isletme sayisinin giderelk arttigi (lkemizele,
muhasebe uygulayielarn acisindan gelleceldn: yasanabilecek klltirel ¢atis-
malarin 6nlinde gecebilmek icin, mulhasetee efitiminin bu ¢alismadaki tes-
pitieri giderecadk bir yaklasimia yeniden tasarlanmas: gerekmeldetin

Bu calismay: takip edemn farkli calismalarda, buw calismanin arastirma kig=
minda kullanilan ve gecerliligi gersd! kabull gérmis olam anket kullanilarak
Tlrkiye’'nin farkl bolgelerindeki mufhasedie: alt klltlr profiilleri de belirle-
neliilii. Boylelikle, bw calismanin sonuglar: [le karsilastirlabilir sonuglar dia
elde edilerek, mufreseie efitiminin kiltlr temedlii eksiklikleri acisindan
daha genis kapsamk: ve karsilastirmali bir deferlendirme yapilmas: olanag
da safjlanmis olacakir.
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