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Oz

Bu arastirmada, rehberlik ve arastirma merkezlerinde calisan rehber 63retmenlerin Ozel Egitimde
Rehberlik ve Psikolojik Danismaya Yonelik Oz Yeterlik Algilart cinsiyet, egitim diizeyi, kidem, me-
zun olunan boliim ve ailesinde engelli bireyin olup olmamas: gibi degiskenler agisindan farklilasip
farklhilagmadigr incelenmistir. Genel tarama modelinin kullamldii arastirmada, arastirmann or-
neklemini 2011-2012 egitim-63retim yilinda Milli E§itim Bakanli§ina baglh 35 ilde bulunan rehber-
lik arastirma merkezlerinde gorev yapan 254 rehber 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma verileri
arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ve “Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Ye-
terlik Olgegi” Kullanilarak toplanmigtir. Verilerin analizinde betimsel istatistiklerin yaninda bagim-
siz gruplar icin t testi ve Tekyonlii varyans analizi teknikleri kullamlnustir. Aragtirma bulgularina
gore rehberlik arastirma merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin ozel egitim Ozyeterlik diizeyleri-
nin cinsiyete gore farklilasmadigr ancak, kidem, ailesinde engelli birey olma durumu ve mezun olu-
nan program agisindan anlamli diizeyde farkliliklar bulundugu tespit edilmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara dayali 6neriler getirilmistir.
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Counselors Working In Guidance And Research
Centers

Abstract

The aim of this study is to determine the self efficacy perceptions for guidance and psychological
counselling on special education of the counselors working in guidance and research centers and to
identify whether they differ or not in terms of some variables such as; gender, education level, uni-
versity graduation, seniority, disabled individuals in families. In the research, where general scree-
ning model was used, the research sample creates 254 guidance teachers working in guidance and
research centers that connected to Ministery of Education in 35 provinces. Research data was gathe-
red by using personal information form and the scale for guidance guidance teacher special education
self efficacy. In the analysis of the data, t-test for individual groups and one way analysis of variance
technigues were used. Study findings indicate that self efficacy perceptions of counselors dont diffe-
rentiate according to gender but there are significant diffrences in other subject areas. Suggestions
were discussed based on the research findings.

Keywords: Counseling and research centers, self - efficacy, self - efficacy in special education, gui-
dance counselor
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Giris

Hizla degisen toplumsal kosullarda, bireylerin karsilastiklari bireysel,
egitsel ve mesleki sorunlarmin ¢éziimii ve bu konularda kendilerine en
uygun kararlar verebilmeleri i¢in profesyonel anlamda yardim saglama
hizmeti, “psikolojik damisman”larla gerceklesmektedir. Psikolojik da-
nisma meslegi, bireyin ihtiyaglarini saptayan bir iligkiyi yerlestirme, bu
ihtiyaclarin doyumuna hizmet etme, stratejileri desenlendirme, kararla-
rina etkili yardim planlarini gercgeklestirme ve benlik farkindaligin [sel-
fawareness] gelistirmeye yardim etme siirecidir (Schmidt, 1996; Ultanur,
2005 ). Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Psikolojik Danigsma ve Reh-
berlik lisans programlarindan mezun olanlar ¢cogunlukla okullarda, bir
kism1 da Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde rehber 6gretmen olarak
goreve baslamaktadirlar (Yiiksel, 2010). Okulda 6grenciye yonelik hiz-
metleri anlatan kavramlar, kapsami1 yoniinden birlikte diistiniildiigtinde,
en genis olandan baslamak tizere ”C)grenci kisilik hizmetleri”, “Rehber-
lik” ve “Psikolojik danisma” seklinde siralanir. Psikolojik danisma ve reh-
berlik birbirinden ayrilmaz bir biitiin olusturduklar i¢in kaynaklarda,
“psikolojik damgma ve rehberlik” olarak ifade edilmektedir. (Ozgiiven,
1999).

2006 yilinda ytiriirliige giren Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin,
rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklar1 baglikli 63. maddesine (2006)
gore; rehber 6gretmen bulundugu okul ve kurumdaki rehberlik ve psiko-
lojik danisma hizmetlerinin yaninda asagidaki gorevleri yapacag: ifade
edilmektedir;

a-) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin ailelerine yonelik aile egitimi
hizmetlerini planlamak, yiiriitmek ve gerektiginde ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmak.

b-) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin bireysel gelisimini degerlen-
dirmek tizere formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimiyle, 6gret-
menler ve ilgili personel ile igbirligi yapmak.

c-) Ogretmenler ve ailelerle isbirligi yaparak dgrenciler icin bireysel ge-
lisim raporu hazirlamak.

¢-) Ogrencilerin egitim ihtiyaclarmin karsilanmast amaciyla rehberlik
ve danisma hizmetleri yiirtitme komisyonu, BEP gelistirme birimi, izleme
ve yoneltme kurulu ile 6gretmenlerle isbirligi yapmak.
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Bununla birlikte, rehber 6gretmene tiyesi oldugu kurullar nedeniyle de
ozel egitimle ilgili birtakim gorevler verilmistir. Ornegin; 6zel gereksi-
nimli 6grencinin Rehberlik ve Arastirma Merkezinde (RAM) egitsel de-
gerlendirmesinin ve tanilamasinin yapilabilmesi igin okulun hazirlaya-
cag1 bireysel gelisim raporu gereklidir. Rehber 6gretmen bu raporu hazir-
layarak tanilamanin bir unsuru haline gelmektedir. Ayrica tipki ABD’de
oldugu gibi tilkemizde de 6zel gereksinimli 6grencilerin diger 6grencile-
rin faydalandig1 rehberlik ve damisma hizmetlerinin tiimiinden yarar-
lanma hakki vardir. Bu hak 573 sayili KHK'nin yukarida alintilanan mad-
desiyle yasal giivence altina alinmistir. Bu hizmetler; rehberlik ve psiko-
lojik damisma hizmetleri yonetmeligine gore, egitsel rehberlik, mesleki
rehberlik, bireysel rehberlik, bireyi tanima, grup rehberligi etkinlikleri ve
yoneltme basliklar1 altindaki konularla ilgili gesitli gorevlerden olusmak-
tadur.

Tiim insanlar gibi 6zel gereksinimli bireylerin de sevgi, giivenlik, ba-
sar1, duygulanim ve ait olma gereksinimleri vardir. Tipki normal gelisim
gosteren akranlar1 gibi 6zel gereksinimli ¢ocuklar da anne-babalarindan
sicaklik ve giiven hissetmek, ergenliklerinde grupla 6zdesim kurma ara-
yisina girerek akranlarindan kabul gormek isterler. Geng yetiskinlige
dogru cinsel kimliklerine yonelik daha fazla ilgi gosterirler ve olgunlas-
tikca da ig ve sosyal yagsamlarinda artan bir bagimsizlik ararlar. Ozel ge-
reksinimli bireylerin normal gelisim gosteren akranlarina benzer ilgi, ihti-
yag, deger ve amaclara sahip olmalar1 nedeniyle kendilerine gotiiriilecek
danismanlik hizmetlerinin amag ve yontemleri de normal gelisim goste-
ren akranlarminkine paralel olmak durumundadir (Lombana,1982: Akt:
Aksoy, 2008).

Bu amagla 6zel gereksinimli bireylere gotiiriilecek rehberlik ve psiko-
lojik danismanlik hizmetleri normal gelisim gosterdigi kabul edilen birey-
lerinkiyle benzer amag ve yontemleri igerse de bireyin yetersizlikten etki-
lenme derecesi, bireysel 6zellikleri, belirli bir alandaki performansi ve ge-
reksinimlerinin degerlendirilmesiyle bireysellestirilmis bir takim uygula-
malar1 gerektirmektedir. Ayrica, 6zel gereksinimli bireylerin bakim, egi-
tim ve sosyal katilim gereksinimleri dogrultusunda etki alan1 igerisine gi-
ren aile, 6gretmen, bakim ve okul personeli ile arkadaglar gibi yetersizli-
gin dolayli sonuglarindan etkilenen gruplarin da rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir(Aksoy, 2009).
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Yesilyaprak, (2004)’a gore, okullarda 6zel gereksinimli 6grencilere sag-
lanacak rehberlik hizmetlerinin disiplinler arasi bir ekip yaklasimiyla ger-
ceklestirilmesi, ekibin bir iiyesi olarak rehber 6gretmenin 6grencinin aka-
demik, sosyal ve duygusal gelisiminin desteklenmesinde egitimi ve dene-
yimleri sayesinde 6nemli bir rol oynamasini miimkiin kilar. Rehber 6gret-
men kaynastirma egitimini yiiriitiirken ekibin isbirliginin saglanmasinda
ve etkinliklerin planlamasinda koordinator gorevini tistlenebilir. Ayrica
rehber 6gretmenler sahip olduklar: insan iligkileri, grup iliskilerinin geli-
simi, kisilerarasi iletisim becerileri ve danisma dinamikleri bilgileriyle et-
kili bir kaynastirma uygulamasina destek saglayabilirler.

Ozel gereksinimli bireylerin aileleri de yasadiklari cesitli bireysel ve
toplumsal problemler nedeniyle rehberlik ve psikolojik danisma hizmet-
leri alma gereksinimi duyarlar. Bu kapsamda aileye verilecek profesyonel
aile danismanlig1 hizmetinin yaninda 6zel gereksinimli 6grencinin devam
ettigi okul aracilifiyla da bu ailelere yardim ve destek saglanabilir. Rehber
ogretmenlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklara ve ailelerine bu hizmetleri ve-
rebilmeleri i¢in 6zel egitimle ilgili dersler almis olmalar1 veya hizmet ici
egitim kurslarma katilmis olmalar1 gerekmektedir. Kaynastirma uygula-
mast yapilan ya da 6zel egitim sinifi bulunan okullarin rehber 6gretmen-
lerinin bu ailelere saglayabilecegi cesitli destekler vardir. Ozel gereksi-
nimli ¢ocuga ve ailesine verilecek hizmetlerde ailenin bir biitiin olarak ele
alinmasi gerekmektedir. Bu anlayisa gore ailelere yonelik hizmetleri

e Bilgi verici yaklagimlar,

e DPsikoterapotik yaklagimlar

e Anne-baba egitim programlar1 basliklar1 altinda toplamak
miimkiindiir.

Ozel gereksinimli 6grencilerin etkili bir sekilde desteklenebilmesi igin
okul danismanlarinin stirece mutlaka dahil olmalarinin gerekliligi vurgu-
lanmistir. Bu 6grencilerin meslek ve {iist egitim kurumlarina gecislerinde
gecis planlarini yapilmasi, gegis siirecinde ailelere ve 6grencilere yeterli
bilginin saglanmasi, tist 6grenim kurumlar1 ve meslek i¢in gerekli olan ek
bilgi ve becerilerin 6grenciye kazandirilmasi siirecinde tipki normal 6g-
rencilerde oldugu gibi okul danismanlarimin mutlaka etkin bir rol iistlen-
meleri gerektigi belirtilmektedir (Milsom, ve Hartley, 2005; Aksoy,
2009,61 ).
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Aksoy (2008)" a gore, Rehber 6gretmenin ¢alismalarinin etkililigini ve
verimliligini etkileyen bireysel 6zelliklerinden birisi de 6z yeterlik algila-
ridir. Rehber 6gretmenlerin kendi ¢alisma alanlarina giren konularda ser-
gilemeleri gereken becerileri basarili bir bigcimde yerine getirebileceklerine
dair yeterlik algilar1 siireci etkileyen dnemli bir degiskendir. Oz yeterlik
algisi, sosyal biligsel kuram da agiklanmais bir 6zellik olarak bireylerin be-
cerilerini sergileme diizeylerini etkileyen 6nemli bir 6zelliktir.

Yiiksel (2010)" un Cashwell ve Dooley, (2001)" den aktardigina gore, 6z
yeterlik algis1 yiiksek olan rehber 6gretmenlerin mesleklerini gerceklesti-
rirken karsilastiklar1 problem davranislar: ¢6zmede ve uygun danisman-
ik becerilerini sergilemede daha basarili olduklar1 vurgulanmaktadir
Bundan dolay1 Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gorev alan rehber 6g-
retmenlerin 6z yeterlik algilarinin sunacag psikolojik danisma ve rehber-
lik hizmetinin verimi ve kalitesini etkileyen onemli degiskenlerden biri
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Oz yeterlik algisi, sosyal 6grenme kuramcilarindan Bandura (1977,
1986, 1997) tarafindan ortaya sunulmus olup davranis tizerinde etkili ol-
dugu ileri siiriilen 6nemli kavramlardan biridir. Sosyal 6grenme kura-
mina gore insanlar kendilerini, kendi denetimleri disinda gelisen olaylar
yoluyla degil, bizzat kendi eylemlerini diizenleyerek ve inisiyatif kullana-
rak olusturmaktadir. Bireyin kendisine hedefler belirlemesinde ve bu he-
deflere ulasmak igin gerekli etkinlikleri organize etmesinde yetkinlik
inanglar1 arac1 olmaktadir.

Bandura(1982)" ya gore, 0z yeterlik, bireyin, belli bir performans: gos-
termek icin gerekli etkinlikleri planlayip, basarili sekilde yapma istegine
dair yargisidir. Oz yeterlik algisi, insanlarin kendilerine iliskin diisiince ve
duygularini etkileyebilecegi gibi, belirli bir duruma yonelik harekete
gecme isteginin diizeylerini ve davraniglarini da etkileyebilmektedir.

Kuzgun(2003)" a gore, 6z yeterlik algis1 insanlarin girisecegi her is igin
s6z konusudur. Oz yeterlik algisi, yeterliligimize yonelik bir inanctir.
Amaglarimiza ulasmak i¢in belirli davranislari organize etmek ve onu ger-
ceklestirmek icin gereklidir. Ulkemizde Bandura’min “self-efficacy” kav-
raminin, 0z yeterlik inanc1 (Kurbanoglu, 2004), yetkinlik beklentisi (Yigit,
2001), 6z yetkinlik (Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009) ve 6z yeterlik al-
gis1 (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003) gibi farkli kavramsallastirmalarla
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kullanildig1 goriilmektedir. Farklh kavramlar kullanilsa da, bu ¢alismala-
rin hepsi Bandura'nin 6z-yeterlik (self efficacy) kavramina atifta bulun-
maktadirlar (Aksoy ve Diken, 2009).

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin 6z
yeterlilik algilarinin gelistirilmesinde olusacak davrams degisikliklerini
kalic1 ve anlamli olabilmesi igin: “Bandura’ ya gore sosyal 6grenme ku-
rami gergevesinde bireyin ilgi, gereksinim ve amaglari, nceden aldig: pe-
kistirecler, modele duyulan hayranlik gibi faktorler gbzlem yoluyla 6g-
renmede dikkat etme siirecini 6nemli Slgiide etkileyen faktorlerdir. Tkinci
onemli faktor gozlemlenen davranisin hatirlanmasinda, bireyin zihinsel
yapisi ve kapasitesi, bununla birlikte, bireyin davranis1 yapabilecegine
iliskin inanci, yetkinlik duygusu, 6z diizenlemede, i¢sellestirilmis perfor-
mans standartlar1 kadar algilanan yetkinlik kavrami yani bireylerin, dav-
raniglarin1 kendi yeteneklerine uygun sekilde diizenlemeleri dogru bir
yetkinlik algisina sahip olmasidir” (Bozgeyikli, 2005).

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarinin gelistirilmesinde 6zel egitim alanina yatkinlik ve ilgi
ozel egitim hizmetlerini sunma konusunda kendi yeterlik kapasitesi ve zi-
hinsel gelisimi, bu meslekten doyumu ve is tatmini, kisinin yetenek far-
kindaligr 6nemli bir unsur olarak goriilmektedir. Bu ¢alismada rehber 6g-
retmenlerin 6zel egitimle ilgili 6z yeterligi; Rehberlik ve Aragtirma Mer-
kezi psikolojik danismanimin 6zel egitimle ilgili rol ve sorumluluklarmin
beceriye doniistiiriilmesinde ve uygulanmasinda kendi yeterliklerine dair
algilar1 olarak tanimlanmaktadir. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde
rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige ilis-
kin 6z yeterlik algilarinin belirlenmesi i¢in bu arastirmaya gereksinim du-
yulmustur.

Bu arastirmanin temel amaci, Rehberlik ve Arastirma Merkezinde cali-
san rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danismaya
iliskin 6z yeterlik algilarini gesitli degiskenler acisindan (cinsiyet, egitim
diizeyi, mesleki kidem, mezun olunan boliim, ailesinde engelli bir bireyin
olup olmamast) incelemektir. Bu amaca ulasmak icin asagidaki alt prob-
lemlere cevap aranmustr.
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1. Rehberlik ve Arastirma Merkezinde calisan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitimde rehberlik ve psikolojik danismayla ilgili rolleri ve sorumlu-
luklarina iligskin 6z yeterlik algilar1 cinsiyete gore farklilasmakta mi-
dir?

2. Rehberlik ve Arastirma Merkezinde galisan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitimde rehberlik ve psikolojik danismayla ilgili rolleri ve sorumlu-
luklarina iliskin 6z yeterlik algilar1 egitim diizeylerine gore farklilas-
makta midir?

3. Rehberlik ve Arastirma Merkezinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitimde rehberlik ve psikolojik danismayla ilgili rolleri ve sorumlu-
luklarma iligkin 6z yeterlik algilar: ailesinde engelli bir bireyin olup
olmamasi durumuna gore farklilasmakta midir?

4. Rehberlik ve Arastirma Merkezinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitimde rehberlik ve psikolojik danismayla ilgili rolleri ve sorumlu-
luklarma iligkin 6z yeterlik algilar1 mesleki kidemlerine gore farklilas-
makta midir?

5. Rehberlik ve Arastirma Merkezinde calisan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitimde rehberlik ve psikolojik danismayla ilgili rolleri ve sorumlu-
luklarmna iligskin 6z yeterlik algilart mezun olunan boliime gore farkli-
lagsmakta midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu calismada Rehberlik Arastirma Merkezlerinde calisan Rehber @gret—
menlerin Ozel Egitimde Oz Yeterliklerinin iliskilerin incelenmesi amac-
landigindan bu arastirma, genel tarama modelinde betimsel bir aragtirma-
dir.

Evren Ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye gene-
linde bulunan Milli Egitim Bakanligina Bagli 213 Rehberlik ve Arastirma
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Merkezinde gorev yapan 1300 Rehber Ogretmen olusturmaktadir. Aras-
tirmanin orneklemini 35 ilde bulunan Rehberlik Arastirma Merkezlerinde
gorev yapan 254 Rehber Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
toplam 254 rehber ogretmenin 97’si kadin (%38,2) ve 157’si erkektir
(%61,8)

Aragtirmaya katilan rehber 6gretmenlerin calistiklart Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinin bulunduklar illere gore dagilimi Tablo 1'de gos-
terilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin calistiklar: Rehberlik ve Aras-
tirma Merkezlerinin bulunduklari illere gore dagilimi

Mller N % [iller N |%
Kayseri 10 3,94 |Gaziantep 7 | 2,76
Istanbul 20 7,87 [Kiitahya 5 | 1,97
Ankara 20 7,87 |Malatya 10 | 3,94
Adana 10 3,94 |Aydin 7 | 2,76
[zmir 10 3,94 [Hatay 9 | 354
Elazig 10 3,94 [Konya 8 | 3,15
icel 10 3,94 [Manisa 5 | 1,97
Samsun 9 3,54 Mugla 6 | 2,36
Tekirdag 8 3,15 [Trabzon 5 1,97
Balikesir 7 2,76 [Tokat 5 | 1,97
Diyarbakir 8 3,15 |Kars 2 1079
Erzurum 7 2,76 [Bolu 2 1079
Nigde 5 1,97 [Kocaeli 2 |079
Antalya 12 4,72 |Zonguldak 3 | 1,18
Afyon 6 2,36 [Kirikkale 2 1079
Bursa 7 2,76 |Van 2 1079
Kahramanmarag 6 2,36 |Karaman 1 0,39
Sivas 8 3,15

Toplam 254 % 100

Veri Toplama Araclarn
Aragtirma verilerini toplamak amaciyla aragtirmacilar tarafindan gelisti-

rilen kisisel bilgi formu ve Rehber gretmen Ozel egitim Ozyeterlik Ol-
cegi Kullanilmistir.
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Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin cinsiyet ve
egitim diizeyi, kidem, ailesinde engelli birey olup olmadig1 ve mezun ol-
duklar1 boliimii belirlemek amaciyla hazirlanan kapali uglu sorularin ol-
dugu kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olcegi (RO-OEOYO):

Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi (RO-OEOYO); Aksoy ve
Diken (2009a) tarafindan gelistirilen RO-OEOYO, 40 madden olusmakta
ve maddelere verilen yanitlar 5'1i Likert tipi derecelendirilmektedir. Bire-
yin her bir maddede belirtilen yeterlige sahip olusuna iliskin goriistinii (1)
tamamen katilmiyorum (2) katilmiyorum (3) kararsizim (4) katiliyorum
ve (5) tamamen katiliyorum bi¢iminde siralanan segeneklerden birisini
isaretleyerek belirtmesi istenmektedir. Olgekte tersten puanlanan madde
bulunmamaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 40 iken en yiik-
sek puan 200’diir. Puan artis1 rehber 6gretmen adaylarmin 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarinin yiiksek ol-
duguna isaret etmektedir. Olcek tek boyutludur ve Cronbach Alfa ig tu-
tarlik katsayis1 .98, test-tekrar test giivenirlik katsayisi .96 olarak rapor
edilmistir. Olgegin bu calismada elde edilen ig tutarlik katsay1si .97 ve test-
tekrar test giivenirlik katsayisi .98 olarak hesaplanmuistir.

Verilerin Analizi

Tiirkiye' de Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ¢alisan Rehber Ogret-
menlere Kisisel Bilgi Formu ve Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik
Olgegi (RO-OEOYO) uygulandiktan sonra degerlendirme calismalari ya-
pimistir. Degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmesinde t testi ve
Anova yontemleri kullanilmistir. Rehberlik ve Arastirma Merkezinde ca-
lisan rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik daris-
mayla ilgili rolleri ve sorumluluklarina iliskin 6z yeterlik algilar1 cinsiyete
gore farkliliklari, ailesinde engelli bir bireyin olup olmama durumu, me-
zun olunan boliime ve egilim diizeyine gore t testi, Rehberlik ve Arastirma
Merkezinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde rehberlik ve psi-
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kolojik danigsmayla ilgili rolleri ve sorumluluklarina iliskin 6z yeterlik al-
gilarinin kidemine gore farkliliklarinin analizinde Anova yontemi uygu-
lanmistir. Arastirmada manidarlik diizeyi 0,05 olarak alinmistir.

Bulgular

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgulara yer verilmis-
tir. Oncelikle Rehberlik Arastirma Merkezlerinde calisan rehber ogret-
menlerin 6zel egitimde 6z yeterliklerinin cinsiyetlerine gore farklilasma
durumunu ortaya ¢tkarmak amaciyla bagimsiz gruplar igin t testi analizi
yapilmustir. Yapilan analize iliskin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Rehberlik ve arastirma merkezlerinde calisan rehber 6gretmenlerin ozel egi-
timde 6z yeterliklerinin cinsiyetlerine gore farklilasmasina iliskin t testi sonuglari

Cinsiyet N X Std. Sapma t p
Kadin 97 142,88 36,574

1,789 .075
Erkek 157 150,89 33,456

Tablo 2’deki bulgular incelendiginde Rehberlik ve Arastirma Merkezle-
rinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde 6z yeterlikleri toplam
puan iizerinden alinan ortalamaya bakildiginda kadin ¢alisanlarda 142,89
erkek calisanlar da ise x 150,90 bulunmustur. Gruplarin toplam puanlar:
arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla hesaplanan t degeri
(t=1,789, p>.05) gruplarin puan ortalamalari arasindaki farkin .05 diize-
yinde anlamli olmadigim gostermistir. Bu bulguya gore Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde 6z
yeterlik diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilasmamaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerinde galisan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitimde 0z yeterliklerinin egitim diizeylerine gore farklilasma duru-
munu ortaya ¢ikarmak amaciyla bagimsiz gruplar igin t testi analizi yapil-
mustir. Yapilan analize iligkin bulgular Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3: Rehberlik ve arastirma merkezlerinde calisan rehber ogretmenlerin dzel egi-
timde 6z yeterliklerinin egitim diizeylerine gore farklilasmasina iliskin t testi sonug-
lan

Egitim Diizeyi N X Std. Sapma  t p
Lisans 220 147,66 34,416

. e ,198 ,843
Lisanstistii 34 148,94 37914

Tablo 3’daki bulgular incelendiginde lisans mezunlarinin toplam puanla-
rinin ortalamasi 147,67, Lisanstistii mezunlar da ise 148,94 bulunmustur.
Gruplarin toplam puanlar arasindaki farkin anlamliligini test etmek ama-
cyla hesaplanan t degeri (t=,198, p>.05; ,843) gruplarin puan ortalamalari
arasindaki farkin .05 diizeyinde anlamli olmadigini gostermistir. Bu bul-
guya gore Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde calisan rehber 6gret-
menlerin 6zel egitimde 6z yeterlik diizeyleri lisans veya lisansiistii egi-
time gore farklilasmamaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerinde galisan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitimde 0z yeterliklerinin ailesinde engelli birey olup olmamasina gore
farklilasma durumunu ortaya ¢ikarmak amaciyla bagimsiz gruplar igin t
testi analizi yapilmistir. Yapilan analize iliskin bulgular Tablo 4’de veril-
mistir.

Tablo 4: Rehberlik ve arastirma merkezlerinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin é6zel egi-
timde 6z yeterliklerinin ailesinde engelli birey olup olmamasina gére farklilasma-
stna iligkin t testi sonuclart

Aile engelli bi- N X Std. Sapma ¢ p
rey
Var 34 168,82 41,329

3,810 ,001
Yok 220 145,95 31,029
*p<,05

Tablo 4’daki bulgular incelendiginde ailesinde engelli birey olanlarin top-
lam puan ortalamasi 168,82 ailesinde engelli bireye sahip olmayanlara ba-
kildiginda ise toplam puan ortalamasi 145,96 bulunmustur. Gruplarin
toplam puanlar1 arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla he-
saplanan t degeri (t=3,810, p<.05;,001) gruplarn puan ortalamalar: arasin-
daki farkin .05 diizeyinde anlamli oldugunu gostermistir. Bu bulguya
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gore ailesinde engelli birey olan rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde 6z
yeterlik algis1 diizeyleri ailesinde engelli birey olmayan rehber 6gretmen-
lerin 6zel egitimde 6z yeterlik algilarindan anlaml diizeyde ytiksektir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitimde 6z yeterliklerinin kidemlerine gore farklilasma durumunu or-
taya gitkarmak amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Yapilan
analize iliskin bulgular Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5: Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde Calisan Rehber Ogretmenlerin Ozel
egitimde Oz Yeterliklerinin kidemlerine gore Farklilasmasina iliskin Varyans Ana-
lizi (F Testi) testi sonuglar

Kidem N X Std. Sapma F P
1-5 yil ve daha az 99 142,52 37,181
6-10 y1l 52 142,03 36,926 .

1
11-15 yl 64 153,31 26,414 6,896 00
16-20 yil 39 167,76 17,805
*p<,05

Rehberlik arastirma merkezlerinde calisan rehber 6gretmenlerin 6zel egi-
timde 6z yeterlikleri mesleki kidem yilina gore degerlendirildiginde, Oz
Yeterlikleri en yiiksek olan grup mesleki kidemi 16-20 y1l mesleki kideme
sahip olanlar olarak &ne ¢ikmaktadir. Tkinci sirada Ozel egitimde Oz Ye-
terlikleri yiiksek olan grup mesleki kidemi 11-15 y1l mesleki kideme sahip
olanlardir. Ozel egitimde Oz Yeterlikleri en az olan grup ise mesleki ki-
demi 6-10 y1l olanlardir. Kidem yil1 agisindan gruplarin puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamliligini test amaciyla hesaplanan F degeri (F=
6,896, P<.05; ,001) gruplarin puan ortalamalar: arasindaki farkin .05 diize-
yinde anlamli oldugunu ifade etmektedir.

Rehberlik arastirma merkezlerinde calisan rehber 6gretmenlerin 6zel egi-
timde 6z yeterlikleri mesleki kidem yilina gore farkliliklarin kaynagin
tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY testi sonuclar1 Tablo 6’da verilmis-
tir.

Tablo 6: Rehberlik ve arastirma merkezlerinde ¢alisan rehber dgretmenlerin 6zel egi-
timde 6z yeterliklerinin kidemlerine gore farklilasmasina iliskintukey testi sonuclar
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Ort. arasi
(I) Kidem (J) kidem fark (1-J) P
6-10 y1l ,48679 1,000
1-5yil 11-15yl 10,78725 ,162
16-20 y1l 25,24398 ,000*
11-15y1l 11,27404 ,244
6-10 yil 16-20 y1l 25,73077 ,001*
11-15 yil 16-20 y1l 14,45673 ,125

Tablo 6’daki bulgulara gore mesleki kidemi 1-5 y1l olanlar ile 16-20 y1l ara-
sinda 1-5 yi1l kidemi olanlar lehine ve yine mesleki kidemi 6-10 y1l olanlar
ile mesleki kidemi 16-20 yil olanlar arasinda mesleki kidemi 6-10 y1l ara-
sinda olanlar lehine anlamli bir farkin oldugu tespit edilmistir. Bu bulguya
gore kidemi 1-5 y1l ve 6-10 yil olan rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z
yeterlik diizeyleri kidemi 16-20 yil olan rehber 6gretmenlerden anlaml
diizeyde ytiksektir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitimde 6z yeterliklerinin mezun olduklar1 boliime gore farklilasma du-
rumunu ortaya ¢ikarmak amaciyla bagimsiz gruplar igin t testi analizi ya-
pilmustir. Yapilan analize iliskin bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: Rehberlik ve arastirma merkezlerinde calisan rehber 6gretmenlerin ézel egi-
timde 0z yeterliklerinin mezun olduklari boliime gore farklilasmasina iliskin t testi
sonuglari

Mezun olunan béliim N X Std. Sapma t P
Rehberlik ve PD. 165 142,83 34,61

N 4,145 ,001
Diger 89 160,49 27,80

Rehberlik arastirma merkezlerinde c¢alisan rehber 6gretmenlerin 6zel egi-
timde 6z yeterlikleri mezun olunan boliimlere gore degerlendirildiginde,
hesaplanan toplam puan tizerinden alman ortalamaya bakildiginda Reh-
berlik Ve Psikolojik Danigsmanlik mezunu olanlarin toplam puan ortala-
mas1 142,83, Diger boliimlerden mezun olanlarin toplam puan ortalamast
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ise 160,49 bulunmustur. Gruplarin toplam puanlar1 arasindaki farkmn an-
lamliligini test etmek amaciyla hesaplanan t degeri (t=3,810, p<.05; ,001)
gruplarin puan ortalamalar:1 arasindaki farkin .05 diizeyinde anlaml ol-
dugunu gostermistir. Bu bulgya gore diger alanlardan mezun olan rehber
ogretmenlerin 6zel egitim 6zyeterlik diizeyleri Rehberlik ve Psikolojik da-
mismanlik boliimiinden mezun olan rehber 6gretmenlerden anlamli dii-
zeyde ytliksektir.

Tartisma

Rehberlik ve Arastirma Merkezinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin 6zel egi-
timde rehberlik ve psikolojik danismaya iligkin 6z yeterlik algilarinin ce-
sitli degiskenler agisindan (cinsiyet, egitim diizeyi, mesleki kidem, mezun
olunan boliim, ailesinde engelli bir bireyin olup olmamasi) incelendigi bu
arastirmada ilging sonuglar bulunmustur. Arastirmadan elde edilen bul-
gulara gore kadin ¢alisanlar ile erkek calisanlar arasinda anlamh bir fark
bulunmamuistir. Karahan(2008) yapmis oldugu arastirmada da bu arastir-
manin sonucunu destekler nitelikte bir sonuca ulasarak egitimcilerin 6z-
yeterlik algilar cinsiyete anlamh bir farklilik gostermedigini belirtmistir.
Ozerkan( 2007)'1n arastirmasinda da ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir. Ogretmen
oz-yeterligi ile cinsiyet iligkisini inceleyen arastirmalarda birbirinden gok
farkli sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Brandon (2000) calismasinda,
erkek ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarimin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Buna karsilik, Shahid ve Thompson (2001) ¢alismasinda,
okullarda gorev yapan kadin 6gretmenlerin 6z-yeterliklerinin her iki alt
boyutunun da (bireysel-genel 6gretim yeterligi) erkek 6gretmenlere gore
daha ytiiksek oldugu bulunmustur. Cheung, (2006) calismasinda da, kadin
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin daha ytiiksek oldugu belirlenmistir.
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2002); Fortman ve Pontius (2000);
Ghaith ve Shaaban, (1999); Gergek, Yilmaz, Koseoglu ve Soran (2006) vb.
ilgili arastirmalarin biiylik ¢ogunlugunda ise, 6gretmen 6z-yeterliginin
cinsiyete gore anlaml bir degiskenlik gostermedigi belirlenmistir.
Korkut, Babaoglan (2012) smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar
cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gosterdigini, arastirmalarda erkek 6g-
retmenlerin 6z yeterlik inanglarinin kadin 6gretmenlere gore daha ytiksek
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oldugu belirtmislerdir. Ayrica arastirmalarinda bu tiir sonuglarin diger
arastirmalarda da belirtildigini ve bu arastirmalarin cinsiyet degiskenine
iliskin baz1 ¢alismalar kadinlarin (Capri ve Celikkaleli, 2008; Ekici, 2006)
bazi ¢alismalar ise erkeklerin daha yiiksek 6z yeterlik inanglarina sahip
oldugunu (Akbulut, 2006; Savran ve Cakiroglu, 2003) belirlemistir. Zengin
(2003) kadin 6gretmenlerin meslege atanincaya kadar gegen siire zarfinda
erkek Ogretmenlere gore daha ¢ok engelle karsilastiklarindan meslekle-
rine daha siki sarildiklarini, bu nedenle kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik
inancglarinin daha yiiksek oldugunu belirtmektedir. Benzer bicimde bu
arastirma bulgularindan farkli sonuglara ulasan Giiven (2005) ve Kus
(2005) 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin cinsiyete gore farklilagsmadi-
gin1 belirlemislerdir. Akbas ve Celikkaleli (2006); Akbulut (2006); Altun-
¢eki¢, Yaman ve Koray (2005); Berkant ve Ekici (2007); Can, Giinhan ve
Erdal (2005); Cosgun ve flgar (2004); Coban ve Sanalan (2002); Gergek, Yil-
maz, Késeoglu ve Soran (2006); Giiven ve Ersin (2007); Karadeniz ve Oz-
demir (2006); Kiiciikyilmaz ve Duban (2006) ve Oguz ve Topkaya (2008)
da 0gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglariin cinsiyete gore farklilik
gostermedigi sonucuna ulasmiglardir (Korkut, Babaoglan2012,274).

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde calisan rehber 6gretmenlerin
ozel egitimde 6z yeterlikleri egitim diizeyine gore farklilasmasi agisindan
incelendiginde lisans mezunlari ile lisansiistii mezunlar arasinda anlaml
bir fark gortilmemistir. Derman(2007) Kimya 6gretmenleri {izerinde yap-
mis oldugu bir arastirmada kimya 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egi-
tim yapmay1 isteme degiskeni acisindan 6z yeterlik 6lgeginin i¢ faktorler
alt boyutunda anlamli bir fark olmadigini ifade etmektedir. Ozata (2007)
ise Oz-yeterlilik boyutlarinin egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik ol-
madigin belirtmistir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde calisan rehber 6gretmenlerin
ozel egitimde 6z yeterlikleri ailelerinde engelli bireylerin varligi veya yok-
luguna bagli olarak hesaplanan toplam puan tizerinden alinan ortalamaya
bakildiginda ailesinde engelli birey olanlar ile ailesinde engelli bireye sa-
hip olmayanlar arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmenlerin en-
gelli bireylere sahip olup olmama durumunu inceleyen herhangi bir calis-
maya rastlanilmamistir ancak engelli birey ve aile, yakin gevre, engelli bi-
rey ve kardes gibi konular1 ele alan ¢alismalarin yapildig1 gortilmiistiir.
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Bu nedenle engelli bireylere sahip olan 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri ko-
nusunda bir ¢alismanin yapilmas: ¢ok anlamli olacaktir.

Ayrica, Rehberlik Arastirma Merkezlerinde Calisan Rehber Ogretmen-
lerin Ozel egitimde Oz Yeterlikleri mesleki kidem yilina gore gore deger-
lendirildiginde, mesleki kidemi 1-5 yil olanlar ile 16-20 y1l arasinda, mes-
leki kidemi 6-10 yil olanlar ile mesleki kidemi 16 - 20 y1l olanlar arasinda
anlaml farklilik bulunmustur. Aksoy ve Diken(2009) Rehber 6gretmenle-
rin ozel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algi-
larinin meslekteki deneyim siiresine gore anlaml sekilde farklilastigini
belirtmislerdir. Korkut, Babaoglan(2012)’a gore, 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglar1 hizmet yillarina gére anlamh farklilik gostermemektedir. Oz ye-
terlik inancinin 6gretmenlerin hizmet yillarina gore farklilasmadig bul-
gusunu destekleyen arastirmalarinda Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008),
oz yeterlik inancinin demografik degiskenlerden ¢ok okul i¢i degiskenler-
den etkilenmekte oldugunu ileri stirmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin
hizmet yillarina gore 6z yeterlik inanclarinin farkliik gostermemesinin
beklenen bir sonug oldugunu belirtmektedir. Arastirmanin bu bulgusun-
dan farkli bulgulara ulasan Saglam (2007) ise 6gretmenlerin deneyim sii-
releri arttikga, 6z yeterlik inanglarimin diistiigiinii ortaya koymustur. Yine
Ekici (2006) ve Ercan (2007) hizmet yillarina gore 6z yeterlik inanglarinin
farklilik gostermedigini ortaya koymuslardir. Bagka bir arastirmada Ustii-
ner, Demirtas, Comert ve Ozer (2009), ogretmen 0z yeterlik inanglarinin
hizmet yillarina gore farklilasmadigini, yalniz aritmetik ortalamalarina
bakarak ogretmenlerin meslekte calisma yili arttik¢a 6z yeterliklerinin de
artma egiliminde oldugunu ifade etmislerdir. Bu farklilasmanin nedenini
Kus (2005), 6gretmenlik deneyimi fazla olan 6gretmenlerin 6gretmen ye-
tistiren okullardan ¢ok daha 6nceki yillarda mezun olmalarina ve o zaman
ogretmen yetistiren okullarin programlarinin daha farkli olmasina bagla-
maktadir(Korkut, Babaoglan2012,274).

Bandura’ya (1986, 1995) gore bireyler, baskalarmin deneyimleriyle
benzerlikler kurarak kendilerini, model aldig1 bireyler gibi, yeterli gor-
mektedirler. Bu arastirmada hizmet yillarina gore 6z yeterlik inanglarinda
farklilik olmamasinin nedenlerinden biri, uygulamaya katilan deneyimsiz
ogretmenlerin, deneyimli olanlardan etkilenmeleri, hatta aralarinda ben-
zerlikler kurarak kendilerini yeterli olarak algilamalar1 olabilecegi diisti-
niilmektedir.
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Rehberlik arastirma merkezlerinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitimde 0z yeterlikleri mezun olunan béliimlere gore degerlendirildi-
ginde, Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik mezunu olanlar ile diger bo-
liimlerden mezun olanlar arasinda diger boliimlerden mezun olan rehber
ogretmenler lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farkliligin dii-
stindiiriicii boyutu ise diger boliimlerden mezun olup rehber 6gretmenlik
yapanlarin 6zel egitim 6z yeterlik diizeylerinin PDR" den mezun olarak
gorev yapanlardan daha yiiksek olmasidir. Bunun temel sebeplerinden bi-
risinin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans programi ders miifre-
datinda Ozel egitim alan ile ilgili tek bir dersi olmasi olabilir. Ancak diger
brans mezunlarmin aldiklar egitim igeriginin bilinmiyor olmasi da boyle
bir yorum yapmay giiglestirmektedir. Bu nedenle diger brang mezunlar
ile PDR boliimii mezunlar: arasinda 6zel egitimde 6z yeterlik farkliliklari-
nin nedenlerinin aragtirilmas: gerekmektedir.
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