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ARTICLE INFO 0z

Article History Bu calismanin amaci, Saglik Yonetimi Boliimi 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ve
Makale Gelig Tarihi ozelliklerini baz1 sosyo-demografik degiskenler agisindan incelemektir. Bu kapsamda,
?g%l;/‘%rl“;al Date Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi ve Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde
Makale Yayin Kabul Tarihi lisans diizeyinde egitim goren Saglik Yonetimi Boliimii 6grencileri ¢alisma evreni olarak
The Published Rel. Date belirlenmistir. Veri elde etmek i¢in, Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan iniversite
30/08/2017 ogrencilerine yonelik gelistirilen girisimcilik 6lcegi kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS

(Statistical Package For The Social Science) Version 22 programi kullanilarak “Kesifsel
Anahtar Kelimeler Faktor Analizi” yoluyla alt boyutlara ayrilmistir. Karsilastirmali istatistik analizlerinden
Girisimcilik, Girisimeilik faydalamlarak alt boyutlarin katihimcilara iliskin sosyo-demografik ézellikler bakimindan

Egilimi, Girisimci Kisilik
Ozellikleri, Universite
Ogrencileri

anlamlh olarak farklilasip farklilasmadigl incelenmistir. Ayrica, alt boyutlar arasinda
anlaml bir iliski olup olmadig1 “Pearson Korelasyon” analiziyle belirlenmistir. Arastirma

Keywords bulgularina gore, girisimcilik 6l¢egi alt boyutlarindan bazilarinda, katihmcilarin sosyo-
Entrepreneurship, demografik 6zelliklerinin karsilastirilmasi bakimindan anlamli farklilik oldugu sonucuna
Entrepreneurship Tendency, ulasilmistir. Ayrica, korelasyon analizi sonucu girisimci Kkisilik 6zellikleri olarak da
Entrepreneurial Personality degerlendirilebilen alt boyutlar arasinda dogrusal ve pozitif yonde bir iliskinin oldugu
Traits, University Students R e

tespit edilmistir.

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the entrepreneurship tendencies and characteristics of Health Management
Department students in terms of some socio-demographic variables. In this context, students from Health Management
Department who have undergraduate education at Kahramanmaras Siitcii Imam University and Istanbul Gelisim
University are determined as research universe. In order to obtain data, the entrepreneurship scale developed by
Yilmaz and Siinbiil (2009) for university students was used. The obtained data were divided into sub-dimensions by
“Exploratory Factor Analysis” using SPSS (Statistical Package For The Social Science) Version 22 program. “T Test and
Anova” were used to examine whether the sub-dimensions significantly differed in terms of socio-demographic
characteristics of the participants. In addition, whether there is a significant relationship between the sub-dimensions
was determined by the analysis of "Pearson Correlation”. According to research findings, some of the entrepreneurship
scale sub-dimensions were found to be significantly different in terms of the socio-demographic characteristics of the
participants. In addition, as a result of correlation analysis, it was determined that there is a linear and positive
relationship between subscales which can be evaluated as entrepreneurial personality traits.

*Bu ¢alisma 11-14 Mayis 2017 tarihleri arasinda Gaziantep’te diizenlenen AL-FARABI Kongresinde sunulan ¢alismanin genisletilerek hazirlanmistir.
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1. GIRIS

Girisimcilik, kiiresel diinyada sadece iktisadi bir olay olarak goriilmeyip, ayni zamanda toplumsal ve
kiiltiirel gelisimlerin kaynagi olarak degerlendirilebilen bir fenomen haline gelmistir. Sosyo-kiiltiirel
yapinin gelisimine énemli 6l¢lide katki saglayan girisimci faaliyetler, ekonomik gelisim ac¢isindan da
onemli bir potansiyel teskil etmektedir (Aytac ve ilhan, 2007:101). Girisimciler ise bu sosyo-Kkiiltiirel
ve ekonomik gelisimlerin tetikleyicisi durumundadir (Uluyol, 2013:351). Bu bakimdan hem kiltiirel
yapiya hem de ekonomik gelisim diizeyine biiyiik oranda katki saglayacak iistiin girisimcilik ruhuna
sahip liniversite mezunlari lilkeler icin 6nemli birer refah kaynagi olarak degerlendirilmektedir.

Girisimciye ailesi ve icinde bulundugu toplum tarafindan saglanan imkanlar, liniversite egitimi
stresince aldig1 egitimin olusturdugu farkindalik diizeyi ve bunu kullanabilme giicii girisimci faaliyette
bulunmak icin baslangic noktasim olusturmaktadir (Iscan ve Kaygin, 2011:276). Bunlarin yaninda,
bireyin girisimci kisilik 6zelliklerine bagh girisimcilik egilimi de basariy1 getirecek énemli bir faktor
olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda literatiirde ilk olarak girisimci ve girisimcilik kavramlarina
deginilmis ve devaminda girisimci kisilik o6zelliklerine bagh glrl$lmC111k egilimi agiklanmaya
calisiimigtir. Bu dogrultuda ¢alismanin amaci, Kahramanmaras Stitci imam Universitesi ve Istanbul
Gelisim Universitesi biinyesinde egitim goren Saglik Yonetimi Boliimii lisans égrencilerinin girisimcilik
egilimleri ve Ozelliklerini bazi sosyo-demografik degiskenler acisindan incelemek ve benzer
calismalara katki saglayacak bulgular sunmaktir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Girisimci kavraminin Ingilizcesi olan “entrepreneur” kelimesi ‘taahhiit etmek, iizerine almak”
anlamina gelen ve Fransizca bir terim olan “entreprendre” den gelmektedir. (Navidbakhsh ve
Golestan, 2015:210). Iktisadi faaliyetlerin temelini olusturan kavramlardan biri olan “girisimci”,
gecmisten bugline bircok arastirmaci tarafindan farkli sekilde tanimlanmistir. En ¢ok bilinen
tanimlardan biri, 18. yiizyilda irlanda asilli ekonomist Richard Cantillon tarafindan yapilmigtir.
Cantillon girisimciyi, “mallar1 mutlak fiyatlarla satin alip degisken, belirginlesmemis fiyatlara satma
riskini {istiine alan kisi” olarak tanimlamistir (Kii¢ciikaltan, 2009:23). Cantillon ayrica, girisimciligi *
heniiz belirlenmemis bir bedelle tliretimin girdilerini ve hizmetlerini satin almak ve iliretmek” olarak
tanimlamistir. Girisimci ve girisimcilikle ilgili bir diger tanimlama 20. yiizyilda ].A. Schumpeter
tarafindan yapilmistir. Schumpeter, girisimciyi “toplumda degisimi yaratacak kisi ve kuruluslar”
olarak ifade ederken, girisimciligi ise “ yeni tirlinler ve yeni stirecler gelistirme, yeni ihracat pazarlari
bulma, yeni hammadde, yar1 mamul, arz kaynaklar1 bulma veya yeni bir organizasyon olusturma”
seklinde tanimlamistir (Yiiksel vd., 2015:146).

Genelde isletme, iktisat, sosyoloji gibi farkl disiplinler tarafindan uzun zamandir kullanilan girisimci
ve girisimcilik kavramlar ile ilgili literatiirde pek ¢ok tanim bulunmaktadir. J.A. Schumpeter’in
“dinamik girisimci” tanimlamasiyla daha da 6nem kazanan girisimci kavram, liretim faktorlerinden
emek, dogal kaynaklar ve sermayeyi uyumlu bir sekilde bir araya getirip liretime sevk eden dérdtinct
tiretim faktorii olarak kabul edilmistir (Dogan, 2010:23). Bu baglamda girisimciyi, bireylerin ihtiyaci
olan mal ve hizmeti lretmek, pazarlamak ve bundan kar elde etmek amaciyla cesitli liretim
faktorlerini bir araya getiren, karsilasabilecek oldugu tim riskleri géz oniinde bulundurarak bu
sorumlulugu tstlenen ve sonunda kendi isini kuran kisi olarak tanimlamak miimkiindiir (Akcakanat
vd, 2014:138).

Arastirmacilar bireyin psikolojik durumuna bagh kisilik 6zelliklerinin, ticari faaliyette basarili olup
olmayacagini belirlemede o6nemli faktorler oldugunu vurgulamistir. Bu baglamda genellikle
arastirmalarda ele alinan “Bes Etmen Modeli”, basarili olmak icin girisimcide bulunmasi gereken
ozellikleri su sekilde siniflandirmistir; agiklik, sorumluluk, disa déniiklik, uyumluluk ve duygusal
denge (Oren ve Bickes, 2011:69). Ayrica Mueller ve Thomas (2001) calismalarinda, girisimci kisilik
ozelliklerini psikolojik boyutta ele alirken “i¢ kontrol odag1” ve “yenilikcilik” tizerinde durmuslardir.
Buna gore, i¢ kontrol odag1 ve yenilikeiligin kiiltiirel boyutta bireylerin girisimcilik potansiyellerini
etkileyen kisisel 6zellikler oldugunu 6ne stirmiislerdir (Mueller ve Thomas 2001:51).

Girisimcilik o6zelliklerini belirleyen etmenleri bireyin kisilik ozelliklerine ya da sosyal ¢evre
ozelliklerine atfeden bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Kisilik 6zelliklerine vurgu yapanlar ¢ogu kez “risk
alma”, “basarma ihtiyac’” ve “kontrol odag” gibi faktorler {lizerinde dururken, sosyal cevre
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ozelliklerine vurgu yapanlar grup yapisinin ve toplumsal gelenek ve kiiltiirel 6zelliklerin tlizerine
yogunlagmiglardir (Oren ve Bigkes, 2011:72). Ozdemir (2015) tarafindan yapilan calismada “risk alma,
yenilikgilik, proaktiflik, saldirgan rekabetgilik, 6zerklik, basarma ihtiyaci, denetim odagi ve yaraticilik”
gibi kisilik 6zellikleri, bireyin girisimcilik egilimine yénelik boyutlar olarak ele alinmistir (Ozdemir,
2015:44).

2.1. Girisimcilik Egilimi

Egilim kelimesi Tiirk Dil Kurumu’'na gore; “bir seyi sevmeye, istemeye veya yapmaya i¢cten yonelme,
meyil ya da temayiil” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2016). Girisimcilik egilimi ise, yonelme
davranisiyla iliskili olarak “6zerklik”, “yenilik yapma”, “risk alma”, “proaktiflik” ve “rekabet¢i yap1”
gibi temel Ozellikler ile birlikte, kisinin girisimde bulunmaya yonelik istek ve kararlihigini ifade
etmektedir (Balli ve Koca Bally, 2014:103-104). Bu gibi 0Ozellikler, rakiplerinden o6nde olma
istekliligiyle paralel olarak girisimcilerin bu istege yonelik ¢abalarina ve egilimlerine bagh
bulunmaktadir (Chen ve Hsu, 2013:447).

Girisimcilik egilimi ile ilgili yapilan ¢alismalarda, bireyin kisilik 6zellikleri ve baz1 dissal faktorlerin
belirleyici rolii oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda Doganer ve Altunoglu (2010), bireyin yeterli
sermaye, sosyal iliski ve gereken bilgiye sahip olup olmamasi gibi durumlarin bireyin girisimcilik
kararini etkileyebildigini belirtmislerdir (Doganer ve Altunoglu, 2010:104). Ayrica, girisimcilik
egiliminin farkh kiiltiirlerdeki bireylerde kisilik 6zelliklerine bagh olarak da farklilasabildigine yonelik
yapilan bir calismada, farkli tilkelere mensup o6grencilerin girisimcilik egilimlerini belirleyen
ozelliklerin tlkeden iilkeye farklilastifi sonucuna ulasilmistir. Buna gore, bir lilkedeki 6grencilerin
girisimcilik egilimi {izerine basarma ihtiyaci, 6z yeterlilik, cevresel faktorler ve cinsiyetin 6nemli etkisi
olurken diger bir tllkedeki 68rencilerin sadece 6z yeterlilik ve egitim diizeyinin girisimcilik egilimleri
lizerine 6nemli etkilerinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Indarti vd., 2010:155).

Girisimcilik egilimi iizerine kiltiirel faktorlerin etkisi, Hofstede tarafindan yapilan calismada dort
boyut acisindan (Gii¢ Mesafesi, Belirsizlikten Kacinma, Cinsiyet Algisi ve Bireycilik-Toplumculuk) ele
alinmistir. Hofstede, bireylerin ait olduklar1 ulusal kiiltiiriin 6zelliklerini tasidiklarini ifade etmekle
birlikte bu kiiltiirel 6zelliklerin kisilerin ¢alisma yasamindaki se¢imlerini de dogrudan etkiledigini
savunmustur (Carik¢1 ve Koyuncu, 2010:5). Ancak, kisilerin kiltiirel anlamda bagh bulunduklari
toplumun amag¢ ve normlari bireylerin zaman igerisinde girisimcilik egilimlerinin kdérelmesine yol
acabildigi belirtilmistir. Buna karsin, kendi kisisel amaglarinin bagh bulundugu toplumun
beklentilerinden daha 6ncelikli oldugunu benimseyen bireyler icin ise girisimcilik egilimlerinin daha
kuvvetli oldugu ifade edilmistir (Carik¢1 ve Koyuncu, 2010:5).

Ajzen (1991), planli eylemlerin belirlenen sekilde davranma y6niindeki bilingli kararlarin bir sonucu
oldugunu ifade etmistir. Bu eylemleri yonlendiren niyetlerin ise yasanilan tecriibelerin, bireysel
ozelliklerin ve bireyin kisisel giidillenmesinin bir kombinasyonu oldugunu ve bireyin Kkisisel
beklentiler ve toplumdaki sosyal normlar dogrultusunda girisimcilik egilimine girdigini ifade etmistir
(Sesen ve Basim, 2012:22). Bu baglamda, kisinin girisimcilik egilimine yo6nelik ¢abalarinin planh
eylemlerinin bir sonucu oldugu ve girisimcilik niyeti iizerinde bireysel beklentilerin ve toplumsal
normlarin etkisi oldugu sdylenebilmektedir.

Uygun vd. (2012) tarafindan yapilan bir ¢alismada girisimcilige iliskin aragstirmalar Gartner dncesi-
sonrasi ve Shapero sonrasi olmak lizere ii¢c donem olarak ele alinmaktadir. Bu dénemlerde 6ne ¢ikan
temel faktorler girisimci kisilik ozellikleri, kisisel ve o6zge¢mis oOzellikleri ve girisimcilik egilimi
biciminde kendini gostermektedir. Gartner oncesi olarak adlandirilan dénemde girisimciler, is
kurmaya yatkin olan essiz kisilik ézelliklerine sahip bireyler olarak degerlendirilmektedir. Ozellikler
dogustan geldigi icin “girisimci dogar ya da dogmaz”, denilmistir. Gartner sonras1 donemde ise bireyin
0zgecmis oOzelliklerinin dikkate alindig1 goze ¢arpmaktadir. Sosyal 6grenme kuramlarina dayandirilan
bu yaklasima gore, bireyler kisilik 6zelliklerinden ¢ok, is kurmaya iliskin 6n gerekliliklerle ve
yeteneklerle donatilan 6zgecmis faktorlerinden dolay1 girisimci olurlar. Gartner oncesi ve sonrasi
donemde ele alinan Kkisilik ozellikleri ve oOzge¢mis 0Ozelliklerinin girisimciligi tek basina
aciklayamayacagindan yola c¢ikarak girisimciligin egilimsel bir siire¢ oldugunu savunan Shapero
doneminde ise, Ajzen’ in (1991) “Planh Davranis Kurami” na dayali “egilim” modeline 6nemli bir
yonelim olmustur. Shapero, girisimciligin planli bir davranis oldugunu ve bunun en iyi bicimde bir ise
baslama niyetiyle iliskilendirilebilecegini belirtmistir (Uygun vd., 2012:146).
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3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci, Onemi ve Stmirhiliklar:

Bu ¢alismada, iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ve 6zelliklerinin bazi sosyo-demografik
degiskenler agisindan incelenmesi ve girisimcilik 6zellikleri arasinda bir iligskinin olup olmadiginin
belirlenmesi amaclanmistir. Ayrica elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak benzer ¢alismalardan elde
edilen bulgularin desteklenmesi veya farkli bulgularla bu alandaki literatiire katki saglamak
amaclanmistir. Calisma, rekabet kosullarinin hizla farklilastigi saglik sektoriiniin gelecekteki dinamosu
oldugu disiintlen saghk yonetimi Ogrencilerinin girisimcilik egilimi ve o6zelliklerini incelemesi
bakimindan 6nemli gorilmektedir. Calismada, yalnizca iki iiniversitede egitim goéren 6grencilerin
secilmesi, buna ek olarak bu iki tiniversitede saglik yonetimi b6liimiiniin ilk olarak 2014-2015 giz
doéneminde 6grenci kabuliine baslamis olmasi ve 4. sinif diizeyinde 6grencisinin olmamasi ¢alismanin
bir sinirhilig1 olarak degerlendirilmistir.

3.2. Materyal Metot

Arastirma kapsaminda veri elde etmek amaciyla, ilk kisimda katilimcilara iliskin 4 sosyo-demografik
ozellik iceren soruyla birlikte ikinci kisimda Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen ve 5’li
likert sistemine gore (1=Hi¢cbir Zaman, 2=Nadiren, 3=Bazen, 4=Sik Sik, 5=Cok Sik) derecelendirilmis
36 maddelik tliniversite 6grencilerine yonelik girisimcilik egilimi 6lceginin yer aldig1 toplamda 40
maddelik anket formu kullanilmistir. Calisma evrenini, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi ve
Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde egitim géren Saghk Yénetimi Boéliimii lisans égrencileri
olusturmaktadir. Calismada orneklem secilmeden tiim 6grencilere ulasilmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinden 166 o6grenci ve Istanbul Gelisim
Universitesinden 67 6grenci olmak iizere toplam 233 égrenciden veri elde edilebilmistir. Elde edilen
veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) Version 22 programi kullanilarak; tanimlayici ve
karsilastirmali istatistiksel yontemler, faktdr analizi ve korelasyon analizi uygulanarak analiz
edilmistir.

3.3. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Arastirmada, literatiirdeki ¢alismalardan yola ¢ikilarak asagidaki gibi hipotezler kurulmustur. Ayrica,
faktor analizi sonucunda elde edilen alt boyutlarin sosyo-demografik degiskenlerden etkilenip
etkilenmedigini ve bu alt boyutlar arasinda anlaml diizeyde bir iliskinin olup olmadigini belirlemek
lizere arastirma modeli olusturulmustur.

H1: Ogrencilerin sinif diizeyi bakimindan gruplar arasinda girisimcilik egilimi ve alt boyutlarindan en
az birine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.
H2: Ogrencilerin 6gretim tiirii bakimindan gruplar arasinda girisimcilik egilimi ve alt boyutlarindan en
az birine gore istatistiksel olarak anlamh farklilik vardir.
H3: Ogrencilerin gelir durumu bakimindan gruplar arasinda girisimcilik egilimi ve alt boyutlarindan en
az birine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.
H4: Ogrencilerin cinsiyeti bakimindan gruplar arasinda girisimcilik egilimi ve alt boyutlarindan en az
birine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermektedir.
H5: Girisimcilik egilimi ve alt boyutlarinin en az ikisi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki
vardir.

Sekil.1 Aragtirma Modeli

Sosyo-Demografik Orzellikler: Girigimmcilik Egilimi Akt Boyutlarn
(Girisimcilik Ozellikleri)
— — Yenilikcilik e,
Egitirm ?é\
= - x )
Drazewi |
Proaktiflik o
e x |
Ogretim Basarma ihtiyach ‘h:
Tiaria
k3 \
Disa Dontkiik ‘i
hY)
Selir x A
iyurmluluke
Cinsiyet ) b
Risk alma
k

— Oz Yeterlilik
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4. BULGULAR

Tablo 1'de 68rencilerin demografik 6zelliklerine iliskin temel veriler yer almaktadir. Bu verilere gore
ogrencilerin ¢ogunlugunun %72,1 oram ile kizlardan ve %Z27,9'unun erkeklerden olustugu
gorilmektedir. Ogrencilerin %36,5’i 1. Simf, %32,6's1 2. simf ve %30,9'u 3. sinif diizeyinde egitim
gormektedir. 1. 6gretim tlriinde egitim gorenlerin orani %63,9 ve 2. Ogretim tiiriinde egitim
gorenlerin oran1 %36,1'dir. Gelir durumuna bakildiginda ¢ogunlugunun %57,5 orani ile 300-600 TL
arasinda aylik gelire sahip oldugu, 601 TL ve iizeri gelire sahip olanlarin oraninin %25,3 ve 300 TL'den
az gelire sahip olanlarin oraninin %17,2 oldugu goériilmektedir.

Tablo 1. Katilmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

1.Simf N % 2. Cinsiyet N %
1.smf 85 36,5 Erkek 65 27,9
2.smif 76 32,6 Kiz 168 72,1
3.smuf 72 30,9 TOPLAM 233 100
TOPLAM 233 100 4.0grenim Durumu N %
5.Gelir Diizeyi N % 1. Ogretim 149 63,9
300’den az 40 17,2 2. Ogretim 84 36,1
300-600 aras1 134 57,5 TOPLAM 233 100
601 ve tizeri 59 25,3

TOPLAM 233 100

Olgegin faktér analizine uygunlugunun dlciilmesi icin Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Kiiresellik Testi
degerlerine bakilmistir. Bartlett Kuiresellik Testi degeri degiskenlerin birbiriyle iliskili olup olmadigim
gosteren bir olglidiir. Bu deger p=,000 anlamlilik diizeyinde =1795,313 olarak hesaplanmistir. Kaiser-
Meyer-Olkin testi ile 6rneklem biiyiikligiiniin yeterliligini test etmek amaglanmistir. Olgiim sonunda
KMO degeri =0,878 olarak bulunmustur. Sosyal bilimler alaninda bu degerin 0,60’dan biiyiik olmasi
orneklem buyiikligiiniin yeterli oldugunu gostermektedir (Bilge ve Bal, 2012:140). Faktor analizi
sonucunda birden fazla faktore birbirine ¢ok yakin degerle yiiklenen 12 6lcek maddesi analizden
cikarilarak 24 ifade tizerinden gecerlilik ve giivenilirlik analizi yapilmis ve Cronbach’s Alpha degeri
=0,892 olarak hesaplanmistir. Sosyal bilimler alaninda bu degerin, dlcek icin yiiksek bir giivenilirlik
diizeyi olarak degerlendirildigi calismalara rastlamak miimkiindiir (Bland & Altman, 1997, Tavakol &
Dennick, 2011:54).

Olcekte yer alan ifadeler veri indirgeme amaciyla Kesifsel Faktor Analizine tabi tutulmus ve bu yolla
degiskenler (ifadeler) arasindaki muhtemel iligski incelenmistir. Kesifsel Faktor Analizi sonucunda
Olcek 7 alt boyuta ayrilmis ve bu boyutlar, ifadelere iliskin anlamlar ve faktor yiiklerinin biliytikligi de
dikkate alinarak isimlendirilmistir. Aciklayici olmasi bakimindan bu durum tablo 2 de gosterilmistir.

Tablo 2: Kesifsel Faktor Analizi, Gegerlilik ve Giivenilirlige Iliskin Bulgular

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7

Soru21.Gegmiste baskalar: tarafindan kullanilmamis 704
yeni yontemlerle ¢alismay1 denerim '
Sorul9.Eski fikirlere ve uygulamalara meydan 593
okumayi ve daha iyilerini aragtirmayi severim '
Soru20.Yeni bir perspektiften bakmama imkan 578
saglayan proje ve islerle ugrasirim '
Soru29.Elimdeki kaynaklar1 bir araya getirerek

e ,573
verimlilige doniistiirebilirim
Soru30.Isimde ve calismalarimda ortaya c¢ikan 516

degisimlere a¢igimdir
Soru28.Karsima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim ,492
Sorul8.Yeni bir seyleri denememe imkéan veren

. L - ,484
projeler iizerinde ¢alismay1 severim
Sorul4.Hayitim dis etkenlere birakmam ,715
Sorul5.Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi 679
diisiiniiyorum '
Soru4.islerimde kendi kararlarim etkilidir ,645
Soru23.Yaptigim  planlarn  yiiriitebilecegimden 545

cogunlukla eminimdir

Soru2.Goérevimin son derece zor oldugu zamanlarda
elimden gelenin en iyisini yaparim

Sorul.lsimde gegmis performansimdan daha iyi ,738
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olabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcamaya ¢aligirim
Sorull.Arkadaslarima degisik is projelerden so6z

- ,766
ederim
Sorul3.Arkadaglarimdan  gelen bazi  projelere

. ,576

katilmaktan ¢ekinmem
Sorul2.Yeteneklerimi  uygulayabilecek  alanlar 461
olustururum '
Soru33.isimi gerceklestirirken, herhangi bir ekip ya

. A ,811
da kisiyle caligabilirim
Soru36.Farkli islere yonelik motivasyonum ve 643

egilimlerim giicliidiir
Soru32.Isimde yaraticilik yoniim giicliidiir ,566
Soru25.Uzerinde calisigim  bir konuda hata

yapmaktan ¢ekinmem

Soru26.Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski

goze alabilirim

Soru7.Zor durumlarda segenekler olusturabilirim ,638
Soru6.Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili

,879

,789

kendime seg¢enekler olusturabilirim 636
Soru5.Kendi igimi kurabilirim 578
Oz deger 7,105 1,651 1370 1255 1,177 1,132 1,059
%Varyans 29,604 6,878 5708 5231 4,905 4,717 4412
Cronbach’s Alpha ,826 ,705 573 714 ,633 ,676 ,602

Toplam Ag¢iklanan Varyans Orani: %61,454 F1= Yenilik¢ilik F5= Uyumluluk

KMO: ,878 F2= Proaktiflik F6= Risk Alma

Bartlett Diizeyi: 1795,313, p=,000 F3= Basarma fhtiyacz F7= Oz Yeterlilik
Cronbach’s Alpha: ,892 F4= Diga Déoniikliik

Tablo 3’ te Ogrencilerin sinif diizeyleri bakimindan gruplar arasinda girisimcilik egilimi ve alt
boyutlarindan en az birine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik olup olmadiginmi test
etmek iizere yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglar1 gésterilmistir. Buna gore gruplar arasinda
girisimcilik egilimi ve alt boyutlarindan herhangi birine gore p=,05 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli farklilik olmadig (p>,05) sonucuna ulasilmistir. Bu durumda H1 hipotezi reddedilmistir.

Tablo3. Sinif Diizeyleri Bakimindan Gruplar Arasinda Girisimcilik Egilimi ve Alt Boyutlarina Gore
Anlaml Farkhlik Olup Olmadigina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Mean S.D. F P

1.Simf 3,7687 ,50108

Girisimcilik Egilimi 2.Smif 3,6244 ,50442 1,737 ,178
3.Simf 3,6579 ,54612
1.Simf 3,7613 ,65406

Yenilikgilik 2.Smif 3,56263 ,67540 2,716 ,068
3.Smif 3,5902 ,66407
1.Simf 3,9638 , 73195

Proaktiflik 2.Smif 3,8906 ,68675 ,215 ,806
3.Smif 3,9255 ,70268
1.Smf 4,2006 ,60831

Basarma Ihtiyam 2.Smif 4,0921 , 712897 , 710 ,493
3.Smif 4,0903 ,68857
1.Simf 3,3337 ,79848

Disa Doniikliik 2.Simf 3,3146 ,86845 ,010 ,990
3.Smif 3,3224 ,86239
1.Simf 4,0392 ,71160

Uyumluluk 2.Simf 3,8947 ,65140 2,539 ,081
3.Smif 3,7829 ,78106
1.Simf 3,3780 ,98199

Risk Alma 2.Simf 3,2517 , 79751 441 ,644
3.Smif 3,2917 ,81686
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1.Smif 3,6631 ,71878
Oz yeterlilik 2.Smf 3,4743 ,70559 1,444 ,238
3.Smif 3,6257 , 78414

Tablo 4’te oOgrencilerin 6gretim tiiri bakimindan gruplar arasinda girisimcilik egilimi ve alt
boyutlarindan en az birine gore istatistiksel olarak anlaml diizeyde farklilik olup olmadigini test
etmek lizere yapilan T Testi sonuglarina yer verilmistir. Buna gore, gruplar arasinda girisimcilik
egilimi ve alt boyutlarindan yalnmizca 6z yeterlilik alt boyutuna (p=,017<p=,05) gore p=,05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlaml farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durumda H2 hipotezi kabul
edilmistir. Ortalamalar karsilastirildiginda 1. 6gretim tiiriinde egitim goéren 6grencilerin 6z yeterlilik
ortalamalarinin 2. 6gretim tiirtinde egitim goren 6grencilerden daha yiiksek (3,6763>3,4367) oldugu
gorilmektedir.

Tablo4. Ogretim Tiirii Bakimindan Gruplar Arasinda Girisimcilik Egilimi ve Alt Boyutlarina Gére
Anlaml Farkhlik Olup Olmadigina iliskin T Testi Sonuclar1

Mean S.D. F t P

1.Ogreti 3,7272 150450

Girisimilik Egilimi _srenm 1,976 1,567 118
2.0gretim 3,6168 ,53703

Yenilikgilik 1.Ogretim 3,6572 63321 3,964 771 441
2.0gretim 3,5867 , 73012

Proakiflik 1.Ogretim 3,9467 64679 034 535 593
2.Opretim 3,8951 180354
) 1.0greti 41916 64871

Basarma Ihtiyaci e 1,260 1,835 068
2.0gretim 4,0238 ,70670

Disa Déniikliik 1.Ogretim 3,3785 87999 1,202 1324 187
2.0gretim 3,2273 , 75334

Uyumluluk 1.Ogretim 3,9329 11132 588 564 573
2.0gretim 38774 73814

Risk Alma 1.Ogretim 3,599 88135 012 1,161 247
2.0gretim 3,2218 ,85563
: 1. Ogreti 7 7261

Oz yeterlilik Ogretim 3,6763 ,12615 486 2.408 017
2.0gretim 3,4367 , 73494

Tablo 5’te dgrencilerin gelir durumu bakimindan gruplar arasinda girisimcilik egilimi ve alt
boyutlarindan en az birine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik olup olmadigini test
etmek lizere yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglar1 gosterilmistir. Buna gore, gruplar arasinda
girisimcilik egilimi (p=,023<p=,05), yenilikcilik alt boyutu (p=,023<p=,05) ve disa dontikliik alt boyutu
(p=,046<p=,05) icin p=,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
durumda H3 hipotezi kabul edilmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek {izere
Post-Hoc (Tukey/LSD) test sonuglari tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo5. Gelir Durumu Bakimindan Gruplar Arasinda Girisimcilik Egilimi ve Alt Boyutlarina Gore
Anlamli Farkhlik Olup Olmadigina iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Mean S.D. F P

300’den az 3,8373 ,43944

Girisimcilik Egilimi 300-600 TL aras1 3,6102 ,51188 3,851 ,023
601 TL ve tizeri 3,7611 ,55518
300’den az 3,8857 ,61823

Yenilik¢ilik 300-600 TL aras1 3,5562 64747 3,826 ,023
601 TL ve lizeri 3,6313 11736
300’den az 4,0625 ,61694

Proaktiflik 300-600 TL arasi 3,8367 ,712045 2,691 ,070
601 TL ve tizeri 4,0446 ,70864

Basarma Ihtiyac1 300’den az 4,3000 ,58617 1,838 ,161
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300-600 TL arasi 4,0709 ,66081
601 TL ve tizeri 4,1533 74411
300’den az 3,5333 ,67432

Disa Doniikliik 300-600 TL aras1 3,2099 ,86192 3,123 ,046
601 TL ve tizeri 3,4412 ,85190
300°den az 4,0167 ,62224

Uyumluluk 300-600 TL aras1 3,8781 , 13297 574 ,564
601 TL ve iizeri 3,9215 ,75569
300’den az 3,2625 ,86222

Risk Alma 300-600 TL aras1 3,2333 ,84235 2,259 ,107
601 TL ve lizeri 3,5169 ,92832
300’den az 3,6235 ,66321

Oz yeterlilik 300-600 TL aras1 3,5109 ,74309 2,171 ,116
601 TL ve iizeri 3,7468 , 75463

Tablo 6’da ortalama farklar ve anlamlilik diizeyleri dikkate alindiginda girisimcilik egilimi, yenilikeilik
ve disa doniikliik alt boyutlar: i¢cin 300’den az gelire sahip 6grenciler ile 300-600 TL arasi gelire sahip
ogrenciler arasinda p=,05 diizeyinde anlamh farklilik oldugu ve her ii¢ durumda da 300’den az gelire
sahip 6grencilerin 300-600 TL gelire sahip 6grencilere gore daha yiliksek ortalamaya sahip oldugu
goriilmektedir.

Tablo6. Gelir Durumu Bakimindan Girisimcilik Egilimi ve Alt Boyutlarina Gére Hangi Gruplar Arasinda
Farklilik Olduguna iliskin Post-Hoc (Tukey/LSD) Test Sonuclari

Mean 95% Confidence Interval

Difference  Std. Error Sig. Lower Upper

(Dgelir (J)gelir (1-9) Bound Bound

Girisimcilik 300'den az 300-600 ,22709" ,09222 ,038 ,0095 ,4446
Egilimi 601 ve lizeri ,07619 ,10483 ,748 -,1711 ,3235
(Tukey) 300-600 TL 300'den az -,22709" ,09222 ,038 -,4446 -,0095
601 ve lizeri -,15090 ,07997 ,145 -,3396 ,0378

601 TL ve lizeri 300'den az -,07619 ,10483 ,748 -,3235 1711

300-600 ,15090 ,07997 ,145 -,0378 ,3396

Yenilikgilik 300'den az 300-600 ,32948" ,11911 ,017 ,0485 ,6104
(Tukey) 601 ve lizeri ,25441 ,13539 ,147 -,0650 ,5738
300-600 300'den az -,32948" ,11911 ,017 -,6104 -,0485

601 ve lizeri -,07507 ,10329 ,748 -,3187 ,1686

601 ve tizeri 300'den az -,25441 ,13539 ,147 -,5738 ,0650

300-600 ,07507 ,10329 ,748 -,1686 ,3187

Diga Doniiklikk 300'den az 300-600 ,32344 ,14963 ,032 ,0286 ,6183
(LSD) 601 ve iizeri ,09211 ,17010 ,589 -,2430 4273
300-600 300'den az -,32344 ,14963 ,032 -,6183 -,0286

601 ve lizeri -,23132 ,12976 ,076 -,4870 ,0243

601 ve tizeri 300'den az -,09211 ,17010 ,589 -,4273 ,2430

300-600 ,23132 ,12976 ,076 -,0243 4870

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

Tablo 7’de, 6g8rencilerin cinsiyetlerine iliskin gruplar arasinda girisimcilik egilimi ve alt boyutlarindan
en az birine gore istatistiksel olarak anlamh diizeyde farklilik olup olmadigini test etmek lizere yapilan
T Testi sonuglar1 gosterilmistir. Buna gore gruplar arasinda girisimcilik egilimi ve alt boyutlarindan
herhangi birine gore p=,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 (p>,05) sonucuna
ulasilmistir. Bu durumda H4 hipotezi reddedilmistir.

Tablo7. Cinsiyete iliskin Gruplar Arasinda Girigimcilik Egilimi ve Alt Boyutlarina Gére Anlamh Farklilik
Olup Olmadigina Iliskin T Testi Sonuclari

Mean S.D. F t P
Girisimeilik Egilimi Kadin 36748 51041 168 -,597 551
Erkek 3,7201 54014
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K 3.6127 166092
Yenilikgilik adin 067 -,702 483
Erkek 3.6813 69242
Proaktiflik Kadn 3,9297 69685 014 055 956
Erkek 3,9240 73475
Basarma Ihtiyaci Kadin 4,1342 ,64384 3,357 ,113 ,910
Erkek 41231 75016
K 2024 4402
Disa Déniikliik adin 3,29 8440 094 -,924 356
Erkek 3,4056 82323
Uyumluluk Kadin 3,9286 /69419 3,238 534 594
Erkek 3.8723 78708
Risk Alma Kadn 3,2657 89212 583 41,252 212
Erkek 3.4251 81636
- K 7 7
Oz yeterlilik adin 35750 15960 933 498 619
Erkek 3.6287 67850

Tablo 8’de, girisimcilik egilimi ve alt boyutlarinin en az ikisi arasindaki iliskinin yonii ve diizeyini test
etmek lizere yapilan korelasyon analizi sonuglar gosterilmistir. Buna goére girisimcilik egilimi alt
boyutlar1 arasinda p=,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml iliskinin oldugu (p<,01) sonucuna
ulasilmistir. Bu durumda H5 hipotezi kabul edilmistir. Herhangi ikisi arasindaki iliskinin yoniine
bakildiginda alt boyutlar arasinda pozitif yonlii iliski oldugu goriilmektedir. Girisimcilik egilimi ve alt
boyutlar arasindaki iliski diizeylerine iliskin korelasyon degerlerine bakildiginda; girisimcilik egilimi
ile yenilikeilik ve disa doniikliik alt boyutlar1 arasinda ytliksek (,70<r<,89), basarma ihtiyaci alt boyutu
ile zayif (r=,485) ve diger alt boyutlar ile arasinda orta diizeyde (,50<r<,69) bir iliski oldugu
gorilmektedir. Korelasyon katsayisi (r) degerinin “,00-,25” arasinda oldugu durumlarda iliski
diizeyinin ¢ok zayif, “,26-,49” arasinda oldugu durumlarda iliski diizeyinin zayif, “,50-,69” arasinda
oldugu durumlarda iliski diizeyinin orta, “,70-,89” arasinda oldugu durumlarda iligki diizeyinin yiiksek
ve “90-1,00” arasinda oldugu durumlarda iliski diizeyinin cok yiiksek oldugu sdylenebilmektedir
(Kalayci, 2014:116).

Tablo8. Girisimcilik Egilimi ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliskinin Yénii ve Diizeyine iligkin Korelasyon
Analizi Sonuglari

1 2 3 4 5 6 7 8
Yenilikgilik (1) Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
Proaktiflik (2) Pearson Correlation 441%* 1
Sig. (2-tailed) 000
Basarma ihtiyac1 (3) Pearson Correlation ,346%*  200** 1
Sig. (2-tailed) 000 000
Disa Doniikliik (4) Pearson Correlation 586**  ALT**  275%* 1
Sig. (2-tailed) 000 000 ,000
Uyumluluk (5) Pearson Correlation AQ9x*  3ppkx 3Rk AQQ** 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
Risk Alma (6) Pearson Correlation A18%F  32g%x 182k 37xk  pGguk 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,005 ,000 ,000
Oz Yeterlilik (7) Pearson Correlation J508**  44TF*  DBG**  ADA** 34Q9%* 330 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Girisimcilik Pearson Correlation 868%%  BO0%*  AB5*X  738%%  BABR* DRk GOIR*
Egilimi (8) Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 !
5. SONUC VE ONERILER

Ogrencilerin sinif diizeyine iliskin gruplar arasinda girisimcilik egilimi ve alt boyutlarindan herhangi
birine gore istatistiksel olarak anlaml farkliik bulunamamistir. Bu alandaki benzer arastirmalara
gore; Doganer ve Altunoglu (2010), 6grencilerin sinif diizeyinin girisimcilik niyetine gére anlamh
olarak farkhlik gostermedigine ve Ozdemir (2015), sinif diizeyine iliskin gruplar arasinda girisimcilik
ozelliklerinden herhangi birine (Basarma Ihtiyac, Yenilikgilik, Oz Yeterlilik, Dissal Denetim Odag), I¢sel
Denetim Odagy, Kisisel Girisim, Yaraticilik, Bagimsizlik) gore anlaml olarak farklilik olmadigina iliskin
bulgular elde etmislerdir. Buna karsin, Ipcioglu ve Taser (2009), égrencilerin sinif diizeylerine iliskin
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gruplar arasinda girisimcilik 6zelliklerine (Risk Alabilme, Belirsizlige Karsi Tolerans, Kendine Giiven)
gore anlamh farklilik olduguna ve Balli ve Koca Ball1 (2015), sinif diizeyinin 6grencilerin girisimcilik
egilimlerine gore anlamli olarak farklhilastifina iliskin bulgular elde etmislerdir. Ogrencilerin herhangi
bir sinif dizeyinde girisimcilik konusunda farkindalik yaratacak egitim ve yonlendirme destegi
almasinin ve girisimcilik 6zelliklerini gelistirici faaliyetlere yonlendirilmesinin girisimcilik egilimini
etkileyecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda, ileride yapilacak olan arastirmalarda bu durumun goz
oniinde bulundurulmasi 6nerilmektedir.

Ogrencilerin 6gretim tiiriine iligkin gruplar arasinda girisimcilik egilimi ve alt boyutlarindan yalnizca
0z yeterlilik alt boyutuna gére anlamli farklilik bulunmustur. Ortalamalar karsilastirildiginda giindiiz
egitim goren dgrencilerin ortalamasinin aksam egitim goren 6grencilerin ortalamasindan daha yiiksek
oldugu goriilmiistir. Bu durumun nedeninin daha iyi anlasilabilmesi icin 6grencilerin 6gretim tiiriine
gore genel basari diizeylerinin arastirilmasi 6nerilmektedir.

Ogrencilerin gelir durumuna iliskin gruplar arasinda girisimcilik egilimi, yenilikgilik alt boyutu ve disa
dontklik alt boyutu bakimindan anlamh farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Farkliligin hangi
gruplar arasinda olduguna iliskin yapilan analizlerden 300 TL ve altinda gelire sahip 6grenci grubunun
diger gruplardan daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu ve 300-600 TL arasi gelire sahip 6grencilere
gore bu farkin anlaml oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, daha diisiik gelire sahip 6grencilerin
daha iyi yasam sartlarina erisebilmek icin girisimcilide daha yatkin olabilecekleri seklinde
yorumlanmistir. Benzer ¢alismalarda daha ¢ok, 6grencilerin aile gelir diizeyine iliskin bilgilerin yer
aldig1 ve genel olarak aile gelir diizeyi yliksek olan 6grencilerin girisimcilik egilim diizeyinin yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir (Sesen ve Basim, 2012:25; Uygun vd., 2012:152; Uluyol, 2013:355; Balli
ve Koca Balli, 2014:119). Bu calismada 6grencilerin kendi gelir durumlarina iliskin verilerden yola
cikilmistir. Bu baglamda, mezun olduktan belirli bir stire sonra kendi isini kuran veya kurmayan
ogrencilerin girisimcilik egilimi ve 6zelliklerinin, lisans donemindeki gelir durumuna iliskin bilgilerin
kullanilarak arastirilmasinin girisimcilik ¢alismalarina yeni bir boyut kazandiracag diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin cinsiyetine iliskin gruplar arasinda girisimcilik egilimi ve alt boyutlarindan herhangi
birine gore anlamhli farklilik olmadigl sonucuna ulasilmistir. Benzer c¢alismalarda farkli ve aymni
sonuglara ulasilmistir. Ancak bazi ¢alismalarda cinsiyet degiskeni yalnizca girisimcilik egilimine gore
ele alinmis, bazilarinda ise girisimcilik egilimini etkileyen kisilik 6zelliklerine gore ele almistir.

Doganer ve Altunoglu (2010), Sesen ve Basim (2012), Uygun vd. (2012) ve Indarti et al. (2010)
tarafindan yapilan ¢alismalarda, cinsiyete iliskin gruplar arasinda girisimcilik egilimine gére anlamh
farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu g¢alismalarin tiimiinde erkeklerin kadinlara oranla daha
yiliksek girisimcilik egilimine sahip oldugu ifade edilmistir. Buna ek olarak cinsiyete iliskin gruplar
arasinda, girisimciligi etkiledigi ifade edilen bazi kisilik 6zelliklerine gore anlamh farklilik oldugunu
belirten calismalar da bulunmaktadir. Buna gore; Ozdemir (2015) yaptig1 ¢calismada, cinsiyete iliskin
gruplar arasinda “igsel denetim odag1” ve “bagimsizlik” 6zelliklerine gore anlaml farklilik oldugunu,
Yiiksel vd. (2015) yaptiklar1 ¢alismada, cinsiyete iliskin gruplar arasinda “hayalcilik”, “yenilikgilik”,
“yaraticihk”, “stratejik dislinme”, “degisim”, “sabirlilik”, “sezgi kuvveti”, “vizyoner olma”, “basarma
istegi”, “bagimsizlik” ve “esneklik” ozelliklerine gore anlaml farkhilik oldugu, Iscan ve Kaygin (2011)
yaptiklar1 calismada, cinsiyete iliskin gruplar arasinda “basarma ihtiyact” ve “belirsizlige karsi
tolerans” ozellikleri bakimindan anlamh farklilk oldugu, Balli ve Koca Balli (2014) yaptiklar
calismada, cinsiyete iliskin gruplar arasinda “bireysellik” 6zelligi bakimindan anlamh farklilik oldugu
ve Kaya vd. (2011) yaptiklar1 c¢alismada cinsiyete iliskin gruplar arasinda “6zerklik” o6zelligi
bakimindan anlaml farklilik oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Cinsiyete iliskin gruplar arasinda girisimcilik egilimi ve o6zelligi bakimindan anlamh farkhilik
olmadigini ifade eden galismalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda, Bilge ve Bal (2012) tarafindan
yapilan calismada, cinsiyet gruplari arasinda “risk alma”, “firsatlar1 degerlendirme”, “gelecek
odaklilik”, “liderlik yonlii olma”, “kararlilik” ve “dis etkenlere karsi bireysel gii¢” 6zellikleri bakimindan
anlaml farklilik bulunamamistir. Akgakanat vd. (2014) ve Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan yapilan
calismalarda ise cinsiyet gruplar arasinda girisimcilik egilimi bakimindan anlamli farklilik olmadigi
sonucuna ulasilmistir.

Bu sonuglar géz oniinde bulunduruldugunda, cinsiyet degiskeninin tek basina girisimcilik egilimi
bakimindan bir anlam ifade etmeyebilecegi degerlendirilmektedir. Bu alanda yapilacak olan
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calismalarda, cinsiyetle birlikte 6grencinin girisimcilik egilimini olumlu yénde etkileyebilecek farkl
kisilik 6zelliklerinin birlikte degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ayrica girisimcilik egilimi
yliksek Ogrencilerin yetistirilebilmesi icin, akademisyenlerin ve iiniversitenin, 6grencilerin kisilik
ozelliklerini gelistirebilecekleri her tiirli faaliyetleri organize etmede Onciilik etmeleri
onerilmektedir.

Girisimcilik egilimi ve alt boyutlar: arasindaki iliskinin yonii ve dlizeyine iliskin bulgulara bakildiginda
pozitif yonlii ve farkli diizeylerde iliskinin oldugu saptanmistir. Bu kapsamda, yalnizca girisimcilik
egilimi ile yenilikcilik ve disa doniikliik alt boyutlar1 arasindaki iliskinin yiliksek oldugu oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ancak diger boyutlar arasinda da belirli diizeyde bir iliskiyi goz ardi etmemek
dogru olacaktir. Bu sonuca goére Ogrencilerin kisilik ozelliklerinin girisimcilie yonlendirici bir
etkisinin oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Schumpeter’in de dedigi gibi, girisimci “toplumda degisimi yaratacak” kisidir. Gliniimiizde her alanda
oldugu gibi saglik sektoriinde de rekabet ortami gelismekte ve bu ortamda ayakta kalmay1 saglayacak
ve degisimi gerceklestirecek girisimcilere ihtiyac duyulmaktadir. Bu agidan degerlendirildiginde, bu
sorumlulugun dénemli bir kismi1 saglik yonetimi mezunlarina diismektedir. Ayrica, saglik hizmetlerinin
ekonomik ve sosyal yonii birlikte diistiniildiigiinde, hem rekabet ortaminda ayakta kalmay1 saglayacak
hem de saghgin gelistirilmesi hizmetlerine onemli katkilar saglayacak girisimci ruhlu saghk
yoneticilerine ihtiya¢c duyulmaktadir.
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