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DEVLET OKULLARINDA KADROLU VE KADROSUZ OLARAK CALISAN
OGRETMENLERIN DEPRESYON DUZEYLERININ iINCELENMESI

OZET

Arastirma, okullarda kadrolu g¢alisan 6gretmenler ile kadrosuz ¢alisan dgretmenlerin
depresyon diizeylerinin karsilikli olarak farkli degiskenler agisindan incelenmesini
amaclamaktadir. Nicel verilere dayali olarak betimsel ve iligkisel tarama modelinde olan
arastirmada, deneklerin depresyon diizeylerini belirlemek i¢in Beck (1961) tarafindan
gelistirilen Hisli (1988) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Beck Depresyon Olgegi kullanilmistir.
Ayrica demografik verilerin toplanmasinda aragtirmacilar tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir. Arastirma 370 kisilik bir ¢alisma grubu ile yiirlitiilmistiir. Veriler
betimleyici ve iligkisel istatistikler kapsaminda degerlendirilmistir. Degerlendirmeler
sonucunda Ogretmenlerin orta diizeyde depresyonlu olduklari ve bu depresyonun arastirma
kapsaminda ele alinan cinsiyet, alinan iicret, 6gretmenlik mesleginden memnuniyet, ¢alisilan
sehirden memnuniyet, yas, smif mevcudu, sigara ve alkol kullanimi degiskenlerden
etkilendigi gozlenmistir. Buna karsin arastirma kapsaminda 6gretmenin bransi, medeni
durumu ve eger evliyse esinin calisip ¢alismamast degiskenlerinden de arastirmaya katilan

Ogretmenlerin depresyon diizeylerinin etkilenmedigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Depresyon, Ogretmen, Egitim, Ogretim, Is Doyumu.

TO STUDY THE DEPRESSION LEVEL OF PERMANENT AND TEMPORARY
TEACHERS IN THE GOVERNMENT SCHOOLS

ABSTRACT
The aim of this study is to study mutually the depression levels of permanent teachers and
temporary teachers at schools in terms of different variables. In the study which is in
descriptive and relational scanning model based on quantitative data Beck Depression
Inventory which was developed by Beck (1961) and adapted to Turkish by Hisli(1988) has
been used in order to determine the depression level of the tested. Moreover, in the collection
of demographic data Personal Information Form developed by researchers was used. The
research is done with a workgroup including 370 people. The data are evaluated within
descriptive and relational statistics. At the end of the research, it has been observed that

teachers have medium depression and this depression has been affected by variables such as



sex, charge, the pleasure of teaching job, the pleasure of the place they live, age, whether
classes are crowded or not, cigarette, and alcohol. For all that, within the research, it has been
established that the depression level of teachers who joined the research has not been affected
by variables such as teacher’s branch, marital statues and if s/he is married, whether his/ her

partner work or not.

GIRIS

Insanlik tarihi kadar uzun bir gegmise sahip olan egitimin en temel paydaslarindan biri
de dgretmendir. Tiirkiye’de 6gretmen atamalari gorece heniiz oturmus istenilen bir yapiya
kavusabilmis degildir. Tiirkiye Milli Egitim Bakanligi (MEB) okullardaki 6gretmen agigini
kadrolu olarak ¢alistirmasimin yani sira, daha az maliyeti olan “s6zlesmeli 6gretmen”, “ek
ders karsiigi c¢alisan Ogretmen” gibi farkli uygulamalara da yonelebilmektedir
(www.meb.gov.tr (15.12.2011)). Bunun bir sonucu olarak, ayni okul iginde kadrolu,
sozlesmeli ve ek ders karsiliginda calisan farkli diizeylerde istihdam edilmis birbirinden ayr1
ogretmen gruplart olusmaktadir. Bu durum beraberinde farkli sikintilar neden olmaktadir.
Okul kiiltiirti, bagka bir ifadeyle ¢alisma ortami, ifade edilen durumdan olumsuz etkilenmekte
ve sonug olarak 6gretmenlerin is doyumlari, motivasyonlar1 ve performanslari diismektedir
(Asmus 1987; Moon 2000). Bundan dolayr okullarda farkli diizeylerde istihdam edilen
ogretmenlerin “duygu durumlarimin” mevecut uygulamadan nasil etkilendigi bu calisma
kapsaminda incelenmeye deger goriilmiistiir.

Formal egitim, istendik 6grenmeleri kasitl olarak meydana getirme siirecidir (Ertiirk
1972). Okullarda istendik 6grenmelerin gerceklesmesini saglayan ya da istendik 6grenmelerin
olusmasina rehberlik eden kisiler 6gretmenlerdir (Senemoglu 2001). Bu baglamda yiirtitiilen
egitim hizmetlerinin niteligi, biiyiik oranda 6gretmenlere baglidir. Bundan dolayidir ki ifade
edilen istendik 6grenmelerin gergeklestirilmesinde 6gretmenin yeri biiyiik bir 6neme sahiptir.
Sosyo-ekonomik-kiiltiirel kosullar, teknolojik ve bilimsel gelismeler; gelenek, tore ve yasalar;
fiziksel ¢evre ve saymakla bitmeyen daha pek ¢ok etken 6gretmenlerin niteligi ve performansi
tizerinde etkili olabilmektedir (Kagitgibagi 1999). Tiim bunlara ek olarak egitimin nitelikli
yiiriitilmesinde 6gretmenin motivasyonu olduk¢a onemli bir degisken olarak karsimizda
durmaktadir (Kiziltepe 2008; Sinclair 2008; Stipek 1993). Ogretmenlerin okullardaki ¢alisma

kosullar1 kadar, aldiklar iicret ve istihdam edilme diizeyleri de 6gretmenlerin motivasyonu
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tizerinde, etkili olabilmektedir (Davis vd. 2000; Zembylas vd. 2005). Buna karsin depresyon
olarak nitelendirilen duygu durum bozuklugu, motivasyonu biiyiik oranda diisiirerek kisiyi,
pasif olma egilimli ve yeni etkinliklere baslamakta zorlanan (Atkinson; Atkinson vd. 2002),
mevcut etkinliklerini yiiriitemeyen ve kendini gelistirme konusunda isteksizlestirmektedir
(Quinn 2002).

Depresyon, insanin yasama istek ve zevkinin kayboldugu, kisinin kendisini derin bir
keder i¢inde hissettigi, gelecege iliskin kotiimser, karamsar diisiinceler, gegmise iliskin yogun
pismanlik, sucluluk duygusu ve diislincelerinin tasindigi, bazen 6liim diisiincesi, bazen 6liim
girigsimi ve sonugta 6liimiin olabildigi, uyku, istah, cinsel istek kaybi, motivasyon diistikliigii
gibi fizyolojik ve duygusal sikintilara neden olan bir duygu durum bozuklugudur (DSM-1V
TR 2007). Yasanan olaylar, yasam kosullari, kisilik yapisi ve bunlara eslik eden beyindeki
degisiklikler depresyona neden olabilir (Solso vd. 2007). Beyindeki bu degisiklikleri sikinti
verici olaylar, olumsuz diisiinme bigimi, alkol, ¢esitli ilaglar ve kimi bedensel hastaliklar vb.
durumlar tetikleyebilir (Tiirkgapar 2009). Bu baglamda ¢alisma ortami, istihdam edilme
diizeyi (kadrolu, s6zlesmeli, ek ders karsilig1 ¢alisma), ayni ise farkli ticret gibi bir¢ok etken
ogretmenlerin depresyona girmelerine zemin hazirlar (Lazarus 2000; Plotnik 2009).

Egitim 6gretim hizmetlerinin ytriitiilmesinde asli unsur olan d6gretmenlerin depresyon
diizeylerini bilmek ve depresyonlarinin nedenlerini ortaya koymak, dgretmenleri yasadiklar
depresyon durumundan kurtulmalarina destek verme ve Kaliteli bir egitim 6gretim hizmeti
yiiriitebilme konusunda yol gésterici olabilir. Motivasyonu iyi, 6zgiiveni yerinde, meslegini
seven bir 0gretmen, Ogrencileriyle egitsel anlamda daha saglikli iligkiler kurabilecekken
(Stipek 1993); motivasyonu, performansi ve 6zgiiveni diisiik, kendini meslegine veremeyen

bir 6gretmenle sikintili bir egitim 6gretim siireci yasayacaktir.
Calismanin Amaci:

Yukarida belirtilen nedenlere bagli olarak okullarda kadrolu olarak calisan
ogretmenler ile kadrolu olmadan g¢alisan Ogretmenlerin depresyon diizeylerinin karsilikli
olarak incelenmesi ve depresyonlarina etki eden degiskenlerin belirlenip buradan hareketle
onerilerin gelistirilmesi bu ¢alismanin temel amacim olusturmaktadir. ifade edilen genel
amaca bagl olarak bu ¢alismada kadrolu ogretmenler ile kadrolu olmayan &gretmenlerin
depresyon diizeylerinde bir farklilasmanin olup olmadigi irdelenmektedir. Ayrica her iki
grubun depresyon diizeyleri, cinsiyet, yas, medeni durum, brans, kidem, alinan iicret,
ogretmenlik meslegine iliskin memnuniyet, simnif mevcudu, calistifi yerden memnuniyet,

sigara, alkol gibi bagimliliklara sahip olup olmama ydniinden incelenmektedir.



YONTEM

Van [li Belediye smrlar1 iginde bulunan devlet okullarinda kadrolu olarak calisan
ogretmenler ile kadrolu olmadan g¢alisan 6gretmenlerin depresyon diizeylerini karsilikli olarak
incelemeye dontik yapilan bu ¢alisma, genel tarama yontemlerinden betimsel ve iligkisel
tarama modelindedir. Tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimi olup; ¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin timii ya da evrenden
alimacak bir grup tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir. Genel tarama modelinde
arastirmaya konu olan durum, kendi kosullar i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir

(Karasar 2009).
Calisma Evreni ve Calisma Grubu:

Bu arastirmanin ¢alisma evreni 2010-2011 egitim dgretim yil1 giiz dSneminde Van li
Belediye smirlar1 iginde Van 1li Milli Egitim Miidiirliigiine bagh bes egitim bolgesinde yer
alan devlet okullarinda (ilkdgretim ve ortadgretim okullar1) kadrolu ve kadrosuz (sézlesmeli
ve ek ders karsiliginda) olarak galisan 6gretmenlerden olusmaktadir. Aragtirmanin ¢alisma
evreninden birbirine say1r olarak yakin olacak sekilde, segkisiz yontemle belirlenen orta
Ogretim ve ilkdgretim okullarinda gorev yapmakta olan ve ¢alismaya goniilli olarak katilan

370 ogretmen (45 bayan, 225 erkek) arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur.
Veri Toplama Araclar:

Arastirma kapsaminda veriler Kisisel Bilgi Formu ve Beck Depresyon Olgegi (BDO)
kullanilarak toplanmistir. Calisma grubuna iliskin kisisel, demografik ve sosyo- Kkiiltiirel
verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kigisel Bilgi Formu
kullanilmistir. Arastirmaya katilan deneklerin depresyon diizeyleri ise BDO kullanilarak
belirlenmistir. Beck (1961) tarafindan gelistirilen BDO’nin Tiirkce uyarlamas1 Hisli (1988)
tarafindan gergeklestirilmistir. Olgek 21 maddeden olusmaktadir. Bu 21 maddenin her biri
icin azdan c¢oga dogru giden dort yanit secenegi vardir. Her madde O ile 3 arasinda
puanlanmaktadir. Olgcekten alinabilecek puanlar 0 ile 63 arasinda degismektedir ve toplam
puanin yiiksek olusu depresyon diizeyinin ya da siddetinin yiiksekligini gostermektedir. Buna
gore Olgekten alinan 1-10 aras1 puan normal; 11-16 aras1 puan duygu durum bozuklugu; 17-20
arast puan depresyon; 31-40 puan arasi ciddi diizeyde depresyon; 41-63 aras1 agir depresyon
bigiminde degerlendirilmektedir. Bu c¢alisma kapsammda BDO igin yapilan giivenirlik

calismasinda Cronbach Alfa degeri 0,88 olarak hesaplanmustir.



Islem ve Veri Analizi:

[k olarak Van il Milli Egitim Miidiirliigiinden arastirmanin yapilabilmesi icin gerekli
izinler alimmis ve Van I Milli Egitim Miidiirliigiiniin belirledigi bes egitim bdlgesinde
bulunan ilkogretim ve ortadgretim okullar1 arasindan arastirmacilar tarafindan seckisiz
yonteme dayali olarak okullar secilmistir. Belirlenen ilkogretim ve ortadgretim okullarinda
gorev yapan Ogretmenlere arastirma ile ilgili bilgi verildikten sonra, arastirmaya goniilli
olarak katilmak isteyen dgretmenlere BDO ve Kisisel Bilgi Formu dagitilmistir. Olgek ve
Kisisel Bilgi Formunun doldurulmasi ortalama 7 dakika stirmiistiir. Elde edilen veriler SPSS
istatistik paket programma aktarilarak ¢oziimlenmistir. Olcekten elde edilen toplam puana
iliskin normallik dagilimi Kolmogorov Smirnov ile test edilmis ve dagilimin hem kadrolu
(Zkagrols= 0, 148; P < 0,05); hem de kadrosuz (Zkagrosuz = 0,194; p <0,05) gruplar igin normal
olmadig1 gbzlenmistir. Toplam puana iliskin dagilimin normallik gostermemesi nedeniyle
verilerin  analizinde  parametrik olmayan testlere  basvurulmustur.  Sonuglarin

yorumlanmasinda 0,05 anlamlilik diizeyi ve 0,95 6nem diizeyi dikkate alinmugtir.
BULGULAR VE YORUM

Kadrolu ve kadrosuz 6gretmenlerin depresyon diizeylerini belirlemek igin uygulanan

BDO’den elde edilen toplam puana iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 1°de gdsterilmistir.

Tablo 1: Olgekten Elde Edilen Toplam Puana Iliskin Tamimlayici Istatistikler

Ogretmenlik Diizeyi n  Minimum Maksimum X Sh SS  Varyans
Kadrolu 308 0,00 56,00 924 042 752 56,38
Kadrosuz 62 1,00 39,00 11,00 103 811 65,83

Tablo 1°deki bulgulara gére, kadrosu olmayan dgretmenlerin BDO puan ortalamasi
11,00; kadrolu olan &gretmenlerin toplam puan ortalamasi ise 9,24’tiir. BDO’nin
degerlendirmesine gore calisma grubunun toplam puan ortalamasi1 orta diizeyde bir
depresyona isaret etmektedir. Kadrolu ve kadrosuz Ogretmen gruplariin depresyon
puanlarinda anlamli bir farklilasma olup olmadigini gormek amaciyla gruplar Mann-Whitney

U Testi ile ikili karsilastirmaya tabi tutulmustur. Analiz sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Kadro Durumuna Gére BDO Puanlarinin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Gruplar n Sira Ortalamasi Sira Toplam U p
Kadrolu 308 181,80 55993,50
Kadrosuz 62 203,90 12641,50 840750 0,137




Ogretmenlerin BDO’den aldiklar1 puanlar, kadrolu olup olmama durumuna gére
incelendiginde Tablo 2’de goriildiigii tizere anlamli bir farklilik géstermemistir (U= 8407,50;
p=0,137). Buna gore 6gretmenlerin depresyon puanlart kadrolu olup olmamalar1 yoniinden
farklilasmamaktadir. Calisma grubuna katilan 6gretmenlerin, Beck Depresyon Olgeginden
aldiklar1 puanlar cinsiyetlerine gore karsilagtirllmis ve elde edilen sonuglar Tablo 3’de

verilmigtir.

Tablo 3: Cinsiyete Gore BDO Puanlarimin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Grup/Cinsiyet n Sira Ortalamasi Sira Toplam U p
Kadmm 119 14586 1735750

Kadrolu —=5 0 7189 159.94 3022850  10217:500 0,176
Kadmm 26 24 62 64000

Kadrosuz =21 0 —25 36 47 1313.00 28900 0,01

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin BDO’den aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore
incelenmesi  durumunda, kadrosu olan ogretmenlerde depresyon anlamli bir farklilik
gostermezken (U=102217,500; p=0,17); kadrosu olmayan oOgretmenlerde anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Kadrosu olmayan 6gretmenlerde, erkeklerin kadinlara
gore depresyon diizeyleri daha yiiksek bulunmustur (U=289,000; p=0,01). Bu bulgu Keklik’in
(2011) yapmis oldugu arastirma bulgulariyla benzerlik gdstermektedir. Bu ¢aligmada erkek
bireylerin depresyon diizeyleri kadinlara gore oldukga yiiksek bulunmustur. Ancak, literatiirde
kadinlarin depresyon diizeyini daha yiliksek bulan kimi arastirma bulgularina da
rastlanmaktadir (Bruce vd. 1994; Cisem 2009; Weissman vd. 1977).

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin yaslart ve girdikleri smniflarin mevcudu stirekli
degisken olarak kodlanmistir. Bu nedenle 6gretmenlerin yaslari ve 6gretmenlerin derslerine
girdikleri siniflarin 6grenci mevcutlari ile depresyon diizeyleri arasindaki iliski Sperman’s
Rho analiz yontemiyle incelemistir. Sonuglar Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Yas Ve Sumf Mevcudu Ile Ogretmenlerin Depresyon Diizeyi Arasindaki Iliski

Grup n R p
v Kadrolu 308 0,114 0,047
as Kadrosuz 62 0,082 0528
Kadrolu 308 0024 0674
Simf Meveudu Kadrosuz 62 0.315 0012

Analizi sonuglari incelendiginde arastirma grubuna katilan 6gretmenlerden, kadrosu
olan 6gretmenlerin yaglar1 ile depresyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
pozitif korelasyon tespit edilmistir (r=0,114; p<0,05). Kadrolu olan 6gretmenlerin yasi artikga

depresyon diizeyleri de artis gostermektedir. Buna karsin kadrosu olmayan 6gretmenlerin



yaslar1 ile depresyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamigtir
(r=0,082 p>0,05). Tablo 4 incelendiginde kadrosu olan Ogretmenlerin, sinif mevcudu ile
depresyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir (r=0,024;
0,674). Ancak, kadrosu olmayan 6gretmenlerin, depresyon diizeyleri ile derslerine girdikleri
smiflarin mevcudu arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii bir iligki tespit edilmistir
(r=0,315; p=0,012). Sinif mevcudunun fazla olmasi 6gretmenin daha fazla zorlanmasina
neden olmakta, buna karsin kadro karsilifinda calismayan o6gretmenlerin daha diisiik bir
ticretle tcretlendiriliyor olmalar1 onlarin is doyumunu disiirereck daha ¢ok depresyon
yagsamalarina neden olabilmektedir. Bu nedenle daha az iicret alinmasi Ogretmenlerin is
doyumunu diisiiren bir etkene doniisebilmektedir (Abac1 2004).

Calisma grubunda yer alan Ogretmenlerin depresyon diizeyleri branslarina gore
kadrolu olmak (y°=143,442; p=0,404) ve kadrosuz olmak (x?=90,381; p=0,744) acisindan
istatistiksel olarak anlamli bir iliski gozlenmemistir. Benzer bigimde, O6gretmenlerin
depresyon diizeyleri medeni durum degiskenine gore kadrolu (U=10277; p= 0,75) ve
kadrosuz (U= 366,000; p= 0,19) gruplarda istatistiksel olarak anlamli karsilanmamustir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerden bekar olanlarin evli olanlardan daha depresyonlu
goriinmelerine ragmen bu durum istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Benzer bicimde
Akdemir ve arkadaslarinin (1996) yapmis oldugu bir arastirmada da medeni durum depresyon
diizeyi tizerinde anlamli bir farkliliga neden olmamustir.

Calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin depresyon diizeyleri aldiklar iicret agisindan
farklilasip farklilasmadigr Kruskal Wallis Testi’yle incelenmis sonucglar Tablo 5’e

aktarilmistir.

Tablo 5: Alinan Ucret Ve Depresyon Diizeyi Arasindaki Iliski Kruskal Wallis Testi Sonucu

Grup N Sira Ortalamasi 2 Sd p
Yeterli 45 137,04

Kadrolu Yetersiz 182 166,74 8,437 2 0,015
Kismen 81 136,70
Yeterli 4 25,50

Kadrosuz Yetersiz 46 32,32 0,585 2 0,740
Kismen 12 30,38

Tablo 5’e ait analiz sonuglar1 incelendiginde, kadrosu olan dgretmenlerin aldiklar
ticret ile depresyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmektedir
(p<0.05). Kadrosu olan 6gretmenlerin aldiklari ticret ile depresyon diizeyi arasindaki farkin

hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaci ikili karsilastirmalara gidilmistir. Verilerin



normal dagilim gostermemesi nedeniyle Post Hoc testleri kullanilamamistir. Bu nedenle
gruplarin ikili karsilastirmast Mann-Witney U testiyle smanmistir. Yapilan analiz
dogrultusunda “Aldiginiz iicret yeterli mi?” sorusuna “yeterli” ve “yetersiz” (U=3316,500;
p=0,048) yanitlarin1 verenler ile “yetersiz” ve “kismen yeterli” (U=5922,000; p=0,011)
yanitlarim1 veren gruplar arasinda BDO puanlarma gére anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgu ticret ve depresyon arasindaki iliskiyi gosteren (Gedik vd. 2009) literatiir
bulgulariyla ortiismektedir. Kadrosu olmayan 6gretmenlerde ise alinan iicret ile depresyon
diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Kadrosu olmayan
Ogretmenlerde alinan iicretin depresyon diizeyinde farkliliga yol agmamasinin nedeni olarak,
kadrosuz 6gretmenlik yapanlarin iginde bulunduklart durumu gegici gormeleri olabilir.
Calisma grubundaki 6gretmenlerin eslerinin ¢alisma durumuna iligskin veriler Mann-
Witney U testi ile analiz edilmis ve analizler sonucunda kadrosu olan &gretmenlerden
eslerinin ¢aligmama durumu ile depresyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliik  bulunmamistir  (U=4287,500; p=0,081). Benzer sekilde kadrosu olmayan
Ogretmenlerinde eslerinin ¢alismama durumu ile depresyon diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (U=41,500; p=0, 252). Calisma grubuna katilan
ogretmenlerin, BDO’ye gore dgretmenlik mesleginden memnun olma durumlari ile depresyon
diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadiginm1 goérmek amaciyla yapilan analiz
sonuclar1 Tablo 6’da goriilmektedir.
Tablo 6: Ogretmenlik Mesleginden Ve Calistigi Sehirden Memnun Olma Durumu Ile
Depresyon Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Kruskal-Wallis Testi Ile Incelenmesi

Sira
Grup n Ortalamasi xz Sd P
Memnun 160 128,99
. . Kadrolu Memnun degil 60 209,13 36,931 2 0,000
1(1)1§:leet ;lfgllll: Kismen memnun 87 164,02
memnuniyet Memnun _ 36 27,81
Kadrosuz Memnun degil 12 44 88 8,302 2 0,016
Kismen memnun 14 29,54
Memnun 152 135,57
. Kadrolu Memnun degil 60 200,28 22,838 2 0,000
;f:l‘llils(t;eg; Kismen memnun 96 155,85
memnuniyet Memnun ' 39 32,35
Kadrosuz Memnun degil 11 33,50 0,999 2 0,607
Kismen memnun 12 26,92

Tablo 6 incelendiginde Ogretmenlik meslegine iliskin memnuniyetlik diizeyinde

anlamli farklihik goriilmektedir (p<0,05). Ogretmenlik mesleginden memnun olmayan
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bireylerin depresyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Kadrosu olan
ogretmenlerde Ogretmenlik mesleginden memnun olma durumu ile depresyon diizeyleri
arasinda gozlemlenen istatistiksel anlamli farklilik, benzer bi¢imde kadrosu olmayan
Ogretmenlerde de gozlenmistir. Kadrolu 6gretmenlerde gruplar arasindaki farkin “memnun”
ve “memnun degil” (U=2397,000; p=0,000); “memnun” ve “kismen memnun”
(U=5330,000;p=0,002); “memnun degil” ve “kismen memnun” (U=1765,000; p=0,001)
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistir. Kadrosu olmayan
ogretmenlerde farkin kaynaginmi belirlemek amaci ile Mann-Witney U testi uygulanmustir.
Elde edilen sonuglara gore farkin kaynagi “memnun” ve “memnun degil” yanitin1 veren
gruplar (U=100,000; p=0,006) ile “memnun degil” ve “kismen memnun” yanitini veren
(U=39,500; p=0,022) gruplar arasinda oldugu tespit edilmistir. Tablo 6’da goriildiigi gibi
kadrosu olan Ogretmenlerin, calistiklar1i sehirden memnun olma durumu ile depresyon
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farkin
kaynagini belirlemek amaci ile yapilan ikili kargilastirmalarda farkin “memnun” ve “memnun
degil” (U=2665,000; p=0,000); “memnun degil” ve “kismen memnun” gruplari arasinda
(U=2028,000; p=0,002) oldugu gdzlenmistir. Ogretmenlik mesleginden memnun olmayan
Ogretmenlerin depresyon diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Aslan’in (2006) yapmis oldugu
bir calismada, benzer sekilde is doyumunun depresyon diizeyi iizerinde etkili oldugu
goriilmiistiir. Is doyumu yiiksek olan bireylerde diisiik; is doyumu diisiik olan bireylerde
yiiksek depresyon tespit edilmistir. Genellenemeyecek olsa da, konuyla ilgili yapilan
arastirmalar gostermektedir ki is yasantisindan kaynaklanan sorunlar gorece ileri diizeyde
sosyo-psikolojik sorunlara neden olabilmektedir (Antony vd. 1991; Kiiey vd. 1988; Miller vd.
1992). Buna karsin kadrosu olmayan 6gretmenlerin calistiklari sehir ile depresyon diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Bunun nedeni olarak kadrosuz

calisan 6gretmenlerin genellikle ailelerinin bulundugu sehirde calismalar1 gosterilebilir.

Aragtirma grubunda yer alan 6gretmenlerin ¢alistiklart okul kademesi ile depresyon
diizeyleri arasindaki iliski Mann-Witney U testi ile analiz edilmis; kadrosu olan
ogretmenlerde (U=11540,000; p=0,695) ve kadrosu olmayan o6gretmenlerde (U=376,500;
p=0,349) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin depresyon diizeyleri lizerinde sigara igme seviyelerinin anlamli bir farklilik
olusturup olusturmadigi Kruskal Wallis Testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 7’ya

aktarilmistir.
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Tablo 7: Ogretmenlerin Sigara Icme Ve Alkol Alma Durumu Ile Depresyon Diizeyi
Arasindaki Iliskinin Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Grup n Sira Ortalamasi x° Sd p
Asla 176 142,54
Kadrolu Arasira 60 158,76 9,335 2 0,009
Sigara Siklikla 72 180,18
Asla 32 27,53
Kadrosuz Arasira 9 29,56 4,726 2 0,094
Siklikla 21 38,38
Asla 228 150,44
Kadrolu Arasira 71 159,25 5,559 2 0,049
Siklikla 9 219,94
Alkol Asla 46 28,93
Kadrosuz Arasira 13 36,73 4,600 2 0,100
Sikhikla 3 48,17

Tablo 7’deki bulgular incelendiginde, kadrosu olan ogretmenlerden sigara igen
Ogretmenlerin depresyon diizeylerinin igmeyen Ogretmenlere oranla daha yiliksek ve anlaml
bir farkliligin oldugu goriilmektedir (p=0,009). Bu farkin kaynagini1 belirlemek icin gruplar
Mann-Witney U testiyle iki karsilastirmalara tabi tutulmustur. Analiz sonuglarina gore farkin
kaynaginin, sigara igme durumuna “asla” ve “siklikla” yanitin1 veren gruplar arasinda oldugu
tespit edilmistir (U=4818,500; p=0,003). Buna karsin kadrosu olmayan 6gretmenlerde sigara
icenlerin depresyon diizeyleri daha yiliksek olmasina ragmen istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik goriilmemistir (p=0,094). Sigara kullanimi ile depresyon arasinda iliskiler vardir.
Sigaranin depresyon ile olan iligkisi iki yonde de olabilir; yani sigara icen kisiler arasinda
depresyon daha sik goriiliir. Ote yandan depresyondaki kisiler daha fazla sigara igme
egilimindedir (Bilir 2008). Tablo 7 incelendiginde, kadrosu olan o6gretmenlerin alkol
kullanma durumu ile depresyon diizeyleri karsilastirildiginda alkol kullanan 6gretmenlerin
depresyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiis ve bu durum istatistiksel olarak anlaml
karsilanmigtir (p=0,049). Alkol kullanma durumu ile depresyon diizeyi arasindaki iligskiye
iligkin, farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Mann-Witney U testinden
yararlanilmig ve elde edilen analiz sonucglarina gore farkin, alkol kullanma duruma “asla” ve
“siklikla” yanitin1 veren gruplarda oldugu tespit edilmistir (U=562,000; p=0,021). Kadrosu
olmayan 6gretmenlerinde alkol kullanma durumlar ile depresyon diizeyleri incelendiginde
alkol kullanan bireylerin depresyon diizeyi daha yiiksek goriilmesine ragmen bu durum
istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga yol agmamistir (p=0,100). Madde bagimligi ve

depresyon arasindaki iliski gdsteren arastirma bulgulariyla paralellik géstermeyen bu bulgu,
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kadrosuz olarak calisan 6gretmenlerin, kadrolu dgretmenlere oranla yas ortalamalariin daha

diisiik olmasindan kaynaklandig: diisiiniilebilir.
SONUC VE ONERILER

Arastirma, okullarda kadrolu calisan 6gretmenler ile kadrosuz calisan 6gretmenlerin
depresyon diizeylerinin karsilikli olarak farkli degiskenler agisindan incelenmesini igerir.
Nicel verilere dayali olarak betimsel ve iliskisel tarama modelinde olan arastirmada,
deneklerin depresyon diizeylerini belirlemek i¢in Beck (1961) tarafindan gelistirilen Hisli
(1988) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Beck Depresyon Olcegi kullanilmistir. Ayrica
demografik verilerin toplanmasinda aragtirmacilar tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir. Arastirma 370 kisilik bir ¢alisma grubu ile yiiriitiilmiistiir. Veriler betimleyici
ve iligkisel istatistikler kapsaminda degerlendirilmistir. Degerlendirmeler sonucunda
Ogretmenlerin orta diizeyde depresyonlu olduklar1 ve bu depresyonun arastirma kapsaminda
ele alinan cinsiyet, alinan ticret, 6gretmenlik mesleginden memnuniyet, c¢alisilan sehirden
memnuniyet, yas, sinif mevcudu, sigara ve alkol kullanimi degiskenlerden etkilendigi
gbzlenmistir. Buna karsin arastirma kapsaminda 6gretmenin bransi, medeni durumu ve eger
evliyse esinin calisip calismamasi degiskenlerinden de arastirmaya katilan 6gretmenlerin
depresyon diizeylerinin etkilenmedigi tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara dayali olarak bazi Oneriler ortaya
konmustur. Ogretmenlik atamalari siirecinde kadrolu, sozlesmeli ve ihtiyag kapsaminda
alinan ek ders karsiliginda galisan 6gretmen gibi gruplandirma yerine tek tip uygulamaya yer
verilmelidir. Ogretmenlerin depresyon diizeylerini azaltmaya doniik olarak ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi, is doyumlarmin artirilmasi, hizmet-i¢i egitimlerin verilmesi vb.
yonde iyilestirici calismalarin yapilmasi yararli goriilmiistiir. Ogretmenlerin depresyon

durumlarinin tespiti ve ¢oziim Onerileri amaciyla benzer ¢calismalar gerceklestirilebilir.
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