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KULT, HAKIMiYYOT VO LIDERLIK
Mustafa TUNCER

Xiilasa
Kult, hakimiyyat va liderlik

Bu mogalods kultun hakimiyyast vo liderliklo six olagolori vo qarsiliqh
tosirlorini makro- vo mikrostruktur miistovilordo tohlil vo tosvirina cohd edilir.
Harizmali liderin va onanovi hakimiyyatin qarsiligh faaliyyati, social sistemo
harizmaliliderin tasirlori, xarizmali hakimiyyatin va liderin social tiplori agiglanir.

Anahtar kelimeler: kult, hakimiyyat, harizmal lider, ananavi hakimiyyat,
iyerarxh sosial sistem, miigaddas mokan

Abstract
Cult, power and leadership

In this article an attempt is made to analyze the cult in close connections with
power and leadership phenomena on macro- and micro structural levels. A special
attention is paid to the interactions between charismatic leadership and traditional
power, the effects of a charismatic leader upon the social system, the types of
charismatic leadership and power are examined.

Keywords: Cult, power, charismatic leader, traditional power, hierarchic
social system, sacred space

Giris

Kult sisteminin an vacib elementlarindon biri lider anlayisidir. Sosioloji
hadise kimi Kkiilt qrupuna iizvliik, hatta kultun uguru manavi rahbarin yaxud
liderin hakimiyyatindan ¢ox asilidir. Problem harizmali liderin sosial sistema
tasirlarini, konkret olarag ananavi hakimiyyat strukturunda oynadig rollari, kiilt
iizvlorinin qrupdaxili sosial statuslarnm va rollarim1 aciqlamaqdan ibaratdir.
Osas diqqot lider kateqoriyasinin sosioloji aspektlori iizarinda comlasdirilir.

1. Xarizmatik liderlik vo anonavi hakimiyyat

Kultun an saciyyavi olamatlorindon biri monavi rohbar, miisllim yaxud liderin
dominantligi yaxud hakimiyyatidir. Lider eyni zamanda kultun yaradicis1 vo
sorhgisidir. Digor ibatodgilor, kdmokgilor vo dini xadimlor kulta yaxud mozhobo
loyalliq gdstormalidir. Uzvliik vo kultun uguru liders olan itaot, ona gdstorilon tozim,
hormot vo sorrancamlarini qeydsiz-gortsiz yerino yetirilmosindon asilidir. Liderin
iizvlorin hoyatina tosiri vo onlarin fordi hoyatinda oynadigi rol son doraco
ohomiyyatlidir. Kult tizvleri kemiyyatcaon artdiqca, kult iyerarxik struktur kosb etmaya
baslayir. Bu ciir iyerarxiya liders vaxta qonast etmokdon savayi, hom do har bir lizvii
yaxud sagirdi tolimlondirmok vo onu nozarsti altinda saxlamaga imkan verir.
Iyerarxlar iizro riitbo yiiksolisi iizvlorin gostordiyi sadiqliq, etibar vo etdiklori
komakliyin miigabilindadir, basqa sozlo kult fozilatlorine no deracads yiyelonmoyin
naticasidir. Bozon yuxar riitbslari tutanlar bir-birilos qgohumluq tellari ils bagl olur va
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bu kultdaxili loyallig1 ailonin vasitagiliyi ilo méhkomlondirmok isindo olduqgca faydali
olur. Biitdvliikds kult liderinin magsadi — hakimiyyat idi.

Miiasir dovriimiizds liderin mogsadi puldur vo hakimiyyat maqgsodo ¢atmaqdan
Otrlii osas vasitadir. Hakimiyyot — liderin vo onun etiqgadinin ardicillart terofindon
geydsiz-sortsiz gobul olunmasi va liderin 6z torafdarlarinin, qrup tizvlorinin aglina va
davranigina sahib olmasidir. Bu ciir dini sadiqlik vo tozim miioyyan psixoloji direktiv
vo soroncamlarin yaxud sanksiyalarin vasitosilo hoyata keceirilir. Tarixon kultun
forma vo mogsodlori miioyyon comiyysat vo moadoniyyat tipindon asilt olmusdur. Bu
baximdan oski dini kultlari, homginin onlarin mogsad vo funksiyalarin1i miiasir
diinyovi, siyasi va ideoloji kultlardan forqlondirmok vacibdir.

Lakin burada bizim digqotimizi osason oski dini-xarizmatik liderliyin vo
ononavi  hakimiyyetin  sosioloji  aspektlori ¢okir. Bu baximdan Veberin
sosiologiyasinda xarizma anlayisi Diitheymin sosiologiyasinda miigaddes yaxud
sakral anlayigina cox yaxindir. Sosiolog Parsons gliman edir ki, Veber bu masalado
Diirheymin tosiri altinda olmusdur. Qeyd etmok lazimdir ki, xarizmali lider insanlari
bu vo ya digor foaliyyot ndviine ruhlandirmaq vo onlart 6z ardinca aparmaq
qabiliyyatino malikdir. Miiommali bir sey kimi hor birimiz 6z tocriibomizds bu
hadisoni miisahido etsok do, lakin onu izah etmokds ¢otinlik ¢okirik. Bir anlayis kimi
xarizma daxilon miiommali vo ¢otin torif edilondir, lakin bir fakt daha aydin miisahido
olunur: biitiin xarizmatik liderlorin basqalar1 tizorindo dominantligr vo hakimiyyati
vardir vo tobistino gors bu ilahi hakimiyyat yaxud talant bagor 6vladi qodar qadimdir.

Odoabiyyatin giiniimiizodok golib ¢atan on qodim niimiinalorindon biri Gilgamis
Dastaninda abadi hoayatin sirrini axtaran yari-Allah vo yari-insan sarkordo-kraldan
bohs edilir. O, Allahlarin yasadig1 yerlordo ¢oxlu macaralardan kegir vo nohayyat
axtardigina da nail olur, lakin son anda onu itirir, daha doqrusu sehrli qiivvalor son
anda onun “‘sikarin1” olindon gqamarlayir. O, geri doniir, axtariginin abas oldugunu vo
soxsi Olimiiniin bir fakt olmagini anlayir. Tesadiifi deyil ki, “xarizma” soziiniin
mongayi Yunan Allah1 Xaris-in adina baglidir. Xaris borokati, gozolliyi, saflifi vo
altruizmi tocassiim edirdi. Bu keyfiyyastlora vo qabiliyyatlors sahib olanlar xarizma
kimi taninirdi. Yunan sozii “charizesthai” xeyir, yaxud ilahi mensali talant vo tohfo
demokdir.

Lakin gadim yunanlar bu anlayis1 Platonun “Qorqiy” osorinde bohs etdiyi
demoqoq va irrasional liderliklo slagolondirmirdi, hor¢ond ki, onlar hayatin tomtoraql
vo Dionisyana aspektlorini ¢ox yaxst anlayirdilar. Platon 6zii “Eliziy” (“Connat
mokan1”) adli sehrli kultun iizvii idi. Aristotel {iglin meqalomaniya yaxud Allahliq
iddiasinda olan soxs 0z ruhunun sehrli parostisine uymus nshong adamdir. Qadim
romalilar gohromanin xarizmatik giiciiniin Allahlardan térondiyine inanirdi, sonradan
miigoddas Pavel onu Allahin barokstindon yaranmis hodiyye-tohfo hesab edirdi.
Qadim tiirk vo azorbaycan comiyyotlorinds xarizmanin on primitiv formasi samanizm
idi. Samanizm kigik hocmli gobils-tayfa qruplarinin vo cadugarligin dinidir. Qoadim
tirk qobilo-tayfa birliklori arasinda tiirkogaraliq, azorbaycanlilarda magqlar, Sibir,
Koreya xalqlar1 arasinda ham “Allahin verdiyi xostolik”, hom da xastaliyi sagaldan vo
insanlara sofa boxs edondir.

Mirge Eliadin qeyd etdiyi kimi, saman “hayacanli, daim horokstdo olan va
yiiksalmis” vo olavo edok ki, ekstaz texnikasina yiyolonmis ustaddir. Saman “somavi
tirok”-1o dogulur, gonclik illorinds epilepsiya ilo miisaiyyat olunan ruhi, transsezmalori
vo somavi seyrlori 6z tocriibasine gevirir. Bu gonci bas saman kultun sirlorine balad
edir, Allahdan yaxud Ruhdan ona vohy galdikdon sonra o, meditasiyaya hasr olunmaq
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liclin sohra yaxud mesoyo ¢okilir. Bu 6z kulminasiya ndqtosini ruhi-monavi
yenidondir¢olmods tapir vo saman bu monbadon daxili giic, mohkomlik, emosional
gorginlik vo fovgel hissiqavrama, anlamaq gabiliyystini oxz edib, ruhon “cevrilmis
sokildo” 6z qobilo yaxud tayfasinin yanina qayidir vo cadugor-sehrbaz statusunda
caligmaga baslayir. Beloliklo, yaralara molhom olan saman xastoliyi foth edir vo onu
basqalarin xeyrino ¢evirir. Saman miiqoddos yerlori ziyarot edir vo 6z tayfasinin
adindan, onun xeyri {i¢iin diinya ruhu ilo tayfasi arasinda bir vasitogi rolunu 0ynayir15.

Bundan savayi, saman psixofarmakoloji, sofavericilik, trans hallarin1 boytik
ustaligla bilir vo icra edir, giiclii idaroetmo bacariglar1 vo vordislorino malikdir. Soxsi
ruhi keyfiyystlor qazanmagqla, samanin “yiliksok psixoloji gorginliya”, sehrli, tohliikoli
va fovqoltabii qabiliyyatlora malik olmasi onun comiyyatdo qorxusuz vo idarsolunmaz
varlig kimi statusunu miioyyon edir. Samanin daxili narahatlii, spesifik vordis vo
bacariglar1 ona qrup daxilindo hokm siiron anonavi miidriikliiyiin faniliyina derinden
niifuz etmoaya, qrupun ehtiyac vo maraglarini, “xastoliyini” (ifado Erik Forumundur)
diagnozlagdirmaga imkan verir, qrup lizvlorinin sosial bolallarin1 sagaltmaq iiciin
xususi sorancamlar hazirlayir.

Antropoloq Veston La Barre samanin bacarigini “samanin hor ciir miigavimati
quran cazibadar xislotindon axib golon mosum fovgoltobii vo universal biliyi vo
yenilmoz qiidroti” kimi tosvir edir vo olave edir ki, samanin bu ciir bacarigr qrup
tizvlorinin “bigiiur arzu vo fantaziyalarini sorrast vo aglasigmaz doqiqliklo miioyyon
etmokdon ibaratdir™*®,

Bu ciir qiidrot sahibi comiyyatdo xususi status qazanir, lakin ona gostorilon
hormat vo tozim sevgiys deyil, qorxuya osaslanir. Xarizmanin miiasir anlami1 Maks
Veberin adi ilo bagladir. Adi sorhlordon forqli olaraq, Veber ilk dofs xarizmanin vo
xarizmal1 liderin sosioloji konsepsiyasini yaradir. O, Qorb sivilizisayiyasinin asas
tendensiyasini hoyatin biitiin aspektlorini iri miqyasda rasionallasdirmaq prosesindo
goriir vo eyni zamanda bu tendensiyanin tohliikkali oldugunu vurgulayir: giindalik
hayat1 6zgologmis, mexaniki, monasiz vo yeknosok nizama salmaqla miiasir hoyat
“domir gofaso” cevrilir. Lakin ideyalar, xiisuson dini ideyalar comiyyato dorin tasir
gostoro vo biitovliikdo sosial proseslorin 6nomli funksiyasina cevrilo bilor. Yeni
ideyalarin maonbalorindon bir1 xarizmali liderlorin yaxud peygomborlorin zaman-
Zaman tarix sohnosindo meydana golmosidir.

“Xarizma fordin yaxud soxsin miioyyon keyfiyyatidir vo homin keyfiyyoto
goro soxsa geyri-adi, fovgoltobii, fovgolbasori vo miistosna bacariglar verilmisdir...
homin keyfiyyatlor ilahi monsoys malikdir. Lakin liderin ardicillari ona ilahi qiivve
kimi baxir, liderin torafdarlar1 vo ardicillari liderin hakimiyyatinin, hom do onun soxsi
talant vo bacariqlarinin monboyidir, onlarsiz lider hegnadir”®’. Fikrimizco, Veberin
xarizmani “tomiz” vo “adi-praktiki” iki tipe ayirmasi sosial struktur vo sosial
dayisikliklarls six baglidir vo sosial nizamin miioyyan zaman kasiyyands stabilliyi ilo
olagolidir. Tomiz xarizmaya nadir hallarda, xususon sosial horokatlarin ilk
morhalolorindo tosadiif edilir. “Xarizmali comiyyot” bu halda 6z lideri otrafinda

Otrafli bax:Eliade M. The Sacred and the Profane: the Nature of Religion. Orlando. Florida 1968
1%Oakes L. Prophetic Charisma: The Psychology of Revolutionary Religious Personalities. New York,
Syracuse University Press 1997, P. 147

Y"Max W. Essays in Sociology. Translated, edited, and Introduction by H. H. Gerth and C. Wright
Mills. New York, Oxford University Press, 1958,p.245-246; Max W. Economy and Society.3
vols.Totowa, New Jersey, Bedminster Press, 1968.
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birlosir vo comiyyat 6z liderinin xiisusi talantina mohkom inanir vo onunla qirilmaz
emosional tellorlo bagl olur; normal is foaliyystindon imtina edilmasi va biitovliikdo
diinyadan 6zgoalosms “tomiz xarizma”-nin saciyyavi cohatlorindandir. Xarizmali lider,
slibhasiz, original keyfiyyatloro malikdir, lakin liderin xarizma statusunu miiayyan
edon hamin keyfiyyatlor deyil. Liderin ardicillar1 yaxud qrup xarizmali lideri miiayyan
edir. Bu masalodo Veberin mévgeyini bir gadar sadalosdirib deya bilarik ki, agor qrup
0z liderini xarizmali hesab edirso, onda lider, malik oldugu miistosna
keyfiyyatlorindon asili olmayaraq, artiq xarizmadir. Burdan belo bir gonasto golo
bilorik ki, an adi adam belo xarizmali lider ola bilor. Demoali, asas vo halledici amil
xarizmali lideri adi adamlardan farglondiron vo adi adamlara miioyyassor olmayan
fovgoltabii, fovgalbasari keyfiyyatlori, oan az1 miistosna hakimiyyati liders asilayan
sosial prosesin 6zidiir.

2. Xarizmal liderin sosial sistema tasiri.Xarizmanin tiplari

Veber xarizmani sosial alomds ingilabi qiivvo hesab edirdi. O, geyd edirdi
Ki,ogor anonavi hakimiyyst miihafizakardirsa, xarizmali lider sosial sistem, onun
rasional-hiiquqi strukturu tigiin tohliiko yarada va sistemin 6ziinds ciddi dayisiklik edoa
bilor. Inqilabi qiivve kimi xarizma ford vo subyektlorin tofokkiiriindo ciddi
doyisikliklor etmoktlo onlarin subyektiv yaxud daxili oriyentasiyasini doyisdirir.
Noticido bu ciir doyisikliklor vo yenilosmo foaliyyatin osas istigamatini vo
miinasibatlor sistemini radikal suratds doyisdirir va sosial faalliyyati biitovliikds sosial
diinyanin tam fargli problemlorino yonoldir'®, Belslikls, ford vo subyektlorin
tofokkiiriindo bag veron doyisikliklor hakimiyysatin, xiisiison xarizmali hakimiyyatin
strukturunda amala galon doayisikliklarls bilavasito baglidir vo onlardan asilidir. Digor
inqilab1 qiivvo formal rasionalliqdir. Veber, tosirino gora, onu xarizma ilo miqyiso
edir vo qeyd edir ki, xarizma daxili inqgilab1 glivvo kimi subyektin tofokkiiriinii
dayisirso, formal rasionalliq xarici qiivva olub 6nca comiyyatin strukrurlarini, sonra da
fordlarin fikir va davranislarini doyisdirir.

Zonnimizca, Veber burda ardicillart arasinda “orinmis” adi xarizmanin ideal
xarizma tipindon forglorini géz Oniindo tutur. ©nonovi hakimiyyst kimi xarizmaya
osaslanan hakimiyystin do analizini Veber biirokratiyanin ideal tipi ilo baglayur.
Xarizmali hakimiyyat strukturu biirokratik sistemdon no ilo forglonir? ideal biirokratik
tipdon farqli olaraq, xarizmali togkilatin tizvlarine xiisusi mosq ke¢ilmir, onlar xarizma
keyfiyyatlorina malik olma daracasina gora yaxud az va ya ¢ox doracads liderlarina
bonzadiklari tigiin sadaco secilirlor. Togkilatda tutduqlr status yaxud vozifonin aydin
iyerarx1i yoxdur, gordiiklori isi he¢ vaclo karyera adlandirmaq olmaz: burda vazifoya
toyin olunmag yaxud vazifodon azad olunmag, irali ¢okilmak vo buna banzor hallara
tosadiif edilmir. Beloliklo, xarizmatik toskilat formal qaydalara, inzibati organlara vo
ya hiiquqi presedentlora malik deyil.

Giliman ki, bunlar1 nozars alaraq, Veber onun strukturunu biirokratik toskilatin
strukturundan xeyli asagi oldugini vurgulayir. Liderin 6liimindon sonra xarizmali
hakimiyyatin taleyi neca olur? Bu, osason toskilatin  iizvlerindon Vo onlarin
maraqlarindan ¢ox asilidir. Toskilat yasamaginda davam etss do, bu artiq “korlanmig”
yaxud ovvalki keyfiyystloro malik olmayacaqdir. Ciinki xarizma tobistino goro
“zarif”va geyri-sabitdir. Hor seydon onca ardicillar toskilatin davamli olmagini tamin

Max W. Essays in Sociology. Translated, edited, and Introduction by H. H. Gerth and C. Wright
Mills. New York, Oxford University Press, 1958,p.248-250
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etmok {igiin yeni strategiyalar hazirlamalidir: yeni liderlo identifikasiya olunmaq {i¢iin
gaydalar mocmuusu, xiisusi davranis etikast vo S. tolob olunur. Lakin bu ciir
qaydalarin tez bir zamanda ononays Vo xarizmali liderin iso anonavi hakimiyyato
cevrilmo ehtimali boyiikdiir. Beloliklo, tomiz xarizma daha ¢ox soxsi aspektlari ehtiva
edir, torofdarlari ilo tiz-iiza, qarsiliglt inam, borc va sevgi hislorino asaslanir. Tomiz
xarizma yaradict vo inqilabidir. Liderin 6liimiindon sonra adi, “rutinlogmis”’xarizma
nasildon noslo kegso do, sabit sosial strukturlarin osasini toskil etso do, biitovliikdo
miihafizakar qiivve kimi sosial doyisikliyin amili deyildir.

Bizim iigiin daha 6nomli xarizmanin maqik vo profetik variantlaridir, zira
bizim konsepsiyaya goro xarizma fundamental dini konseptdir. Magik xarizma
samana yaxud maqa (sehrbaza) aid edilir vo miihafizokar qiivve kimi tayfa adot-
anonalarini qoruyur. Vebers gora profetik xarizmaya daha miirokkab comiyyatlords
tosadif edilir vo peygombar diger ndvdon olan xarizmali liderlor iigiin prototipdir.
Fikrimizco, xarizmanin ruhi xastlikls heg bir alagasi yoxdur, onun monbayi xarizmali
liderin bi-giiur gatinda movcud olan “gorgin hiss vo emosiyalar’”dir. Bu qeyri-adi
emosiya, Veberin do geyd etdiyi kimi, ekstaz, eyforiya va siyasi chtiraslar formasinda
tozahiir edir. Qrup iizvlori yaxud onun ardicillart da eyni hislora malikdir, oks halda
xarizma togkilatlana bilmaz. Bununla slagadar Veber geyri-adi emosiyanin 6ziinds ti¢
magsadi vurqulayir.

Birincisi iki nov lider tipini ehtiva edir, saman vo “niimunavi” peygambar, Har
ikisi ekstazdan nicat-xilasa ¢atmaq, 6zini ilahilosdirmok Vo kulta ¢evirmak ti¢iin bir
alot kimi istifado edir. Ekstaz halina galmokdon 6trii musiqi, rags, tiryak, bir sozlo
orgidon istifado edilir. Ikinci mogami “etik-niimunavi” peyqembeor adlandirir. Bu
subyekt eyforiyanin miilayim formalarindan, masalon yasadigimiz diinyada har ciir
zorakilig, nifrat, qorxu vs ehtiyacdan azad bir sfera yaratmaqdan otrii rdyayabonzar
mistik illiminasiya vo dini ¢evrilmolordon-konversiyadan istifado edir. Peygomborin
ilahi-etik missiyas1 var va 0, hamin vasitalari talob olunan diinyani, mahiyyati etibari
ilo ideal diinyan1 sistematik olaraq yenidon modellogdirmays yo6naldir. Bu baximdan
kultun-parastisin magsadi transendent diinyaya yonolmis etik davaranisi qurmaqdan
ibaratdir. Demoli magsad heg do Allaha banzomak deyil, Allahin yerds “kémokgisi”
kimi ilahi varligla monen vo ruhon qaynayib-qarismaqdir'®. Usgiinciisii, xarizmali
siyasi lider ardicillarin siyasi ehtiraslarin1 soforbor edib xeyirli mogsadlora yaxud
onun oksina yonaldir.

Sosial doayisikliyi vo gohroman liderlorin davranislarini xarizma ils izah edon
Veber xarizmani nasa quru termin kimi deyil, onu tacassiim etmis hoyati qiivvonin 6zii
ilo eynilogdirir. Xarizmani ekstazla baglayaraq, Veber xarizmaya sosial, psixoloji vo
iqtisadi miinaqigo Vo gorginlikdon qurtulmaq tigiin bir vasito kimi yanagir. Xarizmali
liderin 6zili bohranlardan qurtulmagin vo azadligin modelidir. Biza els galir ki, liderin
ardicillar1 vo torofdarlart iradslorini liderin soxsiyystino deyil, onda tocossiim etmis
hakimiyyato toslim edir. Horgond ki, soxsiyyat kultu gork olsa da, ¢ox vaxt realliq
tosiri bagislayir: aslinds hakimiyyat yaxud giic iflasa ugrayanda hami lideri tork edir.
Grup tizvloari liders tabe olmagqla adi qaygilardan va giindslik iizlintiilorden bir rahatliq
tapir vo liderin vasitosi ilo dorin hiss vo hoyacanlarini ifado eds bilir. Bu onlarin
imiimi xeyridir. Belolikls, xarizma “quru” qanunlara, konformizma, repressiya vo
yeknasok hoyat qaydalarina qarsi duran emosional hoyati qiivvays ¢evrilir. Biz

Nicholson R. The idea of Personality. London, Cambridge University Press 1923, p.267, 323.
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yuxarida kult-parastisin sosioloji aspeklarindon, onun kigik qrup vo moahdud struktur
daxilinds inkisafindan, homginin kultun morkozinds duran xarizmali lider, onun
hakimiyystindan bshs etdik. Kultun homginin mistik aspektlori, fordo yontimliyii vo
falsafi toraflori 6Gnamli masalalordondir vo ayrica bir tadgiqatin predmeti ola bilar.

NOTICO

Harizma psixoloji vo sosial fenomen kimi hakimiyyot yaxud dominantliq
modelidir. Biitovlikdo kult liderinin mogsadi — hakimiyyatdir. Miasir dovrimiizdo
liderin moagsadi puldur vo hakimiyyot mogsods c¢atmaqdan Otrii osas vasitodir.
Hakimiyyot — liderin vo onun etiqadinin ardicillart torofindon geydsiz-sortsiz qobul
olunmasi vo liderin 6z torofdarlarinin, qrup tizvlerinin aglina vo davranisina sahib
olmasidir. Bu ciir dini sadiglik ve tazim miioyyan psixoloji direktiv vo saroncamlarin
yaxud sanksiyalarin vasitasilo hoyata kegeirilir. Tarixon kultun forma vo mogsadlori
miloyyon comiyyat vo madoniyyat tipindon asili olmusdur. Bu baximdan oski dini
kultlar1, homg¢inin onlarin magsad vo funksiyalarini miiasir diinyavi, siyasi vo ideoloji
kultlardan forqlondirmak vacibdir.

Bu baximdan Veberin sosiologiyasinda xarizma anlayist Diirheymin
sosiologiyasinda miiqoddes yaxud sakral anlayigina cox yaxindir. Xarizmali lider
fordlori yaxud biitdv qrupu bu vo ya digor foaliyyst ndviine ruhlandirmaq, onlar1 6z
ardinca aparmaq qabiliyyatino malikdir. Miiommali bir sey kimi hor birimiz 6z
tocriibbomizds bu hadisoni miisahida etsak do, lakin onu izah etmokdas ¢atinlik ¢okirik.
Bir anlayis kimi xarizma daxilon miiommali vo ¢otin torif edilondir. Lakin bir fakt
daha aydin miisahido olunur: biitiin xarizmatik liderlorin bagqalar1 iizorindo
dominantlig1 vo hakimiyyati vardir vo tobiotino géra bu ilahi hakimiyyat yaxud talant
bosor 6vladi godor godimdir.

Fikrimizco, xarizmanin ruhi xastliklo heg¢ bir oalagesi yoxdur, onun manbayi
xarizmali liderin bi-sliur gqatinda movcud olan “gargin hiss vo emosiyalari”dir. Bu
geyri-adi emosiya, Veberin do geyd etdiyi kimi, ekstaz, eyforiya vo siyasi ehtiraslar
formasinda tazahiir edir. Qrup tizvlori yaxud onun ardicillar1 da eyni hislora malikdir,
oks halda xarizma toskilatlana bilmoz. Bununla slagadar Veber geyri-adi emosiyanin
0zilindo li¢ mogsadi vurqulayir. Birincisi iki név lider tipini ehtiva edir, saman vo
“niimunavi” peygombar. Hor ikisi ekstazdan nicat-xilasa ¢atmagq, dziinii ilahilogdirmok
Vo kulta gevirmok {iglin bir alot kKimi istifado edir. Ekstaz halina golmokdon o&trii
musiqi, rags, tiryak, bir s6zls orgidan istifads edilir.

Ikinci mogam “etik-niimunavi” peyqombar adlandirilir. Bu subyekt eyforiyanin
miilayim formalarindan, mosolon yasadigimiz diinyada har ciir zorakiliq, nifrat, gorxu
Vo ehtiyacdan azad bir sfera yaratmaqgdan otrii réyayabonzor mistik illiiminasiya vo
dini ¢evrilmolardon-konversiyadan istifado edir. Peygomborin ilahi-etik missiyas1 var
Vo 0, homin vasitalori tolob olunan diinyani, mahiyyati etibari ilo ideal diinyani
sistematik olarag yenidon modellogdirmays yonoaldir. Bu baximdan kultun-parastigin
mogQsadi transendent diinyaya yonolmis etik davaranisi qurmaqdan ibaratdir. Sosial
strukturlara slagalorina golincos, kult yaxud porastis fordi vo qrup hayatinin sosial
toskilatlanmas1 formalarindan biridir. Liderin ardicillar1 yaxud qrup xarizmali lideri
miioyyan edir. Bu masalods Veberin mdvqeyini bir qodar sadslosdirib deys bilarik ki,
ogor qrup 0z liderini xarizmali hesab edirso, onda lider, malik oldugu miistasna
keyfiyyatlorindon asili olmayaraq, artiq xarizmadir.

Fikrimizco, Veberin xarizmani “tomiz” vo “adi-praktiki” iki tipo ayirmasi
sosial struktur va sosial doyisikliklorle six baglidir va sosial nizamin miioyyon zaman
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kosiyyondo stabilliyi ilo olagolidir. Tomiz xarizmaya nadir hallarda, xususon sosial
harokatlarin ilk morhalslorinds tosadiif edilir.
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