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TURKIYE iISGUCU PIYASASINDA UCRET
SEVIYESINDE CINSIiYET AYRIMCILIGI:
BLINDER-OAXACA AYRISTIRMA YONTEMI
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Ozet

Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Ucret Seviyesinde Cinsiyet Ayrimeihg:
Blinder-Oaxaca Ayristirma Yontemi

Bir toplumun kiiltiirel yapis, gelenekleri ve ayrimcilik faktorii kadinlarin
isgiicii piyasasina katilinini etkileyen énemli faktorlerdendir. Bu faktorler
kadinlarin isgiicii piyasasindaki ticretlerini de etkileyerek ticret konusunda
bir ayrimcilik ile karsi karsiya kalmalarina neden olmaktadir. 2009 yilini
kapsayan bu ¢calismada Tiirkiye 'de isgiicii piyasasinda begeri sermaye dzel-
liklerinin ve ayrimcilik faktoriiniin erkekler ile kadinlar arasindaki ortalama
saatlik ticret farkina etkileri incelenmistir. Bazi bélgelerde kadinlar daha
fazla ortalama saatlik ticret alirken bazi bélgelerde ise erkekler daha fazla
ortalama saatlik iicret almaktadirlar. Cinsiyetler arasindaki ticret farkinin
ne kadarmmin ayrimciliktan kaynaklandigini élgebilmek i¢in Blinder-Oaxaca
ayristirma yontemi kullamilmistir. Bu yéntemin sonucu olarak incelenen
bélgelerde kadin ¢alisanlarin ayrimciliga maruz kaldiklar: gériilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Isgiicii Piyasasi, Cinsiyet Ayrimciligi, Blinder-
Oaxaca

Abstract

Gender Wage Discrimination in the Turkish Labor

Market: A Blinder-Oaxaca Decomposition Method
Cultural structures, traditions and discrimination are important factors
affecting the participation of females in the labor market. These factors also
affect female wages and lead to a wage discrimination against females.
In this study, the effects of endowment and discrimination against female

* [stanbul Universitesi (Iktisat Fakiiltesi Ingilizce Tktisat Boliimii)
(eraslanv(@gmail.com)



232

Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Ucret Seviyesinde Cinsiyet Ayrimciligi:
Blinder-Oaxaca Ayristirma Y ontemi

workers on hourly average wage rates are analyzed during the year 2009.
In some regions, hourly average wage difference is against female workers
while it is against male workers in the others. Blinder-Oaxaca decomposi-
tion method is used in order to identify the average extent of discrimination
on hourly average wages. Results of this decomposition method show that
female workers are faced with wage discrimination.

Key Words: Labor Market, Gender Discrimination, Blinder-Oaxaca

1.GIRiS

Bir toplumun sosyal yapis1 ve gelenekleri kadinlarin isgiicii piyasasina
katilma oranini etkileyen en 6nemli faktorlerdendir. Bu faktorler kadinlarin
isgiicii piyasasina katilimini bazi yerlerde destekleyici baz1 yerlerde ise
sinirlayict yonde etkileyerek isgiicii piyasasina giris asamasinda bir ayrim-
cilifa neden olmaktadir. Is giicii piyasasinda ¢aligmakta olan kadinlar ise
farkli ticret politikast uygulamalarina maruz kalabilmektedirler. Ayni iste
calisan kadinlar erkeklere gore daha az ticret almaktadirlar. Kadinlarin aley-
hine olan bu tiir politikalar isgiicii piyasasinda {licret konusundaki cinsiyet
ayrimciligini arttirmaya devam etmektedir.

Isgiicii piyasas1 hakkinda yapilan calismalar hem gelismis iilkelerde hem
de gelismekte olan tilkelerde durum tespiti yapmakla beraber ¢oziim 6nerileri
de sunmuslardir. Isgiicii piyasalarinda kadina yonelik bir negatif ayrimcilik
oldugu gozlenmistir (Wright and Ermish, 1991). Kadinlarin maruz kaldik-
lar1 ayrimcilik sadece ticret diizeyinde degil; terfi siireci, igin kalitesi gibi
konularda da 6n plana ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de isgiicii piyasasinda cinsiyet
ayrimeilig1 konusu Tiirkiye nin Avrupa Birligi liyeligi miizakere siirecinde
de sik sik giindeme gelmis ve bu konu hakkinda raporlar hazirlanmistir.

Isgiicii piyasasinda cinsiyet ayrimciligini agiklamaya yodnelik farkls
teoriler gelistirilmistir. Bunlarin en yaygin olan1 ve en ¢ok kabul gorenleri
Neo-Klasik Yaklasim ve Kurumsal Yaklasim teorileridir. Neo-Klasik yak-
lagima gore verimliligi ayni olan bir kadin ve bir erkek is¢iden kadin olan
daha az iicret aliyorsa bu durumun kadin calisanin isverene maliyetinin
erkek calisana gore daha az olmasindan kaynaklandigi ileri siirtilmektedir
(Palaz, 2002: 90). Kurumsal yaklasima gore ise bazi tekelci kuruluslar veya
igverenler olusturduklari isleyisle bazi gruplarin digerlerine gore avantajsiz
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hale gelmelerine neden olurlar. Bu yaklasimda kadinlarin erkeklere gore
daha az iicret almalarinin altinda yatan temel nedenin bu oldugu diisiincesi
hakimdir (Palaz, 2002: 97).

Bu caligmada Tiirkiye genelinde ve bdlgeler bazinda isgiicii piyasasinda
saatlik ortalama {icret haddinde cinsiyete gore bir farklilik olup olmadigi
incelenmistir. Farkliligin gézlemlendigi durumlarda bu farkin ne kadarimin
aciklanabilen kisim olan beseri sermaye 6zelliklerinden kaynaklandigi ne
kadarmin agiklanamayan kisim olan ayrimciliktan kaynaklandig: tespit
edilmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Tiirkiye’de ve diger iilkelerde ticret konusundaki cinsiyet ayrimciligi-
n1 konu alan bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismalarin sonuglart hem
yapildiklar1 doneme hem de iilkelere gore farkliliklar gosterebilmektedir.
Yapilan ¢aligmalarda Tiirkiye’de ve diinyada kadinlarin isgiicii piyasasinda
ayrimciliga maruz kaldiklar1 ve kadinlarin genel olarak kariyeri diisiik mes-
leklerde yogunlastiklar1 gozlemlenmistir (Palaz, 2002: 88). Bu ¢alismalar
sadece Tlicret konusunda cinsiyet ayrimciligi olup olmadigini tespit etmekle
kalmamis bu ayrimcilig1 nedenlerine ayristirarak daha detayli analizler
ortaya koymuslardir.

Cinsiyetler arasindaki iicret farkini agiklanabilen ve agiklanamayan kisim
adi altinda iki farkli bilesene ayirarak analiz etme yonteminin temelini Alan
S. Blinder (1973) ve Ronald Oaxaca (1973) atmiglardir. Bu ¢alismalarda
aciklanabilen kisim olarak ifade edilen bilesen beseri sermaye 6zelliklerini
(yas, egitim seviyesi, kidem, tecriibe, gocuk sayisi v.b) aciklanamayan kisim
olarak ifade edilen bilesen ise ayrimcilig1 temsil etmektedir. Yapilan daha
sonraki ¢alismalarin ¢cogu Blinder ve Oaxaca ¢alismalarinin ortak sentezi
sonucu olusan Blinder-Oaxaca ayristirma yontemini temel yontem olarak
kullanmislardr.

Blinder (1973) yapti81 caligmada ticret ayrimciligini bilesenlerine ayirma
fikrinin temelini olusturmustur. Bu ¢aligma iki kisimdan olugmaktadir. Birinci
kisimda beyaz ve zenci erkekler arasindaki ticret farki ele alinmis ve bu
farkliligin nelerden kaynaklandigi detayli olarak incelenmistir. Calismanin
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ikinci kisminda ise beyaz kadinlar ile beyaz erkekler arasindaki ayrimeilik
bilesenlerine ayrilarak analiz edilmistir. Bu ¢alismada sonug olarak beyaz
erkekler beyaz kadinlara gore % 45,6 daha fazla saatlik iicret almaktadirlar.
Aradaki iicret farkinin % 33 i kadinlarin beseri 6zelliklerinin erkeklerin
beseri 6zelliklerinden daha diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Ucret
farkinin % 67 si ise erkekler lehine ayrimciliktan kaynaklanmaktadir.

Cinsiyete gore ticret ayrimciligi konusundaki bir diger temel caligma
ise Ronald Oaxaca (1973) tarafindan yapilmistir. Oaxaca ¢alismasinda
Amerikan isglicii piyasasinda kadina yonelik {icret ayrimciligini ve bu
ayrimeiligin kaynaklarini analiz etmistir. Bu ¢aligmada kullanilan yontem
Blinder’in (1973) kullanmis oldugu yonteme ¢ok benzerdir. Calismada
beseri sermaye Ozelliklerini ifade etmek amaciyla kullanilan bagimsiz
degiskenler: tecriibe, egitim, sendika tliyeligi, calisma grubu (6zel sektor,
kamu sektorii vs.), ¢alisilan endiistri, meslek, yari/tam zamanli ¢alismak ve
medeni durum degiskenleridirler. Bu ¢alismanin sonucunda cinsiyetler arasi
ticret farkinin erkek calisanlar lehine oldugu sonucuna ulasilmistir. Oaxaca
elde ettigi sonuclara gore aradaki farkin esit ise farkli ticret politikasindan
yani licrette cinsiyet ayrimciligindan ziyade kadinlarin saatlik iicreti az olan
islerde yogunlasmasindan kaynaklandigini 6ne siirmektedir.

Neuman ve Oaxaca (2003) ticret konusunda cinsiyet ayrimciligini Blin-
der-Oaxaca yontemine ek olarak Heckman diizeltme modelini kullanarak
Israil isgiicii piyasasinda test etmislerdir. Bu ¢alismada erkekler ile kadinlar
arasindaki ayrimciliga ek olarak Israil’in batisinda ve dogusunda yasayanlar
arasindaki licret ayrimciligi yani etnik ayrimcilik da incelenmistir. Calis-
manin sonucunda cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan ticret farkinin etnik
ayrimciliktan kaynaklanan ticret farkindan daha fazla oldugu sonucuna ula-
silmistir. Erkekler kadinlara gore daha fazla ticret alirken batida yasayanlar
da doguda yasayanlara gore daha fazla licret almaktadirlar.

Cholezas ve Tsakloglou (2006) Yunan isgiicii piyasasini inceledikleri
calismada Blinder-Oaxaca ayrigtirma yontemini kullanmislardir. Bu calis-
maya gore kamu sektdriinde erkekler ile kadinlar arasinda erkekler lehine
¢ok az bir saatlik {icret farki bulunmaktadir. Fakat 6zel sektorde erkekler
kadinlara gore ¢ok daha fazla saatlik ticret almaktadirlar. Bu fark erkeklerin
saatlik licretlerinin dortte biri kadardir. Bu farkin temel kaynaginin kadinlarin
maruz kaldig1 ayrimeilik oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Boheim vd. (2007) Avusturya isgiicii piyasasinda ¢alisan kadin ve erkek
ticretlerini inceleyen ¢alismalarinda kadinlarin ayrimciliga maruz kaldiklar
sonucuna varmislardir. Ayrimeiliktan dolay1 erkeklerin kadinlardan % 14
daha fazla iicret aldiklar1 sonucu elde edilmistir. Fakat bu sonug¢ daha 6nce
Avusturya isgiicli piyasasi ile ilgili yapilan ¢caligsmalarla karsilastirildiginda
Avusturya’da isgiicii piyasasinda ayrimciligin azaldigini gostermektedir.
Bunda temel nedenin kadinlarin beseri sermaye 6zelliklerinin giderek art-
mast oldugu belirtilmistir.

Bauer ve Sinning (2010) yaptiklar1 ¢aligmada Blinder-Oaxaca ayris-
tirma modelini Tobit modellere uygulayarak Alman isgiicii piyasasinda
ticret konusundaki ayrimciligr incelemek icin kullanmigslardir. Elde edilen
sonuglar Alman isgiicli piyasasinda erkekler ile kadinlar arasindaki {icret
farkinin erkekler lehine oldugunu ve bu farkin biiyiik kisminin erkekler ile
kadimlar arasindaki beseri sermaye 6zellikleri farkindan kaynaklandigini
gostermektedir.

Tirkiye tlizerine yapilan ¢alismalarda da Blinder- Oaxaca ayristirma
yontemi kullanilmagtir.

Kara (2006) ¢alismasinda ayrimciligin egitim arttik¢a azaldigi sonucuna
ulagsmistir. Bu ¢alismada kadinlar ile erkekler arasindaki iicret ayrimciligi
erkeklerin lehine %30 olarak hesaplanmistir.

Girbiizer (2007) yaptig1 ¢alismada kadinlarin Tiirkiye isgiicii piyasasin-
da ticret konusunda ayrimciliga maruz kaldiklari sonucuna ulasmistir. Bu
caligmada Blinder- Oaxaca ayristirma yontemine ek olarak farkli ayristirma
yontemleri de kullanmistir. Bu yontemler de Blinder- Oaxaca yontemi ile
benzer sonuglar vermistir. Bu ¢calismada Tiirkiye’de isgiicii piyasasinda ¢a-
lisan kadinlarin erkeklere gore daha egitimli oldugu sonucuna ulasilmaistir.
Egitim seviyesi arttik¢a kadinlar ile erkekler arasindaki ticret farki azalmak-
tadir. Fakat ayrimcilik i¢in ayni seyi sdylemek miimkiin degildir. Egitim
seviyesi arttikca ayrimeilik azaliyor sonucuna ulasilmamistir. Ayrimcilik
orant ilkokul mezunlar1 seviyesinde yaklasik % 48, ortaokul mezunlari
seviyesinde yaklagsik % 29, lise mezunlar1 seviyesinde yaklasik %37 ve
tiniversite mezunlar1 seviyesinde yaklasik % 59 olarak hesaplanmustir.
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Giirbiizer bu ¢alismasinda buldugu sonuglar ile Avrupa Birligi liyesi
iilkeler i¢in yapilan ¢alismanin (Meurs ve Ponthieux, 2005) sonuglarini
karsilagtirmigtir. Buna gore ticret farkliligindaki artis1 géz oniine aldigi-
mizda Tiirkiye’de bu fark Portekiz, Danimarka, italya ve Yunanistan’a gore
daha yavas artmakta fakat Fransa, Ispanya, Avusturya, Almaya, Irlanda ve
Ingiltere’ye gére daha hizli artmaktadir. Giirbiizer’e gore iicretlerdeki bu
farkin ayrimeiliktan kaynaklanan kismini géz oniine aldigimizda ise Tiir-
kiye sadece Portekiz ve Yunanistan’dan dnce gelmektedir. Karsilastirmali
olarak bakildiginda Tiirkiye’de durumun Avrupa Birligi tilkelerinden ¢ok
kotii olmadigr ortaya ¢ikmaktadir.

3. AMPIRIK CALISMA
3.1. VERI SETI

Bu ¢alismada kullanilan veriler Tiirkiye’de uygulanan TUIK 2009 yili
Hane Halki Isgiicii Anketi yatay kesit verileridir. Analize is giicii piyasasinda
bulunan 41244 kisi dahil edilmistir. {s giicii piyasasindaki bu 41244 kisinin
32380 1 erkek 8864 ii ise kadin ¢aliganlardir. Yiizde olarak bakildiginda ana-
liz edilen isglicii piyasasinin %78,5 i erkek %21,5 1 ise kadin ¢alisanlardan
olugmaktadir. Yaslar1 15 den kiiciik olanlar ile 64 den biiyiik olanlar analize
dahil edilmemislerdir. Calisilan isyeri statiisii olarak ise sadece 6zel sektor
calisanlart g6z onilinde bulundurulmustur. Kamu sektoriinde ¢aligsanlarin
analize dahil edilmemesinin nedeni kamu sektoriinde ayni iste ¢alisan ayn1
Ozelliklere sahip bir kadin ve bir erkek ¢alisan arasinda iicret ayrimciligi
olmamasidir. Calisilan igyeri durumu olarak ise diizenli isyerleri secilmis
olup tarim sektoriinde ¢alisanlar analiz dis1 birakilmiglardir. Tarim sektoriinde
calisanlarin analiz dis1 birakilmasinin nedeni bu sektoriin dinamiklerinin
isgiicli piyasasina gore farkli olmasi ve bu sektore ait verilerin iggiicii piya-
sas1 verilerinin yapisini bozmasidir. Analize dahil edilen ¢alisanlarin tamami
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayitli bulunmaktadirlar. Ayrica
calisanlarin hepsi tam zamanli olarak ¢alismaktadirlar, veri setini miimkiin
oldugu kadar homojen hale getirebilmek i¢in yar1 zamanli ¢alisanlar ana-
lizde g6z 6niinde bulundurulmamislardir. Veri setinde bulunan ¢alisanlarin
tamamu siirekli bir ige sahip olanlardir. Bu kisitlamalar gozlemlenemeyen
igsellik etkisini ortadan kaldirarak asil etkiyi yakalamak i¢in yapilmuistir.
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Calisma hem NUTSI1 bolgeleri seviyesinde hem de NUTS1 bolgelerinin
gruplandirilmasi ile olusan alt1 farkli bolge bazinda yapilmistir. NUTSI se-
viyesinde yapilan analiz Tiirkiye geneli géz 6niinde bulundurularak yapilan
bir analizdir. Olusturulan alt1 bolge ise on iki NUTS1 bdlgesi igerisinden
isgiicli piyasasi yapisi birbirine benzer olanlar ayni1 gruba dahil edilerek
olusturulmustur. Bu bdlgelerin isimleri ve hangi NUTS1 bélgelerini iger-
dikleri asagida belirtilmektedir:

Istanbul bolgesi sadece Istanbul ilini igermektedir.

Bati-Dogu Marmara: Bati Marmara ve Dogu Marmara bolgelerinden
olusmaktadir.

Ege-Akdeniz: Ege ve Akdeniz bdlgelerinden olusmaktadir.

Orta-Bat1 Anadolu: Orta Anadolu ve Bati Anadolu bélgelerinden olus-
maktadir.

Bati Karadeniz-Kuzey Dogu Anadolu: Bat1 Karadeniz, Dogu Karadeniz
ve Kuzeydogu Anadolu bolgelerinden olusmaktadir.

Orta-Gilineydogu Anadolu: Orta Dogu Anadolu ve Giiney Dogu Anadolu
bolgelerinden olusmaktadir.

Yapilan analizler Tiirkiye genelinin yani1 sira bahsedilen bolgeler diize-
yinde de yapilmistir. Tablo 1 Tiirkiye genelinde ve bu alt1 bolgede analize
dahil edilen kadin ve erkek sayilar1 ve oranlarini gostermektedir.

Tablo 1: Isgiicii Piyasasindaki Erkek-Kadin Sayisi/Oran1 (2009)

Toplam | Erkek | Kadin | Erkek (%) | Kadin (%)

Tiirkiye 41244 | 32380 | 8864 78,5 21,5
istanbul 9145 6795 2350 743 25,7
Bati-Dogu 8541 | 6616 | 1925 77.5 22,5
Marmara

Ege-Akdeniz 9963 7649 | 2314 76,8 23,2
Orta-Bati 7237 | 5984 | 1253 82.7 173
Anadolu
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Bat1
Karadeniz-K. 4087 3317 770 81,2 18,8
Dogu Anadolu
Orta-

Giineydogu 2271 2019 252 89 11
Anadolu

Kaynak: TUIK 2009 yili Hane Halki Isgiicii Anketi ( Hesaplamalar
yazara aittir)

Tiirkiye genelinde kadin ¢alisanlarin say1 ve oran olarak en az olduk-
lar1 bolge Orta-Glineydogu Anadolu bolgesidir. Buna ek olarak, Orta-Bat1
Anadolu bolgesi ve Bati Karadeniz-Kuzeydogu Anadolu bdolgeleri diger
bolgelere gore oran ve say1 olarak daha az kadin ¢alisan icermektedir. Genel
olarak bakildiginda kadin ¢alisanlarin oraninin erkek ¢alisanlara gore daha
az oldugu goriilmektedir. Bu fark kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlarinin
az olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tiirkiye genelinin ve bdlgelerin ortalama egitim seviyeleri gdz Oniine
alinarak incelendiginde ortalama egitimi en yiiksek olan bolgenin Orta-Bati
Anadolu bolgesi oldugu goriilmektedir. Calisanlarin egitim ortalamasinin en
diistik oldugu bolge ise Orta-Gilineydogu Anadolu bolgesidir. Bolgelere gore
ortalama egitim seviyeleri Ekler boliimiinde Grafik 1 de gosterilmektedir.
Tiirkiye geneli egitim ortalamasi ise 9 yil olarak hesaplanmistir.

Ortalama egitim degiskenini cinsiyet bazinda hesapladigimizda elde
edilen sonuglar Tablo 2 de gosterilmektedir.

Tablo 2: Bolgelere Gore Ortalama Egitim (2009, Yil)

Erkek | Kadin

Tiirkiye 8,606 | 10,01
Istanbul 8,45 | 10,46
Bati-Dogu Marmara 8,74 9,66

Ege-Akdeniz 8,66 10,26
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Orta-Bat1 Anadolu 8,94 11,09
Bati Karadeniz-K. Dogu Anadolu | 8,73 10,35
Orta-Giineydogu Anadolu 8,10 | 10,13

Kaynak: TUIK 2009 yil1 Hane Halki Isgiicii Anketi ( Hesaplamalar ya-
zara aittir)

Erkek caliganlara gore egitim seviyesi en diisiik olan bolge Tiirkiye ge-
nelinde oldugu gibi Orta-Giineydogu Anadolu bolgesidir. En yiiksek olan
bolge ise Orta-Bat1 Anadolu bolgesidir. Kadin ¢alisanlarda ise egitim sevi-
yesi en diisiik olan bdlge Bati-Dogu Marmara bolgesi iken en yiiksek olan
bolge ise yine Orta-Bati Anadolu bolgesidir. Tiim bolgelerde ve Tiirkiye
genelinde analizi yapilan isgiicli piyasasinda ¢alisan kadinlarin ortalama
egitim seviyeleri erkeklerin ortalama egitim seviyelerinden ytiksektir. Bu
durum kadinlarin isgiicii piyasasina erkeklere gore daha donanimli olarak
girmelerini saglayabilmektedir.

Haftalik ortalama ¢alisma saatleri ve saat basina diisen ortalama iicret
Tirkiye genelinde ve bolgeler bazinda incelendiginde, kadinlarin haftalik
ortalama ¢aligma saatlerinin erkeklere gore daha diisiik oldugu goriilmektedir
(Tablo 3). Tiirkiye genelinde erkekler haftalik ortalama 53 saat ¢alisirken
kadinlar ortalama 49 saat calismaktadirlar. Saat bas1 ortalama ticretler goz
Oniine alindiginda ise Tiirkiye genelinde kadinlarin saat basi {icret orta-
lamasi erkeklerin saat basi licret ortalamasindan daha fazladir (Tablo 4).
Ucretler bolgeler bazinda incelendiginde ise Istanbul, Orta-Bat1 Anadolu,
Orta-Glineydogu Anadolu bolgelerinde kadinlarin saat basi ortalama ticret-
leri erkeklerden fazla iken diger bolgelerde erkeklerin saat basi ortalama
ticretleri kadinlardan fazladir.

Tablo 3: Bolgelere Gore Haftalik Ortalama Calisma Siireleri (2009, Saat)

Erkek | Kadin
Tiirkiye 53 49
istanbul 52 47
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Bati-Dogu Marmara 51 49
Ege-Akdeniz 53 49
Orta-Bat1 Anadolu 54 48
Bati Karadeniz-K. Dogu Anadolu 57 52
Orta-Giineydogu Anadolu 56 51

Kaynak: TUIK 2009 yili Hane Halki Isgiicii Anketi ( Hesaplamalar ya-
zara aittir)

Tablo 4: Bolgelere Gore Saatlik Ortalama Ucret Seviyesi (2009, TL)

Erkek | Kadin
Tiirkiye 4,34 4,48
Istanbul 527 | 5,80
Bati-Dogu Marmara 4,28 3,60
Ege-Akdeniz 4,17 4,05
Orta-Bati Anadolu 4,33 4,90
Bati Karadeniz-K. Dogu Anadolu | 3,64 3,51
Orta-Giineydogu Anadolu 3.11 3,51

Kaynak: TUIK 2009 yili Hane Halki Isgiicii Anketi ( Hesaplamalar ya-
zara aittir)

3.2. METODOLOJI

Bu ¢alismada Tiirkiye’de isgiicii piyasasinda kadinlar ile erkekler arasin-
daki saatlik ortalama iicret farkinin ne kadarinin beseri sermaye 6zelliklerin-
den ne kadarinin ayrimciliktan kaynaklandigi incelenmistir. Y dntem olarak
Blinder-Oaxaca ayristirma yontemi kullanilmistir. Bu yontem ticret farkini
agiklanabilen ve agiklanamayan kisim olarak iki bilesene ayirmaktadir.
Yas, egitim seviyesi, kidem ve yasanilan bolge gibi olgiilebilen degiskenler
acgiklanan kismi olusturmaktadir. Ac¢iklanan kisim aradaki licret farkinin
ne kadariin beseri sermaye 6zelliklerinden kaynaklandigini belirlemek-
tedir. Olgiilemeyen degiskenler ise agiklanamayan kismi olusturmaktadir.
Aciklanamayan kisim ise aradaki iicret farkinin ne kadariin ayrimciliktan
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kaynaklandigini belirlemektedir.

Ayristirma yonteminde kullanilacak olan model dogrusal iicret tahmin
modelidir. Bu model su sekilde ifade edilmektedir:

U;=XB.+s, (BK) 0

Bu modelde esitligin sol tarafi iicret seviyesini gostermektedir. Esitligin
sag tarafindaki X vektor degiskeni isgiicli piyasasinda ticret haddini belirle-
yen bagimsiz degiskenleri gostermektedir. E harfi erkek ¢alisanlar1 K harfi

ise kadin galisanlar1 temsil etmektedir. g [e;]X] =0 dir. D, bir golge
degisken olmak tizere D, =1 durumu calisanin cinsiyetinin kadln oldugunu
D, =0 durumu ise gahsanln cinsiyetinin erkek oldugunu belirtmektedir. X
e gére beklentiler alindiginda cinsiyetler arasi toplam ortalama ticret farki
olan AU su sekilde ifade edilir:

AU =E[U,|D, = 0]-E[U,|D, = 1]
= E[E(U,[X,D, =0)D, = 0]-E[E(U,X,D, = D, = 1]
= (E[X|D, =0]8 , + E[¢ /D, = 0D-(E[X|D, = 1]8  + E[¢ /D, = 1])

Burada E[e D, = 1]) = (E[¢ . |D, = 0] = 0 dir. Eger erkek ¢aliganlar kadin
calisanlarin ticret yapilarina sahip olsalard1 E[X|D, = 0]5 , kadar kazanacak-
lardi. Bu ifadeyi yukaridaki esitlige ekleyip ¢ikartirsak ifade su hale gelir:

AU =E[X]D, =0]B,-E[X]D, =0]8, +E[X]D, =0]p -E[X|D, =1]8,

=E[XID, = 0] (B,-B,) +(EXD, =0]-E[X|[D, = 1D,

AA AX

E[X|D, =0] ve E[X|Dy =1] ifadelerinin yerine sirasiyla 6rneklem

ortalamalari olan Xr ve Xk degiskenleri yazilirsa bilesenlere ayristirma
islemi su hale gelir:
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AU = X ﬁE—XEﬁK‘F Xe ﬁK—XKﬁK 2)

= Xz (e~ Br) + (Xe=Xx) B
“ w0

Esitlik (3) deki birinci terim toplam ortalama ticret farkinin ayrimeilik-

tan kaynaklanan kismini ikinci terim ise beseri sermaye farkliliklarindan

kaynaklanan kismin1 gostermektedir.

Yukarida detayli olarak bahsedilen ayristirma yontemi Tiirkiye geneline
ve daha once belirtilen alt1 bolgeye uygulanmistir. Calismada kullanilan
degiskenler ve regresyon denklemleri Tiirkiye geneli ve bolgeler igin farkls
secilmistir. Ayristirma yonteminde kullanmak i¢in dogrusal bir iicret sevi-
yesi tahmin modeli se¢ilmistir. Bu model Tiirkiye geneli i¢in su sekildedir:

logw =B +p,yas+p, (vas)’+p, kidem+p, (kidem)’ +p_ (egitim)+p, (cin-
siyet) +, NUTS1

Denklemde bagimli degisken olarak kisi basi saatlik iicretlerin logarit-
masi kullanilmaktadir. Bagimsiz degisken olarak kullanilan yas degiskeni
calisanlarin yasini temsil etmektedir. Kidem degiskeni ise su anda ¢alisilan
is yerinde kag yildan beri ¢alisildigini gostermektedir. Egitim degiskeni ise
calisan kisinin kag y1l egitim gordiigiinii yani egitim seviyesini gostermek-
tedir. Cinsiyet golge degiskeni kadinlar i¢in 1 erkekler i¢in O secilmistir.
NUTS1 golge degiskeni NUTS1 seviyesindeki on iki bdlgeyi temsil eden
bir vektor degiskenidir.

Olusturulan alt1 bolge i¢in kullanilan regresyon denklemi ise soyledir:

logw = B,+p, yas+p, (vas)’+p, kidem+p, (kidem)> +. (egitim)+p,
(cinsiyet)

Bu regresyon denkleminin Tiirkiye geneline uygulanan denklemden tek
farki NUTS1 golge degiskenini igermemesidir.
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3.3. SONUCLAR

Tablo 5: Blinder-Oaxaca Ayristirma Ydntemi Sonuglari

Ucret Beseri Ayrimcilik

Bolgeler Farki (%) Sermaye(%) (%)
Tiirkiye Geneli 0.5 5.8 -53
Istanbul 4.7 8.3 -3.6
Bati-Dogu Marmara -15 -13.6 -1.4
Ege-Akdeniz -1.9 3.6 -5.5
Orta-Bati Anadolu 8.8 9.5 -0.7
Bati Karadeniz-K.Dogu

Anadolu -5.4 1.6 -7
Orta-Giineydogu Anadolu 3.7 33 0.4

Toplam saatlik ortalama iicret farki, beseri sermaye 6zelliklerinden kay-
naklanan saatlik ortalama ticret farkinin ayrimeciliktan kaynaklanan saatlik
ortalama ticret fark ile toplamina esittir. Tabloda goriilen pozitif ifadeler
beseri sermaye Ozelliklerinin veya ayrimciligin kadinlar lehine oldugunu
negatif ifadeler ise erkekler lehine oldugunu gostermektedir. Istanbul,
Orta-Bat1 Anadolu ve Orta-Giineydogu Anadolu bolgelerinde kadinlarin
saatlik ortalama iicretleri erkeklere gore daha fazladir. Tiirkiye genelinde
ise yine kadinlar erkeklere gore % 0,5 daha fazla saatlik {icret almaktadirlar.
Ucret farkinin kadinlar lehine en gok oldugu bolge olan Orta-Bati Anadolu
bolgesinde kadinlar erkeklere gore yaklasik % 9 daha fazla saatlik ticret
almaktadirlar. Saatlik ticret farkinin erkeklerin lehine oldugu bolgelerden
Bati-Dogu Marmara bolgesinde erkekler kadinlardan % 15 daha fazla saatlik
licret almaktadirlar. Ucret farkinin ok az olmasi veya kadinlar lehine olmasi
ticret konusunda ayrimcilik yapilmadigi anlamina gelmemektedir. Tabloda
goriildigi gibi Orta-Giineydogu Anadolu bolgesi haric tiim bolgelerde az
veya ¢ok kadinlar aleyhine bir ayrimcilik oldugu sonucuna ulagilmaistir.

Tiirkiye genelinde yapilan analiz daha detayli incelendiginde kadinlarin
beseri sermaye 0zelliklerinin erkeklerden daha iistiin oldugu goriilmektedir.
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Bu durum ticret farklarini kendi lehlerine ¢evirmelerini saglamistir. Ortalama
egitim seviyelerinin her bolgede kadinlarda daha yiiksek olmasi ( Tablo 2)
egitimin kadinlarin beseri sermayelerine 6nemli bir katkist oldugunu gos-
termektedir. Tiirkiye genelinde kadinlar ile erkekler arasinda beseri sermaye
farki ve ayrimcilik olmasaydi herhangi bir saatlik ticret farki da olmayacakti.
Ucretlendirme konusunda sadece beseri sermayeler goz dniinde bulunduru-
lup ayrimeilik yapilmasaydi kadinlar erkeklere gore % 5,8 daha fazla ticret
alacaklardi. Fakat ayrimcilik faktorii de dahil edildiginde ayrimciligin etkisi
aradaki ticret farkini erkekler lehine etkilemistir ve kadinlar ile erkekler
arasindaki iicret farki % 0,5 e kadar diismiistir.

Istanbul ve Orta-Bat1 Anadolu bélgelerinde de Tiirkiye geneline benzer
bir durum vardir. Bu bélgelerde kadinlar erkeklere gore daha fazla ortalama
saatlik licret almaktadirlar. Bu bolgelerde kadinlarin beseri sermaye 6zellik-
leri erkeklerden daha fazladir fakat erkekler lehine bir ayrimeilik s6z konu-
sudur. Eger ayrimcilik olmasaydi kadinlar ile erkekler arasindaki ticret farki
kadinlar lehine daha fazla olacakti. Erkekler lehine olan ayrimcilik aradaki
ticret farkini azaltmistir. Kadinlarin beseri sermaye 6zelliklerinin {istiinlii-
giinden dolay1 yarattiklari ticret farkinin en fazla oldugu bolge kadinlarin
ortalama egitim seviyesinin en fazla oldugu Orta-Bat1 Anadolu bolgesidir.

Bati-Dogu Marmara, Ege-Akdeniz, Bat1 Karadeniz-K.Dogu Anadolu
bolgelerinde erkekler kadinlara gore daha fazla ortalama saatlik ticret al-
maktadirlar. Erkekler bu ticret farkini Bati-Dogu Marmara bolgesinde hem
beseri sermaye ustiinliikleri hem de ayrimcilik faktorleriyle yaratmistirlar.
Ayrimcilik olmasaydi erkekler ile kadinlar arasindaki ticret farki daha az
olacakti. Ege-Akdeniz ve Bat1 Karadeniz-K.Dogu Anadolu bélgelerinde ise
kadinlarin daha iistiin olan beseri sermaye 6zellikleri ayrimcilik faktoriiniin
gerisinde kalmistir ve kadinlar erkeklerden daha donanimli olmalarina rag-
men erkeklere gore daha az saatlik {icret almaktadirlar.

Orta-Giineydogu Anadolu bolgesinde ise ayrimciligin yonii kadinlar tara-
findadir. Bu bolgede kadinlara yonelik bir pozitif ayrimcilik s6z konusudur.
Bu bolgede diger bolgelerin tersi bir sonug ortaya ¢ikmasinin nedenlerinden
biri kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin ¢ok diisiik olmasi olabilir (Tablo
6). Diger bir neden ise bu bolge i¢in analizde kullanilan gbézlem sayisinin
ve kadin erkek oraninin diger bolgelere gore cok daha diisiik olmast olabilir
(Tablo 1).
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Bolgeler bazinda inceleme yapildiginda ticret konusunda cinsiyet ayrim-
ciliginin en ¢ok Ege-Akdeniz ve Bati Karadeniz-K.Dogu Anadolu bolge-
lerinde oldugu goriilmektedir. Tablo 6 da goriildiigii gibi kadinlar aleyhine
ayrimciligin en fazla oldugu bu iki bolge kadinlarin isgiicline katilim oraninin
en fazla oldugu bolgelerdir. Bolgelere gore isgiiciine katilim oranlar1 15-64
yas araligindaki tiim bireyleri kapsamaktadir. Bu oran elde edilirken yas
sinirlamasi disinda sektor sinirlamasi ve buna benzer sinirlamalara gidilme-
mistir. Kadin katilim oranlar1 TUIK 2009 Hane Halki Isgiicii Anketindeki
isgliciinde olan kadin sayisinin toplam kadin sayisina bdliinmesiyle elde
edilmistir. Ayn1 durum erkeklerin katilim oranlar1 i¢in de gecerlidir. Bu
oranlar1 elde etmek i¢in kullanilan gozlem sayis1 341148 dir.

Tablo 6: Bolgelere Gore isgiicline Katilim Oranlari

Bolgeler Erkek (%) Kadin (%)
Tiirkiye Geneli 63 25
Istanbul 64 20
Bati-Dogu Marmara 64 26
Ege-Akdeniz 64 27
Orta-Bati Anadolu 64 23
Bati1 Karadeniz-K.Dogu Anadolu 61 33
Orta-Giineydogu Anadolu 56 13

Kaynak: TUIK 2009 yili Hane Halki Isgiicii Anketi ( Hesaplamalar
yazara aittir)

Calismanin kapsadigi yilda erkeklerin igglicii piyasasina katilim oranlar1
kadinlardan ¢ok daha fazladir (Tablo 6). Ayrica bolgeler arasinda erkeklerin
isgiicline katilim oran1 pek farklilik gdstermezken kadinlarin katilim ora-
nindaki farklilagma daha belirgindir. Kadinlarin isgiicii piyasasina katilim
oraninin diisiik olmasinin nedenlerinden biri kadinlarin isgiicii piyasasina
girerken karsilastiklar ayrimeilik faktoriidiir. isverenin ise alimlarda tercihini
degisik sebeplerden dolay1 erkekten yana kullanmasi ve bazi islerde kadin-
larin ¢alisamiyor olmasi katilimin diisiik kalmasina neden olabilmektedir.
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4. SONUC

Kadinlarin maruz kaldiklart ayrimcilik faktorii degisik sekillerde kargi-
miza ¢ikabilmektedir. Kadinlar bazi1 durumlarda isgiicii piyasasina giriste
ayrimciliga maruz kalirken bazi durumda ise isglicii piyasasinda iicretlen-
dirme konusunda ayrimciliga maruz kalabilmektedirler. Bazi bolgelerde
kadinlarin beseri sermaye 6zellikleri erkeklerden daha iyi oldugu i¢in bu
durumun aradaki ticret farkini kadinlarin lehine ¢evirebildigi goriilmiistiir.
Bazi1 bolgelerde ise tam tersi durum s6z konusudur. Her ne kadar bazi
bolgelerde kadinlar erkeklerden daha fazla saatlik ticret alsalar da bu bol-
gelerde kadinlarin ayrimciliga maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Kadinlar
ayrimciliga maruz kalmasalardi, erkeklerden daha fazla saat basi {icret al-
diklar1 bolgelerde bu farki daha da arttiracak, erkeklerden daha az saat bast
ticret aldiklar1 bolgelerde ise bu farki azaltabileceklerdi. Diger bolgelerde
ve Tiirkiye genelinde elde edilen sonuglarin tersine Orta- Glineydogu Ana-
dolu bolgesinde kadinlara yonelik bir pozitif ayrimcilik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu bolgeye ait gézlem sayisinin diger bolgelere gore daha az
olmasi bu sonuca neden olabilecek durumlardan biridir. Buna sebep olan bir
diger etken ise bu bolgede kadinlarin isgiiciine katilim oraninin ¢ok diisiik
olmasi olabilir. Bolgeler bazinda kadinlarin ortalama egitim seviyelerinin
erkeklerden ytiksek olmasi kadinlarin isgiicli piyasasina daha donanimli
olarak girmeyi tercih ettiklerinin bir gostergesidir.

Daha sonraki yapilacak calismalarda kadinlar ile erkekler arasindaki
ticret farki ve bu {icret farkina ayrimciligin etkisi sektorler bazinda ince-
lenebilir. Boylece ayrimcilik faktoriiniin iicretlere etkisi farkli bir agidan
degerlendirilebilir.
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Grafik 1: Bolgelere Gore Ortalama Egitim Seviyesi (2009,Y1l)
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