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KADIN GAZETECILERIN
SOSYAL HAKLARIN UYGULANMASINA
YONELIK GORUSLERIi: KOCAELi MEDYASI ORNEGI
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Ozet

Bu aragtirmada, medya calisanlarina tanman sosyal haklarin Kocaeli medyasinda kadin gazetecilere nasil
uygulandigini belirlemek, cinsiyet agisindan farkli uygulamalari ortaya ¢ikarmak ve olasi ¢oziimlere yonelik
farkindalik yaratmak amaglanmustir. Bu amagla Kocaeli ilinde faaliyet gosteren bes yerel gazete ile bu gazetelerde
calisan sekiz kadin gazeteci amagsal drneklem yontemi ile segilmistir. Caligmada niteliksel aragtirma modeli
uygulanmis ve veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Her gériigme 50 dk.
stirmiis ve elde edilen verilere betimsel analiz yontemi uygulanmistir. Analiz sonucu, kadin gazetecilerin
demografik dzellikleri tablo olarak verilmis ve yorumlanmustir. Kadin gazetecilerin her bir soruya verdigi diger
cevaplar ise, benzerlikleri bakimindan gruplandirilarak yorumlanmis, ayrica her soruya verilen bir- iki farkli
cevabin da aynen sunulma yoluna gidilmistir. Bu arastirmada dogal ortaminda, tiimevarimci yaklagimla ve
goriisme formu esliginde kadin gazetecilerle yiiz yiize goriismeler yoluyla, derinlemesine ve ¢ok boyutlu nitel
bilgi sunulmustur. Nitel arastirmalarm dogas1 geregi, arastirmada elde edilen verilerin genellenmesi
amaclanmanmustir.Yapilan goriismeler sonucunda kadim gazetecilerin ¢ogu, sosyal haklara yonelik genel
uygulamalar ile kadinlara yonelik uygulamalar arasinda farkliliklar oldugunu ve yillardir bu sorunlarda bir
iyilesme olmadigini bildirmislerdir. Bu farkli uygulamalar ¢ogunlukla; iicretlerde farklilik, dogumysiit izni haklart
ve terfilerin engellenmesi olarak ifade edilmistir. Ataerkil toplum yapisinin getirdigi cinsiyet ayrimciligina maruz
kalan kadin gazetecilerin is doyumuna ulagmalari engellenerek kariyerlerinin Oniiniin kesildigi ve anne-es
gorevlerine itildigi ortaya koyulmustur. Kocaeli medyasinda ise; medya-siyaset iliskisinin yasandigi, ¢aliganlarmn
bagimsiz, elestirel bir sekilde caligmasina imkan verilmedigi ve bu durumun tarafsiz yaym yapilmasini
engelledigi bildirilmistir. Uygulamadaki bu sorunlarn giderilmesi igin yiiriirliikteki Basin Mesleginde
Calisanlarla  Calistiranlar  Arasindaki  Miinasebetlerin - Tanzimi Hakkinda Kanununun eksikliklerinin
tamamlanmasi &zellikle kadinlara yonelik iyilestirmeler yapilarak titizlikle denetlenmesi 6nemli goriilmiistiir.
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VIEWS OF WOMEN'S JOURNALS FOR THE IMPLEMENTATION OF SOCIAL RIGHTS:
KOCAELI MEDIA SAMPLE

Abstract

In this research, it was aimed to determine how the social rights granted to media workers are applied to
women journalists in Kocaeli media, to reveal different practices in terms of gender and to raise awareness
about possible solutions. For this purpose, five local newspapers operating in the Kocaeli province and eight
female journalists working in these newspapers were selected by the objective sampling method. Qualitative
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research model was applied in the study and semi-structured interview form was used as data collection tool.
Each interview lasted 50 minutes and a descriptive analysis method was applied to the obtained data. Analysis
results of the demographic characteristics of women journalists has been converted into tables and interpreted.
The other answers given by women journalists to each question were grouped in terms of their similarities and
interpreted in the same way as one or two different answers given to each question. In this research, in-depth
and multidimensional qualitative information was presented in a natural environment through face-to-face
interviews with female journalists in the context of inductionist approach and interview form. The nature of
qualitative research is not intended to generalize the data obtained in the research. As a result of the interviews,
most of the journalists reported that there were differences between the general practices for social rights and
practices for women and that there had been no improvement in these problems for years. These different
applications are mostly; the difference in wages, the rights of birth / milk leave, and the prevention of
promotions. Women journalists exposed to gender discrimination brought about by the patriarchal society
structure were prevented from reaching job satisfaction and their careers were cut off and pushed to mother-
wife positions. In Kocaeli media; it has been reported that media-politics relations are experienced, employees
are not allowed to work in an independent, critical way and this situation prevents impartial publication. In
order to overcome these problems, it is considered important that the deficiencies of the Act on the Regulation
of the Relations Between the Employees and the Employees in the Current Press Job are meticulously
supervised, especially by making improvements for women.

Keywords: Social Rights, Woman Journalists, Sex Discrimination, Local Media, Kocaeli Media

GIRIS

Insanlarin yasanan olaylar hakkinda haberdar olabilmelerini saglayan en 6nemli araglardan biri
medyadir. Basinin gelismesiyle birlikte yazili, gorsel, isitsel iletisim araglari da biiyiik bir ilerleme
kaydetmis ve ilerleyen siirecte, basin yerellik olgusunu da beraberinde getirmistir. Boylece medya,
toplumun her alaninda s6z sahibi olan, her alaninda etkili olan bir ara¢ haline gelmistir.

Medyanin islevlerinin yerine getirilmesinde en onemli faktor, insan giiciidiir. insan giiciiniin ve
toplumsal yasamin yarisin1 kadinlar olusturmaktadir (Olgun, 2013). Medya sektdriinde calisanlara,
caligma ve yasam kosullarin etkileyen yasal diizenlemeler yapildiysa da medyada kadin ¢alisanlarin
hala sosyal haklarinin verilmedigi, cinsiyet ayrimcilifi gibi cesitli sebeplerle mesleklerinde is
doyumunu yakalayamadiklart ve ataerkil bir medya sisteminde caligmak zorunda birakildiklar
bilinmektedir (Segkin, 2004:231).

Buradan hareketle planlanan bu ¢aligmada, Kocaeli medyasinda kadin gazetecilere yonelik sosyal hak
uygulamalarinin nasil oldugu ve bu uygulamalarin kadinlarin is hayatina nasil yansidigi sorusuna
cevap aranmistir. Bu amagla ¢alismada, derinlemesine incelemeye olanak saglayan nitel arastirma
teknigi uygulanmis ve elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile degerlendirilmistir.

TEORIK ALTYAPI

Yerel medya kavrami, yerel diizeyde yayin yapan dergi, gazete, radyo ve televizyonlari
kapsamaktadir. Bir bolgede giindemin, haberin ne oldugu veya ne olmasi gerektiginin bilinmesi o yore
halki i¢in ¢ok onemlidir. Yerel basin, bulundugu her bdlgenin her sorununu, her aksakligi haber
konusu yaparak ulusal basina kaynak olusturmaktadir (Temel ve ark., 2012:126-127).

Kocaeli yerel basin tarihinde iki onemli olay vardir. ilki, Osmanli doneminde ‘’Kocaeli’’ adiyla
yaymlanan ilk Kocaeli gazetesidir. ikincisi ise, 16 Ocak 1923 tarihinde Atatiirk’iin izmit Basin
toplantisidir ve Cumbhuriyetin ilanindan 9 ay once, 16 Ocak 1923’te Mustafa Kemal Atatiirk Tiirk
basminin ¢ok dnemli gazetecilerini Izmit’e davet ederek Cumhuriyetin ilanini izmit’te kamuoyuna
aciklamistir (www.belgeselyayincilik.com). Ilk yerli kagit fabrikasi olan Izmit Kagit Fabrikasi 6
Kasim 1936’da agilmistir. Bu olay hem yerli basin hem de ulusal basin tarihinde énemli bir doniim
noktasi olmustur.

Tirk basin tarihi i¢in bu kadar onemli bir yere sahip olan Kocaeli’de ilk ofset baskili yerel gazete,
197511 yillarda g¢ikarilmistir. Kentin yerel gazete ile tanigmasindan sonra uzun yillar yerel gazete
sayis1 3’ii gegmemistir (Oztiirk, 2015).

Bugiin ise Kocaeli Gazeteciler Cemiyetinin web sayfasindan alinan verilere gore; Kocaeli ve ilgeleri
dahil toplam 53 yerel gazete, 3 yerel televizyon kanali, 15 yerel dergi, biri liniversite radyosu olmak
tizere 24 radyo kanali bulunmaktadir (http://kocaeligazetecilercemiyeti.org.tr).

Sosyal devlet kapsaminda ortaya ¢ikan haklar ve Ozgiirliikler insani, iginde bulundugu toplumsal
ortam ve kosullar1 da g6z Oniine alarak hak 6znesi yapmaktadir. Sosyal devlet ilkesinin en 6nemli
unsurlarindan birisi olan sosyal hak kavram, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ile uluslararasi kabul
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gOrmiistiir. Bildirge’nin, 22-26. maddeleri sosyal haklar1 ayrintili bigimde tanimlar: “Her sahsin
cemiyetin bir {iyesi olmak itibariyle, sosyal giivenlige hakki vardir...” (Mad.22) (Ugak, 2011:384).
“Insan haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde yer alan haklardan ikinci kusak hak olarak tanimlanan
ekonomik, sosyal ve kiiltlirel haklar su sekilde siralanmaktadir. Calisma hakki, Sosyal giivenlik hakki,
Sendika kurma hakki, Toplu s6zlesme ve grev hakki, Yeterli yasama diizeyi hakki (beslenme, konut),
Egitim hakki, Saglik hakki, Kiiltiirel yasama katilabilme hakki (Omay, 2009:126).

Tiirkiye’de ise, 1982 Anayasa’nin Temel Haklar ve Odevler kisminda vatandaslarin ekonomik ve
sosyal haklarinin yam sira ¢alisma, sozlesme, sendika kurma ve grev haklar1 49-54. maddelerde
sirastyla aciklanir. Bu haklar acik bir bicimde agirlikli olarak ¢alisma hayatina yonelik haklardir
(Ugak, 2011:384-385).

Gazeteciligin 6zel ve toplumsal 6neme sahip bir meslek oldugu 1928’de Uluslararast Calisma
Biirosu'nun, “Gazetecilerin Yasam ve Calisma Kosullar: Uzerine” bashgiyla hazirladigi bir rapor ile
vurgulanarak, gazetecilere 6zel bir statii tanimlanmasinin zorunlu oldugu belirtilmistir. 1935°de
Fransa’da kabul edilen “Gazetecilerin Profesyonel Statiisii Yasasi (Le Statut Professionnel Des
Journalistes)” Tiirkiye’de gazetecilerin ¢calisma kosullarini diizenleyen temel yasa niteligindeki Basin
Is Yasasi’na 6rnek olmustur (Ugak, 2011:388).

Tiirkiye, gazeteciligi genel is yasasi disinda 6zel bir yasayla tanimlayan az sayida iilkeden biridir. Bu
konudaki ilk kanun 1952 tarihli 5953 sayili Basin Is Kanunu olarak da bilinen, “’Basin Mesleginde
Calisanlarlia Calstiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’’, ikincisi 1961°de
yapilan degisikliklerle olusturulan 212 sayili Kanun, {igiinciisii de 2004 tarihli 5187 sayili Basin
Kanunu’dur. 13.5.1952 tarihinde kabul edilen ve 20.6.1952 tarihinde yaymlanarak yiiriirliie giren,
5953 sayili ‘’Basin Is Kanunu’’ ile her meslek grubunun kendine 6zgii ¢alisma sartlarmin dzel
kanunla diizenlenmesi fikri ilk defa gazetecilik mesleginde c¢alisanlara uygulanmistir. 5953 sayili
Basin Is Kanunu, 3008 sayili Is Kanunu’na gore iki yenilik getirmistir. Birincisi, is kolunda bir kisi
calistiran isyerlerini bile kapsamustir. Ikincisi, memurlar disinda, isciler ve gazeteciler arasinda ilk defa
gazetecilere yillik iicretli izin hakkinin verilmesidir. 5953 sayili Kanun ile gazeteciler, sendika
kurabilmek, sosyal sigortalardan yararlanmak, isverenin gazeteciyle yazili is anlagsmasi yapma
zorunlulugu, is anlagsmasini bozmak isteyen gazete sahibinin gazeteciye kidemine gore tazminat
O0demesi, askerlikte, mahkumiyet ve gazetenin kapanmasi durumlarinda gazeteciye iicret 6denmesi,
haftalik tatil, y1llik ticretli izin gibi haklar elde etmislerdir (Ugak, 2011:388).

Tiirk basininda kadin gazetecilerin sayisi son yillarda artig gostermesine ragmen, Tiirkiye Gazeteciler
Cemiyeti’nin 3033 iiyesinden sadece 496’sinin kadin oldugu ifade edilmektedir (Goneng, 2003:25-26).
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK); 2002 yili “Yaym Kurumu Sayis1 ve Calisanlarin Nitelikleri
Arastirmasi’na’’ gore, yerel ve bolgesel yayin kurumlarindaki ¢alisan kadin oran1 %43, ulusal yayin
kurumlarinda ¢alisan kadmlarin oranmni ise sadece %30 olarak aciklamaktadir. Yine TUIK’in yazil
Medya Istatistikleri 'ne gore, Tiirkiye’de gazete ve dergi gibi yazili basin organlarinda ¢alisanlar
arasinda erkeklerin sayica daha fazla oldugu ve ¢alisan kadinlarin oranmin %35°te kaldigi
goriilmektedir. Genel Yaymn Yonetmeni, Genel Miidiir, Genel Koordinatdr gibi kademelerin ise
yalnizca %151 kadin olarak agiklanmaktadir (www.haberturk.com).

Kocaeli Gazeteciler Cemiyetinin web sayfasinda toplam kayitli iye sayisi 359°dur. Bu iiyelerden
84’tiniin kadin gazeteci oldugu bildirilmektedir (http://kocaeligazetecilercemiyeti.org.tr). Tablo 1’de
orneklem kapsamina alinan gazetelerde calisan kadin ve erkek sayilart Yavalar’in (2009) calismasi
dogrultusunda, tiraj oranlari ise Basin Ilan Kurumu ve Interpress Medya Takip Sistemi verilerinden
almmustir.

Sosyal ve siyasal her alanda kendini gdsteren cinsiyet ayrimciligy, tiretim siirecinde de etkili olmakta
ve var olan kaynaklardan kadin ve erkegin nasil yararlandigi veya yararlanamadigi siirecini
etkilemektedir. Kadmlar erkeklerden daha uzun siire veya esit siirede c¢aligsalar da islerine ya daha az
deger verilmekte ya da kadinlara erkeklerden daha az 6deme yapilmaktadir. Dahasi kadinlarin 6niine
sistemin kendisinden kaynaklanan bir takim engeller konularak kadinlarin calistiklar1 alanda
ilerlemeleri de engellenmektedir (Mizrah1 ve Araci, 2010:150). Bu engeller kadinlarin bircok alanda
yeteri kadar c¢alismasina karsin erkek c¢alisanlar kadar bulunduklari pozisyonda ilerleme
kaydedememesini beraberinde getirmekte ve dnemli bir sorun olarak devam etmektedir (Olgun,
2013).

Tablo 1: Kocaeli Medyasinda Caligan Kadin ve Erkek Sayisi Tiraj Oranlart (Yavalar, 2009, 156;
http://basinilankurumu.gov; www.dsymb.org.tr ).
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Gazeteler Kadin Sayisi Erkek Sayisi (n) Tiraj Oranlan
(n)

Ozgiir Kocaeli 7 9 218.267

Kocaeli Gazetesi 5 8 74.250

Demokrat Kocaeli 4 8 93.000

Cagdas Kocaeli 4 9 73.387

Manget Kocaeli 10 16 1.500

(internet gazetesi)

Toplam 30 50 460.404

““Medya ve Kadin Atdlye Calisma Raporuna’’ gére medya sektoriinde c¢alisan kadinlarin yasadigi
sorunlar: Izin siirelerinin degistirilmesi, taciz olaylari, kadm dayamismasimin olmamasi, haber
toplamada karsilasilan sorunlar, kadinin aile hayat: ile 6n plana ¢ikarilmasi ve kisisel basarilarin
gormezden gelinmesi olarak siralanmaktadir.

Kadinin Medya Calisan1 Olmasindan Kaynaklanan Temel Haklar1 ve Yasanan Sorunlar ise sunlardir:
Kadinlarin sayisinin artmasina ragmen yetkinliginin olmamasi, iicretlendirmede adaletsizlik, sigortasiz
ve sendikasiz ¢alistirilmasi ve i garantisinin yok denecek kadar az olmasidir.

Medya Alanindaki Haklara Iliskin Durumlar, Hukuki Diizenlemeler ve kadin alaninda sorunlar sdyle
siralanabilir: Basin Is Kanununda ki eksiklikler ile, sendikalasma 6nlenmeye calisilmasi, is yasasinda
isten ¢ikarmalar gériilmesi ve basin kartinin devlet eliyle verilmesidir (AK Parti, 2010:8-9).
ARASTIRMANIN AMACI-ORNEKLEMI VE YONTEMI

Bu aragtirmada yerel medyanin, kadin ¢alisanlarina yonelik sosyal hak uygulamalarini tespit etmek
amaclanmistir. Ayrica yerel medyanin aksayan yonlerini belirlemek de diger bir amaci olugturmustur.
Bu amagla calismada nitel arastirma teknigi izlenmis, verilerin elde edilmesinde yar1 yapilandirilmisg
goriisme formu kullanilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile temalara ayrilarak
yorumlanmustir.

Aragtirmamin  ¢alisma  grubunu Kocaeli medyasi ve bu medyada c¢alisan kadin gazeteciler
olusturmustur. Orneklemini ise, Kocaeli Gazeteciler cemiyetine iiye, yazili basinda faal olarak ¢alisan
ve gecimini bu meslekten saglayan sekiz (8) kadin gazeteci ile Kocaeli’nin tiraj oranmi yiiksek 5
gazetesi; Ozgiir (Mavi)Kocaeli, Bizim Kocaeli, Demokrat Kocaeli, Manset Kocaeli ve Kocaeli
(Kirmiz1) Gazetesi olusturmus. Calismada amagsal drneklem yontemi kullanilmistir.

Veri toplama araci olarak goriisme formu kullanilmistir. Goriisme sirasinda kadin gazetecilerle
gerektiginde ek sorularla yari yapilandirilmis goriisme saglanmistir. Gorligme sorulari literatiir
taramasindan sonra uzman gorisii alinarak diizenlenmistir. Goriisme formunda yer alan toplam on bir
(11) soru, 12-18 Aralik 2016 tarihleri arasinda sekiz kadin gazeteciye uygulanmistir. Goriigme
formunda yer alan ve kadin gazetecilere yoneltilen sorular, bulgular kisminda olusturulan temalar
kapsaminda verilmistir.

Arastirmacilar tarafindan veriler once bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmis sonra temalarina
ayrilmigtir. Verilerin analizinde kadin gazetecilerin her bir soruya verdigi cevaplar, benzerlikleri
bakimindan gruplandirilarak yorumlanmus, ayrica her soruya verilen bir- iki farkli cevabin da aynen
sunulma yoluna gidilmistir. Calismanin giivenilirligini arttirmak amaciyla bir uzmanin ¢oziimlemeleri
dikkate alinmig ve ortak noktalar belirlenmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Demografik Bulgular

Kadin gazeteciler demografik 6zelliklerine gore degerlendirildiginde, yas1 en kiiciik olan gazetecinin
25, en biiylik gazetecinin ise; 39 yasinda oldugu ve meslekteki ¢alisma siirelerinin de yaslari ile dogru
orantili oldugu tespit edilmistir. Gazetecilerin tamaminin bekar olmasi, sektdrde geng ve bekar kadin
gazetecilerin tercih edildigini ortaya koymustur. Ozellikle 8 numarali gazeteciye patronunun sdyledigi
- kadinlar arasinda en sevdigim elemarmim sensin neden mi? Ciinkii evlenmiyorsun” sdzii bu bulguyu
destekler niteliktedir. Bu s6z sektorde evli kadinin sorun olarak goriildiigii dolayisiyla erkek calisanin
tercih edildigi sonucunu da diisiindiirmiistiir.

Gazetecilerin egitim durumu incelendiginde; yarisinin iletisim kdkenli {iniversite mezunu olduklari
tespit edilmistir. Egitim durumu sektdrde gegirilen yila gore degerlendirildiginde ise, Ozellikle son
yillarda Iletisim Fakiiltesi mezunu olan genglerin yerel gazetelerde tercih edildigi ve sektdrde kalifiyeli
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eleman ¢alistirnlmaya 6zen gosterildigi sonucunu vermistir. Editorlik ve grafikerlik gibi mesleki
bilgiye dayali kadrolarin iiniversite mezunlarindan secildigi de dnemli goriilmiistiir.
Gazetecilerin aylik gelirleri ve ¢alistiklar1 kadrolar degerlendirildiginde; en diisiik gelirin 1.000 TL.
olarak muhabir maasinda, en yiliksek gelirin ise; 1.600 TL. olarak editdr maasinda oldugu
belirlenmistir. Segkin’in (2004:56) belirttigi gibi en diisilk ekonomik degerin muhabir maaslarina
6dendigi sonucu arastirma bulgusuyla desteklenmistir.
1.Tema: Medyada Calisan Kadinlarin Yeri ve Dezavantajlar
Gazeteciler genel olarak yerel medyada kadin olarak calismanin zor oldugunu ve dezavantajlarinin
bulundugunu belirtmislerdir. Bu zorluklar; haberlerde kiyafet sorunu, cenaze, mevlit gibi olaylarda
halktan mahalle baskisi, sozlii taciz, kadin olduklar i¢in istenmeme olarak ifade etmislerdir.
Editorler ve grafikerler, muhabirlere gére daha rahat ¢alistiklarini bildirmislerdir.
Editor ve kose yazarligl yapan K6’ nin konuyla ilgili goriisleri ise soyledir:
- “Muhakkak kadin ve erkek farki gozetiliyordur diye diisiiniiyorum, “en azindan i¢lerinden
kadini ezeriz mantigi’’ vardir. Birka¢ kez haberimi begenmeler tarafindan saldirtya ugradim,
tehditler aldim Artik erkek gibi oldum...”’
Erdogan’in yaptig1 benzer bir arastirmada (2014); gazeteciligin erkek isi oldugu, bir kadin gazeteci
olmak i¢in biitliniiyle kendi disil dogasindan koparak eril rolleri benimsemek gerektigi ve bdylece
kadinlarin kendisini cinsiyetsizlestirerek erkeksilestirdikleri’” sonucuna ulasilmis, bu sonug arastirma
bulgularimiz ile ortiismiistiir.
2.Tema: Medya Kurulusunun Sendikalasmaya Karsti Tutumu/Uygulamalar1 ve Cinsiyet
Ayrimcihig
Kadin gazeteciler tarafindan sendikalasmaya yonelik girisimde bulunmak isteyen arkadaslarinin
islerini kaybetmek korkusuyla konunun iizerine gitmedikleri ifade edilmistir. Midiirlerine konuyu
ilettiklerinde, ya susarak ya da “’burada sendika olmaz, patronlar bu konuya sicak bakmiyor’’ diyerek
konuyu cevapladiklarin1 belirtmislerdir. Ayrica sendikalasma siirecinde gazete calisanlari arasinda
Ozellikle de kadinlar arasinda birlik ve dayanisma iginde olunmadigi vurgulanmis ve Kocaeli’nde
sadece Manset Kocaeli gazetesinin sendikalagsmaya izin verdigi ortak goriis olarak tespit edilmistir.
Issizlik baskisi, sendikal hareketi 6nemli bicimde simrlayan faktorlerden birisidir ve issiz sayisi
arttikca sendikalasma orani azalacaktir. Istihdamin yapisi, sektdrel dengeler ve issizligin yaninda son
zamanlarda esnek c¢aligma politikalar1 da sendikalasmay1 krize sokmustur. Sendikal orgiitlenme,
is¢ilere anayasa ve yasalarla taninan bir hak olmasina karsin fiili anlamda kullanilmasi baslica isten
¢ikarma nedenlerinden biridir (Karahisar, 2008:96). Sendikalagsma orani ile ilgili olarak TGS Bagkani
Ercan Ipekgi su noktayr vurgulamaktadir (2005):
“-Calisma Bakanhgi’min agikladigr rakamlara gore TGS nin orgiitliiliigii %30 civarindadir.
Ancak bu kisilerin hepsi aktif iiye degildir. Sendikal haklardan yararlananlar %5 ’in
altindadr’’.
Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti Genel Sekreter Yardimcisi Niyazi Dalyanci (2015) ise,
“Sendikasizlastirma yularimdan sonra Tiirkiye medyasinda neler degisti?” baslikli konusmasinda su
konulara dikkat ¢cekmistir:
“-Gazetecilikte sendikasizlasma, 1980°den once bagsladi. Tiirkiye'de sendikall is¢i sayisi
bugiin 80’lerdeki yillarin altinda. 21 yil icinde sendikasizlasma hizla gerceklesti. Ozellikle de
basin sektoriinde sendikalasma oram oldukca diisiik. Basinda sendikasizlasma, medya
kuruluslarinmin biiyiik sermayenin eline ge¢cmesine kosut olarak hizlandi” demistir.
Bu soylem ile Tiirkiye genelinde yerel medya ¢alisanlarinin sorunlarina da vurgu yapilmis ve bu vurgu
sendikasizlasmanin yogun oldugu Kocaeli medyasina yonelik bulgularimiz ile Ortligmistiir
(www.birgun.net).
Ayrica kadin gazeteciler arasinda dayanismanin olmadigi da dikkat ¢eken diger goriis olmustur. Bu
bulgumuz genel bir sorunu yansitmis ’’Medya ve Kadin Atdlye Calisma Raporunun (Ak Parti,
2010)’ sonuglan ile oOrtiigmistiir. Kadmlarin is yasaminda kendi kendilerine engel olduklar,
kiskanglik, hirs, beklenti vb. nedenlerle dayanisma igine giremedikleri tespit edilmistir.
Editorliik yapan K5’in konuyla ilgili goriisleri sdyledir:
- “Ben 1 yildir sendikalyim. Bizi isten ¢ikarmakla tehdit ettiler...toplu sozlesme imzalandh, is
kaybetme ve zam alamama korkum daha az...””
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3.Tema: isyerinin Kadin Calisanlara Yénelik Sigorta Uygulamasi
Kadin gazetecilerin ¢ogu, 212 sayili Basin Kanununa goére basin sigortasi yapildigini ve bu konuda
yasal olmayan uygulama olmadigini ifade etmislerdir. Ayrica cinsiyet temelli bir ayrim yapildigini
duymadiklarint ve buna sahit olmadiklarini da belirtmislerdir.
Mubhabir olan K2’nin goriisleri sdyledir:
“-Calistigim gazetelerde 212 basin sigortasinin yanminda bazi arkadaslara, normal is sigortasi
yapildigim biliyorum.”’
Ozellikle ulusal basinda sigortasiz ¢alisanlarin oldugunu sdyleyen Iskenderun Gazeteciler Cemiyeti
Baskani Sami UYGUR’un beyanatinda (www.tgc.org.tr) ve Cagdas Gazeteciler
Dernegi'nin (CGD)Antalya'da yaptig1 benzer bir taramada, kent merkezinde gorev yapan 180 kadar
gazeteciden yaklasik iigte birinin Basin Is  Yasasi kapsaminda, iigte birinin normal s
Yasast kapsaminda, {igte birinin ise sigortasiz olarak calistirildigl tespit edilmis ve denetleme
siirecinde Reuters in da bolgedeki faaliyetini durdurarak, bir muhabir ve bir kameramanini isten
cikardigi ifade edilmistir. [hlas Haber Ajansi Genel Miidiirii de tiim gazetecilere 212
yapamayacaklarini, gerekirse Antalya Bolge Bilirosu'nu kapatacaklarimi  agiklamiglardir
(http://bianet.org).Arastirmamizda bu goriis ve bulgularin aksine Kocaeli medyasinda ¢alisan
gazetecilerin sigorta yapildig1 ve sigortasiz gazeteci g¢alistirilmadigi sonucuna ulagilmis ve bu sonug
onemli bulunmustur.
4.Tema: Isyerinin Ucret Politikas:1 ve Cinsiyet Ayrimciligi Uygulamasi
Kadin gazeteciler, sektorde ticretlerin ¢ok diisiik oldugunu ve asgari iicret seviyesinde iicret politikasi
izlendigini belirtmislerdir. Ozellikle 17.30 dan sonraki ¢alismalarda mesai iicreti 6denmedigi ortak
goriis olarak ifade edilmistir. Gazeteciler icinde en agir isi muhabirlerin yaptig1 ancak en diisiik ticreti
de onlarin aldiklari, bu siralamay: diisiikten yiiksek iicrete dogru; bilgi islem caligsanlari, internet
editorleri, editorler ve miidiirlerin izledigi belirtilmistir. Midiirler ile diger galisanlar arasinda 1000
TL. ve ftizerinde fark bulundugu, tiim miidiirlerin de erkek oldugundan cinsiyet temelli
iicretlendirmeye yonelik farkliligin ortaya ¢iktigini belirtmislerdir.
Muhabirlik yapan K2’ nin konuyla ilgili farkli goriisleri sunlardir:
-Performansa yonelik iicretlendirmede enteresan. Ne tiir haber olursa olsun, haber sayis
yiiksekse ¢cok caligsmigsindir olarak gériiliiyor...
Editorliik yapan K4’iin konuya iliskin goriislerini sdyle agiklamistir:
-Cinsiyet temelli ticretlendirme aslinda yapilyor. Bizim gazetede evli bir ¢ift calisiyor. Gegen
sene zam uygulamasi sonucu, erkek olana 1400TL. maas verilirken, kadina 1150 TL. maas
verilmisti...
Diinya O0l¢eginde kadmlar ve erkekler arasindaki ftcret esitsizligini gOsteren istatistikler
degerlendirildiginde, kiiresel Olgekte kadin ve erkekler arasinda iicret esitsizliginin devam ettigi
goriilmektedir. Ornegin Avrupa Komisyonu, kadilar ve erkekler arasindaki iicret farkinin siireklilik
arz ettigini, calisilan her bir saat igin, kadinlarin erkeklerden %15 daha az {icret aldigini belirtmistir.
Tiirkiye’de TUIK’in 2006 yili Kazang Yapis1 Anketi Sonuglari’na gore, tam yil ¢alisan kadinlarin
aylik briit iicretlerinin medyan1 658 TL, erkeklerin ise 701 TL’dir. Yani kadmlarin % 50’sinin aylik
briit 658 TL’ nin altinda, erkeklerin % 50°si ise aylik briit 701 TL’nin altinda kazang elde etmektedir.
Erkeklerin medyanin kadinlardan yiiksek olmasi, aylik gelir azaldikca erkekler ve kadinlar arasinda
erkekler lehine ticret farklilig1 oldugunu gostermektedir. Bir baska deyisle Tiirkiye’de cinsiyetler arasi
ticret farki varligini korumaktadir (www.sosyal-is.org.tr). Bulgularimiz bu veriler ile desteklenmis ve
Kocaeli medyasinda cinsiyet temelli licretlendirmenin yapildigini ortaya koymustur.
5. Tema: isyerinde Tazminat Haklarinin Verilmesi ve Cinsiyet Ayrimcihig
Kadin gazeteciler, sektorde kaliciligin olmadigim, sartlar agirlastiginda 6zellikle muhabirlerin 1 yil
iginde isten ayrildiklarini belirtmislerdir. Bu siire zarfinda isten ayrilana yasal olarak hak etmedigi igin
tazminat 6denmedigini, daha uzun siire ¢alisana ise tazminat 6dendigini bildirmislerdir. Cinsiyete gore
farkli bir uygulamaya rastlanmadig belirtilmistir.
Muhabir olan K2’nin konuyla ilgili gériisleri soyledir:
-Ben yeni isten c¢ikarddim. Nedeni, patronlarla ayni ideolojiden olmamam ve taviz
vermememdi. Tazminatimi aldim fakat taksitlendirilerek 6deme yapildi...
Gazeteciler Cemiyetinin ’Tiirk Basimin Sorunlar1’” Raporunda kidem tazminati ile ilgili su goriislere
yer verilmigtir. Kidem tazminatlarinin hesaplanmasinda, gazetecinin aylik gergek iicretinin altinda
olmamak kaydiyla, bir yillik biitiin gelirlerinin 12’ye boliinmesiyle ortaya c¢ikan aylik giydirilmis
iicretin esas alimmasi gerektigi ve 6denmeyen ticretlere ve fazla mesai iicretlerine giinliilk %35 gecikme
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faizi uygulanmasi, her ne kadar Yargitay ictihatlariyla %80-90 oraninda kesintiye tabi tutulsa da,
5953 sayili Basmn Is Kanununun getirdigi &nemli haklardan biri oldugu vurgulanmustir
(www.gazetecilercemiyeti.org.tr). Kocaeli medyasinda calisan kadin gazetecilerin bu haklardan
yararlandigi ancak mesai vb. iicretleri alamadiklar i¢in dolayisiyla ele gecen tazminat bedellerinde
tam haklarinin verilmedigi tespit edilmistir.
6.Tema: Is Giivencesi ve Cinsiyet Ayrimciligi
Kadin gazetecilerin ¢ogu, is gilivencelerinin olmadigini, her an atilma korkusu hissettiklerini ifade
etmislerdir. Buna sebep olarak, gazetenin ideolojisine aykiri haber yapmak, tanidik iliskiler ile
kendisinin yerine baskasinin getirilmesi, gazete ici g¢ekismeler, gazetenin ekonomik durumunun
bozulmasi gibi etkenler gosterilmistir. Gazete iginde ise, en fazla muhabirlerin ig giivencesinin
olmadig1l, yaz1 isleri ve bilgi islem birimlerinde calisanlarin daha oturmus kadrolar oldugu ifade
edilmistir. Isten ¢ikarmalar oldugunda cinsiyet ayrimi yapilmadig ama ise alimlarda erkek olmasina
dikkat edilebildigi belirtilmistir.
K3 ile K7’nin konuya yonelik digerlerinden farkli goriis bildirmislerdir. Bu goriis soyle
gercevelenmistir:

-Is giivencemizin oldugunu diisiiniiyoruz. Ciinkii seffaf bir yonetim var..
Yerel medyanin tarafsiz yayin yapabilmesi i¢in, sektor ¢alisanlarinin bagimsiz, elestirel bir sekilde
caligmasina imkan verilmesi gerekir. Fakat gazeteci goriislerine gore, yerel medya caligsanlarinin
biliyiik bir kismimin, yerel medya yayinlarinda halki bilgilendirmenin, egitmenin yerine kurum
cikarlariin ve ideolojinin 6n planda oldugunu belirtmesi, yerel medyanin halk yararina tarafsiz yayin
yapamayacagini gostermistir. Temel ve arkadaglarinin (2012) Kayseri medyasinda yaptig1 benzer bir
caligma sonuglarinda, gazetecilerin %62.7’si kurum ¢ikarlariin, %76.2’si de ideolojinin 6n planda
oldugunu belirtmistir. Sektor ¢aliganlarinin, yerel medyanin tarafsiz yayin yapamadigini belirtmesi,
demokrasinin vazgecilmezlerinden olan medyanin gittikge islevlerinden uzaklastigini gostermistir.
7.Tema: izin Haklar1 Tutumu (Dogum, Oliim, Yilhk, Haftalik, Siit izni vb.)
Kadin gazeteciler diizenli izin kullandiklarinmi ifade etmislerdir. Yilda 30 giin, haftada 1 giin izin
haklarmin verildigini, dogum, 6liim vb. izinlere yonelik sikint1 yasamadiklarimi ve cinsiyete yonelik
dezavantajla da karsilagmadiklarini bildirmislerdir.
Editor olan K4’iin konuyla ilgili goriisleri soyledir:

-Gazetede hamile bir arkadasimiz dogum iznine ayrilmigti, daha sonra duyduk ki, maagim

yatirmamislar ve ¢rkisint vermisler. Yerine erkek gazeteci aldilar ...
Kocaeli medyasin da c¢alisan kadin gazetecilerin izin haklarina yonelik uygulamalarda sikinti
yasamadiklar1 goriilmiis ancak tiim gazetecilerin bekar olmasi sebebiyle hamilelik vb. durumlarda
kendi deneyimlerini aktaramadiklarindan, 2. ya da 3. agizdan duyduklarmni ifade etmislerdir. Basin Is
Kanunu’na gore kadin gazetecinin hamileligi halinde, hamileliginin yedinci ayindan itibaren dogumun
ikinci aymin sonuna kadar izinli sayilacak ve bu siire zarfinda gazeteciye son aldigi {icretin yarisi
Odenecektir. Dogumun 6liimle sonuglanmasi halinde ya da ger¢eklesmemesi durumunda ise bu halin
olus tarihinden itibaren bir ay siireyle aymi iicret Odenecektir ibaresi bulunmaktadir
(www.adaletbiz.com). Ancak 4.gazetecinin goriisiine gore, Kocaeli medyasinin bir bdlimiinde bu
yasal hakkin ihlal edildigi ve kadimin anne olmasiyla birlikte yiiklendigi role uygun olarak ise
doniisiiniin  engellendigi ve yasal hakki olan maasinin da ddenmeyerek isten ¢ikarildigi tespit
edilmistir. Gokdemirel’in yaptig1 benzer caligmada (2008:225), bebek bekleyen ve dogum yapan
kadinlara yasalarla bazi haklar taninmis olsa da 6zel sektorde calisan kadinlarin bu haklarim
kullanmada sorun yasadiklar1 ve is kaybetme endisesi ile duruma karsi ¢gikamadiklari belirlenmis ve bu
tespit bulgularimizi desteklemistir.
8.Tema: Terfi vb. Yiikseltmelerde Tutum ve Cinsiyet Ayrimcilig
Kadin gazeteciler, terfilerde erkek gazetecilerin tercih edildigini ifade etmislerdir. Kadinlarin bdyle
durumlarda 2. planda kaldigi bunun sebebi olarak, cinsel obje olarak goriildiigii, erkeklere gore
duygusal oldugu, sorumlulugu tasiyamaz gibi ataerkil mantikla hareket edildigi bildirilerek calistiklar
stire i¢cinde Kocaeli medyasinda terfi alan kadin gazeteci duymadiklarim bildirmislerdir.
K1’in sunlar sdylemistir:

- Diisiindiim de diger birimlerin ydneticileri ile ara yoneticilerin hepsi erkek...Erkek
arkadaglar yammizda gibi davransalar da, terfi durumlarinda kendilerini diisiiniirler ...
Stanford Universitesinin yaptig1 arastirmaya gore performans degerlendirme anketleri kadin erkek
ayrimciliginin en ¢ok hissedildigi yer olarak gosterilmistir. Buna gore is verenler kadinlar basarili
oldugunda bu durumu grubun basarisi gibi algilarken, erkeklerin yaptiklarini ise bireysel olarak
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yorumlamaktadir. Bu farkliligin ortaya ¢ikmasinda ise eril diisiince yapisi ve cinsiyet ayrimciligi
vardir. Ornegin kadimlarin grup tarafindan daha fazla yonlendirilmesi beklenirken, erkeklerin bagimsiz
olacagi yoniinde bir algi bulunmaktadir. Ayrica kadinlarin daha destekleyici olacaklar1 yoniinde bir
inang varken, erkeklerin yonetici olacagi beklenmektedir. Onyargilar yetkinlik algismi
sekillendirmektedir. Arastirma sonuglar1 kadinlar tarif edilirken, erkeklerden 2 kat daha fazla
destekleyici, is birlik¢i ve yardimci kelimelerinin kullanildigini, erkeklerin degerlendirmelerinde ise
iki kat daha fazla bagimsiz, yenilige agik, rekabet¢i, degisken kelimelerinin kullanildigim
gostermektedir. Bu sonuglar ise kadinlarin terfi alma sansini dogrudan azaltmaktadir. Ciinkii arastirma
kapsaminda is verenlere kimleri terfi edersiniz diye soruldugunda alinan cevaplar erkekler icin 3 kat
daha fazla kullanilan kelimelerden olusmaktadir (www.turkishtimedergi.com).
9. Tema: Mobbing Uygulamasi ve Cinsiyet Ayrimcilig
Kadin gazetecilere isyerlerinde farkli isler verilerek ya da gece haberlerinde calistirilarak psikolojik
taciz (mobbing) uygulandigi belirlenmistir. Bu tacizlerin genellikle dikey (hiyerarsik) psikolojik taciz
oldugu ve isten c¢ikarmak ya da verdigi gorevleri yapmalarini saglamak amaciyla korkutmaya,
yildirmaya, isten atmaya yonelik ataerkil bir anlayisla yapildig tespit edilmistir.
K1’in konuyla ilgili goriisleri soyledir:

-Bize gazetede uygulanan en biiyiik mobbing, gece haberlerine génderilmemizdir.
K7’nin ise sunlar1 s6ylemistir:

-Bizim sorumlumuz erkek ve bize sik sik bagiriyor...
10.Tema: Calisma Kosullari
Mubhabirler: Muhabirlerin ¢alisma kosullarinin agir oldugu, calismaya gece de devam edildigi ve
siirekli disarida haber pesinde kostuklar1 ifade edilmistir. Agir calisma kosullari altinda, tasidiklar
yiiklerin de agir oldugu bu yiiklerin; fotograf makinesi, laptop gibi is ile ilgili ekipmanlardan olustugu
belirtilmistir. Ayrica agir sartlardaki  c¢alismalar nedeniyle g¢esitli rahatsizliklarla karsi karsiya
kaldiklar1 da (bel fitig1 vb.) ortak verilen goriisler arasindadir.
Grafikerler: Calisma saatlerinin 8 saat oldugu, disar1 habere gidilmedigi i¢in zamanlarinin gazetede
gectigi ve calisma ortamlarinin rahat oldugu ifade edilmistir. Kendi islerinin haricinde reklam ve ilan
tasarlama islerinin de zaman zaman ekstra olarak verildigi ancak bu iglerin masa basi isi oldugu i¢in
sikint1 ¢gikarmadig bildirilmistir.
Editorler: Calisma saatlerinin 8 saat oldugu, sadece se¢im gecelerinde calisma saatlerinin uzadigi
bildirilmistir.
Ortak uygulamalar degerlendirildiginde; tiim gazeteciler, isyeri tarafindan yemek ihtiyag¢larinin
karsilandigimi bildirmislerdir. Ayrica gazetelerden birinin yemek fisi verdigi ve gazetecilerin fisi
kullanmadiginda para olarak bedelinin kendilerine 6dendigi tespit edilmistir. Diger gazetelerde bdyle
uygulama olmadig1 gorilmiistiir.
11. Tema: Kadrolar Ac¢isindan Sosyal Haklarin Uygulanmasi ve Cinsiyet Ayrimciligi
Kadin gazeteciler, kadrolara gore farkli uygulamalar oldugunu ortak goriis olarak ifade etmislerdir. En
fazla ortak goriis, iicretlendirme ve terfi alma konularinda olmustur.

SONUC

Haber toplamak, haberi basmak ve bu basilan haberleri kitleye duyurabilmek igin canla basla ¢aligsan
ve kamu yarari gozeten gazeteciler, bu sektorde lokomotif rol oynamaktadir. Ancak gazeteciler
sektorde ciddi boyutlara ulasan tekellesme sorunu basta olmak iizere, medya calisanlarina yonelik
sendikasizlastirma ¢alismalar1 ve bununla iliskili olarak is giivenliginin ortadan kalkmas1 vb. daha bir
¢ok sosyal hak sorunlari ile bas etmek zorunda kalmaktadirlar (Arslan, 2004). Sektorde ¢alisan kadin
gazeteciler ise bu sorunlarin yam sira cinsiyet ayrimciligi ile karsi karsiya kalmakta hem nicelik hem
de nitelik olarak is doyumuna ulasamamakta ve sosyal hak ihlalleri yasamaktadir. Bu amagcla
aragtirmada, yasanan bu ihlal ve sorunlarin neler oldugu ve yerel medyada nasil uygulandigi, Kocaeli
medyasinda ¢alisan kadin gazeteciler 6rneklemi {izerinden incelenmistir.

Arastirma sonucunda Kocaeli medyasinin; kadin gazetecilere sosyal hak uygulamalarinda cinsiyet
ayrimcilig1 uyguladigi ve bu uygulamada gecen yillara gére olumlu yonde bir iyilesme olmadig tespit
edilmistir. Kocaeli medyasinin kadin emekgilerine birden fazla is yiikledigi fakat karsiligim
vermeyerek ucuz is giicii kullandigr belirlenmistir. Kadin gazetecilere eril toplum anlayisiyla
yaklasildig1 ve kariyerlerinin Oniiniin kesildigi gorilmiistiir. Boylelikle gazetecilik meslegini erkek
meslegi haline doniistiirmeye katki verdigi ve kadini toplumun konumlandirdig1 ev ortamina ve anne-
es gorevlerine ittigi bu ¢alisma ile de tespit edilmistir. Ayrica Kocaeli medyasinda; medya siyaset
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iligkisi oldugu ifade edilmis ve bu durumun gazetecileri kisitladigi ve tarafsiz haber yapmalarini
engelledigi ortaya koyulmustur.
Yapilan bu ¢alisma sonucunda su oneriler getirilebilir:
+ Basinda siyasi baskilarla giderek biiyiiyen sendikasizlagtirma hareketine, bunun sonucunda
medya calisanlarinin ig giivenceleri olmadan ¢alismasina yonelik uygulamalar denetlenmeli ve
durdurulmalidir. Gazetecilerin ve 6zellikle de kadinlarin sendikali ¢alisma yasami tesvik
edilmelidir.
+ Kadinlarin is hayatindaki basarilari takdir edilmeli ve terfilerinin dniindeki engeller
kaldirilmalidir. Esit ige esit licret politikas1 uygulanmalidir. Bu amaglarla yagamin her alaninda
kadin-erkek esitligi i¢in aktif ve siireklilik arz eden bir tutum takinilmali ve yalnizca kadin
gazetecilerin degil erkek gazetecilerin de bu dogrultuda harekete ge¢gmesi saglanmalidir.
+ Kadinlara yonelik izin haklarina (dogum, siit izni, mazeret) yonelik eksiklikler
tamamlanmalidir. Is ortamlarinda kadin gazetecilerin cocuklari icin kresler agilmali, saatleri
annenin i saatlerine gore ayarlanmali, anne-¢ocuk- ig bagi kurularak kadinlarin ise
devamlilig1 saglanmalidir. Béylece kadinlara uygulanan cinsiyet ayriminda -evli ve ¢ocuklu
dezavantaji- engeli ortadan kaldirilmalidir.
+ Yiiriirliikteki Basin Is Kanunun Korunmasi ve uygulanmasinda iyilestirmeler yapilmali ve
titizlikle denetlenmelidir.
KAYNAKCA

Ak Parti. (2010). Medya ve Kadin Atélye Calisma Raporu, AK Parti Genel Merkez Kadin
Kollari,
https://www.akparti.org.tr/upload/documents/4.doc  E.T: 12.03.2018

Arslan, A. (2004). Tirkiye'de Medya Sektortniin Ve Medya Calisanlarinin Sorunlari, Is-Gii¢
Endiistri ligkileri ve Insan Kaynaklar: Dergisi, C.6, S.1 Sira: 6 No: 193 /ISSN:2148-9874

Basin [1an Kurumu Genel Miidiirliigii Gazete ve Dergiler Listesi Subat/2014 Donemi
http://basinilankurumu.gov.tr/files/tiraj/subat-2014.pdf E.T:28.12.2016

Cinsiyet ayrimcilift  en ¢ok performans degerlendirme testlerinde hissediliyor
http://www.turkishtimedergi.com/arastirma/cinsiyet-ayrimciligi-en-cok-performans-degerlendirme-
testlerinde-hissediliyor/ E.T:08.10.2016

Erdogan, D.(2014), Tirkiye'de Kadin Gazeteci Olmak Neye Karsilik Gelmektedir? Ash
Aydintagbas ve Akif Beki Arasinda Gegen Tartisma Uzerinden Bir Degerlendirme,
http://www.academia.edu/11077466/T%C3%BCrkiyede_Kad%C4%B1ln_Gazeteci_Olmak_Neye Kar
%C5%9F%C4%B11%C4%B1k_Gelmektedir_Asl%C4%B1_Ayd%C4%B1nta%C5%9Fba%C5%9F v

e Akif_Beki_Aras%C4%Blnda_Ge%C3%A7en_Tart%C4%B1%C5%9Fma_%C3%9Czerinden_Bir_
De%C4%9Ferlendirme E.T:09.04.2018

Gazeteciler Cemiyeti Raporu: Tiirk Basininin Sorunlar1, Gériis ve Onerilerimiz —04.01.2014
http://www.gazetecilercemiyeti.org.tr/gazeteciler-cemiyetinin-turk-basinin-sorunlari-raporu-
yayinlandi/ E.T:28.12.2016

Gazetecilik meslek orgiitleri gazetecilerin haklari igin bir araya geldi
http://www.birgun.net/haber-detay/gazetecilik-meslek-orgutleri-gazetecilerin-haklari-icin-bir-araya-
geldi-89710.html E.T:03.10.2016

Gokdemirel S, Bozkurt G, Gokcay G, Bulut A. (2008). Calisan Annelerin Emzirme Siirecinde
Yasadiklari: Niteliksel Bir Calisma, Cocuk Dergisi, 8: 221-34.

. Goneng Yapar, A. (2003). Giiniimiiz Tiirkiye’sinde Kadin Gazeteciler, Istanbul Universitesi
letisim Fakiiltesi Hakemli Dergisi, S.17, 23-27

Ipek¢i, E. (TGS Baskan1) “Gazetecilerin Sorunlar” Konulu Ozel Gériisme, Istanbul,
(September 26, 2005).

Interpress Medya Takip Merkezi, Manset Kocaeli Hakkinda Bilgi
http://www.dsymb.org.tr/wp-content/uploads/2016/03/46359178.pdf E.T:31.03.2018

29

9-11 Nisan 2018 Istanbul, TURKIYE


https://www.akparti.org.tr/upload/documents/4.doc
http://basinilankurumu.gov.tr/files/tiraj/subat-2014.pdf
http://www.turkishtimedergi.com/arastirma/cinsiyet-ayrimciligi-en-cok-performans-degerlendirme-testlerinde-hissediliyor/
http://www.turkishtimedergi.com/arastirma/cinsiyet-ayrimciligi-en-cok-performans-degerlendirme-testlerinde-hissediliyor/
http://www.academia.edu/11077466/T%C3%BCrkiyede_Kad%C4%B1n_Gazeteci_Olmak_Neye_Kar%C5%9F%C4%B1l%C4%B1k_Gelmektedir_Asl%C4%B1_Ayd%C4%B1nta%C5%9Fba%C5%9F_ve_Akif_Beki_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7en_Tart%C4%B1%C5%9Fma_%C3%9Czerinden_Bir_De%C4%9Ferlendirme
http://www.academia.edu/11077466/T%C3%BCrkiyede_Kad%C4%B1n_Gazeteci_Olmak_Neye_Kar%C5%9F%C4%B1l%C4%B1k_Gelmektedir_Asl%C4%B1_Ayd%C4%B1nta%C5%9Fba%C5%9F_ve_Akif_Beki_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7en_Tart%C4%B1%C5%9Fma_%C3%9Czerinden_Bir_De%C4%9Ferlendirme
http://www.academia.edu/11077466/T%C3%BCrkiyede_Kad%C4%B1n_Gazeteci_Olmak_Neye_Kar%C5%9F%C4%B1l%C4%B1k_Gelmektedir_Asl%C4%B1_Ayd%C4%B1nta%C5%9Fba%C5%9F_ve_Akif_Beki_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7en_Tart%C4%B1%C5%9Fma_%C3%9Czerinden_Bir_De%C4%9Ferlendirme
http://www.academia.edu/11077466/T%C3%BCrkiyede_Kad%C4%B1n_Gazeteci_Olmak_Neye_Kar%C5%9F%C4%B1l%C4%B1k_Gelmektedir_Asl%C4%B1_Ayd%C4%B1nta%C5%9Fba%C5%9F_ve_Akif_Beki_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7en_Tart%C4%B1%C5%9Fma_%C3%9Czerinden_Bir_De%C4%9Ferlendirme
http://www.gazetecilercemiyeti.org.tr/gazeteciler-cemiyetinin-turk-basinin-sorunlari-raporu-yayinlandi/
http://www.gazetecilercemiyeti.org.tr/gazeteciler-cemiyetinin-turk-basinin-sorunlari-raporu-yayinlandi/
http://www.dsymb.org.tr/wp-content/uploads/2016/03/46359178.pdf

ICES-2018 1. Uluslararast Egitim ve Sosyal Bilimlerde Yeni Ufuklar Kongresi Bildirileri

Karahisar, T.(2008), Tiirkiye’de Gazetecilerin Sendikalasma Sorunlar, Istanbul Universitesi
Iletisim Dergisi, Say1 :33, s. 83-102.

Kadin Calisanlarin Yasal Haklar1
http://www.adaletbiz.com/hukuk/kadin-calisanlarin-yasal-haklari-h16862.html
E.T:04.10.2016

Kocaeli Gazeteciler Cemiyeti
http://kocaeligazetecilercemiyeti.org.tr/tarihcemiz E.T: 09.02.2016

Kocaeli Basin Tarihi, Ocak 2015
http://www.belgeselyayincilik.com/kocaeli-basin-tarihi E.T:04.10.2016

Mizrahi, R. Ve Araci, H. (2010), Kadin Yoneticiler Ve Cam Tavan Sendromu Uzerine Bir
Arastirma, Organizasyon Ve Yonetim Bilimleri Dergisi, Cilt 2, Say1 1, 2010 Issn: 1309 -8039 (Online)

Olgun, E. (2013). Medya Sektoriinde Kadin Calisanlar: [zmir’de Medya Sektdriinde Gazeteci,
Muhabir ve Yonetici Konumunda Calisan Kadinlarin Is Hayatlarinda Karsilastigi Sorunlar,
http://iletisim.ieu.edu.tr/karine/?p=747 E.T: 23.10.2016

Omay, U. (2009). Sosyal Haklarin Manipiilasyonu: Sosyal Haklar Kapitalizmin Hizmetinde
(Mi?), Uluslararas: Sosyal Haklar Sempozyumu, (22-23 Ekim 2009), pp.125-133

Oztiirk, C. (2015). Kocaeli 1. Yerel Medya Calistay1, Kocaeli Manset Gazetesi, 04 Mart 2015
Carsamba 09:40

Sami Uygur, Ulusal Basinda Sigortasiz Caliganlar
http://www.tgc.org.tr/ybs/03-11.htm E.T:03.10.2016

Sogyal-is Sendikas1,(2010), 8 Mart’in 100. Yildoniimiinde Tiirkiye’de Ve Diinyada Kadin
Emegi Ve Istihdami Raporu, Mart
http://www.sosyal-is.org.tr/yayinlar/kadin_emegi_ve_istihdami.pdf E.T:04.10.2016

Seckin, G. (2004). Ulusal Medyada Haber Uretim Siirecinde Calisan Gazetecilerin Ekonomik
Ve Sosyal Statiisii Uzerine Bir Alan Arastirmasi, Basilmamis Doktora Tezi, Ankara: Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Temel, M., Korkmaz, A.K. ve Somuncu, B. (2012). Yerel Medya Calisanlarinin Sosyo-
Demografik Ozellikleri Ve Sektor Sorunlarina Bakisi: Kayseri Ve Nevsehir Yerel Medyasina Ydnelik
Alan Arastirmasi, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, €. 9, S. 19, 125-157

Ugak, O. (2011). Medyada Fikir Iscilerine Tanmnan Haklar Siireci Ve Karsilastirmali
Uygulama Ornekleri, Sosyal Haklar Uluslararasi Sempozyumu - III Bildiriler Kitabi, Petrol Is
Sendikas1 Yayinlari, Kitap No:7376, 383-400

Yavalar, D. E. (2009). Yonetici Ve Calisanlar Perspektifinde Kocaeli Medyasi Ve Sorunlari,
Erciyes Iletisim Dergisi, Temmuz, c.1, S.1, 146-165

Yerel Gazetelerin Sorunlar1 ve Coziim Onerileri Raporu

http//-www.haberturk.com/polemik/haber/891106-neden-medyada-erkek-egemenligi-var
E.T:29.12.2016

9-11 Nisan 2018 Istanbul, TURKIYE

30


http://www.adaletbiz.com/hukuk/kadin-calisanlarin-yasal-haklari-h16862.html
http://kocaeligazetecilercemiyeti.org.tr/tarihcemiz
http://www.belgeselyayincilik.com/kocaeli-basin-tarihi
http://iletisim.ieu.edu.tr/karine/?p=747
http://www.tgc.org.tr/ybs/03-11.htm
http://www.sosyal-is.org.tr/yayinlar/kadin_emegi_ve_istihdami.pdf

