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,,\hrstriilt:t

Dolit'e i.s in.ride xtciety having seriou.s duties such a.r .sa.fbguarding lives of' citiz.en.g.

I Perfitrmunc'e of the police in .fullfilling his duties determined by quality of his
krutwledge and behaviour. High quulity service ofJbred by police leed.s to rise of're.spect to
the plice and strengthen the police orgunizution in society. There.fore, educution be.fbre

and during prrlession is a crutial is.sue .for a .succesful service by the police. In this article

.first, importance tf' education.fbr the police will be emphasised. Then, Turkish example in
police educcttion will be outlined.
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f)olis toplumla igigedir ve vatandaqlann can gi.ivenlilini sa$amak gibi ciddi gorev ve so-

I rumluluklan vardrr. Gorevlerini yerine getirmede polisin performansr onun bilgi ve dav-
rantq dtizeyinin kalitesi tarafrndan belirlenmektedir. Kaliteli bir hizmet polisin sayglnh[rnr
artrrmak yanrnda polis teqikatrnrn toplum igindeki yerini de gi.iglendirmektedir. Bu nedenle

Polis tarafrndan baqanh, kaliteli bir hizmet igin hizmet dncesi ve hizmet iEi e$tim gok 6nem
arz etmektedir. Bu makalede ilk olarak polis igin efitimin cinemi vurgulanacak daha sonra

ise polis egitiminde Ttirkiye tlrne[inin gergevesi gizilecektir.
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Girig

Qafrmrzda bilim ve teknolojinin hrzla defigmezi halka hizmet veren kamu kurum
ve kuruluqlannrn siirekli degigme ve geligme gcistermesini zorunlu krlmaktadrr.
Hrula defiqen gevre kogullan ve toplumsal dinanizm, hemen her alanda daha ni-
telikli insan gi.ictine duyulan gereksiniminin artmasrna neden olmaktadrr. Bugtin
bir gok iilke gelecek yiizyrhn ekonomik ozelliklerini, uluslararasr iligkilerin bo-
yutlannr ve yetigtirilecek insan tipinin ozelliklerini belirlemeye gahgmaktadrr.
Ulkeler arastnda hemen her alanda ya$anan rekabet ortamr daha gok geligme ve
ileri gitme yanglnl beraberinde getirmektedir.

Toplumlar kendi geleceklerini daha gtivenli ve rahat bir yaprya kavuqturabilmek
iEin siirekli bir arayrqa girmiqlerdir. Bu hrzla deliqim si.ireci toplumlann beklenti dii-
zeyinin artmasma neden olmuqtur. Ozellikle daha nitelikli mal ve hizmet Uretimi
gergeklegtirilmesi bir gok gafdaq tilkenin en cjnemli sorunu haline gelmiqtir.

Toplum ile siirekli ig ige ve etkileqim halinde bulunan polislerin, can ve mal gti-
venlilinin sallanmasr gibi gok kritik ve ya$amsal onemi olan gorev ve iqlevleri var-
drr. Bu rollerin gergekleqtirilmesinde polisin sahip oldufu bilgi, beceri ve davranrq-
lar, toplumla kurulacak iletigimin dtizeyini belirleyecektir. Polisin nitelikli davra-
nrqlar gostermesi, hem ona duyulan gtivenin artmasrnr hem tiyesi bulundufu orgi.i-
tiin giiglenip geliqmesbini saflayacaktrr. Bu btiyi.ik olgi.ide polisin hem meslek on-
cesinde hem meslek igerisinde stirekli efitilmesini ve ortaya grkan toplumsal geliq-
melere goree yeni davranrglar kazanmasrnr kagrnrlm az halegetirmigtir.

Efitim Kavramrnrn Tanrmr
Efitim bireyin yagadrfr toplumda, pratik de[eri olan kabiliyet, yonelig ve diler dav-
ranrq formlannr edindili siiregler toplamrdrr. Elitim bireyin toplumsal yetenekleri-
nin ve en uygun kigisel geligmesinin sallanmasr igin, segkin ve kontrolli.i bir gevre-
yi ve okul etkinliklerini igine alan sosyal bir stiregtir (Arslan,200l:557).

Efitim ya$aml kolaylagtrrmak, geligtirmek ve yaganrr hale getirmektir. Nite-
likli bir elitim ise, ezbere dayanan bilgi aktanmrndan daha gok, dtiqi.inmeyi, mu-
hakemeyi ve aragtrrmayr ozendiren, aynr zamanda "iyi insan- iyi vatandaq" olma
formasyonuna yardrm eden bir elitimdir (yenal, 1999 102). Egitim, yeni yeti$en
kugaklan toplum hayatrna hazrrlamak amacryla, onlann gerekli bilgi, beceri ve
anlayrg kazanmalanna ve kigiliklerini geligtirmelerine yardrm etme etkinli[idir.

E[itime insan davranrqlannda, yetenek, istidat, karakter ve bilgi bakrmrndan
belli geligmeler sallamak amacr ile yiiriittilen etkinlikler sistemi de denilebilir.

Bireye istendik davranrglar kazandrrmak olarak tanrmlanan e[itimin en genel
amacl, bireyin refah diizenin yiikseltilmesi, bireye kiqilik kazandrnlmasrdrr
(Adem, 1997:29).

Bir baqka ifade ile efitim, bireyin toplumda hak ettigi yeri bulabilmesi, bu yer
ya da meslekten toplum ve kendisi igin her zaman ylice olan ereklere ulagmasmda
yararlanabilecefi bilgi, yetenek ve davranrglarla donatrlmasrdrr (Adem,1993:2).
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Erti.irk, efitimi; bireylerin davranrqlannda kendi yagantrsr yoluyla istenilen
defigikli[i meydana getirme veya yeni davranrglar kazandrrma stireci olarak ta-
nrmlamaktadr (197 5 : 12).

Elitmek eylemi siirekli deligtirmek eylemidir. Efitilen kimse stirekli olarak
defiqtirilmeye gahqrhr. E[er elitilen kimsede bir deliqme yok ise, elitme eylemi
de yok demektir (Baqaran, 1978:19).

E[itim bir taraftanbazt delerlen kigilere aktarmakta, diler taraftan da onlara
degigik konularda nitelik kazandrrmaktadrr. Boylece e[itim, bireylen iginde bu-
lundulu toplumla hem btitiinlegtirmekte, hem de baqlangrgtaki durumlanndan da-
ha tisti.in bir yetiqme diizeyi sa$layarak diger bireylerden farkhlagtrrmaktadrr (Ka-
raki.itiik, 1986:4).

Bireyler iEin oldufu kadar, tilkeler iEin de efitim oldukga onemlidir. Fransrz
kalkrnma uzmanl Jean Fotrrestie "geri kalmrg bir tilke efitimde de gen kalmrq bir
tilkedir" diyerek, efitimin tilke kalkrnmasr igin cinemini vurgulamrqtrr (Adem,
1989:48).

Egitim ga[rmrzda bireysel ve toplumsal yaqamrn en cinemli ve vazgegilmez
bir pargasr olmuqtur. Devletler vatandaglannr efitebildigi oranda gtiglenmekte ve
difer devletlere kargr sciz sahibi olmakta, bireyler kendilerini efitebildikleri oran-
da kiqilikli ve saygrn olabilmektedir, Toplumlar, iyi elitilmig bireylerin goklufu
ile geligebilmektedirler. Dtinya tilkelerinde meydana gelen hrzh geliqme ve defiq-
meler ile ozellikle, kamu hizmetlerini yerine getirecek kuruluglann ig hacimleri
ve verilen hizmetin nitelifi eskiye gore defiqim gostermektedir. Stirekli geliqme-
ler ile yeni nitelikler kazanan hizmetleri, gegmigin deneyim ve becerisi ile yerine
getirmek bugtin artrk zordur. Toplumlann kalkrnmasl, gelecelin sorunlan ile u!-
ragacak olan yeni kugaklann, istenilen nitelikte yetigtirilmelerine baghdrr (Buran,
1992:4).

Diinyamrz hrzla geligmekte ve bilgiler gegmiqle karqrlagtrnlamayacak bir qe-
kilde artmakta ve defiqmektedir. Toplumun yaprsrnda, sanayide, bilimde ve tek-
nolojide ktsacast her alanda gdrtilen bi.iyi.ik ve hrzh geligmeler, insana verilen
onemi arttrrmrq ve efitimin insan ya$amlnln her pargasrna girmesini saflamrqtrr.
Efitim, devletlerin diler devletlere karqr daha gi.iglii bir konuma gelmesi iginvaz-
gegilmez bir arag haline gelmiqtir (Yrldrz, 1998:62)

Demokrasinin bir ya$am bigimine doni.igti.iri.ilmesinin en onemli yolu efitim-
dir. Efitim, toplumsal ve ekonomik kalkrnmayl hrzlandrran en onemli etken oldu-
lundan, geligmiglik diizeyinin de en onemli gostergesidir. Kalkrnmanrn, ktiltiirlii
olmamn yolu elitimden geger. Efitim sisteminin birinci gcirevi, ulusun ktilttirel
kalrtrnr olugturan her qeyi kugaktan kugala iletmektir (Adem, 19gg:74g-74g).

"Ilim Qin'de ise gidin alln", "bir harf ci$retenin krrk yrl kcilesi olurum" ve "hig
bilen ile bilmeyen bir olur mu?" gibi atasrizleri Ttirk ki.ilttirtini.in e[itime verdili
cinemi yansrtmaktadrr.



Esitimin Genel Olarak Amact ve Giirevleri
E[itim, kigilere dofal ve toplumsal gevrelerini tanrmak ve bilingli hareket etmek

olanafir kazandrrarak, onlann birey olarak huzurunu ve mutlulufunu artttnr. Bu ol-

gu e[itimin "bireysel gorev"dir. Bireylerin toplum yagamlna ve koqullanna uygun

insanlar olarak yetiqtirilmesi, onlann toplumsal ve siyasal yaqamda yaplcl bir ole
olarak gorev almalannr saflamasr efitimin "toplumsal gcirevi", bireylerin kalktn-

ma gabalannrn baganh olarak gergekleqebilmesi igin gerekli nitelikte ve sayrda

elemanlar olarak yetiqtirilmelerini sallayarak toplumun yarattct gticiinti ve verimi-

ni artrrmasr ise, efitimin "ekonomik gorevimdir" (Buran,19926).

Bir iilkenin gereksinim duydufu nitelik ve nicelikteki insan kaynaklannt sa[-

layabilmesi, o tilke egitim sisteminin verimli gakqmasryla yakrndan ilgilidir. E!i-
timin nitelifi, ofretimin yaprldrfr birimlere, ulagrlan hedef kitleye ve efitimin ve-

riliq amactna gore deligir (Yrldrz, 1998:64).

Bir toplumun geliqmiqli[i ya da geri kalmrqhlr ile o toplumun efitim sistemi

arasrnda yakrn bir iliqki oldufu gtintimtizde artrk herkes tarafindan belirtilmekte

ve kabul edilmektedir (Kaya, 1993:l).

Polis Efitiminin Onemi ve Polis Efitimine itiqXin YaklaErmlar

Polis E{itiminin Onemi

Toplum; uygarhk, ozgiirltik, egitim ve haberlegme di.izeyi bakrmrndan geliqtikge,

devletin bir organr olan polis orgtitiinden beklentiler de artmaktadrr. Ozellikle

toplum, polisten yalnrz temel gorevlerini yerine getirmesini de[il, aynca bunlarr

nezaket ve hoqgorii iginde yapmaslnr beklemektedir. Gi.ini.imi.izde insan haklan ve

kiqi onuru konusunda daha duyarh hale gelmiq olan toplum, gegmiqe gore gok da-

ha kolayhkla polisin davranrqlannr elegtirebilmekte ve qikayetlerde bulunabil-

mektedir (Yrldrz, 1998:64).

Giintimi.iz demokratik gafdaq toplum yaprsrnda polislik mesleli gok boyutlu

olmuqtur. Boylesi bir durumda polislik; mantrkh, bilgili, giiglii karakterli ve ce-

saret sahibi, topluma hizmet etme istefinde olan kigilerin gahqmasrnt zorunlu ktl-

maktadrr. Polisin ilk agamada yapmasr gereken iqlerden olan giivenlik aqrsrndan

hayat standardrnr arttrrmak, tarafsrz hareket etmek ve gerekti[inde zor kullanmak

gibi yetki ve gorevlen istismar editebilmektedir. Oysa her gorevlinin dlgiilii ve

adrl olmasr, aykrn davranrq gosteren kiqilerin kazanrlmasr yontinde yetkilerim

kutlanabilmesi gerekmektedir (Hood, 1997 :521).

Efitimin bu agamada gok onemli bir yeri bulunmaktadrr. Polis elitiminin

amacl, topluma, yaptrlr gorev agrsmdan en ytiksek nitelikleri taqryan polisi ka-

zandrrmaktrr. Verilen elitimle halkrn giiveni kazanrlrmyorsa ve gdrevde insan

haklan ihlal edilebiliyorsa efitimin gcizden gegirilmesi gerekir. EEitim, polisin

yaptrfr ige odaklanmah ve daha iyisini yapabilmesine ycinelik olmahdrr. Bu ba[-

lamda elbette halkrn beklentilerini ve polisin kargr kargrya kaldrfr problemleri he-

saba katmak gerekir (Hood, 1997:522)-
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Efitim gegmig ve bugtinti a$ma yansrdrr; gelecele hazrrlanmak demektir. Em-
niyet Orgtiti.inde efitim sisteminin geleneksel yaprdan kurtanlarak gafdaq yon-
temlerle yaprlmast gere[i bugi.in her zamankinden dahafazla bir qekilde kendisi-
ni hissettirmektedir. Polis orgi.itti i.iyelerinin gerek teknolojideki gerek sosyal
alandaki defigmeler gergevesinde oncelikle; halkla iyi iliqkiler igerisinde bulu-
nan, insan haklanna saygrh, ancak devlet otoritesini zaytflatmayacak bir yaprda

yetiqtirilmeleri gerekmektedir. Bu amagla dtinyada cizellikle son yrllarda btiyiik
geliqme gosteren polis elitimindeki yeni anlayrqrn temel ahnarak ve tilkemizin
sosyo-kUlttirel yaprsr 96z oni.inde tutularak yeniden yaprlandrnlmasr kapsamrnda
Tiirk Polis Elitim sisteminde yaprlan yasal defiqiklikler ve bunlann uygulanma-
srna iligkin bilgiler ilerleyen boltimlerde aynntrh olarak verilecektir.

Gorevi gerefi ya$atrunrn gofunu halkrn igerisinde gegiren polisin halkla Eok
stkt ve stirekli bir gorev iliqkisi bulunmaktadrr. Bu kargrhkh iliqki polisin, halkta
giiven oluqturacak davranrqlar iginde bulunmasrnr gerektirmektedir. Polisin top-
lum igindeki onemli iqlevinin bilincinde olan geliqmiq i.ilkeler, polise gafrn btiti.in
olanaklannt tantmakta, efitimine ve modernizasyonuna onem vermektedir (Bu-
ran, 199219).

Polislilin faaliyetlerinin karmaqrkhfr ve gerektifiinde zor kullanrlan bir mes-
lek grubu olmast, gcirevinde gok dikkatli davranmasml zorunlu krlmaktadrr. Po-
lis orgiit yaprlanmasr iginde en alttan en i.istte kadar her gorevli, iqi srrasrnda in-
san dzgtirltifi.i ile ilgili olarak defalarca kararlar verir. Iqte boyle hayatr kararlar
verilmesi gereken bir iqte polisin gorev ve yetkilerim iyi bilmesi gerekir. Bu ise

ancak nitelikli bir egitim ile miimktindiir (Yrldrz, 1998:66).
Polisin her ttirli.i siyasal di.iqi.incenin iistiinde aynl sugu iqleyen herkese yasa-

lann gerektirdigi adil davranrgr gcistermesi oldukga onemlidir. Yasalann uygulan-
masrnda polis, anlayrgh olmah ve ahlak ilkelerinden aynlmamahdrr. Bu sadece
kendi baqrna olan bir amag defil, insanlara; rrk, felsefi inang, din ve sosyal statti-
lerine gore ayrnm yapmadan egit davranrgrn da bir aracrdrr. Igte insan haklan ala-
nrndaki yasalann polisin davranrg ve faaliyetleri ile ilgili olarak getirdili asgari
zorunluluk budur (Yrldrz 1998:67). Polisin efitimiyle ilgili di.igiince ve goriiqler
cizetle.

Polis, yasalara saygrh olma ve yasalan uygulama, difer yandan insan hakla-
nnt koruma eylemleri arastnda bir Eeligki oldulu izlenimine kaprlmaktadrr. Polis,
demokratik di.izenin gergek temelinin hukuka saygrh olma itkesi oldulunu tam
olarak kavramaltdrr. Bu ilke hem halk hem de polis iqin gegerlidir. E[er polis,
kendisini yasanln dtgrnda ve tisti.inde gririir, yasalarr dikkate almama ahqkanhfr
edinirse, halkrn gi.ivenini ve sayglslnr kaybeder, gdrevini yaparken de onun des-
telinden yoksun kalrr. E$itimde dncelikle hukukun iistiinliifti iglenmeli, vurgu-
lanmah ve yerleqtirilmelidir. Yasalan koruma igin gdrev yapan polis, hig kimse-
nin yasalann iisti.inde olmadrsmr cince kendisi bilmeli, uygulamah ve herkesten
gok 6nem vermelidir. HiE kimse yasalann giisterdifi haller drgrnda dzgtirltiftin-



den yoksun brrakrlmamaltdtr. Temel dzgtirli.iklere yasalara uygun bir engel ko-
nulsa bile, insanhk drgr davranrqa kargr yine yasanln korumasrndan faydalanma

hakkr bulunmaktadrr. Yasalara aykrrr davranan polisler de yasalann dngordiilti
yaptrnmlarla srnrrhdrr.

Polisin gorevleri giin gegtikge artmakta ve zorlaqmaktadrr. Polisler suElular-

dan daha bilgili, deneyimli ve e$itimli olmak zorundadrr. Gi.ivenlik hizmetlerin-
deki nitelik polise verilen elitimin nitelili ile dofru orantrh olarak artmakta ve-

ya azalmaktadrr.

Polis Elitimi ise genel elitimin bir pargasr olmakla beraber, mesleki bir e[i-
tim olmasr sebebiyle genel elitimden aynlmakta ve kendisine ozgti nitelikler arz

etmektedir. Polis igin srradan efitim almak yeterli defil, iyi egitilmig olmak ge-

rekir. Iyi elitilmeyen personelin topluma yarardan gok zaran vardrr. Ne var ki po-

lisin yeterli elitim diizeyinde oldufu soylenemez. Zaten, polise yaprlan eleqtiri-

lerin bagrnda elitim ya da yetersiz efitimi gelmektedir (Ktillti, 1990:22)
Polis bir kanun uygulayrcrsr olarak tanrmlanmaktadrr. Bilindi[i gibi kanunlar

ancak iyi uygulayrcrlann elinde bir anlam kazanr.Iyi kanunlar, kotti uygulayrcr-

lann elinde topluma her zaman zarar verir ve insan haklannr zedeler (Kiillii,
1990:22\.

Polis Efitiminden amag, adaylara yalnrz mesleki bilgi ve davrantqlar kazan-

drrmak defil, bunun yanrnda ozgtir dtiqtinebilme, hrzh ve saflrkh karar verebil-

me yetenefine sahip, defigen toplum qartlarrna ayak uydurabilen polisler yeti$ti-

rebilmektir (Schulkes, 1 994:5).

Giintimtizde organize suE orgiitleri ile miicadele etmek, yalnrz teknik mticade-

leli defil, bir beyin ve bilgi miicadelesidir. Bu nedenle, polis elitiminde polisin be-

densel giici.i ile birlikte bilgi giici'mti arttrrmak ve diiqtince, i.iretme potansiyelini

fizik gticiin oni.ine gegirmeye gahqmak temel hedeftir (Frndrkh,2001:18).

Polis E litimine ilist*t Yaklagtmlar

Polislik bir bilim midir? yoksa bir sanat mrdrr? $ayet polislik bir bilim ise mes-

leki birikimlerin higbir onemi yok mudur? Bunun aksine qayet polislik bir bilim
olmaktan daha gok mesleki tecrtibelerin aktanmrndan ibaret bir sanat olarak dti-

qi.ini.iltirse, bu durumda polislik meslelinin icrasrnda bilimsel gahgmalara gerek-

sinim var mrdr? Varsa bunun oram nedir? Bu tiir sorulara verilecek olan ilk ba-

krqta basit olan yanrtlar, ashnda polis e[itim ile iki temel yaklagrmr yansttmakta-

drr. Polislili bir "sanat" olarak gciren ve daha gok tecrtibeyi esas alan bir elitim
yaklagrmr, krsmen de olsa bilimsel gahqmayr ikinci plana itecektir. Bu temele da-

yah uygulamalan esas alan bir elitim sistemi eksik ve yetersiz oldu[u gibi, uy-

gulamayr tamamen goz ardr ederek sadece bilimsel gahqmalara dayanmaya gah-

gan bir sistemde aynr derecede eksik ve yetersiz kalacaktrr (Cenah, 2000:13-14).

Polislik bir sanat olma ytintinii her zaman korumakla birlikte, bir gok bilim da-

lr ile kagrntlmaz bir iliqki igerisindedir. Hukuk, sosyoloji, psikoloji, toplum psiko-
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lojisi, kriminoloji ve benzeri bir gok bilim dah bu gtin polis egitiminin ozellikle de

polis ycineticilerinin efitiminin onemli bir boliimiinii oluqturmaktadrr. Yine halk-
la iliqkiler, medya ve personel yonetimi gibi alanlar da polis elitiminde afrrh[rnr
hissettirmektedir. Bu bilimlerin polislik ile iligkisi yanrnda, polislik ve gi.ivenlik
araqtrmalan arttk ba$rmsrz birer bilim dah olma yolundadrr (Cerrah, 2000 14).

Kuqkusuz polislik ne sadece bir bilim dah ne de sadece bir sanattrr. Bunlann
her ikisinin si.irekli iliqkilerinden oluqan bir btiti.indiir.

Geligmiq tilkelerdeki polis e[itiminde a[rrhkh yaklaqrm krsa stireli temel bir
efitimden sonra meslek igi elitim anlayrqrdrr. Polisin meslek yagamlrun bi.ittin sti-
reglerinde kargrlagacafr olaylar karqrsrnda kendisine gerekli olan bilgilerin (stiresi
ne olursa olsun) temel elitimde verilmesi gok giigttir. O halde temel elitim bireyi
meslek yagamrnda geligtirmesine yarayacak temel bilgi ve yaklagrmlan igermelidir.

Das'a gore polis efitiminde elitimciler teori ve uygulamayl uygun bir oranda
birleqtirmelidir ( 1 99 I :25-27).

Ttirk Emniyet Orgtitiinde Efitim
Polisin elitim si.ireci hizmet cincesi ve hizmet igi e[itimi kapsar. Bu nedenle, mes-
le[e ydnelik elitim etkinlikleri ile hizmet igindeki elitim etkinliklerinin bu mes-
lefe girecekleri, yeterli yetiqtirebilecek biEimde dtizenlenmelidir. Genel ktiltiir ve
hukuk bilgisi yanrnda mesleki bilgi de yeterli diizeyde verilmelidir. Ttirk polisi
her geyi bilip de kelepge takmayr, arama yapmayl bilmeyen olmamahdrr.

Emniyet Orgtittnde efitim, drgiite almacak personelin hizmet oncesi meslek-
le ilgili bilgi, beceri ve davranrqlan kazanmasr, meslele uyumlannrn saflanmasr,
personele kazandrnlacak bu niteliklerin hizmet iginde geligtirilmesi ve si.ireklili-

linin sallanmasr, hizmetin gerektirdili konularda uzman personel ve i.ist di.izey
ycineticilerinin yetigtirilmesi igin yaprlmaktadrr (Yrldrz, 1998:66).

Emniyet Orgtiti.inde e[itim etkinlikleri gcireve baglamadan once verilen hiz-
met oncesi elitimle ve goreve bagladrktan sonra hizmet igi efitimle saflanmak-
tadrr. Hizmet cincesi efitim; Polis Koleji, Polis Akademisi ve Polis Meslek Yi.ik-
sek Okullannda verilmektedir. Goreve baqladrktan sonra ise hizmet igi e[itim et-
kinlikleri ile orgi.it personelinin geqitli konularda efitim gormesi saflanmaktadrr.

Meslekle ilgili temel efitim veren bu kurumlann drgrnda lisanstistti olrenim
veren Gtivenlik Bilimleri Enstittisi.i drgrnda mesleki uzmanhk ve branq e[itimi ve-
ren baqka bir kurum bulunmamaktadrr. Geliqmig iilkelerdeki polis elitim sistem-
lerinde ise meslekle ilgili temel efitim kurullannrn yanrnda, Personel Segme Ens-
tittisi.i, Toplumsal Olaylarla Mi.icadele Enstittisti, Kriminal Araqtrrmalar Enstittisti,
Polis Yoneticileri Enstittisi.i, Bilimsel Araqtrrmalar Enstitiisi.i gibi uzmanlagma ve
branqlagmaya yonelik bilimsel aragtrrma yapan ve personel yetiqtiren e$itim ku-
rumlan bulunmaktadtr. Aynca i.ist dtzey polis ycineticilerinin elitimi de geligmiq
polis efitim sistemlerinin <inemli bir boliimtinti oluqturmaktadrr.'

'P.tlt D",gln'iI..



Personelin seEimi ve temel elitimin verilmesinden sonra onceki bilgilerin ta-

zelenerek, teknoloji ve sosyolojik deligimlerin getirdifi yeniliklerin giivenlik go-

revlilerine aktanlmasr ve belirli konularda uzmanlaqmaya gidilerek nitelikli ele-

manlara sahip olunabilmesi igin hizmet igi e[itim de gereklidir. "Size Yardrm Ede-

bilmek lgin Ltitfen Bize Yardrmcr Olun" diyerek tjzellikle hizmet verilen vatan-

daglann destelinin qart oldugu, onleyici gi.ivenlik hizmetlerinin oncelikli, yakala-

ytcl ve yardrm edici gorevlerin onemli oldulu emniyet mensuplanna kavrattlma-

hdr. "Polis Vatandaq El Ele 2000'1i Yrllarda Daha Huzurlu Giinlere" soylemi per-

sonele benimsetrlmelidir. Her gegen gtin, bir dnceki giiniin bilgilerini eskitmekte,

bu durum da bilgilerin yenilenmesini ve galrn gereklerine uygun hale getirilmesi-

ni gerektirmektedir. Bu durum hizmet igi elitimle bir olgtiye kadar grderilebilmek-

tedir. Fransrz Ytiksek Polis Akademisine yrlda 60 ofrenci ahntrken 1000'den faz-

la personele hizmet iEi efitim verilmesi bu gerge[i dofrulamaktadrr.'

Hizmet )ncesi E{itim Kurumlart
Ti.irk Emniyet Orgiiti.inde hizmet oncesi efitim; lise dengi bir okul olan Polis Ko-
lejinde, tiniversite dengi olan Polis Akademisi ve Polis Akademisine balh iki ytl-

hk e[itim veren Polis Meslek Ytiksek Okullannda yiiriittilmektedir.

Polis Koleji:
Yabancr dil a[rrhkh olarak modern fen programr uygulayan ve lise dtizeyin-

de olan Polis Koleji, Polis Akademisinin o[renci kaynalrnt oluqturur. Bir yrh ha-

zrrlrk olmak izere toplam dort yrl egitim veren Polis Koleji, tiniformah ve para-

srz yatrhdrr. Polis Koleji MtidUrli.i[U, do[rudan Emniyet Genel Mtidiirlti[iine
balh olarak efitim gahgmalannr stirdtirmektedir.

Polis Kolejine, Milli E[itim Bakanhlrna balh ilkofiretim okullanm (ortaokulla-

n) bitiren erkek ofrencilerden diploma notu 3 ve daha yukan olanlar stnavla altnr.

Polis Kolejindeki Editimin Temel llkeleri: Polis Koleji Yonetmeli[inin 6.

Maddesinde, olrencilerinin elitimine yonelik olarak ongoriilen temel ilkeler
qunlardrr.'

I. Atatiirk ilke ve inhlaplanna ve Anayasanm baslangtcmda

ifadesini bulan Tilrk Milliyetgili{ine badh, Tilrk milli e{itiminin
milli, killtilrel de{erlerini benimseyen, koruyan ve geliStiren, aile-

sini, vataruru, milletim seven ve daima iistiin tutmaya 7alryan, in-

san haklanna saygth ve Anayasada rizellikleri belirlenen Tiirkiye

Cumhuriyetine kary gorev ve sorumluluklanru bilen ve bunlart

davrarus haline getiren kisiler olarak yetiStirmek,

2. Emniyet TeSkilattrun orta ve iist kademe amir ve ydneticile-

rini yetiStirmek amacryla kurulan Polis Akademisinin 6{renci kay-

'Ptllt D"rgllv'l-!..
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nadmt oluSturmak tizere mesleksel terbiye ve disiplin anlayryma
kiig iik yaslardan itibare n ah S t rmak,

3. Beden, zihin, Sahsiyet, ruh ve duygu bahmmdan dengeli ve

sa{ltkh bir sekilde gelismis bir kisilide ve karaktere, dzgtir ve bi-
Iimsel dilsilnce giiciine, genis bir diinya gorilsiine sahip kisiler ola-
rak yetistirmek,

4. Bilgi, beceri ve yeteneklerim gelistirmek, birlikte iS gdrme ahS-

kanh{mt knzandtrmak suretiyle ya{ama ve polislik mesle{ine hanrla-
mak ve onlan kendilerini mutlu krlacakve toplumun mutlulu{una kat-
kda bulunacak Sekilde milli birlikve beraberlik iginde, Tiirk Mitleti ite
Polislik mesle{inin yaprct ve segkin bir bireyi olarak yetiStirmektir.

Editim ve O{retimin Nitelidi: Polis Kolejinde, Milli Egitim Bakanhfr Ortaof-
retim Kurumlan Srnrf Gegme Yonetmelifini uygulayan ortaofretim kurumlanndan;
bazt derslerin olretimini yabancr dille yapan resmi okullar ile yabancr dil alrrhkh li-
se, fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlan mtifredat programlan uygulanrr.o

E{itim ve Odretimin Si/resi ve $ekti: Polis Kolejinin efitim ve olretirn si.ire-
si, bir yrh hazrrhk olmak izere toplanr 4 yrldrr. Ofrenciler hazrrhk srnrfi harig 3
yrllrk si.ireyi enfazla4yldatamamlamak zorundadrrlar. Bu si.irede ofrenimini ta-
mamlayamayanlartn ve hazrrhk srnrfinda bagansrz olanlann okulla iliqigi kesil-
mektedir.

Polis Akademisi:
1937 ylJ'ndan glini.imiize kadar efitim ve o[retim faaliyetlerini stirdtiren Po-

lis Akademisi 2001 yrhnda yaprlan yasal dtizenleme ile yeni Eagdag bir yaprya.
kavuqturulmugtur. Bu diizenleme ile Polis Akademisi; Emniyet Tegkilatrnln me-
mur, amir ve ydnetici ihtiyacrnr karqrlamak, on lisans, lisans ve lisans i.istti e[i-
tim-olretim yapmak, bilimsel aragtrrma, yayln ve danrqmanhk yapmak i.izere bi-
limsel ozerklife sahip ve bi.inyesinde faktilte, enstiti.i ve polis meslek ytiksekokul-
larr bulunan bir ytiksek ofretim kurumu olarak kurulmuqtur.s

Bu kanun ile Polis Akademisine:
I. Temel bilimler ve sosyal bilim alanlanndan birinde lisans

dilzeyinde bilgi ve beceriye sahip, mezuniyetten sonra verilecek gd-
revlen yapabilecek, emrindeki personeli veya birimi editebilecek ve
ydnetebilecek dilzeyde Emniyet TeSkilattna amir ve yr)netici yetiS-
tirmek,

2. Baskanh{m biinyesinde kurulacakfakiilte, enstitii veya ens-
titillerde emniyet hizmetleri smtftndan en az lisans diizeyinde e{i_
ttm-d{rettm gdrmtis amir ve ydneticilerle, aynt editim ve d{retim

@
'4652 saylt Polis Yiiksek )gretitn Kanunu,20Ol, Madde.3



diizeyindeki dider kisilere, ilgili bilim dallannda lisans tistil e{itim
ve ddretim vermek,

3. On lisans diizeyinde e{itim-d{retim yapan polis meslek yiik-
sek okullartnda, polis memuru yetistirilmesini sa{lama gdrevi ve-

rilmiStir. Bdylece polisimiz yiiksek tahsilli olacaktr.
Bu kanun ile Polis Akademisi tiniversite yaprsrna kavuqturulmuq olmakla ile

birlikte en olumlu katkr Polis Akademisine 540 akademik kadro tahsis edilmesi-
dir. Hentiz gok yeni sayrlan kanunun uygulanmasrnr dtizenlemek amacryla bir
gok yonetmelik gahgmasr halen stirdtirtilmektedir. Kugkusuz ilerleyen yrllarda
yaprlan bilimsel aragtrrmalar ile Polis Akademisi Ttirk ve di,inya emniyet orgtitle-
rine gok onemli katkrlarda bulunacaktrr. Kuruluqundan (1937-2001) giini.imtize

kadar gegen slire igerisinde 18463 mezun veren Polis Akademisinin 2001-2002
e[itim ofretim yrh o[renci dafrhmr Tablo.2'de goriilmektedir.

Tablo.l :2001-2002 Egitim 6gretim Doneminde Polis Akademisinde 6grenim Griren 69rencilerin
Da$rlrmr

Hazrrhk l.Srnrf 2.Srnrf 3.Srnrf 4.Srnrf FYO Toplam Yabancr Og..
I6 251 294 r44 t269 326

Kaynak: Polis Akademisi Verileri, 2002.

Polis Akademisi toplam olrenci mevcudunun 7o25'rni yabancr uyruklu o!-
renciler olugturmaktadrr. Diinyanrn 10 degiqik tilkesinden 326 o$renciyi lisans

elitimi vermek izere gatrsr altrnda toplayan Polis Akademisi bu haliyle uluslara-

rasr e[itim kurumu gibi gahqmaktadrr. Yabancr uyruklu olrencilere iligkin veri-

ler Tablo.3'te sunulmugtur.

Tablo.2 :2001-2002 Egitim 6gretim Doneminde Potis Akademisinde 6grenim Goren Yabancr Uy-

ruktu 6$rencilerin Ulkelere Gdre Dagrllmr

Uil<e Adr
Arnavutluk

Ofrenci Sayrsr

55

Azerbavcan 32

Bosna-Her sek

Filistin 43

Giircistan 4l
KKTC
Krrgrzistan

20

34

Mo[olistan T7

Moldavva 52

TUrkmenistan 29

Toplam

Kaynak: Polis Akademisi Verileri, 2002.
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Polis Meslek Yiiksek Okullan:
Polis akademisine baflr 2 yrlhk on lisans efitimi veren Polis Meslek Yiiksek

Okullan ile polis memurlarrnrn efitimi saflanmaktadrr. Halen 20 adet Polis Mes-
lek Ytiksek Okulu efitim ve olretime devam etmektedir. Polis Meslek Ytiksek
Okullan ve ofrenci sayrlan tablo 4'te verilmigtir. Bunun yanrnda Eeqitli konular-
da uzmanhk elitimi vermek izerc7 adet E[itim Merkezi kurulmuqtur (Tablo.5).

Tablo.3: 2001-2002 E$itim 6gretim Doneminde Polis Meslek Ytiksek Okullarrnda 6$renim Goren
6grenci Sayrlarr

Polis Meslek
Yiiksek Okullarr
Adile Sadullah Mermerci

Bayan Erkek Toplam Mevcut
6s 213 338

A. Gaffar Okan 285 285
Aksaray 6l 235
Aydrn rt7II7
Bahkesir 329
ElanpZiilfn Agar t54 r54
Erzincan 149 t49
Erzurum r64 r64
Gaziantep r93 193
Kastamonu

Kayseri 215215
Kemal Serhath

Malatya r50 150

Nazilli 236 236
Ni!de 342 342
Rtiqti.i Unsal 6l 258 3r9
19 Mayrs 70 23s 305

$i.ikrti Balcr 67 274 341
Trabzon 47 r64 2tl
Yozgat 249
Toplam

Kaynak: Polis Akademisi Veflen, 2002.

Tablo.4: Polis Egitim Merkezleri

470 4225

Afyon Polis EQitim Merkezi

4695

Bayburt Polis EQitim Merkezi

Bursa Polis EQitim Merkezi

Bornova Polis EQitim Merkezi



Etiler Polis EQitim Merkezi

Kemalettin ErdQe Polis EQitim Merkezi

Eskigehir Trafik Polis EQitim Merkezi

Kaynak: Emniyet Genel Mudurl1Qu, EQitim Daire Bagkanl@t Verileri, 2002.

Polis Meslek Ytiksek Okullanna Ofrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi ta-
rafindan yaprlan Olrenci Segme Srnavrnr kazanan ve Bakanhkga ihtiyag duyul-
dulu kadar genel lise, erkek teknik o[retim, krz teknik olretim ve ticaret ve tu-
rizm ofretimine ba$r okul mezunlan arasrndan yaprlacak ozel yetenek srnavrnda

bagarrlr olanlar ahnmaktadrr.u

Polis okullarrnrn Polis Meslek Ytiksek Okullanna dontiqti.iri.ilmesinden sonra
attlan ikinci biiytik adtm ise, efitim mtifredatrnrn yeniden ele ahnmasrdrr. Bu
amagla oncelikle Avrupa Konseyi temsilcilerini de katrhmr ile oluqturulan komis-
yon ile elitim eksiklikleri tespit edilmigrir. Bu gergevede;

1. Tiirk Emniyet Orgiittinde uygulanan elitim programlannrn olrencileri uygu-
lamaya dontik yetigti re m edi[i,

2. Teori ve uygulama araslnda iliqki olmadrfr,
3. Ofretim gorevlilerinin hem nitelik hem de nicelik agrsmdan yetersiz oldu[u,
4. O[renci merkezli elitim araglannrn bulunmadrfr,
5. Niteliksiz ydneticilerin bulundu[u,
6. E[itim programlanntn pratikten uzak monoton ve amaca yonelik olmayan

klasik bir yaprya sahip oldu[u gibi eksiklikler tespit edilmigtir.

Yukanda sayrlan problemlerin gozi,imti amacryla, elitim CD'lerinin hazrrlan-
mast bagta olmak izere modtiler bir egitim programt hazrrlanmrgtrr. Bunun sonu-
cunda Polis Meslek Ytiksek Okullannda okutulan 10 adet ders kitabr bilsileri uv-
gulamaya dontik olmak izere CD'ye aktanlmrgtrr.

Bu gahgmanln sonuglannr qu qekilde srralarnak mtimktindtir:
l.Insan Haklan ttim ders konulan igerisinde verilmig ve pratige dayandrnlmrgtrr.

2. Polis memurlannrn srkhkla kargrlaqabilecekleri olaylara iliqkin bilgilere once-
likle yer verilmiqtir.

3. Ders kitaplarrnda ornek olaylarla pratik bilgilere alrrhk verilmiqtir.
4. Ders igerikleri, yansl, video ve ornek olaylarla desteklenmek suretiyle teori

uygulama arasrnda ballantr kurulmaya gahqrlmrqtrr.

5. O[retim gorevlilerinin niteliklerinin geliqtirilmesine katkrda bulunulmuqtur.

Hizmet igi Elitim Faaliyetleri
Emniyet drgtitii hizmet igi e$itim faaliyetleri ile bir gok personelini e[itimden

gegirmektedir. 2001 egitim planrna gore merkez teqkilatrnda 286 kurs seminer

u 4652 sayfu Polis Yiiksek O{1etim Kanunu,200l, Madde. 10.
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konferans planlanmrg, 365 kurs aErlmrqtrr. Bu uzmanhk elitimlerine 2559 amir

II3I2 memur olmak izere toplam 13871 personel katrlmrqtrr. Tagra birimlerinde

ise 4056 amir 66290 memur 5731 garqr mahalle bekgisi olmak izere toplam

16077 personel insan haklan, polis meslek eti[i, gafdag yonetim teknikten ve

halkla iliqkiler derslerinin de bulundufu 2 haftahk uygulamah e[itimden gegiril-

miqtir. Aynr zamanda gegitli efitici konularda diizenlenen konferanslara 87481

personel konferansa katrlmrqfi. 2002 yrhnda ise, yaklaqrk 384 hizmet igi kurs

planlanmrq olup, e[itimler sonunda merkez tegkilatrnda 10.117 amir (ydnetici) ve

19884 memur olmak izere toplam 30479 personelin elitilmesi planlanmaktadrr.

Tagra birimlerinde ise, toplam 80.000 personelin uygulamah elitimden gegiril-

mesi planlanmaktadr. 2002 yrh efitim planrnrn uygulanmasr ile personelin

Vo85'i hizmet igi efitimden geEirilmiq olacaktrr.

Tablo.S: Emniyet 619titri Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

Yrh Katrlan Personel Toplam Personel Oranr (7o)

r996 57086 t31647 43

t997 57068 r38233 29

1998 32043 t44146 l8
1999 895s7 158231 57

127369 156895 8l
200r 89948 172596 52

Kaynak: Hizmet igi EQitim Faaliyetlerinin DeQerlendirilmes| Ejitim Sedsi No:lfl Efltim Daire Bagkanlfit
yayrnlan. 2001.

Uluslararasr Sempozyumlar
Polis efitiminde en onemli faaliyetlerden biriside dtizenlenen ulusal ve uluslara-

rasr efitim sempozyumlandrr. Bu amagla 06-08 Mayrs 1998 tarihinde Ankara'da
Ceza Adaleti ve Polis Sempozyumu, yine Ankara'da 26-27 Ekim 2000 tarihleri
arastnda 21. Yiizyilda Polisin Editim Sempozyumu dizenlenmiqtir. Yine 1998,

2000 ve 2001 yrhnda Elaa|Emniyet Mtidi.irliifti ve Frrat Universitesi lgbirlili ile
Milletlerarasr hale getirilen "Do[u ve Gtineydo$u Anadolu'da Giivenlik ve Hu-
zur Sempozyumlan ",2S-29 Kasrm 2001 tarihinde Polis Akademisi ev sahiplilin-
de Uluslararast Polis Meslek Etidi dtizenlenmigtir. Bu sempozyumlar ile ulusla-
rarasr bilimsel geliqmeler yakrndan izlenerek personelin elitim programma yan-
srtrlmaktadrr.

Sonug

Emniyet orgiitUnde egitimi faaliyetlerinin genel delerlendirmesinin yaprldr$r bu
gahqmada sonuE olarak gunlan soylemek miimkiindtir. Ttirk polisi efitimi, gtin-
demin birinci maddesine almrq ve bu konuda yaprlacak iyilegtirme gahgmalanna
halen devam etmektedir. 2001 yrh itibarivle yalnrz emnivet hizmetleri smrfindan



112596 kigilik bir personele sahip orgtittin 7o80'inin elitimden gegirilmesi btiyiik
bir hamledir. 1996-2001 yrllan genel ortalamasr ahndr[rnda teqkilat personelinin
7o46 stnn her yrl hizmet igi e[itimden gegirildifi gortilmektedir. Hizmet igi e[i-
timlerin tamamtnda halkla iliqkiler, polis meslek etifi ve insan haklan, Eatrqma ve
stres ycinetimi derslerinin zorunlu oldufu goz oni.ine ahndrfrnda poliste gozlenen
olumlu davranrglann kaynalr anlaqrlacaktrr. Polisin hizmet cincesinde efitimine
iliqkin yaprlan yasal degigiklige ait uygulamaya yansryan konularda, polis e[iti-
minde niteliEin on plana Erktrfr ancak yaprlmasr gerekli mevzuat ve mtifredat dti-
zenlemelerinin tamamlanmamasr nedeniyle bir takrm yeniliklerin hentiz uygula-
maya konulamadr[r gortilmektedir. Ancak gu da unutulmamahdrr ki polis ttim
toplumu etkileyen bir gorev ytiriitmektedir. Bu nedenle, polisin e[itimi ti.im top-
lumu ilgilendirmektedir. Polis elitimine tiim kamu kurumlan ve ozellikle iiniver-
sitelerin katktstntn onemi biiyiiktiir. Yaprlan efitim faaliyetlerinin tiri.inlerini krsa

zaman igerisinde gormek mtimki.in olmasa bile gok yakrn gelecekte Tiirk polisi-
nin batrh standartlarda yetiqtirildi[ini gormek mtimkiin olacaktrr. Emniyet orgti-
ti.intin nitelikli ofretim i.iyesi ihtiyacrnr karqrlamak iizere 1999 yrhndan itibaren
yurtdrgrnda lisansiistii olrenim gormek izere personel gonderilmiqtir. Yiiksek li-
sans elitimini ta-mamlayarak iilkeye donen 23 personelin yanrnda halen F.Alman-
ya, Fransa ve ABD'de toplam 47 personel ytiksek lisans ve doktora cifrenimi gor-
mektedir. Halen Polis Akademisinde gorevli cilretim tiyelerinin dalrhmr tablo
6'da verilmiq olup, yurtdrqrnda lisansi,istti ofrenimlerine stirdtiren personelin de

yurda donmesi ile Polis Akademisinde nitelikli gekirdek bir ogretim kadrosu go-

rev yapacaktrr.

Tablo.6: Polis Akademisinde Gcirevlidgretim Uyelerinin Unvanlarrna Gore Dagrlrmr

Unvanr Sayrsr

Profesor
Dogent

Yardrmcr Dogent l9
Doktor
Arastrrma Gorevlisi r6
Okutman 26

Emnivet Hizmetleri Srnrfi T4

Toplam

Kaynak: Polis Akademisi Verilen, 2002.

Bi.itiin bu soylenenlerin rgrlrnda poliste si.irekli egitim gerekli ve zorunludur.
Ust diizey yonetim bu inancr benimsemiq ve gahqmaktadrr. Kugkusuz yaprlanla-

rr yeterli gormek mi.imktin de[ildir. Ancak Ttirk polisinin 21. ylj.zy:Ja gore efitil-
meye gahgrldrfrnr soylemek mi.imktindtir.
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