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TURK EMNIYET ORGUTUNDE SUREKLI EGITIM

Constant Training in Turkish Security Organization

Feyzullah ARSLAN *
Absiract

olice is inside society having serious duties such as safeguarding lives of citizens.

Performance of the police in fullfilling his duties determined by quality of his
knowledge and behaviour. High quality service offered by police leads to rise of respect to
the police und strengthen the police orgunization in society. Therefore, education before
and during profession is a crutial issue for a succesful service by the police. In this article
first, importance of education for the police will be emphasised. Then, Turkish example in
police education will be outlined.
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Qe

Polis toplumla igigedir ve vatandaslarin can giivenligini saglamak gibi ciddi gorev ve so-

rumluluklar vardir. Gorevlerini yerine getirmede polisin performansi onun bilgi ve dav-
rams diizeyinin Kalitesi tarafindan belirlenmektedir. Kaliteli bir hizmet polisin sayginligini
artirmak yaminda polis tesikatinin toplum igindeki yerini de giiglendirmektedir. Bu nedenle
Polis tarafindan bagaril, kaliteli bir hizmet i¢in hizmet dncesi ve hizmet i¢i egtim ¢ok Snem
arz etmektedir. Bu makalede ilk olarak polis igin egitimin 6nemi vurgulanacak daha sonra
ise polis egitiminde Tiirkiye Orneginin gergevesi cizilecektir.

Anahtar Kelimeler: Polis, Egitim, Meslek, Toplum.
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Girig

Cagimizda bilim ve teknolojinin hizla degismezi halka hizmet veren kamu kurum
ve kuruluglarinin siirekli degisme ve gelisme gdstermesini zorunlu kilmaktadir.
Hizla degigen gevre kosullari ve toplumsal dinanizm, hemen her alanda daha ni-
telikli insan giictine duyulan gereksiniminin artmasina neden olmaktadir. Bugiin
bir ¢ok iilke gelecek yiizyilin ekonomik 6zelliklerini, uluslararast iligkilerin bo-
yutlarim ve yetistirilecek insan tipinin 6zelliklerini belirlemeye ¢alismaktadir.
Ulkeler arasinda hemen her alanda yaganan rekabet ortami daha ¢ok gelisme ve
ileri gitme yangint beraberinde getirmektedir.

Toplumlar kendi geleceklerini daha giivenli ve rahat bir yapiya kavusturabilmek
i¢in siirekli bir arayisa girmiglerdir. Bu hizla degisim siireci toplumlarin beklenti dii-
zeyinin artmasina neden olmustur. Ozellikle daha nitelikli mal ve hizmet iiretimi
gergeklestirilmesi bir ¢ok ¢agdas iilkenin en 6nemli sorunu haline gelmistir.

Toplum ile siirekli i¢ ige ve etkilesim halinde bulunan polislerin, can ve mal gii-
venliginin sa§lanmasi gibi gok kritik ve yasamsal 6nemi olan gérev ve islevleri var-
dir. Bu rollerin gergeklestirilmesinde polisin sahip oldugu bilgi, beceri ve davranig-
lar, toplumla kurulacak iletisimin diizeyini belirleyecektir. Polisin nitelikli davra-
miglar gostermesi, hem ona duyulan giivenin artmasini hem iiyesi bulundugu 6rgii-
tiin gii¢lenip gelismesbini saglayacakur. Bu biiyiik Sl¢lide polisin hem meslek 6n-
cesinde hem meslek igerisinde siirekli egitilmesini ve ortaya ¢ikan toplumsal gelig-
melere goree yeni davranislar kazanmasim kaginilmaz hale getirmigtir.

Egitim Kavraminin Tanim

Egitim bireyin yasadig1 toplumda, pratik degeri olan kabiliyet, yonelis ve diger dav-
ramg formlarm edindigi siirecler toplamudir. Egitim bireyin toplumsal yetenekleri-
nin ve en uygun Kisisel gelismesinin saglanmast igin, seckin ve kontrollii bir gevre-
yi ve okul etkinliklerini igine alan sosyal bir siiretir (Arslan, 2001:557).

Egitim yagam kolaylagtirmak, gelistirmek ve yasanir hale getirmektir. Nite-
likli bir egitim ise, ezbere dayanan bilgi aktarimindan daha ¢ok, diisiinmeyi, mu-
hakemeyi ve aragtirmay1 6zendiren, ayni zamanda “iyi insan- iyi vatandas” olma
formasyonuna yardim eden bir egitimdir (Yenal, 1999:102). Egitim, yeni yetisen
kugaklan toplum hayatina hazirlamak amaciyla, onlarin gerekli bilgi, beceri ve
anlayts kazanmalarina ve kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme etkinligidir.

Egitime insan davramslaninda, yetenek, istidat, karakter ve bilgi bakimindan
belli gelismeler saglamak amaci ile yiiriitiilen etkinlikler sistemi de denilebilir.

Bireye istendik davranislar kazandirmak olarak tanimlanan egitimin en genel
amaci, bireyin refah diizenin yiikseltilmesi, bireye kisilik kazandirilmasidir
(Adem, 1997:29).

Bir bagka ifade ile egitim, bireyin toplumda hak ettigi yeri bulabilmesi, bu yer
ya da meslekten toplum ve kendisi igin her zaman yiice olan ereklere ulasmasinda
yararlanabilecegi bilgi, yetenek ve davraniglarla donatilmasidir (Adem, 1993:2).
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Ertiirk, egitimi; bireylerin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla istenilen
degisikli§i meydana getirme veya yeni davraniglar kazandirma siireci olarak ta-
nimlamaktadir (1975:12).

Egitmek eylemi siirekli degistirmek eylemidir. Egitilen kimse siirekli olarak
degistirilmeye ¢aligilir. Eger egitilen kimsede bir degisme yok ise, egitme eylemi
de yok demektir (Bagaran, 1978:19).

Egitim bir taraftan bazi degerlen kigilere aktarmakta, diger taraftan da onlara
degisik konularda nitelik kazandirmaktadir. Boylece egitim, bireylen icinde bu-
lundugu toplumla hem biitiinlestirmekte, hem de baglangigtaki durumlarindan da-
ha listiin bir yetisme diizeyi saglayarak diger bireylerden farklilagtirmaktadir (Ka-
rakiitiik, 1986:4).

Bireyler i¢in oldugu kadar, iilkeler i¢in de egitim oldukca Snemlidir. Fransiz
kalkinma uzmani Jean Fourestie “geri kalmus bir iilke egitimde de gen kalmus bir
iilkedir” diyerek, egitimin iilke kalkinmasi i¢in 6nemini vurgulamustir (Adem,
1989:48).

Egitim ¢agimizda bireysel ve toplumsal yagamin en 6nemli ve vazgegilmez
bir par¢ast olmustur. Devletler vatandaglarim egitebildigi oranda giiclenmekte ve
diger devletlere karg1 s6z sahibi olmakta, bireyler kendilerini egitebildikleri oran-
da kisilikli ve saygin olabilmektedir. Toplumlar, iyi egitilmis bireylerin ¢oklugu
ile gelisebilmektedirler. Diinya iilkelerinde meydana gelen hizli gelisme ve degis-
meler ile 6zellikle, kamu hizmetlerini yerine getirecek kuruluglarin is hacimleri
ve verilen hizmetin niteligi eskiye gore degisim gostermektedir. Siirekli gelisme-
ler ile yeni nitelikler kazanan hizmetleri, ge¢misin deneyim ve becerisi ile yerine
getirmek bugiin artik zordur. Toplumlarin kalkinmasi, gelecegin sorunlari ile ug-
ragacak olan yeni kusaklarin, istenilen nitelikte yetistirilmelerine baghdir (Buran,
1992:4).

Diinyamiz hizla gelismekte ve bilgiler gegmisle karsilagtirilamayacak bir se-
kilde artmakta ve degismektedir. Toplumun yapisinda, sanayide, bilimde ve tek-
nolojide kisacasi her alanda goriilen biiyiik ve hizli gelismeler, insana verilen
onemi arttirmig ve egitimin insan yasaminin her pargasina girmesini saglamustr.
Egitim, devletlerin diger devletlere karg1 daha giiglii bir konuma gelmesi i¢in vaz-
gecilmez bir arag haline gelmistir (Yildiz, 1998:62)

Demokrasinin bir yasam bigimine doniistiiriilmesinin en 6nemli yolu egitim-
dir. Egitim, toplumsal ve ekonomik kalkinmay: hizlandiran en dnemli etken oldu-
gundan, geligmislik diizeyinin de en 6nemli gostergesidir. Kalkinmanin, kiiltiirlii
olmamn yolu egitimden geger. Egitim sisteminin birinci gorevi, ulusun kiiltiirel
kalitin1 olugturan her seyi kusaktan kusaga iletmektir (Adem, 1988:748-749).

“Ilim Cin’de ise gidin alin”, “bir harf Ogretenin kirk y1l kolesi olurum” ve “hig
bilen ile bilmeyen bir olur mu?” gibi atasézleri Tiirk kiiltiiriiniin egitime verdigi
Onemi yansitmaktadir.
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Egitimin Genel Olarak Amaci ve Gorevleri

Egitim, kisilere dogal ve toplumsal gevrelerini tanimak ve bilingli hareket etmek
olanag: kazandirarak, onlarin birey olarak huzurunu ve mutlulugunu arttirir. Bu ol-
gu egitimin “bireysel gorev”dir. Bireylerin toplum yasamina ve kosullarnina uygun
insanlar olarak yetigtirilmesi, onlarin toplumsal ve siyasal yasamda yapici bir e
olarak gérev almalarini saglamasi egitimin “toplumsal gorevi”, bireylerin kalkin-
ma ¢abalarinin baganli olarak gergeklesebilmesi igin gerekli nitelikte ve sayida
elemanlar olarak yetistirilmelerini saglayarak toplumun yaratici giiciinii ve verimi-
ni artirmasi ise, egitimin “ekonomik grevimdir”’ (Buran, 1992:6).

Bir iilkenin gereksinim duydugu nitelik ve nicelikteki insan kaynaklarini sag-
layabilmesi, o iilke egitim sisteminin verimli ¢aligmasiyla yakindan ilgilidir. Egi-
timin niteligi, 6gretimin yapildig1 birimlere, ulagilan hedef kitleye ve egitimin ve-
rilis amacina gore degisir (Yildiz, 1998:64).

Bir toplumun gelismisligi ya da geri kalmishg: ile o toplumun egitim sistemi
arasinda yakin bir iligki oldugu giiniimiizde artik herkes tarafindan belirtilmekte
ve kabul edilmektedir (Kaya, 1993:1).

Polis Egitiminin Onemi ve Polis Egitimine Iliskin Yaklasimlar

Polis Egitiminin Onemi

Toplum; uygarlik, dzgiirliik, egitim ve haberlesme diizeyi bakimindan gelistikge,
devletin bir orgam olan polis orgiitinden beklentiler de artmaktadir. Ozellikle
toplum, polisten yalmz temel gorevlerini yerine getirmesini degil, ayrica bunlari
nezaket ve hosgorii iginde yapmasin beklemektedir. Gliniimiizde insan haklan ve
kisi onuru konusunda daha duyarli hale gelmis olan toplum, gegmise gore ¢ok da-
ha kolaylikla polisin davramlarini elestirebilmekte ve sikayetlerde bulunabil-
mektedir (Yildiz, 1998:64).

Giiniimiiz demokratik ¢agdag toplum yapisinda polislik meslegi ¢ok boyutlu
olmustur. Boylesi bir durumda polislik; mantikls, bilgili, giiclii karakterli ve ce-
saret sahibi, topluma hizmet etme isteginde olan kisilerin ¢aligmasini zorunlu kil-
maktadir. Polisin ilk asamada yapmasi gereken islerden olan giivenlik agisindan
hayat standardin1 arttirmak, tarafsiz hareket etmek ve gerektiinde zor kullanmak
gibi yetki ve gorevlen istismar edilebilmektedir. Oysa her gorevlinin olgiilii ve
adil olmasi, aykirt davranis gosteren Kisilerin kazamlmasi yoniinde yetkilerim
kullanabilmesi gerekmektedir (Hood, 1997:521).

Egitimin bu agamada ¢ok 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Polis egitiminin
amacl, topluma, yaptig1 gorev agisindan en yiiksek nitelikleri tagiyan polisi ka-
zandirmaktir. Verilen egitimle halkin giiveni kazamlrmyorsa ve gorevde insan
haklar ihlal edilebiliyorsa egitimin gbzden gegirilmesi gerekir. Egitim, polisin
yaptig1 ise odaklanmali ve daha iyisini yapabilmesine yonelik olmahdir. Bu bag-
lamda elbette halkin beklentilerini ve polisin karg1 karsiya kaldig1 problemleri he-
saba katmak gerekir (Hood, 1997:522).
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Egitim gecmis ve bugiinii asma yansidir; gelecege hazirlanmak demektir. Em-
niyet Orgiitiinde egitim sisteminin geleneksel yapidan kurtarilarak ¢agdas yon-
temlerle yapilmasi geregi bugiin her zamankinden daha fazla bir sekilde kendisi-
ni hissettirmektedir. Polis Orgiitli iiyelerinin gerek teknolojideki gerek sosyal
alandaki degismeler ¢ercevesinde oncelikle; halkla iyi iligkiler igerisinde bulu-
nan, insan haklarina saygili, ancak devlet otoritesini zayiflatmayacak bir yapida
yetistirilmeleri gerekmektedir. Bu amagla diinyada 6zellikle son yillarda biiyiik
gelisme gosteren polis egitimindeki yeni anlayisin temel alinarak ve iilkemizin
sosyo-kiiltiirel yapis1 géz Oniinde tutularak yeniden yapilandirilmasi kapsaminda
Tiirk Polis Egitim sisteminde yapilan yasal degisiklikler ve bunlarin uygulanma-
sina iligkin bilgiler ilerleyen boliimlerde ayrintili olarak verilecektir.

Gorevi geregi yasaminin ¢ogunu halkin igerisinde gegiren polisin halkla ¢ok
sik1 ve siirekli bir gorev iligkisi bulunmaktadir. Bu kargiliklr iligki polisin, halkta
giiven olusturacak davraniglar iginde bulunmasini gerektirmektedir. Polisin top-
lum igindeki 6nemli iglevinin bilincinde olan geligmis iilkeler, polise ¢agin biitiin
olanaklarini tanimakta, egitimine ve modernizasyonuna énem vermektedir (Bu-
ran, 1992:19).

Polisligin faaliyetlerinin karmagiklif1 ve gerektiginde zor kullanilan bir mes-
lek grubu olmasi, gorevinde ¢ok dikkatli davranmasini zorunlu kilmaktadir. Po-
lis Orgiit yapilanmas i¢inde en alttan en iistte kadar her gorevli, isi sirasinda in-
san Ozgirliigi ile ilgili olarak defalarca kararlar verir. Iste boyle hayati kararlar
verilmesi gereken bir iste polisin gorev ve yetkilerim iyi bilmesi gerekir. Bu ise
ancak nitelikli bir egitim ile miimkiindiir (Y1ildiz, 1998:66).

Polisin her tiirlii siyasal diisiincenin iistiinde ayn1 sugu igleyen herkese yasa-
larin gerektirdigi adil davranig: gostermesi olduk¢a 6nemlidir. Yasalarin uygulan-
masinda polis, anlayish olmal ve ahlak ilkelerinden ayrilmamalidir. Bu sadece
kendi bagina olan bir amag degil, insanlara; irk, felsefi inang, din ve sosyal statii-
lerine gore ayirim yapmadan esit davranigin da bir aracidir. Iste insan haklar ala-
nindaki yasalarin polisin davranig ve faaliyetleri ile ilgili olarak getirdigi asgari
zorunluluk budur (Yildiz 1998:67). Polisin egitimiyle ilgili diisiince ve goriigler
ozetle,

Polis, yasalara saygili olma ve yasalari uygulama, diger yandan insan hakla-
rin1 koruma eylemleri arasinda bir geliski oldugu izlenimine kapilmaktadir. Polis,
demokratik diizenin gergek temelinin hukuka saygili olma ilkesi oldugunu tam
olarak kavramalidir. Bu ilke hem halk hem de polis icin gegerlidir. Eger polis,
kendisini yasanin diginda ve iistiinde goriir, yasalar1 dikkate almama aligkanhig
edinirse, halkin giivenini ve saygisin1 kaybeder, gorevini yaparken de onun des-
teginden yoksun kalir. Egitimde oncelikle hukukun istiinliigii islenmeli, vurgu-
lanmali ve yerlestirilmelidir. Yasalar1 koruma igin gérev yapan polis, hi¢ kimse-
nin yasalann iistiinde olmadigim 6nce kendisi bilmeli, uygulamali ve herkesten
¢ok onem vermelidir. Hi¢ kimse yasalarm gosterdigi haller diginda 6zgiirliigiin-
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den yoksun birakilmamalidir. Temel 6zgiirliiklere yasalara uygun bir engel ko-
nulsa bile, insanlik dig1 davranisa kars: yine yasanin korumasindan faydalanma
hakki bulunmaktadir. Yasalara aykir1 davranan polisler de yasalarin 6ngordiigii
yaptirtmlarla sinirhidir.

Polisin gorevleri giin gectikge artmakta ve zorlagmaktadir. Polisler suglular-
dan daha bilgili, deneyimli ve egitimli olmak zorundadir. Giivenlik hizmetlerin-
deki nitelik polise verilen egitimin niteligi ile dogru orantili olarak artmakta ve-
ya azalmaktadir.

Polis Egitimi ise genel egitimin bir pargasi olmakla beraber, mesleki bir egi-
tim olmas1 sebebiyle genel egitimden ayrilmakta ve kendisine 6zgii nitelikler arz
etmektedir. Polis i¢in siradan egitim almak yeterli degil, iyi egitilmis olmak ge-
rekir. Iyi egitilmeyen personelin topluma yarardan ¢ok zarari vardir. Ne var ki po-
lisin yeterli egitim diizeyinde oldugu sdylenemez. Zaten, polise yapilan elestiri-
lerin baginda egitim ya da yetersiz egitimi gelmektedir (Kiilli, 1990:22)

Polis bir kanun uygulayicisi olarak tanimianmaktadir. Bilindigi gibi kanunlar
ancak iyi uygulayicilarin elinde bir anlam kazanur. Iyi kanunlar, kotii uygulayici-
larin elinde topluma her zaman zarar verir ve insan haklarini zedeler (Kiillii,
1990:22).

Polis Egitiminden amag, adaylara yalmz mesleki bilgi ve davranislar kazan-
dirmak degil, bunun yaninda 6zgiir diiglinebilme, hizli ve saglikhi karar verebil-
me yetenegine sahip, degisen toplum sartlarina ayak uydurabilen polisler yetisti-
rebilmektir (Schulkes, 1994:5).

Giiniimiizde organize sug orgiitleri ile miicadele etmek, yalmz teknik miicade-
leli degil, bir beyin ve bilgi miicadelesidir. Bu nedenle, polis egitiminde polisin be-
densel giicii ile birlikte bilgi giici’mii arttirmak ve diisiince, iiretme potansiyelini
fizik giiciin Oniine gegirmeye ¢aligmak temel hedeftir (Findikli, 2001:18).

Polis Egitimine Iliskin Yaklasimlar
Polislik bir bilim midir? yoksa bir sanat midir? Sayet polislik bir bilim ise mes-
leki birikimlerin hi¢bir 6nemi yok mudur? Bunun aksine sayet polislik bir bilim
olmaktan daha ¢ok mesleki tecriibelerin aktarimindan ibaret bir sanat olarak dii-
siiniiliirse, bu durumda polislik mesleginin icrasinda bilimsel ¢aligsmalara gerek-
sinim var mudir? Varsa bunun oram nedir? Bu tiir sorulara verilecek olan ilk ba-
kigta basit olan yanutlar, aslinda polis egitim ile iki temel yaklagimi yansitmakta-
dir. Polisligi bir “sanat” olarak goren ve daha ¢ok tecriibeyi esas alan bir egitim
yaklagimi, kismen de olsa bilimsel ¢aligmayi ikinci plana itecektir. Bu temele da-
yali uygulamalan esas alan bir egitim sistemi eksik ve yetersiz oldugu gibi, uy-
gulamay: tamamen goz ard1 ederek sadece bilimsel galigmalara dayanmaya ¢ali-
san bir sistemde ayni derecede eksik ve yetersiz kalacaktir (Cerrah, 2000:13-14).
Polislik bir sanat olma yoniinii her zaman korumakla birlikte, bir ¢ok bilim da-
l1 ile kaginilmaz bir iliski igerisindedir. Hukuk, sosyoloji, psikoloji, toplum psiko-
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lojisi, kriminoloji ve benzeri bir ¢ok bilim dali bu giin polis egitiminin 6zellikle de
polis yoneticilerinin egitiminin 6nemtli bir boliimiinii olugturmaktadir. Yine halk-
la iliskiler, medya ve personel yonetimi gibi alanlar da polis egitiminde agirhgin
hissettirmektedir. Bu bilimlerin polislik ile iligkisi yaninda, polislik ve giivenlik
aragtirmalan artik bagimsiz birer bilim dali olma yolundadir (Cerrah, 2000:14).

Kugkusuz polislik ne sadece bir bilim dali ne de sadece bir sanattir. Bunlarin
her ikisinin siirekli iliskilerinden olusgan bir biitiindiir.

Geligmig iilkelerdeki polis egitiminde agirlikli yaklagim kisa siireli temel bir
egitimden sonra meslek igi egitim anlayigidir. Polisin meslek yasammin biitiin sii-
reglerinde kargilagacag: olaylar kargisinda kendisine gerekli olan bilgilerin (siiresi
ne olursa olsun) temel egitimde verilmesi ¢ok giigtiir. O halde temel egitim bireyi
meslek yasaminda geligtirmesine yarayacak temel bilgi ve yaklagimlart igermelidir.

Das’a gore polis egitiminde egitimciler teori ve uygulamayi uygun bir oranda
birlestirmelidir (1991:25-27).

Tiirk Emniyet Orgiitiinde Egitim

Polisin egitim siireci hizmet ncesi ve hizmet i¢i eZitimi kapsar. Bu nedenle, mes-
lege yonelik egitim etkinlikleri ile hizmet i¢indeki eitim etkinliklerinin bu mes-
lege girecekleri, yeterli yetistirebilecek bigimde diizenlenmelidir. Genel kiiltiir ve
hukuk bilgisi yaninda mesleki bilgi de yeterli diizeyde verilmelidir. Tiirk polisi
her geyi bilip de kelepge takmayi, arama yapmay1 bilmeyen olmamalidr.

Emniyet Orgiitiinde egitim, drgiite alinacak personelin hizmet Sncesi meslek-
le ilgili bilgi, beceri ve davraniglar kazanmasi, meslege uyumlarinin saglanmast,
personele kazandirilacak bu niteliklerin hizmet iginde gelistirilmesi ve siireklili-
ginin saglanmasi, hizmetin gerektirdigi konularda uzman personel ve iist diizey
yoneticilerinin yetistirilmesi igin yapilmaktadir (Y1ldiz, 1998:66).

Emniyet Orgiitiinde egitim etkinlikleri goreve baslamadan once verilen hiz-
met Oncesi eitimle ve goreve bagladiktan sonra hizmet igi egitimle saglanmak-
tadir. Hizmet &ncesi egitim; Polis Koleji, Polis Akademisi ve Polis Meslek Yiik-
sek Okullarinda verilmektedir. Goreve bagladiktan sonra ise hizmet igi egitim et-
kinlikleri ile 6rgiit personelinin gesitli konularda egitim gormesi saglanmaktadir.

Meslekle ilgili temel egitim veren bu kurumlarin diginda lisansiistii 6grenim
veren Giivenlik Bilimleri Enstitiisii disinda mesleki uzmanlik ve brang egitimi ve-
ren bagka bir kurum bulunmamaktadir. Geligmis tilkelerdeki polis egitim sistem-
lerinde ise meslekle ilgili temel egitim kurullarinin yaninda, Personel Segme Ens-
titiisii, Toplumsal Olaylarla Miicadele Enstitiisii, Kriminal Aragtirmalar Enstitiisii,
Polis Yoneticileri Enstitiisii, Bilimsel Arastirmalar Enstitiisii gibi uzmanlagma ve
branglasmaya yonelik bilimsel aragtirma yapan ve personel yetistiren egitim ku-
rumlan bulunmaktadir. Ayrica iist diizey polis yoneticilerinin egitimi de gelismis
polis egitim sistemlerinin 6nemli bir boliimiinii olugturmaktadir.’

' Polis Dergisi: 23.
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Personelin se¢imi ve temel egitimin verilmesinden sonra 6nceki bilgilerin ta-
zelenerek, teknoloji ve sosyolojik degisimlerin getirdigi yeniliklerin giivenlik go-
revlilerine aktarilmasi ve belirli konularda uzmanlagmaya gidilerek nitelikli ele-
manlara sahip olunabilmesi i¢in hizmet igi egitim de gereklidir. “Size Yardim Ede-
bilmek I¢in Liitfen Bize Yardimct Olun” diyerek 6zellikle hizmet verilen vatan-
daglarin desteginin sart oldugu, onleyici giivenlik hizmetlerinin oncelikli, yakala-
yici ve yardim edici gorevlerin 6nemli oldugu emniyet mensuplarina kavratilma-
ldir. “Polis Vatandag El Ele 2000’1i Yillarda Daha Huzurlu Giinlere” s6ylemi per-
sonele benimsetilmelidir. Her gegen giin, bir 6nceki giiniin bilgilerini eskitmekte,
bu durum da bilgilerin yenilenmesini ve ¢agin gereklerine uygun hale getirilmesi-
ni gerektirmektedir. Bu durum hizmet i¢i egitimle bir ol¢iiye kadar giderilebilmek-
tedir. Fransiz Yiiksek Polis Akademisine yilda 60 6grenci alinirken 1000°den faz-
la personele hizmet i¢i egitim verilmesi bu gergegi dogrulamaktadir.’

Hizmet Oncesi Egitim Kurumlart

Tiirk Emniyet Orgiitiinde hizmet 6ncesi egitim; lise dengi bir okul olan Polis Ko-
lejinde, iiniversite dengi olan Polis Akademisi ve Polis Akademisine bagh iki yil-
ik egitim veren Polis Meslek Yiiksek Okullarinda yiiriitiilmektedir.

Polis Koleji:

Yabanci dil agirlikli olarak modern fen programi uygulayan ve lise diizeyin-
de olan Polis Koleji, Polis Akademisinin 6grenci kaynagini olugturur. Bir y1l1 ha-
zirlik olmak iizere toplam dort y1l egitim veren Polis Koleji, tiniformali ve para-
siz yatilidir. Polis Koleji Miidiirliigii, dogrudan Emniyet Genel Miidiirliigiine
bagli olarak egitim ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Polis Kolejine, Milli Egitim Bakanligina bagl ilkogretim okullarim (ortaokulla-
1) bitiren erkek dgrencilerden diploma notu 3 ve daha yukari olanlar sinavla alinir.

Polis Kolejindeki Egitimin Temel likeleri: Polis Koleji Yonetmeliginin 6.
Maddesinde, &grencilerinin egitimine yonelik olarak 6ngoriilen temel ilkeler
sunlardir.’

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Anayasamin baslangicinda
ifadesini bulan Tiirk Milliyet¢iligine bagl, Tiirk milli egitiminin
milli, kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, aile-
sini, vatanini, milletim seven ve daima iistiin tutmaya ¢alisan, in-
san haklarmma saygili ve Anayasada ozellikleri belirlenen Tiirkiye
Cumbhuriyetine karst gbrev ve sorumluluklarim bilen ve bunlart
davrams haline getiren kigiler olarak yetistirmek,

2. Emniyet Tegkilatimin orta ve iist kademe amir ve yoneticile-
rini yetigtirmek amaciyla kurulan Polis Akademisinin 6grenci kay-

* Polis Dergisi: 23.
* Resmi Gazete, Sayx: 22527, 18.01.1996
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nagin olusturmak iizere mesleksel terbiye ve disiplin anlayisina
kiigiik yaslardan itibaren aligtirmak,

3. Beden, zihin, sahsiyet, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve
saglikly bir sekilde gelismis bir kigilige ve karaktere, 6zgiir ve bi-
limsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip kisiler ola-
rak yetistirmek,

4. Bilgi, beceri ve yeteneklerim gelistirmek, birlikte is gorme alig-
kanligini kazandirmak suretiyle yasama ve polislik meslegine hazirla-
mak ve onlart kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna kat-
kida bulunacak sekilde milli birlik ve beraberlik icinde, Tiirk Milleti ile
Polislik mesleginin yapici ve seckin bir bireyi olarak yetistirmektir.

Egitim ve Ogretimin Niteligi: Polis Kolejinde, Milli Egitim Bakanhgi Ortaog-
retim Kurumlar1 Siif Gegme Yonetmeligini uygulayan ortadgretim kurumlarindan;
bazi derslerin 6gretimini yabanci dille yapan resmi okullar ile yabanci dil agirlikli li-
se, fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlar1 miifredat programlari uygulanur.*

Egitim ve Ogretimin Siiresi ve Sekli: Polis Kolejinin egitim ve 6gretim siire-
si, bir ytl1 hazirlik olmak iizere toplan: 4 yildir. Ogrenciler hazirlik sinifi hari¢ 3
yillik siireyi en fazla 4 yilda tamamlamak zorundadirlar. Bu siirede grenimini ta-
mamlayamayanlarin ve hazirhik sinifinda bagarisiz olanlarin okulla ilisigi kesil-
mektedir.

Polis Akademisi:

1937 yilindan giiniimiize kadar egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiiren Po-
lis Akademisi 2001 yilinda yapilan yasal diizenleme ile yeni ¢agdas bir yapiya.
kavusturulmugtur. Bu diizenleme ile Polis Akademisi; Emniyet Teskilatinin me-
mur, amir ve yOnetici ihtiyacim kargilamak, 6n lisans, lisans ve lisans iistii egi-
tim-6gretim yapmak, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanhk yapmak iizere bi-
limsel 6zerklige sahip ve biinyesinde fakiilte, enstitii ve polis meslek yiiksekokul-
lar1 bulunan bir yiiksek 6gretim kurumu olarak kurulmustur.’

Bu kanun ile Polis Akademisine;

1. Temel bilimler ve sosyal bilim alanlarindan birinde lisans
diizeyinde bilgi ve beceriye sahip, mezuniyetten sonra verilecek g0-
revlen yapabilecek, emrindeki personeli veya birimi egitebilecek ve
yonetebilecek diizeyde Emniyet Tegkilatina amir ve yonetici yetig-
tirmek,

2. Bagkanligin biinyesinde kurulacak fakiilte, enstitii veya ens-
titillerde emniyet hizmetleri sinifindan en az lisans diizeyinde egi-
tim-Ogrenim gérmiis amir ve ydneticilerle, aym egitim ve ogretim

* Polis Koleji Yonetmeligi, Madde 19
* 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanunu, 2001, Madde.3
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diizeyindeki diger kisilere, ilgili bilim dallarinda lisans iistii egitim
ve Ogretim vermek,

3. On lisans diizeyinde egitim-ogretim yapan polis meslek yiik-
sek okullarinda, polis memuru yetistirilmesini saglama gérevi ve-
rilmigstir. Boylece polisimiz yiiksek tahsilli olacaktir.

Bu kanun ile Polis Akademisi iiniversite yapisina kavusgturulmug olmakla ile
birlikte en olumlu katki Polis Akademisine 540 akademik kadro tahsis edilmesi-
dir. Heniiz ¢ok yeni sayilan kanunun uygulanmasini diizenlemek amaciyla bir
¢ok yonetmelik ¢aligmast halen siirdiiriilmektedir. Kuskusuz ilerleyen yillarda
yapilan bilimsel aragtirmalar ile Polis Akademisi Tiirk ve diinya emniyet rgiitle-
rine ¢ok Onemli katkilarda bulunacaktir. Kurulusundan (1937-2001) giiniimiize
kadar gegen siire igerisinde 18463 mezun veren Polis Akademisinin 2001-2002
egitim 0gretim yil1 6grenci dagilimi Tablo.2’de goriilmektedir.

Tablo.1: 2001-2002 Egitim Ogretim Déneminde Polis Akademisinde Ogrenim Géren Ogrencilerin

Dagihmi

Hazirhk 1.Smuf 2.Smmf 3.Smif 4.Smf FYO Toplam Yabana Ogr.
16 251 264 300 294 144 1269 326

Kaynak: Polis Akademisi Verileri, 2002.

Polis Akademisi toplam Ogrenci mevcudunun %25’ini yabanct uyruklu 6§-
renciler olugturmaktadir. Diinyanin 10 degisik iilkesinden 326 6grenciyi lisans
egitimi vermek iizere ¢atisi altinda toplayan Polis Akademisi bu haliyle uluslara-
ras1 egitim kurumu gibi ¢aligmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilere iligkin veri-
ler Tablo.3’te sunulmustur.

Tablo.2 : 2001-2002 Egitim Ogretim Déneminde Polis Akademisinde Ogrenim Géren Yabanci Uy-
ruklu Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagilimi

Ulke Ad Ogrenci Sayisi
Arnavutluk 55
Azerbaycan 32
Bosna-Her sek 3
Filistin 43
Giircistan 41
KKTC 20
Kirgtzistan 34
Mogolistan 17
Moldavya 52
Tiirkmenistan 29
Toplam 326

Kaynak: Polis Akademisi Verileri, 2002.
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Polis Meslek Yiiksek Okullar::

Polis akademisine bagl 2 yillik 6n lisans egitimi veren Polis Meslek Yiiksek
Okullar ile polis memurlarinin egitimi saglanmaktadir. Halen 20 adet Polis Mes-
lek Yiiksek Okulu egitim ve §gretime devam etmektedir. Polis Meslek Yiiksek
Okullar1 ve 8grenci sayilan tablo 4’te verilmistir. Bunun yaninda ¢esitli konular-
da uzmanlik egitimi vermek tizere 7 adet Egitim Merkezi kurulmustur (Tablo.5).

Tablo.3: 2001-2002 Egitim Ogretim Déneminde Polis Meslek Yiiksek Okullarinda Ogdrenim Goren
Ogrenci Sayilari

Polis Meslek

Yiiksek Okullar: Bayan Erkek Toplam Mevcut
Adile Sadullah Mermerci 65 273 338
A. Gaffar Okan 0 285 285
Aksaray 67 235 302
Aydin 0 117 117
Balikesir 64 265 329
Elaz1g Ziilfii Agar 0 154 154
Erzincan 0 149 149
Erzurum 0 164 164
Gaziantep 0 193 193
Kastamonu 0 90 90
Kayseri 0 215 215
Kemal Serhath 0 206 206
Malatya 0 150 150
Nazilli 0 236 236
Nigde 0 342 342
Riigtii Unsal 61 258 319
19 Mayis 70 235 305
Siikrii Baler 67 274 341
Trabzon 47 164 211
Yozgat 29 220 249
Toplam 470 4225 4695

Kaynak: Polis Akademisi Verilen, 2002,

Tablo.4: Polis Egitim Merkezleri
Afyon Polis Egitim Merkezi
Bayburt Polis Egitim Merkezi

Bursa Polis Egitim Merkezi

Bornova Polis Egitim Merkezi
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Etiler Polis Egitim Merkezi
Kemalettin Erége Polis Egitim Merkezi
Eskigehir Trafik Polis Egitim Merkezi

Kaynak: Emniyet Genel Mud(irligd, Egitim Daire Bagkanligi Verileri, 2002.

Polis Meslek Yiiksek Okullarina Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi ta-
rafindan yapilan Ogrenci Segme Sinavini kazanan ve Bakanlik¢a ihtiyag¢ duyul-
dugu kadar genel lise, erkek teknik 6gretim, kiz teknik 6gretim ve ticaret ve tu-
rizm 6gretimine bagli okul mezunlan arasindan yapilacak 6zel yetenek sinavinda
bagarili olanlar alinmaktadir.’

Polis okullarinin Polis Meslek Yiiksek Okullarina déniistiiriilmesinden sonra
atlan ikinci biiylik adim ise, egitim miifredatinin yeniden ele alinmasidir. Bu
amagla Oncelikle Avrupa Konseyi temsilcilerini de katilimi ile olusturulan komis-
yon ile egitim eksiklikleri tespit edilmistir. Bu ¢ergevede;

1. Tiirk Emniyet Orgiitiinde uygulanan egitim programlarinin 6grencileri uygu-
lamaya déniik yetisti re m edigi,

2. Teori ve uygulama arasinda iliski olmadigi,

3. Ogretim gorevlilerinin hem nitelik hem de nicelik agisindan yetersiz oldugu,

4. Ogrenci merkezli egitim araglarinin bulunmadig;,

5. Niteliksiz yoneticilerin bulundugu,

6. Egitim programlarinin pratikten uzak monoton ve amaca yonelik olmayan
klasik bir yapiya sahip oldugu gibi eksiklikler tespit edilmistir.

Yukarida sayilan problemlerin ¢oziimii amaciyla, egitim CD’lerinin hazirlan-
mas! basta olmak lizere modiiler bir egitim programi hazirlanmugtir. Bunun sonu-
cunda Polis Meslek Yiiksek Okullarinda okutulan 10 adet ders kitabi bilgileri uy-
gulamaya doniik olmak lizere CD’ye aktarilmustir.

Bu ¢alismanin sonuglarim su sekilde siralamak miimkiindiir:

1. Insan Haklan tiim ders konulan igerisinde verilmis ve pratige dayandirilmugtir.

2. Polis memurlarmin siklikla kargtlagabilecekleri olaylara iligkin bilgilere 6nce-
likle yer verilmistir.

3. Ders kitaplarinda drnek olaylarla pratik bilgilere agirhk verilmistir.

4. Ders igerikleri, yansi, video ve drnek olaylarla desteklenmek suretiyle teori
uygulama arasinda baglanti kurulmaya c¢aligilmustir.

5. Ogretim gorevlilerinin niteliklerinin gelistirilmesine katkida bulunulmustur.

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
Emniyet orgiitii hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile bir ¢ok personelini egitimden
gecirmektedir. 2001 egitim planina gore merkez teskilatinda 286 kurs seminer

* 4652 sayi Polis Yiiksek Ogretim Kanunu, 2001, Madde. 10.
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konferans planlanmig, 365 kurs agilmistir. Bu uzmanlik egitimlerine 2559 amir
11312 memur olmak iizere toplam 13871 personel katilmistir. Tagra birimlerinde
ise 4056 amir 66290 memur 5731 cargt mahalle bekgisi olmak lizere toplam
76077 personel insan haklari, polis meslek etigi, cagdas yonetim teknikten ve
halkla iligkiler derslerinin de bulundugu 2 haftalik uygulamali egitimden gegiril-
migtir. Aym zamanda gesitli egitici konularda diizenlenen konferanslara 87487
personel konferansa katilmigtir. 2002 yilinda ise, yaklasik 384 hizmet igi kurs
planlanmus olup, egitimler sonunda merkez teskilatinda 10.117 amir (yonetici) ve
19884 memur olmak iizere toplam 30479 personelin egitilmesi planlanmaktadir.
Tagra birimlerinde ise, toplam 80.000 personelin uygulamali egitimden gegiril-
mesi planlanmaktadir. 2002 yili e§itim planinin uygulanmasi ile personelin
%851 hizmet i¢i egitimden gecirilmis olacaktir.

Tablo.5: Emniyet Orgiitii Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

Yili Katilan Personel Toplam Personel Oram (%)
1996 57086 131647 43
1997 57068 138233 29
1998 32043 144746 18
1999 89557 158231 57
2000 127369 156895 81
2001 89948 172596 52

Kaynak: Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Egitim Serisi No:18, Egitim Daire Bagkanhgi
yayinlan. 2001,

Uluslararas1 Sempozyumlar

Polis egitiminde en 6nemli faaliyetlerden biriside diizenlenen ulusal ve uluslara-
rasi egitim sempozyumlaridir. Bu amagla 06-08 Mayis 1998 tarihinde Ankara’da
Ceza Adaleti ve Polis Sempozyumu, yine Ankara’da 26-27 Ekim 2000 tarihleri
arasinda 21. Yiizyilda Polisin Egitim Sempozyumu diizenlenmigtir. Yine 1998,
2000 ve 2001 yilinda Elazi§ Emniyet Miidiirliigii ve Firat Universitesi Isbirligi ile
Milletleraras hale getirilen “Dogu ve Giineydogu Anadolu’da Giivenlik ve Hu-
zur Sempozyumlar1”, 28-29 Kasim 2001 tarihinde Polis Akademisi ev sahipligin-
de Uluslararast Polis Meslek Etigi diizenlenmistir. Bu sempozyumlar ile ulusla-
raras1 bilimsel gelismeler yakindan izlenerek personelin egitim programina yan-
sitilmaktadir.

Sonug

Emniyet orgiitiinde egitimi faaliyetlerinin genel degerlendirmesinin yapildigs bu
galismada sonug olarak sunlar séylemek miimkiindiir. Tiirk polisi egitimi, giin-
demin birinci maddesine almig ve bu konuda yapilacak iyilestirme ¢alismalarina
halen devam etmektedir. 2001 yili itibariyle yalniz emniyet hizmetleri sinifindan
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T

172596 kisilik bir personele sahip 6rgiitiin %80’inin egitimden gegirilmesi biiyiik
bir hamledir. 1996-2001 yillar1 genel ortalamas: alindiginda tegkilat personelinin
%46 sinn her y1l hizmet i¢i egitimden gegirildigi goriilmektedir. Hizmet igi egi-
timlerin tamaminda halkla iligkiler, polis meslek etigi ve insan haklan, ¢atisma ve
stres yonetimi derslerinin zorunlu oldugu goz 6niine alindiginda poliste gozlenen
olumlu davramiglarin kaynag: anlagilacaktir. Polisin hizmet &ncesinde egitimine
iligkin yapilan yasal degisiklige ait uygulamaya yansiyan konularda, poiis egiti-
minde niteli§in 6n plana ¢iktig1 ancak yapilmasi gerekli mevzuat ve miifredat dii-
zenlemelerinin tamamlanmamasi nedeniyle bir takim yeniliklerin heniiz uygula-
maya konulamadig1 goriilmektedir. Ancak su da unutulmamalidir ki polis tiim
toplumu etkileyen bir gorev yiiriitmektedir. Bu nedenle, polisin egitimi tiim top-
lumu ilgilendirmektedir. Polis egitimine tiim kamu kurumlan ve 6zellikle iiniver-
sitelerin katkismin 6nemi biiyiiktiir. Yapilan egitim faaliyetlerinin iiriinlerini kisa
zaman igerisinde gérmek miimkiin olmasa bile ¢ok yakin gelecekte Tiirk polisi-
nin batili standartlarda yetistirildigini gérmek miimkiin olacaktir. Emniyet drgii-
tiiniin nitelikli 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilamak iizere 1999 yilindan itibaren
yurtdiginda lisansiistii grenim gérmek iizere personel gonderilmistir. Yiiksek li-
sans egitimini tamamlayarak iilkeye dénen 23 personelin yaninda halen F.Alman-
ya, Fransa ve ABD’de toplam 47 personel yiiksek lisans ve doktora 6grenimi gor-
mektedir. Halen Polis Akademisinde gorevli 6gretim iiyelerinin dagilimi tablo
6’da verilmis olup, yurtdiginda lisansiistii 6grenimlerine siirdiiren personelin de
yurda donmesi ile Polis Akademisinde nitelikli ¢ekirdek bir 6gretim kadrosu go-
rev yapacaktir.

Tablo.6: Polis Akademisinde Gérevli Ogretim Uyelerinin Unvanlarina Gére Dagilimi

Unvan Sayisi
Profesor 3
Docgent 1
Yardimer Dogent 19
Doktor 3
Aragtirma Gorevlisi 16
Okutman 26
Emniyet Hizmetleri Sinifi 14
Toplam 82

Kaynak: Polis Akademisi Verilen, 2002.

Biitiin bu sdylenenlerin 1s181nda poliste siirekli egitim gerekli ve zorunludur.
Ust diizey yonetim bu inanci benimsemis ve ¢ahsmaktadir. Kugkusuz yapilanla-
1 yeterli gormek miimkiin degildir. Ancak Tiirk polisinin 21. yiizyila gore egitil-
meye ¢alisildigini séylemek miimkiindiir.
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