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IS-AILE CATISMALARININ.BIREYSEL VE ORGUTSEL SONUCLARI
UZERINE UYGULAMALIL BIR ARAS TIRMA
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[ktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Is aile catismalar1 “isin aileyle ¢atismas1” (IAC) ve “ailenin isle ¢atismas1” (AIC) seklinde iki temel boyutuyla ele
alinmaktadir. Bu calisma is-aile gatismalarinin bireysel ve orgiitsel sonuglarmi ortaya koymak; IAC ve AIC
durumlarimin bireysel ve orgiitsel sonuglart ne derecede etkiledigini test etmek amaciyla gergeklestirilmistir.
Calisma, Yozgat ilinde goérev yapmakta olan ikinci kademe bayan égretmenler iizerinde yapilan bir anket ¢aligmast
ile desteklenmistir. Elde edilen veri seti regresyon analizine tabi tutulmus; bu sayede IAC ve AIC durumlarmin is-
aile catismasimin bireysel ve orgiitsel sonuglart iizerindeki etki giicii test edilmistir. Is-aile ¢atismalarmin potansiyel
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bireysel sonuglart “aile baghligl ve ailenin icerdigi anlam™, “aile memnuniyeti”, “hayat memnuniyeti”, “titkenmislik
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ve moralsizlik hissi” seklinde ele alinmistir. Orgiitsel sonuglar ise “ise baglilik ve isin icerdigi anlam”, “is
memnuniyeti”, “devamsizlik ve ayrilma istegi”, “verimsizlik hissi” olarak siralanmustir.

Regresyon analizi sonucunda is-aile catismasinin bireysel sonuglarindan olan “hayat memnuniyeti”, hem ITAC ve
hem de AIC durumundan etkilenmektedir (p<0,05). Diger bir bireysel sonug olan “aile memnuniyeti” degiskeni ise
AIC durumundan (p<0,05) daha giiclii bigimde JAC durumu ile agiklanabilmektedir (p<0,01). Ayrica bireysel
sonuglar arasinda degerlendirilen bireylerdeki “tiikenmislik ve moralsizlik hissi” tamamen AIC durumu ile
iliskilendirilebilir (p<0,01). Is-aile ¢atismasmin orgiitsel sonuglarindan “devamsizlik ve ayrilma istegi” degiskeni
FTAC durumu ile (p<0,01); “verimsizlik hissi” ise tamamen A/ C durumu ile agiklanmaktadir (p<0.01).

Anahtar Sézciikler: Is-aile catismasi, bireysel sonuglar, orgiitsel sonuglar, isin aileyle catismasi, ailenin isle
gatismasi

Work-family conflict has two fundamental dimension called “work interference with family conflict” (WFC) and
“family interference with work conflict” (FWC). Current study aims to point out the individual and organizational
outcomes of work-family conflict and to test the degree of affect of the WFC and FWC on individual and
organizational outcomes of the work-family conflict. This study was supported with the questionnaire, which
performed on second grade female teachers working in Yozgat. Regression analysis was used in process of data
analysis. So it was tested the effectiveness of WFC and FWC on individual and organizational outcomes of the
work-family conflict. Individual outcomes of the work-family conflict are family involvement and importance of
family, family satisfaction, life satisfaction, burnout and depression. Organizational outcomes are also work
involvement and importance of work, work satisfaction, absentecism and intention to leave, and feeling of guilt.
Findings demonstrated that the “life satisfaction”, one of the individual outcomes of work-family conflict, is
affected by both WFC and FWC at the same level (p<0,05). “family. satisfaction”, another individual outcome of
work-family conflict, is affected more powerful by WFC (p<0,01) than the FWC (p<0,05). In addition, findings
showed that “burnout and depression” was completely associated with FWC (p<0,01). It was seem that the
“absenteeism and intention to leave”, one of the organizational outcomes of work-family conflict, is explained by
WEC (p<0,01); another outcome “feeling ofiguilt” is associated with FWC (p<0,01).

Key Words: Work-family conflict, individual outcomes, organizational outcomes, work interference with family
conflict, family interference with work conflict
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GIRIiS

Is-aile catismasi temelde “bireyin aile icinde ve
igyerinde ustlendigi rollerin birbirini engellemesiyle
ortaya ¢ikan roller arasi catisma sonucunda birey
iizeride rol baskist olusturmas1” seklinde tanimlanabilir.
Bireyden aile i¢i ve igyerinde sergilemesi beklenen
roller daha ¢ok, is ve aile hayat1 gereklerini, gérevlerini,
sorumluluklarin1 ve performans beklentilerini yerine
getirmeyi  igermektedir. Smurli  kaynaklara sahip
insanoglunun birbiriyle ¢elisen arzulara hitap etmesi
zorunlulugu, bireyde artan bir strese; dolayisiyla,
yorgunluk bikkinlik, dengesizlik ve is yerinde diger
bireylerin yeteneklerini ortaya koymasini engelleyici bir
tavir  gelistirme gibi olumsuz sonuglara gebedir
(Mesmer-Magnus ve Viswesvaran, 2005, 5.217). Is-aile
catismast kavrami aslinda kendi igerisinde iki farkli
durumu igeren genel bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. Aileye ayrilan kaynaklarin bireyin is
unsurlan tarafindan engellenmesi (isin aileyle gatismasi
-IAC) ya da bireyin isine ayrrdigi kaynaklarin aile
unsurlarinca engellenmesi (ailenin isle ¢atismasi-AIC)
(Shaffer vd., 2001, s.103).

Arastirmacilar son dénemlerde ti¢ farkli is-aile
gatigmast tirii ortaya koymuslardir. Carlson, Kacmar ve
Williams (2000) bu ¢atigma tiirlerini (a) zaman temelli,
(b) geemis temelli ve (¢) davranis temelli catisma olarak
siralamiglardir. Buna gére Zaman temelli catiyma bir
rol icin ayrilan zamanm diger bir rolin
gerceklestirilmesini zorlastiracak ya da engelleyecek
sekilde sinirlt olmasini, geemis temelli ¢atiyma, bir
rolde tecriibe edilen zorlanmanin diger bir role katilim
engellemesini, davramyg temelli ¢catigma ise, bir rol igin
gerekli olan davranisin diger bir rol i¢in uygunsuz
oldugu durumlan ifade etmektedir.

1. IS-AiLE CATISMALARI:

Literatiirde is-aile c¢atismasi konulu bir¢ok
calismaya rastlamak mumkiindir. Byron (2005) bu
konunun son yillarda yogunlukla incelenmesini bir
takim sosyal degisimlerle agiklamistir. Cift kariyerli
evliliklerin yapilmasi, 6lim ya da boganmalarin artmasi
gibi nedenlerle tek ebeveynli ailelerin yayginlasmasi,
bireylerin is, ev isi ve ¢ocuk bakimi sorumluluklarmin
bu tiir ailelerde artan bicimde bireyler tizerinde baskiya
neden olmasi, bu sosyal deZisimlerden sadece
birkagidir. Byron (2005)’a gére, bireylerin is ve aile
yasamlarinin kesisme noktast olarak kavramsallastirilan
is-aile ¢atigmast komulu arastirma ve teori gelistirme
¢aligmalarindaki artig, bireylerin is ve aile hayatlarinin
birbiriyle ¢atisan gereklerini yerine getirmede ortaya
koyduklar1 dengeleme cabasi ve beraberinde yarattig
problemlerin son yillarda yogunlukla tecriibe edilmesine
bagldir.
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Parasuraman ve Greenhaus (2002) literatiirde is-aile
gatigmalarimi ele alan calismalarin  6nemli  baz
noktalarda yetersiz. kaldigini ileri stirmustiir. Buna gore,
caligmalar is-aile catismasina ve olumsuz etkilerine asir1
vurgu vapmakta, is ve aile arasinda pozitif bir baglanti
kurma ya da rol gelistirme konusunda yetersiz
kalmaktadir. Bunun haricinde mevcut ¢alismalar is-aile
catismasinin  baskin kaynagi olarak c¢evresel ve
durumsal faktorler tizerinde yogunlukla durmus; buna
karsmn catisma ve stresin kaynagi olabilecek psikolojik
faktorleri ve bireysel farkliliklar1 ihmal etmistir. Ayrica
cinsiyet farklilifmi tek ve en o6nemli faktor olarak
goren, ¢ekirdek aileler izerine yogunlasan, ¢ocuk
bakimi yaminda yashh bakimi sorumlulugu bulunan
aileleri ya da tek cbeveynli aileleri goz ardi eden
¢aligmalara da rastlanmaktadir.

Hig¢ kuskusuz is-aile ¢atismast konusunda cinsiyet
farkliligt ¢okga ele alinip irdelenmistir. Bu galigmalar
icerisinde cinsiyet farkliligim1 6nemli bir faktor olarak
gbren, bayanlarin bu tir bir ¢atigsmay1 erkeklere goére
daha fazla tecribe ettigi yontinde bulgulara ulasan
karsilagtirmali  ¢alismalarin  (Burley, 1995; Frone,
Russel ve Cooper., 1997, Hammer, Allen ve Grigsby,
1997, Marks, 1998, Eagle vd., 1998, Thompson,
Beauvais ve Lyness, 1999; Bu ve McKeen, 2000,
Poelmans, 2001; Parker ve Allen, 2001; Haar ve Spell,
2001; Reynolds ve Hall, 2003, Karatepe ve Baddar,
2000) vamisira, sadece bayan c¢alisanlara yonelik
¢aligmalar da oldukca fazladir. (Ahmad, 1996; Burke ve
Greenglass, 2001, Kim ve Ling, 2001, Noor, 2002)

Is-aile ¢atismasi konulu calismalarin 6nemli bir
kismini, is hayatinin gerekleri ile aile sorumluluklar
arasinda meydana gelen uyusmazliklart gidermeye
yonelik bireysel denge olusturma c¢abalart ile ortaya
¢ikan bireysel ve orgitsel sonuglara ve bu sonuglari
doguran 6nemli faktorleri tespit etmeye yonelik teorik
ve uygulamali ¢aligmalar olusturmaktadir (Grant-
Vallone ve Donaldson, 2001, s.214).

Duxbury ve Higgins (1998) is aile ¢atismalarinin
bireysel ve orgiitsel bazi sonuglarina isaret etmislerdir.
Buna goére is-aile gatigmalarimin bireysel sonuglarini
bireyin zihinsel saglifin: etkileyen is stresi, titkenmislik,
hayat memnuniyeti ve moralsizlik hissi ile bireyin
fiziksel saglig1 seklinde siralamistir. Is-aile catismasinin
orgiitsel sonuglart ise i memnuniyeti, isin anlami1 ve ise
baglhilik, devamsizlik ve ayrilma istegi, is giivenligi ve
verimsizlik hissi seklinde ifade edilebilir. Aryee, Fields
ve Luk (1999) hayat memnuniyetinin yani sira aile
memnuniyeti kavramini ig-aile ¢atigmasinin bireysel
sonuglar1 arasma dahil etmistir. Ahmad (1996) is-aile
gatigmasinin  sonucu olarak is, aile ve hayat
memnuniyetini  gostermektedir. Benzer bir sonug,
Carlson ve Kacmar (2000) tarafindan gergeklestirilen
¢alismada da ortaya konulmustur. Carlson ve Kacmar
(2000) is-aile gatigsmasim is rol ¢atismasi, igin igerdigi



anlam ve ise baglilik, ailenin anlami ve aile baghilig1 ve
aile rol ¢atismasina baglamis, is-aile g¢atismasinin
sonucu olarak da is, aile ve hayat memnuniyetini éne
stirmigtir. Frone, Russel ve Cooper. (1997) is-aile
gatismalarinin bireysel sonuglarimin (ruhsal ve fiziksel
saglik); yas, cinsiyet, irk, efitim durumu ve aile geliri
gibi bireysel karakteristiklerle c¢ok yakindan iliskili
oldugunu ileri sturmiistir. Eagle vd. (1998)’de is-aile
catismalarim bireysel demografik ozelliklere
baglamistir. Burke ve Greenglass (2001) hemsireler
iizerinde gerceklestirdigi ¢alismasinda ig-aile
catismalarim “igin aileyle gatismasi” (IAC) ve “ailenin
isle catismas” (AIC) seklinde iki temel boyutuyla ele
almugtir. Calismada hemsirelerin  IAC  durumunu
tecritbe ettiklerini ve bunun temelinde de isle ilgili
faktorlerin yattigmi, AIC durumunun temelinde ise
bireysel demografik 6zelliklerin bulundugunu ifade
etmistir. Burke ve Greenglass (2001) ayrica isle ilgili
faktorlerin psikolojik titkenmislikle yitksek diizeyde
iligskisi oldugu sonucuna ulagsmistir. Frone, Barnes ve
Farrel (1994) ise is-aile catismasinin sonuglarina
degindigi calismasinda “ailenin isle g¢atigmasi™nin is
tatminsizliine, “isin aileyle ¢atismasi” durumunun ise
aile tatminsizligiyle sonuclandigimma dair bireysel ve
orgiitsel bulgulara ulasmigtir.

Yukaridaki bilgiler 1s1finda is-aile ¢atigmasinin

bireysel ve Orgitsel sonuglart asafidaki  gibi
gruplandirlmstir:
Bireysel sonuglar:
a. Aile baghlif1 ve ailenin igerdigi anlam
b. Aile memnuniyeti
C. Hayat memnuniyeti
d. Titkenmislik ve moralsizlik hissi

Orgiitsel sonuglar:

a. Ise baglilik ve isin igerdigi anlam
b. Is memnuniyeti

C. Devamsizlik ve ayrilma istegi

d. Verimsizlik hissi

Bu c¢alisma is-aile catismasinin iki boyutunu
olusturan AIC ve IAC durumlan ile yukarida belirtilen
bireysel ve orgutsel sonuglart arasindaki iliskiyi test
etmek iizere gergeklestirilmis uygulamali bir ¢aligmadir.

2. ARASTIRMANIN AMACI VE METO-
DOLOJISI

Bu ¢alismanin amaci, orta 6gretim kurumlarinda
calisan bayan Ogretmenlerin tecritbe ettigi is-aile
catigmalarinin bireysel ve orgiitsel sonuglarini tespit
etmek, AIC ve IAC'min hangi sonucu daha giglii
bicimde etkiledigini test etmektir. Caligma, is-aile
catismast konusunda gerceklestirilen literatiir taramasi
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vaninda; Yozgat ilinde gorev yapmakta olan ikinci
kademe bayan Ogretmenler tizerinde yapilan bir
uygulama ile gergeklestirilmistir. Calismanin bayan
Ogretmenler iizerinde uygulanmasinda, toplumumuzda
galisan bayanlarin is ile aile sorumluluklar arasinda
daha ¢ok kalmalar; yetkili mercilerle yaptifimiz
gorusmeler neticesinde de o6gretmenlerimizin egitimcei
hitviyetleri nedeniyle ¢ogu zaman ailesi ve isi arasimnda
bir tercih yapma Ozgirligiinden kendilerini yoksun
hissettikleri kamisina varmamiz — etkili  olmustur.
Calismanin uygulama kisminda kullanilan veri seti,
Yorzgat ili orta ¢gretim kurumlarinda gérev yapan bayan
Ogretmenler arasindan tesadufi olarak belirlenen 109
katilimceryla yiiz yize gerceklestirilen anket araciliiyla
elde edilmistir. Yapilan 6n inceleme sonucunda dokur
adet anketin uygun doldurulmadig1 sonucuna ulasilmis,
analize tam olarak 100 bayan 6gretmenden elde edilen
veriler dahil edilmigtir. Ankette katilimcilara iliskin
demografik degiskenler, yas, brans, mesleki tecriibe,
gelir, aile geliri ve i yukudir.

Arastirmada bagimh ve bagimsiz degiskenler
Aryee, Fields ve Luk (1999)un ¢alismasindan
uyarlanmistir. Bagimsiz degisken olarak
degerlendirilen “is-aile ¢atigmasi”, literatire paralel
olarak iki odakli bigimde ele alinmis; “isin aileyle
catismast” ve “ailenin isle g¢atismasi” durumlar ile

Olgilmeye calisilmisur  (Cronbach alfa degerleri
sirasiyla - 0,7102 ve 0,7345). Calismada  is-aile
catismasimn bireysel ve orgiitsel sonuglart bagimh
degiskenleri  olusturmaktadir. Bunlar, “hayat
memnuniyeti” (Cronbach alfa=0,7661), “is
memnuniyeti” (Cronbach  alfa=0,7046),  “aile

memnuniyeti” (Cronbach alfa=0,7464), “ise baglihk”
(Cronbach alfa=0,7779), “aile baghhig” (Cronbach
alfa=0,7817), ile. Tull (2006)’dan uyarlanan ii¢ anket
maddesiyle 6lgtilmeye ¢alisilan “devamsizlik ve ayrilma
istegi” (Cronmbach alfa=0,7574), Wattles ve Harris
(2003)’den uyarlanan bes madde ile 6lgiilen “algilanan
verimsizlik”(Cronbach — alfa=0,7464), Maslach ve
Jackson (1981)’den  uyarlanan bes soru ile
degerlendirilen “titkenmislik ve moralsizlik hissi” dir
(Cronbach alfa=0,7713). Tim bagimh ve bagimsi7
degiskenler Likert tipi 5°1i 6lgek (1= hi¢ katilmiyorum,
5= tamamen katiliyorum) kullanilarak 6l¢tlmistiir.
Hazirlanmis olan anket kigik bir érneklem kiimesi
iizerinde denenerek sonuclar analiz edilmis, anlagsilir,
kolay cevap verilebilir bir anket oldugu dogrulanarak bu
calismada kullamlmastir.

Veri setinin istatistiksel analizing katilimcilarin
karakteristiklerinin tespit edilmesi ile baslanmis, ikinci
asamada bayan ¢gretmenlerin tecribe etmis olduklar is-
aile gatigsmalar1 ve bu gatigsmalarin muhtemel bireysel ve
orgiitsel sonuglart ile iliskileri korelasyon analizi
uy gulanarak degerlendirilmistir. Son olarak ikili lojistik
regresyon analizi kullamlarak bu iliskinin giici ve



etkisi, degiskenler arast en yikksek uyumu saglayan

TABLO 1: Ornek kitle karakteristikleri

regresyon modeli yardimiyla agiklanmaya ¢alistimagtir, Gruplar % %
Gruplar
3. ARASTIRMANIN BULGULARI Yas Brans
' 25°den az 20,0 Matematik-fen 25,0
Arastirma kapsaminda ele alinan 6mek kiitleye ait grubu
karakteristikler asagidaki Tablo 1°de gérilmektedir. 25-30°dan az 45,0 Felsefe grubu 40
Buna gore, oOmek kiitleyi olusturan bayan 30-35’den az 27,0 Tarih-Cografya 2,0
Ogretmenlerin cogunlugu yas acisindan 25-30 yas (%45) i grut_)‘u N
arasinda olanlardir. Branslar ele alindiginda en yiiksek 35-40°dan az 7.0 Turk DiliveY. 32,0
katilimin Tirk dili ve yabanci dil ¢gretmenlerine ait o bil s
< o - . . . 40 ve daha tzeri 1.0 B. egitimi ve 7.0
oldugu (%32) gorulmektedir. Bireysel gelir agisindan en Sanat grubu
yﬁksgk katitlim 800-900 YTL’den az olan (%44), aile Gelir Meslek grubu 30.0
geliri agisindansa 1.200-1.500 YTL’den az kazanan 800 YIL’denaz 300 Mesleki tecriibe
bayan ¢gretmenlere aittir (%25). Katilimeilar igerisinde 800-900 44,0 5 yildan az 25,0
bes yildan az bir mesleki tecriibesi olan (%25) bayan YTL’den az
Ogretmenler yaninda %24 °lik bir katilima sahip olan iki 900-1000 23,0 5-10 y1ldan az 24,0
grup (5-10 y1l ve 10-15 yil aras1 mesleki tecribesi olan ~ YTL’den az
ogretmenler) dikkat gekmektedir. Y%f%o-lloo 2,0 10-15yildanaz 24,0
1 _ 1 : 1 . - . 1 en az
galle  cafismasmin - bireysel ve  Orgitse 1.200 YTL ve 1.0 1520 yildanaz 11,0
sonuglarinin  arastirildigt  bu arastirmada bireysel izeri
karakteristikler 1g:1nde onemli bin yeri 'o'lan' is yUkU  Ajje Geliri 20 yil ve iizeri 15.0
calismada ders yiikii olarak degerlendirilmis, bayan 800 YTL’den az  14.0 s Yiikii (ders
Ogretmenlerin  haftalik  ders  yiiklerine  gore yiikii)
smiflandirilmast sonucu en st diizey katilimin haftada 800-1.200 20,0 15-18 saat 20,0
19-22 saatlik ders yiikii olan (%46) bayan ¢gretmenlere  YTL’den az
ait oldugu gorilmuistiir. 1.200-1.500 25,0 19-22 saat 46,0
Asagidaki Tablo 2, arastirmada kullamlan degisken =~ YTL'denaz
ortalamalarim ve degiskenler arasindaki korelasyonu 1.500-1.800 180 23-26 saat 26,0
. . . - YTL’den az
gostermektedir. Elde edilen bulgular diger ¢alismalarda
} o . N . o 1.800 YTL ve 21,0 27-30 saat 8.0
elde edilenlerinkine benzerlik gostermektedir. Ornegin tizen
degigken ortalamalarina bakildifinda isin aileyle
catismast durumuna ailenin igle ¢atismast durumundan
daha fazla karsilasildig1 sdylenebilir.
TABLO 2: Degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar
Ort. Std.Sp 1 2 3 4 s 6 8 9 10
1. Hayat memnuniyeti 2,99 1,41 1,000
2. Iy memnuniyeti 2,77 1,17 ,L138 1,000
3. Aile memnuniyeti 4,32 1,00 ,131 L131 1,000
4. Isin aileyle gatigmasi 3,48 1,01 =244*% 0 _ 177 -272%% 1,000
5. Ailenin igle gatigmas1 225 1,16 224 157 -157 134 1,000
6. Ise baghlik 3,03 0,99 050 074 -020  -051 -209% 1,000
7. Aile baghhp 376 125  -132 017 -051 -071 -043 187 1,000
8. Devamsizlik ve Ayrilma Ist. 2,35 1,00  -047 -220% 038 282%** .061  -131 -196 1,000
9. Tikenmislik-moralsizlik 2,39 1,10 015 101 -113 158 ,645%% -330%% 048 -069 1,000
10. Verimsizlik hissi 230 093 166  -111  -103 020 587%*  -042 -067 037 372%¥% 1000

*p<0,05 (Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidir)
*#p<0,01 (Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamhdir)
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Diger énemli bir bulgu da “igin aile ile gatismas1”
durumunun  bireylerin  *hayat memnuniyet”lerini
olumsur. (p<0,05) yonde etkiliyor olmasidir, Ayni yénde
bir iliski “ailenin isle gatigmas1” durumu ile bireylerin
“hayat memnuniyeti” arasinda da gériilmiistir (p<0,05).

Ayrica “isin aileyle ¢atigmasi” ile “devamsizlik ve
ayrilma istegi” arasinda pozitif (p<0,01), “aile
memnuniyeti” ile arasinda ise ters yoénde bir iligki
oldugu  (p<0,01)  goériilmiistur.  “Ailenin  igle
catismast”nin da bireylerde “verimsizlik hissi”ne neden
oldugu (p<0.01), “tikenmislik ve moralsizlik hissi”
yarattifn (p<0,01), ayrica “ise baglilik™ diizeyi ile ters
bir iliskiye sahip oldugu (p<0,05) da gé7e ¢arpmaktadir.

Calismada diger bulgular ise “tikenmiglik ve
moralsizlik hissi” ile “verimsizlik hissi” arasinda pozitif
yonli bir iligki (p<0,01); “ige baglilik™ ile “tikenmiglik
ve moralsizlik hissi” arasinda ise negatif yénde bir iligki
oldugu (p<0,01) yoénindedir. Son olarak “is
memnuniyeti” ile “devamsizlik ve ayrilma istegi”
arasinda da ters yonli bir iliski oldufu (p<0,05)
gozlenmektedir.

Daha énce de belirtildigi gibi is-aile ¢atismalarmin
bir takim bireysel ve orgiitsel sonuglar: bulunmaktadir,
Bireysel sonuglar, aile baglilift ve ailenin icerdigi
anlam, aile memnuniyeti, hayat memnuniyeti,
tikenmislik ve moralsizlik hissi olarak; o&rgitsel
sonuglar ise, ise baghilik ve isin igerdigi anlam, is
memnuniyeti, devamsizlik ve ayrilma istegi, verimsizlik
hissi seklinde siralanmisti.

Calismanin bu kisminda isin aileyle ve ailenin igle
olan ¢atigmasinin bu sonuglart ne derecede agikladigin
belirlemeye yonelik regresyon analizleri uygulanmigtir.
Bu analizde yukarida sayilan bireysel ve orgitsel
sonuglari bagimli degisken, isin aile ile gatigmasi ve
ailenin igle c¢atismast durumlart bafgimsiz degisken
olarak modele déhil edilmigtir. Elde edilen sonuglar 6zet
tablolar halinde asagidaki Tablo 3’de Ozetlenmistir.
Tablo 3 regresyon modellerinin 6zetini, varyans
analizlerini ve regresyon katsayilari tablolarini
yansttmaktadir.

TABLO 3: Regresyon analizi sonuglari

Model Ozeti ve Anova Analizi Katsayilar
Standartlagtirll-
Dizelt Degisim Istatistikleri Durbin mamls I?;?;:iﬁr
Bagimli degisken | R? 1111226 - Model Katsayllar Y t  |Anlam
R? Degisimi | F Degisimi | Anlam Watson B Std. Beta
Hata

Havat (Sabit) | 4,055 | .397 10,213] 000
Memgz; i 371 | 351 371 22,83 | ,007 | 1,500 [ TAC 940 | 421 218 [-2.235] ,028
Y AlC 552 | 276 195  |-2,001[ ,048
i (Sabit) | 3.414 | 341 10,024] ,000
Memnfmi i 049 | 030 ,049 2,523 | 086 | 1,98 [ IAC 574 | 361 159 |-1392] 115
Y AIC 321 | 237 135 |-1.356] ,178
Al (Sabit) | 3,683 | .280 13,148] 000
Memnufli i 402 | 383 402 2402 | 003 | 204 | IAC 918 | ,297 -299  [-3,095| ,003
Y AlC 398 | .195 197 [-2,041[ ,044
; (Sabit) | 3.270 | .289 11,300] ,000
Ba'§16111k 044 | 024 044 2243 | 112 | 213 [ TAC [ -0.070 | 307 _023 231 | 818
£ AIC 414 | 201 -206  |-2,055| ,043
Al (Sabit) | 4,022 | 371 10,844] ,000
Ba,fﬁfk 006 | -014 006 302 | 740 | L7o [ TAC 255 | .393 ~066 649 | 518
£ AlC | 0,08 | .258 -034 337 | .737
Devamsizlik (Sabit) | 1,635 | .285 5,734 | 000
ve Avrtlma Tuegi | 090 | 071 ,090 4772 | 011 | 1,500 [ TAC 913 | 302 1296 3,024 | ,003
Y £ AIC 205 | 198 101 |-1.034] 304
Tikenmislik (Sabit) | 1,563 [ ,250 6,253 | 000
UKENMUSUE 1 451 | 400 a1 35271 | 000 | 1,77 [ IAC 248 | 265 073 ,938 | 351

ve Moralsizlik Hissi -
AIC 1415 | 174 635 8,145 | 000
(Sabit) | 1,970 | .224 8,787 | ,000
Verimsizlik Hissi | ,348 | ,335 ,348 2588 | ,000 | 194 | IAC 172 | 237 -,060 726 | 469
AlC 1,121 | ,156 ,595 7.191 | 000
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Modelin 6zeti kisminda bulunan R* bizlere bagimli
degiskenin  yizde kaghk  kisminin  bagimsiz
degiskenlerce  aciklandigini  gostermektedir.  Bu
bakimdan ele alindifinda en yiiksek aciklayiciliga sahip
olan model “tikenmislik ve moralsizlik hissi” ile
“verimsizlik hissi” degiskenlerine aittir. Regresyon
modellerinin anlamlilifma ise F degisiminin anlam
diizeyine bakilarak karar verilmektedir. Buna gore is-
aile catismalarimin  bireysel sonuglardan  “hayat
memnuniyeti” (p<0,05) ile “aile memnuniyeti” ve
“tiikenmiglik  ve  moralsizlik  hissi”  (p<0,01)
degiskenlerini agiklayan modeller anlamlidir. Buna
karsin is-aile ¢atigmalarin orgiitsel sonuglarindan
sadece “devamsizlik ve ayrilma istegi” (p<0,05) ile
“yerimsizlik hissi” (p<0,01) degiskenlerini agiklayan
modeller anlamlt  bulunmustur. Ayrica regresyon
modellerindeki Durbin-Watson katsayilar1  1,5-2,5
degerleri arasinda degisim goéstermektedir. Bu gosterge,
modele dahil edilen degiskenlerin kendi aralarinda bir
otokorelasyon gostermedikleri seklinde
degerlendirilmektedir.

Tablo 3’te yer alan modellere iliskin beta
katsayilar: ile t istatistik degerlerine bakildiginda ise
elde edilen bulgular soyle 6zetlenebilir:

Is-aile catismasinm bireysel sonuglarindan olan
“hayat memnuniyeti” hem “igin aile ile catiymast”
durumu (B:-0,218) ve hem de “ailenin isle ¢atiymast”
durumundan (B:-0,195) etkilenmektedir (p<0,05). Diger

bir bireysel sonu¢ olan “aile memnuniyeti” degiskeni
ise daha c¢ok “igin aile ile ¢atismasi” durumunun bir
sonucu olarak degerlendirilebilir (B:-0,299; p<0,01).
Ancak bu degisken “ailenin isle cafismast” durumu ile
daha zayif da olsa iligkilidir (B:-0,197; p<0,05). Ayrica
bireysel sonuclar arasinda degerlendirilen bireylerdeki
“tiikenmislik ve moralsizlik hissi” tamamen “ailenin
isle catigmast” durumu ile iligkilendirilebilir (B:0,635;
p<0,01).

Is-aile  gatismasmmin  orgiitsel  sonuglarmdan
“devamsizlik ve ayrilma istegi” degiskeni “igin aile ile
catigmast” durumu ile (B:0,296; p<0,01), “verimsizlik
hissi” ise tamamen “ailenin igle catismast” durumu ile
agiklanmaktadir (B:0,595; p<0,01). Is-aile ¢atismasinm
orgiitsel sonuglarindan olan “ise baglilik” degiskeni her
ne kadar “isin aileyle ¢atismas1” durumuyla agiklaniyor
olsa da modelin anlam diizeyi yeterli olmadig i¢in bir
sonug olarak degerlendirilmeye alinmamigtir.

Sekil 1, ig aile ¢atigmasinin 2 farklt boyutu ile
bireysel ve orglisel sonuglar arasinda goriilen bu iliskiyi
daha agik bir sekilde gostermektedir.

Buna gore, IAC durumu bireysel agidan hayat ve
aile memnuniyetini olumsuz etkilemekte; orgiitsel
acidan ise devamsizlik ve ayrilma istegini artirmaktadir.
Buna karsin AIC durumu bireysel agidan titkkenmislik ve
moralsizlik hissine neden olurken aile ve hayat
memnuniyetini olumsuz etkilemekte; orgiitsel acidansa
verimsizlik hissini dogurmaktadir.

SEKIL 1: Is-aile catismalari ile bireysel ve orgiitsel sonuglar1 arasmdaki iliski

BiREYSEL : IS-AILE ORGUTSEL
SONUCLAR CATISMASI > SONUCLAR
3 Hayat N

memnuntyeti Isin aileyle © | Devamsizlik ve |¢
() catismasi ayrilma istegi
> Aile
memnuniyeti VK()
Ailenin isle ) | Verimsizlik
. - ) gatismast o hissi
» Tikenmislik ve
moralsizlik hissi
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Bu aragtirma ig-aile ¢atismasimin  bireysel ve
orgiitsel sonuclarim tespit etmek, hangi sonucu daha
giiclii bicimde ortaya koydugunu test etmektedir. Is-aile
catismasinin bireysel sonuglari daha o6nce de ifade
edildigi gibi aile baglilif1 ve ailenin igerdigi anlam, aile
memnuniyeti, hayat memnuniyeti, tukenmislik ve
moralsizlik hissi olarak sralanmaktadir. Orgiitsel
sonuglar ise, ise baghilik ve isin igerdigi anlam, is
memnuniyeti, devamsizlik ve ayrilma istegi, verimsizlik
hissi seklinde ifade edilebilir. Arastirma bu sonuglarin
ortaya ¢ikmasinda is-aile ¢atismasinin ki Onemli
boyutunu karsilagtirmali olarak test etmektedir. Yine
daha 6nce de belirtildigi gibi ig-aile ¢catigmast iki sekilde
ele alimp incelenmisti: Tsin aile ile ¢atismas1 (TAC) ve
ailenin isle ¢atismasi (AIC)

Arastirmada elde dilen bulgular literatire bazi
noktalarda uyumlu olmamasina ragmen genel olarak
paralel bir nitelik tagimaktadir. Arasturma ig-aile
gatismasinin bireysel ve orgltsel sonuglart iizerine
odaklanmasina  ragmen  bulgular,  katilimcilarin
karakteristikleri igerisinde olan is yikiiniin “igin aileyle
catismas1” (TAC) iizerinde kismen de olsa etkisi oldugu
konusunda delil sunmaktadir. Burke ve Greenglass
(2001) da “isin aileyle ¢atismas1” durumunun temelinde
igle ilgili faktérlerin bulundugunu ifade etmisti. Ayrica
yine literatiire paralel olarak bu ¢alismada “isin aileyle

gatigmast” durumunun “ailenin igle gatigmasi”
durumundan daha fazla tecriibe edildigi gorulmektedir.
Bulgular  dikkate alindifinda isin  aileyle

catismasinin iki boyutu olan IAC ve AIC durumlarinin
bireysel ve orgitsel sonuglar: da daha 6nceki galismalar
paralelinde ¢ikmistir. Buna gore 1AC durumu bireysel
anlamda aile ve hayat memnuniyetini olumsuz
etkilemekte,  orgutsel anlamda ise  bireylerde
devamsizlik egilimine ve is degistirme arzuna neden
olmaktadir. Bu sonu¢ ge¢miste gergeklestirilmis birgok
calisma tarafindan da  desteklenmektedir.  AIC
durumunun ise bireysel anlamda bireylerin hayat ve
aile memnuniyetlerini olumsuz etkilemekte, tilkenmiglik
ve moralsizlik hissini ise artirmaktadir. Orgiitsel
anlamda AIC nin etkisi sadece bireylerdeki verimsizlik
hissinin dogurmast ile siirlt kalmigtir. Bu sonugta daha
onceki ¢aligmalara paralellik arz etmektedir.

Bu g¢aligmanin uygulama alam1 ve 6rneklem
acgisindan degerlendirildiginde baz1 simirlart oldugunu
kabul etmek gerekir. Yozgat Milli Egitim Miidiirligii'ne
baglt orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan bayan
brang &gretmenlering  yonelik  gergeklestirilen  bu
¢alismada, bireysel degerlendirmeler ve algilamalar bir
kisim yerel ve bolgesel sartlarin etkisi altinda kalabilir.
Bu sartlar igerisinde toplumun sosyo-kiltirel ve
ckonomik yapisi, meslek grubu agisindan ele
alindifinda son yillarda 6gretmenlik mesleginin bazi
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olumsuzluklara ragmen popiiller bir meslek olarak
degerlendirilmesi say1labilir.

Kabul etmek gerekir ki bu sartlar 6rnek kiitlenin is
ve aile hayatinda karsilagilan olumsuzluklan ele alig
bigimlerini ve is-aile g¢atigmalarimin bireysel-6rgitsel
sonuglarmi etkileyecektir. Ornegin ekonomik agidan
diisik gelir dizeylerine sahip olan bir toplumsal
tabakada 6gretmenlerin kazanglart olduk¢a tatmin edici
kabul edilirken; yiiksek gelir gruplarina sahip toplumsal
tabakalarda gegim sartlarmin ¢ok altinda
degerlendirilebilmektedir. Bu ise bireylerin
karsilastiklan olumsuz sartlar neticesinde ayrilma ve is
degistirme istekleri iizerinde etkili olabilir. Dahasi
toplumun ¢atigma kiltiriiniin de degerlendirmede etkili
oldugu da goéz ardi edilemez bir gergektir. Toplumun
kultirel zenginligi igerisinde ¢atigmanin daha da
ozellikli olarak is ve aile unsurlarinm Dbirbiriyle
catismasinin  ne sekilde degerlendirildigi, sosyal
normlarin bireysel davranislara nasil bir yon verdigi de
ayr bir konudur.

Tiim bu smirliliklara ragmen calisma literatiire
dayali Dbilgiler 1s1finda gergeklestirilmis; is-aile
catismasinin iki boyutu ac¢isindan degerlendirildiginde
bunun bireysel ve orgiitsel diuzeydeki ¢iktilart tespit
edilmeye calisgiimistir. Metodolojisi ve bulgular dikkate
alindiginda bir ornek teskil etmesi ve daha sonra
gerceklestirilecek galigmalara bir zemin hazirlamast
bakimindan 6nemli katkilar saglayacag: disimniilebilir.
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