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GELISMESI

Sitkril Soykan

I3¢i Sigortalars Kurumu Genel Midiril

Sosyal yardim diigiincesi insanlik alemine bidayetindenberi ha-
kim olagelmis, kader birligi iginde yagayan ziimrelerin kargihkli da-:
yanisma halinde bulunmalari zaruretinden dogmugtur.

Biylece bidayette ferdler ve ziimreler tarafindan yiiriiﬁilmiig-

_ bulunan sosyal yardimlarin cemiyet hayatindaki ig boliimiiniin gelig-

mesi ile kifayetsiz hale geldigi anlagilmig ve bu sebeple 19 uncu yiiz-
yilin bagindan itibaren gosyal dayanigsmanin daha genig ziimrelere
istinat ettirilmesi zarureti hasii olmustur.

Bu zaruretin neticesi olarak da 19 uncu yiiz yiin ortalarinda
gosyal yardim mevzuunun artik ferdlerin ihtiyarina birakilmayarak
devletler tarafindan muayyen nizamlara baglanmast gerektigi ka-
naatina ulagilmighir,

Bilhassa sanayi hayatinda elde edilen biiyilk ilerleme ve gelig-
meler, ig hayatinda caliganlarin sayismi da artirmig, bunun neticesi
olaralk, ig hayatinda caligan ve bityilk bir kitle tegkil eden topluluk-
larin hal ve igtikballerinin emniyet altina alinmasi, diger bir tabirle,
sosyal giivenliklerinin saglanmast Devletler i¢in kagimlmaz bir za-
ruret haline gelmigtir.

Filhakika, maigetlerini muayyen bir ficret mukabilinde calg-
mak suretiyvle temin etmekte olan bu biiyiik halk kitleleri, caligma
giiclerinin veya kazang imkénlarimn kismen veya tamamen sekteye
ugramagini intac eden kaza, hastalik, analk, ihtiyarbk, malliliyet ve
igsizlik gibi hallere diicar olduklar zaman, gegim vasita ve imkén-
larindan muvakkaten veya daimi olarak mahrum kalmak tehlikesine
de maruz bulunmalktadiriar,

Yapilan galigmalar ve edinilen tecriibeler sonunda, sahsi tasar-
rufiarla bertaraf edilmesi miimkiin olmayan bu mesleki ve sosyal
risklerin, en iyi tarzda, ragyonel bir gekilde diizenlenen sosyal yar-
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dimlar ve bilhassa sosyal sigortalarla kargilanabilecegi anlagilmig ve
yer yer sosyal sigorta milesseseleri kurulmaya baglanmigtir.

Sosyal sigortalar beynelmilel sahada kuruluglarindsn bu yana
biiyiik dlciide inkisaflar kaydetmis ve milletlerin ana nizamlar1 ara-
sinda birinei planda ehemmiyeti haiz meseleler meyanina girmistir.

Bithagsa 1928 yilindaki iktisadi buhran neticesi olarak vaktiyle
miinhasiran muayyen bir meslek gurubunun veya bir ziimrenin ma-
ruz bulundugu risklerin kargilanmas: diigiincesiyle kurulmus bulue
nan sosyal sigortalarin biitiin bir millete gimil nizam haline getiril-
mesi ve cegitli esaslara gore daha evvel kurulmug bulunaniarin da
yeknesak bir sisteme ircai diiglince ve miildhazalar1 dogmaya basla-
mig ve Tkinci Cihan Harbinin sonlarina dogru esaslari Atlantik Be-
yannamesinin (5 inci) maddesine ahnmig olan bu fikir ilk etrafly
ifadesini, Beynelmilel Caligma Biirosu tarafindan 20/4/1944 tari-
hinde toplanmak iizere Filedelfiyva'ya davet olunan Beynelmilel Ca-
Tigma Tesgkilatinin (26) me1r Umumi Konferansinda ka.bul edilen
(67) sayil tavsiyede bulmugtur ‘

Her memlekette kurulmam gereken sosyal emniyet mnizamlari-
mn hangi prensiplere istinat ettirilmesinin icabedecegini gisteren
bu tavsiyenin kabuliinden ve bu prensiplerin Birlegmig Milletler Ana-
yasa’sina alinmasindan sonra da i¢timai nizamlarda liizumiu degi-
gikliklerin arzu edilen siir'atte yapilamamig olmasi, milletleri daha
- milessir yeni tedbirlerin alinmasi imkanlarini aragtirmaga sevket-
mig ve memleketimizin de istiraki ile 4/6/1952 tarihinde toplanan
Beynelmilel Cahgma Tegkildtimn 35 inci umumi konferansinda (67)
sayili tavsiyedeki prensiplerin son jecaplarina gére islahi1 suretiyle,
(sosyal emniyet nizaminin asgari normlarl) nami altinda (102} sa-
yili bir sdzlesme metni kabul edilmig bulunmaktadir.

Bu stzlesmenin Avrupa Devletleri camiasina dahil biitiin mem- -
leketler tarafindan tasdikini temin maksadmi istihdaf eden caligma-
Jar devam etmekte ve (102) sayih sGzlesmenin Avrupa Devletleri
Camiasma. dahil memleketlerde ne gekilde tatbik olunacag hakkin-
~daki Avrupa Sosyal Sigortalar: kodu Avrupa Konseyi eksperler ko-
mitesinee hazirlanarak Vekiller komitesine tevdi edilmis bulunmak-
tadir, :

Cumhuriyetin kabuliinden sonra endiistrileymeye baglayan
memleketimizde de, milli sanayiin kalkinmasi ve gelismesiyle bir-
likte, sosyal giivenligin saglanmasi liizumu kendini géstermigtir.
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1921 (1337) yihinda, en cok isci kegafeti arzeden ve yapilan ig
bakmmindan sosyal dayamsmaya en ¢ok ihtiyac hissedilen Eregli
Komiir Havzasinda ¢aliganlarin muayyen bazi risklere kargl igveren-
leri tarafmdan sigorta edilmelerini hedef futan 114 ve 151 sayih
kanunlarin yiiriirliige konulmas: suretiyle, yurdumuzda sosyal si-
gortalarin ilk niiveleri viicut bulmugtur,

- Memleket sanayiinin ilerlemeler kaydetmesi ve bilyiik sanayi
kollarinin kurulmaya baglanmasi, is hayatinin esash gekilde diizen-
lenmesini gerektirmis ve 1936 senesinde kabul olunan 3008 sayih
Is Kanunu ile bu hususta ana prensipler vaz olunmustur. '

Bu prensipler arasinda, sosyal yardimlara da genig yer verilmig
ve bu yardimlarin sosyal sigortalarla saglanmasi kabul olunmugtur.

3008 sayili Is Kanununun tedvini ile, memleketimizde, caligma
mevzuatl alaninda ilk esash adim atilmig ve bu kanuna tabi isyerle-
rinde caliganlarin sosyal giivenlikleri bakimindan ana hedef ve hii-
kitmler belirtilmistir.

Filhakika, bu kanunla, bir kisim isgcilerimizin cahgma durumlia-
r1 diizene konulmug, sagliklar korunmug, licretlerin verilmesi niza-
ma baglanmig, igcinin iktisadl ve sosyal durumunun diizeltilmesi hu-
susunda diger baz tedbirler de derpig edilmig, bu meyanda, kanunun -
sosyal yardimlara miiteallik yedinei faslinda, (ig kazalariyle mesle-
ki hastaliklar, analk, ihtiyarhk, isten kalma, hastalitk ve 6liim) hal-
lerine karg: sosyal sigortalar uygulamak iizere bir igci mgorta ida-
resi kurulmasi hitkme baglannugtlr

Bu hiikme tevfikan da Igci Sigortalar: Kurumu viieuda g'EtlI'll-
migtir.

Memleketimizde sosyal sigortalarin kurulug ve gelismesini gz-
den gegirirken, evveld bu igle gbrevlendirilen Isci Sigortalart Kuru-
munu ve bunu miiteakip, kurulug sirasiyle, sigorta kollarlm incele-
mek uyg"un olacaktir.

sei S'ig-ortalnm' Kurumu :

lgili sosyal sigorta kanunlarini uygulamak tzere 4792 sayil:
kanunia kurulmug ve 1946, yilinda faaliyete gegmig bulunan Tsci Si-
gortalari Kurumu, Calisma Bakanhgina bagl, mali ve idari bakim-
dan muhtar, tiizel kigilikte bir Devlet miiessesesidir.
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Kurum, kendi tegkildt kanununa ve Bzel hukuk hiikiimlerine ta- |
bidir. '
- Idare merkezi Ankarada olan kurumun, tegkildt kanununa g6-
re, {ic orgam vardir :

A — Genel Miidiirlitkk Karulusu;
B — Miidiirler Kurulu;
C — Genel Kurul.

Genel Midiirliik kurulugu, merkez tegkilidt:1 ile gubeler ve sag- -
Iik miiesseselerinden terekkiip eder.

Miidiirler Kurulu, 4792 ve 23 sayill kanunlara gore, igveren ve
sigortali temsileileri ile, Caligma Bakanhginea secilenve bir de ku-
rum mensuplarinca intihap olunan iiyelerden terekkiip etmektedir,

Genel Kurul ise, igveren ve gigortali temsileileri ile muhtelif
Bakanhklar miimessillerinden ve akademisyen tivelerden tegekkiil
etmektedir.

Tiirkiye, kurum tegkiliti bakimindan, halen 25 bélgeye ayril-
migtir, '

Her bolgede kurumun birer subesi vardir ve sigortallarla igve-
renlerin her tiirlii sigorta muamelafi dogrudan dogruys bu gubeler-
ce yiiriitittmektedir:;

Ayrica, ihtiyac duyulan yerIerde, Kurumea, saghk tesisleri de
kurulmaktadir, ’

1k ¢aligma yili olan 1946 daki personel sayis: yiizii bulmayan'
kurumun bu giinkii personel sayisi 9 bini agmaktadir,

1949 da 74 yatakl: Nigantagi hastahanesini agmak suretiyle
saghk tesisleri kurma ve igletme faaliyetine girisen kurumun, bu
glin 27 hastahane, 1 sanatoryum, yatakli 2 dispanser, yataksiz 16
dispanser, 27 saghk istasyonu ve 1 dig tedavi merkezi olmak iizere
T4 saghk tesisi ve bunlarda 3971 hasta yatagi vardir, '

. Isei Sigortalart Kurumunun tegkildtim bu suretle kisaca belirt-
tikten sonra, halen memleketimizde bu kurum tarafindan uygulan-
makta olan sosyal sigorta kollarim toplu bir gekilde gbozden gecire-
lim. :
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Memleketimizde, (Ig Kazalariyie, Meslek Hastaliklari), (Ana-
hk), (Maliiliyet, Thtiyarlik ve Oliim), (Hastalik ve Analik) Sigorta-
lari tatbik edilmektedir.

- Bosyal Sigortelarwm Simul Sahasy :

Yurdumuzda gosyal sigort_alai‘, ilk &nce, 3008 sajnh is Kanunu-
na tabi igyerlerinde g¢aligan igci ve hizmetliler hakkinda uygulanma-
ya baglanmigtir,

Bildhare, Basin Mesleginde Caliganlarla Caligtiranlar - Arasin-
daki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkindaki 5953 sayili kanunla
20/6/1952 tarihinden itibaren basin mensuplarina, 6379 sayill Deniz
Is Kanunu ile de 1/1/1955 tarihinden itibaren, bu kanun gtimuliine
giren gemi adamlarina tesmil edilmigtir.

Ayrica, 3008 sayih I Kanununun giimul sahas: muhtelif karar-
namelerle genigletilmigtir, ' ‘

Boylece, sosyal sigortalara tabi ig yeri sayis1 1946 sonunda 3
hin iken 1962 sonunda 40 bine, sigortali sayis1 da 300 binden 700 bi-
ne yiikselmigtir,

Is Kazalariyle Meslek Hastohklar Sigortast :

4772 sayilll kanunla kurulan ve 1/7/1946 tarihinden beri té,tbik
edilmekte olan Is Kazalariyle Meslek Hastaliklarl Sigortasi, mes-
lekten dogan riskleri kargilamakta ve ig kazasina ugrayan veya mes-
lek hastaligina tutulan sigortahlarla, bu yiizden vukua gelen §liim-
lerde sigortalilarin hak sahibi kimselerine bir talim menfaatler sag-
lanmaktadir, '

. Bu menfaatler stiylece dzetlenehilir :

A — Saglk Yardimi :

Saghik Yardimi, sigortalinin hal ve durumina gore yetkili bir
hekime baktirilmasi, ildc ve iyilegtirme araclarinin  gaglanmasi ve
gerekiyorsa bir saglhk yurduna yatirilmasi ve baktirilmasidir, '

Liizumu halinde, ortopedi tedavisi yaptlrﬂir, protez arag ve ge-
recleri de saglanir, taktirilir ve yenilenir.
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Sigortalilar, muayyen gartlarla, tedavi igin yabanci memleket-
lere de gonderlleblhrler

B — Gegici Iggéremezlik Odenegi :

Is kazas1 veya meslek hastalif1i sebebiyle gecici iggdremezlige
ugrayan sigortalilara giinliilk 6édenek verilir,

C — Daimi Iggdremezlik Odenegi :

Igkazasi veya meslek hastalig1 sebebiyle mesleginde kazanma
gliciiniin biitiiniinil veya birazimi kaybeden sigortalilara, maliliyet
dereceleriyle miitenasip olarak daimi iggdremezlik &denegi verilir.

D — 1§kaz'a,s1" veya meslek 'hasta11,§1 sonﬁcunda; dlen Sigortali--‘ )
“lar icin, mgortahnm eenazesini kaldirma karg,lhgl olarak ailesine 200
lira odenlr

B Igkazalariyle meslek hastaliklari sonucu . olan dlimlerde,
sigortali erkegin dul karisina, sigortall kadinmm kendi gecindirdigi
caligamiyacak durumda malfil kocasina, 18 yasim doldurmamig ve-
ya yliksek tahsilde iseler 25 yagim doldurmamig veyahut maliil olan’
gocuklarina muayyen miktar ve nispetlerde gelir baglanir,

. Iskazalariyle Meslek Hastaliklam Sigortasi igcin alinan pirim,
is yerinde yapilan igin mahiyetine gdre tesbit edilen tehlike sinifi
itibariyle yiizde yarim ile yiizde beg arasinda deg1§1r Bu pirimleri
yalniz igveren Gder,

Analk Sigortasy :

Anahk Sigortasi da, 4772 sayih kanunla kurulmustur Ve
1/7/1946 tarihinden beri uygulanmaktadir,

Bu sigortanin mevzuu, sigortalt kadinin veya sigortali erkegin
sigortall olmayan karisimin gebeligi veya dogurmas: halinde ge-
rekli yardimlar1 yapmaktir,

Dogumdan ¢énceki muayyen bir yilik devre icinde en az 120
giinliik sigorta pirimi odenmlg olan sigortalilar bu sigortadan fay-
dalaniriar,

Analik Sigortasindan sigortahlara, gebelik, dogum ve emszirme
yardimi olarak maktu para yardimi yapilir.
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Ayrica, dogumdan ileri gelen hastalik ve arizalar ile miidaheleli’
dogumlarda buna ait masraflar kurumca ddenir.

. Sigortah kadmin analigi halinde, dogumdan 6nce ve sonra, al-
tigar hafta, giinlitk kazancimin yiizde yetmigine denk bir &denek ve-
rifir, . . : :

5502 sayilh kanunla kurulan Hastalk ve Analikk Sigortasimin
uygulandigi yerlerde, 4772 sayill kanunun Ana,hk Sigortas1 hakkm-
daki hiikiimleri tatbik edilmez.

Analik Sigortag, halen, sadece, Eregli Havzai Fahmiyesi Ma-
den Ameleginin Hukukuna Miiteallik 151 sayill kanun giimuliine gi-

ren Eregli ve Armutguk Komiir igletmele_rinde uygulanmaktadir, -

Malulayet Ihtzyarhk ve Ol’um S@gortalam, :

5417 sayil kanunla Ihtlyarhk Slgortaeu kurulmug ve 1/4/1950
tarihinde uygulanmaya baglanmigtir, '

Bildhare, 5417 sayill kanun 1/6/1957 tarihinde ytriirliikten
kaldirilmig ve bunun yerine ayni tarihten itibaren 69800 sayili Malil-
liyet, Thtiyarlik ve Oliim Sigortalar1 Kanunu kaim olmugtur.

Bu sigortalar ile, sigortalilarin istikballeri eniniyet altina alin-
mig ve Oliimleri halinde geride bhirakacaklar: aile efradimin miizaya-
kaya diigmeleri onlenmigtir.

‘Maliiliyet, Thtiyarlik ve Oliim Sigortalarindan, esas itibariyle
iki ¢egit menfaat saglanmaktadir.

Bu menfaatler, sigortaliya, esine, cocuklarina, ana ve babasina
aylik baglanmas1 veya toptan édeme yapilmasidir,

 Sigortahlara ihtiyarlk ayhif baglanabilmesi igin gu ii¢ sart
derpis edilmigtir: 60 yagim doldurmak, asgari 25 yildanberi sigor-
tall bulunmak ve en az 5000 giinlitk sigorta pirimi 6demig olmak.

Maliiliyet aylig: baglanabilmesi icin de, calisma giiciiniin en az
iicte ikisini kaybetmig olmak, en az 15 yildanberi sigortall bulunmak
ve en az 3000 giinliik sigorta pirimi ddemig olmak garttir.

60 yagim dolduran ve sigortahhk"siirési 15 - 35 yil olan veya
caligma giiciiniin en az iicte ikisini kaybeden ve sigortalihk siiresi
5 - 20 yi1l olan, aym zamanda her séne igin ortalama olarak en az
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'15{) giinlitk sigorta pirimi 8demig bulunan sigortalilara da Ihtlyarllk
veya malliliyet ayhg: baglanir.

Agir ve y1pra.t101 iglerde gahganlarm daha evvel ihtiyarlya-
caklarl nazara alinarak, bunlarin yag hadierinde, agur ve yipratic:
iglerde gegen hizmet siireleri ile miitenasip indirmeler yapilir.

Sigortalilara baglanacak ayligin yllk tutan 1440 liradan aga-
g1 olamaz.

Maliliyet veya ihtiyarlik ayligi baglandiktan, veya ihtiygrhk
ayhig1 baglanmasina hak kazandiktan sonra dlen sigortalilar ile, dliim
tarihinde en az 15 yildanberi sigortalh bulunan ve en az 3000 giin-
liikk sigorta pirimi ddemis olan veya sigortalilik siiresi 5 - 20 yil ve
her sene icin ortalama olarak en az 150 giinlilk sigorta pirimi Gde--
mig bulunan sigortalilarin dul karisina veya calisgamiyacak durumda
maliil kocasina, 18 yagim doldurmamig, yilksek {ahgil yapilmas: ha-
linde 25 yagim doldurmamig veya gahgamiyacak durumda maliil go-
cuklarina ve gecimi sigortal tarafindan saglandigi tevsik edilen ana
ve babasina Oliim Sigortasindan aylk baglanir,

Ihtiyarlik gagina geldigi veya caligma giiciiniin en az iigte iki-
gini kaybettigi halde ayhk baglanmasina hak kazanamyan sigorta-
Iilarin birikmig sigorta pirimlerinin tamami toptan édeme geklinde
kendilerine verilir. '

Sigortalinin 8liimii halinde aylhk baglanmasing hak kazanami-
yvan kimselerine de toptan 6deme yapilmaktadit.

Sigortalinin Sliimiinde, ayrica, cenaze masrafi karstlig1 olarak
ailesine 200 lira verilir.

Malfiliyet, Ihtiyarhk ve Olim Sigortalar: pirim nisbeti, aylik
kazancin yiizde onbiridir. Bunun yiizde begi mgortahnm ticretinden
kesilir, yiizde altisim da igveren Gder.

Hastalk ve Analik Sigortas :

5502 sayill kanunla kurulan ve 1/3/1951 tarihinde uygulanma-
sina baglanmig olan Hastalik ve Analk Sigortasi, Iskazalariyle
Meslek Hagtaliklarr Sigortasinin giimulii diginda kalan hastalik hal-
lerinde, sigortalilara gerekli yardimlari saglamaktadir.

Hastaltk ve Analik Sigortasimin uygulanahilmesi igin, ihtiyaca
yetecek Olgiide saghk tesisleri mevcut olmast veya kurulmast ge-
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rektiginden bu sigorta memleketin her tarafinda birden tatbik edi-
lememis, Kurumeca ihtivaa kargilayabilecek saglik tesisleri- kurulan
veya saghk yardimlarimin yapilmasi miimkiin olan yerlerde Bakan-
_lar Kurulu Karanyle uygulanmaya baglamistir.

Hastalik ve Analik Sigortasi, halen 151 sayill kapun giimulii di-
ginda kalan biitiin yerlerde tatbik edilmektedir.

Bu sigortanm sigortalilara sagladigi menfaatler gunlardir :

A — Hastalik hallerinde :

" a) Saghk yardimlari, ortopedi tedavisi, agiz protezleri haric
olmak iizere protez ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, {akilmast ve
yenilenmesi. o

Bu yardimlar en gok 18 ay devam edeb111r

b} Geglcl iggbremeszlik odenegl :

Hastalik yiiziinden gegici iggbremezlige ugrayan ve hastallktan
Sneeki muayyen bir yillik siire iginde en az 120 gin sigorta pirimi
gdemis bulunanlara azami 18 ay gecici isgbremezlik &denegi verilir,

B — Sigortal kadinin veya sigortall erkegin sigortal olmayan
karisinin analigi halinde, gebelik muayenesi yaptiriir, dogumda ge-
rekli saghk yardimlan saglanir ve canl dogumlarda emzirme &de-
negi verilir,

Sigortal: kadinin dogumdan evvel ve sonra iginden kaldigi al-
tigar hafta miiddetle, kendilerine, muayyen sartlarla giinlitk 6denek
verilir. ‘

Hagtalik ve Analik Sigortas: pirimi yiizde bestir, Bunun yiizde
ikigini sigortali, yizde ugunu de igveren oder

Memlecketimizde meveut diger sosyal giivenlik kwrwluslar, © -

Tiirkiye'mizde, sosyal giivenlik sahasinda, Isci Sigortalan Ku-
rumundan ayr1 olarak, emeklilik sigortasimi uygulayan ve ozel ka-
nunlarla kurulnus bulunan 3 emekli sandigl da meveuttur,

'Bunlar, 2454 sayili kanunla kurulan Devlet Demiryollari ve Li-
manlar: Isletme Genel Miidiirliigii Igcileri Emekl Sandigi, 3575 sa-
yili kanunla kurulan Askerl Fabrikalar Tekaiit ve Muavenet San-
- dig1 ve 5434 sayill kanunla kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigidir. '

Sosyal Siyaset EKonferanslart — 6
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Resmi dairelerle bir kisim resmi tegekkiil ve igyerlerinde gali-
san personelin emeklilik, malfilliik ve 6liim hallerinde ilgililere sos-
yal sigorta yardimlar: saglayan bu sandiklardan ilk ikisinin Isci Si-
gortalar1 Kurumiyle birlegtirilmesi yolunda cahgmalar yapiimak-
tadir.

Ileride, T. C. Emekh Sandigimin da Iggi Sigortalar1 Kurumu ile
birlegtirilerek genel bir sosyal sigorta rejimi kurulmas: da Birinci
Beg Yilik Kalkinma Plininda derpis olunan hedefler arasinda yer
almaktadir,

Gdriiliiyorki, sosyal sigorta tatbikati, memleketimizde son 16
sene iginde ¢ok gelismig ve geniglemigtir, '

Bu duruma, giiphesiz, merhale merhale ulagilmigtir.

Saglanan yardimlar, zaman zaman cikarilan kanunlarla artti-
rilmig ve bugiinkii seviyeye yiikseltilmigtir.

Yardim seviyeleri, umumiyetle, milletlerarast normlara uygun
“ve bazi ahvalde bunlarin da iistiindedir. '

Milletleraras: normlara uymayan mahdut bir kisim yardimlar,
hazirlanmig ve Bagbakanliga sunulmug bulunan yeni (Sosyal Sigor-
talar Kanunu) Tasarisi ile normlara uygun hale getirilmektedir.

Bununla beraber, memleketimiz, sosyal sigortalarmn siimul sa-
hast bakimindan garp memleketlerine kiyasla oldukca geridedir.

Sosyal Sigortalar Kanunu Tasarisimin kanunlasmasi bunun bir
kismini miimkiin mertebe kisa bir zamanda gidermek imkénimi ve-
rebilecek ise de bu hususta yeni ve biiyilk hamlelere ihtiyac vardir.

~ Ayrica, Devletin umumi Sosyal Giivenlik mevzularmi takip ve
biitiin sosyal glivenlik faaliyetlerini tanzim ve murakabe iginin blI‘
mercie baglanmasina da zaruret duyulmaktadir,

Ileri garp memleketlerinde uzun yillarda ve cetin mucadelelerle
elde edilen haklarin, memleketimizde, 16 sene gibi kisa sayilabilecek .
bir siire icinde saglanmis ve bugiinkii merhaleye ulasiimis olmas
memnuniyet verici bir bagar: tegkil etmektedir. Sosyal giivenlik
mevzuular: kalkinma plininda da yer aldig: cihetle, yakin bir gele-
cekte ¢ok daha ileri merhalelere ulagilacagi muhakkaktir, Anayasa-
mizin 48 inci maddesi de bunu teminat altina almigtir.



