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kinei Cihan Savast sonrasmnda ve hususiyle son senelerde ge-
gitli memleketlerdeki maden ocaklarinda baglayan ve gittikge hiz-
lanan hareketler ve huzursuzluklar diinya umumi efkirm meggul
etmeye baglamigtir. Bunun birgok sebepleri arasinda en Onemlisi -
‘maden komiirii istihra¢ sanayiinin, goriiniige gore gerceklegtirilme-
si miimkiin olmayan ciddi bir krizle kargilasmig bulunmasidir. Ger-
cekten bu kriz genel olarak bir taraftan maden komiirii talebindeki
devaml azalmadan, diger taraftan maden komiirii ocaklarinda kul-
lanilagelmekte olan klésik istihsal metod ve vasitalar: yerine, mo-
dern istihsal tekniginin kullamlmasimdan, bagka bir ifade ile oto-
masyon hareketinin gittikce yayiimasindan ileri gelmektedir.

Gercekten bugiin maden komiirii istihrag sanayii, belii bagh
iki tiirlii igsizlifin alamm teskil etmektedir. Bunlardan birincisi
striiktiirel mahiyetteki igsizlik, digeri ise teknolojik Igsmhktlr
Striiktiirel mahiyetteki igsizlik, maden kémiiriiniin yerini gittikce
‘artan dlciide, elektrik, agir yaglar, petrol gibi enerjisi yiilksek, ma-
liyeti diigiik, kolay ve ucuz nakledilebilen diger enerji kaynaklarmna
terketmis olmasindan dogmaktadir. Diger taraftan teknik gelisme-
ler, biitiin endiistri kollarinda oldugu gibi, insan emegi yerine tek-
nolojik mahiyette bir makine ikame etmek suretiyle igsizlige yol
acmaktadir. '

Aslinda komiir enerjisine olan ihtiyacin nisbi olarak azalmasi-
na ragmen, diinya enerji ihtiyact bilyiik bir hizla arttigr igin, istih-
sal miktart mutlak rakkamlarla gittikge artan bir seyir takip et-
mektedir.

Iste biraz Once bahsettigimiz huzursuzluga yol agan baghca
sebepler bunlardir. Filhakika Dilnyanin maden komiiril istihraci
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sahasinda basta gelen memleketlerinden biri olan Ameriks, Birlegik
Devletlerinde, 1945 - 1954 yillar1 arasinda dort bilyilk komiir grevi
olmugtur. Ortalama iki seneye bir grev hareketi diigmektedir. Bu
rakamlar hi¢ siiphesiz maden koémiiriiniin milli ve milletleraras:
kdémiir piyasasindaki elverigsizlik durumunu aksettirmektedir. On-
celeri komiir iggileri piyasanin miisait sartlarindan faydalanarak
bazi talepler-ileri siirmekte ve grev tehdidi, yahut fiili grev hare-
keti yoluyla bu taleplerini isverene kabul ettirebilmekte idiler. Bu-
na mukabil son yillarda sartlar esasindan degismis, grevin kollektif
pazarhk lizerindeki milessiriyeti bir hayli zayiflatmistir ve aslinda
komiire kargt olaganiistli bir talep olmadikea, komiir sanayiinde
baggisterecek grev hareketlerinin bugiin milli ekonomi bakimindan
onemli bir rol oynamasi ihtimali son derece zayiflamistir. Bunun
baglica sebebini maden komiirii miistahsili memleketlerde genig
stoklarin tegekkiil etmig olmasinda aramak lazimdir. Filhakika
stoklarla grev hareketleri arasindaki irtibat o derece kuvvetlidir
ki, zamanmimzda biiytik maden kémiirii mistahsili memieketlerde
maden komiirii igcilerinin giristikleri grev hareketlerinin kémiir is-
tihsal miktarlar1 iizerinde hi¢ bir menfi tesir husule getirmedigi
gortilmektedir. Nitekim 1946 - 1954 yillar1 arasinda maden komiirii
istihrag sanayiinde baglica grevlerin cerayan ettigi 4 sene zarfinda,
yulik istihsal ortalamasmin 521 milyon ton olmasina karsi, bu dev-
reyi takip eden ve tamamiyle grevsiz gecen beg yillik ikinci bir dey-
re iginde, kémiir istihsal miktar: 491 milyon tona digmiig bulunmak-
tadir. §u hale gbre grevlerle gegcen veya gecmeyen yillarm komiir
istihsal rakkamlan ve randimaniar mukayeseli olarak kargilagti-
rildig1 takdirde, ilk bakigta anlagilmas: giic olan bu hakikat orta-
ya ¢ikmaktadir. Bagka bir ifade ile iscilerin grev yaptiklari yillar- -
daki randmmanlari, grevsiz gecen yillara nazaran mutlak rakamlar-
la otuz milyon ton, nisbi olarak % 6 bir fazlalik gistermektedir. ‘

Diger taraftan bahis konusu memiekette Ikinci Cihan Savasi
- sonrasmdan beri devlet icin bilyiitk bir énem arzetmis olan belli bag-
h ti¢ grevden sadece bir tekini kdmiir grevi tegkil etmistir. Simdi
harp sonrast meydana gelen dért komiir grevinin neticelerini kisa-
- ca gbzden gecirelim : '

Gergekten 1946 yilinda patlak veren birinei kémiir grevi, ara-
dan bir ay gectikten sonra Amerikan millf ekonomisi iizerinde ciddi
tesirler gstermege baglamigtir. Ozellikle Illinois halk: biiyiik gite-
liiklerle kargtlasmis, diger devletler ise bu yiizden az cok sikintiya
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diigmiislerdir. Bununla beraber pahis konusu bu grevi, tesir ve ne-
ticeleri itibariyle fazla milhimsememek lazimdir.

Bunu takiben 1946 wili sonlarinda kig mevsimine rastlayan
ikinci grev, birinciye nazaran ¢ok daha vahim tesirler meydana ge-
tirmis ve Amerika Birlegik Devletleri halkini dnemli giicliiklerle
kargl karsiya birakmigtie. Bu itibarla bu ikinci grevi olaganiistii
tesirler icra eden bir ig miicadelesi hareketi saymak kabildir. .

1948 yihinda baglayan iiciincli grev ise, tamamiyle tesirsiz ve
neticesiz kalmigtir. Nihayet 1949 - 1950 yillarma rastlayan dordiin-
cii grev hareketi, ilk 12 ay iginde topluma fazla tesirli ve zararh
olmamig, ancak son haftalarda memlekette darhklara yol acan cid-
di baz neticeler dogurmug, fakat ¢ok gegmeden anlagma ile sonug-
lanmgtir.

Bununla heraber celik sanayii igcilerinin giristikleri biiyilk bir
grev hareketi ile ayni zamana rastlayan bu komiir grevinin millf,
hatta milletleraras: ekonomi iizérindeki tesirlerini inceden inceye
dlgmeye imkan yoktur. '

Yazimizin baginda da igaret ettigimiz gibi, maden komiirii istih-
rac sanayiinde biiyiik olclide biinyevi ve teknoloijk igsizlikle ilgili
‘bulunan bu huzursuziuk hareketlerine bilyilk kémiir miistahsili Fe-
deral Almanya’da da rastlamak miimkiindiir.

Filhakika ad1 gegen memlekette, tesirleri sadece milli ekonomi
fizerinde degil, fakat ayni zamanda ortak pazar camiasimnda da git-
tikce artan mikyasta hissedilen ve son bes - alt1 'yli.zarfmda komiir
istihract sahasmda devam edegelen striiktiir degismeleri ve piyasa
tahavviilleri, Federal Almanya’da Maden Isgileri Sendikasim G
Berghau) yeni problemlerle karst kargiva hirakmistir. Filhakika
bu memlekette maden komiirii sanayiindeki gerek striktiir degis-
melerinin, gerek siirlim piyasalarimdaki taleple ilgili tahavviillerin
 tesirleri, nihayet maden ocaklarinda alinan merkezilesme ve ras-
yonellesme tedbirleri, 1958 yiindan bu yana Alman Komir sana-
yiinde istihdam edilenlerin sayisinda agagl yukari 215.000 igeinin
azalmasma yol agmistir, bagka bir ifade ile istihdam miktarinda
% 29.4 nisbetinde bir diisme meydana gelmistir.

Bu oldukca vahim problemlerle meggul olmak tizere gegen.yl-
Iin eyliil ayinda Alman Komiir igcileri Sendikasimin yetkili delege-
leri Wiesbaden gehrinde toplanmis ve «Yeni Meseleler» i gdzden
gecirmiglerdir. Bu kongrede konu ile ilgili 586 rapor miinakaga mev-
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zuu olmus ve yine bu raporlara dayamlmak suretiyle maden komii-
rit sanayiinin ekonomik ve sosyal durumu gizden gecirilmistir, An-
cak seldhiyetli organlarin ifadesine gore, giinlerce devam eden bu
miizakere ve miinakasalar sonucunds meselelerin halli miimkiin
olamamig, bundan dolayr maden kdmiirii igcileri biiyitk bir hayal
kinkhgma ugramiglardir. Gercekten Federal hiikiimetin, komiir
sanayiinin menfaatine uygun diigecek miistakbel bir enerji politi-
kasinin esas ve prensiplerini el'an tiyin etmemis bulunmas: béyle
bir hayal kirikligina yol acnmistir.

Diger taraftan bu oldukca kritik duruma rafmen, Alman Ko-
miir Sanayii Igcileri Sendikas1 (IG Bergbau) Yonetim Kurulu, top-
lanmig bulunan delegelere toplu ig sézlesmesi sahasinda elde edilen
veni bagarilar haklinda tatminkir bilgiler vermiglerdir.” Verilen
mallimata gdre, komiir istihraci ve enerji alaninda 290 adet toplu
ig sbzlesmesi imzalanmis, bu akitlerle bir lusim iicret artiglar1 ve ig
miiddetlerinde onemli sayilmasi gereken indirmeler saglanmigtar.
Bununla beraber bahis konusu sendikanin girigtigi tegebbiislerden
en Onemlisi gliphesiz Ortak Pazar nezdinde bir Avrupa Enerji poli-
tikasi tAyini tegkil etmektedir. Bunun yaminda kongrede Alman ma-
den komiirii sanayiinin Metropolil olan Dortmund da, isci hareket-
leri tarihinde ilk defa olarak bir protesto gosterisi tertiplen-
mesine karar verilmig, bu karar tatbik sahasma konulmus ve
«Govde Gosterisi» ne Belgika, Hollanda, Italya, Fransa ve Federal
Almanya memleketlerinden, yani biitiin Ortak Pazar tilkelerinden
gelen 20 bin igci katilmigtir. Protesto gdsterisine, Milletleraras:
Maden Iscileri Tegekkiiliiniin Londra’da akdettigi 37 nci Milletlera-
rasi Kongrede kabul ettigi Avrupa Maden Isgileri Charte’'min siir'-
atle gerceklegtirilmesi istenmigtir. Bilindigi gibi bu Charte’in ihti- -
va ettigi prensiplerin uygulanmasimi gerek igverenler ve igei sendi-
kalari, gerek hilkiimetler kabul etmigler ve bu suretle hiir ditnya
memleketlerinde yagama ve caligma gartlarimin bugiinkii anlayiga
gore tesis ve teessiisiinii deruhte eylemiglerdir. Ayrica Avrupa ma-
den kémiirii sendikalarinm iiyesi bulunan kémiir igcileri Avrupa
Sosyal - Charte’1 ile ulasmaga caligilan enerji politikasina ait he-
deflerle” ilgili baglayicr hiikiimler dercini talep etmigler ve Ortak
Pazar memleketlerindeki maden komiirii istihrag sanayiinin, koor-
dine bir enerji politikasi tAyin ve tesbiti yoluyld, saglam bir duru-
ma kavugturulmasini istemislerdir.

¥
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Bityiik komiir miistahsili memleketlerin zamanmimizda kargilagtik-
lar1 bu giicliiklerin, simdilik memleketimizde bahis konusu olmadz-
&1 agikdrdir. Esasen komiir yataklari bakimindan oldukga kisir olan
Tiirkiye, maden komiirii istihracin: azaltmak degil, arttirmak duru-
mundadir. Diger taraftan bugiin ve yakm bir gelecek igin, diger
memleketlerin aksine olarak, maden komiiriiniin genig olciide yeri-
ni alacak bagka enerji kaynaklart da smirhdir. Ancak memleketi-
mizin Ortak Pazarla olan miinasebetleri, asli iiyeligin iktisabin: ta-
kiben statii icaplarina uygun olarak normal bir duruma girdikten
sonra, maliyet ve. dolayisiyle genig olglide ithalit yiiziinden bir kriz
ihtimalinin ortaya cikip cikmayacag: gimdiden diigtiniilmeli ve bdy-
le bir krizi karsiliyacak tedbirler, heniiz 6niimiizde bir hayli zaman
varken, almmalidir,

Diger yandan maden kémiirii havzasinda emekten tasarruf, ig--
tihgil miktarm: hissedilir derecede arttirmak, nihayet maliyetlere
tesir etmek suretiyle ileride kémiir ithali ihtimallerini, igletmecilik
tedbirleriyle ortadan kaldirmak maksadiyle girigilecek bir otomas-
yon hareketinin, havzada bugiinkii istihdam hacminde daralmalara
yol agacagi muhakkaktir, Ancak bagta Belcika olmak iizere bazi
Bat1 Avrupa memleketlerinden Tiirk maden igeilerine kargys meveut
talep, tiirlit sebeplerden dolay: Oniimiizdeki yillarda da devam ettigi
takdirde, bu balimdan biiyiik bir problemle karsilagilmasi distinii-
lemez. Gercekten bundan birkag yil once Belgika’dan beg bin kadar
Tiirk maden igecisi talebi olmus, ancak ilgililer havzanm ihtiyacla-
1in1 hesaphiyarak, bu talebi kargilama cilietine gitmemiglerdi.

Meseleyi birkag kelime ile hiilisa etmek icap ederse, Tiirkiye’-
de maden komiirii havzasiin bugiin ve yakin bir gelecekteki mese- -
lelerinin buyuk maden komiirii miistahsili memleketlere nazaran
tamamiyle bagka mahiyette oldugunu soylemek kabildir. Diinyada
ve memleketimizde komiir istihrag sanayiinin yukarda kisaca iza-
hina calistigimiz bu dnemli problemlerini ele aldiktan sonra, simdi
de memleketimizde bu is kolunda cereyan eden toplu is stzlesmesi
tatbikatim1 ve bu miinasebetle ortaya cikan problemleri gozden ge-
cirelim.

*
£

EKI 3460 sayili kanuna dayanarak kurulmus bir devlet iglet-
mesidir. TKI Kanununa ve dolayisiyle Enerji ve Tabil Kaynaklar
Bakanlhgina baghdr,
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Eregli Komiir Havzas 4 Bblgeden tegekkiil eder. Bunlar Ar-
mutguk, Kozlu, Uziilmez ve Karadon bblgeleridir. Bu bblgeler de
béliimiere ayrilmusgtir. '

Armutguk Boélgesi : Kandilli ve Caml: istihsal bbliimlerinden,
Kozlu Bolgesi ; Ihsaniye ve Incir Harmam béliimlerinden,
Uziilmez Bolgesi: Diliver (Yegildag), Asma, Caydamar bo-.

Karadon Bélgesi : Gelik, Karadon, Kilimli béliimlerinden mii-
tegekkildir. ’

Kollektif Pazarliga baslanilan 1 Ekim 1963 tarihinde havzada
caligan igcilerin umumi yektinu 46.251 i bulmakta idi. Bu igcilerin
bir kism: mitinavebeli olarak caligtiklam icin 1 giinde istihdam edi-
len igci sayisi ortalama olarak 33.147 yi bulmaktadir.

Ocaklarda kadin ve gocuk isci galigtirilmaz, istihdam edilen ig-
¢ilerin biiyiik bir kismum civar kdylerden temin edilmig olan erkek
iggiler tegkil eder. Kadin igciler daha, ¢ok sosyal hizmetlerde ve bir
kismi da biirolarda istihdam edilmektedir. Eregli Koémiir Isletmeleri
kurulusu olan 1940 yilindan beri bildincosunu daima zararls, kapa-
mig bir milesseseydi, mazinin kétii miraslarin temizleyip kira gec-
mesi ancak 1963 yilinda miimkiin olmustur.

A) Kollektif Pazarliktan &nce miiessesenin iieret biinyesine ba-
karsak 7,5 liradan baglayip 45 liraya kadar 25 er kurusluk kademe-
lerle yitkselen 150 ficret kademesinin meveut oldugunu goriiriiz, Ig-
letmenin iicret egrisi bir cam dalint andirmaktadir. 7,5 lira il4 12,25
lira (dahil) alanlarin toplami 40.794 kisi olup meveut igcilerin
Y% 88,1 ine tekabiil etmekte; 13.00 lira ila 22,75 lira (dahil) aragin.
da ticret alanlarin sayisi 5165 olup bu rakkam da meveut igcilerin
"% 11.1ini ifade etmektedir. 23 lira ve daha viiksek iicret alanlarin

sayisi ise 292 yi bulmakta ve bunlar da meveut iscilerin % 0,63 iinti
tegkil etmektedir. ‘

Miiessesede zaman iicret sistemi ile akord iicret sistemi birlik-
te kullanilmakta, yukarida bahsedilen eiplak Ucretlere, muayyen
bir istihsal miktarm: agan iscilere, ayrica prim odenmektedir, Mii-
navebeli ig¢ilerin barindirma, giydirme ve yedirme hizmetleri jg-
letme pavyonlarinda, masraflar: igletmeye ait olmak iizere temin
edilmektedir. Daimi igeilerden 2000 kadarma lojman temin edilmig-
tir. Bu lojmanlarin aydinlatma ve su masraflar isletmece deruhte
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edilmektedir., Fakat lojman temin edilemeyenler hem bu sosyal
yardimlardan istifade edememelkte, yani kira ile ev tutup oturmak -
mecburiyetinde kalmakta, hem de mezkiir igcilerin igten ayrilirken
aldiklar1 kidem tazminatlari, faydalandiklar1 sosyal yardimlar az
oldugu igin, lojmanlarda oturanlara nisbetle daha az olmaktadir.

B) Havzada kollektif akit miizakereleri, bir yetki itiraz saf-
hasin gecirdikten sonra, 1 Ekim 1963 tarihinde baslamistir. Miiza-
kereler pazarlik masasma daveti yapan Zonguldak Maden Iscileri
Sendikasinin  hazirladigl ve 100 maddeyi bir hayli agan s@zlegme
tasarisi iistiinde cereyan etmis ve 3 ayda neticelenmistir. Miizake-
reler zaman zaman inkitaa ugramigsa da bunda kusuru tamamen
isletme idarecilerine yiiklemek haksizlik olur. Ciinkii Kanun ken-
dilerini ne kadar muhtar kilarsa kilsin, nihayet bir devlet memuru-
durlar ve iistelik zararlari Gtedenberi hazinece kargilanan bir mii-
essegenin basindadirlar, Bu durum muvacehesinde iist makamlarm
emir ve direktiflerini beklemek zorunda kalmaktadirlar. Kusur sa-
hislarda degil, olsa olsa sistemde aranmalidir. Sunu da ilave etmeyi
bir bore biliriz ki, miizakereler tam bir anlaylg havasi iginde geg-
mig, igletmeye fazla kiilfet tahmil etmeyen teklifler kolaylkla ka-
bul edilmigtir. Pazarlik bazan heyecanli safhalar gecirmis, yapilan
tenkitler ve sendikacilarin yiikselen sesleri kargisinda Iniiessese
umum miidiiriiniin gésterdigi anlayig, olgunluk ve medeni davranig
her tiirli takdirin iistinde bulunmugtur. Esasen teklif edilen mad-
delerin gadece 12 tanesinin bir uzlagtirma kuruluna havale edilme-
si de bu anlayig havasim gostermektedir. Uzlagtirma Kuruluna ge-
tirilen maddelerin agirlik merkezini lcretlerie ilgili maddeler teg-
kil etmekteydi. Sendikamin yaptigi teklif yer alti igclerinin asgarf
iicretlerinin 15 liraya, yer iistii iscilerinin asgari ficretlerinin ige 13
liraya yiikseltilmesi ve diger {icret kademelerine de daha diigiik
_ nisbetlerde zam yapilmasiydi ki, bu teklifin isletmeye tahmil ettigi
killfet 120 milyon lirayl tutmaktaydi. Bu teklife kars: igletme, isgi
ticretlerine milessesenin bu yilki kér1 olan 15 milyon liray: zam ola-
rak verebilecegini, esagsen bu zammin inikaslariyla birlikte igletme-
ye yiikledigi yiikiin 30 milyon liray: buldugunu iddia etmis, her iki
teklif de kabul edilmediginden uzlagtirma kuruluna gidilmigti. Ku-
rul igletmenin durumunu tetkik ettikten sonra, yer iistil igcilerinin
asgari iicretlerini 10 liraya, yer alti iscilerinin asgari ficretlerini 11
liraya cikartan bir karar: kabul etmigtir.
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Simdi, kollektif pazarlik sisteminin E.K.I ne getirmig oldugu
yenilikleri gtstermek maksadiyla, 1 Ocak 1964 tarihinden itibaren
yiiriirliige giren ve 18 ay miiddetle muteber olan toplu ig s6zlegme-
sinin igc¢i - igveren miinasebetlerinde yeni bir anlayis havas: yarat-
mas1 bakimindan enteresan olan bazi hiikiimlerini tetkik edelim,

Gergekten bu hiikiimler, Havza tarihinde bugiine kadar igci -
igveren miinasebetlerinin tanzimi balkimindan sadece tek tarafh ig-
veren irade ve tasarrufuriun kismen ortadan kalltigini, buna mu-
kabil gagimizin modern igletmecilik zihniyetini aksettiren yeni
prensiplere yol agtigmm agikea gostermektedir. Diger taraftan boy-
le radikal bir degigikligin bugiinden yarina denilebilecek kisa bir
miiddet icinde meydana gelmesinde elbette her iki tarafin ds iyi
niyeti biiyiik bir rol oynamgtir. Siiphesiz miiteakip toplu ig stzleg-
meleri bu ighirligini daha da ileri gotiirecek hiikiimleri ihtiva ede-
cektir. Asagiya aldigmmiz hiikiimler igyerinde calisma ahenginin
saglanmasi, sulh ve siikfinun temini ve verimlilifin arttirilmasi hu-
susunda sendika ile igverenin birlikte gayret sarfedeceklerini agik-
ca gistermektedir.

P
«Taraflorm amacs :

Madde : 1 — Taraflarmm amaci; hizmet akdinin ya-
pilmasi, muhtevasy ve sona ermesile ilgili hususlar: dii-
zenlemek ve Isci- Isveren miinasebetlerini ilgilendiren
diger unsurlar ile taraflarin karsilikhh hak ve borclarin
tesbit, bunlartm uygulanmasim saglamak ve taraflar ara-
sinda ¢ikabilecek ihtildflarin uzlagma yoluyle hal gekil-
lerini géstermek ve biitiin bu hususlar iizerinde ighu Top-
lu Sozlegmede mutabakata varmak suretile, Isveren ve
vekillerile onun calhgtirdig: isciler ve Sendika arasindaki
ig ahengi ve cahgma barigini saglamak ve igyerinin s6z-
lesme siiresince en yiiksek randimanla calismasini temin
etmektedir,

Madde : 2 — Birinci maddede tasrih edilen gayenin
tahakkukunu teminen Sendika taraf olarak Lkendisine
yiiklenen vazifeleri en iyi niyet ve miimkiin olan en iyi
sekilde ifa etmegi ve igyerlerinde meveut biitiin iinitele-
rin randiman ve verimliliginin arttirilmag ve kalitelerin
daha iyi olmas: hususunda kendi payma diigen gayreti
gosterir ve igverene yardmmet olur.

Madde : 4 — Ucgiineii sahislarin  ¢alisma  barigim
bozacak, ige, Isverene, Sendikaya maddi ve manevi zarar-
lar ika edecek gekildeki her tiirlii hareketlere miigtereken
kargt durmay: taraflar kabul ederler.
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Madde : 27 — Iscilerin ¢aligma, dinlenme, ige bag-
lama ve bitirme saatleri ile vardiyelerin baglama ve bit-
me saatleri, vardiye adetleri ve ara dinlenmeleri 1gyer1e-
rinin ve igin &zellikleri gozoniinde tutularak igyeri Amiri
ile Sendika temsilcisi- arasinda tesbit ve igyerinde ilan
edilir.

Agagidaki hiikiimler ise, Igletmenin sendikaya, sendikacibhk
fonksiyonlarm ifasi- hususunda yardimer olacagimi gdstermesi iti-
bariyle enteresandir,

Madde ; 103 — Igcilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyac-
larm temin bakimindan Sendikamin kuracagt veya igti-
rik edecegi her tiirlii Miiessese, Kooperatif ve tegebbiis-
lere B.K.I. azami miizaharet ve kolayhk gostermeyi ka-
bul eder.

Madde : 62 — EK.I. Sendikanin ydnetim, muraka-
be ve haysiyet divaninda gbrev alanlarin, ayda bir yapa-
caklar: toplantiya igtirBk edenlerin yevmiyelerini isye-
rinde caligiyormusg gibi édemeyi ve ayn1 zamanda litzum-
lu anlarda EEK.I, ve Sendika temsilcilerinin milgtereken
yapacaklar toplantilara katilacak Sendika temsileilerinin
yevmiyelerini de igyerinde caligiyormus gibi Gdemeyi ka-
bul eder.

Toplantllara igtirdk edecek temsilcilerin isimlerinin
en az iig gin evvel Sendika taraflndan EK.I ye bildiril-
mig olmasi garttir.

Havzada igeilerin egitimi ve kiiltiir seviyelerinin yiikseltilmesi
hususunda ve tahsisen hic ocaga girmeris bulunan iscilerin egitimi
hakkinda miizakereler sirasinda giddetli miinakagalar olmug ve
agagidaki hiikiimler kabul edilmistir. Diger memleketlerdeki miima-
sil milddetler dikkate alindig1 takdirde, tatminkér olmamalkla be-
raber, ocafa girmeden evvel hi¢ degilse 15 giin egitim miiddetini
sart kogmasa 1t1bar1y1e bu hiikiimleri dercetmey1 faydal: bulduk.

Madde : 18 — EKI; bu soz1e§men1n yururluge
girdigi tarihten itibaren hi¢ ocaga girmemis igcileri, yer
altina girmezden evvel ogretime tdbi tutar. Bu odgretim
miiddeti, is¢inin kabiliyetine gire normil olarak asgari
15 azami 30 giindiir. Ogretimde muvaffak olanlar igci si-
fatile igbag: yaptirilir, Ogretime tibi tutulanlar, 6gretim
miiddetleri zarfinda yer alti asgari yevmiyesinin yarisi

" nisbetinde iicret alirlar.

Sosyal Siyaset Konferamslart — 1%
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Ogretim miiddetleri, ig¢inin 6gretim kabiliyetine go-
re azami miiddefi agmamak sartile taraflarca diizenlenir.

Madde : 19 — Igyerlerinde caligan igciler veya bu
igcilerin gocuklari veya harigten alinacaklar icin gqirak
egitimi yapmayr E.K.1. kabul eder.

Bu cirak egitimlerinin zemin, zaman, brans, miktar
ve gekilleri hakkindaki hususlar1 E.K.I. ve Sendika miig-

_tereken hazmrhyacaklari bir yinetmelikle tesbit ederler.

Madde : 20 — Igyerlerinde caligan igcilerin bilgi ve
kiiltiir seviyelerini gelistirmek maksadile egitim icin Sen-
dikanin ayiracagl mablig kadar bir meblig:, 6.5.1939 ta-

.rih ve 2/10913 sayili Nizamname hiikiimleri mahfuz kal-

mak gartile EK.I. ayirarak taraflarin miigtereken hazir-
layacagl bir program dahilinde sarfetmeyi kabul eder.

Madde + 61 — Sendika tarafindan, digz memleket-
lerdeki i ve caligma hayat1 ile ilgili kurs ve seminerlere,
konferans ve kongrelere katilmak veva staj yapmak fize-
re gonderilecek igeilere agagidaki kayit ve gartiarla ve
sosyal haklari biki kalmak ve wvalmz yevmiyeleri Gden-

- mek suretile azami bir seneye kadar izin verilir,

E.K.I tarafindan ayni gayelerle dig memleketlere
génderilen ig¢iler hakkinda bu madde hiikiimleri uygula—
nir,

Toplu is sozlesmesi bilhassa isci sagligi bakimindan havzaya

kiiglimsenemiyecek hiikiimler getirmigtir,

Madde : 41 — EXKI, iscilerin ige alinmalarinda,

" caligma siireleri icinde, hastaliklarinin tesbitinde ve is-

ten ayrilmalarinda agagldakl hususularin tathik edilme-
sini kabul eder..

1. — Ise almalarde :

Namzet igci, Milegsesenin miitehassis hekimleri tara-
rindan muayene edilecektir, Bu muayenelerde:

Bilhassa Akcigerler klinik ve radyolojik tetkike ta-

" bi tutulacak, solunum fonsiyonlarmda azalma olup olma-
- dig1 aragtinlacak, gigis kafesinde veya iginde sli sekil-

lerin meveudiyeti tahkik edilecek, bilhassa slikozun tees-
siistinda biiylik bir siir'at temin edebilecegi icin yukari
teneffiis yollar: drizalar: aragtirilacak, kemik, mafsal ve
diger ic organlarda Titberkiiloz tetkik olunacakftir,

Akcigerlerinde ehemmiyetli derecede ' kireclenmisg
gangliyonlari, akciger dokusunda kalsgifiyelezyonlari, miiz-
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min brongit nevinden tegayyiirteri ve eski plorizive bag-
It plevra yapisiklig gdsterenler ocak igine alinamiyacak-
lart gibi yer iistiindeki tozlu igyerlerinde de caligtirtlami-
yvacaklardir,

Her namzet isgive, igse girmeden evvel mentoux tat-
bik olunacak, menfi netice alinanlara B.C.G. asis1 tatbik
edilecek : miiteakiben yapilan mentoux kontrollar: miisbet

- olmadan -ocak iginde veya ocak dig1 tozlu yerlerde calg- -
tirtllamiyacak, bagka iglerde caligtinlabileceklerdir.

2. — Cahgma siiresi iginde:

Tibbi korunma yaninda tozlanmaya maruz igciler
siirekli olarak depistaj'a tdbi tutulacakiir. Bu ameliye
giiresi cok tozlu verlerde caligan iggiler igin azami 6 ay
olacak, geri kalan igcilerin mikrofilm ile depistaj siiresi
taraflarca miigtereken hazirlanacak beden kabiliyeti tali-
matnamesindeki toz kategorilerine gbre bir yil olacak-
tir.

Tozlanmaya karsi én tedbir olarak en uygun vasita
tozun husuliine mani olmak iizere sulu delme sistemi yer
alt1 iglerinin biitiin 14g21m caligmalarinda tatbik edilecek-
tir. :

Is mahallinde husule gelebilecek olan zararli tozlar-
la miicadele metodlarimin muvaffakiyet derecesinin tes-
biti ve geligtirilmesi amaci ile bir toz. tetkik liboratuva-
11 kurulup bu is igin lilzumlu miitehassis elemanlar yetig-
tirilip istihdam edilecektir, :

3. — Isten ayrimalorde :

Istegi ile igten ayrilan veya igveren tarafindan isten
cikarilan her. igeinin kanunf ihbar siiresi icersinde ve ak-
din feshinden Once; igci talep ettigi takdirde, aynen ige
alinirken yapildig: gibi, radyolojik ve klinik olarak mes-
lek hastaliklar1 bakimindan tetkik edilerek elde edilecek
saghk durumu ige alindigr zamanki sihhi kayitlarla mu-
kayese edildikten sonra, hastaligl tesbit edilenlerin ra-
porlart EK.I ce Ig¢i Sigortalart Kurumuna génderilir.»

«Madde : 43 — E.K.I. Saghk Tegkilat: Hastahane-
sinde meslek hastaliklarini teghis ve tesbit edecek sihhf -
Kurulun; Dahiliye, Gogiis hastaliklart ve Rontgen miite-
hassislar: ile hastahane Bashekiminden tegekkiil etmesi-
ni ve bu heyet tarafindan mesleki hastahklar konusunda
verilecek raporlarin nihal olmasimi taraflar kabul eder.
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EK.I Saghk Tegkildti Hastahanesinde mevecut labo-
ratuary, bugiiniin gartlarina uygun olarak geligtirmeyi
ve mesleki hagtaliklarin teghis ve tesbiti ve maliilivet de-
recelerinin Glciilmesini temine yarayan -aletleri tedarik

~etmeyi kabul eder.

Madde : 44 — Sihhi Kuru!l raporu ile ocak ici az, or-
ta veya tozsuz yerlerde calisir karari almig bulunan ig-

gilerin yevmiyelerinde herhangi bir indirim yapilmamak

gartile bagka bir yerde cabistirmayr E.K.I kabul eder.
Aneak, verilen rapora uygun meslegi ile miitenasip veri-
lecek yeni gorevi iggi kabul etmedigi takdirde iscinin ig
akdi E.K.1, tarafindan feshedilir.

. Madde : 45 — Sibhi Kurul raporu ile ocak dis: igler-
de caligir karart almig bulunan igciler yevmiyelerinde in-
dirim yapilmadan ocak diga iglere verilirler. Bu suretle -
rapora uygun verilecek igin ig¢i tarafindan kabul edil-
memesi, rapora uygun miinhal igyeri bulunmamasi, isci-
nin ig akdini feshetmek talebi hallerinde kidem tazminat-
lar1 6denmek sartile ig akdi E.K.I. tarafindan feshedilir.

Madde : 46 — Sihhi durumunun cahgabilmesine mé-
ni oldugunu E.XK.I Saghk Tegkildt Hastahanesinin digin-
da tam tegekkiillii bir Devlet Hastahanesinin Sihhi Ku-
rulundan getirecegi bir raporla tevsik eden iggiler hak-
kinda (caligma giiciinii kaybetmigtir.) islemi yapilmak
suretle ig akidleri feshedilerek kidem tazminatlarima 6de- -
meyi E.K.I, kabul eder, «Bu gekildeki raporlar, meslek
hastaliklar: ile Amele Birligi muameldtina tesmil edil-
mez., »

| Is kazalar: hususunda kabul edilen hiikiimler de bazt yenilikler

getirmis olmasi itibariyle dikkati cekmektedir :

«Madde : AT — Igyerlerinde vuku bulan is kazalar:
hakkinda sendika temgileileri, sendikaya bilgi vermek
yetkisini haizdirler,

Kazanm vuku buldugu mahalde wvazife baginda bu-
lunan Sendika Temsilcisi hari¢ olmak iizere, Sendikaca
secilecek Temsilci Cumhuriyet Saveiliginea verilecek mii-
saade ile ve E.KI. nin tefrik edecegi elemanla birlikte

. kaza mahalline girer.

Is kazasindan sorumlu ve vazifeli Temsilei harie ol-
mak {iizere, Sendika Temsilcisi, kaza mahallinde kurtar-
ma ameliyelerinde fiilen veya stzle herhangi bir sgekil
ve surette miidahalede bulunamasz.
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Savel gelinceye kadar taraflar kaza mahallindekileri
tesir ve telkinleri altinda bulunduracak gekilde konusa-
miyacaklar1 gibi, kaza hakkinda tahkikat da yapamaz-
lar.

Is kazasmin vuku buldugu is yerinde, yukardaki fik-
ralarda yazill vazifelilerin digsindan getirilecek temsilei-
nin kaza mahalline gitmek icin, ocaga girig ve cikiginda,
ocak igersindeki tetkikat: sirasinda ugrayacag: kaza ve
zarardan E.K.I nin mes'ul tutulamiyacagini Sendika ve
Temsileigi kabul ederler.

Madde ; 48 — lgyerlerinde caligan billimum igciler-
den kazaya ugrayan igcilerin, kaza bildiri kigidinin tan-
ziminde, Sendika Temsilcisi bulunur. Bu miimkiin olma-
dig1 takdirde, bildiri kégid: Sendika Temsilcisi tarafin-
dan bildhare gbriiliicr ve imza edilir.

Madde : 49 — Isyerlerinde vukn bulan 8liimlii is ka-
zalari; en kisa zamanda, ilgili adli mercilere bildirilirken
Sendika Bagkanligr da keyfiyetten haberdar edilir.

Is saatleri digindaki ihbarlar Sendika Bagkanlhgmin
evine yapilir.»

Simdi de stzlegmenin licretlerle ilgili hiiktimlerini gdzden gecgi-
relim : Bilindigi gibi ticret igcinin tek gelir kaynagidir. Bu itibarla
ticretiere hissedilir bir zam yapilmadikca, akdin, igcinin isletmenin
idaresine igtirakini temin eden ve diger hususlarda da genig haklar
saglayan bu hiilkiimlerinin igciler icin bilyiitk bir ménéd ifade etmi-
yvecegi meydandadir. Diger taraftan iicret igveren goziiyle bir mali-
yet faktorii oldugundan, ficret miizakerelerinin biitiin pazarhgin en
hassas safhasmi tegkil etmesini tabii karsilamak icabeder. Nitekim
hadiseler bu istikamette gelismig ve taraflar arasinda uyusmazlhik
bu konudan dogmug ve mesele Uzlagtirma Kuruluna intikal etmis-
tir. Uzlagtirma Kurulu tarafindan iicret ihtilafi hakkinda verilen
karar taraflarca kabul edilerek agagida goriildiigit sekilde akde
dercedilmigtir.

«Madde : 64 — 1} Bu Toplu Sotzlesmeden faydalanacak
yer altinda caligan biitiin iggilerin asgari ficretleri onbir
liradir. Boylece, halen sekizbuguk il dokuz lira (dokuz
lira dahil) iicret alanlarin iicretleri onbir liraya cikarilir.

2) Halen dokuz liranin iistiinde iicret alan Sendikal
biitiin yer alt1 igcilerinin  {icretlerine seyyanen iki lira
zam yapilmigtir.
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3) Bu Toplu Sozlegmeden faydalanacak olan yer iis-
tiinde caligan biitlin igcilerin asgari ificretleri on liradir.
Boylece halen yedibucguk 'ila sekiz lira (sekiz lira dahil)
iicret alanlarm fiicretleri on liraya cikarilir,

4) Halen sekiz liramin iistiinde iieret alan Sendikali
biitiin yer iistli igcilerinin iicretlerine seyyanen iki lira
zam yapilmighir.

Madde : 66 — E.K.I, yeﬁi 'a'lacag.l' igei, san’atkar ve
uzmanlara bu stzlesmenin kapsaminda bulunan brans-
lara ait baremlerin fevkinde bir iicret veremez. s

Diger taraftan iicretlerin miizakeresine gecilmeden énce taraf-
larca karara baglanan gu hilkiim dikkati ¢ekecek bir mahiyet tasi-
maktadir. Bu hiikme gore, «asgarl lcretlerin tesbitinde taraflar
diinya normlarini, Tiirkiye'deki asgari gegim gartlar: ile mahalll ge-
¢im gartlarin1 gozoniinde tutarlar.» Bu maddenin 1181 altinda
64 iincii maddeyi tekrar ele aldigimiz takdirde, asgari ficretler hak-
kinda varilan kararlarin diinya normlar: ile herhangi bir ilgisi ol-
madigim goriiriiz.  Ancak gerek isci bagina, gerek genel istihsal
miktarlar bakimindan havzamizin geligmis memleketlerdeki ran-
dimanlari bir hayli altinda bulundugu dikkate alimrsa, iicretlerin
diinya normlart seviyesine yiikseltilmesinin imkansizligx kendiligin-
den ortaya cikar.

Ucretlerle aldkali diger ilgi cekici bir madde de :

«Madde : 109 — Bu Toplu Sézlesme 1 Ocak 1964 ta-
rihinden itibaren onsekiz ay miiddetle muteberdir. Ancak
Konjonktiir dairesinin gecinme indekslerinde 1 Ocak
1964 tarihindeki seviyesinden 9% 15 nisbetinde bir artig
oldugu takdirde, Sendika, 31 Avalik 1964 de iicretlerin
yeniden gbzden gecirilmesini isteyebilir.» dir.

Goriildiigii gibi bu hiikiimle havzada ilk defa olarak miitehar-
rik iicret sistemine (€échelle mobile) dogru bir intikal gbze carpmak-
tadir. Bununla beraber hemen ilive edelim ki, normal gsartlar altin-
da, bir yil iginde geginme indekslerinde 9 15 nisbetinde bir artig
olmas1 ihtimal harici goériilmektedir. Bu sistemin yerlesmis bulun-
dugu Fransa’da gecinimne indekslerindeki artig nisheti <% 5tir. Bu
itibarla ilk bakigta tatminkir goriilen hitkmiin prat1kte bityiik bir
kiymet ifade efmiyecegi anlagilmakiadir.
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Bu hiikiimler diginda is disiplininini ve calisma ahengini sag-
lamak gayesiyle, Bolge ve Merkez Isci Disiplin Kurullar:, Milessese
Igci Disiplin Kurulu, taraflar arasinda imzalanmig olan bu toplu ig
sbzlesmesinin tatbikatindan dogan anlagmazhklarin giderilmesinde
kesin karar vermek durumunda olan «Uygulama ve Denetleme Ku-
rulus gibi egit sayida igleime ve sendika temsilcilerinden meydana
gelen organlar viicuda get1r1}m1§t1r

Goriilityor ki Havzada, ilk defa dogan bir Toplu Is Soézlesmesi,
yazimizin baginda da belirttigimiz gibi, isci - igveren miinasebetleri
bakimmdan gercekten bircok yenilikleri ihtiva etmekte ve birgok
taraflariyla drnek bir akit mahiyetini tasimaktadir, Bu esas lizeri-
ne yapilacak miiteakip toplu is sozlegmelerinin, gartlarin miisaade-
si nisbetinde iki taraf igin de daha tatminkir olacagndan hig siip-
hemiz yoktur.






