HARPTE SOSYAL SIYASET TEDBIRLERI
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MEFHUM VE MAHIYETI

Savas ekonomisi genel manasiyle savag icinde yagayan, savasi
{iretim. ve titketim baz olarak kullanan ve anlayan ekonomik bir
rejimdir. '

Birinci Cihan Savagindan once bazi ekonomistler, savag iktisAdy
{lminin iktisat ilimleri arasinda ozel bir disiplin olmasimi, yini sa-
vasin sistematik bir milli ekonomi haline getirilmesini istemisgler, la-
saca bir savas ekonomisi ilminin dogmasim miidafaa etmislerdir. Bu

suretle ekonomiyi barg ve savag ekonomileri olarak iki kisma aym-

ma temayiilleri dogmus ve bu goriis o devirlerde bir hayli gic ka-
zanmigtir, '

Bunurla beraber, aksi gorils daha cok ragbet bulmugtur. Bu

aksi goriigh savananlara gore, bir savasm baglamasi, ashnda eko-

nomik bir realite olmadign gibi, ote taraftamw bars icinde de savag
ekonomisi durumlari meydana gelebilmektedir : Son derece getr-
gin ve hararetli bir silahlanma yarig devresinde oldugu zibi.

Gercekte savag ekonomisi ile baris ekonomisi olsa olsa ancak
fikrd seviyede iki alterpatif teskil odebilir. Gercekte ise-bunlar ara-
smda sadece bir intikal (gecis) bahis konusu olabilir.

Bu itibarla harp ekonomisinin ozel ve. ilmi bir iktisat disiplini
haline getirilmesini giiphe ile karsilayan iktisatgilar, boyle bir dii-
siincenin arkasmnda devamli bir harp tansiyonu oldugunu ileri siir-
miiglerdir. Bu iktisatcilara gore, oOzel prensiplere ve kendine mah-
sus gekillere dayanan bir savag ckonomisi bahis konusu olamaz.
7ita bu takdirde ekonomik krizleri de teoik ve pratik bakimdan




126 - Orhon Tuna

iktisat ilminin iki ézel disiplini haline getirmek gerekir. Giiniiniiz-
de diinya ekonomisi o derece grift (karmagik) ve birbiriyle sila mii-
nasebetler haline gelmistiv ki, ekonomiyi bir baris ekonomisi ve
bir savag ekonomisi olarak iki kisma ayirmaya imkin voktur, As-
hnda bir ¢ok ilim adammun ileri sivdiikleri gibi, ilim dallarm bir
relam bolimlere ayirma gériisii de hic bir zaman gecerli degildir
ve olmamigtir. Zira bu takdirde botanik ilmini de, taydal ve za-
rarh nebatlar olarak ikiye aymmak gerekmektedir. Filhakika her
ilmi disiplin, her ilim dah bir bittindiir ve ancak biitiine dolun-
madan kendi biinyesi iginde kisimlara ayrilabiir,

Ute yandan barig ve savas ekonemilerinde ayn faktirlerin mev-
cudiyeti, ekenomi ilminin ikive ayrilmast bakummndan hakh bir se-
bep teskil etmez.

Simdi savas ekonomisi nasd.vasiflandirlabilis?

Bitlm yatwunlarm savas maksadina yonelmis olarak yapildigi
bir ekonomi diizeni ve bars ekonomisinin tamamiyle ilmal edile-
rek bunvn savas ekonomisine déniistiiriitmesi durumn literatirde
total vavag clarak vasiflandieilmalktads,

Nitekim Ikinei Cihan Savagi yillarinda béyle bir duruma Al-
manya’da ‘ve Sovyetler Rusyasinda rustlanmistic. Buna, mukabil
USA béyle bir duremdan kismen uzak kalmistur,

Diger taraftan barg devrinde teessiis etmis- olan ekonomik
dengenin savasta bozulmas: su sekilde olmaktadir :

a) Tiiketim striktiriindeli degismeler :

Tiketimin ordu ihtiyaclarina yinelmesi ve sivil ihtiyaclarn ar-
ka plina atilmas: geklinde ortaya cikmaktadir : Bu arada titketim
mallart talep yapisindaki degismeler yamnda, talep ferd! olmaktan
¢ikmakta, kollektif bir mahiyet kazanmakta, demir, celik, odun, ci-
mento vesaire gibi ara mallar ve stratejik maddeler bans ekonomi-
sinde oldufu gibi meseld mesken insaatinda ve kamu dlet yapgarin-
da ve sosyal tesisler ingaatmda kullanilmayip, ordu ihtiyaclarma tah-
sis olunmaktadir,
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by Uretim styiiktiiritndeki degismeler :

‘Harp malzemesi imaldty, sivil tiiketim ihtiyaclarmi tatmin ye-
rine ve bunun aleyhine olarak gelismekte, yatnmmlar da bu istilka-
mete cevrilmektedir, .

Ote yandan savag krizi, ckonomik krizin aksine olarak, bir k-
cm orzel varhiklari coBallmal, buna karst iktisadi reel leapital var-
bgmy azaltmak gibi durumlara yol acmaktadir.

Hiildsa normal baris devirlerinde iretimle titketim arasmda
teessiis etmis bulunan denge, savag yillarinda horulmalkta ve savag
nzadikca dengeye ulagma ihtimali zayiflamaktadir.

B
o

Nihayet savag ve silahlanma endiistrisi bugiin atom sildhtarmin
gelismesi ve imalat: sabasmda cok mithim biv da} teskil etmekte-
Zir. Bununla beraber, demir - celik endiistrisi de biiyiik ehemmiye-
tini muhafaza etmelktedir (tank, top gibi ategli silihlarla harp ge-
mileri imaléty). :

Cintmiizde birgok iilkelerde savas endiistrisi devietlerin miil-
Liyet ve tasarrufu altinda olmakla beraber, devletler tiitlil savag
urag, gereg ve techizatini szel sektore de sipavis etmektedir (fsvig-

- ye’de Oerlikon, Almanya’da Krupp, Avusturya'da Steyer ve eski

Cekoslovakya’da Skoda misallerinde oldugu gibi).

Savas endiistrisi, hususiyle savag sevk ve idaresinin gittikce tek-
pik bir hiiviyet kazanmasmdan dolayl ¢ok gelismigtir. Yabanci il-
kelere baglh kalmamale endigesiyle hemen biitiin devletler bir sa-

vas endiistrisi kurma yoluna gitmisler, bircok agur sildh ve ucak

tabrikalar: viicude getirmiglerdir. -

Genel Olarak Savasta Fmek Piyasasi Miinasebetleri :

Gerek 1. Cihan Savagt (1934 - 1918), gerek 1I. Cihan Savasi
(1689 - 1945) biittin gelismis kapitalist iilkelerde caligan niifusun,
yani isei, miisiahdem ve memurlarin duramunun son derece kotii-
lesmesine yol agmustir. s miiddetlexi bityiik olgiide artmug, sana-
yide ve agw ve tehlikeli islerde kadm emegi yogunlagmisg, islAn
sartlar: son derece kotiilesmistir. -
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Diger taraftan I, Cihan Savam arifesinde bu tilkelerde, yani
Bati Avrupa’nm kapitalist iilkelerinde sosyal siyaset sahasmda gok
vorucu ve iiziicit olan calismalarin meyveleri de artik elde edilme-
ge baglamiyorda, Tipk: diger sosyal simflar gibi, isciler de umu-
miyetle vatanseverliklerini ispat etmisler, netice itibariyle “vatan
mildafaas:” yanmda “smif miicadelesi” slogan tamamiyle ortadan
kaybolmus, siyasi radikalizm cereyanlari bir hayli gevsemis bulu-
nuyordu, '

Ancak bu durum esas itibariyle savag yilarma miinhasir kal-
mug, savag sonrasmda, hattd savasin son yillarmda basta isciler ol-
mak tizere, halk arasmda bag gésteren ve ihtililci bir manzara ag-
zeden galeyan ve kaynasmalar meydana gelmis, siyasi radikalizm
cereyanlan yeniden kuvvet kazanmustir,

Alimanya’da I. Cihan: Savas sirasinda emek piyasas miinasebetleri
ve "Harp Sosyal Siyaseli” :

Savagin emek piyasas: iizerindeki tesirleri bir kelime ile mem-
punluk verici olmamishr, Bir defa bu iilkede 1915 yilmdan cok
sayida ve anormal miktarda issiz devralmmstir, Issizlil 1914 yilinm
~ilk aylarmda nisbi olarak yiiksek seviyede kalmig ve savag hazir-
Liklan, seferberlik swrasinda halkm nakde hticumu, ihracat kanal-
latinin tikanmasi, tiiketicilerin cekingen davraniglary, birgok insa-
nm askere alinmasina ragmen, igsizler sayisinda Gnemli bir diisme
olmamig, netice itibariyle issizlik orani 1914 yili Agustos ayinda,
yani harp arifesinde % 22.4% ulagmistir. Ancak bu oran savasm
fillen baglamastyla tedrict sekilde diismiis, yil sonunda %% 24 ol-
mugtur, Bu kuvvetli diisiis iizerinde 1 Agustos 1914°de baglayan ve
smirlarmi gittikce genisleterek bir cihan savagl haline gelen ha-
rekdtm elbette biviik tesirleri olmustur.

Filhakika savasm bidayetinde endiistride gabsan iscilerin dért-
te biri askere almmmstir, Miiteakip aylarda bu nisbet iicde bire
yiikselmigtir. Bununla beraber 1915 yilinda da igsizlik oram 25'la
2.7 arasinda seyrotmigtir,

Diger taraftan 1914 ABustos ayindan itibaren erkek emek ar-
zinda biiyiik bir diisme, buna karsi kadin emek arzinda biiviik bir
viikselme kaydedilmis ve sanayi ve hizmet sektorlerinde (gehirlerde)
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erkek isglicimiin yerini gittikce artan oleiide kadin iggiicleri almig-
tir. Ayrica savas esirleri sayist da zamamin seyri iginde yitkselmis
ve bunlar her iic sektorde de istihdam edilmistir, Bu aciklamalar-
dan anlasildifna gore, savag yillarinda emek piyasasmn karakteri,
tekstil endiistrisi bir tarafa birakilacak olursa, noksan isgiictt veya
isgiicii acif1 seklinde tecelli etmistir. : '

Ashinda tekstil sanayii yabanci ve ithal mali ham madde iste-
digi ve bu kabil ham madde ithaldtimn savag yillarinda durdugy,
. hi¢ degilse yavagladi, diger taraftan genellikle endiistri bdlgele-
vi disimnda kurulmug bulunan bu tiix sanayide calisan kadimlar tabil
olarak askere almmadif icin, buralarda fazla kadm emek arz1 da-
ha bir siive devam etmistir. Aym sekilde porselen, deri, sapka en-
diistrisi kollarmda da boyle bir durumla karsilasilostir, Bunlar da
upl tekstil sanayii gibi, endistri merkezlerinde kurulmadiklarmn-
dan,. ayrica bunlarm savag endiistrisine cevrilmeleri de bahis ko-
nusu olmadigmdan, biitiin savag miiddetince buralarda ¢alisan ig-
oliciinde nisbi bir igsizlik devam etmighit.

Simdi biraz da noksan isgict meselesi tizerinde durmak isti-
yoruz, Fithakika bu, savasg yillarinda emek . piyasasinn temel reji-
1aidir ve savas uzadikga kotillesen ve miizminlesen bir fenomendir.
Savag yillarmda, savasa katlan her iilkede meydana gelen isgiicii
aciklar umumiyetle harp esitleri, szellikle kadnlar ve coculklar,
kendi istekleriyle calismak isteyenler tarafindan doldurulmaktadur.
Kadinlar ve bu arada bilhassa bekir kadmlar mal fikdan: ve paha-
“hhigm tesir ve tazyikiyle emek piyasalarina dokiilmiislerdir. Ayrica
dul ve kimsesiz kadmlar da aldiklart dulluk ve ihtiyarlik rantla-
rmm tamamlamak igin caldgmak zorunda kalmiglardir. Hususiyle
Almanya’da 1916'da tanzim ve yiriirliige konan bityiik sildhlanma
programi, calismaga ehil erkellerin sildh altina celbine yol acmis,
netice itibariyle kadm isgiiciiniin Onemi biisbiitiin artmagtir,

Diger yandan 1916 silihlanma programina kadar savag igin
pek az onemi olan veya hicbir deger tagimayan biri kissm sanayi
lollar: belitli miktardaki isgiiciinii kendinde toplamusg bulunuyor-
du. Bu tarihten itibaren Almanya’da savas ofisi veya dairesi {Krieg-
samt) buralarda caliganlann savag maksadiyle serbest bwakilmala-
rmt emretmigtit, Ayrica kadm isgiicii seferberligi yapilmugtir. Ne-

3. 8, Konferanslari — 9
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ticede 1917 yilmda 4.8 milyon erkek ve 4.3 milyon kadm iggiictiniin
sigortali oldugu teshit edilmistir. . Uretimin kadin iggiictint gittikce
artan olgtide massetmesi nisbetinde, kadm isgiiciiniin agik igverle-
rine arz oranlart gyle olmustur: 1914 Apustos aymda arz maksi-
mum 202 iken, 1917de minimum 83 diigmiistiir. 1918 vilinda acik
isyetlerine kadm isgliciiniin arz daha da diigmiistiir. 1918°de sefer-
berlige son verilmesi neticesinde tekrardan asiri bir kadin iggiich
arzt baglamistir. : :

Simdi savasta emek piyasasi hareketlerini gosteren baz ista-
tistiki sayilara ve verilere isaret edelim. Aslinda savagir emek pi-
yasasina vurdugu damga su rakkam ve oranlarda daha iyl goriiliip
anlagtimaktada :

Almanya’da 1917 Haziramnda toplam - igsizler orani, toplam
isgiicti oranimm % Uinin altma; Ekim ve Kasim 1917de % 0,7ye
diismiis ve genellikle harp sonuna kadar bu sekilde devam etmig-
tir. Bu rakkamlarmn arkasinda savas rejiminin ‘emek piyasasi iize-
vindeki tesirleri gizli bulunmaktadir. Bu memlekette is ve isci bul--
ma kurumu savas oncesinde igsizlikle miicadele hususunda bir va-
sita olarak kullamliken, aym tegekkiil savasla birlikte mahiyet de-
gistirmis ve serbest iggiiclerinin savas emrinde kullanilmias: icin
bir vasita haline getirilmistiv. Degerli vamfli isciler hemen sefer-
berlige tibi tutulmugtur, Ancak bunlarm bir kismm sonralari ordu-
dan izinli olarak savas sanayiinde cahgtirdmistir, Filhakika savas
sanayii icin askerlife elverighi olmayan erkekler, gezginci iseiler,

- askere almmalari. tehir edilenler ve ordudan izinliler asli nitveyi

teskil etmiglerdir. Bunlara 6teden beri sanayide calisan kadmlar
eklenmigtir. Ayrica bu arada rezerv isgiicleri sayilabilir. Diger yan-
dan savas maksatlar1 ve savas endiistrisi bakimmdan mobilite ¢ok
fazla olmugtur : Koyden kente, bir sehirden digerine, bir sanayi yo-
lundan digerine, bir isletmeden diger . bir igletmeye. Koye doniig
hemen hemen durmustur. Ayrica harp esitleri ile asker! kuman- -
danjardan miirekkep bir zitmre emek piyasasinda mobil bir kon-
tenjan tegkil etmigtir,

Nihayet, I Cihan Savasinm bu tilkeye hazrrladign behbaht aki-
bet 1918.- 1919 kis aylarmnda biitiia siyasi iktidarin gercekten isci-
nin eline ge¢mesine zemin hazirlamistir.

5
L
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Ingiltere’de (1914 - 1918) I. Cihan Savagt yillarmda hitkGimet
savasm siirdiiriilmesi igin zaruri bulunan bazt endiistri dallanm he-
def tutan ve acikca devlet sosyalizmi damgasini tasiyan birtakim
kanunlar ¢ikarmustir, Bununla beraber bu kanunlar hicbir zaman
ingiltere’de hakim olan hiir ikiisat zihniyetini prensip itibariyle
terketmek mandsma gelmemistir, Nitekim bu savas mevzuat: 1918
yilmdan itibaren yitrivrlitkten kaldiridmugtir. Aym sekilde savagn dik-
‘te ettigi koti istihdam sartlan da 1918 sonrasmda biiyiik olgiide
dizeltilmigtir,

II. Cihan Savasmda (1939 - 1945) Emek Piyasasi Hareketleri :
1 — Amerika Birlesik Devletler: :

Bu iilkede prodiikiif giclerden tam olarak faydalanmak nihal
bir gaye teskil' ettifi icin, savagla birlikte devlet ticret tegekkiili
iizerindeki miidahalelerinden sarfinazar etmistiv. Zira #icretin don-
durulmas: isciler lizerinde cebir tedbirlerinin alinmast mandsina ge-
fecepinden ve herseyden énee de sendikalarin hustimetine yol aca-
cagindan, bu yola gidilmeinistir. Zira, Amerika Birlesik Devletle-
vinde sendikalarm destegi olmaksizn vergi hadlerinin yiikseltil-
mesi ve smai iiretimde yapi defisiklikleri gibi ciddi ve radikal hig-
bir tedbire basvarulamayacagmdan, cebir vasitalar fazla ragbet
gdrmemistir.

Savagm baslamasiyla’ birlikte, “milll savunma guras1” na bagh
(Council of National Defence) “uzmanlar komisyonu” na bazi 6nem-
li devlet sekreterleri yanmnda, biiyiik sanayiin temsilcileri ile bir-
likte miihim ve énde gelen sendikalarm liderleri de dahil edilmistir.

Bu cahisma barisi prensibine dayamlmak suretiyle askere ali-
nanfarn sayisi 1940 - 1944 yillan arasinda 390.000'den 11.8 milyo-
na viikseltilmistir. Sildh altna alma, isgiicii sayisinda ancak 1 mil-
yon kadar azalmaya yol agrmgtir (55.6 milyondan £4.6 milyona .
diigmiistiir). Issizlerin sayis1 ise 8.1 milyondan 670.000°e inmistir.

Sanayie gelince, issiz kittlenin geriye alimi neticesinde sana-
yideki istihdam rakkam: 7 milyon artmak suretiyle 45 milyona ulag-
mistir. Buna’ kargt tarm 590.000 isgiicii vermis, bu suretle tarim
sektorinde istihdam edilen toplam iggiictiniin sayst yuvarlak rak-




i32

Orhan Tuno

kamla 9 milyona inmigtir. Diger taraftan endiistride dayamkls tii-
ketim mallar: iiretiminde istihdam edilenlerin sayms, ozellikle. sa-
vag vasitalan imaldtmda bir mish artmistir, Buna karsi dayaniksiz
tilketim mallar1 imaldtinda istihdam artimn ancak % 20 civarmda
olmugtur. Diger bir ifadeyle: dayamkl: tiketim mallar imaliti sa-
nayiinde 1940 yilinda istihdam miktar: 5.5 milyon iken, savagin en
~ hararetli devirlerinde 11 milyona, dayamksiz titketim mallar ima-
" latinda ise istihdam miktar1 ancak 6 milyona ulagabilmisgtir,

Bu tirden strilktiirel degismelerin bu kadar kisa 'bir middet
icinde yiiksek iicret cazibesi olmadan meydana gelmesine iradi ve
jhtiyarf yoldan imkin bulunamayacagy asikirdwr. Bundan dolay:
saat bagsina ticret kazanclan da degisik sekilde olmugtur.

Meseld dayamkli tiiketim maddeleri. imalitmda (savas vas-
talan ve techizatr dahil), 1940 -1944 yillar: arasmda saat ficretleri
0.72 sentten 1.2 sente, buna mukabil dayaniksiz tiiketim mallan
imalatmda ise 0.60 sentten 0.86 sente yiikselmistir. Ayrica biitiin
endiistride haftahk calisma saatleri bir hayli yiikseldigi icin (38.1
saatten 45.2 saate), buna paralel olarak haftalik iicret kazanglar da
hittabit artmgtir, '

IT — Almanya :

Trpk:t Amerika Birlesik Devletlerinde oldugu gibi, bu iilkede
de savag dolayisiyla emek piyasasinda yapr degisiklikleri meydana -
gelmistir .Tarimda savas. yiizinde meydana gelen isgiicii aciklar
(1940 - 1941), harp esirlerinin istihdami suretiyle bertaraf edilmig- -
* Lir, Endiistride 3.5.1939 ile 31.5.1944 arasinda, ana maddeler en-
diistrilerinde istihdam hacmi 2.1 milyondan 2.7 milyona ve imalit
- sanayiinde 3.8 milyondan 5.1 milyona yiikselmistir. Buna kars1 yap:
endiistrisinde istihdam hacmi 1.4 milyondan 0.7 milyona ve diger
imaldt sanayii- kollarmda (ki, bunlar arasinda dayamksiz tiiketim -
maddeleri mithim bir parca teskil etmektedir), 3.6 milyondan 2.3
milyona diigmiistiir, Sildh altma ahmanlarin sayist bir hayli ¢ok ol-
mustur, Ancak emek piyasasindaki bogluklar harp esirleri ve ya-
bana igcilerle kapatilmigti,




Harpte Sosyal Sivaset Tedbirleri ’ 133 i

Alman Reich'mda Isgiicleri Sayilarn (Milyen Clarak)

Sivil Bunlar Sildh Yahanct

Alman Tcinde Altima Isciler ve  Toplam
Yiullar Isgiicit Kadinlar Alizanlar Harp Esirleri Isgiicii
1939 39.1 14.6 1.4 ¢.3 36.4
1940 34.8 14.4 5.7 1.2 36.0
1941 - 33.1 14.1 7.4 3.0 36.1
1942 . 31.3 14.4 9.4 4.2 35.5
1843 30.3 14.8 11.2 6.3 36.6
1944 29.0 14.8 12.4 7.1 36.1

Bu hususta dikkate deger olan nokta, erkeklerin yerini almak
Uzere kadmlardan emek piyasasma katilanlarm mithim bir yekiin
teskil etmedigidir,

Diger taraftan cebri yoldan ¢ahgtinlan harp esirleri ile yaban-
1 igciler ortalama emek miiessiriyetinde bir artis meydana gelme-
sine imk&n vermemiglerdir. Ashnda Alman harp endiistrisi bu dev- .
rede 3.5 milyon daha isgiicii istithdam edebilecek durumda bulun-
maktayd

Hiildsa Alman iscilerinin durumu II. Cihan Savagi yillan iler-
ledikce korkung derecede kotiilesmis, sildh altma alinmis olan er-
kek iscilerin yerine yiizbinlerce esir ve kadin cesitli harp sanayii
kollarmda calistirilms, is miiddetleri tedrici sekilde o derece art-
mugtir ki, savagin besinci yilinda haftalik ig siiresi 90 saate kadar
ulasmigtir. Ayrica Almanya’mn iggslinde bulunan iilkelerden top-
lanmg bulunan milyonlarca yabanc: igci fabrikalarda cahigtirlmig-
ur. Oyle ki,-5. savag yihmda bunlarm sayist 7 milyona ¢rkmastir. Ni-
bayet ¢ok sayida geng ve 10 yagindan itibaren gocuklar dahi cel-
bedilmistir. ' ‘ '

11 — Ingiltere :

. Ingiltere savas yillarmmda emek piyasasmda isgiicti fikdam ba-
klrmndan en az zorluk ceken bir filke durumundadir. Dominyonlar
ve koloni 1mparatorlug:,u sifatiyla Hindistan, Pakistan, Avusturalya,
Yeni Zelanda gibi iilkelerden' bol miktarda isgiicli, hattd muharip
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temin edilmistir. Bununla beraber vasifh isgiicii fikdan: bu iilkede
de kendini biiyiik oleiide hissettirmistiv. Ozelllikle sanayi iscileri-
rin miihim bir kismmin harp teghizati ve mithimmat imalitmda
kullanilmasi, tiiketim mallar: sanayii bakimmndan baz zorlukIarm
dogmasma yol acmastir,

v — Rusyu :

Sovyetler Rusya’sinda biitiin bir ihtilil sonrasmnda igyerlerinin
iradi yoldan degistirilmesini énleyen karamnameler vardmw. Cezalar
halk komiserliklerince tayin edilmistir, Bu hareketi yapanfarmn dii-
sitk ticretli veya agm islerde yahut Sibirya gibi gelismemis bélge-
lerde cahstirllmalar mutad hale gelmigtir, Diger biitin demirper-
de gerisi iilkelerde de buna benzer tatbikat vardmr. Aslinda 1917 -.
1921 tarihine kadarki savas komiinizmi devresinde miilkiyet orla-
dan kaldwilmag ve bilyiik topraklar tazminatsiz olarak kamulagti-
rilmistir, Ancak devlete ait olmakla beraber bunlarmn isletilmesi,
buralar: isgal eden kéylilere birakilmister, Biitiin fabrikalar toplum
mah farzedilmigtir. Idare isei ve ketniinist elemanlara terkedilmis-
tir. Bu durum 1921 yimia kadar devam'etmig ve harp komiinizmi
adrile anmlmagtir, '

etk

Savag Yillarinda Kellektif Uyusrnazlmklar ve Miicadeleler:

Bat: iilkelerinde umumiyetle fevkaldde hallerde, yani seferber-
lik ve seferberlige hazirhik swasinda, kollektif uyugmazliklar ve mii-
cadeleler hakkmda hususl mevzuat hiikiimleri, ictihatlar ve bunla-
ra dayanan tedbirler yiiriirliige konmustur. Hemen biitiin muharip
ilkelerde savasg sart ve sebeplerinden dolay:r ve otoriter idarenin
giclenmesi neticesinde ¢aligma hiirriyeti hissedilir derecede tah-
“dide ugramstir. Bu arada Italya’da 1940 tarihli bir kanunla cebri
calisma rejimi ihdas olunmus ve iscilerin isyeri degistirmeleri ya-
saklanmistir. Fransa'da 1942 tarihli bir kanun iggiicli ihtiyatlan
meselesini tanzim ebmistir.

Ingiltere’de savagn. slirdiiriflmesi bakimimndan mithim sanayi
kollarmda c¢alisma mikellefiveti ihdas olunmus ve igyeri degisti-
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rilmesi men’olunmustur, Aym husus ingiliz dominyonlari icin de
gecerli olmugtur. Filhakika 1940’da yayunlanan savag emirmame-
sivle (Conditions of Employment and National Arbitration Order)
grev ve lokavtlar iizerine tahditler konulmusg, ancak bunlar savastan
sonra kaldmilmigtir, Bu mevzuata gore, grevler ve lokavtlar ve kol-
lektif uyusmazliklar ilgili bakana sunuolup, ancak bakan ii¢ hafta
miiddetle harcketsiz kaldigi takdirde gecerli sayilabilir. Aksi halde
bir grev ve lokavta katilmak cezayr muciptir, Babis konusu savag
emirnamesi yerine, 1951 yilinda endiistriyel uyusmazlhiklar yonet-
meligi (Industrial Disputes Order) yiiriirliige konulmustur.

Diger taraftan Amerika Birlesik Devletlerinde 1. Cihan Sava-
st yillarinda “Calisma Komisyonlar:” (Labor Boards) tdbir edilen
tegekkiiler viicude getirilmis, bunlara uyugmazliklarm uzlagtirilma-
51 gorevi verilmigtir, '

1. Cihan Savasi yillarmda ise, grev Amerika’nm birgok dev-
letlerinde kanuna aykm bir fiil ve hareket sayilmig, ayrica federal
devlet tarafindan da esash sekilde tahdit ve takyit olunmugtur.
Hattid IL Cihan Savags sonrasmmda da Amerika Birlesik Devlet-
leri, hic degilse hukuki baki(mdan bir miiddet harp halinde bulun-
dugu igin, fiili savas devresindeki tedbirler devam ettirilmigtir.

Almanya’da ¥, Cihan Savagmm baslamas: ile birlikte isci sen-
dikalar: ile igveren organizasyonlar arasinda bir sulh muahedena-
mesi imzalannugtir. Buna gore, yiiriirliikteki biitiin grevler ve lo-
kavtlar durdurulmus ve savag boyunca yeni bir grev ve lokavt ha-
reketine gidilmeyecegi kararlaghlmsstir. Bu sulh anlagmas: hii-
kiimlerine gore, bazi miinferit sanayi kollarmda isci sendikalari ile
igveren organizasyonlar: arasinda savag sart ve durumlan karsi-
‘ainda ortak menfaatlarn bagdastirilmas: maksadiyle ayrica bazi or-
ganlar teskil edilmistir. Netice itibariyle savasm ilk yillarmda grev
ve lokavtlarm sayisi gok ehemmiyetsiz hadlere diigmiistiir :

‘ Kismen harp harekdtna sahne olan 1914 yihna meydana ge-
len grevlerin sayisi 1115, katilanlarm sayist 59.000, lokavt sayisi
108, isletme sayist 833, isci sayist ise 86.000°den ibarettir.

Diger yillara gelince -
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ilgili Igletme Greveilerin Kayip Iggiinii

Yillar Grevler Sayis Sayis: Sayist
1915 137 178 11.639 . 41,838
1916 240 . 437 124,188 245.404
1917 561 3.392 650.658 1.859.892
1918 ‘
a) Iktisadi .

Olantar . 531 -1.094 379.116 1.451.526
b) Siyasi

Olanlar 241 6.302 925.120 3.766.456

1915°de hicbir lokavim meydana gelmemis olmasmna kars, mii-
teakip yillarda lokavtlar yine de asgar seviyede kalmustir.

Yukaridaki rakkamlardan agikea anlagldigina gore, iicret art-
tirmalarmda bir vasita rolii oynayan iicret hareketleri 1916 sonuna
kadar fonksiyonunu kaybetmigtir. Bunun yerine serbest piyasada
carf olan otomatizm roltinii oynamus, yani emek piyasasnda git-
tikge kitlasan isgiicii arzmmm tesiriyle ve gittikee artan zaruri ihti-
hag maddeleri fiyatlar1 sebebiyle otomatik intibaklar viicude ‘gel- -
mis, bu hususta kollektif taraflar arasindaki muahedenin de rolii
bityiik olmugtur. Bunun yaminda savas yillarinda sanayici kérlari-
nin biiyiik Glgiide artmasi da miiessir olmugtur, Ancak 1917 yih
ile sonrasmda is degismis, ozellikle 1918°de taraflar arasindaki sulh
muahedesi gecersiz olmus ve is miicadelesi hareketlerinde daha
ziyade siyasi saiklerin tesiri gériilmiis, biiyiik merkezi sendika ku-
rulustarinm arzu ve iradeleri diginda kaba hareketler baglamastar.
Savas yillarmda ficretlerin seyrine gelince, ticret hareketleri her is
ve sanayi yolunda homojen olmamrstir, Ancak ana temayiil bityiik
Sleiide artiy seklinde tezahiir etmigtir. Bunun sebehi, gerek savag,
gerek tiiketim icin hayati olan sanayi ve hizmet kollarinda iicret-
lerde biiytik bir yiikselmenin kaydedilmesi, buna karsi bu kabil de-
vitlerde Snemsiz iiretim kollarmda iicretlerde yavag bir artigm gb-
riitlmesidir. Ayrica sendikalarm iktidar durumlarinm tesiri de mii
sahade edilmigtir. '

Meseld, demir ve madeni esya sanayiinde 1914'de ortalama er-
kek isci iicreti 5.55 iken, 1917°de 11.81 marka .ulasmistr. Kadn-
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larda 2.06 marktan 5.67ye climgtir, Diger mithim endtiistri kolla-
rmda da buna benzer yiikselmeler olmugtur. Bu arada iicretler ba-
kimndan iki safha dikkati cekmiigtir, Filhakika harbin hemen bag-
lamast ile birlikte iicretlerde bir diisme kaydedilmis, ancak ondan
sonra devaml bir artig goriilmis, bu artis grevlerin tekrar basla-
dir 1917°den itibaren daha kuvveth olmugtur.

Almanya’da I. Ciban Savagmdan sonra demobilizasyon karar-
nameleriyle (1919) kurulmug bir resmi merci savastan bariga intikal
devrinde iscilerin istihdami veya igten cikarlmas: gibi miinferit
uyusmazliklarda bir tarafin teklifinin diger tarafca kabul edilme-
mesi halinde, merciin sahip oldugu baklar is hukuku ile ilgili wmumi
" menfaat uvyusmazliklarma, yani tcretler, maaslar ve diger caligma
sartlarma da tesmil edilmis . ve bu hususlarda ilgili mercie cebri
tahkim yetkisi verilmigtir.

Aslinda Almanya’da resmi tahkim rejimi 1816 yilinda Vatani
Yardim Hizmeti Kanununun {(das Gésetz iiber den faterfandischen
Hilfsdienst) yiriitliige girmesiyle baslamigtir, ' '

Bu rejim 199%'de tahkim kararnamesinin ¢ikariimasma, niha-
yet Nasyonal Sosyalist rejiminde ise Reich calisma yedieminlikle-
vinin kurulmasma miincer olmuglur. 1916 Kanunu ve bu kanuna
dayanan kararname hiikiimlerine gdre, biitiin bolgelerde tegkil edi-
lecek ii¢ isveren ve ii¢ isciden miirekkep pariter komisyonlar, Har--
biye nezaretinden tayin edilecek bir bagkanin bagkanhgmda once
miinferit is uyusmazlikiarmm karara baglayacak ve bundan gayr
yardim hizmeti goren isletmelerde iicretler, maaglar ve difer calig-
ma sartlarindan dogacak qyu§mazlﬂdar hakkinda tahkim organlari
sifat ve seldhiyetiyle vazife gorecektir, Sayet taraflar uyusmazhk-
Jarim yetkili bir mahkemeye intikal ettiritlerse, bu takdirde hadi-
seyi tahkim organlarma gotiirmeye lizum ve zaruret kalmayacaktir.

Diger taraftan Almanya bakimmdan II. Cihan Savagnda kol-
lektif uyusmazhklar ve endistriyel miinasebetler itibariyle tedbir
almak bahis konusu degildir. Giinkit bu iilke 1933 yumdan itiba-
ren esasen emek piyasast bakmmdan sia bir rejim tatbikine bas-
lamistr. Bu arada sendika kurma, grev ve lokavt yasaklari vaz-
edilmis, iicret ofisleri, cebrt tahkim rejimi tesis olunmugtur. Bu re-
jim 1933 - 1945 arasinda yiiriirlitkte kalmagtur.
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Bununla beraber, III. Reich Almanya’sinda 1.9.1939 tarihinden
itibaren isyerinin iradi yoldan degigtirilmesini yasaklayan bir karar-
name yirirliige konmugtar ve miiteakip yillarda hitkiimleri daha da
agmlagtmlmistir (Bir nevi is miikellefiyeti).

TURKIYE

1974 yilinm Temmuz aymda baglayan Kibris Barig Harekdtinin
ortaya gikardig, yahut aktiiel duruma getirdigi mithim bir gergek,
Tirkiye’de savag sanayiinin bir an once kuralmasi zarureti olmus-
tur. Aslinda milli endiistrinin bang ve savag endiistrileri olarak iki
kisma ayrlmasimin dogru ve manali olmadigy meydandadir. Zira
milli bir savas sanayii ekonomide bir ¢ok yan dallarin. dogmasina,
meveutlann beslenmesine ve kiiciik sanatlar da dahil olmak {izere,
biitiin sanayi kollarma sipariglerin verilmesine imkdn hazirlayacag
gibi, istthdam hacminin geniglemesine, cok sayida vasifls insanm ye-
tismesine de yol acabilecek ve 4t kapasiteslerden sivil endiistriler
ve hizmetler dogurmak ve vagatmak gibi hi¢ bir zaman kiigiimsen-
memesi gereken faydalar temin edecektir. Bu arada meseld modern
bir askerf tersane harp gemileri insaat: ve hakimi vaparken, diger ta-
raftan yiiklii olmadigy zamanlarda yoleu gemileri ve gilepler de
imél edebilir. Bunun aksi de variddir. Kald: ki, askeri nakliye ve
gtkarma gemileri barig yillarmda askert tatbikat dismda, genig &l-
ciide turistik hizmetlere tahsis olunabilir.

Ote yandan savag sanayiinin nisheten kisa bir miiddet icinde
baris ehdijstrisine_ cevrildigini, Birinci ve Ikinei Cihan Savaglar:
sonrasmda, bu savaslara katilan iilkeler isbatlamuglardir. Biitiin bu
faydalarm yannda ézellikle harp endiistrisinde cok miktarda tek-
nisiyenin, vasith elemanlarin yeligtiini ve bunlarm bir miiddet
sonra sanayide insangiicii aciklarmi kapattigimi, endiistrinin biiyiik
bir hrzla gelismesinde son derece faydal oldugunu Japonya misa-
Ii bize biitiin agikhg ile isbat- etmistir. Gercekten Ikinci Cihan Sa-
vagt sonrasmda Japonya'min mucizevi kalkinmasmda, savag esnasin-
da sildh ve mithimmat sanayiinde cok ileri iiretim teknigi ile cali-
§an ve yetigen insan giicliniin hayat! bir rol oynadi ortaya cik-
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mustir. Filhakika Tirkiye gibi hizli ekonomik kalkinmaya muhtag
bir tilkede bol miktarda vasifli insan giicii stokunun bulunmasmin
basta gelen sartlardan biri olduguna kimsenin giiphesi yoktur. Boy-
le bir sartin gerceklesmesi ise, bol miktarda vasiflh eleman yetis-
tirilmesine, sonradan bunlarin muhafazasma bagli bulunmaktadar.

Tiirkiye esefle kaydetmek gerekir ki, hem kifi sayida vasifls
eleman yetistirecek tesis ve tedbirlerden yoksun, hem bunlarm yur-
da da muhafaza bakimmdan cok beceriksizdir.

Nitekim Devlet Plinlama Tegkildtimn yayimladigi raporlara
gore, sirf 1965 - 1970 yillart arasinda 90 bin kadar vasifli igei yurt
" digina gitmis, ayrica bir ¢cok hekim, digci, hemsire, mimar, miihen-
‘dis ve kimyager memleketi terketmigtir.

Bu durumun kalkinma gayretlerini esash sekilde engelledigi ve
ileride de engellemeye devam edecegi agikirdir; Kapital techizati
kadar, hatta ondan da mithim olan her kademedeki vastli insan gi-
cit kaynaklan harekete getirilemedigi siirece, digaridan yiiksek tic-
retlerle kalifiye eleman getirtmek zarureti hésil olacaktwr,

Tiirlii sebeplerden dolayr alinmast bir hayli zor olan bdyle bir
tedbir yerine, insanlarimizi yurdda muhafaza igin tesvik edici tie-
ret tedbirlerine basvurulma:ﬂ diigiiniilebilir,

Diger taraftan savas swrasinda vasifli is giictiniin h}Q degilse
bir kismu sildh altma alinmakta, bu yiizden cephane ve miihimmat
imél eden sanayi dallarinda bogluklar hasil olmakta, sanat ve mes-
lek okullar: 6gretmensiz kalmaktadir. Nitekim Birinci Cihan Sava-
st esnasinda Tiirkiye’de sanat okullarmdaki dgretmenler, hatta bir
kismm dgrenciler askere celp edilniis, bu yiizden Sgretim aksamzstar.

. Kaldr ki, Turklye’de barsg devnlerlnde dahi, yukarlda da isa-
ret edildigi gibi, yetismis insan giicii noksant bir hayh fazladir. Bu
noksan bir taraftan miitemadi vasifli emek goclinden, diger taraf-
tan genclerin mesleki - teknik efitime ragbet etmemelerinden, ni-
hayet vasifll insan giicii yetigtirecek milesseselerin kantite ve kali-
te bakimindan Kifayetsizliginden dogmaktadir.

Nitekim Birlesmis Milletler' yaymnlaria gore, yurdumuzda ge-
nel dgrenime giden genclerin oram % 80, mesleki - teknik Ofreni-
me yonelenlerin oran ise ancak % 20 civarmdadir. Halbuki De-
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mirperde gerisi filkelerde bu oranlar tamamiyle ters bir manzara
gostermektedir. Aslinda Tiirkiye’de igsizligin ve yogun bir igsiz sa-
yismn sebepleri arasmda, bu igsiz kitlenin her' tiirlii vasiftan yok-
sun durumu basta gelmektedir. Bu itibarla son yillarda Yugoslav-
ya igcilerinin Avrupa emek piyasalarm feth etmelerinin basta ge-
len sebebi de, bunlarin mesleki - teknik 6grenim gormiig igciler ol-
masidwr. Kaldy ki, giiniimijzde “vasifsiz igci” tipi dé diine nazaran
biiylik olciide degismigtir, Daha diin tarladan, kara sapan bagin-
dan. gelen bir Tiirk vasifsiz isgisi ile, bir sanayi cemiyetinin kuca-
gmda dogmug, biliylimiis biv Avrupaly, Isvecli, Isvigreli veya Alman
vasifsiz iscisi arasmda biiyik farklarn bulundugu meydandadir.
Gelismis Avrupa iitkeleri bu yiizden Dogu iilkelerinden kopup ge-
len bu tip “vasifsiz igei” ye istikbalde biiyiik bir ihtimalle raghet
etmeyecek veya bdyle bix emege kargi talebini bir hayli kisacaktir.

HiilAsa, muhtemel bir kismi veya total savas durumu da dik-
kate almmak suretiyle, Tiirkiye’de bir insan giicii plinlamasmm
biiyitk bir dikkat ve ihtimamla heniiz bar1§ yillarinda yapilmast
mutlak bir zaruret olarak belirmektedir, Bu maksatla konu milli
kallanma plinlan icinde ele almabﬂecegl gibi, ayrica insan giicii
plinlamasiyle gorevli bagimsiz miiesseseler de viicude getirilebi-
lir. Filhakika gerek barisda, gerek savasta basart kazanabilmek icin
muayyen plinlara gire tirlii vasif seviyelerinde insan yetigtirmek
lizimdir, Zira vasifh insan giicii kifayetsizligi gelisme hizim diigiir-
mekte, teknik geliymeyi geciktirmekte, bang ve savas endiistrileri-
nin serpilmesine engel olmaktadir. Bu itibarla insan giicti jhtivagla-
rmn ne olacafini aragtirmak, bu miktar insan giiciiniin yine eko-
nomik ihtiyaci yoniinden ne vasifta olmas: gerektifini tesbit et-
mek ve meslek yapisim ortaya koymak gerekir, Ote yandan, Tiir-
kiye’de modern bir savag endiistrisinin kurulmasmin, Kibris Hare-
kit1 sirasinda halktan ve baz kuruluglardan toplanan bir kac yiiz
milyon lira ile miimkii olamayacag: siiphesizdir. Ancak bu husus-
ta saglam teminat vermek sartiyle, Tirk iscilerinin yabanci iilke-
lerdeki tasarrutlarmdan ve oralarda ihtisas kazanmus Tiirk miihen-
dis, teknisyen ve iscilerinden faydalanmak her halde gézéniinde -
tutulmas1 icap eden bir husustur. '

Ancak savas endiistrisinin de tipki barig sanayn ve Ozel sek-
tor gibi rantabl ve prodiiktif caligmast ve calistirlmas: lizumuna
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isaret etmek gereldr. Zira. devamh olarak biitgeye agir yiik tegkil
edecek, kendi icine kapah, biirokratlaym ve devlet teknotratlarmm
keyfi tasarruflar: altmda kuratup igleyecek bir harp sapayiine asla
taraftar olmamak icap eder. Bu sartlarim gerceklestirilebilmesi icin
muhtemelen karma bir savas endiistrisi modeli diiginiilebilir. Sayet
béyle bir endiistri hem modern savas arac ve gereclerini ileri bir
teknigin icaplarma gore imal eder, hem de sivil sivil piyasanm
muhtag oldugu mamdlleri yine aynt teknikle istihsdle girigirse, bu
takdirde kapital piyasasmm ragbetine mazhar olmas ihtimali kuv-
vetlidir. Bu arada giiclii biinyesi ile Ordu Yardimlagma Kurumu-
nun da ortaklig1 bahis konusu olabilir, Yeter ki béyle bir kurulug
biitiin iyi niyetlilerin iizimtisii ile ve daima tenkit edegeldikleri ik-
tisadi devlet tesekkiillerine benzemesin, © modele gére kurulup is-
lemesin ! ' '

Tekrar edelim ki, Tiirkiye muhtac oldugu harp vasitalarm: bil-
yitk dlciide kendisi yapmahdir. Bunun zamani gelmig ve Kibris
Harekat: bu hususta bizleri tegvik edici saglam bir &rnek tegkil ot-
migtir. Zira muhteinel bir harpte sunun bunun géziniin igine bak-
mak, bu kahraman millete yakismaz ve bu millet planh ve akilly
hareket ettizi takdirde, kisa bir miiddet iginde kiigilk, fakat genig-

lemege elverisli modern bir harp endiistrisini mutlaka kurabilir.

Tiirkiye’de Birinci Cihan Savag arifesinde ve savag iginde
emek piyasasmm manzarasi : '

- 1916 da Osmanh Imparatorlugunda caliganlarm iktisadi faali-
yet kollarma gore dagidist

Toplam
1913 1915
, e+ —_—

Gida 4281 3916
Toprak 984 336
Deri 4930 1270
Apag 705 377
‘Dokuma 7765 6763
Kapgit : 1897 1267
Kimya 417 131

——— —

Toplam - 16975 14060
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Bu rakkamlar bize savag yillarmda sanayide calisan ig guciin-
de hafif dahi olsa bir azalmanm oldugunu géstermektedir,

Diger taraftan, Cumhuriyet idaresinin saltanat rejiminden te-
variis ettigi ve ordunun techizi maksadiyle kurulmus sanayi- tesis-
lerinin belli baghlari sunlardir : Tophanei” Amire, tersanei Amire,
baruthane, Beykoz Deri, Feshane, Hereke ve Bakirkdy Tekstil fab-
rikalar,

Tiirkiye’de fevkaldde hallerde emek piyasas: :

1939 yilinda Ikinei Cihan Savaginm baglamas1 tzerine harp
sartlan dikkate alinmak suretiyle fevkaldde bir kanun negredilmis-
tir. Filhakika 18/1/1940 tarihinde kabul edilir; 19/2/1940 tarihin-
den itibaren yiiriitlige konulan 8780 sayili Milli Korunma Kanu-
nunun bazi hiikiimleri fevkaldde haller ve sartlarin hitkiim siirdii-
gii devirlerde emek piyasasim tanzim ve ig gitcii actklarimi kapa-
mak maksadiyle siki rejim getirmistir. Diger taraftan bu tarihlerde
esasen sendika kurma, grev ve lokavt yasaklar: oldugu dikkate alm-
-mahdir. Kanunun 9 uncu maddesi: “Hiikéimet ‘sanayi ve maadin
milesseselerinin istihsillerini ve diger is yerlerindeki mesaivi, bu
Kanunun derpis ettigi ihtiyac: karmilayabilecek hadde ctkarmak igin
lizumu olan igei kadrosumu ve ihtisas elemanlarin: temin eder. Bu
malksatla vatandaglara iicretli iy miikellefiyeti tahmil edebilir”.

Bu miikellefiyet ilk defa koordinasyon heyeti kararviyle 28/2/
1940 tarihinden itibaren Eregli Komiir havzasinda uygulanms, ay-
rica istihsdli arttwmak maksadiyle Zenguldak Maden Tatbikat Mek.
tebinin talebe sayisi arttmlmustr, o

Bu miikellefiyet Zonguldak viliyeti ahalisinden kémiir iste-
rinde az cok calismis olan veya bu islerde cahgmayi adet edinmis
ailelere mensup ¢alisma yagma gelmis bulunan veya hic bir isgle
mesgul olmayanlarla, diger vildyetler halkindan maden islerinde
mesai. ve bilgilerinden istifade edilebilecek ihtisas erbabi, sanat-
kir ve isci bilimum vatandaglara tatbik olunacakbrr, Bunlara nor-
mal seviyede iicret verilecektir, Havzada miikellefiyet altma gir-
mis bulunan yedek subay ve erlerin askerlik hizmetleri tocil olu-
nacaktir, Havzada miikellefiyetin tatbiki ile yilda 350 bin ton faz-
la kémiiriin iiretimi umulmaktadir. Yani calisanlardan hi¢ biri ken-
di iradesiyle hizmet akdine son veremeyecek ve devamh olarak
gosterilen yerde caligacaktir, ‘
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Diger taraftan Milli Korunma Kanununun 10 uncu maddesi:

“Sanayi ve Maadin milesseselerinde ve diger ig yerlerinde ca-
lisan isciler, teknisyenler, miihendisler, ihtisas sahipleri vesair miis-
tahdemler cahstiklar miiesseseyi veya is yerlerini kabule sayan bir -
mazeret olmaksizm ve haber vermeksizin terk edemezler. Bu mad-
de hiikmiine tevfikan calismaya mecbur tutulanlara sailderine mu-
kabil emsaline giére iicret verilir”, '

Nihayet Milli Korunma Kanununun 19 uncu maddesinde, “b
kanunun meriyette bulundugu zamanlarda sanayi ve maadin miies-
seseleriyle diger is yerlerinde fazla caligmaya liizum gorillen hal-
lerde islerin mahiyetine ve ihtivacin derecesine gore giinlik is saa-
ti her giin icin {i¢ saate kadar arttimilabiliv. Is Kanununun ellinci
maddesinin kiicitklerle kadmlara ait daimi hiikiimleri sanayi mies-
seesleriyle diger is yerlernde tatbik olunmayabilir. Hafta Tatili Ka-
nuou bu kanunun istihdaf ettigi hususlarda tatbik edilmez. Su ka-
dar ki, bu hiikiim iscinin haftada bir giin tatil hakkin ihl4l etmez”.

Ayrica 1936 tarihli Is Kanununun 39 uncu maddesinin birinci
frkrasinda : , :

Seferberlipe hazwhk ve seferbeslik esnasmda icra vekilleri he-
yeti, memleket miidafaasmin jhtiyaclarini temin eden ig yerlerin-
de fazla calismaya liizum goriirse, iglerin cinsine ve ihtivacin sid-
detine gbre giinlik is miiddetini igcinin azami calisma kabiliyetine
eikarabilir, denilmektedir,

Nihayet 275 Sayili ve 1963 tarihli toplu is séizlegmesi Grev ve
Lokavt Kanunu : 20 inci madde : '

Savas halinde, genel veya kismi seferberlikte grev ve lokavt
yapilamaz (toplu is sozlegmesi siiresi iginde).

Diger taraftan Kibris Gikartma Harekat: sirasinda  bitiin ku-
ruluslar gibi, isci ve igveren sendikalari da hiikGimeti destekledikle-
pini, maddi ve manevi her tirli fedakdrhiga hazir olduklarmi agik-
lamaslardir.

Tiirk - Is ve Disk, isgilerin bir giin icretsiz calismasm ve dzel |
bir fonda toplanacak bu paralarm orduya verilmesini kararlagtir-
puglar ve diger yardim sekillerini tesbit maksadiyle sadece Istan-
buPda. 70 sendika bir toplanti yapmagtr.
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Bunun disinda yine suf Istanbul'da iki binden fazla iscinin
katitdign alti grev kaldlrﬂmlgtnr Bagmnsiz sendikalar da grevleri
tehir elmigtir,

Disk de son héddiseler karsisinda Tiirk - Ig’i igbirliZine cagur-
mustir. Sendikalar bir savas fonu kurulmasmi istemiglerdir,

Hiilisa biitiin grev ve lokavtlar icranm miidahalesine litzum
kalmadan durdurulmustur,
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