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Bugiin Tiirkiye’de uygulanmakta olan iskolu ve igyeri ayirimi-
na.dayanan ikili toplu is sozlesmesi sisteminin, barig ytikiimliligi
ve bu yiikiimliiliigiin tiidleri ve kapsami agismdan ele almmast ha-
linde hukuki bir dayanaga sahip oldugu iddia edilemez. —Ashnda
adi gecen ikili sistemin dogrudan dogruya ilgili oldugu husus, ba-
rig yikimliiligiidiir. o -

" - Gergekten bang ylikimluligi icerigi itibariyle ikiye ayrilmak-
tadir : 1) Relatif bans yiikiimliiligi, 2y Mutlak bany yikiimliliigi.

Relatif bans yikiimliligii, toplu sozlesme siiresi i¢inde ve- sa-
“dece toplu sozlesmede diizenlenmis olan hususlarda, banrst koruma
yitkiimlitiigi dogurur, toplu sozlesmede diizenlenmeyen hususlar-
da ise, bang yiikiimliliigh, yani grev ve lokavt yasag ihdas etmez.
Dolayisile yiiriirlitkte bir toplu s6zlesme bulunmasmna ragmen, bu
toplu_sozlesmede diizenlenmeyen hususlarin diger bir toplu sbz-
lesme ile diizenlenmesini istemek ve bu istefi grevle zorlamak ba-
ris yikiimliligintin bu tiiriine gore, miimkiin bulupmaktadr.

, Mutlak bang yiikiimliligii ise, toplu sozlesme siiresi icinde
mutlak bir grev ve lokavt yasag: ihdas etmektedir. Yani sadece top-
iu sozlesmede diizenlenen hususlarda degil, toplu sozlesmede dii-
zenlenmeyen hususlarda da grev ve lokavt yasag devam eder. Boy-
lece mutlak barns yikimliligi, taraflar arasmda her tirli’ fikir
ayrihklarmm, ister bu fikir ayriliklart toplu sozlesmede yer “alan
hiikiimlerin yorumlanmaéma iligkin bulunsun, ister toplu sozlegme-
de hi¢ yer almayan, yani bos birakilan hususlara ait olsun, barisct
yoliarla ¢bziimlenmesini gerekli kilmaktadlr._Bu suzetle mutlak barg
yitkiimliiliigiinit ihtiva eden bir toplu sozlesrae, bir tiir bang mua-
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hedesine benzemektedir. Nitekim Isvicre’de 1937 yimda makina
ve metal sanayii is kolunda yapilan mutlak bir barg antlasmasi, o
tarihten beri yenilenerek giiniimiize kadar devam etmistir,

Sonug olarak gb’riiliiyor ki, relatif bams yilkiimliiliigiinii  ihtiva
eden bir toplu stzlesme yiiriirlikteyken, aymi is yeri igin ayns ko- -
- nuda olmamak sartile diger bir toplu sozldsmenin yapimas: ve bu
toplu sézlesmenin yapidmasmm  grevle zorlanmast miimkim bulun-
maktadw. Halbuki yiriirlikte bulunan toplu sbzlesme ile mutlak
birn barg yikimlilliigi' tesis edilmir bulunoluyorsa, bu takdirde o
isyeri igin ikinci bir toplu sdzlegmenin yoplmasim talep etmek,
daha dogrusu bu talebi grev tehditi altinda ileri siirmek katiyyen
miimkiin degildir.

Bu sonucu diger bir ifade ile soyle tekrarlayabliriz: Relatif
bamg yiikimliliigi aym is yetinde aym konuda ikinci by toplu séz-
lesme yapimasim énlemekte, fakat ayn: isyerinde ‘bagka bir konu-
da ikinci bir toplu sézlesme yapdmasma méni olmamaktadyr. Mut-
lak bars. yiikiimlilidii ise, sdzlesme siiresi icinde ayns is yeri igin
. aynt konuda veya bdska konuda 1kmcz bir tophe sozle§me yapilma-

s katzyyen yasaklamaktadar,

Belatlf hars yukumlulugm tabil smulannm digina cikartlarak
mutlak b1r bars yiikiimliiliigiine déniigtiiriilebilir. Ancak bunun icin
taraflarm yazili bir anlagmas: veya bir kanun maddesi gerekli bu-
lunmal(tadlr :

Ote yandan raletif baris yiikiimliiligii sézlesme ile birlikte.do-
gar, ayrica yazil olarak ifade edilmesine gelek yol(tm

Acaba iilkemizde uyrurluge konulan yasal diizenleme Lle na-
511 bir barig yiikiimliiliigi kabul edilmistir?

Ulkemizde kabul edilen Grev ve Lokavt Yasasmdaki sisteme
gore, yapilacak bir toplu sézlesme ile dnce relatif bir barg yii-
kiimliiligiiniin  doggacagimdan hic giiphe edilmemektedir. Ciinkii
relatif bang yiikiimliligi, toplu stzlesmenin zarwt - unsurunn
teskil eder. Bu yiikiimliiliik toplu sézlesme ile birlikte dogar, ayri-
ca belirtilmesine gerek yoktur. Reltif barig yiikiimliiliigint ortadan
kaldiran- bir anfasma muteber olmadigr gibi, bdyle bir sarti ihtiva
eden sozlesmeye de zaten toplu. sozle§me denilemez, -
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Durum bélyeyken yasada bans yikiimliiliigiine deginen ozel
bir madde ile kargilasmaktayiz. Grev ve Lokavt Kanununun 20. nci
maddesinin 10. ncu bendinde, toplu sézlesme siiresi icinde grev ve
lokavt yasaktr. denilmektedir.

Acaba yasa koyucu, 6zel bir madde sevkederken ne diislinmiis-
tiir? Yasal bir gereksinmeye ihtiya¢ olmadan topha sézlesmenin ya-
pilmasile kendiliginden dogacak olan relatif bir baryg yiitkiimlili-
giinii fuzuli yere tekrarlamig midu? Yoksa yasa koyucu, ozel bir
madde sevketmekle, ya bir yazth anlasma veya bir yasal diizenle-
me ile dogabilecek olan mutlak bang yikiimliliging mii disiin-
digtiir? o

Bu husus agkhiga kavusturuldugu takdirde miikerrer toplu soz-
lesme sorununun da kendiliginden coziimlenecegi asikérdir.

Ashnda ikili toplu is sozlesme sistemini uygularﬁaya getiren
Yargitaym konuya bu agidan hi¢ yaklasmadig, meseleyi bars yii-
kiimliiliigiiniin iki tild{iliigli bakimmdan ise, katiyyen dle almadip
anlagdmaktadir. Yargitayin bu karan tek bir tiir barg yikiimlaligii
bulundugu, bunun ise relatif nitelikte oldugu, daha dogru bir ifade
ile sanki relatif ve mutlak bans yiiklimluligl diye bir aymm yokmusg .
gibi bir diigiince icinde bulundugu kamsmi uyandirmaktadir.

Ote yandan Yargitaym, bans yiikiimdiliigiinin relatiflifi nok-
tasmndan hareket ederken de; yanilgiya diistiigii goriilmekte ve bu

husus yargitaya atfedilen birinci tenkide nazaran gok daha belngm
biy sekilde ortaya cikmaktadar,

Bu iki noktayr yargitaym maruf kararlarma dayanmak suretiy-
le kanitlamalk miimkindiir.

1) Yargitay, Tirk Hukukunda, F. Almanya’da oldugu gibi,
- relatif barng yikiimliligiintin hikim oldugu gorigiinden hareket
etmigtir.

Gergekten Yargitay 9. ncu Hukuk Dairesi Kuruhmun 7.2.1966
ginlii kararinda soyle demektedir’ : “275 sayilr kanunda isci ku-
ruluglarman ayni igyeri igin hem igkolu ve hem de igyeri esasina
gire, toplu iy sozlesmesi yapamayacaklarm: gdsteren bir hitkiim

- 1) Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 8425, K. 8230, T. 12.8.1965
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yer alms degildir, Gerek doktrinde, gerekse uygulamalarda aym
igyerleri icin hem iskolu ve hem de igyeri seviyesinde toplu is soz-
lesmeleri yapilabilecegi kabul edilmistir, Iskolu seviyesindeki toplu
sozlegmeler, genel mormlar teshit eder. Daha bagka bir deyimle,
bu sézlesmeler normatif bir nitelik tasirlar. Igyeri esasma gore ak-
tedilen toplu sozlesmeler ise, fer’t bir karaktere sahiptivler. Ger-
cekten skolu esasma gore toplu i sézlesmesi yapildiktan sonya,
o is koluna dahil isyerleti icin toplu sézlesme yapimayacagini gés-
teren bir hiikiim yasaya konubmanustir. Yasa ile kabul edilen sis-
teme gore, hem iskoln, hem de igyeri igin toplu sozlesme yapilabi-
lecegi esasi benimsenmigtir, '

Esasen igkolu seviyesinde yapilan toplu ig sézlesmelerine o is-
kolu i¢indeki isyerlerinin 6zelliklerini kapsayan hiikiimlerin konul-
masy g¢ogu kez miimkiin olmaz, O halde, iskolu esasma gére, bir
toplu ig sozlegmesi yapildiktan sonra diger sartlar da gereklesirse,
o iskolundaki isyerlerinin 6zelligi ile ilgili bulunmak sartile o is-
yeri i¢in toplu sézlesme yapilabilecegi diigiincesine yer vermek ge-
rekir, Burada 275 sayili Yasanm 20. nci 'maddesinin 10. ncw ben-
dindeki yasak hiikiim kargismda isyeri esasma gére, toplu sézlesme
yapilamayacag: yollu bir diigiinceye yer verilmesi séz konusu ola-
maz Ciinkii amlan yasak hitkiim 19, ncu maddenin 2 nci bendi hii-
kiimleri sakli kalmak kaydile toplut is sézlesmes: siiresi icinde greve
bagvurulamayacagma iligkindir. Az 6nece agiklandipy iizere isyeri
esasina gore yapilacak toplu sbzlesme o igyerinin ozelligi ile ilgih
olacag i¢'n amlan yasak hitkmiin uygulanmas: séz konusu olamaz,”

Boiylece Yarguaym, iskolu toplu stzlesmesi ile isyeri toply soz-
lesmesinin baska bagka konular icerdigini sbylemek suretile tama-
men relatif barg yikimliligini benimsedigi anlapdmaktadyr, Giin-
ki yukarida da deginildigi gibi, ancak relatif baris yiikiimliliigiiniin
- gegerli oimas: halinde, aym isyeri i¢in baska konularda olmak sartile
birden fazla toplu sézlesme yapilmasi miimkiin bulunmaktadi, As-
linda bu toplu stzlesmelerin mutlaka iskolu ve isyeri gibi iki ayn
" diizeyde olmas: da sart degildir. Konular bgaka olduktan sonra, yani
yiiriirlikkte Bulunan toplu sozlegmede diizenlenmemis olmalk -sartile
ayn1-igyeri icin ayn diizeyde veya aym diizeyde birden fazla toplu
sozlegmelerin yapilmasma da bir engel bulunmamaktadir,
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2) Yarguay bang yiikiimliligtiniin relatifligi noktasmndan ha-
reket ederken yanilgiya diigmiistiir,

Gergekten bir bagka uyusmazhkta sirket vekilleri, “igyerinde, ig-
yeri-seviyesinde ve halen mer'l ve muteber toplu is sozlesmesinin yii-
riirltikte oldugu, iskolu seviyesinde yeniden yapilacak bir toplu is
sozlesmesinin igverene yeni mali killfetler tahmil etmesi, iscilerin
greve gidememeleri gibi imkdnsizliklar dolaysile”, iskolu seviyesin-
deki bir toplu sézlesme cagnisina itiraz etmis bulupuyorlardi. Bu uyus-
mazlikta yargitay kararii syle aciklamigtn®: “275 sayih yasada
toplu i sozlesmesi yapmaya yetkili fsci Juruluglarinm ayny igyeri-
icin hem isyeri, hem de iskolu seviyesinde toplu is sozlegmeleri ya-
pamayacagm gosteren bir hikiim sevkedilmemistir, Ote yandan
uygulama ve doktrinde hem igyeri, hem iskolu seviyesinde toplu is
sozdesmesi yapiabilecegi esasi kabul edilmektedir.” '

Burada ilging bir nokta “mali kiilfetler” itirazinda karsimiza
cikmaktadir. Relatif bang yiikiimliligine gore, toplu is sézlesmesi
yiiriirliikteyken, yapilacak yeni toplu sozlesme ile, “‘igverene yeni
mali kiilfetler. tahmil edilecek ise™ bu toplu sbzlesme, yiiriirliikte
bulunan toplu sozlesmeyi tédil etmis ‘sayilacagindan, yapmlamaz,
yani grevle zorlanamaz,  Gergekten relatif baris yiikiimliiliigiiniin
kapsaminm tayininde bagvurtilan en . saglam sleit, “malt kidlfetler”
kistasidir, Buna gore, eger yapilacak yeni toplu sozlesme yiirtirkiik-
te bulunan toplu sézlesmenin mali portesini degigtiriyor ise, yiiriir-
liikte bulunan toplu sozlesmenin hiikiimlerini degistirici mahiyette
oldugu agklik kazanir ve bu toplu spzlesme, ister iskolu, ister isyeri
diizeyinde olsun yapilamaz. Daha dogru bir ifade ile boyle bir top-
lu sézlesmenin yapilmas: grevle zorlanamaz. o '

Gerei Yargitay bir igyeri toplu sozlesmes: ile, bir iskolu toplu
s6zlesmesinin igtima edebilecegini kabul ederken, “Iskolu toplu
sézlesmesi genel. hiikiimleri ihtiva eder, isyeri topiu sozlesmesi ise,
isyerine ait ozellikleri tesbit eder” demek suretile; bunlarm konu-
Jarinm ayrt ayn olacagmi varsaymig gibi goriinmiistiir. Ancak dava
konusunda, bu husus iizerinde hi¢ durmamak suretiyle bunun ak-
sini ifade etmistir. ' '

2y Yargitay 9 ncu Hukuk Dairesi, E. 74, K. 3, T. 11.1.1966.
3) _Hueek—NippeI"dey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 7. Aufl, 8. 317
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Halbuki relatif barig ylikiindhiliigtiniin  kapsaminm tayininde
onemli olan, toplu sézlesmelerin diizeyleri degildir: Onemls olan
yapilacak toplu sézlesmenin yiiriirhikte bulunan toplu s6zlesmeyi
degistirici ‘mahiyette olup olmamasidir. Buna gire bir. i'§_lcolu toplu
sozlesmesi yiirtirlitkteyken, bir isyeri diizeyinde toplu sézlesmenin
yapilmasi aym konuda 't_}ldu‘gu takdirde (yani énceki toplu sézles-
meyi degistirici 'mahiyette ise) highir suretle relatif, bars yiikiimHhi-
tigii ile de bapdasamamaktadir. Sayet bir toplu stzlesme —igyeri
veya iskolu diizeyinde— vyiiriirliikte bulunan hir toplu stzlegmenin
—bu toplu sézlegme ister isyeri, ister iskolu diizeyinde olsun— bii-
tiinii ve bilhassa mals portesini degistirmiyorsa, o takdirde. yapila-
bilmeltedir, : o - :

 Yokandaki agiklamalara gore, Yargitay relatif barts yiikiiliili-
gliniin kapsam agismdan da yamlgiya ditsmiistiir. Dolay1_sile Yar-
gitaym bu gortigiine, bang yilktimliiliiiintin hichir tiiriine gore ka-
tlmak miimkiin degildir. . ' : '

Ote yandan Yargitay, relatif barts yiikiimliiiii@iihﬁn kurallarina,
§aj/'et‘ yapilacak toplu sézlesmeler aym d'iiz_‘eyder ise, bir an itbar
etmekte ve bu goriiglinii gok agik hir sekilde beﬁlirtmektedi_r. Ger-
cekten Yargitay bir kararmda séyle demektedir? : “Iskolu esas1 {ize-
rine kurulmug bir igci tegekkiilii tarafindan yapilms bir toplu is
stzlesmesi yiirlirltikteyken ayn: iskolunda aynr konuda- diger bir
topli is sizlesmesi yapidamyacag: gibi, isyedi esasma gore kurulmug
isci sendikasi tarafmdan bir veya birden fazla igyerleri igin toplu
‘s stzlesmesi yapilmis ise, bu sézlesme yiiriirlitkte oldugu stirece
ayn: isyen’ veya igyerleri icin aym konuda diger bir isci tesekkiilii
tarafindan bir toplu is sozlesmesi yapilamaz.”

Goriiliivor ki Yargitay, aym seviyede oldugn takdirde aym ko-
1 §art1‘ lizerinde agiklikla dormaktadr, Bu ise,. barls_' yitlcimliilii-
Biiniin velat! olmasi halini ifade etmektedir, Ote yandan aym ko-
nu lizerinde olmadig: takdirde aym igyeri icin ikinci bir iskolu veya
ikinei bir igyeri seviyesinde toplu sézlesmenin yapilabilecegini miim-
kiin' gormektedir. Halbuki yukarida da temas ettigimiz gibi aym
konuda ikinei bir toplu sozlegmenin yaptlabilmesi bans yiikiimbii-
ligiiniin relatif olmast halinde miimkiin bulunmaktadir..

4). Yargrtay 9. ncu Hukulk Dairesi, E, 4612, K. 5416, T. 17.6.1965,
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 Sonug olarak gercek su ki, Yargitay 275 sayili yasaya gore
mutlak .degil, kesin surette relatif barg yitkiimliiligiinii kabul et-
mis bulunmaktadir. Ancak relatif barg yitkiimliiligiini kabul eder-
ken de, bu yikiimliiliigiin kapsamma hic itibar etmemigtir.

O halde Yargitaym goriisiinii soyle dzetleyebliviz.

1) Yargitay 975 sayili yasaya gore, mutlak baris y-ﬁkii‘mlﬁilﬁgii
degil, relatif baris yikiimliligiini kabul etmistir. '

9) Yargitay relatif bans yiikiimliiligiintin kai)sam ve anlami-
- pa, ictima edecek toplu sozlesmeler aymi diizeyde ise, bir an itibar
eder gérinmiistir. : :

3) Yargitay relatif bars yiikiimliliginin kapsam1 ve anla-
mina ictima edecek toplu sbzlesmelerden biri igkolu, digeri isyeri
olmak iizere ayrn diizeylerde ise hic itibar etmemistir. '

_ Birinei olarak Yargltayln 275 sayih y:asanm 90. nci maddesi-
nin 10. ncu bendine ragmen, mutlak degil relatif barg yiiliimliilii-
giinii kabul ettigini goriiyoruz. Aslnda yukarida da deginildigi gi-
bi ,Yargitaym meseleyi barig yiikiimliligimiin ild ticliliigi acism- ]
“dan ele almadigi agikca belli olmalktadr. ' :

Eper gercek Yargitaym diisindiigii gibi ise, bu takdirde yasa
koyucunun 275 sayilt yasanm 20, ne: maddesinin 10. bendinde be-
lirtmis oldugu hitkiim de liizumsuz ve yersiz tekrarlanms bir hii-
kiim olmakta ve -stelik ait olmadifn bir baslik altnda yer almig
bulunmaktadr. Gergekten yukanida da belirtildigi gibi relatif -barig
yitktimliiliigiiniin dogmasi i¢in bir kanun maddesine htiyag yoktur.
Kapun maddesi, mutlak . bix barg yilkiimliligiintin -dogmas: igin
yeterli bulunmaktadar, :

Ote yandan 20- nci madde baghg altnda tasnif edilen diger
hallere goz atdacak olirsa; bunlarn higbirinde grev ve lokavta gi-

- dilemiyecegi kesin ve acik bulunmakiadir. Ornegin savas halinde
kelimenin tam anlami ile mutlak bir bang yiikiimliliigii hikiim sii-
" yreceginden hig -kimsenin kuskusu bulupmamaktadir. 20. nci mad-
denin birinci bendi gibi diger 9 bendinin de mutlak bir. barts yii-
kitmliiliigii ibtiva ettiginden yine siphe edilmemektedir. B_.iiy‘llerc,e ga-
vip bir dutum ortaya cikmaktadm. 20. nci madden'n ayn ayn 9
bendinde mutlak bir bars yiikiimliltigiinden s0z_edilirken 10. ncu
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bendiride birdenbire kargimiza mutlak degll fakat relatif bir barng
yiktimliiliigii ¢ikmaktadir. Béylece maddenin “grev ve lokavt ya-
saklar” ibaresini tagiyan baghgt sadece 9 bent icin gecerli olup
10. ncu bent icin gecerli olmamaktadir. Bu éncelikle kanun okumaz.
teknigine aylarn diigmektedir ve kabule sayan bulunmamaktadir.
Zira toplu sbzlesme siiresi iginde grev ve lokavt yasagim ihdas
eden bent, grev-ve lokavtin mutlak olarak yasak edildigi madde
icinde yer almaktadir, Bunun tek bir istisnasi ve diger sapmalar yi- .
ne kanunla bagka maddeler halinde belirtilmistir.

Boylece kanmmza gore, Tink Hukukunda bans yiildimliiliig
mutlak bir grev ve lokavt yasag: olup, kanuna dayanmakta ve ba-
ns ylikiimliikigiiniin ihlali tiptk bir kanun ihlalini teskil etmekte-
dir. Bu duruma gore de Tiirk Hukukunda aslolan bir igyeri icin tek
sozlesme prensibidir®.

Yargitaym (2) ve (3) numarah maddelerde agiklanan goriigiine
gelince, burada s6z konusu olan relatif bans yiikiimliiligiidiir. Mut-
iak bang yiikiimliiliigiinde bans ile grev ve lokavt arasina kaln
bir duvar ¢ekilmigtir. Simir haller mevcut olamamaktadir. Basit™ bir
sekilde grev ve lokavt yapilamamaktadir. Buna mukabil relatif ba-
rig. yiikiimliiliigiinde, smir haller meveut olabilmektedir. Relatif ba-
nigm suurlanm tayinde ise, giicliikler bulunmaktadir. Temel kaide
sudur: Relatif bang yitkiimliliigii toplu sézlesme ile sarahaten ve
zimnen diizenlenmis olan hususlair ve meveut toplu sézlegmenin
biitiiniine tesir edecek olan yeni talepleni kapsamaktadir, Bu temel
ilkeye gore, ileri siiriilen tek tek talepler, toplu sozlesmede diizen-
lenmis olmamakla beraber, toplu sézlegmenin biitiiniine tesir ede-"
bilecek bir mahiyet tasiyorlarsa, relatif barig yitkiim!liliigiiniio kap-

5} In dem tiirkischen TVG lautet kategorisch und uneingeschrinkt:
“Wahrend der Dauer des Kollektivarbeitsvertrages darf nicht
gestreikt oder ausgeperrt werden. Also nach dem tiirkischen
Recht erscheint die Fridenspflicht nicht eine relative, selbst-
verstindliche Vertragsgrundlage, sondern dariiber hinaus als
eine absolute Fridespflicht kraft gesetzlicher Regelung, deren

. Verletzung eine iypische Gesetzesverletzung  darstellt., Nurhan
- Akcayli “Die Auswirkung der tariflichen Friedenspflicht auf
das Einzelarbeitverhiltnis nach dem Recht der Tiirkei und nach
deutschem, Recht”, Doktora tezi, Miinih 1964, s. 25.
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samu icine girerler. Bu temel kaidenin uygulanmasinda da -6zellikle
su prensipten hareket edilmektedir : Yapilan biy toplu_sﬁzlegménin
mali portesi, yeni taleplerin degerlendirilmesinde esas olmaktadiz,
Sayet veni talepler bu porteyi degistiriyor ise, relatif bans yiikiim-
- Jiiliigiiniin kapsami icinde kalmaktadur. Halbuki mevcut toplu soz-
Jesmenin 'mali portesini dogrudan dogruya veya dolayisile degistir-
“ meyen ve meveut toplu sozlesme icinde de yer almayan hususlarda
relatif bars yitkiimliiliigii bahis konusu olmamaktadir. Aslmda re-
latif bang yiikiimliliiginiin smmrm tayinde dikkat edilecek husus,
taraflarm toplu sozlesmeyi yaparken bir noktayr bilerek agik bi-
rakmalan ve bu noktada sarahaten veya zimnen grev ve lokavt
‘serbestisini sakli tutmalandw. Goriilityor ki realatif barg yiikiimlit-
ligiinde, bir igyeri i¢in .birden fazla sozlesmelerin ictima etmesi
miimkiindiir, Bu sebepten erlatif bans yiikiimliltigtini benimseyen
F. Almanya’da “sozlesmelerin ¢ahigmas’” sorunu ortaya crkemigtir.
Halbuki mutlak bang yitkiimliiliigiinde bir igyeri icin tek ‘sozlegsme
prensibi esas oldugundan, kaide olarak mutlak bans yiikiimlaligii-
nii benimseyen Isvigrelde uzlagtirma kurullart ve hakem miiessesesi
cok " gelismistit. Buna mukabil sozlesmelerin - catigmasi problemi
hic aktiiel degildir. '

Relatif baris yiikiimliiligliniin smirm1 bir dmekle agiklayalim :
{skolu seviyesinde bir toplu stzlesme yapilmug ancak iicretlerin tes-
biti isyeri seviyesinde yapilacak toplu sozlesmelere terkedilmis ve
biylece miinferit isyerleri i¢in {icretleri tesbit eden igyeri seviyesin-
de toplu sozlegmeler aktedilmis ve bu toplu sozlesmeler igin muh-
tekif siireler tesbit edilmis olsun. Bu durumda iicretlere taallik eden
igyeri seviyesindeki toplu sozlesmelerden birinin siiresi dolmusg, an-
cak iskoly seviyesindeki toplu stzlesme hala yiirtirlikte bulunuyor-"
sa, siiresi biten igyeri seviyesindeki toplu sozlesmenin taallik ettigi
igyri icin yapilacak yeni toplu sozlesme, artik relatif bang yiikiim-
liltigi altmda bulunmamaktadi. Glinki iicretlerle ilgili olarak ileri
siiviilecek yeni talepler, yirlirlikkte bulunan iskolu seviyesindeki
toplu sbzlesmeyi degistirmemektedir. Buna mukabil {lcret ve maag-
Tarla ilgili isyeri seviyesinde toplu sozlesmeler yiriiriilkteyken, igko-
lu seviyesindeki toplu sbzlesme dolmus olsa, yapilacak yeni is-
koly toplu sézlesmesi ile itcretlerin artinlmas sonucunu doguran bix
diizenleme miimkiin bulunmamaktadir. Ciinkii bu diizenleme, lc-
retlerle ilgili olarak mali kiilfetin afmlagmasi sonucunu dogurmak-




78 PR S ‘ * - Nurhan Akgayh

ta,. dolayisile hentiz yiiriitlitkte bulunan isyeri sevivesindeki toplu -
sdzlesmelerin degistivilmesi ménasini tagimaktadir,

Halbuki yukanda verilen orneklerden anlagilacag {izere, Yar-
gitay aymi igyeri icin ayni diizeylerde olmak iizere, yani stkolu ve
isyeri toplu sGzlegmelerinin yapilabilecegini kabul ederken, bunlarnn
birbirlerine olacak yansimalar, dizerinde hic durmamis ve barism
relatifligi halindeki kurallara vymamistir. Hatta bu ihmalkérhigs ay-

.m seviyede yapsacak, toplu sozlesmelerde de gostermistir. Gergek-

ten Yargitay basit bir sekilde bir igyer? icin aym diizeyde iki topla
- sozlegme yaplamiyacagmdan siz etmekiedir (taraf isci sendikasinn
aymt olup olmamsai burada Snemli degildir). Bunu agiklikla ifade
eden Yargilay yine yamlgiya diismiistiir, Giinkii relatif bans yiikiim-
liliigiine gore boyle mutlak bir yasak séz konusu olmamaktadr.
Eger aym diizeyde yapilacak ikinei toplu sézlesme ile meveut top-
Ju sbzlesmenin konusun-a dahil olmayan bir husus hitkme baglana-
caksa ve bu hususun diizenlenmesi meveut toplu sizlesmenin tadil
edilmesi sonucunu dogurmuyorsa ve biitiiniine tesir etmiyorsa, ay-
n1 diizeyde ikinei toplu sozlegmenin yapilmas: pekdld miimkin bu-
lunmaktadir, S '

- Aslmda bans yiikiimliiligi bakimmdan iilkemizde ortaya cikan
uyusmazlia ait sorunun soyle ifade edilmesi gerekmektedir :

1) Bir igyerini kapsayan bir toplu sézlesme yiiriirlitkteyken, -
aym igyeri icin ikinci bir toplu sézlesme yapilabiliy mi?

- 2) Ikinci toplu sozlesmenin yapilmas: grevle ‘zorlanabilir mi?

Meselenin &zii budur. Yargitay konuyu sadece birinci soru aci-
smdan ele almig ve bu agidan isabetli bir gorlls aciklamis | bulun-
maktadir. Gergekten bir sozlesmenin taraflars aynm ise, bu sozlesme
stiresi icinde aym konuda ikinci bir sozlesme yepilamiyacag ag-
kirdir, Ote yandan bityiik organizasyonun sézlegme -yetkisi kiigiik
brganizasyon tarafmdan kisitlanamiyacaigi gibi, kiigiik Organizasyo-
nun sbzlesme yetkisi de biiyiik organizasyon ' tarafindan bertaraf -
édileméi-.'_Bu durum ise, hukukun genel prensiplerinin tekrarlan-
masmdan bagka bir sey degildir.

Ikinci suale gelince, burada baris yitkiimliligiintin relatif ve-
ya mutlak oldugunu- aragtirmak gerekir, Onceden yapilan tophi -sbz-
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" legme, kapsadigr isyerleri icin sadece bir relatif bars yiikiimlihiga
tesis etmis ise, ayn1 konuda olmamak sartiyle ikinei toplu sézlesme-
nin yapilmasim grevle zorlamak miimkindiir, Fakat yiiriirhikte bu-
Junan toplu sézlesme, mutlak bir bang yiikiimliiligii tesis etmis ise,
bu takdirde ayni isyeri icin bagka konuda dahi olsa, ikinei bir toplu
'sozie§men1n yapilmas1 grevle zorlanamaz '

EK : Bilindigi gibi F. Almanya’da relatif bd.11§ yitkiimliligi ge-
cerli bulunmaktadir. Konuya aciklik kazandwacag diisiincesiyle, bu
konuda Hueck - Nipperdey'dan (Lehrbuch des Arbeitsrechts, 7. Aufl,
s. 818 vd.) yaptgairmiz bir ceviriyi ek olarak veriyoruz.

2. Ban§ yukumlulugunun msb1hg1 (Relat1v1taet)

N1qb1 bau§ yitkiimliiliigiiniin kapsam, yukauda belirtildigi gibi,
smrhidir. Barg yiikiimliiliigii ashnda mutlak degil, nisbi bir yiikiim-
litliiktiir. Bu yiikiimliiliitk hergeyden once toplu sozlesme icinde, yii-
riirliikte bulunan foplu soézlesmenin hiikiimlerinin degigtiritmesi ve-
ya ortadan kaldmlmasi hedefini giiden her tiirlit barigt bozucu
davranslardan  kagmilmasim  gerektirir. Nisbi barig ‘yiikiimliiliigi
ile toplu”sézlesmenin muhtevasi, toplu sozlesme ile getirilen diize-
nin korunmas: gerekir. Aym sekilde toplu sézlesme ile diizenlenen
caligma sartlarmm, grev ve lokavt gibi is kavgalarile, stirenin’ biti-
minden . 6nce, degistiriimesine tesebbiis edilmesini dnler, Bu “Rela-
tivitit”, ashmda “genel bir bang yiikiimliliiginiin”, —ki boyle bir
yiikiimhiliik yoktur— sun’i bir gekilde smurlanmas; veya kisitlanma-
s1 suretile ortaya cikmamaktadir. Bil'akis sozlesmeye riayet borcu-
NuL manukl bir sonucu, biyle bn borcun bir yansmmasidir.

. Ote yandan nisbi bans yitldimlikigi toplu sozlegm.emn varli-
fma teveth edilmemekle beraber, toplu sozlesme ile celiskili he-
deflerin elde edilmesi ic¢in bagvurulacak grev ve lokavt gibi agik
is kavgasim da yasaklar, Bu sebepten dogrudan dogruya toplu soz-
lesmenin varhgma degil de, bars yukumlulugunun ve sozieg.meye
iyiniyetle riayet borcunun anlam ve amacima aykm diisecek grev ve
lokavilar da, toplu sbzlesmeye yani ,toplu sozlegme 1gmde yer alan
baris yiikiimlilliigiine aykirbk tegkil eder. :

Ozellikle toph sozlegme siiresi iginde, bu topl sozlesmie ile

hiikiim altwma alman ucueﬂerm ve galisma strelerinin yw?c.eeltd’mese
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veya azaltlmasma yonelik grev ve lokavtlar acik bu‘ sekilde bam,s
yiikiimliliiging ihldl ederles®,

_ a) GQogunlukla bang yitkiimliiliigiiniin thlali séyle bir durum-
da ortaya ¢ikmaktadw. Taraflardan biri toplu s6zlesmenin muhte-
vast hakkmda objektif balomdan dogru olmayan bir yorumu be-
nimsemekte ve bu goriigiinii grev ve lokavt yoluyla gerceklestir-
mege caligmaktadir. Boylece toplu sézlesmenin depistirilmesi icin,
bir taraf, bask:-aracmi kullanmakta ve bu bask da toplu sozles-
meye aykmhk teskil etmektedir. Ancak bu gibi durumlarda, toplu
sozlegmenin kusurlu bir gekilde ihldlinden s6z edilememektedir, Ye-
ter ki, toplu sozlesmenin bir hiikmiine kars: ¢ilalirken topha sozles-
me taraflar1 objektif bir anlayigla hatali bir hukuki gériisten hare-
ket -etmis olsunlar ve hukuken diigiilen bu hata da mazur gériilebilir
tiirden bulunsun, Boyle bir durum, istinat edilen hukuki gériistin,

6) Ote yandan, toplu sizlgeme ile tfesbit edilen {icretlerin asgari.
iicret diizeyini tegkil eitifii gerekgesiyle girisilecek bir grev ve
lokavtin, barig ylkiimHiliifiine aykiri olmayacaf: iddias: lieri
siiriilemez. Ciinkii burada, bizzat toplu sézlegmenin kendisine
teveih .edilen bir hareket meveuttur. Gergekten o ana kadar
gegerli olan tcretler yerine daha yiiksek ficretlerin getirilmesi
stz konusu olmaktadir. Burada toplu sdzlegme ile ferdi ig sbzleg-
mesi arasmdaki miinasebeti ilgilendiren igei yararina sart ilkesi
ile bir irtibat bulunmamaktadir. _ ‘

Bundan hagka, toplu stzlesmede tesbit edilen iicretlerin iis-
tiinde iicret ddenmesine bir toplu séizlesme ile defil de, ferdi
ig sdzlegmesinde temin edilmesini ve ferdi is sézlegmesi hiikiim-
leri mucibince &denmekte olan toplu sézlesme fevkindeki iicret-
lerin artiriimasini hedef alan grev ve lokavtlar da baris yiikiim-
liiHigiine dolayisiyle aykirihk teskil ederler. Toplu sézlegsmenin
asgari Ucretleri teshit ettigi gercefi karsismda, miinferit iicret
artiglar: taleplerinin ve bu iicret artigimi Sngéren ig sbzlegmele-
rinin, toplu sézlegmenin thlalini tegkil etmeyecegi, iddiasi, bdy-
le bir iddia ile ortaya ¢itkan ve bu iddiasini grevle tazyik eden
sendikanm, toplu stzlegmeden dofan barmg yiikimliliigiini ih-
141 etmesini 8nleyemez, Ig¢i daha iyi caligma sarilarm: aramak
Igin i5 sdzlegmesini feshedebilir. Fakat daha miisait caligma sart-
Iarmm elde edebilmek icin grev pibi baski yoluna bagvuramaz.
Bagka bir diistince sekli, toplu sbdzlesmenin ména ve amacina

. aykirt diiger ve toplu stzlegmenin isveren bakimindan ifade et-
tigi biitiin ména ve deferini ortadan kaldirir.
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gecmis bir davada dogru olarak hitkkme baglanmas veya hasim ta-
raflarca miiikerreren kabul edilmis olmas: halinde miimldindiir. Bu-
nunla beraber, bu tiir hukuki yanilgi miitecaviz davramgin dayana-

gim teskil ediyorsa, soz konusu hukuld yamlgmm mazur goruluﬂu—

- il sert kosullar iginde degerlendirilmelidir,

Bunun diginda, bang yiikiimliltigliniin bir de su halde ihlal
edildigini kabul etmek gerekir : Toplu sézlesmede tesbit edilen ¢a-
lisma sartlannm diizeltilmesi veya temdit edilmesi, toplu stzlesme-’
nin bitiminden sonraki bir zaman siiresi i¢in istenildigi halde, grev
ve lokavt toplu sézlesmenin siivesi icinde baglatilmig ise, bu tak-

.dirde, bu grev de, toplu sozlegmenin, ¢ahsma barigm yiiriirliikte

bulundugu siire icinde teminat altina almak geklindeki amacma ay-
ki1 diiger. Ote yandan sizlesmenin tarafini tegkil eden isveren te-

- gekkiilii, iiyelerine sendika karan ile toplu sozlesme fevkinde dicret

anlagmast yapmamalarmi Onerirse, bu Onerinin, taraflanin sozles-
meyi yiriitme yiikiimliiliiklerine aylkrihk tegkil ettigini kabul etmek
gerekir. Isci yararma sart ilkesi, § 4 Abs. 3 TVG’de agtkea ifadesini
bulduktan sonra, bir igveren sendikasmm, sendika karan ile iiye-

 lerinden, onlarm toplu stzlesme sartlarni azami sartlar olarak ka-

bulbul etmelerini talep etmesi kabule gayan olamaz. -

b) Bu 6zel haller diginda, genel olarak bir toplu stzlesmenin
ne fiili, ne hukuki gecerkligine yoneltilmeyen is kavgalarmm da,
toplu sézlesmeye aykinlik teskil edecegi coktan beri kabul edilmek-
tedir. Su sartla ki, yiirititlen is kavgas: giitmiis oldugu hedef aci-

sindan, toplu sizlegmenin iyiniyet hiikiimlerine gore yorumlanan

‘_ bans viikiimliligi ile bagdagamarms olsun. Smur haller igin, bu

penel prensibin kapsamm daha etrafli bir sekilde ele almak gere-
kir (Vgl. unten c. ff). Ancak bu prensip, kesinlesmis bir hiikiim
seklile, kasmen ve dogrudan dogruya séyle bir sonucun dogmasim
hazirlamistir. Bir sendika, tzel bir noel parasi almak veya isci elin-
de varlik teskiline ilisk'n olmak {izere isverene ek kiilfetler yiikletil-
mesi amacile, topla sézlegme ticretlerinin beniiz yiiriirliikte. bulun-
masma ragmen, bu taleplerini grevle zorlayabilmektedir. Béyle bir
grev, iicretleri tesbit eden toplu sozlesmede dogal ve zorunlu olarak
meveat olan barig yiikiimliiliigini ihlal etmektedir, Ciinki isciye
dzel bir tediye. yapilmasi, iicretlerin yiikseltilmesi sonucunu “dogur-
maktadwy (s. 315),
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Bununla beraber ¢ok zaman is kavgasimn hedefi ile yiiriirlitk-
teki toplu sozlegsme arasmda bulunan bu illiyet, agk bir sekilde -
reddedilmektedir. Ornegin, iicretleri tesbit eden bir toplu sézlesme-
nin siiresi i¢inde, is gruplarmm bagka bir bélinme ile yeniden dii-
zenlenmesini amaglayan bir ig kavgasmda, calisma saatlerinin yeni-
den diizenlenmesi, dolayli olarak dahi, iicretle ilgili diizenlemeye
" yansimayacagl igin, bu is kavgasi, iicretlerle ilgili toplu sézlesmie
ile, bu toplu sézlesmenin siiresi devammea kurulmug olan bar 1§ yi-
kuqulugunun kapsam1 igine girmemektedir.

Ote yandan toplu sozlesmede sakli olan bang yukumlulugu
grev yapan igcilerin ¢algma sartlarmin —kismen veya tamamen—
- grevin konusunu teski! etmedigi is kavgalarmi kapsam icine alma-
maktadir, Ozellkle taraflardan birinin dncelikle yabanci amaclar-
la (sempati grevi gibi) yapmis oldugu grev de relatif bans yukum-
liliigiiniin kapsamma girmemektedir,

¢) Ote yandan iki birbirine zit olaylar dofmas:, yani, grevin
amacmn yiiriirlikte bulunan toplu sézlesme ile bagdagp bagdas-
madigmin giipheli oldugu hallerde de, agik bir ¢dziim bulunmalkta-
dir. Uygulamada boyle bir siiphe, sadece toplu sozlesme taraflarm-
‘ca gimdive kadar hitkme baglanmayan sorunlarm ilk defa toplu
sézlesme ile diizenlenmesi gerektigi halinde defil, aym zamanda.
ve Gzellikle bityiik bir toplu stzlesme kompleksinin (burada birden
fazla toplu sitzlesmeler olability veya birbirini tamamlayan toplu
sozlesmeler ‘olabiliv, veya bir tek toplu sozlesmenin cesitli ihbar
onelleri bulunan miiteaddit bolimleri soz konusu olabilir) sadece
bir lasmmm, muteber bir feshi ihbardan sonra bu kismm yeniden
diizenlenmesi gerektigi hallerde de ortaya gikmaktadir, Boylece bir
konunun yeniden ditzenlenmesi ile dogan problem, bir toplu sozles-
me - kompleks’nin miiteaddit sozlesmelere veya farklr yiiriirliik sii-
releri bulunan Sozle§me hirimlerine bo]un'mesmm hukuken nasil bir
anlam tasiyacag: sorununun, baris yitkiimbiligiinin smilarmm ta-
yin edilmesinde, on plina geemesile kismen ¢éziimlenehilmektedir.
Béylece ortaya ctkan bu sorun su hususu hakh kilmaktadir; bu gibi
hallerde dahi, bang yikiimlitiginin kapsamim, bundan sonra yii-
riiliige girecek olan toplu sézlesmenin maddi muhtevasina gire
tams anbamu. ile tesbit etmek, tipky grev ile giidilen amacin deger-

lendirilmesinde oldugu- kadar énemli bulunmaktadir. Ortaya glkan
sorun bu kuraldan inhiraf edilmemesini gerektirmektedir,
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d) Bir koalisyonun, grev basladifinda heniiz hiikme baglan-
- mamis olan sorunlarm normlara baglanmasmni talep etmesi halinde
prima facie bir barg yitkiimliliglinden soz ed’lememektedir. Giin-
kit bu maddelerin sadece tophi sézlesme siiresi icinde diizenlenme-
si istenemez. Sonradan yapilacak her tiirlii diizenlemelerin ise, her
an vapilabilecek bir toplu sézlegme ile miimkiin olacag1 hususunun,
efer grev ve lokavt serbestisi muhataza edilmek isteniyorsa, agik
bir sekilde veya zimmnen, mahfuz tutulmas: gerekmektedir. Bunun-
Ja beraber, son zamanlarda baz yazarlar bang yiikiimliluginiin kap-
sammun miinhasran toplu. sozlegmenin muhtevasmdan ¢ikarilmast
gercktigini, siiphe ile karglamaktadurlar, Ciinkii bu sekilde toplu
sozlesme sisteminin Alman Hukuk diizenindeki gorevi ve yert ko-
layca kiigiiltiilmektedir. Halbuki barig yiikiimliiligiiniin kamu hu-
kuku niteligi, bu yiikiimliiliige tzel hukuk gergevesi iginde sahip ol-
dugundan daha biiyiik bir kuvvet ve daha genis bir kapsam ver-
mektedir- Buna su gézlemi de ildve etmek gerekir. Barigm ger-
ceklestiritmesi ve giiven altma almmas: yikiimlilogd, 6zel bir agie-
hg bulunan kendine mahsus bir hukuk degerine sahiptir. Bu se-
" beplerden dolay, bir toplu sézlesmenin, is hukuku ile ilgili belli bir
kompleksine ait olmak iizere bir veya miiteaddit miinferit hiikiim-
leri ihtiva etmesi halinde dabi, heniiz diizenlenmemis hususlarda
da bir bars yii‘kiimliiliié;ijnﬁri meveudivetini kabul etmek gevekir,
Ancak bu “genisletilmig bang yikiimliligi” taraflarca tesbit edi-
len acik bir hitkiimle ortadan kaldirilabilir.

" Ote yandan toplu sézlesmenin tzel hukuk niteligine sahip ol-
dugu yolundaki hakim goriisten hareket edildiginde dahi, tesbit edi-
len nakdi yekOnun (mali kilfetin), toplu stzlesmenin amact olarak
“kendine 6zgii bir anlam” tasidigmm kabul etmek ‘ve bu yiizden ady
gegen hususu toplu stzlesmede miindemic bang yiktimliligiiniin
kapsami icine sokmak gerekir. Bu sekilde anlagilan barss yiikiimiii-
liigii, ekonomik bakimdan yiiriilitkte buluman bir- toplu sizlesme-
nin muhtevas: ile miinasebeti olduggu kabul edilen tiim taleplerin
grev yoluyla istenmesini dnler. Boyle bir iligki, toplu sézlesmenin
“ditzenli bir ekonominin én sartm: leskil eden belli bir hesap dii- -
zeni saglama seklindeki fonksiyonel  anlami dikkate alndsginda”
jsverenin parasal yiikiimliilitklerinin tiimiinde meveatiu. Bu"’an]'am-
da, “parasal biitiin _(;a11§ma sartlar: arasinda dahli bir myiinasebet
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bulundugu temel kaidesi” gegetli olmaktadir. Bunun yamnda toplu
stzlesme taraflarmin, toplu sézlesmeler yapmak suretile miimkiin
oldugu kadar genis kapsamh bir banigi gliven altma almak istegi,
ayrica taraflarn sosyal bagimlihklarma da uygun diigmektedir. Bu
-sebepten, toplu sézlegmenin barg yiikiimliiliigli, eger agik bir sekil-
de aksi kararlagtirdmamas ise, kural olarak en genis bir sekilde, en
genis bir kapsamla arzu edi‘lmekt'edir.‘('jzellikie bir iicret - toplu soz- .
lesmede iktisadi bangm mutlak bir sekilde, sézlesmenin amaa ola-
rak goriilmesi bir kural olmalidir. Aksi takdirde taraflar grev ve

lokavt serbestisini agik bir gekilde sakli tutabilirlerdi. '

Bununla beraber, bams yiikiimlilliigiintin ka:deten relatif ol-
dugu ve bu sebepten yiiriirlitkte bulunan toplu stzlegmede diizen-
lenmeyen hususlari kapsamadigy, kuralma da bagh kalmak gere-
kir. Bunun diginda bir anlam, sadece taraflarm miinferit bazi hal--
lerde bans yiikiimliiligii ile 6zel bir gekilde bagh kalmak istedik-
leri yolundaki iradelerini toplu sdzlesmeye dayanmak suretile po-
zitif bir sekilde isbat edebilmeleri halinde s6z konusu olabilir. An-
cak su hususa da dikkat etmek gerekir. Tiimle olan iliski dikkate
alindiginda, taraflarm belli bir noktada siiklit etmis olmalari, bazan
o hususun menfi bir diizenleme ile hiikme baglandigi sonucunu do-
. gurabilir. $dyle ki, toplu sézlesmen'n yiiriirlilkte bulundugu siire-
ce, o hususun hiikme baglanmas: istenmemistir. Boylece bang yti~
kitmIiilig i éncelikle, toplu sozlesme ile hitkme baglanmiyan diger
hususlar: da kapsami igine alabilir. Style ki, bu hususlar, toplu
sozlegmede diizenlenen meselelerle” yle siki bir miinasebet icinde
bulunmaktadirlar ki, bu hususlarin diizenlenmesi dolayl olarak yii-
riirliikte bulunan toplu sézlesmeyi de etkisi altina almakiadir. Bu ge-
kilde (Miiller und -Gift} kapsama genisletilmis bir bang yiitkiimlii-
liigii, adeta mutlak barg yitkiimliliigiiniin sinirkarina kavustorul-
" mug bulunmaktadir (s, 317, dipnot 35), Bu gériise gore, drnedin izin
meselesi toplu sozlesmede diizenlenmis ise, artik ek izin paralariyle
veya efitim izni ile ilgili yeniden talepler ileri stiriilemez. Ciinkii -
hikim olan gbriise gore, izin meselesinin diizenlenmesile isverenin
mali kiilfetleri de toplu stézlesme siivesince belli diizeye baglanmis-
tir. Yeni toplu stzlesme ise, bu ‘malf kiilfetleri artrracaktir. Yine

- toplu sézlesmenin sona ermesinden once, igverenin bir sendika fo-

nuna daha fazla para yatirmasi grev tehdidi alunda istenirse, bu
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grev de toplu sézlesmenin bang yiikiimliiliiginii ihlal etmis olur.
Ciinkii bu grevle isverenin mali kiilfeti artriimaktadir..

: (Vel. RAG 17, 191). Ote yandan bir konu toplu sdzlesmede dii-
. zenlenmis midir, yoksa diizenlenmemis acik m brakilmistir; bunu
‘sadece toplu sdzlesmenin yazih metni degil, duruma gore, ‘toplu
sézlesmedeki siikfit da tayin edebilir; Ornegin, toplu sozlegmede
hayram giinleri tesbit edilmisken, bu tesbit edilen giinler diginda,
sendikanin ayrica bir bayram giinii tesbit ederek, iiyelerini g¢alg-
firmamasi, bartg yikiimlidiigiini ihidl eder,

e) Bang vitkiimliiliigiiniin muhteva itibarile smurlarnnm tesbi-
ti, yukarida deginild:gi sekilde, hityiik bir toplu sézlegme komplek-
sinden sadece bir hiikmiin feshedilmesi ve siirenin bitiminden son-
ra, artik gecerli bir baghhg olmayan kisim igin yeni bir hiikmiin-
getirilmesi amacile, greve bagvurulmas: halinde, yeni bir ufuk ka-
zanmaktadr. ' ‘

Béyle bir durum su hallerde soz konusu olabilir. Bir toplu sdz-
lesme iginde farkls siirelere baglanan cesitli bususlar diizenlenmis-
tir. Ornegin maas ve icretler icin 12 ayhk bir sézlesme siiresi, is
gruplarmm diizenlenmesine iligkin hiikiimler icin de 18 ayhk yii-
viirliik siivesi tesbit edilmigtir. Boyle bir -siralamada, anlagmalann
feshi bir giiclitk dopurmamaktadir, Ciinkii ddemelerle ilgili anlag-
ma en 6nce feshedilebilmektedir. Dolaysile toplu stzlesmenin fes-
hedilmeyen kismma bagl bang yiikimliligi, icret ve maaglarm
. yitkseltilmesini amaglayan bir grevi yasaklamamaktadar. Giinki bdy-
le bir iicret ve maas artirma talebi, toplu sézlesmenin feshedilme-

~ yen ve ylirlirliikte bulunan kismma etkili olmamaktadir. Ancak fic-

retlerle ilgili olarak, bir veya daha fazla sayida anlagmalar yapil-
mast halinde ters bir durum ortaya cikabilir. Soyle ki, toplu sozles-
mede yiiriirliik siiresi daha uzun tutulan, i gruplandlrﬂmaSma ilis-
kin kismin fesih ani, bu arada yenilenen, ticretlerle ilgili olan ve
yiiriirliik siiresi kisa tutulan anlagma initesi heniiz yiiriirliikteyken
gelmig olacaktyr. Halbuki, bu ig gruplastmlmasimm is¢i yararma de-
- gistirilmesi, zorunlu olarak, yiiriirliskte bulunan iicretlere iliskin an-
lagmanm mali kiilfetini artiracaktur Ciinkii bu anlagma s6z konusu
is gruplarma gire, ayarlanmustr. Bu suretle su sorun ortaya ¢ik-
maktadir : Halen yiiriitliikte bulunan mali hitkiimlere iliskin anlag-
madan dogan bang yiikiimliligi, teret tesbitinin dayandigs kaide-

i
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lerin defistirilmesini, yani béyle bir talebin grevle zorlanmasmi ne’
derece onleyehilir.

Aslinda toplu sézlesmenin ihtiva ettigi farkh siireli anlagma bé-
liimleri icin belli bir grev ve lokavt hakkmmn sakh tutuldugu kabul
edilemez Bu acidan bir uyusmazlik, kaide olarak, ancak sdyle bir
halde ortaya cikabilir. Thbai siirelerinin ayni zamana rastlamamas:
ve farkhi bulunmas sonradan tophu sézlesmede yapian kism! yeni-
lemeler veya tamamlamalar dolayisile séz konusu olabilir. Bu tak-
dirde grev ve lokavtin sakh tutulmasi keyfiyeti kabule sayan wla-
maz, Herhaltkirda, kendi aleyhine tecelli edecek belli hir grev ve
lokavt hakkmm sakl: tutuldugu toplu sdzlesme tarafmm (&rnegin
igverenin), o andaki ekonomik durumu icinde, diger tarafm, cesit-
ii feshi ihbar énellerinin kararlastilmas: suretile, yiiriirliikte kalan:
toplu sozlesme bolimlerile olan baghhgmdan tamamen veya kis-
men kurtulmasmi kabul ettigini hic bir sekilde diisiinmek miimkiin
degildir, Halen yiiriirlikte bulunan kism igin asgarl bir yiriirlik
‘stiresinin tesbit edilmesi halinde dahi, aksi’ varittir. Yiiriiehik siiresi
biten kistm vesilesile yiiriirliikteki hiikiimler degistirilemez. Bundan
bagka sézlesme ile grev ve lokavt hakkmm sakli tutulmas: hali,
sorugta ancak yiiriirligii devam eden toplu sozlesme hitkiimlerinde
miindemic bang yiikiimliltigiiniin, zorunlu hudutlar (relatif hu-
dutlan) disma genisletilemiyecegi, seklinde aciklayic: bir anlam ta-
styabilir. Gergekte bu asgari kapsamm kisitlanmasy, taraflarm  soz-
lesme ile girdikleri bagliliklarile bagdagmaz ve bu sebepten - toplu
soziesme norinlarmin ayni zamanda feshedilmemes; halinde— miim-
kiin degildir. Nihayet bu hallerde dahi, grev ve lokavt.taleplerinin
yiirtirlitkte bulunan toplu sézlesme hiikiimlerinin pozitif ve negatif
muhtevas: iginde; yani héld viirlirliikte kalan toplu sozlesme hii-
kitmleri dikkate alinmak suretile degerlendirilmesi gerekir,

Bu dogrutulda yapilacak bir incelemede ¢ogunlukla su sonuca
vardacakbir : Toplu sozlesmenin feshedilen hitkiimlerile, feshedil-
meyen hiilkiimleri arasmda dolayh bir sekilde dahi olsa, mevcut
olan dahili bagllik, feshedilen hiikiimlerin veniden diizenlenmesi
amacile ileri siiriilecek bir grev veya lokavt istefinin ozellikle pek
cok onemli konularda, toplu sézlesmenin yiliriirlitkkte kalan hitkiim-
lerinde miindemic bang yiikiimliligl ile bagdasamayacafini gos-
terecektir. Boylece Grnegin, iscilerin % 40 nmn dsha yitksek iieret
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dilimlerine tekabiil eden gruplara gikartilmasi geklinde i gruplas-
tinlmas: ile ilgili hitkiimler ve bu hiikiimlerin feshedilmesi sebebile
yeniden diizenlenmesi amacile yapilacak bir grev, bu diizenlemenin
neticede iicret artislanm gerektirmesi halbuki tcret  tablolanm
ihtiva eden toplu sézlegme  hiikiimlerinin halen ytiriirlikte buhm-
masi ve dolayssile taraflarm bunlarla baghliklarinm devam etmesi
sebebile toplu sézlesmeye aykirt bir amag giitmiis olacaktr.

 Ucretlerin artinlmas sonucunt. doguran yeniden gruplastirma
istegi, iscilerin % 40'm1 degil de, cok ufak bir oramm kapsam
icine aliyorsa ve dolayisile, getirecegi yeni kiilfetlerin {eskiye na-

zdaran Onemli sayilmayacak bir ‘seviyede kalmasi) yiirtirlik siiresi-

devam eden iicretle ilgili hiikiimlere etkisi sadece nisbi bir sekilde
olsa ve onemli sayilmasa, yine gegerli olacak mudir, sualini séiphe
ile karsilamak gerekir, Giinkii bir sendikanin bu derece onemsiz
alan bir dcret dilimi degisiklizi yiiziinden greve bagvuracagum
diigiinmek pek miimkin degildir, ‘ _
~ Burada gecerli bir feshe ragmen, feshedilen hiikiimlerin yeni-
den ve daha degisik bir sekilde diizenlenmesini, grev veya okavt
tehdidi altmda talep etmenin, toplu sézlegmenin yiirtirlitkte kalan
Jasmmm bang yiikiimliiligiini ihldl edip etmemesi taraflarm top-
lu sézlesmenin kismen feshedilebilirligine verdikleri degere, bagli-
dir. Yan: fesih ile soz konusu toplu sézlesme normlarmm yiirir-
liige son verip bunlan (grev veya lokavt olmadan) yeniden serbest
iradelerile diizenlemeye tesebbiis etmenin taraflar igin tagidif: one-
me baghdir, ' ' '
Aym mahiyette problemlery bir sézlegme tarafinm diger taraf-
"la farkly yiiriirlik siirelerini (feshi ihbar ¢nelleri) ihtiva eden bir
- toplu ~stzlesme yapmayip, farkly yiirinlik siivelerine sahip birden
fazla toplu sbzlesme yapmasi halinde de sbz konusu olabilir. Or-
negin bir Manteltarif’ ve bir Lohntarif®. Bu haller icin de yukarida

verilen aciklamalar gecerli bulunmaktadir. Boylece Lohntarifin sii-

resi sona. erdigi halde, Malteltarif hald yiirtirlikteyse, iicretlerin
diizenlenmesi amacile bagvurulacak bir grev bang yiikimmliiligiini
ihlal etmez. Hatta Manteltaril iicretlerle ilgili olarak bir bang yii-
kitmliiliigii ihdas etmis olsa bile... Bunun aksi de varit olabilir. Uc-

) Cergeve toplu sizlegmesi.
8) Ucret toplu sbzlesmesi.

.
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ret ve maaglarla ilgili bir toplu sézlesme yiiriirlitkteyken, yiiriirliik-
ten kalkan Manteltarifteki tieret sarflarnin yeniden diizenlenmesi
isteginde grev serbestisi olamaz.

f} Sonug olarak sunlar teshit edilmektedir : Toplu sézlesmenin
barig yitkiimkiliigii, 6zel bir anlagma ile kisitlanabilir veya mutlak,
genisletilmig bir yiikiimlilik degildir. Bil'akis kural olarak relatiftir
ve tophu sézlesmede pozitif ve negatif icerik itibarile diizenlenen
hususlara inhisar eder. Bu yiikiimliilitk —toplu stzlesme hiikiimleri
feshedilmeden— taraflarca bertaraf edilemez ve kisitlanamaz, An-
cak kapsammin genigletilmesi miimkiindiir, Taraflarin bu yonde bir.
- iradesi mevcut ‘mudur sorunu, yorum haklkmdaki genel hitkiimlere
baglidir. Bunu yaparken toply sizlesme siiresindé genig kapsaml
bir barism temin edilmesi hususunda taraflarm sahip olduklan &zel
~menfaat ve igverenin tiim maddi (parasal) yiikiimlitkiikleri arasmda-
ki dahili irtibat dikkate almmalidir. :

Bir toplu sézlesmenin farkl: yiiriirliik siireleri olan {(ibbar dnel-
leri) kismmlarr veya farkl yiiriirliik siirelerine sahip birbirini tamam-
layre1 toplu sozlesmenin heniiz feshedilmeyen kisimlarn kapsam
altmda bulundugu relatif bars viikiimliiliigi kisitlanamaz.

g) Bans ylikiimliligi savunma miicadelesi® s6z konusu oldugn
zaman yoktur, .

h) Yine, taraflardan biri, toplu sézlesmenin objektif ve isa-
betli yorumlanmas: sebebile, toplu sézlesmeyi bu yorumlamaya ay-
ki bir gekilde uygulamaya kalkar ve bu maksatla o tarafa katsi
grev ve lokavta bagvurursa, yine bir bang yiikiimliliiginden soz
edilemez. (Tabii dogru yorum daha énce mahkeme. veya hakem
tarafindan teyit edilmis olmalidir, Yoksa o tehlikeyi goze alarak
gieve gitmis olur). '

i) Toplu stzlesme ile diizenlenmenin séz konusu olmadig hu-
suslarda barig yiikiimliiliigi de séz konusu olmamaktadir (Siyasi ve
sempati grevlerinde oldugu gibi). . ' -

k) Isverenin isletmeyi, iktisadi ve teknik bir sebepten kapat-
mas: veya iscilerin baska yerlerde daha iyi iicret bulmak maksadile
sendikanin mivafakatile isi birakmalari halinde de, barg yiikiim-
liahiigiiniin -ihlali s6z konusu olmamaktadir. '

9) Abwehrskampf.






