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ABD VE KANADA'DA ENDUSTRI ILISKILERININ TEMEL
OZELLIKLERI VE YASAL ACIDAN SON GELISMELER

Dog. Dr. Isik Urla ZEYTINOGLU*

ABD ve Kanada cofrafi konum ve ekonomik yapi olarak birbirlerine ¢ok yakin
iilkeler olduklan halde calisma yasalan ve endiistri iligkileri agisindan birbirlerinden ol-
dukga farkli bir yapr olugtururlar. Bu yazimda 6nce ABD ve Kanada'daki endisti iligki-
lerinin temei Gzellikerini kisaca belirtip daha sonra her iki tilkedeki konumuzla ifgili ya-
sal agidan son gelismeleri kisaca gizden gegirecegiz.

L ABD VE KANA_DA'DAKI ENDUSTRI TLISKILERININ TEMEL
OZELLIKELRI

L1. Genel Olarak Calsanlarm Tamnu

Diinyanin her yerinde oldugu gibi ABD ve Kanada'da ¢aliganlan scktirlere giire
ikiye ayirabiliriz, Ozel sekttrde calisanlar ve deviet sektoriinde (public sector) ¢alisanlar,
Calisanlar ayrica iglerinin nitelikerine gore de mavi-yakali ve beyaz-yakal diye de ay-
rilabilir. Devlet sektoriinde ¢alisanlar ayrica memurlar ve Kamu hizmetinde ¢cahsanlar
(civil servants vs. public sector employees) diye ikiye ayrilirlar. Son olarak da ¢ahiganlarn
sendikali ve sendikasiz diye ikiye ayirabiliriz. ABD ve Kanada'da yoneticilerin (mana-
gers) diginda tiim galigantarin igci sendikalanina tiye olma haklan vardm. YOneticiler ig-
veren sayildift icin igveren sendikalarina iiye olabilirler.

(*)  Mcmaster Universitesi Michael G. Degroote Igletme Fakiiltesi
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I.2. Genel Olarak Yasal Cer¢evenin Tamitidmase

Kanada 10 eyalet (province) ve 2 bilgeden (territory) olugmaktadir. Her eyalet
ve bilgede segimle baga gelmis birer hiikiimet bulunmaktadir, Federal hiikiimet hiyerar-
si ofarak eyalet ve bolge hiikiimetlerinin {istiinde yer alir. Nasi! hiikiimet merkezivetci
deflil de eyalet ve bolgelere dagilnms bir sekilde yOnetiliyorsa caliganlar ve endiistri
iligkileri de aym sekilde bblgelerin yasasina tabidir,

ABD- Kanada'nn tam tersi bir gériiniim géisterir. ABD'de tiim eyaletlerde ozel
sektirde ¢aliganlari, sendika agisindan aym yasa kapsar, Devlet sekidriinde veni federal
hiikiimette ve eyaletlerin hiikimetlerinde ¢aliganlan aymi yasa kapsar, Sadece bireysel i
hukuoku (individual employment Iaws) kurallarint saptamak eyaletlere birakdmugtir,

Kanada'mn yasal gercevesine eyaletlerden Ontario'ya 6mek alarak bakarsak pek
¢ok yasa goriiriiz. Yasalar iki ana tipe ayrihr. A} Bireyleri kapsayan yasalar, B) Sendi-
ka/Toplu Stzlesme/Uyugmazlik Yasalar,

1.2.A) Bireyleri Kapsayan Yasalar (Individual emplomyent laws):

Bu yasalar 1) Temel Is Yasalari, 2) Diger ¢calisma sartlanm ilgilendiren yasalar
olarak ikiye aynlirlar. Bu yasalar sendikali olsun olmasin tiim ¢aliganiara uygulamr, Baz
maddeler de yneticiler kapsam dig1 tutulabilirier.

1.2.A. (1) Temel is Yasalar eyalet icindeki c¢aligma saatleri, asgari ticret, bay-
ramlar, fazla mesai kisitlamalari, fazla mesai licretlery, tatiller, esit ige esit iicret, dofum
ve cocuk bakuni izinleri, isten ¢ikarma, kidem tazminat gibi konulan kapsar.

E2.A. (2) Diger Calisma Sartlarms: Tigilendiren Yasalar Insan Haklar Yasasi,
is saglify ve giivenlifi yasasi, igsizlik sigortast yasasi, ig kazalarmda isciyi koruma yasa-
s1, egit deferdeki ige egit licret yasasi ve istihdamda egitlik yasasidir. Bu yasalarin bir kis-
i 1980'lerden sonra yiirlirliife konmug yeni yasalardir. Asagida bu yasalara daha genig
bir gekilde definecefiim.

1.2.B. Sendika/Toplu Sézlesme/Uyusmazhk Yasas: :

. Ontario'da Qzel Sektirde calisanlar sendikalagma acisindan tek bir yasa kapsa-
munda olup, yonetici hari¢ tiim ¢altganlanin (miihendisler ve ¢esitli dallardaki nzmanlar
dahil) sendikalagma, toplu sdzlegme ve grev hakk vardir, Fakat toplu stzlegme bagitlan-
diktan ve yiiriirliife girdikten sonra toplu sbzlesme maddelerindeki uyugmazliklar nede-
niyle grev/lokavt yapilamaz, zorunlu tahkime (arbitration) gidilir,

Ayrica Ontario dahil Kanada'nin tiim eyaletlerinde baz: sektorler federal hiikii-
metin Ozel sektdrii iceren yasasina dahildir. Yasa telekomikasyon eyaletlerarast tag:-
macilik (kata, hava, gol, demiryolu) uranyum madenciligi ve bugday silolar: igletmecili-
gini federal hiikiimetin yasa kapsamina almagtir,

Ontario'da devlet sektoriinde cahisanlar da pek ¢ok yasa kapsamundadirlar.
Meenurfar: iceren ayn bir yasa vardir. Ontario hiikiimetinde calisan memurlar ile Kana-
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da hiikiimetinde ¢ahigan memurlar ayr1 yasa kapsaminda olnakla beraber yasalarin igeri-
i hemen hemen aymsdir. Tek fark Ontario hiikiimetinde ¢aligan memurlasin (gimdilik)
grev hakks olmamasidir, Su aralar tartigilan yasa degigikligi ile onlara da bu hakkin tans-
nacaf1 samlmaktadir,

Ayrica kamu gorevlisi olarak caligan (public sector employers) 6fretmen, tniver-
sife Gfretim iiyesi, polis, itfaiyeci, park bakicilari, hastane personeli gibi tiim gahisaniarin
tzel sektdr yasasina benzer fakat iglerinin veya sektorlerinin belirgin dzelliklerini de ige-
ren ayri ayrt yasalarin kapsami i¢indedirler. Hastane personeli ve itfaiyeci diginda tiim
caliganlann grev, igverenin lokavt hakki vardir.

1.3. Cahisanlar ve Sendikafagma

ABD ve Kanada'da ¢ahsanlarsa biiyiik bir kismi endiistri ve servis sektorlerin-
de gorev alirlar. Tarsmda caliganlar iitke niifusunun ¢ok kiigiik bir kismim olustururlar.
Son 10 yildir en fazla ig yaratian sektor, servis sektorii olmugtur. 2000'i yillarda da en
cok bu sektdrde ig yaratilacagi tahmin edilmektedir. Servis sektorié cok az sayida nite-
likli is¢i caligtran, ¢ogunlugu niteliksiz ig¢iden olugan bir sektdrdiir. Ayrica digiik te-
retli, kotii calisma gartlar altinda isgi caligtirir. Bu sektdrde yan-siireli/kisa siireli {pat-
time) gibi standart-cigi ¢caliganlar yogun oldugu igin gelecekte yaraulacak isler/calisma
kosullan agismdan bakildiginda iiniversite ve sendika aragtirmacilan tarafindan elestiril-
mektedir. Gelecekte biiyiik bir ¢ofunluk is giivencesinden yoksun ve diigiik gelirli ola-
cak, buna kargilik ise kiiciik bir azinlik goreceli ig giivencesi olan iyi gelirli olacak, buna
karstlik ise kiiciik bir azinhk goreceli ig giivencesi olan iyi gelirli bir grup olugturacakur.
Bu tiir bir kutuplagma, iilke i¢inde ve sosyal esitsizliklerle dolu bir ugarum yaratarak be-
raberinde pek ¢ok sorunlar getirecektir,

1992 yilinda ABD ve Kanada'da ekonomik sorunlarin etkisi ile pek ¢ok igyeri ya
kapanmakta veya diigiik kapasiteyle ¢caligmaktalar, Ayrica Kanada'y1 olumsuz olarak et-
kileyen bir diger fakidr de ABD ile bagitlanan Serbest Ticaret Anlagmasidir (Free Tra-
de Agreement) Pek cok ABD kokenli girket, Kanada gibi miilk vergilerinin yiiksek, pa-
zarin kiigiik ve iggi maliyetlerinin yiiksek oldugu bir iilkeden kagip ABD'nin giineyi veya
Meksika'ya gitmektedir. Bu yorelerde vergiler diigiik, ig¢iler sendikasiz, diigiik iicreti ka-
bul eden kigiler bulunmaktadir. Kimi eyaletlerde ig¢ilerin yasal agidan korunmalar he-
men hemen yok gibidir. Ayrica Kanada'da girketlerin dogay: kirletmemeleri igin alinan
yasal onlemlerin ¢ok siki olmas: da maliyetleri yiikseltmekte, girketlerin ABD'nin giine-
yi veya Meksika'ya kagmalarina ayr1 bir neden olmaktadir. Bunlarm sonucu olarak 1992
Eyliiliin de Kanada'da issizlik % 10, ABD'de ise % 8'e yiikselmigtir. Kaybolan iglerin
ekonomi diizeldiginde tekrar geriye gelmeyecefi de diigtiniiliirse, her iki tilke igin igsizli-
gin ne kadar biiyiik bir sorun eldugu daha iyi goriilebilir, Erkeklerle kargtagtirldifinda
kadinlarm igsizlik oram daha yiiksek, yas grubu olarak kargilagtimidifnda da gengler
(16-24 yag arasinda) igsizlik daha yiiksektir.

Sendikalagma oram agisindan Kanada ve ABD biiyiik farklihklar gisterir. Ka-
nada’da tanm.-dig1 ¢aliganlarin % 36 s1 sendika iiyesidir. Toplu stzlesme kapsamunda
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olanlarla bu oran % 50'ye ¢ikar. Kisa siireli caliganiar aragmda ise sendikalagma oram %
18'dir. ABD'de ise sendika iiyesi, tarim-dig1 ¢alagmlarin % 16'sim olugturur. Kisa siireli
calhiganlarin % 8'i sendikalidir.

Kanada'da saysal acidan sendikaya iiye olanlan siirekli artrakia fakat toplam c¢a-
liganlarin sayisi bu artigtan fazla oldugu icin sendika iiyelifi oran1 az da olsa azalmalta-
dir, Omegin 1988'lerde % 39 olan sendikali i¢i orani simdilerde % 36 civaridir. Buna
karsilik ABD'ye bakildigmda sendikalann Orgiitleme basans: ¢ok diigiiktiir. Zaten diigik
olan sendikal igci yiizdesi her gecen giin daha da diismektedir.

4, lIsci ve Igveren Konfederasyonlari ve Sendikalar

ABD'de tiim ig¢i sendikalar: tek bir konfederasyona iiyedirler (AFL-CIO), Kana-
da‘da ise sendikalarin iye oldugu dort konfederasyon vardir, (CLC, CNTU, AFL-CIO,
* CFL). Kanada'daki sendikalar Avrupadaki gibi politik ve/veya sosyal goriis farkilligi
nedeniyle ayr drgiitler kurmayr yeglemiglerdir, ayr: konfederasyonlara iiyedirler. Gene
ABD'den farkli ama Ingiltere sistemine benzer bir gekilde, Kanada sendikalar ve konfe-
derasyonlani politikada aktif rol oynarlar, Uyeleri ve yonetim kuruly {iyeleri parti iiyesi-
dirler. Uye sayis1 en fazla olan CLC (Canadian Labour Congress) ve ona bagl sendikalar
sosyal demokrat ofan NDP'yi (New Democratic Party) destekler, Quebec eyaletinin ¢z-
giirliigiinii savunan bir partiyi (party Ouebecqua) ise Ouebec'de Fransizca konusan isgile-
rin iiye oldufu CNTU (Confereration of National Trade Unions) destekler. CFL (Canadi-
an Federation of Labour) ise tutucu ortantn sag1 bir parti olan PC'yi (Progressive Conser-
valives) destekler. ABD ve Kanada'da iiyesi olan AFL-CIQ (American Federation of la-
bour and Congress of Industrial Organizations) ise her iki iilkede de belirgin bir parti ye-
rine, kendilerine en olumlu davranacak, sendikalar yaranna yasa ¢ikmasina ¢ahigacak
olan politikacilan desteklerler.

. Isverenlere gelince, ABD ve Kanada'daki isverenlerin toplu sozlegme bagitlamak
amactyla kurulmus sendikalart sadece ve sadece ¢ok kiigiik igverenlerin yogun oldugu

rekabetci sektorlerde ve bilyiik/giichi is¢i sendikalarmm oOrgiitlit oldufu isyerlerinde go-

riitiirler. Omegin konfeksiyonculuk, karayolu tasimacilifi, ingaat sektoril. ‘

Biiyiik igyerlerinde, sitketler giiclii oldufu ve bireysel bagariya inandiklan icin
igverenier, sendika kurmayi reddederler. Rakiplerini ezecek gekilde sendika ile toplu stz-
lesme bafitlamay1 yeflerler. Bu nedenle ABD ve Kanada'da giichii igveren sendikalan
veya konfederasyoniart gbremeyiz. Burada bir agiklama getirmeyi istiyorum, igverenle-
rin Sanayi ve Ticaret Odalart gibi ¢ok giiclii drgiitleri varder, Bu kuaraluglar iilkelerinde
ekonomi ve politikada etkindirler, Ornegin secimlerde Kanada'daki igveren trgiitleri or-
tanm-ortanm-sagi bir parti olan Progressive Conservatives'i destekler, maddi yardimda

" bulunurlar.

ABD ve Kanada'daki endiistri ifigkilerinin temel zelliklerint burada kisaca Gzet-
ledikten sonra gimdi de her iki iitkedeki yasal acidan gelismelere genel bir bakalum.
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1L, ENDUSTRIVEL ILISKILER VE INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
(PERSONEL) KONUSUNDA YASAL ACIDAN SON GELISMELER

Ozellikle 1980'lerden baslayarak hem ABD'de hem de Kanada'da bireyi koray-
cu, tiim caliganlars kapsayan cegitli yasalar ¢iktr, Bu yasalarin ¢ofu kadin orgiitleri-
nin orgiitli, etkin miicadelesi, etnik azmmhklarin baskist ve ig¢i sendikalarimm daha

- egitlikei bir yagam ve ¢aligma diizeni istemeleri sonucu gkt

Igerikleri agisindan kargilagtiriidifinda bu yasalarin hepsi genel olarak ABD ve
Kanada'da birbirine ¢ok benzerler. Sadece her iki iilkede detaylar agisindan yasalar
farkhhklar gosterirler. Asafiada tnce Esgit Degerdeki ige Esit Ucret Yasast ile baglayip,
stihdam Esitligi yasast ile devam edip, son olarak da Insan Haklar1 Yasasini inceleyece-

iz,

IL A, Esit Deperdeki Ige Esit Ucret Yasast
(Equal Pay for Work of Equal Valve, Pay Equity)

ABD ve Kanada'da ¢alisan kadnlar ve erkekler ticretleri agisindan kargilagtioldi-
pinda biiyiik farklitiklar goze carpar. Kanada'da bir erkegin kazandifi, her $T'a karstlik bir
kadm $0, 60 (60 cent) kazanir. ABD'de de durum hemen hemen aymdir. Bfitim diizeyi
aym olanlar kargtlagtirsak bile kadin, erkek arasindaki ticret egitsizlifini gene goririiz.

Kanada ve ABD yasalarinda 1960ardan beri esit ise esit dcret kavrami yasalarda
yerlesmistir. Omegin, ayn sirkette ¢caligan, esit efitimli ve deneyimli bir kadin ve bir er-
kek personel gorevlisi esit veya hemen hemen ayni olan ig igin egit iicret almahdirlar.
Ucret farklibiklart sadece kidem, nitelik, ig sorumiulugunda farkhlik gibi nedenlerle ola-
bilir,

Arastirmalar kadin ve erkeklerin ayri bir tiir islerde yofunlagugim ve erkeklerin
yogun oldugu iglerin kadinlara nazaran daha iyi iicretli oldugunu gostermigtir. Ayt isler-
de galiganlara da caligtiklar iglerin defierine gore bir iicret vermek amciyla egit degerde-
ki ise esit iicret yasalarnt ABD ve Kanada'da ¢ikarilmigter.

Kanada'min Ontario eyaleti 1986 yilinda su anda diinyanin en egitlik¢i yasast ola-
rak bilinen esit deferdeki ise esit ticret yasasm ¢ikarmister. Yasa hem Ozel sektdr, hem
de kamu igyerlerini kapsar, igverenlere yaptnmlar getirir,

Bu yasa kavram olarak kademfarm yogun oldugu islerle erkeklerin yogun oldugu
islerin degerlendirilerek kargtlagtirilmasiny, effer esit deferde bulunursa egit ticret dden-
mesini zorunlu kilar. Omegin gecen yil yasamn uygulanmas: sirasinda Ontario'da bir be-
lediyede ¢alisan kadinfarm yogun oldugu hemsirelik meslefi ile erkeklerin yogun oldu-
pu pelis meslegi karstlagtindms esit degerde olduklart bulunmusg, fakat hemgirelerin po-
lislere gore gok-daha diisiik ficret aldi1 saptanmagtir. Yasay yiiriitmekle gorevli komis-

-yon igveren olan belediyeye iicretlerdeki dengesizlifin giderilmesi ve licret egitlifi sag-
lanmast zorunlulugun getirmig ve bunun gerceklesmesi igin de igveren iki yil siire tam-
nugar. ‘
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Kapsam olarak Egit Deferdeki Ise Egit Ucret Yasas1 hemen hemen tiim ¢aligan-
lam kapsar. Sadece 10 isgiden az isci cahistiran yerler, yaz tatillerinde ¢aligan dgrenciler
ve shirekdi olarak ayno isyerinde ¢calhigmayan isgiler (temporary, casual workers) kapsam
disidelar,

Yasa her igyerinde kadinlarin ve erkekizrin yogun oldugu iglerin saptamp, tiim is-
lerin bir deferlendirmesinin yapilmasim zoruniu kilar. Eger degerleri ayn olan iglerde
iicret farklilikiar: bulunursa bu farklann kapatilmast igin bir plan yapilmasini, bu planin
herkesin olurunu aldiktan sonra yiiriirliife konmasin ongoriir, Planin igerigine veya tde-
me siirelerine titm ¢aliganlarm itiraz hakka vardir. Tiim bu islemler igveren, is¢i sendika-
s1 temsilcileri ve sendikasiz olan ig¢i gruplarnin segtikleri temsilciler vasstasiyla ortak
olarak yapilir. Efer igyerinde ayn grup igcileri temsil eden birkag sendika varsa, veya her
fabrika ayr bir sendika tarafindan temsil ediliyorsa, taraflarn istegine baglh olarak tek
bir plan yapilabilecegi gibi birkag plan da yaplabilir, .

Yasaya gore hicbir caliganin iicrett diigliniilemez.

Is degerlendirmesinin hangi ytntemle yapimast gerektigini yasa belirtmemigtir.
Personel de yerlesimi cesitli is deferlendirme metodiarindan biri kullanilabilir,

Onemli olan her deferlendirme ydnteminde gu dort faktoriin gozéniine alinmasi-
dir : a) efitim, deneyim veya hiiner, b) fiziksel veya beyin giicii, ¢) sorumluluk (insania-
Ta veya makina/techizata kargt soramlu olmak, biitgelerden sorumlu olmak) ve d) ¢ahig-
ma kosullar: (hava kirlilifi, giiriiltii, risk gibi fiziksel kogullar veyas tres).

Egsit deferdeki ige esit iicret yasasi iki kigi arasindaki iicret egitsizligini degil iki ig
arasindaki ficret esitsizlifini gidermeyi amaglar. Onemli olan kargilagtiritan islerin kadin-
yogun ve erkek yofun olmasidir. Kadm yogun igler kadinlarin oranlaninin % 60 veya
fazla oldugu isler, erkek yofun igler ise erkek oraminm % 70'den fazla oldugu iglerdir,

Yasanin uygulanmasindan dogna uyusmazhkiart, yasanin yiiriitmesiyle sorumlu
komisyon ¢izer, Bu komisyon bir yargi mekanizmast gibi olup, mahkemeler gibi ba-
&imsiz caliger. Sadece kuruluslar defil kisiler de komisyona bagvurup sikayet edebilirler.

II. B. Istihdamda Esitlik Yasass
(Employment Equity)

Bu yasa iilke niifusuna ve ¢aliganlar arasindaki orarlarina bakildiginda sirketierde
iist diizey yonetimlerde yeterince yer almadikian goriilen kadinlar, yerliler, sakatlar
veya klar/renkleri nedeniyle "belirgin” azinlik (visible minotity) olarak nitelendirilen
gruplara egit ig olanaklart saglanmasim amaglar, Difer bir deyimle beyaz erkedin digin-
da kalan niifusa da egit istihdam: olanakiart verilmesini amagclar. Kanada'daki yasa federal
yasalarin kapsam altina giren tiim igyerleri ve federal hiikiimeti kapsar. Ayrica federal
hiikimet ile $200.000 iistiinde ahg-veris yapan ve en az 100 is¢i caligtiran tiim igyerleri
Istihdamda Egitlik yasasmna tabidirler,
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Yasa igverenlerin esitlifi saglayacak plan ve programiar yapmasm ve en kisa za-
manda buniar yiiriirlife koymasin 6ngoriir. Yasa yukarida listeledifim kadn, verli,
"belirgin” azinlik ve sakat olanlara ige alimmada, yerlegtirmede, egitim ve terfilerde estt
davranilmasini amaclar.

ABD ve Kanada'daki yasalarmn tek farki ABD'de kotalarin olmasi Kanada'da ise
iyi niyete bagh olmasidir. Fakat Kanada yasast igverenlerin her yil planfarns, amacladik-
lan oransal temsilcilifi ve gerceklesen sayilart istihdamda Esitlik Komisyonuna bildir-
melerini dngorir. Komisyonun dneri veya sirketlere plan verme yetkisi olup, yaphrim
giicii yoktur. Bu nedenle sorunlar ¢iktig1 zaman komisyon Insan Haklan Komisyonuna
bagvurarak sirketlerin egitlikci davramlmasini zorunlu kilabilirler,

I C. insan Haldar: Yasasi
(Human Rights Legislation)

Insan Haklan Yasast kisileri yasantilacinda ufrayabilecekleri titmn haksizhkkiara
kargl korur. Yasa kigileri sadece is hayatindaki haksizliklara karst defiil yerlesme, gesitli
hizmetlerden yararlanma, Is kontratlan ve orgiitlere iiyelik de haksizliklara karst korur.
Kigilere ozellikle irklari, renk, geldikleri iilke, etnik kiken dini inanc, cinsiyet, atle
durumu, evli olup olmadigy, yas, escinsel olup olmamasi, sakathg, devietien diigkiin-
ler yardimi aliyor olmasi veya daha once (igle ilgisi olmayan) bir sabikasi olmasi nede-
niyle ige aligt ve yiikseligte ayrmeilik (discrimination) yapilmamasi gerektigini belir-
tir. Yasanin amac igyerinde herkese egit davramlinasidir. Yasa, isle ilgili tiim kararlann
igin niteliklerine bakilarak verilmesi gerektifini belirtir.

Insan Haklan Yasasina gore isverenler tiim ¢aliganlara ayrimcilidin olmach@n bir
is ortamt yaratmak zorundadurlar. Igveren tiim ¢aligantars bu konuda efitmek caliganlara
ig arkadaglart tarafindan insan haklarim zedeleyici aynmailigin yapiimamasim saflamak
zorundadirlar. Isverenier ve personel yoneticileri i is ilanlarinda yukarda saydifun ozel-
likleri belirten veya bunlara gére kisitlayan ilinlar veremezler, Ornenm ig ilanlannda

"sadece erkek adaylarin bagvurusu rica olunur, bekér olmasi tercih edilir, gibi bir kistas
koyamazlar. Eger ige alinma bir istihdam sirketi (employment agency) tarafindan yiiri-
tiiliiyor ise, bu sirketler adaylari yukanda siraladifim 6zellikleri gzoniine alarak eleye-
mezler veya segemezler. Ormegin sadece Orta Avrupa kokenli adaylar: gdzoniine alip,
zenci, Hintli, UzakdoBulu veya Tiirk kokenli adaylari eleyemezler, Tabi bu sirketlerde
aynmcetligin olmadig1 anlamina gelmez, fakat yasa hi¢ olmazsa insanlara esitlik hakka
getirmigtir.

I§e ahindiktan sonra igveren caliganin ailesi, evli olup olinadiga veya yukanda
hsteledlglm tiimn zellikler hakkinda detay bilgi alabilir, zaten de sosyal yardunlar: sap-
tayabilmek igin almak da zorundadir. Yasann yiriitmesiyle ilgili bir komisyon kurul-
mustur. Bu komisyonun kararina gore igverenler ige basvuranlardan sadece isle ilgili g6-
revleri yapip yapamayacagma dair adaydan saglk raporu isteyebilir. Omegin ig sartlan
agar yiik kaldirmayi gerektiriyorsa isveren bu konuda bilgi, saglik raporu isteyebilir, Fa-
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kat yiik kaldirmay: gerektirmeyen biiro iginde bu tir bir rapor isteyemez, Diger bir Or-

' nekte igveren sakat olan bir bilgisayar programcisim tekerlekli sandalyede oldugu icin
ise almamazlik edemez. Yalmzca bilgisi girketin gereksinimlerine uymads§} igin ige al-
mamazlik edebilir, Bu tir bir ayrimcilift yapan igveren cezaya garptirilabilir,

igverenler, isveren adina igleri yonetenler ve ¢aliganlar birbirlerine kargt cinsef ve-
ya irkea tacizde bulunamazlar (sexual or racial harassment) drnegin, patronu veya is ar-
kadast olan erkekler bir kadina zorla cinsel isteklerini tatmin igin istek ve baskilarda bu-
lunamazlar. Ay tiir baska Ornegi olarak wke tacizi gbsterebiliriz, Is arkadaglan zenci
veya hintli bir arkadaglan ile ki nedeniyle alay edemezler, sakalar yapamazlar, Zaten
normalde insanlarin arasinda bu tiir aynmeiligm ve baskilarin olmamasi gerekir, fakat
gercek hayatta giigliillerin giigstiz olant ezmeye ¢aligmalari sonucu bu tiir haksizhikian
bol bol goriiyoruz. Ustdiizey yoneticilerinin hemen timiiniin de beyaz irktan erkeklerden
olugmas: da tacizde bir etkileyici fakior oluyor.

Cinsel tacizin tamimm kigiden kigiye defiigtii i¢in yasanmn yiiriitmesinden sorum-
[u komisyon su agiklamayt getirmistir : " Calisanmn igini veya isyerindeki performansi-
ms veya ekonomik agidan yasantisim etkileyen igyerindeki arkadass méidiri, ist dii-
zey yoneticileri veya igyeri sahibi tarafindan kisiye yapilan herhangi bir cinsei istek,
s0z, hareket veya ima, cinsel tacizdir."” Cinsel taciz sadece kadin-erkek arasinda olma-
yip, iki aym cins arasinda da olabilir. Jimdilik Insan Haklart Komisyonunun incelen-
mesine ulagan olaylar kadin-erkek ve erkek-erkek arasinda olanlar olmugtur.

Kendisine ayrimcilik yapildifina inanan bir kisi yasammn yiiriitmesiyle gorevli ke-
misyona bagvurabilir. Komisyon bafimsiz bir yargt organs gibi calig. Sikayetler g0-
reviiler tarafindan incelenip cesitli eleme agamalarindan gegerek karara baglamr. Son on
yildir komisyona yapilan gikayetlerin yoFunlufu nedeniyle, herhangi bir gikayetin gori-
siiliip karara baglanmasi bes-altz yil kadar siirebilmektedir.

SONUC OLARAK

Yukarida ABD ve Kanada'daki is yasamindaki temel dzellikleri ve son yillarda
yiiriiriiige girmig olan bazi yasalarin dzetini verdim. Gordiigiimiiz iizere her iki ilkede
venzerliklerin yaninda ayniliklarin da oldufu goze carpryor. Yasa agismndan ise her iki til-
ke de bireyi korumaya yonelik, 6zellikle kadm-erkek arasindaki egitsiziifi giderici yasa-
lara 6nem vermigler, bu tiir yasalan ¢ikarmiglardir.




