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OGRETMEN ADAYLARINDA BIiLiSSEL TUTARLILIK TERCiHi
Yard.Do¢Dr. Mustafa BULUS"
OZET

Bu aragtirmada, 6gretmen adaylarinda biligsel tutarlik tercihi bazi psikososyal
ozellikler ve akademik basar1 c¢ergevesinde incelenmistir. Aragtirmaya degisik
boliimlerde 6grenim goren 335 (193 kiz, 142 erkek) egitim fakiiltesi dordiincii sinif
Ogrencisi katilmistir. Veri toplama araci olarak, uyarlama c¢alismasi arastirmact
tarafindan yapilan Tutarlilik Tercihi Olgegi kullanilmistir. Bulgular; tutarlilik tercihinin
cinsiyet ile iliskisiz; algilanan zeka ve yetenek yeterliligi diizeyi, karar verme stilleri ve
toplumsal yasama uyum diizeyi ile de iliskili olduguna yonelik beklentilerin
desteklendigini gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Bilissel Tutarlilik Tercihi, Akademik Basari, Ogretmen
Adaylan

ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the preference for cognitive
consistency in relation to some psychosocial characteristics and academic achievement
in student teachers. A total of 335 fourth grade (193 females, 142 males) students from
different departments of the faculty of education participated to the study. Data were
collected through Preference for Consistency Scale which was adapted to Turkish by the
researcher. The results confirmed the expectations that preference for cognitive
consistency didn’t correlate with sex but was sigificantly related to perceived level of
self adequacy in intelligence and aptitude, decision-making styles and the level of social
adjustment.

Key Words: Preference for Cognitive Consistency, Academic Achievement,
Student Teachers

GIRiS

Insan davramisi cesitli gereksinimler ve temel diirtiilerle sekillenmektedir.
Yeterlilik, kontrol, biligsel tutarlilik, benlik saygist ve anlam gereksinimi bu
etkenlerden bazilaridir (O’Connor, 1991).

Birey bu gereksinimleri karsilama siirecinde, yasami  boyunca, stirekli
olarak, c¢esitli uyum sorunlar1 yasar. Bunlar, sosyal psikoloji agisindan
degerlendirildiginde, bireyin yakin g¢evresindeki bireylerden ve gruplardan, diinya ile
olan evrensel paylagimlardan ve kendisinden gelen talep ve tercihlerden kaynaklanan
cikmazlardan  olustugu  ve bireyi Ozellikle biligsel tutarlilik boyutunda etkiledigi
sOylenebilir. Bu tiir bir etki, sézkonusu uyum problemlerinin birbiriyle uyusmayan
inancglara ve dolayisiyla olumsuz duygusal yasantilara yol agmasi nedeniyle 6nemlidir.
Boylesi yasantilar ise bireyi ¢ogunlukla tutum, inan¢ ve davramiglarinda aktif olarak
tutarli olma egilimine iter.

Birbiriyle uyusmayan inanglarin rahatsizliga, hatta duygusal problemlere neden
oldugu diisiincesinin psikolojide uzun bir gegmisi bulunmaktadir (Higgins, 1987). igsel
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celigkiler gilivensizligin ve diger tiir rahatsizliklarin 6nemli bir nedeni oldugundan,
insanlar kendi diinyalarinda icsel tutarhilik saglamak igin biiyiik entellektiiel enerji
harcarlar (Frank, 1973; Akt.: Brian P. O’Connor, 1991). Bu konuda yapilan
aragtirmalarin ¢ogu, bireylerin tutarsizligi azaltmak i¢in tutumlarini nasil degistirecegine
yoneliktir (Cooper ve Fazio, 1984; Akt.: Brian P. O’Connor, 1991). Yakin ge¢miste
yapilan ¢ogu calisma ise degisik tutarsizlik tiirleri sonucu olusan degisik rahatsizliklar
ile ilgilidir (Higgins, 1987).

Bu nedenle, denebilir ki biligsel tutarlilik bir gereksinimdir ve gerek bireysel
gerekse toplumsal yasamin saglikli olabilmesi i¢in, insanlar inang, tutum, algi ve
eylemlerini bu dogrultuda degistirmeye motive edilmelidir.

Biligsel tutarlilik teorileri, insanlarin istenilen psikolojik durumda olabilmek
icin, dengeli davranma ugrasisi iginde olduklar1 yargisina dayanirlar. Dengesiz
durumlari, 6rnegin biligsel dengesizlik (Heider, 1946, 1958), asimetri (Newcomb,
1953), uygunsuzluk (incongruence) (Osgood ve Tannenbaum, 1955) ve celiski
(dissonance) (Festinger, 1957), inceleyen cesitli teoriler bulunmaktadir (Fraedrich ve
Ferrell, 1992).

Bu aragtirmada, istenilir bir kisilik 6zelligi olarak kabul edilen biligsel tutarlilik
tercihi bazi psikososyal degiskenler ¢ergevesinde incelenmektedir. Bdylece, 6gretmen
olarak yetistirilen egitim fakdiltesi 6grencilerinin bu kisilik boyutunda gdsterdikleri
farkliliklara ve benzerliklere 151k tutulmaya calisilmaktadir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Bdylece, varolan bir
durum betimlenmeye ¢alisilmis ve buna bagl olarak degiskenlerin birbiriyle ne diizeyde
iliskili oldugu incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanm evrenini DEU Buca Egitim Fakiiltesi 4. smif 6grencileri
olusturmustur. Elde edilen verilerin genellenmek istenecegi bireyler acisindan ise,
Ogretmen  yetistiren  bitiin  fakiiltelerdeki ~ 6grenciler evren  kapsaminda
degerlendirilebilir. Orneklem, 6gretmen yetistiren boliimlerin dordiincii siniflarinda
bulunan 335 &grenciden olugmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Orneklem Grubunun Ogrenin Gérdiikleri
Alana Gore Dagilimlar:

Alan n %

Sosyal Bilimler 116 34.6
Fen Bilimleri 94 28.0
Giizel Sanatlar 46 13.8
Yabanci Diller 79 23.6

Toplam 335 100
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Veri Toplama Araclarn

Arastirmada, 6gretmen adaylarimin, bilissel tutarliligi tercih etme diizeyleri
Ol¢iiliip verilendirilmistir. Buna ek olarak, akademik basari puanlart olarak kabul edilen
ilk yedi doneme ait not ortalamalari, ilgili fakiiltenin 6grenci islerinden alinmustir.
Ayrica, dgretmen adaylariin kendilerine ait bazi psikososyal dzellikler de veri olarak
kullanilmistir. Bu amagla kullanilan araglar asagida agiklanmustir.

1. Tutarhhk Tercihi Olgegi

Tutarlilk Tercihi Olgegi (TTO), insanlarin tutarliha dayah bilissel denge ve

celigki etkilerine iliskin duyarlilik diizeylerini 6lgmek amaciyla Cialdini ve ark. (1995)
tarafindan gelistirilmistir.
Cialdini ve ark. (1995) yaptiklart ¢aligmalarla, tutarlilik tercihinin bir kisilik 6zelligi
oldugunu 6ne siirmiislerdir. Bireyleri bu yéniiyle test etmek amaciyla gelistirilen TTO,
bireyin i¢ tutarliligi, disa tutarli gériinmeyi ve digerlerinde tutarliligi isteme diizeyine
iliskin genel bir veri vermektedir.

Olgek 18 maddeden olusmaktadir ve “kesinlikle katilmiyorum”(1)’dan
“kesinlikle katiltyorum” (9)’a dogru uzanan bir dereceleme iizerinden puanlanmaktadir.
Boylece dlgegin puan araligi 18 ile 162 arasinda degismektedir.

Olgek icin yapilan uyarlama calismalarinda, dil esdegerligine yénelik yapilan
analizde Tiirkce ve Ingilizce formlarin uygulamalar1 arasindaki iliski (n = 40) r = .89,
p< .001 olarak, i¢ tutarlilik giivenirligi analizlerinde (n = 116) alpha (oc) katsayisi .85
olarak, test-tekrar test giivenirligi ise (n = 54) r = .91, p<.001 olarak bulunmustur.

Olgegin ayirdedici gegerligi icin, uyarlama ¢alismasi Dag (1991) tarafindan
yapilan Rotter’in I¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi (RIDKOO) ile iliskisine bakilmustir.
Yapilan analizlerde (n = 35) TTO ile RIDKOO arasinda, Pearson Korelasyon Katsayisi
r = -.20’lik ters yonlii anlamsiz bir iliski bulunmustur. Bu sonug istendik kisilik
ozelliklerini dlgen her iki dl¢egin de farkli boyutlara iligkin veri sagladigini, dolayisiyla
TTO nin ayirdedici bir gegerlige sahip oldugunu gostermistir.

2. Kisisel Bilgi Formu

Katilimeilarin psikososyal ozelliklerine iliskin bilgiler aragtirmaci tarafindan
gelistirilen bir “Bilgi Formu” ile toplanmistir. Bu ankette, 0gretmen adaylarinin
cinsiyeti, boliimii, sosyo-ekonomik diizeyi, yakin arkadas sayisi, aile ortamini algilama
sekli, yasadigini diisiindiigii yalnizlik diizeyi, kendini zeka ve yetenek acisindan yeterli
bulma diizeyi, kullandig1 karar verme stili, problemlerle basa ¢ikma yeterliligi ve
toplumsal yasama uyum diizeyi tespit edilmeye ¢alisilmistir.

BULGULAR

Aragtirmanin bu bdliimiinde, incelenen degiskenler ile ilgili olarak toplanan
verilerin istatistiksel analizleri ve bu analizler sonucunda elde edilen bulgular
aciklanmaya caligilmustir.

Tutarlilik tercihi ve akademik basari puanlarina iligkin vasat degerler Tablo 2’de
verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarmmn Biligsel Tutarhhk Tercihi ve Akademik
Basar1 Puanlarimin Ortalama ve Standart Sapmalar

Degiskenler n X s
Tutarlik Terc. 332 111.3 23.4
Akadem. Basari 297 71.8 6.5

1. Biligsel Tutarhlik Tercihinin Akademik Basari ile iliskisi

Bunun i¢in, dncelikle denencede belirtilen degigkenler iizerinden biitiin grubun
aldig1 puanlar karsilastirilmis (r), sonra biligsel tutarliligi tercih etme diizeyi diisiik ve
yiiksek olanlarin akademik basar1 puanlarinin iliskileri t testi ile arastirilmustir.

Ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 2’de verilen biligsel tutarlilik tercihi ve
akademik basar1 degiskenlerinin iligkileri Pearson Korelasyon Katsayisi ile analiz
edilmis ve r = -.005; p > .05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamsiz bir iligki
bulunmustur. Bu sonug, biligsel tutarlilik tercihinin akademik basari diizeyi ile anlaml
bir iligki i¢cinde olmadigin1 gostermektedir.

Biligsel tutarlilig1 tercih etme diizeyi diisiik ve yiliksek olanlarin akademik
basar1 puanlari karsilagtirmali olarak incelendiginde benzer sonuclar goriilmiistiir. Bu
cergevede elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.Bilissel Tutarhligi Tercih Etme Diizeyi Diisiik ve Yiiksek
Olanlarin Akademik Basar1 Diizeyi Ortalamalari, Standart Sapmalari ve t

Degeri

Tut.Terc.Diiz n X ss t  Onem Diizeyi
Diis. T.Terc. 52 73.3 5.9 2.500 .837

Yiik. T.Terc. 49 722 712 Onemsiz

P> .05

Tablo 3°deki sonug, akademik basar1 diizeyi ortalamasinin biligsel tutarlilig

tercih etme diizeyi diisiik olanlarda daha yiiksek oldugunu ancak ortalamalar arasindaki
farkin (t degerinin) .05 diizeyinde 6nemli olmadigini gostermektedir.

2. Bilissel Tutarhilik Tercihinin Psikososyal Ozellikler ile fliskisi

Tutarlilik tercihinin cinsiyet ile iliskisi t testi ile, diger degiskenlerle iligkisi ise
varyans analizi ile arastirilmistir. Elde edilen bulgulardan, anlamli iliski icerenleri
asagida tablolastirilarak agiklanmustir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarimin Kendilerini Zeka ve Yetenek Acisindan
Yeterli Gorme Derecelerine Gore Tutarhihi@i Tercih Etme Diizeyinin
Ortalamasi ve Standart Sapmasi

Zeka Yet.Der. n X ss

Biraz yeterli 13 96.6 36.2
Orta diizeyde 161 114.8 21.6
Oldukga yeterli 158 109.0 233

Toplam 332 111.3 234
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Tablo 4 incelendiginde, kendisini zeka ve yetenek acisindan biraz yeterli goren
adaylarmn en diisik (X = 96.6), orta diizeyde yeterli bulanlarin ise en yiiksek (X =
114.8) biligsel tutarlilik tercihi diizeyi ortalamasina sahip olduklar1 goriilmektedir.

Ortalamalar arasindaki farklarin anlamli olup olmadigi varyans analizi ile test
edilmis ve sonuglar (F(5.255); p = .006 < .01) ortalamalar arasindaki farklarmn .01
diizeyinde 6nemli oldugunu gostermistir. Buna gore, biligsel tutarliligi tercih etme
diizeyi kendisini zeka ve yetenek agisindan yeterli bulma diizeyine gore degismektedir.
Farkin kaynagi igin yapilan Tukey Testi'ne gore, anlamli fark, zeka ve yetenek
acisindan kendisini orta diizeyde yeterli bulanlarin ortalamas: ile biraz ve oldukga
yeterli bulanlarin ortalamalar1 arasindaki farklarm ytliksek olmasindan (iligkilerin dnem
degeri sirastyla p =.017 < .05 ve p = .050 < .05) kaynaklanmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinda Karar Verme Stillerine Gore Tutarhlig
Tercih Etme Diizeyinin Ortalamasi ve Standart Sapmasi

Karar Ver.Stili n X ss

Baskalarina bagimli 17 122.0 18.1
Rasyonel 156 113.9 21.6
Karardan kaginan 24 120.3 19.8
Sezgisel 57 108.2 25.9
Anlik (spontane) 78  103.5 24.7
Toplam 332 1113 234

Tablo 5 incelendiginde, bilissel tutarlilig1 tercih etme diizeyi ortalamalarmin
karar vermede bagkalarina bagimli, karardan kaginan ve rasyonel olanlarda daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Ortalamalar arasindaki farklarin anlamli olup olmadig1 varyans analizi ile test
edilmis ve sonuglar (F(4.886); p =.001<.001) farklarin .001 diizeyinde 6nemli oldugunu
gostermistir. Buna gore, biligsel tutarlilig: tercih etme diizeyi kullanilan karar verme
stiline gore degismektedir.

Farkin kaynagi i¢in yapilan Tukey Testi sonuglarina gore, anlaml fark, karar
vermede baskalarina bagimli, karardan kaginan ve rasyonel olanlarin ortalamalari ile
karar vermede anlik (spontane) olanlarin ortalamasi arasindaki farklarin yiiksek
olmasindan (iliskilerin 6nem degeri sirasiyla p =.022 < .05, p =.014 < .05 ve p =.009 <
.01) kaynaklanmustir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarimin Kendilerini Toplumsal Yasama Olan
Uyum Diizeyi Acisindan Degerlendirmelerine Gore Tutarhhgr Tercih
Etme Diizeyinin Ortalamasi ve Standart Sapmasi

Top.Yas.Uyum Diiz. n X ss

Biiyiik oranda uyumsuz 52 99.7 26.9
Kismen uyumlu 243 114.1 20.9
Tamamen uyumlu 37 109.7 28.7
Toplam 332 111.3 234

Tablo 6 incelendiginde, biligsel tutarliligi tercih etme diizeyi ortalamasinin,
toplumsal yasama biiyiikk oranda uyumsuz olanlarda en diisiik diizeyde oldugu
goriilmektedir.
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Ortalamalar arasindaki farklarin anlamli olup olmadigi varyans analizi ile test
edilmis ve sonuglar (F(8.514); p = .000<.001) farklarin .001 diizeyinde 6nemli oldugunu
gostermistir. Buna gore, biligsel tutarlilik tercihi toplumsal yasama uyum diizeyine gore
degismektedir.

Farkin kaynagi igin yapilan Tukey Testi’ne gore, anlamli fark, biiyiikk oranda
uyumsuz ve kismen uyumlu olanlarmn ortalamalar1 arasindaki farkin yiiksek olmasindan
(iliskinin 6nem degeri p = .000 < .001) kaynaklanmistir. Bu bulgu, uyum diizeyi
yiikseldikge biligsel tutarliligi tercih etme diizeyinin de yiikseldigi anlamina
gelmektedir.

Biligsel tutarlilik tercihinin cinsiyet, 6grenim goriilen alan, sosyo-ekonomik
diizey, yakin arkadas sayisi, aile ortamini algilama bi¢imi, algilanan yalnizlik diizeyi ve
kendini problemlerle basagikmada yeterli bulma diizeyi ile iliskisi igin yapilan
analizlerde ise istatistiksel olarak anlamli bulgular elde edilmemistir.

TARTISMA VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde, elde edilen bulgular tartigilmis ve yorumlanmistir.

Biligsel tutarlilik tercihinin akademik bagart ile iligkisine yonelik olarak,
yiiksek bilissel tutarlilik tercihinin olumlu, istenilir bir 6zellik olmast nedeniyle bireyde
daha saglikli bir ruh halinin ve kisilik yapisinin sekillenmesinde etkili olacagi, bunun da
akademik basariyr olumlu yonde etkileyecegi diisiincesinden hareket edilmistir.
Psikoloji literatiirinde de bu yargiy1r destekleyen birgok caligma bulunmaktadir.
Ornegin, Martel ve ark. (1987)’na gore kisilik traitleri akademik basar1 i¢in onemli
belirleyicilerdir. Yapilan caligmada kisisel sorumlulugun akademik basari ile iliskili
oldugu bulgulanmistir. Ancak, elde edilen anlamsiz bulgu bu diisiinceyi
desteklememistir.

Cinsiyet - biligsel tutarlilik tercihi iligkisiyle ilgili olarak, 6gretmen adaylarinda
cinsiyete gore biligsel tutarlilik tercihinde farklilasma olmayacagi beklentisi test
edilmistir. Yapilan analizler gruplarin ortalamalar1 arasindaki farklarin  6nemli
olmadigini ve beklentinin desteklendigini gostermistir. Bu bulgu Cialdini ve ark. (1995)
tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla tutarlilik gostermektedir.

Biligsel tutarlilik istenilir olumlu bir kisilik 6zelligi oldugundan, biitiin insanlar
bu tercihte benzer diizeyde egilim gosterirler. Bunun yanisira, tutarlilik tercihinde
farklilasmalara ancak bireysel 6l¢iimlerde rastlanabilir.

Freedman ve ark. (1974; Cev.: A. Dénmez, 1993)’na gore insanlart bilissel
dengeye dogru iten temel giidii, toplumsal iliskilerde uyumlu, yalin, tutarli ve anlaml
bir goriinim olusturma gilidiisiidiir. Bu tiir bir gériiniimiin olusturulmak istenmesinin
nedeni, inanglar, inang ve tutumlar ya da davranislar arasindaki tutarsizliklarin, bireyin
kendi psikolojik yapist agisindan c¢eliski, dolayisiyla olumsuz duygusal yasantilar
yaratmasidir.

Buradan hareketle, denebilir ki biligsel ¢eliski normal kosullarda, cinsiyet farki
gbzetmeksizin, biitiin bireylerde istenmeyen olumsuz etkiler yaratir ve bu da biligsel
tutarlilign tercih etme diirtiisiinii uyandirir. Bu nedenle, tutarlilik tercihi cinsiyet
faktoriine gore farklilasma gostermemektedir.

Zeka ve yetenek degerlendirmeleri-biligsel tutarliligi tercih etme diizeyi
iliskisiyle ilgili olarak, kendisini zeka ve yetenek agisindan yeterli bulma diizeyi arttikga
biligsel tutarlilig1 tercih etme diizeyinin de yiikselecegi beklentisi test edilmistir.

Zeka ve yetenek degerlendirmelerinde kendisine yonelik olumlu algilamalar
icinde olan bireyin istenilir pozitif kisilik 6zeiklerini de tercih etme egiliminde
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olabilecegi diisiiniilmektedir. Biligsel tutarlilik tercihi de bu pizitif egilimlerden biridir.
Cilinkii, Frank (1973; Akt.: B.P.O. Connor, 1991)’in de ifade ettigi gibi, i¢sel celigkiler
giivensizlige ve ¢esitli duygusal problemlere neden olmakta ve insanlar kendi
diinyalarinda ig¢sel tutarlilik saglamak igin biiyiik entellektiiel enerji harcamaktadirlar.

Bu nedenle, zeka ve yetnek yeterliliginde kendini giiglii bulma egiliminin
biligsel tutarlilik tercihi ile iligkili olacagi diigiiniilmiistir. Elde edilen bulgu bu
diistinceleri desteklemistir.

Karar verme stili-biligsel tutarlilig1 tercih etme diizeyi iligkisiyle ilgili olarak,
karar vermede rasyonel olan adaylarin biligsel tutarlilig1 tercih etme diizeylerinin daha
yiiksek olacagi diigiiniilmiistiir. Yapilan analizler sonuglarin diisiincelere paralel ve
ortalamalar arasi farklarin ise anlamli oldugunu gostermistir.

Karar vermede rasyonel olanlar, gerek bilginin edinilmesi, amag¢ ve degerlere
gore degerlendirilmesi ve karar i¢in alternatiflerin olusturulmasi asamasinda gerekse
tercih edilen secenegin karar olarak uygulanmasi asamasinda derinlemesine ve
mantiksal yaklagimlar kullanirlar. Rasyonel karar vericilerin, bu 6zelliklerinden dolay1
tutum ve davranislarimin daha ¢ok farkinda olduklari diisiiniilmektedir. Bu nedenle,
biligsel tutarliligi tercih etme diizeylerinin de daha yiiksek oldugu beklenebilir.
Baumgardner (1990) tarafindan yapilan ¢alismada diisiik benlik saygisinin diisiik benlik
farkindalig ile iligkili oldugu bulgulanmistir. Cialdini ve ark. (1995)’nin bilissel
tutarlilik tercihi ve benlik bilinci iligkisine yonelik olarak elde ettigi anlamli bulgu ile
rasyonel karar verme stilini kullananlarin pozitif O6zellikleri nedeniyle benlik
saygilarinin ve farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu inanci, rasyonel karar verme
stilini kullananlarin bilisgsel tutarlilig tercih etme diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
diistindiirmektedir. Bulgular bu diisiinceleri destekler niteliktedir.

Ancak, elde edilen bulgular, karar vermede baskalarina bagimli ve karardan
kaginanlarda da biligsel tutarliligi tercih etme diizeyinin yiiksek oldugunu gostermistir.

Karar vermede baskalarina bagimli olmanin ve karardan kaginmanin nedeni,
bireyin kendine olan saygismin diisiik ve biligsel beceriler agisindan zayif olmasi
olabilir. Bu nedenle, bu tiir bireylerin karar oncesi kaygi diizeyleri de yiiksek olur.
Ayrica, bu bireyler karar vermenin beraberinde getirdigi sorumluluklarla basetmede
kendilerini yeterli goérmiiyor olabilirler. Bunun nedeni kendilerine olan giiven
duygusunun diisiik olmasidir.

Biitiin bu nedenlerden dolay1 da, karardan kag¢imnanlarin ve karar vermede
bagkalarina bagimli olanlarin irrasyonel inanglarinin, yanlis, yetersiz diistinmelerinin
daha fazla oldugu ve bu durumun da onlarda, varolan bireysel yapilar1 ¢ergevesinde,
tutarlilig1 tercih etme gereksinimlerini arttirdigi sdylenebilir.

Toplumsal yasama uyum diizeyi-biligsel tutarlilik tercihi iligkisiyle ilgili
olarak, toplumsal yasama uyum diizeyi yiikseldik¢e biligsel tutarliligi tercih etme
diizeyinin yikselecegi diisinilmiistiir. Yapilan analizler, toplumsal yasama biiyiik
oranda uyumsuz olanlarin en diisiik, kismen uyumlu olanlarimn ise en yiiksek tutarlilig
tercih etme diizeyine sahip olduklarini ve bu iki grubun ortalamalar1 arasindaki farkin
anlaml1 oldugunu gostermistir. Bdylece beklentiler desteklenmistir.

Toplumumuzda, toplumsal yasama uyum diizeyinde rol oynayan temel
faktorlerin basinda yasanti-duygu temelli beklentilerin yogun oldugu, boylesi tek diize
bir yasamla ¢elismenin ¢esitli boyutlarda rahatsizliklar doguracag ve bireysel kayiplara
neden olacag diisiiniilmektedir.

Oysa toplumsal yasami derinlemesine degerlendiren bireylerin, onunla
uyusarak yasamayi doyumsuz bulma egilimi gosterdikleri gozlenmektedir. Bu bireyler,
bu anlamda, toplumsal yasamla g¢elismekte ve barigik olamamaktadirlar.



Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Y11:2001 Say1:10 33

Toplumsal yasamin, genel anlamda her tiirlii problematik yoniine ragmen onunla,
bireysel cikarlar elde etmek ve kayiplara ugramamak i¢in, yiiksek diizeyde uyum iginde
olan birey, dogal olarak inanglarinda ve davranislarinda meydana gelen celiskilerin
negatif baskisini yasar. Bu da onu tutarliligi tercih etme egilimine iter. Aragtirmada, bu
diisiincelerden hareketle toplumsal yasama uyum diizeyi yiikseldikge tutarliligi tercih
etme diizeyinin de yiikselecegi diisiiniilmiis ve elde edilen bulgular tutarliligi tercih
diizeyinin toplumsal yasama uyum diizeyine gore degistigini gostermistir.

Aragtirmada elde edilen bulgulardan hareketle asagidaki Onerilerde
bulunulmasinda yarar goriilmiistiir.

Biligsel tutarlilik bir gereksinim ve olumlu bir kisilik 6zelligi oldugundan,
gerek bireysel gerekse toplumsal yasamin daha saglikli olabilmesi i¢in, insanlar inang,
tutum, alg1 ve eylemlerini bu dogrultuda degistirmeye motive edilmelidir.

Ogretmen yetistirme siirecinde kullanilan programlarin bilissel yeterliliklerin
kazandirilmasina ne 6l¢iide Onciiliik edebildikleri gdzden gegirilmeli ve programlar bu
dogrultuda zenginlestirilmelidir.

Ogretim elemanlar1 bilissel siireglerin zenginlestirilmesi noktasinda &nemli
rollere sahip olduklarindan, s6z konusu siire¢leri detayli inceleme ve buna uygun
Ogretim yapma ¢abasi gostermelidirler.

Biligsel tutarlilik, bireysel ruh saghigi ile énemli dlgtide iliskili oldugundan,
psikolojik danigsmanlar, psikologlar ve psikyatristler tan1 ve tedavi ¢aligmalarinda bu
siirecin nasil isledigini g6z o6niinde bulundurmalidirlar.

Biligsel tutarlilign tercihin diger kisilik o6zellikleri ile iligkileri degisik
populasyonlarda incelenerek konunun daha iyi anlagilmasina caligilabilir.
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