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OZET

Muhasebe meslek mensuplarinin  gerceklestirdikleri muhasebe
kayitlart sonucunda hazirlanan mali tablolar, glinimiizde isletme disinda yer
alan taraflar icin de biiyiik 6nem ifade etmektedir. Oyle ki isletmeye kredi
verecek bir finans kurulusu veya isletmeye ortak olmak, yatirm yapmak
isteyen kisi ve/veya kurumlar bu mali tablolar 1s18inda hareket ederek karar
vermektedirler. Bu durumda karar vermeye esas teskil eden mali tablolarin
dogru ve giivenilir verilerden olusmasi gerekmektedir. Dolayisiyla bu
verileri hazirlayan muhasebe meslek mensuplarinin yaptiklari muhasebe
islemlerinde, muhasebenin temel kavramlari genel kabul gormiis muhasebe
ilke ve standartlar1 ile ilgili diger sayisal mevzuat yaninda meslek etigi
kurallarina gore de davranis sergilemeleri onem arz etmektedir. Calismada
Balikesir il merkezindeki muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine
yaklasimlarin1 belirlemeye yOnelik bir uygulama yer almaktadir. Uygulama
calismast  sonucunda, Balikesir il merkezindeki muhasebe meslek
mensuplarinin genel olarak egitim seviyelerinin yiiksek olmasina karsin, etik
kavraminin, felsefi acidan, mesleki yasamda  uygulanmasi  ve
uygulanabilirligi konusunda fikir farkliliklart yasadiklart sonucuna
ulagilmistir.  Balikesir i1 merkezinde arastirma kapsaminda incelenen
muhasebe meslek mensuplart tarafindan %3410 etik ya da meslek etigi ile
ilgili bilgilerin kaynag1 olarak meslek odasini, %20'si seminer, kurs ve
konferanslari, bir diger %20'lik kismi ise konu ile ilgili bilimsel kitaplar
ifade etmektedir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
%47,5'i muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallart benimsediklerini,
%42,5'1 ise etik kurallarin meslek mensuplari tarafindan benimsenmedigini
belirtmiglerdir.
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THE MEMBER OF ACCOUNTING PROFESSION APPROACHES
THE ETHIC OF ACCOUNTING PROFESSION AND AN
APPLICATION CENTER OF BALIKESIR

ABSTRACT

Financial tables, vvhich have been made at the results of the
accounting registration realized by the members of accounting profession,
represent a big importance also for the sides that take place out of the
establishments today. Furthermore, a financial foundation which will give
credit to the establishment or the persons and/or associations who/which
want to become a partner or to invest into it have been giving their decisions
by the light of these financial tables. In that case, these tables which are the
the base for this decision must be formed by accurate and reliable datas. So
the financial tables which are the base of the decision should be formed by
accurate and reliable datas. Consequently, it is important that the members of
accounting profession who prepare these datas behave according to the rules
of profession ethic also by the other numerical laws about generally
acceptenced the accounting principles standarts and the basic concepts of
accounting in the process made by these members. In this study an
application in order to define the approaches of the of the members of
accounting professional ethic in the centered in Balikesir. In the result of
practice study, it has been inferred that the members of accounting
profession in the city center of Balikesir have some ideal centre dictions
about the practicing and applicability the concept of ethic philosophically into
the professional life although they generally have a high education. The
members of accounting profession, \vho are examined in the scope of
research in the city center of Balikesir, stated that 34 per cent of them got
their information of ethic profession, 20 per cent from the Chamber of
Profession, 20 per cent from seminer, courses or conferences, and other 20
per cent from the related scientific books. In this study, 47,5 per cent of the
members of accounting profession stated that they adopted ethical rules, 42.5
per cent of them did not adopt these rules.

Key Words: Ethic, profession ethic, the ethic of accounting profession,
accounting in Balikesir.
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1. GIRIS

Gunumiizde pek cok meslek dalinda oldugu gibi muhasebe
mesleginde de is ahlakina ve meslek etigine verilen Onem, icginde
bulundugumuz siirece kadar miitemadiyen artmis ve ilerleyen zamanlarda da
meslek etigine verilen 6nemin daha da artacagi beklenmektedir. Ozellikle
muhasebe meslek mensuplarinin  tuttuklart  kayitlarin  sonuclarindan
dogrudan ve dolayl olarak etkilenen taraflarin ¢ok genis kesimlerin olmasi,
tutulan kayitlarin tlilkede yasayan bireylerin refahlarimi etkilemesi, muhasebe
meslegindeki uygulayicilarin meslek etigine yaklasimlarinda daha titiz bir
tutum izlemelerini gerekli kilmaktadir. Bu acgidan bakildifinda muhasebe
meslegi mensuplarinin etik konusunda oldukc¢a hassas dengeler tizerinde bir
uygulamaya yer vermeleri ve meslek etigine daha iyimser bir yaklasim
sergilemeleri gerekmektedir. Calismamiz muhasebe meslek etigi ve
Balikesir'deki meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi konusundaki
yaklasimlarini  6lgmeye yonelik bir arastirmadan olusmaktadir. Bu
calismamizda genel olarak etik, meslek etigi ve muhasebe meslek etigi
kavramlar1 tlzerinde durulacak ve devaminda anket calismasinin bulgular

degerlendirilecektir.
2. GENEL OLARAK ETIK KAVRAMI VE KAPSAMI

Gunumiuzde kitle iletisim araglarinin gelismesi ve kiiresellesen
diinyanin giderek kiiciilmesi ile birlikte pek cok yeni  terimler ve
kavramlarla karsilasilmaktadir. FEtik ve kavramsal nitelikleriyle ilgili
caligmalar 2500 yil Oncesine dayanmasina ragmen bu kavram sosyal ve
mesleki yasantimizda yeni kullanilmaya baslanilan bir terimdir. Etik kavrami
son vyillarda olduk¢a revacta olan, sik kullanilan ancak tam olarak
tanimlanamayan bir kavramdir. Cesitli tanimlar yapilsa bile oldukca
komplike bir kavram olan etik kavraminin pek ¢ok taniminin da bir tarafi
eksik kalmaktadir.
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Etik s6zciigli, yunanca karakter anlamina gelen "ethos" sozciliglinden
tiretilmistir. Ethos'tan tiiretilen "ethics” kavrami da ideal ve soyut olana
isaret ederek ahlak kurallarinin ve degerlerin incelenmesi sonucu ortaya
c¢ikmaktadir. Bu anlamda etik, toplumda yaygin olarak ahlak kurallarindan
daha oOzel ve felsefidir. Etigin ilgi alam1 insanin biitiin davranig ve

eylemlerinin temelinin arastirilmasidir.'

Tarihsel olarak, etik ile ilgili calismalarin tarihi 2500 yil oncesine,
eski yunanl filozof Aristo'ya kadar uzanmaktadir. Dolayisiyla etik eski
yunan filozoflarimin ¢aligmalarindan gelismistir. Genelde isletmecilik, is ve
isci piyasalart ve endustriyel konular gibi alanlardaki ahlaki konularla
ilgilenen sistematik bir calisma alanidir. Bugiin etik, esit sartlar altinda esit
firsatlarin saglanmasi, miisteri iligkileri, bilgisayar verilerinin korunmasi,
cevresel etkiler gibi pek cok konuyla ilgilenmektedir. Etik teorideki son

gelismeler, etik teoriyi fazilet ve diiriistliik odakli bir teori haline getirmistir.”

Etik, toplumda bireylerin uyum icerisinde yasamasi igin belirlenmis,
olusturulmusg yazili olmayan kurallar toplulugu olarak

tanimlanabilmektedir.’

Etik ile ahlak kavramlar1 genellikle ayni anlamda kullanilimakla
beraber, aralarinda bazi kiiclik farklar bulunmaktadir. Etik, ahlaki gorevler
ve zorunluluklar ile ilgili olarak neyin dogru, neyin yanls oldugu ile
ilgilenen bir disiplindir. Ahlak ise, iyi ve kotiiyll ayirt etmek amaciyla insan
davranislart  ve karakterinin iyiligi ve kotuligu hakkinda yapilan
degerlendirmelerdir. Boylece , iyi ve kotii, dogru veya yanlig, neyin iyi veya

kotii oldugunun iizerinde diisiiniilmesi ise etik olarak kabul edilmektedir.’

' Inayet Pehlivan Aydmn. (2001), Yonetsel Mesleki ve Orgiitsel Etik, Pegem Yayincilik, s.5.
2 Cengiz Toraman ve Ahmet Akcan, (2003), Muhasebe Denetiminde Etik Teori, Muhasebe
ve Denetime Bakig Dergisi, s.60.

’ www.sozluk.sourtimes.org. (10.06.2005)

* Cevdet Avcikurt (2003), Turizm Sosyolojisi, Balikesir: Detay Yayincilik, s.77.
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Ahlak, davraniglarin toplumsal  kurallarindan meydana gelirken;
etik, ise ahlakla ilgili insan davraniglarinin neden ve gerekceleri hakkindaki
degerlendirmelerden olusmaktadir. Ahlak kavrami, insan davraniglarinin
dogrulugu ya da yanlishgma iligkin toplumsal uzlasma ya da belli bir
toplumun gelistirdigi fikir birligi anlamina gelirken; etik, hem ahlak hem de

etik teorilerini kapsayan bir alandir.’

Etik, ahlak ile aymi etimolojiye* sahiptir. Ahlak'in kelime anlamina
bakilacak olursa, Arap dilindeki  "hulk" Kkelimesinin c¢ogulu oldugu
gorulmektedir. Hulk karakter yapisi, huy ve mizag gibi anlamlar
tasitmaktadir. Genel olarak ahlak, insanlarin birbirlerine gerekse topluma
karsi yukiimliiliiklerini belirleyen insan davranislari ile bir arada yasama
kural ve standartlarinin bitiinii olarak tanimlanmaktadir. Etik ise, bir felsefi
disiplinin adidir. Diger bir ifadeyle etik, ahlakin felsefesini yapmaktir.
Kisilerin nasil davranmasini  gerektigini gosteren etik, Odev ve
yukiimliliikleri temel alan bir davranig kurali ya da disipline isaret etmekte
ve bir kisinin neyi yapip neyi yapmamasi gerektigi konusunda davranig

bi¢imini tanimlayan kurallar1 konu edinmektedir.’

Etik, genel olarak birey veya grubun dogru veya yanlis
davraniglarint yoneten degerler olarak tanimlanabilmektedir. Bagka bir
deyisle, yasal gerekleri asan olciide kendini kontrol edebilme giiciine sahip
olan ideal bir insan Ornegi yaratmaktadir. Birey ya da grubun karar verme
asamasinda dogru veya yanliglarin neler oldugunu, standartlarin etik kavrami
etrafinda nasil toplandigim, bu etik kavramu icerisinde, belirli araliklarda

yasalarla belirlenmis sekilde ortaya cikmig olsa bile, ¢ogu zaman teoriden

* Erdem Aydin, (10.06.2005), Tip Etigine Giris, medinfo.hacettepe.edu.tr.

* Koken bilimi

® Yavuz Ciftci ve Birgiil Ciftgi, (2003), Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi, Muhasebe ve
Denetime Bakis Dergisi, s.80.
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ziyade pratik bir takim bazi teamiillerle onimiize c¢iktigr ve bir uygulamadan

sonra kesinlik kazandig1 gozlemlenmektedir.

Etik konusunda yapilan pek cok tanimin da birlesilen ortak noktalar
olarak, etigin bireyin yasayisinda, uygulamalarinda ve davranig bi¢imlerinde,
vicdani insiyatifinde oldugu, aymi zamanda bir yasam ve ahlaki felsefe

oldugunu cikarabiliriz.

3. MESLEK ETiGi VE MUHASEBE MESLEK ETIiGi

Meslek etigi, bir meslegin icrasi esnasinda toplum yarar1 gozetilerek
uyulmast gereken davranis kurallari olarak tanimlanabilmektedir. Meslek
etiginin en onemli yanlarindan biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayni
meslekte calisan bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin
gerekli olmasidir. Mesleki etigin temelinde insanlarla iligki yatar. Ayni
meslekten bireylerin birbirleri ile iligkilerinde belli davranig kaliplanna

uymalar1 meslek etiginin geregidir."

Glniimiizde her meslekte, meslegin gereklerinin  yerine
getirilebilmesi icin meslek mensuplarinin bir takim kisisel, mesleki ve ahlaki
niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Meslek mensuplarinin bu niteliklere
sahip olmalari, hem meslek mensubunun, hem de meslegin gelismesine

biiyiik katkilar saglayacaktir.’

Durkheim'e gore mesleki etik, her zaman bir grubun eseridir.
Mesleki etik, grup onu korudugu siirece yirirliikte kalabilen ve bireylere

emreden, onlarn su ya da bu sekilde davranmaya zorlayan, Kkisisel

7 Tiirkiye Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odas1 Birligi-TURMOB, (10-12 Ekim 2002),
17. Tiirkiye Muhasebe Kongresi, Istanbul: s.206.

* Pehlivan Aydin, On. ver., s.75.

® Yusuf Aymankuy ve Sakir Sakarya, (17-19 Mayis 2003), International Business And
Professional Ethics Cogress Notes- Finansal Piyasalar ve Meslek Etigi, Hacattepe
Universitesi, s. 188.
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egilimlerine bir sinir ¢izen ve daha ileri gitmelerine engel olan kurallardan

olusmustur."

Meslek ahlaki, yasal kurallarin Otesinde genis kapsamli bir
kavramdir. Mesleki ahlak kurallarinin olusumunda 6nemli olcliide meslegin
ozellikleri etkili olmaktadir.  Muhasebe mesleginin gereklerini yerine
getirebilmek icin bu meslegi yuritecek kisilerin mesleki bilgi, beceri ve
deneyimin  yaninda, mesleki ahlak niteliklerine sahip olmalari

gerekmektedir."”

Muhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin yanisira, toplumun
gincel deger yargilarina da oOnem vererek glivenilir bilgilerin topluma

sunulmasidir.”

Muhasebe meslegi konusunda diger bir tanim ise, meslek mensubu
olan kisinin bagimsizligini, kendi kendini kontroliinii ve diirtistliigliinii ifade
eder. Diger bir ifadeyle, muhasebede meslek etigi, musterilere, halka ve
diger uygulamacilara yiiksek standartlara baglanmis ahlaki davranislarla
hizmet edilmesi demektir. S6z konusu hizmet ise, meslek mensuplari
uzmanlikta yeterli sorumluluga ulasmis, gulivenilirligini saglamis, dogru ve
tarafsiz olma vasiflarmna sahip kisiler olmak zorundadir. Ote yandan
toplumun meslek mensuplarindan bazi beklentileri vardir ve dolayisiyla
muhasebe ve denetim meslegini yuiriitmekle gorevli olanlar, topluma karsi da

sorumluluga sahiptirler.”

Muhasebecilikte  etiksel  anlayisin  gelismesinde ~ muhasebe
bilgilerinin niteligi de Onemli rol oynar. Bu dogrultuda, isletme ile ilgili
taraflara saglanacak muhasebe bilgilerinin sahip olmasi gereken bazi

nitelikler  vardir. Bunlar; anlasilabilirlik, ilgililik, glivenilirlik,

" Pehlivan Aydin, On. ver., s.75.

" Metin Saban ve Banu Atalay,(Eyliil-2005), Yonetim Muhasebecileri Acisindan Etik ve
Etik Davramsmm Onemi, Muhasebe Ve Denetime Bakis Dergisi, s.52

" Kudret Giil ve Halil Ergiin, (2004), Muhasebe Mesleginde Etik, Muhasebe ve Denetime
Bakis Dergisi, s.57.

" Ciftci ve Ciftci, On. ver., s.82.
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kargilastirilabilirlik ve tutarliliktir. Boylece, muhasebe etiginde davranigsal
boyutun yaninda, muhasebe bilgilerinin niteligininde One ciktig1

goriilmektedir.”

Yukaridaki tanmimlarda da vurgulandigi gibi meslek etigi hangi
meslekte olursa olsun kendi ahlaki kiltiiriinii, kendi mesleki 6zelliklerine ve
toplumsal sorumluluklarmma uygun bir sekilde olusturmakta veya
olusturmaya calismaktadir. Ayn1 zamanda da diinyanin her yerinde meslek
mensuplart tarafindan uyulmaya calisilmaktadir. Meslek etigi genellikle
meslek mensuplarinin Kkisisel insiyatifinde olan bir uygulama oldugu igin,
meslek mensuplarinin yer aldiklar1 toplum, cevre ve mesleki egitim sistemi
de meslek etigine verilen degerde 6nemli rolleri olan faktorlerdir. Muhasebe
mesleginde ise, mesleki etige verilen 6nem diger mesleklere gore daha
fazla oneme sahip olmaktadir. Ciinkii muhasebe meslek mensuplarinin,
mesleki  faaliyetlerini  siirdirmeleri  sirasinda  etik  yaklasimlardan
uzaklagmalari, bulunulan iilkedeki cok genis kesimlere etki etmektedir. Bu
acidan bakildiginda meslek mensuplarinin etik kurallara bagli kalmasi
bulunduklan iilkelerdeki ekonomik, sosyal, siyasal, hatta kiiltiirel yapilara ve
olusumlara dogrudan veya dolayli olarak pozitif yada negatif etkileri

olacaktir.

Muhasebe meslek ahlaki  uluslararast  kuruluglar acisindan
incelendiginde, muhasebe meslek etigine olan yaklasimin kaydadeger bir
diizeyde onemsendigi goriilmektedir. Ornegin; Amerikan Bagimsiz Kamu
Muhasebecileri(AICPA), mesleki davranis yasasi ilkeleri, muhasebe meslek
etigi standartlarinin belirlenmesi acisindan énemli olan sorumluluklar, kamu
cikari, dirustliik, tarafsizlik ve bagimsizlik, 6zenli calisma ve sunulan
hizmetin kapsami ve niteligi baslilar1 altinda mesleki etigi standartlar
belirlemistir. Ayrica AICPA tarafindan bagimsizlik, diiriistliik ve tarafsizlik,
genel standartlara uyum, standartlara uyum, muhasebe ilkeleri ve uyum,

miusteri bilgilerinin gizliligi, sarth ticret, meslek onuru ile bagdagmayan

* Kudret ve Ergiin, 6n. ver., s.57.
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ucret, reklam yapma yasagi, komisyon ve danisma tcretleri, meslek unvanm
ve meslegi icra bicimi basliklart altinda mesleki kurallar belirlenmistir.

Bunlar;"”

a) Amerikan Bagimsiz Kamu Muhasebecileri(Amerikan Institute
Of Creditified Public Accountants, AICPA) Mesleki Davrams
Yasasi ilkeleri

¢  Sorumluluklar; bagimsiz olarak calisan meslek
elemanlarinin adina is yaptiklari bireye, meslektaglarina ve
kamuya karsi esit mesafeli olduklarini bilerek faaliyetlerin

herhangi bir tarafin lehine veya aleyhine bozulmamasi,

+  Kamu cikar; yapilan faaliyetler sonucunda kamu yarari
gozetilerek genel ekonominin aleyhinde durumlarin ortaya

c¢ikmasini engellemelidir.

* Diiriistliik; sorumlu olunan tiim taraflarin hakkinin her ne
nedenle olursa degismeyecegi fikrinin sorumlu olunan
taraflara verilerek onlarin nezdinde gerekli giivenin
saglanmasidir,

* Tarafsizhk ve Bagmsizhk; taraf adina tcret karsiigi is
yapiliyor olsa bile, meslek elemanlarmin yapilan is
siirecinde bagimsiz oldugunu disiinerek tarafsiz olarak

faaliyetlerini siirdiirmesidir,

«  Ozenli cahsma; sorumluluk bilinci icerisinde yerine
getirilen faaliyetleri, taraflardan birini magdur etmeyecek
bicimde, teknik bilgiye sahip olarak meslek ahlakinin

vermis oldugu bilin¢ dahilinde hareket etmesidir,

** Yusuf Cukaci, Kamuyu Aydinlatmada Muhasebe Meslek Elemaninin Etik Anlayis1 Ve
izmir ilinde Bir Uygulama, Dokuz Eylil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
Cilt:8,Say1:l, s. 100-101.
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e Sunulan hizmetin kapsamm ve niteligi; meslek
elemanlarinin sunacaklari hizmetlerin yasada belirtilenler
disinda kalanlarini tercih ederken, isin nitelik ve kapsamini
belirlemede meslek etigini goz Onilinde tutarak tercih

etmesidir.

b) AICPA Mesleki Davrams Yasasi Kurallarn

e Bagmsizlik; meslek mensubu faaliyetlerine devam ederken
yapmis oldugu isin belirli bir taraf icin veya devlet icin
yapildig1 distincesi ile hareket etmelidir.

« Diiriistliik ve Tarafsizhk; muhasebe faaliyetleri yerine
getirilirken c¢ikar ¢atismalarina girmeksizin, isletmenin mali
yapisinin oldugu gibi gosterilmesi igin, herhangi bir grup
veya bireylerin etkisi altinda kalinmamalidir,

* Genel Standartlara Uyum; mevcut yasalar dogrultusunda
mesleki yeterlilige ulasmis, gerekli mesleki hassasiyeti

gostererek, belirli bir plan dahilinde calismalidir,

+ Standartlara Uyum; meslek elemanmin faaliyetlerini
sirdiirmesi sirasinda meslek oOrgiitleri tarafindan kabul

edilen standartlara uygun davranmalidir,

e Muhasebe ilkeleri ve uyum; muhasebe faaliyetlerinin
yerine getirilmesinde meslek eclemanlar1t Genel Kabul
Gormiis Muhasebe Kavram vr Ilkelerine uygun davraniglar
sergilemelidir,

. Miisteri bilgilerinin gizliligi; adina is yapilan misterinin
faaliyetlerinin sonucunda cikan ekonomik veya muhasebe
bilgilerinin isletmenin disinda bulunan birey ve gruplara

aciklanmayarak o bilgiler sir nitelikli olarak saklanmalidir,
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»  Sarth iicret; yapilacak islerin niteligi belirlendikten sonra
ucret (Konulan alt ve ust limitler dahilinde olmak sart1 ile)

isin sonunda degil basinda takdir edilmelidir,

* Meslek onuru ile bagdasmayan iicret; meslek
elemanlarinin sorumlu olduklart gruplardan birisi olan
meslektaglarinin genel itibarint ve meslek mensubunun
kendi bireysel itibarin1 ve meslegin gelecekteki onuru ile
bagdasmayan her tiirlii hakaretten kacinilmalidir,

* Reklam yapma yasagi; gercek nitelikli olmayan veya
abartili sekilde bilgi verilmesi sonucunda veya bir baski
unsuru  kullanilarak dayatma sonucu misteri temin

edilmemelidir,

* Komisyon ve damsma iicretleri; meslek elemaninin kendi
faaliyet alan1 digindaki, bir mal veya tirlinlin temin edilmesi
veya bir hizmetin sunulmasinin temin edilmesi i¢in aracilik

yaparak bunun sonucunda licret almamasidir,

* Meslek unvam ve meslegi icra bicimi; mevcut yasalarin
vermis olduklart yetkilerin kullanilabilmesi igin, verilen

meslek unvani haricinde bir unvanin kullanilmamasidir.

4. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE ICERIGI

Arastirma Balikesir il merkezindeki Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Misavirlere yonelik yapilmustir.
Aragtirma kapsaminda Balikesir il merkezinde, Serbest Muhasebeciler ve
Mali Misavirler Odast bilinyesinde faaliyet goOsteren muhasebe meslek
mensuplarinin evren bulylkligli  337'dir. Bu Kkiitlenin 187'si  Serbest
Muhasebeci, 14371 Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir, ve 7'si ise
Yeminli Mali Miisavir'den olusmaktadir. Balikesir il merkezinde yapilan
anket calismasina 40 muhasebe meslek mensubu katilmistir. Arastirma i!

merkezinde rastlantisal olarak yapilmis olup 18 Serbest Muhasebeci, 18
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve 4 Yeminli Mali Miisavir' e ulagiimistir.
Bu veriler gore 6rneklemede, evren biiylikliigliniin yaklasik olarak %12'sine

ulagilmistir.

Anket calismasi Balikesir il merkezinde, Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirler Odas1 biinyesinde faaliyet gosteren muhasebe meslek

mensubu uyeleri ile bire bir ve goriisme seklinde yapilmuistir.

Anket ¢alismasi 5 adet secmeli, 3 adet coktan segmeli ve 4 adet 5'li

likert soru olmak tlizere toplam 12 adet sorudan olugsmaktadir.

Aragtirmanin amaci, Balikesir il merkezindeki meslek mensuplarinin
etige ve meslek etigine yaklasimlarini, algilamalarini, genel diisiincelerini

Olcmeye ve daha Once var olan bilgileri glincellemeye yoneliktir.

5. ARASTIRMANIN BULGULARI
SORU-1: Muhasebe Meslegindeki Unvaniniz;

Anket caligmasina katilan muhasebe meslek mensuplarindan 18
meslek mensubu serbest muhasebeci, 18 meslek mensubu serbest
muhasebeci mali miisavir ve 4 meslek mensubu ise yeminli mali miisavir
cevabini vermisglerdir. Bu verilerdende anlasilacag: iizere anket ¢alismasinin
%45'i serbest muhasebeci, %45'i serbest muhasebeci mali misavir, %10"u
yeminli mali musavirle yapilmistir.

Tablo 1-Muhasebe Meslegindeki Unvanimiz;

1 Muhasebe meslegi mensuplarinin | Frekans Sayisi(n) Yiizdelik Dilimi(%)
unvanlarmin dagilimi:

1 Serbest Muhasebeci 18 45

| Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 18 45

Yeninli Mali Miisavir 4 10
TOPLAM 40 100

SORU-2: Egitim Durumuz;

Anket calismamiza katilan meslek mensuplarinin %7,5'unun orta
O6gretim, %12,5'unun 6n lisans, % 751 lisans mezunu, %5'inin lisans {stil
egitimi aldig1 tespit edilmistir. Bu acidan bakildiginda meslek mensuplarinin
%75 gibi yiiksek bir oranda lisans egitimi almalari, muhasebe meslek
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mensuplarinin  aldiklart teorik egitimin biliylik cogunlukla yeterli oldugu
sonucu ¢ikarilabilir.
Tablo 2-Muhasebe Meslek Mensuplarmin Egitim Durumu:

Egitim durumu Frekans Sayisi(n) Yiizdelik Dilimi(%)
Orta Ogretim 3 7,5

On Lisans 5 12,5

Lisans 30 75

Yiiksek Lisans 1 25

Doktora 1 2,5
TOPLAM 40 100

SORU-3: Meslek Mensuplariin Miikellef Sayisi;

Anket calismamizin Tlgclincii  sorusunda meslek mensuplarina
miikellef sayilan sorulmus ve 4 meslek mensubu 10'dan az miikellefi
oldugunu, 9 meslek mensubu 10 ile 20 arasinda miikellef sayis1 oldugunu, 2
meslek mensubu 20 ile 30 arasinda miikellefi oldugunu, 8 meslek mensubu
30 ile 40 arasinda miikellef sayis1 oldugunu, 5 meslek mensubu 40 ile 50
arasinda miikellefi oldugunu ve 12 meslek mensubu 50'den fazla miikellefi
oldugunu beyan etmisir. Bu verilere gore anket kapsaminda yer alan meslek
mensuplarinin %10'unun 10'dan az , %22,5'inin 10 ile 20 arasinda, %5'inin
20 ile 30 arasinda, %20'sinin 30 ile 40 arasinda, %12,5'inin 40 ile 50
arasinda ve %30"unun 50'den fazla mikellefi oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3-Meslek Mensuplart Miikellef Sayist:

Miikellef sayisi Frekans Sayisi(n) | Yiizdelik Dilimi(%)
10 >MS(Miikellef Sayisi) 4 10
(10'dan az)

10 < MS <20 (10 ile 20 9 22,5
arasi)

20 < MS <30 (20 ile 30 2 5
arasi)

30 < MS <40 (30 ile 40 8 20
arast)

40 < MS <50 (40 ile 50 5 12,5
arasi)

50 < MS (50'den 12 30
Fazla)

TOPLAM 40 100

SORU-4: Meslek Mensuplarinin Aylik Net Gelirleri;
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Aragtirmamizin bu sorusunda meslek mensuplarinin aylik net
gelirleri sorulmustur ve meslek mensuplarindan 2'si 500 ytl'den az
kazandigimi, 3'i 500 ile 1000 ytl arasinda kazandigini, 10u 1000 ile 1500
ytl arasinda kazandigini, 4'ti 1500 ile 2000 ytl arasinda kazandigini, 5'i 2000
ile 2500 ytl arasinda kazandigini, 6's1 2500 ile 3000 ytl arasinda kazandigini,
I'i 3000 ile 3500 ytl arasinda kazandigini, 2'si 4000 ile 4500 ytl arasinda
kazandigini, 4t 4500 ile 5000 ytl arasinda kazandigimi ve 3'ti 5000 ytl'nin
uzerinde aylik net gelirleri oldugunu beyan etmistir. Burada dikkat edilecek
en onemli nokta meslek mensuplart aylik net gelirlerinin cesitlilik gosterdigi
ve bu cesitliliginde gelir dagilimindaki farkliliklara yansimadir. Elimizdeki
verilere gore meslek mensuplar1 arasinda dengeli bir gelir dagilimi oldugunu
soylemek oldukca zor ve celiskili bir yargi olacaktir. Bu veriler 1s18inda
meslek mensuplar1 arasindaki gelir dagilimindaki dengesizliklerin etiksel
yaklasimlarin benimsenmesi ve uygulanmast konusunda dolayli olarak etkisi
olabilecektir. Bu etki, geliri yiksek olan meslek meslek mensuplarinin
uyelerinin etik degerlere ve uygulamalara, geliri disik olan meslek
uyelerine gore, oransal olarak daha baglh olabilecegi sonucu ortaya
cikarilabilir.

Tablo 4-Meslek Mensuplannin Aylik Ortalama Net Gelideri(YTL)
Aylik ortalama net gelir(YTL) Frekans Yiizdelik Dilimi(%)
Sayisi(n)
500 > NG(Net Gelir) (500 'den az) 2 5
500 < NG < 1000 (500 ile 1000 arast) 3 75
1000<KNG< 1500 (1000 ile 1500 aras1) 10 25
1500 <N G <2000 (1500 ile 2000 arast) 4 10
2000 < NG <2500 (2000 ile 2500 aras1) 5 12,5
2500 < NG <3000 (2500 ile 3000 arast) 6 15
3000 < NG <3500 (3000 ile 3500 aras1) 1 2,5
3500 <N G <4000 (3500 ile 4000 arast) - -
4000 <N G <4500 (4000 ile 4500 arast) 2 5
4500 < NG <5000 (4500 ile 5000 aras1) 4 10
5000 < NG (5000'den fazla) 3 75
TOPLAM 40 100

SORU-5:Muhasebeciler Tarafindan Tutulan Kayitlan Onemseyen Taraflar;

Aragtirmamizin besinci sorusu olan meslek meslek mensuplarinin
tuttuklarn kayitlan Onemseyen taraflar ¢oktan secmeli soru seklinde
sorulmustur. Anketimizin besinci sorusu olan bu soru coktan se¢meli
oldugundan dolayi, 40 meslek mensubundan toplam 120 cevap alinmistir.
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Cevaplarin % 25'lik dilimi kamu kurumlarini, % 21'i mukellefleri, % 20'si
kredi kuruluslarini, % 11,9'u yargi organlarini, % 10'u sigorta kuruluslarini,
% 6,6'st meslek odasini, %3,3'i isletme calisanlarini, % 0,8'lik oranla
tedarikcileri, musterileri ve egitim kurumlari gosterilmistir. Meslek
mensuplarinin cevap olarak % 25 oraninda kamu kurumlarini gostermesi
meslek mensuplarinin tuttugu kayitlarda kamu kurumlarina ve bulunulan
tlkedeki toplumun ekonomik ve sosyal refahina olan etkisinin kaydadeger
bir oneme sahip oldugunu soyleyebiliriz. Bu acgidan bakildiginda meslek
mensuplarinin faaliyetleri sirasinda etik davraniglara bagli kalmalar1 veya
kalmamalarn oldukga biiytiik kitlelere etki etmektedir.

Tablo 5-Meslek Mensuplan Tarafindan Tutulan Kavitlan Onemseven Taraflar

Tutulan kayitlan Frekans Sayisi(n) Yiizdelik Dilimi(%)
Onemseyen taraflar

Miikellefler 25 21
Kamu Kurumlar 30 25
Kredi Kuruluglari 24 20
Miisteriler 1 0,8
Egitim Kurumlan 1 0,8
Isletme Calisanlari 4 33
Tedarikgiler 1 0,8
Meslek Odasi 8 6,6
Sigorta Kuruluglari 12 10
Yargi Organlari 14 11,9
TOPLAM 120 100

SORU-6: Meslek Mensuplar1 Etik yada Meslek Etigi ile llgili Bilgileri
Hangi Kaynaklardan Almaktadir;

Anket calismasinin altinci sorusu meslek mensuplarinin etik yada
meslek etigi ile ilgili bilgileri hangi kaynaklardan aldigini Ogrenmeye
yonelik bir coktan segcmeli sorudur ve coktan secmeli bir soru oldugundan
dolay1 40 meslek mensubundan toplam 100 cevap alinmistir. Cevap
siralamasinda en biiylik payt %34'lik bir orana sahip olan meslek odasi ilk
sirada yer alirken, %20'lik oranla seminer, kurs, konferans ve konu ile ilgili
bilimsel kitaplar secenegi en cok belirtilen secenekler olarak ikinci sirada
yer almaktadirlar, %9'luk oranla diger muhasebe meslek mensuplari, %8'lik
oranla medya, %5'lik oranla kamu kurumlan, %2'lik oranla kamuoyu ve
%1'lik oranda da internet segenegi belirtilmistir. Bu verilerden de
Balikesir'deki meslek odasinin etik ve meslek etigi ile ilgili olarak tyelerini
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stirekli olarak bilgilendirdikleri ortaya ¢ikmaktadir, %20'lik oranla ikinci en
¢ok verilen cevap olan seminer, kurs, konferans ve konu ile ilgili bilimsel
kitaplar secenegi Balikesir il merkezindeki meslek mensuplannm kendilerini
gonullulik ilkesine bagh kalarak etik ve meslek etigi hakkinda gelistirmekte
ve gelistirmek isteginde oldugunu soyleyebilmekteyiz. Bu soruda verilen
cevaplarda diger bir dikkat ¢eken konu ise muhasebe meslek mensuplarinin
etik davraniglara tamamen bagli kalmasina en buylik ihtiyag duyan ve
tuttuklar1 kayitlan en fazla 6nemseyen tarafolan kamu kurumlarinin konu ile
ilgili olarak oldukca ¢ekimser kalmasidir.

Tablo 6-Meslek mensuplant etik ya da meslek etigi ile ilgili bilgileri hangi
kaynaklardan almaktadir;

Etik ya da meslek etigi ile ilgili | Frekans Sayisi(n) Yiizdelik Dilimi(%)
bilgilerin alindig1 kaynaklar

Medva 8 8
Meslek Odast 34 34
Kamu Kurumlar 5 5
Seminer, Kurs, Konferans 20 20
Muhasebe Meslek Uvyeleri 9 9
Miikellefler 1 1
Kamuoyu 2 2
Miisteriler - -
Kredi Kuruluslar - -
Konu ile Ilgili Bilimsel Kitaplar 20 20
rnternet 1 1
TOPLAM 100 100

SORU-7: Muhasebe Meslek Mensuplar1 Etik Kurallar1 Benimsemeli midir?;

Arastirmamizin yedinci sorusu 5'li bir likert soru olmakla birlikte,
bu soruda meslek mensuplarinin genel olarak etik kurallari benimseyip
benimsemediklerini hakkinda distincelerini o6grenmeye yonelik bir
onermedir ve bu oOnermeye muhasebe meslek mensuplannm katilma
derecelerini  Olgiilmeye c¢alisilmaktadir. Arastirmamiza katilan 40 meslek
mensubunun %17,5'1 kesinlikle katilmamakta, %30'u katilmamakta, %40'1
katilmakta, %?2,5'i1 kesinlikle katilmaktadir ve %10'u fikir beyan
etmemektedir.

Bu yargiya verilen uc¢ cevaplar arasindaki farklihk dikkat
cekmektedir. Meslek mensuplarinin  kesinlikle katilmayan ile kesinlikle




Sosyal Bilimler Dergisi 39

katilan arasinda %15'lik oransal olarak bir fark vardir. Bu oran da
kiicimsenecek bir oran degildir ve lizerinde durulmasi gereken bir noktadir.
Bu iyimser yargiya katilanlar ve kesinlikle katilanlarin toplami %42,5'iken,
kesinlikle katilmayan ve katilmayanlarin toplami %47,5'tir. Bu verilere gore
meslek mensuplarinin cogunlugunun muhasebe meslek mensuplariin kiigiik
bir farkla bile etik kurallamn benimseyemediklerini  diisiindiikleri
soylenebilinir.

Tablo 7-Muhasebe Meslek Mensuplar1 Etik Kurallari Benimsemeli midir?;

Meslek mensuplar etik Frekans sayisi(n) Yiizdelik Dilimi(%)
kurallar1 benimsemeli

midir?

Kesinlikle Katilmiyorum 7 17,5
Katidmiyorum 12 30
Fikrim Yok 4 10
Katiliyorum 16 40
Kesinlikle Katiliyorum 1 2,5
TOPLAM 40 100

SORU-8: Yasalarin Yetersiz Kaldigt Durumlarda Meslek Etigine Bagh
Kalmaktadirlar;

Anket calismamizin sekizinci sorusu olarak Sli bir likert olgeginde
verilen yargiya meslek mensuplarinin genel olarak katilip katilmadiklarima
olgmeye yoOnelik bir sorudur. Arastirmamiza katilan meslek mensuplarinin,
yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda meslektaslarinin meslek etigine baglh
kaldiklarina yonelik iyimser yargiya %12,5'1 kesinlikle katilmamakta,
%27,5'1 katilmamakta, %7,5'i fikir beyan etmemekte, %45'i katilmakta,
%7,51 ise kesinlikle katilmaktadirlar. Arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin verilen yargiya kesinlikle katilmakta ve katilmakta olanlarin
toplam oran1 %52,5 olmasina ragmen, verilen yargiya kesinlikle katilmayan
ve katilmayan meslek mensuplarinin toplam orami %40 gibi yiiksek bir orani
gostermektedir. Bu veriler 1s183inda  meslek mensuplarinin genel olarak
meslektaslarinin %40 gibi 6nemsenecek bir oranda yasalarin yetersiz kaldigi
durumlarda meslek etigine bagh kalmadiklarin1 diusinmektedirler.

Tablo 8-Yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda meslek mensuplari, meslek etigine
bagh kalmaktadirlar;

Yasalarin vetersiz kaldig1 durumlarda | Frekans Sayisi(n) [ Yiizdelik Dilinii(%)
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Meslek etigine bagh kalmaktadir;

Kesinlikle Katilmiyorum 5 12,5
Katilmiyorum 11 27,5
Fikrim Yok 3 7,5
Katiliyorum 18 45
Kesinlikle Katiliyorum 3 7,5
TOPLAM 40 100

SORU-9: Meslek Mensuplarmin Aylik Net Geliri Arttikga Etige Verilen
Onem Artmaktadir;

Anket calismamizin bir diger 5'li likert oOlgegindeki sorusu olan
meslek mensuplarinin net gelirleri ile etik kurallara uyulmasi arasimnda
dogrudan bir iligkinin olup olmadigint belirlemeye yonelik bir yargi
verilmistir. Bu yargiya kesinlikle katilmayanlarin oran1 % 10, katilmayanlar
%32,5, fikri olmayan %2,5 , katillanlar %35 ve kesinlikle katilanlarin orani
ise %20 olarak fikir beyan edilmistir. Arastirmaya katilan 40 meslek
mensubu bu yargiya %55 oraninda kesinlikle katilmakta ve katilmaktadir.
Kesinlikle katilmayanlarin  ve katilmayanlarin oransal olarak toplami
%42,5'ta kalmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda biiyiik bir
¢ogunlukla (%55) meslek mensuplari, meslektaglarinin etik kurallara
yaklasimlarinin aylik net gelirle dogru orantili bir sekilde parelellik
gosterdigini diusunmektedirler. Buradan da meslek mensuplarinin biytik
oranda, aylik net gelirin artmasina paralel olarak, etik kurallara verilen
onemin arttigin1 diiginmektedir.

Tablo 9-Meslek Mensuplarinin Aylik Net Gelirleri Arttik¢a Etige Verilen Onem
Artmaktadir.

Net gelir attikca etige Frekans Sayisi (n) Yiizdelik Dilimi(%)
verilen onem artmaktadir

Kesinlikle Katimiyorum 4 10
Katilmiyorum 13 32,5
Fikrim Yok 1 2,5
Katiliyorum 14 35
Kesinlikle Katiliyorum 8 20
TOPLAM 40 100

SORU-10: Meslek Mensuplart Yasal Bogluklart Miikelleflerin  Lehine
Yorumlamaktadir;
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Aragtirmamizda onuncu sirada yer alan soruda ise, meslek
mensuplarinin yasal bosluklar1 miikelleflerin lehine yorumladiklarina iligkin
bir onerme sunulmaktadir. Ortaya konulan bu yargida meslek mensuplarinin
%7,5'1 kesinlikle katilmamakta, %30'u katilmamakta, %45'i katilmakta,
%10 kesinlikle katilmakta ve %7,5'i fikir beyan etmemektedir.
Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin ortaya konulan yargiya kesinlikle
katilanlar ile Kkatilanlarin oransal olarak toplamu %55'iken, Kkesinlikle
katilmayanlar ve katilmayanlarin oransal toplami %37,5'te kalmaktadir. Bu
yarglya katilan meslek mensuplarinin  kisisel diisiinceleri var olan
uygulamalarin ve ortaya konulan onyarginin uygulanmasmin meslek
mensuplarinin  giniimiizde asli gorevi oldugu; muhasebe meslek
mensuplarinin yasal bosluklar1 bularak miikelleflerin lehine yorumlamasinin
miikelleflercede istendigi ve beklendigidir. Buna karsihik kesinlikle
katilmayan ve katilmayan meslek mensuplarinin ortaya konulan onyargmin
uygulanmasi konusunda ve genel olarak var olan uygulamalarin oldugunu
distinmemelerinin ve dusiinmek istememelerinin esas dayanagi ise bu
ortaya konulan yargiyr uygulamay: etik kurallarla bagdasmayan bir davranig
bicimi olarak gormeleridir. Ortaya atilan yargiya verilen iki ayri goris ve
uygulama biciminin giinimiizde uygulandigi sonucunu cikarabiliriz. Ancak
ortaya konulan yargiya katilanlarin, katilmayanlara gore daha baskin oldugu
diger bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 10-Meslek Mensuplan Yasal Bogluklart Miikelleflerin Lehine

Yorumlamaktadir;

Yasal bosluklar miikelleflerin Frekans Sayisi(n) Yiizdelik Dilimi(%)
lehine yorumlanmaktadir

Kesinlikle Katilmiyorum 3 7,5
Katilmiyorum 12 30

Fikrim Yok 3 7,5
Katiliyorum 18 45
Kesinlikle Katiliyorum 4 10
TOPLAM 40 100

SORU-11: Meslek Mensuplarina Etik Kurallara Uyulmasi Konusunda Baski
Yapiliyor mu?

Anket caligmamizin onbirinci sorusu meslek mensuplarina etik
kurallara uyulmasi konusunda baski yapilip yapilmadigina yonelik olarak

soruya cevap olarak %82,5 gibi yiiksek bir oranda baski yapilmamaktadir
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denmistir. Buna kargilik %17,5 gibi kiigiik bir oranda meslek mensuplarina
etik kurallara uyulmasi konusunda baski yapildigint disinmektedir.
Asagidaki veriler 1giginda meslek mensuplarinin biiylik bir ¢ogunlugu etik
kurallara uyulmamasi konusunda baski altina alinmadiklarini ve etik
kurallara uymak yada uymamak konusunda tamamen kendi ahlaki degerleri

ile dogrudan baglh oldugunu dusiinmektedir.

Tablo 11-Meslek Mensuplarina Etik Kurallara Uyulmamasi Konusunda Baski

Yapiliyor mu?

Etik kurallara uyulmamasi Frekans sayisi(n) Yiizdelik Dilimi(%)
konusunda baski yapiliyor mu?

Evet 7 17,5

Hayir 33 82,5
TOPLAM 40 100

SORU-12: Meslek Mensuplarini  Etik Dist Davraniglara Yonelten Dig
Etkenler Nelerdir?

Aragtirmamizin son sorusu c¢oktan secmeli ve meslek mensuplarini
etik dist davraniglara yonelten dis etkenlerin neler oldugunu tespit etmeye
yoneliktir. Soruya 40 meslek mensubundan toplam 80 cevap alinmistir.
Soruya verilen cevaplarin  %33,75'i1 miikelleflerin, %12,5'i meslek
tyelerinin, %18,75'1 yasalarin, %8,75'i kamu kurumlarinin, %7,5'i kredi
kuruluslarinin, yine %7,5'i medyanin ve %3,75'i diger faktorlerin meslek
mensuplarint etik dist davraniglara yonelten sebepler olarak gorilmektedir.
Miikelleflerin meslek mensuplarina ¢ikarlar1 dogrultusunda dogrudan veya
dolayli olarak etik dist davranisa yOnelten bir dis etken olmasi olagan bir
davranig tiiri olmakla birlikte, burada dikkat edilecek en onemli nokta
meslek  mensuplarinin  verdikleri  cevaplarin = %18,75'inin  meslek
mensuplarint etik dist davraniglara yonelten dis etken olarak yasalar
gormeleridir. Diger bir dikkat c¢eken bir konu ise soruya verilen cevap
oraninin %12,5 ile meslek tiyeleri olmalari ve yine verilen cevaplarin iginde
%7,5'te olsa kamu kuruluglarinin yer almasidir. Bu veriler dogrultusunda
meslek mensuplarini etik dist davraniglara yonelten dis etken olarak
miikelleflerden sonra ikinci olarak yasalarin gelmesi, mevcut yasalarin ve
mevzuatin yetersiz yanlarinin oldugu ve meslek mensuplarim etik
davranmaya yoOnlendiren bir islevi ustlenmedigini soyleyebiliriz. Bu agidan
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mevcut yasalarin etik kurallar gozontinde bulundurularak gézden gegirilmesi
ve diizenleme ile etik kurallara uyumlu bir konuma getirilmelidir. Ayrica
diger meslek mensuplarinin, meslektaglarini dolayli olsa bile etik dist
davraniglara yonelten bir diger etken olmasi dikkat ¢eken bir durumdur.

Tablo 12-Meslek Mensuplarmin Etik Dist Davraniglara Yonelten Dig Etkenler
Nelerdir?

Etik dist davraniglara Frekans Sayisi(n) Yiizdelik Dilimi(%)
yonelten dis etkenler
Miikellefler 27 33,75
Meslek Uyeleri 10 12,5
Yasalar 15 18,75
Kamu Kurumlan 7 8,75
Kredi Kuruluglari 6 7,5
Miisteriler 6 75
Meslek Odast - -
Medya 6 7,5
Diger 3 3,75
TOPLAM 80 100
6. SONUC

Etik, yazilmamis kurallardan ibaret olan ve etik kurallarin
uygulanmasinin bireylerin vicdani insiyatifine siki sikiya bagh olan bir
kavramdir. Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine uymalart veya
uymamalari genis kesimlere onemli etkiler yapmaktadir. Balikesir il
merkezindeki muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak etige ve
muhasebe meslek etigine olan yaklasimlarin tespitine yonelik olarak yapilan
anket calismasinda one ¢ikan en onemli sonuglardan birisi muhasebe meslek
mensuplarinin etik ve meslek etigi konusuna yabanci kalmadiklar1 ve
kendilerini bu konuda stirekli gelistirme konusunda istekli, ayni zamanda da
gonulli olmalaridir. Arastirma sonucunda tespit edilen bulgulardan bir tanesi
belki de en Onemlisi muhasebe meslek mensuplarinin yasal bosluklart
miikelleflerin lehine yorumlamalaridir(%55). Bu durum kanimizca mesleki
etik ile celismektedir. Arastirma kapsamindaki muhasebe meslek

mensuplarinin - %340 etik ve meslek etigi ile ilgili bilgileri meslek
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odasindan, %40'1 ise seminer, kurs ve konferans gibi organizasyonlar ile
konuyla ilgili bilimsel kitap gibi kaynaklartdan elde ettikleri tespit edilmistir.
Yine arastirma sonucunda muhasebe meslek etigini benimseyen(%47,5) ve
benimsemeyenlerin  (%42,5) birbirine ¢ok yakin olmasi iizerinde
distintilmesi gereken bir konuya dikkat cekmektedir. Arastirmadan c¢ikan
onemli bir sonu¢ da, meslek mensuplarina dogrudan veya dolayli yollardan
etik disi davraniglara yonelten etkenlerin basinda miikellefler(%33,75) ve
ikinci etken olarak da yasalarin(%18,75) geldigi muhasebe meslek
mensuplan tarafindan ifade edilmistir. Ayrica meslek mensuplar1 arasindaki
gelir dagiliminin  farkliliklar gostermesinin, meslek mensuptan arasinda
etik kurallara uyulmast konusunda dolayli olarak da olsa baski unsuru
olabilecegi ve meslek mensuplarinin etige olan yaklasimlarini etkileyen bir
etken olmasi diger bir arastirma bulgusudur. Glntiimtizde var olan genel etik
kurallarin  belirli bir zemine oturtulmast ve bireylerin dustincelerinde
somutlastirilmast  gerekmektedir. Ayni zamanda muhasebe meslek
mensuplarina etik ile ilgili olarak verilecek yazili-sOzllii bilgilendirmelerde,
egitim, konferans gibi bilgilendirme faaliyetlerinde de etik kavraminin ve
kapsaminin birbirinin paraleli mesajlar icermesi gerekmektedir. Meslek
mensuplarina etik ile ilgili verilecek mesajin ve bilgilendirme faaliyetlerinin
icerik ve kavramsal acilimlarmin ayni dogrultuda olmasi, muhasebe meslek
mensuplarinin  etige, meslek etigine yaklasimlarini daha tutarhh bir
distinceye, yaklasima oturtacagi ve uygulamaya yardimci olacag:

distinilmektedir.
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