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GECMISTEN GUNUMUZE OGRETMENLERIN GOZUNDEN BiR
MESLEK OLARAK OGRETMENLIK MESLEGI

Sevgi COSKUN KESKIN* - Deniz YUCEER

OZET

Tekisik (1987) 6gretmenlik meslegini, “yetismekte olan nesli; ailesi,
cevresi, milleti, devleti ve vatani icin daima yararli, yapici, yaratic iyi bir
insan ve 1iyi bir vatandas olarak yetistirme sanati” olarak
tanmimlamaktadir. Bu 6zelliginden olsa gerek kutsal bir meslek olarak
adlandirilmaktadir. Ancak gtnUmuzde bu meslege yonelik algilar
farklilagmistir. Bu arastirmada da 6gretmenlerin mesleklerine yonelik
algilar1 icsel ve dissal bakis acilar1 cercevesinde degerlendirilmistir.
Ogretmenlik meslegine yénelik alginin gecmis ve gliniimiiz baglaminda
nasil oldugunu tespit etmeye calisan Uclinct alt problem de bu iki
boyutun altinda ele alinmistir.

Calisma, oOgretmenlik mesleginin algilanmasi olgusunu merkeze
alarak nitel arastirma desenlerinden fenomonolojik yaklasimla
gerceklestirilmistir. Bu amacla 6lctit 6rnekleme yontemiyle kidem yili 1-
5, 6-10, 11-15, 16-20, 21 ve Uzeri calismakta olan ve emekliye ayrilmis
olan 25 oégretmen ile goértstlmustir. Olcliitin kidem yili olmasinin
nedeni, oOgretmenlik algisinin meslegi farklh yillarda deneyimleyen
ogretmenlerin bakis acisiyla ele alinmak istenmesidir. Veri toplamak
amactyla olusturulan sorulardan hareketle kayit altina alinan
gorismeler, betimsel analize tabi tutularak temalastirilmis ve
bulgulanmistir.

Analizler sonucunda Ogretmenlerin, mesleklerine kars: algilarini
icsel ve digssal bakis acilariyla acgiklamaya calistiklart goérGlmustir.
Mesleklerini icsel bir bakis acisiyla degerlendiren 6gretmenler,
kendilerinin mesleklerini 6nemsizlestirdigini ifade etmislerdir. Bu
durumun nedenlerini ise “olumsuz ekonomik ve maddi durum,
teknolojinin ve bilgiye ulasim yollarinin degismesi ve gelismesi, 6gretmenin
kendini gelistirmemesi ve uygunsuz hareketleri, yeni felsefelere ve
yeniliklere adapte olamama, beklentisini karsilamama, biirokrasi,
6gretmenlik meslegine erken yaslarda baslanilamamasi, 6gretmenlerin
ypranmasindan dolayt idealist olamamalart ve meslegin mecburiyetten
yapumast/ sevilmemesi” olarak ifade etmislerdir. Dissal bakis acisi
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cercevesinde Ogretmenler, kendi disindaki bireylerin 06gretmenlik
meslegini 6nemsiz gérmesinin nedenlerini ise; yasam standartlarimin
diisiik olmasi:, O6gretmenlik mesleginin dnemsiz gériilmesi, 6grenci
yaptinmlannmin  uygulanmamasi, 6gretmenlik  mesleginin  itibarinin
azalmasi, dgretmen sayisvun artmasi, 6gretmen yetistirmedeki kalitenin
diismesi, égretmenin isine miidahale edilmesi olarak belirtmislerdir. Son
olarak Uclinct alt problem cercevesinde de kidem yili yuksek olan
ogretmenler ile kidem yili distk olan 6gretmenler arasinda belirgin
farklarin oldugu gértilmustir. Bu farklar; teknolojik imkanlar, teori ve
uygulama farki, egitim ve idealistlik, yeni felsefelere adaptasyon,
meslegin sevgi ya da ekmek kapisi amacl yapilmasi, 6gretmen sayisinin
artisina baglh olarak meslege yonelik deger algisinda dusts seklinde dile
getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, 6gretmen algisi, icsel
elestiriler, dissal elestiriler, egitim tarihi

TEACHING AS A PROFESSION ACCORDING TO TEACHERS
FROM PAST TO TODAY

ABSTRACT

Tekisik (1987) defines that the teaching profession is a cultivation
art for a beneficial, constructive, creative, good person and good citizen
who is always useful to the family, the environment, the nation, the state
and the homeland. Because of this feature, it is called a sacred
profession. But today, perceptions about this profession are different. In
this research, the perceptions of the teachers' professions were evaluated
within the context of internal and external perspectives. The third sub-
problem that tries to determine how the teaching profession is in the
context of past and present was also assessed under these two
dimensions.

The study was carried out with the phenomonal approach from the
qualitative research designs by centering the perception of the teaching
profession. For this purpose, it was interviewed with 25 teachers who
were working and retired at senior years 1-5, 6-10, 11-15, 16-20, 21 and
over by criterion sampling method. The reason why the measure is the
seniority year is that the perception of the teaching profession is to be
considered from the point of view of teachers who have experienced in
different years this profession. The interviews that were recorded with
reference to the created questions to collect the data were subjected to
descriptive analysis, and they were analyzed and detected.

As a result of the analyzes, it was seen that teachers tried to explain
the perceptions of their professions in terms of internal and external
perspectives. Teachers who evalatued their professions in terms of
internal perpectives were expressed that they trivialised the their
professions themselves. The causes of this situation were expressed as
"negative economic and material situation, the change and development
of the ways of technology and information transportation, not improving
themselves and inappropriate movements, not being able to adapt to new
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philosophies and innovations, fail to satisfy, bureaucracy, not starting
the teaching profession at an early age, being unable to be idealistic
because of the wear of teachers and dislike/doing forced the profession.
In the context of external perspectives, the reasons why individuals
outside of their own saw the teaching profession as unimportant teachers
were pointed out as low standard of living, seeing the insignificance of
the teaching profession, lack of student sanctions, reduction of the
reputation of the teaching professionincrease of the number of teachers,
decrease of the quality of teacher education, intervention to teacher’s job.
Finally, it was seen that there were significant differences between the
teachers who have high age of seniority and low age of seniority in the
framework of the third sub-problem. These differences were expressed as
technological possibilities, difference in theory and practice, education
and idealism, adaptation to new philosophies, making the profession for
love or subsistence, a decline in the value perception of the profession
depending on the increase in the number of teachers.

STRUCTURED ABSTRACT

Childhood is one of the most important phases of human reality.
The power and seed of mankind lives at that time. To know the child is
so hard like knowing history, civilization, culture. For this, education is
nothing more than raising a child, and it is the biggest of the work that
person does on earth (Ulken, 2001: 15). Teachers are the ones who will
do this hard work. Because the teacher is an human architecture and
craftsman who shapes human personality (Sisman, 2003: 5). He/she
designs his/her work in detail, giving it the final shape. However, he/she
should be very careful when doing this. As a matter of fact, the slightest
mistake can result in not being able to compensate for the results. This
is an indication that teachers have so hard work.

Today, teachers are studying in education faculties for 4 years.
Educational Faculties general aim in Turkey is to raise qualified teachers
to public or private schools by giving a quality education. However, it is
important to assess the present situation of the teaching profession in
many ways (social, cultural, economic). As a result of this evaluation; It
is aimed to contribute to institutions that educate the teachers and the
Ministry of Education about teacher education politics scientifically by
the practitioners of the profession.

Otherwise Tekisik (1987) defines that the teaching profession is a
cultivation art for a beneficial, constructive, creative, good person and
good citizen who is always useful to the family, the environment, the
nation, the state and the homeland. Because of this feature, it is called a
sacred profession. But today, perceptions about this profession are
different. In order to reveal this perceptual difference, this question is
centred: ‘How are teachers' perspectives on their professions?" and it is
searched the answers for the following questions:

1. How are the internal perspectives on the importance of teachers'
own professions?

2. How are the external perspectives of the teachers on the
professions of people outside of themselves?
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3. How is the perception of the teaching profession in past and
present?

Method

The study centers the perception of the teaching profession. So it
was carried out the phenomonal approach from qualitative research
designs. Because, according to Cropley (2002), phenomelogy focus on
cases that we are aware of but do not have an in-depth and detailed
understanding and focus on the individual or groups that are
experiencing the phenomenon and can exude or reflect this phenomenon
as a data resource (Buyukoztiurk and others, 2011: 19).

Selection of Participants

Teachers, who are a group to reflect the profession of teaching as a
fact and provide in-depth data, were selected by criterion sampling
method and used as data source. In this context, as a criterion for
determining the phenomenon of research, it was taken the seniority year
and was employed with 25 teachers. Because it changes the perception
of the teaching profession according to year. The years of seniority were
classified as: 1-5, 6-10, 11-15, 16-20, 21-over and retirement. It was
interviewed with these teachers in order to put forward their views on the
profession.

Data Collection and Analysis

In this research, interview method was used as a means of data
collection in order to reveal the viewpoint of the teachers about the
subject. In this framework, it was applied a semi-structured interview
method combining both the fixed choice response and the in-depth
knowledge of the relevant field (Buyukézturk ve dig., 2009: 163).
Therefore, researcher asked the predetermined questions to the
participant about the perception of the teaching profession in past and
present, the importance of the profession, the quality of the education
and the interview was recorded. The interview results were subjected to
descriptive analysis and theming. Teachers' perceptions about the
profession were considered in two dimensions as internal (Teacher's self-
criticism in the implementation of the profession) and external view
(perspectives of the teachers on the professions of people outside of
themselves). The third sub-problem that tries to determine how the
teaching profession is in the context of past and present was also
assessed under these two dimensions.

Validity and Reliability of the Study

To provide the credibility (internal validity) of the findings obtained
in the research, it wa taken a thought from a PDR specialist after reaching
the theme. It was tried to determine whether the themes were correctly
identified. To provide the consistency (internal credibility) in terms of
giving reliable results of the research, the coding was made by two
different individuals and compared. Thus, the consistency analysis was
carried out. On the other hand, the seniority intervals were established
in the teachers in order to see the different point of view from the past to
the day in depth and it was researched using sampling method with
appropriate the seniority intervals. In addition to this, the data was
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described in detail and direct data quotes were included in the study and
the transferability (external validity) feature of the data was tried to be
provided. Finally, confirmability (external reliability) was provided by
comparing raw data with results.

As a result of the analyzes, it was seen that teachers tried to explain
the perceptions of their professions in terms of internal and external
perspectives. Teachers who evalatued their professions in terms of
internal perpectives were expressed that they trivialised the their
professions themselves. The causes of this situation were expressed as
"negative economic and material situation, the change and development
of the ways of technology and information transportation, not improving
themselves and inappropriate movements, not being able to adapt to new
philosophies and innovations, fail to satisfy, bureaucracy, not starting
the teaching profession at an early age, being unable to be idealistic
because of the wear of teachers and dislike/doing forced the profession.
In the context of external perspectives, the reasons why individuals
outside of their own saw the teaching profession as unimportant teachers
were pointed out as low standard of living, seeing the insignificance of
the teaching profession, lack of student sanctions, reduction of the
reputation of the teaching professionincrease of the number of teachers,
decrease of the quality of teacher education, intervention to teacher’s job.
Finally, it was seen that there were significant differences between the
teachers who have high age of seniority and low age of seniority in the
framework of the third sub-problem. These differences were expressed as
technological possibilities, difference in theory and practice, education
and idealism, adaptation to new philosophies, making the profession for
love or subsistence, a decline in the value perception of the profession
depending on the increase in the number of teachers.

Suggestions

e Teachers need to be relaxed economically. Because economic
factors are more important than self-improvement, professional
satisfaction and quality of education for them.

e In order to solve the problems faced by the teacher candidates
who are educated in the education faculties about the theory and
practice, practical activities need to be review and increase.

e The educational understanding of the village institutes that
prepare the teacher to every condition should be taken into
consideration.

e In order to find realistic solutions to the teachers' problems, it is
necessary to make serious discussions with the teachers and the results
of these interviews need to be carefully watched.

Keywords: Teaching profession, teacher perception, internal
criticism, external criticism, history of education

Giris
Cocukluk insan gergeginin en énemli safhalarmdan biridir. Insanligin giicii ve tohumu o
donemde yasamaktadir. Cocugu tanimak; tarihi, medeniyeti, kiiltiirli tanimak kadar gii¢tiir. Bunun
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icin ¢ocugu yetistirmekten baska bir sey olmayan egitim, insanin kendisi i¢in yeryiiziinde yaptig
islerden en biiyiigiidiir (Ulken, 2001: 15). Bu zor isi yerine getirecek olanlardan biri de
Ogretmenlerdir. Ciinkii 6gretmen, insan mimar1 ve insanin kisiligini bicimlendiren bir sanatkardir
(Sisman, 2003: 5). O, sanat¢inin yaptigi gibi eserini en ince ayrintisina kadar tasarlar, ona son seklini
verir. Ancak, bunu yaparken ¢ok dikkatli olmalidir. Nitekim malzemesi insan olan kisi eserini
olustururken yapacagi en ufak bir hata telafisi miimkiin olmayan sonuglar dogurabilir. Bu da
Ogretmenlerin aslinda ne kadar zor bir gorevi yerine getirmekte oldugunun bir gostergesidir. Bu denli
hassas bir gorevi iistlenen 6gretmenlerin yetistirilmesi konusu da olduk¢a 6nemlidir. Ulkemizde
Ogretmen yetistirme Anadolu’da Selguklularla baglayarak Osmanli Devletinin hiikiim siirdiigii
donemi de icine alan siirecle birlikte medreseler tarafindan gerceklestirilmistir. Ancak medreseler
bilimin siyasete gore sekillenmesi, bilimin temelinde dini esaslarin aranmasi, batidaki gelismelerin
gormezden gelinmesi, bilimsel ¢aligmalarin yeterince gergeklestirilmemesi gibi sebeplerle onemini
yitirmistir (Akyliz, 2012). Osmanlinin son dénemlerinde bu boslugu doldurmak ve ilkogretim
diizeyindeki egitim kurumlarina 6gretmen yetistirmek amaciyla DarulmualliminSibyan mektepleri
agilmus, bunu Dariilmuallimin (Erkek Ogretmen Okulu) ve Darulmuallimat (Kiz Ogretmen Okullarr)
takip etmistir (Oztiirk, 2005).

Osmanlinin ¢okiisiinden sonra kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti Osmanlidan; ¢esitli ulusguluk
akimlariyla siyasi birligi bozulmus, sanayisi az gelismis, yiikli dis borglar1 olan, halkinin yaklasik
%90°1 okuma yazma bilmeyen, modern okullarin yam sira dine dayali geleneksel okullarin da
varligmi siirdiirdiigli bir miras devralmigti. Tiirkiye’nin iginde bulundugu bu zor durumdan
kurtulmasi toplumun ekonomik, politik ve sosyal yapisinda koklii degisiklikler yapilmasini gerekli
kiliyordu. Bu amaci gergeklestirmekte egitim kurumlari ve onun 6nemli bir 6gesi olan 6gretmenler
ayr1 bir yere sahipti (Fidan& Erden, 1998: 190). Bu baglamda Atatiirk 6gretmenlere biiyiik bir 6nem
vermis; onlara yeni toplum diizenini kuracak liderler goziiyle bakmustir. Ciinkii artik Tiirk topraklar
diisman isgalinden kurtarilmis, yeni bir Tiirk toplumun dogmasi i¢in gerekli zemin saglanmis; simdi
ise kazanilan bu topraklar {izerinde her bakimdan geligmis, kalkinmig yeni bir {ilke kurmak gerekli
hale gelmistir. Bu noktada bir toplumun yeniden kendi varligini ortaya koyabilmesinin,
kalkinabilmesinin, dolayisiyla da iiretken, etkin ve yaratici bireyler yetistirmesinin en temel yolu
egitimdir. Bunu gergeklestirecek olanlar ise 6gretmenlerdir. Bu durum da onlar bir bakima yeni
toplum diizeninin kuruculari haline getirmektedir.

Bu yeni nesli egitecek ve toplumda her agidan koklii degisiklikler yapacak bu onderleri
yetistirmek amaciyla da Gazi Egitim Enstitiisii ve Teknik Ogretmen okullar1 kurulmus fakat gerekli
Ogretmen ihtiyaci karsilanamamistir (Saglam, 2008: 47-48). Ne dil devrimi ne de okuma yazma
seferberligi kdyiin gelismesine yetmemis, niifusun % 80’inin kdylerde yasadig1 topraklara devrimler
ugramamistir (Diindar, 2008: 20). Tiim bunlar ve 6zellikle koyliiyii cehaletten kurtarma fikri Koy
Enstitiileri’nin dogmasini saglamistir. Boylece 17 Nisan 1940 senesinde Koy Enstitiileri kurulmustur
(Ilgaz, 1999: 311). In6nii déneminde K&y Enstitiileri’nin temelini atan isim, hayatin1 egitime adanus
bir felsefe hocasi olan donemin Milli Egitim Bakan1 Hasan Ali Yiicel olmustur. Hasan Ali Yiicel, bir
yasa tasarist hazirlatarak tilkeyi tarim kosullarina gére 21 bolgeye ayirmig ve bu 21 bolgenin en
uygun yerlerine bir KOy Enstitiisii kurulmasi kararlastirilmistir (Diindar, 2008: 25-26). Bu
enstitlilerde 6gretmenler, geleneksel 6gretmen okullarinda yetistirilen 6gretmenlerin aksine tagrada
gorev alacaklarinin bilinci ve sorumluluguyla yetistirildiklerinden goniillii ve 6zverili bir sekilde kdy
ogretmenligi yapmuslardir. Gittikleri kdylerde, koyliilerle isbirligi yaparak hem egitim binalarinin ve
donanimlarmin kurulmasim saglamak hem de koyliilere egitim vermekle gorevli olan bu kdy
Ogretmenleri, bir koyli her bakimdan egitecek diizeyde donanimli olarak yetistirilmislerdir. Bu
ogretmenlerin gérevleri arasinda okulda 6grencilere egitim vermenin yani sira alternatif ve yeni tarim
tekniklerini koyliilere 6gretmek, okuma yazma kurslar1 diizenlemek, bahge ve tarla gibi tarim
arazileri agmak, imece usuliiyle yol yapimini saglamak da yer almistir (Akdemir, 2013: 18) Bu 6nder
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aydinlar 6gretmenligin ne kadar fedakarlik gerektiren bir meslek oldugunu gosterircesine kdylere
egitim gotiirmek adina bir¢ok zorluga gogiis germislerdir. Diindar’in ‘Kdy Enstitiileri’ kitabinda bu
okullardan yetismis Mehmet Basaran’in anis1 bu sdzlerimizi dogrular niteliktedir (Diindar, 2008: 32):

Kalacak yer yoktu, koy camisinde kaldi bir boliimiimiiz. Bir boliimiimiiz koy okulunda kald:.
Sigmayanlar da ¢adirlara yerlestirildi. Uge ayrilmistik. Yil 1941. Hicbir sey yok, savas onlemleri
alinmug, gaz yok, ekmek yok, 30 gram ekmek yiyoruz. Isik icin liiks lambast yakiyoruz.

Koy Enstitiileri bu yonleriyle saglik, temizlik ve gelisme imkanlarindan yoksun koyliilerin
sosyal ve ekonomik yapisinda egitim kanaliyla diizenlemeler yapma, gelismeler saglama amacina
hizmet etmistir (Akyiiz, 2008: 393).

1920°de ilk TBMM ne Manisa milletvekili olarak girmis ve 1925-1929 yillar1 arasinda Milli
Egitim Bakanlig1 yapmis olan bir diger 6nemli isim Mustafa Necati’dir. Mustafa Necati bakanlik
yaptig1 donemlerde 6gretmen okullar1 dgrencileri igin yaptirdigi kimlik belgelerinde su ifadeler yer
almistir(Akytiz; 2008: 412):

“Tiirk genci icin ahlakliligin anlami, gorevierini kayitsiz sartsiz yapmaktwr. Tiirk gencinden
beklenen en yiiksek ozellik memleket isleri etrafinda faal, fedakar, feragat sahibi bir sahsiyet
olmaktir. Muallim olacaksin, bu hayatin dinmek bilmeyen ve yeis kabul etmeyen miicadeleleri
etrafinda kalbinde bir ask duymuyorsan yolunu degistir, aramizdan ayril. Tiirk muallimler gorev
ilhamint vicdanlarindan alwr. Tiirk’iin hakimiyetinden dogan Cumhuriyeti yeni neslin kalbine
isleyeceksin, bu elmas isildadik¢a Tiirk milleti mesut olacaktir.”’

Mustafa Necati bu sozleriyle, 6gretmende bulunmasi gereken nitelikleri siralarken, aslinda
bu meslegin toplumda nasil bir yere sahip oldugunu ve ne Olgiide bir 6nem tasidigini ifade
etmektedir. Ozellikle ‘Muallim olacaksin, bu hayatin dinmek bilmeyen ve yeis kabul etmeyen
miicadeleleri etrafinda kalbinde bir ask duymuyorsan yolunu degistir, aramizdan ayril.” ifadesi tayin
dilekgesine ‘Istedigi II’ ibaresinin karsisina ‘ Vatamimda bayragimin dalgalandigi her yer.” (Tekisik,
2000: 7) diye yazdiran 1940’11 yillarin 6gretmen kusaginin sozleriyle birlikte diisiiniildiigiinde bu
meslegin bir goniil isi oldugu, Tekigik’in belirttigi gibi fazla bir kazang getirmeyen, fakat onu severek
secenleri, ona goniil ve 6miir verenleri ¢ok mutlu eden bir meslek oldugunu ortaya koymaktadir.

Giliniimiizde 6gretmenler egitim fakiiltelerinde 4 yillik egitim sonucu yetistirilmektedir.
Sayilar1 85’1 bulan egitim fakiiltelerinin genel amaci kaliteli bir egitim yaparak kamu ya da 6zel
okullara kaliteli 6gretmenler yetistirmektir. Ancak bu denli 6nemli olan 6gretmenlik mesleginin
bugiinkii durumunun pek ¢ok agidan (sosyal, kiiltiirel, ekonomik) degerlendirilmesine ihtiyag¢ vardir.
Bu degerlendirme sonucunda; bilimsel olarak meslegin uygulayicilar tarafindan hem 6gretmen
yetistiren kurumlara hem de Milli Egitim Bakanliginin 6gretmenlikle ilgili izledigi politikalara katki
saglamak amaclanmistir. Bu amagla “6gretmenlerin mesleklerine bakis ag¢is1 nasildir?”’ sorusu altinda
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmenlerin kendi mesleklerinin dnemine yonelik igsel bakis agilar1 nelerdir?

2. Ogretmenlerin kendi disindaki insanlarin mesleklerine yonelik dissal bakis acilari
nelerdir?

3. Ogretmenlik meslegine yonelik alg1 gegmiste ve giiniimiizde nasildir?
Yontem

Calisma, 0gretmenlik mesleginin algilanmasi olgusunu merkeze aldig1 i¢in nitel arastirma
desenlerinden fenomonolojik yaklagimla gerceklestirilmistir. Zira Cropley’ye (2002) gore olgu bilim
(phenomelogy) ¢alismalan farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
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olmadigimiz olgulara odaklanmakta ve veri kaynagi olarak da arastirmanin odaklandigi olguyu
yasayan ve bu olguyu disa vurabilecek veya yansitabilecek birey ya da gruplart ele almaktadir
(Biiytikoztiirk ve digerleri, 2011: 19).

Katihhmcilarin Se¢imi

Ogretmenlik meslegini bir olgu olarak yansitacak ve derinlemesine veri saglayacak bir grup
olan Ogretmenler, Olgiit drnekleme yoOntemiyle segilmis ve veri kaynagi olarak kullanilmustir.
Bilindigi iizere Olgiit 6rneklemedeki temel anlayis dnceden belirlenmis bir dizi dlgiitii karsilayan
biitiin durumlarin g¢alisilmasidir. Burada sozii edilen 6lgiit veya Olgiitler aragtirmaci tarafindan
olusturulabilir ya da daha 6nceden hazirlanmis bir 6lgiit listesi kullanilabilir (Yildirim ve Simsek;
2013: 140). Bu baglamda arastirma olgusunu ortaya koymasi agisindan 6l¢iit olarak kidem yilt
alinms ve 25 dgretmen ile ¢alisiimstir. Olgiitiin kidem yili olarak secilmesinde de dgretmenlik
meslegine yonelik alginin yillara gore farklilik gosterebilme diisiincesi etkili olmustur. Kidem yillar
su sekilde tasnif edilmigtir: 1-5, 6-10, 11-15, 16-20, 21-iizeri ve emekliye ayrilmis olan. Bu
Ogretmenlerle ile meslege yonelik bakis acilarmi  ortaya koymak admma goriigmeler
gercgeklestirilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada 6gretmenlerin konuya yonelik bakis acisini ortaya koymak adina veri toplama
araci olarak goriisme yontemine bagvurulmustur. Ciinkii Patton’a gére gdriismenin amaci bir bireyin
i¢ diinyasina girmek ve onun bakis agisini anlamaktir (akt., Yildirim ve Simsek, 2013: 148). Bu
cercevede hem sabit secenekli cevaplamayr hem de ilgili alanda derinlemesine gidebilmeyi
birlestiren yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi uygulanmistir (Biiyiikoztirk ve dig., 2009: 163)
Dolayisiyla arastirmaci siiregte katilimcilara dnceden belirledigi; 6gretmenlerin gecmis ve bugiin
baglaminda meslege yonelik bakis agilari, meslege verilen 6nem, alinan egitimin kalitesi gibi sorular
yoneltmis ve goriisme kayit altina alinmistir. Gorlisme sonuglari betimsel analize tabi tutulmus ve
temalastirilmigtir. Betimsel analizde amag, elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmis bir
sekilde okuyucuya sunmaktir. Bu amagla elde edilen veriler, once sistematik ve agik bir bigimde
betimlenir. Daha sonra bu betimlemeler agiklanir ve yorumlanir, neden- sonug iliskileri irdelenir ve
birtakim sonuglara ulasilir ( Yildirim ve Simsek, 2013: 256). Bu ¢alismada da verilerden elde edilen
kodlamalar tablolastirilmistir. Bu siire¢ temalarin tespit edilmesini kolaylastirmigtir. Ogretmenlerin
meslege yonelik algilari i¢sel (meslegin uygulanisinda 6gretmenin kendine yonelik elestirisi) ve
digsal bakis (6gretmenlerin kendi disindaki insanlarinin kendilerine bakisi) olarak iki boyutta ele
alinmis ve alt konular baglaminda temalar belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik algmin
geemis ve giiniimiiz baglaminda nasil oldugunu tespit etmeye ¢alisan {ligiincii alt problem de bu iki
boyutun altinda degerlendirilmistir. Bulgularda 6gretmen ifadelerinin hangi 6gretmene ait oldugunu
belirtmek amaciyla her bir 6gretmene isimleri yerine numara ve kidem yili verilerek kodlama
yapilmustir. Ornegin; O1, 1 seklinde yapilan kodlamada O1 dgretmene verilen numaray, virgiilden
sonra gelen say1 da 6gretmenin kidem yilin1 gostermektedir.

Arastirma siirecinde karsulasilan zorluklar: Veri toplama siirecinde ¢esitli zorluklarla
karsilagilmigtir. Bunlardan ilki 6zellikle kidem yili fazla olan 6gretmenlere ulasip goriismelerin
ayarlanmasidir. Bu sebeple arastirmacilar yakin cevrelerinde bulunan &gretmen tanidiklarla
goriismeler yapip onlarin tavsiye ettigi diger katilimcilara ulasmistir. Diger bir zorluk ise siirece dahil
olan ¢ogu 6gretmenin farkli okullarda ¢alisiyor olmasidir. Bu yiizden arastirmacilar gériisme yapmak
i¢in bir¢ok okulu ziyaret etmesi gerekmistir. Benzer durum emekli 6gretmenler i¢in de yasanmuistir.

Arastirmanin gecerliligi ve giivenilirligi: i¢ gecerlilik nitelde ‘inandiricihk’, dis gegerlilik
‘yerine aktarilabilirlik’; i¢ giivenilirlik ‘tutarlilik’ ve dis gilivenilirlik ise ‘teyit edilebilirlik’ olarak
kullanilmaktadir. Bu baglamda arastirmada elde edilen bulgularin dogrulugunu yani inandiriciligini
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(ic gecerliligi) saglamak amaciyla temalara ulasildiktan sonra PDR’ci olan bir uzmanin goriigiine
basvurulmus, temalarin dogru belirlenip belirlenmedigi tespit edilmeye c¢alisilmistir. Arastirmanin
giivenilir sonuglar vermesi agisindan tutarlilig1 (i¢ glivenilirligi) saglamak i¢in de kodlamalar iki ayr1
kisi tarafindan yapilarak karsilastirilmistir. Bdylece tutarlik incelemesi yapilmustir. Ote yandan
gegmisten giiniimiize farkli bakis agisini derinlemesine gérmek amaciyla ogretmenlerde kidem
araliklart olusturularak bu kidem araliklarina uygun amach orneklemede arastirma yapilmustir.
Bunun yani sira veriler ayrintili betimlenmis ve ¢alismada dogrudan veri alintilarina yer verilerek
verilerin aktarilabilirlik (dis gecerlik) 6zelligi saglanmaya ¢alisilmistir. Son olarak da ham verilerle
sonuclar karsilagtirilarak teyit edilebilirlik (dis glivenirlik) saglanmustir .

Bulgular

Yapilan bu arastirmada oOgretmenlerin geneli mesleklerinin Onemsizlestigini beyan
etmislerdir. Ogretmenler, mesleklerinin éneminin gittikge azalmasinin nedenlerini iki mihverde
degerlendirmislerdir. Bunlar: icsel ve distan bakis acisidir. Icsel bakis kapsaminda meslegin
uygulaniginda 6gretmenin kendine yonelik elestirisi dikkate alinirken, distan bakista ise bagkalarinin
Ogretmenin kendisine yonelik elestirileri ifade edilmistir. Asagida bu iki mihverdeki bulgulara yer
verilmistir.

1. Ogretmenlerin Kendi Mesleklerini Onemsizlestirdigini Diisiindiikleri Nedenler:
“Ice Bakis”sal Elestiriler

Ogretmenlere  gore  kendilerinin  (6gretmen  camiasinin)  mesleklerini  neden
onemsizlestirdiklerini ya da Onemsiz gordiiklerini gosteren bulgular semada temalagtirilarak
verilmistir.
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Ekonomik ve maddi nedenler: Mesleklerinden yeteri kadar maddi verim elde edemedigini diisiinen

bir kisim 6gretmen(2/4); mesleklerinin sadece gecim saglayan bir olgu olarak diisiiniilmesinden,

emeklerinin karsiligini alamamalarindan, yasadiklar: maddi sikinti sonucunda ek isler yapmak

zorunda kalmalarindan dolay1 mesleklerinin énemsiz hale geldigini diisiinmektedirler. Ornegin;

02,6: Og'retmenler ¢cok zor sartlarda c¢alistyor ve emeginin karsiligini parasal olarak

alamiyor.

04,10: Maddi sikintilar, birtakim engeller, égretmenlik ideallerin oniine gegebiliyor.

Ekonomik sikintilardan dolayi dégretmenler; dershane, 6zel ders gibi ikinci bir is diistinebiliyor.Bu

durum Ogretmenin konsantrasyonunu, ogrencilerivle gecirecegi vaktini iyi sekilde kullanmasinin

ontine gecebilir.

O01,1:Maddi diisiinen insanlar meslegi 6nemsemiyor.

05,10: Ogretmenligin sartlar: agir. Maddi anlamda tatmin etmiyor.

06,13: Tek 6gretmenlik maasiyla geginmek zor.
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07,15: Ozellikle maddi imkdnlar, ekonomik problemler keske bu meslegi secmesevdim,
dedirtiyor.

Yukaridaki orneklerden de anlasilacagi iizere 6gretmenlerin ¢ogunlugu meslekte
ekonomik sikintilarin meslegi yapmanin 6niine gectigi konusunda uzlagsmaktadir. Kidem yili hangi
diizeyde olursa olsun 6gretmenler meslege 6nem ve ekonomi konusunu birlikte degerlendirmektedir.

a) Teknolojinin gelismesi ve bilgiye ulasim yollarimin degismesi.Bir kisim 6gretmen (1/4)
bilgiye ulasma yollarinin artmasi ile beraber 6gretmene duyulan ihtiyacin kalmadigini, teknolojik
uygulamalarin yeni dgretim yollarim ortaya ¢ikardigin ifade etmektedir. Konuyla ilgili séylem
ornekleri asagida sunulmustur:

03,11: Giiniimiizde ogrencilerin bilgiye ulagma yollar: (bilgisayar, internet, televizyon, kitle
iletisim araclary) artinca, brans bilgisi veren ogretmenlerin 6nemi azaldi.

04,10: Eskiden égretmenlere uygulamaya yonelik egitim veriliyordu, bugiinde sadece
gelisen yiizyilla, teknolojiyle birlikte uygulamalarin sekilleri degisti.

015,23: Bilgisayar ¢agindayiz. Bugiin bir sitede bircok seye vakif olabiliyorsunuz. Bizim
imkdnimiz bu sekilde degildi...

Yukaridaki sdylemlere gore 6zellikle kidem yili fazla olan 6gretmenler ge¢cmis ve bugiin
paralelinde egitim uygulamalar1 ve teknoloji kiyaslamasi yapmakta; teknolojinin gelisiminin
uygulamalar1 ve 6gretmene bakisi etkiledigini vurgulamaktadirlar.

b) Ogretmenin kendisini gelistirmemesi ve uygunsuz hal ve hareketleri: Meslege
gereken onemin verilmedigini diislinen bir kisim 6gretmen (1/4), kimi 6gretmenlerin kendilerini
mesleklerinde gelistirmediklerini, bu nedenle de yeterli bilgiye sahip olmadiklarin, bu durumun
ogrenciye yansidigini ve birtakim uygunsuz hal ve hareketlerde bulundukiarin ifade etmektedir. Bu
ifadeleri i¢eren Ornekler asagida sunulmustur;

03,11: Ogretmenler mesleklerine gereken onemi verirse 6grenciler de verir.

013,24: Ben, Egitim Yiiksek okulundan mezunum. Biz her konuda bilgi sahibiydik. Simdiki
ogretmenler sadece kitap iizerinde okuyarak égretmen oluyor. Cok cabuk pes ediyorlar. Ciinkii
gilintimiizde her sey maddiyata dayaniyor. Ben aldigim maasin da iistiinde ¢alistyorum. Ogretmenlik
Mesleginin bir ézelligi var. Ogretmen okulda ¢alistigi kadar evde de ¢alisir.

O1,1: Ogretmenlerin hal, hareket ve tavirlart iyi degil (Ogretmenlik meslegini temsil
etmiyor)

Yukaridaki sdylemlere bakildiginda 6gretmenlerin meslektaslarina mesleklerini yerine
getirme, Ozellikle hal, hareket ve meslege onem konusunda elestiriler yonelttigi goriilmektedir.
Ozellikle kidem yil1 yiiksek, emekli dgretmenler giiniimiiz gretmenlerini egitim ve idealist olmama
yoniinde elestirmektedir.

c) Biirokratik nedenler: Bir kisim 6gretmen(1/4),meslektebiirokratik uygulamalarin ¢ok
fazla oldugunu ifade etmektedir. Buna iligkin asagidaki drneklere yer verilmistir;

02,6: Ogretmen meslekte hep biirokratik [ve] siyasi engellerle karsilasiyor.

06,10: Ogretmenlige eskisi gibi deger verilmiyor. Bugiin égrencive highir yaptirim
uygulanmiyor. Bu da ogrenciyi nasil olsa bana hi¢bir sey yapamaz anlayisina gotiiriiyor, bir
disipline giderim korkusu yok. Buda tabi ¢ocukta bir rahatliga neden oluyor. Birde siirekli basin
yaymda ogretmen sunu dedi hemen sikayet edelim rahatligi oda tabi ¢ocuklarda bir rahatlik
meydana getiriyor
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d) Yeni felsefelere ve yeniliklere adapte olamama/ beklentisini karsilamama: Bir kisim
ogretmen(1/4), egitimdeki degisimlere paralel olarak yeniliklere uyum saglamada problemler
yasadiklarin ifade etmektedir.Bununla ilgili sdylemler asagida verilmistir;

012,22{ Ne tam klasik, ne de tam yeni egitim anlayisin ozelliklerini benimseyen
ogretmenleriz. Ikisi ortasinda kalmus bir 6gretmen ¢izgisi ¢iziyoruz.

014,19: Ogretmenin kendini yetistirebilmesi icin maddi olanaklarinin iyi olmasi gerekiyor.
En az giinde 2 gazete okumali, kendi alaniyla ilgili kitaplar alabilmeli. Bunlarda pahali. Dolayisiyla
ekonomik anlamda sikintilar var.

Yukaridaki sdylemlerde 6zellikle ileri kidem diizeyine sahip 6gretmenler, yeni felsefelere
uyum saglamada sikint1 yasadiklarini, kendini yetistirme noktasinda da ekonomik yetersizliklerin
yeniliklere adaptasyon siirecinde bir sorun teskil ettigini dile getirmektedir.

e) Ogretmenlik egitimine erken yaslarda baslamlamamasi: Bir kisim 6gretmen(1/4),
meslege yonelik verilecek egitimin erken yaslarda verilmesi gerektigini ifade etmektedir. Ornegin;

018,28: Bir insan ortaokul, lise tahsilini ben 6gretmen olacagim, diye yapmali. O yaslarda
ogretmen kalibina girmeye baslamall.

Ozellikle K8y Enstitiisii geleneginden gelen ve kidem diizeyi yiiksek olan &gretmenler
aldiklar1 egitim agisindan erken yasta bu meslege baslanilmasinin 6nemine dikkat ¢cekmektedir.

f) Ogretmenlerin yipranmasindan dolayr idealist olamamalari: Bir kisim
ogretmen(1/4), meslegin ywpratici yéniiyle idealist olmalarim engelledigini, uyum sorunlar
yasadiklarini ve meslege yonelik beklentilerinin tersi durumlarla karsilagtiklarim ifade etmektedir.
Asagida buna iliskin sdylemlere yer verilmistir:

06,13:Osretmenlik siradan bir meslek haline geldi. Eskiden é3retmenlige idealist bir gozle
bakilivordu. Yani bir meslek olarak degil de bir seyler verebilme, bir insani hazirlayabilme, topluma
kazandirma goziiyle bakilyordu, ama su an ogretmenlik bir gecim kaynagi olarak diistiniiliiyor.

05,10: Fakiiltede verilen egitim iyi ama oradan mezun olduktan sonra ogretmenlik
meslegine uyumla ilgili problem yasaniyor.

06,13: Onceden daha farkli égrenci tipiyle karsilasacagim diisiiniiyorsun, daha farkly bir
ortam diistintiyorsun. Ama meslege girdikten sonra ¢ok cesitli cevrelerden, kiiltiirel yapilardan farkl
ogrenci tipiyle karsilagiyorsun. Bu da tabi bazen hayal kirikligina ugratabiliyor.

020,8: Kisi meslege basladiginda daha idealist ve hevesli oluyor. Sonraysa bu hevesin
kariddigini ve idealizmin sondiigiinii diigiiniiyorum.

Yukaridaki ifadelerden anlagilacag lizere kidem yil1 arttik¢a 6gretmenlerin meslege bakisi
olumsuz yonde degismektedir. Onlar i¢in meslegin siradanlagsmasi, meslege iliskin egitim ile
meslegin kendisi arasindaki fark, beklentilerin tersi durumlarla karsilasilmasi idealizmi ortadan
kaldirmaktadir.

Meslegin mecburiyetten yapilmasy/ sevilmemesi: Bir kisim 6gretmen(1/4), meslegin
sadece maddi boyutu goz oniinde bulundurularak yapildigini ve sevilmedigini ifade etmektedir.
Ornegin:

013,24: Eger bu meslegi yapiyorsaniz, bu meslegi severek yapmalisiniz. Eger sevmiyorsaniz

bu meslegi sadece para kazanmak amaciyla yaparsiniz. Ciinkii sevmeden bu meslek yapiimaz. Ben
yeni nesilde bu duygulari ¢cok géremiyorum.
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Kidem yil1 yiiksek olan 6gretmenler bu meslegi icra eden yeni nesil 6gretmenlerin meslegi
is kapist gordiigli i¢in yaptifi, sevmeden bu isin yapilamayacagi konusunda elestiriler
yoneltmektedirler.

2. Ogretmenlere Gore Kendi Disindaki Kisilerin Mesleklerini Onemsiz Gérmelerinin
Nedenleri: “Distan Bakis”

Ogretmenlerin mesleklerini dnemsizlestiren ve kendilerinin disinda olan nedenler yedi
temada toplanmustir. Konuyla ilgili sema asagidadir.

1. Yasam
standartlarinin
dustik olmasi (1/4)

7. Ogretmenin isine
mudahale edilmesi

(1/4)

2. Ogretmenlik
mesleginin 6nemsiz
/ gorulmesi (4/4)

6. Ogretmen \ S
yetistirmedeki | 3. Ogrenci \

AR . | yaptirimlarinin |
kallten(lg/gl)Jsmem uygulanmamasi(1/4) |

N
\-. Bakis /

5. Ogretmen
sayisinin artmasi |

(1/4)

4. Ogretmenlik
mesleginin itibarinin
azalmasi(1/4)

1. Yasam standartlarinin diisiik olmasi: Bir kisim 6gretmen (1/4), ¢alisma sartlari, aldigt
ticret ve sosyal hayatin olmamasi dolayisiyla bu meslege bakist degistirdigini ifade etmektedir.
Konuyla ilgili 6rnekler asagida verilmistir:

05,10: Sosyal anlamda bir sey yapamiyorsunuz, vaktiniz kalmiyor. Is sadece ders
anlatmakla  bitmiyor, c¢ogunlukla anne-babanin ilgilenmedigi ¢ocuklarla da yakindan
ilgileniyorsunuz, ¢ok yorucu. Bunlar 6gretmenin meslege bakigini degistiriyor.

016,19:Ogretmenlerin gecim sikintis: gegmiste de ayniydi, simdi de ayni. Hatta 6gretmenler
bir¢ok ihtiyacini karsilamak igin ek iste ¢alisiyor
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2. Ogretmenlik mesleginin 6nemsiz goriilmesi: Bir kisim 6gretmen (4/4) meslegin devlet
biiyiikleri, ogrenciler ve toplum tarafindan onemsiz goriilmesinin, biiyiik sehirlerde ogretmene
sayginin az olmasinin degerini diistirdiigiinii ifade etmektedir. Ornegin:

08,12: Ogretmenlige verilen deger, toplumdaki maddi ve manevi algilayis, ogretmenin
calisma sartlart ogretmenlige bakist etkiliyor.

O1,1: Toplum ogretmeni kabul etmeli.
02,6:0gretmen simdi ne dgrencilerden ne de velilerden saygi gérmiiyor.
019,5: Bakan bile 6gretmeni basin éniinde elestiriyor, asagiliyor.

010,17: Kiiciik yerlerde 6gretmene daha fazla sahip ¢ikiyor, daha fazla saygi duyuyorlar.
Daha biiyiik sehirlerde ise meslege bakis biraz daha farklilasiyor. Sehirde bir is¢i bile ogretmenden
fazla maas alyyor, ¢ocugunun durumunu sorarken seninle kaba bir sekilde konusabiliyor. Seni
kiigiimseyebiliyor. Her sey para degil. Daha fazla para kazaniyor olmasi, yapmis oldugum meslegi
asagilayacagr anlamina gelmez.

020,8: Ne bakanligimiz ne de Il/lice Miidiirliikleri, idareler egitime ‘nasil olursa olsun’
anlayisiyla bakiyor. Halkimizda da degisik tavirlar mevcut. Deger veren de var vermeyen de.
Meslegimiz 657 'ye tabi bir memuriyet durumunda.

022,3: Kendi bakanliklarimiz, miidiirliiklerimiz bize hak ettigimiz degeri vermezken artik
toplumdan da deger beklemiyoruz.

023,2: Bugiin sanki degerleri, konumlar: alcaltilmis gibi. Kolay bir meslek izlenimi
yaratiliyor.

Yukaridaki soylemlerden anlasilacagi iizere Ogretmenler kidem yili fark etmeksizin
ogretmenlik mesleginin gerek yetkililer gerekse toplum tarafindan onemsizlestirildigi, dolayisiyla
saygmligiin yok edildigi konusunda ortak bir fikre sahip olduklar1 goriilmektedir.

3. Ogrenci yaptirnmlarinin uygulanmamasi: Bir kisim 6gretmen (1/4), yaptirimlarin
uygulanmamasin ogretmeni kiigiik diigiirdiigiinii ifade etmektedir. Konuyla ilgili sdyleme asagida
yer verilmektedir:

06,13: Ogretmenlige eskisi gibi deger verilmiyor. Bugiin &grencive hichir yaptirim
uygulanmiyor. Bu da 6grenciyi nasil olsa bana hicbir sey yapamaz anlayisina gétiiriiyor, bir
disipline giderim korkusu yok. Buda tabi ¢ocukta bir rahatliga neden oluyor. Bir de siirekli basin
yaywmda “6gretmen sunu’” dedi. “Hemen sikdyet edelim rahatligi1” o da tabi ¢ocuklarda bir rahatlik
meydana getiriyor.

4. Ogretmenlik mesleginin itibarimin azalmasi: Bir kisim ogretmen meslegin yeterince
itibar gormedigini ifade etmektedir. Ornegin:

010,17: Giiniimiizde maddiyat én planda. O yiizden 6grenci égretmen okuluna da gelse tip,
mithendislik gibi maddi yonii daha kuvvetli meslekler segiyor.

5. Ogretmen sayisimn artmasi: Bir kisim ogretmen (1/4) egitim  fakiiltelerinin,
atanamayan Ogretmen sayisimn artmasmn egitimin degerini  diistirdiigiinii ifade etmektedir.
Asagida buna iliskin sdylemlere yer verilmektedir:

011,18: Bizden onceki kusaklarda égretmenlik cok daha kutsal ve énemli bir meslekti. Daha
az okullasma orani ve daha az ogretmen vardi. Bugiin okullagma orani, 6grenci sayist ve ogretmen
sayist artti. Bununla orantul bir deger diisiisii olmugs olabilir.
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04,10: Eskiden égretmenle iletisim cok yoktu, ama sevgi saygi vardi. Ogretmen sayisi da
azdi, bu onu degerli kilryyordu, hani derler ya;, “az olan daha kiymetlidir” diye.

017,30: Bugiin devlet egitim fakiiltelerini ¢ogaltti. Binlerce egitim fakiiltesi mezunu bosta.

Yukaridaki sdylemlere bakildiginda 6zellikle kidem yili yiiksek olan dgretmenler, 6greten
sayisinin artmasi ile 6gretmenin degerinin diisiisli arasinda bir baglanti kurdugu goéziikmektedir.

6. Ogretmen yetistirmedeki kalitenin diismesi: Bir kisim 6gretmen (3/4), dgretmen
yetistirme kalitesinin giiniimiizde diistiigiinii ifade etmektedir. Ornegin:

04,10: Koy enstitiilerinden mezun olanlarin her anlamda egitimleri vardi. Bu yiizden
topluma daha ¢ok yararli oldular.

018,28: Koy Enstitiileri koyiin o kati gergeklerine gore egitim yapiyordu. Orada okuyan
ogrenci geldigi zor kosullarin benzeri sekilde okuyor ve o kosullari degistirmek icin kendini
hazwrlyyordu.

019,5: Egitim kalitesi diistii. Her oniine gelen, psikolojik olarak hazir olmayan insanlar
ogretmen oluyor. Ogretmenlik okurken aldigin egitimle atandiktan sonra ogrencilere anlattiklarin
farklilagiyor.

021,5: Egitim fakiiltelerinde alinan egitim ile okulda 6grencilere anlatilan konularin zaten
alakasi yok. Egitim bilimleri alaninda ogretilenler, gercek dgrenciler iizerinde asla uygulanabilir
degil.

024,17: Ogretmen yetistiren kurumlar sayi ve mevcut olarak artista olsalar da icerik olarak
yeterli olmadiklarin diistiniiyorum.

025, 1: Giiniimiizde yetisen ogretmenlerin egitimin kalitesi bence iyi degil. Ciinkii énceden
Koy enstitiileri varmis. OSretmenlere her yonden gerekli egitim veriliyormus. Koy dgretmeninde
bulunmasi gereken tiim egitim veriliyormus. Ama su anda mesela sehirde yetismis bir 6gretmen aday
koye gittiginde tamamen zorluk yasiyor. Soba yakmayr bilmiyor, ogrencilerle nasil konusacagini
bilmiyor. Bence suan ki egitim hig¢ yeterli degil.

Soylemlere genel olarak bakildiginda her kidem diizeyinden &gretmenin, Ogretmen
yetistirme kalitesinin giinlimiizde diistiigi konusunda ayni fikre sahip oldugu goriilmektedir.
Ozellikle Koy Enstitiisii’nde egitim gérmiis olan emekli 6gretmenler aldiklar egitim ile her kosulda
calismaya uygun olarak yetistirildiklerini ifade etmekte; kidem y1il1 diisiik olan 6gretmenler de teorik
ve uygulama konusunda alian egitim arasinda biiyiik farklarin oldugunu vurgulamaktadir.

7. Ogretmenin isine miidahale edilmesi: Bir kisim dgretmen isine fazlasiyla miidahale
edildigini ifade etmektedir. Ornegin:

013,24: Insamn meslege bakisini para, teknoloji, her sey etkilivor. Ama égretmenlik ve
doktorluk goz oniinde olan seyler ve doktor [ile] 6gretmen hata yapmaz deniyor. Bir ogretmen
ogrencisini dovdiigii zaman ya da baska bir sey yaptiginda televizyonlarda, gazetelerde giinlerce
goriiyorsunuz. Cocuklarin géziinde de 6gretmen hata yapmaz.

Sonug¢ ve Tartisma

Ogretmenlik meslegi bir iilkenin gelecek nesillerini yetistirme gorevini iistlenmesi
bakimindan hala 6nemini koruyan mesleklerden biridir. Bu yiizden meslege gereken &nemin
verilmesi, Ogretmenin toplumdaki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik konumunun iyi yodnde
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in de konunun asil 6znesi olan 6gretmenleri ve sorunlarini
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sadece ylizeysel olarak ele almak yerine onlarin meslege yonelik algilarin1 tam anlamiyla ortaya
koyan caligmalar yapilmasi gerekli goriilmektedir.

) Ogretmenlerin Kendi Mesleklerini Onemsizlestirdigini Diisiindiikleri Nedenlere Dair:
“Ice Bakis”sal Elestiriler

Bu calisma sonucunda ogretmenler, mesleklerinin énemsenme durumunu 6gretmenlik
meslegini icra edenlerin bakis agisi ile 6gretmenlerin disindaki insanlarin bakis agisi seklinde iki
farkli boyutta ifade etmistir. Mesleklerini icsel bir bakis agisiyla degerlendiren 6gretmenler;
kendilerinin mesleklerini 6nemsizlestirdigini diisiindiikleri nedenleri “olumsuz ekonomik ve maddi
durum, teknolojinin ve bilgiye ulasim yollarmin degismesi ve gelismesi, ogretmenin kendini
gelistirmemesi ve uygunsuz hareketleri, yeni felsefelere ve yeniliklere adapte olamama, beklentisini
karsilamama, biirokrasi, ogretmenlik meslegine erken yaslarda baslanilamamasi, 6gretmenlerin
yipranmasindan dolayt idealist olamamalar: ve meslegin mecburiyetten yapilmasi/ sevilmemesi”
olarak ifade etmistir.

Ogretmenlerin kendi mesleklerini dnemsizlestirdigini diisiindiiklerini ekonomik nedenler,
meslege bakisi olumsuz etkileyen faktorlerin basinda gelmektedir. Ciinkii bireyler, oncelikle
fizyolojik ve biyolojik gereksinimlerini gidermek ister ki, bu durum maddi kosullar ile yakindan
iliskilidir. Ancak, bu gereksinimler giderildikten sonra daha iist diizeyde beklentilere karsilik aranir.
Nitekim Maslow’a gore bireyin fizyolojik ve biyolojik gibi temeldeki bir gereksinimi karsilanmadan,
birey daha iistte yer alan gercksinimlerden etkilenmez. Alt diizeydekiler belli bir doyuma ulasinca,
iist diizeye hazir hale gelinir (Bilge, 2007:266). Ogretmenlerin de ¢alistiklar1 isten doyum saglamalari
ve daha verimli olabilmeleri i¢cin maddi agidan belli bir gelir seviyesinin iistiinde olmalar1 gerekir.
Tiirkiye’de 6gretmenler, Cumhuriyet doneminin basindan giiniimiize kadar ekonomik olarak istenen
seviyeye ulasamamislardir. Bu ise meslege atfedilen degeri diistirdiigii gibi, meslekte ¢alisanlar1 da
olumsuz yonde etkilemistir (Giiven, 2003). Nitekim Tiirkiye’de 6gretmenlerin aldigi maas diger
iilkelerle karsilastirildiginda belirgin bir fark ortaya ¢ikmakta; OECD’nin verilerine goére bu farkin
iilkemiz aleyhine oldugu gériilmektedir (Ozoglu, 2010). Ornegin Finlandiya, Giiney Kore, Yeni
Zelanda ve Japonya’da 6gretmenlik meslegi yasam standartlarinin yiiksek olmasi, yiiksek maas gibi
nedenlerle gencler arasinda en ¢ok tercih edilen meslekler olarak goriilmektedir (Mete, 2013).

Bugiiniin teknolojisi kaliteli 6gretmenlere duyulan ihtiyaci giderek arttirmaktadir.
Zamanimizda 6gretmen, dgrencinin karsisindaki tek ve en dnemli bilgi kaynagi degildir (Yilman,
2006: 31). Bu nedenle 6gretmenlerin degisen zamanla birlikte 6grencilere yeterli egitimi verebilmesi
icin kendini gelistirmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin kendi mesleklerini énemsizlestirdigini diisiindiigii bir baska unsur da onlarin
kendini gelistirmemesi, 6grenci i¢in uygun Ornekler teskil etmemesi, yeni felsefelere adapte
olamamasidir. Nitekim pek ¢ok insan gelenegin ve aligkanliklarin tutsagidir; yarattigi rahatlik geregi
aynm davramslar1 hep tekrarlamak ister. Ogretmen kendi ordiigii bir agin icine ¢alismaktadir.
Aligkanliklar, yetisme bicimi vb. de§ismesine engel olmaktadir. Arastirmalar 6gretmenlerin
gelenege ve aliskanliklara bagimli olma egiliminde olduklarini géstermektedir. Ancak 6grencilerini
yirmi birinci yiizyilin bilinmeyen sorunlarina hazirlayabilmeleri i¢in kendilerini yenilemeye hazir
olmalar1 gerekmektedir (Alicigiizel, 1999: 24-25) Dolayisiyla giinlimiizde 6gretmenlerin geleneksel
rollerini degistirip degisme ve gelismeleri yakindan takip eden, problem c¢dzebilen, elestirel
diistinebilen, bilgiye ulagma yollarini bilen, bilgiyi iiretebilen ve dgrencilere rehberlik yapabilen,
yaratici, esnek, teknolojiden faydalanabilen, takim g¢alismasi yapabilen, girisimcilik yani giigli,
ogretme ve degerlendirme siireglerine farkli bir bakis agis1 getiren rolleri {istlenmeleri
beklenmektedir (Demir ve Ari, 2013:117). Bu baglamda 21. yy’da ¢ocuklarimizi yerinde saydiracak
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degil, onlarmn ufuklarii acacak dgretmenlere ihtiyacimiz vardir (Kaya, 2003: 133). Ogretmenin
sunacagi egitimin kalitesi agisindan bu gereklidir.

I¢inde bulundugumuz yiizy1l hizla gelisen teknolojisi ve bilgideki déniisiimiiyle toplumda
yasayan her bireyi yeniliklere uyma ve var olan anlayislardan farkl felsefi bakis agilarina yonelme
konusunda bir zorunlulugun i¢ine siiriiklemektedir. Bu durum diger alanlarda oldugu gibi egitim
alaninda da degisimlerin, yeni reformlarin uygulanmasini gerekli kilmaktadir. Ancak daha once de
belirttigimiz gibi degisime kars1 gosterilen asir1 direng en biiyiik engel olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Nitekim Schlechty (2005) ‘e gore yeni bir reform dalgasi tehdit ettiginde 6gretmenler ve yoneticiler
bu dalganin ge¢mesini beklemekte; arkasindan da yapmakta olduklar seyi yapmaya devam
etmektedirler. ‘Bu da gececek’ ifadesi, reformlarin uygulandigi okullarin 6gretmen odalarinda sikca
duyulan ifadelerdendir. Daha kinayeci 6gretmenlerin sdyledigi gibi okullar genellikle degisim
hatirina, degisimle ugrastyor goriinmektedir (Akt. Ozden, 2005: 41).

Degisime ek olarak Ogretmenlerin yakindigi bir baska nokta da biirokratik engellerdir.
Ozellikle okulun ydnetici ve 6gretim personeline gerekli yetki ve sorumluluklarin verilmemesi, asir1
merkeziyetgi bir yonetimde israr edilmesi, okullarin kendilerini yenilemelerine engel olmakta;
yaraticiligl, girisimciligi, dolayisiyla gelismeyi engellemektedir (Alicigiizel, 1999: 25).Gergekten de
egitime iliskin en fazla sorumlulugu olan 6gretmenlerin egitime iliskin en temel konularda bile karar
yetkisi oldukca sinirhidir. Ogretmenlerin; miifredat belirlenmesi, miifredatin yenilenmesi, ders
kitabinin segilmesi, ders giin/saatlerinin belirlenmesi, sinif mevcudunun belirlenmesi, kullanilacak
sinif/mekanin  belirlenmesi, okul fonunun kullanilmasi, 06grencilerin simf tekrar1 yapip
yapmayacagina karar verilmesi, disiplin kurallarinin belirlenmesi, sorunlu 6grencilerin siniftan
cikarilmasi ya da okuldan uzaklastirilmasi gibi temel konularda goriisleri ya dikkate alinmaz ya da
cok az dikkate alinir. Ayrica, birgok konuda da dzgiirliikleri gittikge azalmaktadir. Ogretmenlerin
ogrencilere iliskin hemen hemen higbir kararda etkili olmamasi, 6gretmenlerin okulda ve simnifta
kontrolii kaybetmelerine zemin hazirlamakta ve motivasyonlarini azaltmaktadir (Ozoglu ve dig.,
2013: 25).

Salzman’a gore bu meslege kars1 ruhunda derin bir sevgi duyanlar gercek ve iyi 6gretmen
olurlar (Akt. Kaya, 2003: 97). Dolayistyla 6gretmenlik biiylik bir sevgi, fedakarlik ve sabirla
yapilmasi gereken mesleklerden birisidir. Ciinkii ektigini en ge¢ bigen ¢iftgi 6gretmendir. Hekim
hastasinin iyi olup olmadigini goriir. Kumandan ya zafer ya yenilisle neticeye ulasir. Yalniz
ogretmendir ki, zaferini gérmek icin birkag nesil beklemek zorundadir. Ama bu bekleyis hakiki bir
degisme i¢indir. Biitiin sanatlar iglerinin 6diiliinii yiizlerce misli aldiklar1 halde, o eserinin yiice
gdlgesinde unutulmus kahraman olarak kalir. Inkilaplar1 o yetistirir, devrimleri o hazirlar. ilerinin
tam kazanc1 icin giiniin kiigiik kazanglarindan vazgegmesini yalmz o bilir (Ulken: 2001:7). Ancak
giiniimiizde 6gretmenlik, sosyal statiisii diisiik meslekler arasinda yer almakla birlikte, bircok kisi
tarafindan siradan ve herkesin yapabilecegi bir is olarak degerlendirilmeye baslanmus, “higbir sey
olamazsan &gretmen ol” sdzii toplum igerisinde yaygin bir sekilde kullanilmaya baglanmustir (Ozsoy
ve dig. , 2010: 912). Bu durum o6gretmenlik mesleginde sevgiden ¢ok maddiyatin 6n planda
oldugunu, egitimden ¢ok sadece bir meslege sahip olmak adina yapildigini gosterir niteliktedir.

Ogretmenlere Gore Kendi Disindaki Kisilerin Mesleklerini Onemsiz Gérmelerinin
Nedenlerine Dair: “Distan Bakis”

Digsal bakis acgis1 gercevesinde de Ogretmenler, kendi disindaki bireylerin 6gretmenlik
meslegini 6nemsiz gérmesinin nedenlerini; yasam standartlarimin diisiik olmasi, 6gretmenlik
mesleginin onemsiz goriilmesi, égrenci yaptirnmlarinin uygulanmamasi, 6gretmenlik mesleginin
itibarimin  azalmasi, ogretmen sayisimin artmasi, Ogretmen yetistirmedeki kalitenin diigmesi,
ogretmenin igine miidahale edilmesi olarak belirtmislerdir.
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Ekonomik faktorler goz oniinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin yasam standartlariin
beklenilenin altinda oldugu, ¢ogunun ek islerde ¢alistigi, 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin kitap ve
gazete okumadiklari, kiiltiirel faaliyetlerde bulunmadiklart dolayisiyla kendilerini gelistiremedikleri
goriilmektedir. Tirk Egitim-Sen’in 9 Ekim- 9 Kasim 3 bin 534 6gretmenle goriiserek hazirladigi
ankete gore; ogretmenlerin yiizde 79.9’unun banka kredisi borcu oldugu, yilizde 58.9’unun kirada
oturdugu ekonomik nedenlerle sans oyunlarini bir umut kapisi olarak gordiikleri ifade edilmektedir.
Ogretmenlerin maaslarindan sosyal etkinliklere ayirdiklar: parasal orana bakildiginda ise yiizde 49
“unun higbir sosyal faaliyete katilmadigi, yiizde 40.6 sinin arkadas grubuyla bir araya geldigi, yiizde
6.8’inin gezilere ¢ikt1g1, ylizde 3.6’simin sinema, tiyatro ya da konsere gittigi goriilmektedir (Yeni
Mesaj, 2010).

Ogretmenlerin yakindiklar1 bir diger konu da meslege gereken 6nemin verilmemesidir.
Bunda meslegin herkesin yapabilecegi bir alan olarak goriilmesi, diisiik hayat standartlari, niteliksiz-
estirilmesi gibi faktorlerin etkili oldugu goriilmektedir. Nitekim Tok’un 1997 yilinda yazdigi
‘Ogretmenlik mesleginin dgretmenlerin gereksinimlerini karsilama diizeyi’ baslikli makalesi ve
Ogretmenlerin bu c¢alismada verdikleri cevaplar gecen siirede meslege iliskin algmnin ¢ok da
degismedigini gostermektedir. Bu baglamda ‘Hi¢ olmazsa 6gretmen olmak’ diigiincesini zihinlerden
silip atmak, her tiirlii gecici ve siyasi cikarlardan arinmak, mesleki deger ve onuru zedeleyici
davraniglardan kaginmak, 6gretmenlik meslegine yatkin olmayanlara ve buna goéniil koymayanlara
meslegin kapilarini kapamak ve zoraki 6gretmen yapmamak’, Tiirk milletine yapilabilecek en biiyiik
tyiliktir (Y1ilman, 2006: 34).

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Algimin Gecmis ve Giiniimiiz Baglaminda Nasil
Olduguna Dair

Ogretmenlik meslegine yonelik algmin ge¢mis ve bugiin baglaminda degerlendirilmesi
sonucunda kidem yili yiiksek olan 6gretmenler ile kidem yili diigiik olan 6gretmenler arasinda
belirgin farklarin oldugu goriilmektedir. Bu farklar; teknolojik imkanlar, teori ve uygulama farki,
egitim ve idealistlik, yeni felsefelere adaptasyon, meslegin sevgi ya da ekmek kapisi amagli
yapilmasi, 6gretmen sayisinin artigina bagli olarak meslege yonelik deger algisinda diisiis seklinde
ifade edilmektedir.

Kidem yili fazla olan dgretmenler kendi dénemlerinin imkansizliklar ile bugiiniin egitim
uygulamalar1 ve teknolojinin gelisiminin egitime yansimasinin farklilastigini vurgulamaktadir.
Nitekim siniflarda 6gretmenler, artik kara tahtayla yetinmeyip ayni1 zamanda projeksiyon aletlerini
kullanarak daha gorsel dersler islemekte ve 6grencilere bilgisayarlar iizerinde ddevler vererek onlarin
daha farkli ve genis kaynaklara ulasmasini saglamaktadirlar(Tarman ve Baytak, 2011: 892).

Kidem yil1 yiiksek olan ogretmenler, 6gretmenlik mesleginin zorunluluk yerine 6zellikle
sevgiye dayali olarak yapilmasi gerektigi iizerinde durmaktadirlar. Ancak ‘Ogretmen Adaylarinin
Ogretmen Istihdamu ve Mesleki Geleceklerine Iliskin Gériisleri® iizerine yapilan calismada
katilimeilarin %40,27°si (60 kisi) okuduklari anabilim dalim1 “se¢mek zorunda kaldiklarini”
belirtmektedir. Bu katilimeilari %18,12’si (27 kisi) bagka bir meslegi veya istedikleri 6gretmenlik
dalin1 segmeye “OSS puanlar1 yetmedigi” icin, ilgi duymadiklari veya daha az ilgilendikleri dali
secmek zorunda kaldiklarini belirtmektedir (Sahin, 2011: 1171). Akyiiz ‘e (1997) gore de tarihsel
stirecte Ogretmen yetistirme ile ilgili tartismalarin odaginda 6gretmen yetistiren kurumlara giren
ogrencilerin genellikle 6gretmenligi bilingli tercih etmedikleri ve bu kurumlara genellikle basari
diizeyi iyi olmayan 6grencilerin is bulma kaygisi ile girdikleri yoniindeki elestiriler olmustur (Akt.
Ozoglu ve dig. , 2010: 16)

lleri kidem diizeyine sahip ogretmenler, yeni felsefelere uyum saglamada sikinti
yasadiklarim ifade etmektedir. ‘Tiirkce Ogretmenlerinin Yapilandirmact Anlayist Uygulama
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Diizeyinin Incelenmesi (Kilis Ili Ornegi)’ isimli Yiiksek Lisans tezinde yer alan arastirma bulgularina
gore; kidemi yiiksek olan dgretmenlerin 6nemli bir bolimii yapilandirmaci anlayis hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadig1 ve ayn1 zamanda arastirmadig goriilmektedir (Oztiirk M., 2013: 42) Bu durum
Ogretmenlerin aldiklar1 egitim, siirece adaptasyon ve yeniye karst gosterdikleri direng ile
aciklanabilir. Bunun diginda 6gretmenlerin kendini gelistirme noktasinda ekonomik imkanlarin
yetersizligini dile getirmesi her diizeyden 6gretmen agisindan benzer goziikmektedir.

Kidem yil1 yiiksek ve 6zellikle Koy Enstitiileri’nden yetigmis olan 6gretmenler uygulamanin
onemine dikkat ¢cekmekte, bu anlayisinin gegmis 6gretmen yetistirme politikalarinda daha yaygin
oldugunu vurgulamaktadirlar. Nitekim Ogretmen adaylarinin ¢oguna gore egitim fakiilteleri,
Ogretmenlerin gercek sinif ortaminda karsilastiklar1 durumla bas edebilmeleri i¢in gerekli donanimi
saglayamamaktadir (Ozoglu ve dig., 2013: 35). Dolayisiyla Feirman-Nemse (2003) * e gore goreve
yeni baslayan Ogretmenler genel olarak gergek soku, mesleginde basarili olma miicadelesindeki
yalnizlik ve ideallerinin kaybolmasi gibi zorluklarla karsilasmaktadir(Akt. Korkmaz, Saban ve
Akbasli; 2004: 276).

Kidem yil1 yiiksek olan dgretmenler 6gretmen sayisinin artisi ile meslege yonelik sayginin
diisiisiinii  birlikte ele almaktadir. Ulkemiz egitim sisteminde 6gretmen-dgrenci-okul gibi
degiskenlerin, 6zellikle Cumhuriyetin ilanindan bu yana sayisal yonden artis gdsterdigi, buna karsilik
niteli§i arttirmada siirekliligin saglanamadigi, hatta bir kisim degerlendirmelere gore, nitelik
kaybinin oldugu goriilmektedir (Glirbiiztiirk, t.y.: 731) Bu durum meslege yonelik sayginin diisiisii
konusunda bir etken olarak degerlendirilebilir.

Oneriler

e Hangi kademede ya da kidem yilinda olursa olsun dgretmenler kendini gelistirme,
mesleki doyum ve verdikleri egitimin nitelikli hale gelmesi noktasinda ekonomik etkenleri, diger
maddelerin Oniine koymaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin ekonomik anlamda rahatlatilmasi
gerekmektedir.

e Egitim fakiiltelerinde egitim goren dgretmen adaylarinin teori ve uygulama konusunda
karsilagtiklart sorunlari ¢6zmek amaciyla uygulamaya doniik etkinliklerin yeniden gozden gegirilip
arttirllmasi gerekmektedir.

o Koy Enstitiilerinin 6gretmeni her kosula hazirlayan egitim anlayisi dikkate alinmalidir.

e Ogretmenlerin sorunlarina gergekci ¢oziimler bulmak adina konunun muhatabi olan
ogretmenlerle ciddi goriismelerin yapilmasi ve bu goriisme sonuglarinin dikkatli bir sekilde gézden
gecirilmesi gerekmektedir.
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