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OZET

Bu calismanin amaci aday 6gretmen yetistirme slrecinde aday
ogretmenlerin katildigi on alti haftalik simif i¢i izleme faaliyetleri ve
ogretmenlik uygulamalar egitimi (staj uygulamasi) ile sekiz haftalik
hizmetici egitimin (yliz yUze egitim faaliyetlerinin) O6gretmenlikteki
uygulamalara  katkisina iliskin aday  6gretmen  goéruslerinin
incelenmesidir. 2016-2017 Egitim Ogretim yiinda Kahramanmaras {li
merkezinde aday 6gretmen olarak calisan ve aday 6gretmen yetistirme
strecindeki toplam yirmi doért haftalik uyum egitimini tamamlamis on
Ogretmen arastirmanin calisma grubu olarak belirlenmistir. Arastirma
verileri gortisme yontemi ile toplanmistir. Yapilan goértismelerde
arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gértisme formu
kullanilmig, veriler betimsel analiz yOntemi ile analiz edilmistir.
Arastirma sonucunda, aday oOgretmen yetistirme stlrecinde alinan
egitimlerin 6gretmenlik uygulamalarina katkisinin oldugu, 6zellikle staj
uygulamasinin smif ydnetimi, o6gretim ilke ve yontemleri, 6lcme ve
degerlendirme ve Ogrenci-6gretmen iliskileri basta olmak tUzere
ogretmenlik ile ilgili alanlarda aday 6gretmenlere tecriibe kazandirdig:
ortaya cikmistir. Alinan bu egitimlerin ayrica aday O6gretmenlerin
o6zgltivenlerini sagladigi ancak 6gretmenlerin hizmetici egitim icin ayrilan
stirenin uzun oldugu ve kisaltilmasi1 gerektigi yontinde gortise sahip
olduklar1 goértilmustir. Arastirma sonunda aday 6gretmen yetistirme
egitimlerinin, aday 6gretmenlerin atamasini takip eden sUrec¢ icerisinde
ve aday 6gretmenlerin bagimsiz olarak derslere girmeye baslamadan 6nce
gerceklestirilmesine devam edilebilecegi, yetistirme egitimi sUrecinde
aday ogretmenler tarafindan doldurulmas: zorunlu olan cok sayidaki
formlarla ilgili gerekli sadelestirmeler yapilarak kirtasiye yuktntn
azaltilabilecegi, danisman 6gretmenlerin daha cok rehberligi 6n planda
tutan bir yaklasim sergileyebilecekleri, hizmetici egitim faaliyetlerinin
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program iceriklerinin yogunlugunun ve suresinin azaltilabilecegi
seklinde birtakim 6neriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Aday Ogretmen, Danisman Ogretmen, Aday
Ogretmen Yetistirme

CONTRIBUTION OF THE TRAINING TAKEN DURING
CANDIDATE TEACHER TRAINING TO TEACHING PRACTICES:
PROBLEMS AND SOLUTION SUGGESTIONS

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the opinions of candidate
teachers about the contributions of the sixteen-week classroom
observation activities, teacher training practices (internship practice) and
the eight-week in-service training (face-to-face training activities) that to
their teaching practices. The study group is ten teachers who worked as
candidate teachers and completed twenty-four-week compliance training
during the candidate teacher training in the Kahramanmaras city center
during the 2016-2017 academic year. The research data were collected
by interview method. Semi-structured interview form developed by the
researchers was used in the interviews and the data were analyzed with
descriptive analysis method. As a result of the research, it was found out
that the training taken during the candidate teacher training contributed
to the teaching practices, and particularly the internship practice helped
to gained the experience by candidate teachers in the areas related to
teaching, especially classroom management, teaching principles and
methods, measurement and evaluation and student-teacher relations. It
has been seen that these trainings also provide self-confidence to the
candidate teachers, but the teachers have the opinion that the duration
of in-service training is too long and should be shortened. At the end of
the research it is suggested that the candidate teacher trainings can be
continued in the process following the appointment of the candidate
teachers and before the candidate teachers independently start teaching
in the classes. It is also suggested that the stationary burden can be
reduced by making necessary refinements about the many forms
required by the candidate teachers during the training period.
Additionally, it is suggested that counselor teachers can show a more
guidance approach and the intensity and duration of program contents
of in-service training activities can be reduced.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction

In today's World, what firstly expected from education is; to accept
a person himself/herself as an individual with his or her own abilities
and having different characteristics from other people. The basic aim of
the education is to educate individuals in accordance with their interests
and abilities, and to give the community as an individual who is sensitive
to the environment and has universal values. This aim makes teachers
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the most decisive element of the education systems. In terms of education
systems, the fact that teachers have such an importance makes the work
of their training important. Because of this importance, the training of
teachers is an issue that is constantly discussed in Turkish education
system, which is always on the agenda, studied and stakeholders are
constantly discussed as it is in all education systems.

Teacher training is a multidimensional and comprehensive subject
and includes topics such as selection of teacher candidates, pre-service
training, practice (internship) period and monitoring and evaluation
studies in this period, in-service training (Kavcar, 2002). In Turkey, the
task of training teachers before their services belongs to education
faculties, which is the primary source of teacher education. Teachers are
being trained in the service through in-service training activities carried
out at the central or local level. One of these in-service training activities
is candidate teacher training, which is organized for the candidate
teachers within the duration of the candidacy and this can also be
described as orientation training.

According to the Candidate Teacher Training Program published by
the Ministry of National Education for the 2016-2017 academic year,
during sixteen weeks candidate teachers participated in in-service
training activities lasts totaly eight weeks (240 hours) in addition to one
day out-of-school activities, four-day classroom and in-school practices.
The duration and quality of these training courses, which the candidate
teachers attended, are important in terms of making a more positive and
conscious start to the their teaching profession. In this work, it is aimed
to examine candidate teachers' views on the contribution of these
trainings taken in the candidate teacher training process.

Method

The research is a qualitative study and it is carried out in
phenomenology pattern. The study group of the study is ten teachers who
worked as candidate teachers and completed twenty-four-week
compliance training during the candidate teacher training in the
Kahramanmaras city center during the 2016-2017 academic year. The
research data were collected by interview method. Semi-structured
interview form developed by the researchers was used in the interviews
and the data were analyzed with descriptive analysis method.

Conclusions

In the result of this research which is aimed to examine the
teachers' opinions about the contribution of the trainings taken during
the candidate teacher training process to the teaching practices, it has
been found that the sixteen weeks of in-class monitoring activities and
internship practices made contributions to the candidate teachers in
many ways for their teaching practices. As a result. It is found that these
activities and practices contribute to teachers mostly in terms of making
effective classroom management, making accurate assessment and
evaluation, establishing effective communication with students, creating
an effective learning environment, effective use of teaching materials and
effective management of time.
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As a result of the research, if they have not participated in
classroom monitoring activities and internship practices, teachers may
encounter with some problems in teaching practices. These problems are
mostly the inability to perform effective lectures, ineffective
communication with the student, the inability to understand the reasons
of student behaviors, and the uneasiness that a teacher may be in
classroom environment, the fear of failure and the excessive excitement.

Another result of the research is that the in-service training
activities which were carried out for eight weeks during the candidacy
training were contributed to the teaching practices in many aspects and
evaluated positively by the candidate teachers. This training is seen to
have comtributions to candidate teachers by enabling candidate teachers
to learn specifically about their legal rights and responsibilities, acquiring
legislation information, obtaining comprehensive information about office
work, administrative tasks and procedures in the school, feeling ready
for teacher training, recognizing current problems of education and
providing opportunities to compare Turkish education system with other
countries’s education systems.

Teachers may encounter some problems if the in-service training
activities given to the teachers in the candidate teaching process are not
done. The most important ones of these problems are teachers may be
inadequate about legislation, official affairs and procedures and
management activities, and they may not have the awareness of school
and students.

The most emphasized proposal suggested by the candidate teachers
about this sixteen week training process is that the number of required
forms should be reduced. Candidate teachers also suggested that the
training period of the program can be reduced, the consultant teachers
can show guidance rather than a supervisor approach in this process,
the awareness of the other teachers other than the consultant teachers
should have the awareness about this process, the educational process
should be made more systematic and institutionalized, the activities
should be well planned.

In order to make the in-service training activities in the candidate
teaching process more effective and productive, the most expressed
recommendations by the candidate teachers are; the intensity of the
training program and the training duration must be reduced. In addition
to this recommendation, candidates have also suggested that the topics
of the training program should be the ones that can be directly used by
the teacher. The education staff should be selected from experts in the
field and the duration of the sessions within the training activities should
be shortened and the places where the training places should be easy to

go.
Recommendations

1. Candidate teacher training should be done in the process
following the appointment of candidate teachers and before the candidate
teachers independently start teaching in the classes.

2. The necessary simplifications can be made for the forms required
by the candidate teachers during the classroom monitoring activities and
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teaching practices. The number of form / form filling periods can be
decreased and the stationary loads of candidate teachers and consultant
teachers can be reduced.

3. During the period of classroom monitoring activities and teacher
practices, counselors may have an approach as a presupposes guidance
and mentoring rather than a supervisory approach.

4. In order to raise the awareness and sensitivities about the
teacher training activities, the other teacher and all non-teacher staff of
the institution can bu given the necessary information through school,
district or province national education directorates and educational
activity can be organized in this subject.

S. Program content of in-service training activities can be reviewed
and program intensity and duration of program can be reduced. More
emphasis can be given on the issues that directly contribute to teaching
practices during the in-service training activities. For the determination
of the training topics, needs analysis can be done with the stakeholders'
participation.

6. It is possible to pay more attention to the fact that the persons
as education staff in the in-service training activities to be experts in the
field, and the duration of the sessions not to be long and the training
centers to be easy to go.

Keywords: Candidate Teacher, Counselor Teacher, Candidate
Teacher Training

Giris
Egitimin 0neminin ge¢cmise oranla giiniimiizde daha da artti§1 yadsinamaz bir gercektir.

Egitime atfedilen onemdeki degisim gibi toplumlarin egitimden beklentilerinde de ge¢cmise kiyasla
farklilagma yasanmaktadir.

Egitimin kurumsallagsmaya basladigi donemlerde okullardan beklenen en 6nemli c¢ikti,
iiretken insan modeli iken glinlimiiz diinyasinda bu anlayis biiyiik 6l¢iide degismistir. Cagdas egitim
anlayisina gore de insan iiretken bir varlik olmali ancak egitim salt bu amag igin var olmamali ve
egitim siireci tamamen bu ama¢ dogrultusunda sekillendirilmemelidir. Giiniimiiz diinyasinda
egitimden beklenen oncelikle; egitimin insani, kendine 6zgii yetileri bulunan ve diger insanlardan
farkl1 6zelliklere sahip olan birey olarak kabul etmesidir. Egitimin en temel gayesi ise bireyin kendine
Ozgl yetilerinin ortaya ¢ikarilarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirilmesi, bireyin mutlu,
cevreye karsi duyarli ve evrensel degerleri benimsemis birey olarak topluma kazandirilmasidir.
Bireylerin bir biitiin olarak (zihinsel, sosyal, psikolojik, ahlaki, duygusal) saglikli bir sekilde
yetistirilmeleri egitimin hem bireysel hem de toplumsal yonii ile ilgili gayesinin oldugunu ortaya
koymaktadir (Berkant, Efendioglu ve Stirmeli, 2014).

Uretebilen birey yetistirme eregini merkeze alan klasik egitim anlayisi giiniimiizde, kendini
gerceklestirmis birey ve topluma, ¢evreye duyarl, insanligin ortak degerlerini benimsemis insanlik
ailesinin bir iiyesi olan yurttas yetistirme postmodern anlayisina evirilmistir. Egitim anlayisinda
goriilen bu degisimin bireylere yansitildigi yerler okullar; okullarda bireyleri bu anlayis
dogrultusunda yetistirenler ise 6gretmenlerdir. Hig kuskusuz, kiiresellesen diinyada yerini alacak
nitelikli 6grencileri yetistirecek olan 6gretmenlerden baskasi degildir (Karaman ve Sahin, 2017).
Malzemesi insan olan 6gretmenin, eserini olustururken yapacagi en ufak bir hatanin telafisi miimkiin
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olmayan sonuglar doguracak olmasi ise Ogretmenlerin aslinda ne kadar zor bir gdrevi yerine
getirmekte oldugunun da bir gostergesidir (Coskun-Keskin ve Yiiceer, 2017). Bu ydniiyle
Ogretmenlerin egitim sistemlerinin en 6nemli bilesenleri olduklari ifade edilebilir.

Egitim ve Ogretmenin yonii toplumun yoniinii belirler (Topcu, 2016). Bu bakimdan
toplumsal ilerleme iyi bir egitimin veriliyor olmasina, iyi bir egitimin veriliyor olmas1 ise 6gretimin
niteliginin ylikseltilmesine baglidir. Nitelikli bir 6gretim i¢in ise nitelikli 6gretmenlerin varligina
ihtiyag duyulmaktadir (Seferoglu, 2003). Bu ihtiyag 6gretmenlik mesleginin bir ideal meslegi, bir
ruh sanatkarligi, bir goniil isi ve bir mefkire olmasim gerekli kilmaktadir (Topgu, 2016). Egitim
ancak bu mesleki niteliklere sahip Ogretmenler ile istendik bir bi¢imde gerceklestirilebilir. Bu
bakimdan okul denilen sosyal sistemin en stratejik pargalarindan birisi 6gretmenlerdir denilebilir
(Bursalioglu, 2012). Egitim sistemleri agisindan 6gretmenlerin bu denli 6nemli bir yere sahip
olmalari onlarin yetistirilmeleri igini de 6onemli hale getirmektedir. Bu éneminden dolay1 6gretmen
yetistirme isi, biitiin egitim sistemlerinin siirekli olarak giindeminde bulunan, iizerinde calisilan,
paydaslarca siirekli olarak tartisilan bir konu halini almaktadir.

Ogretmen yetistirme hemen biitiin iilkelerde, 6zellikle 2000°1i yillarin basindan itibaren
“gelecek merkezli” olarak ele alinan, “yirmi birinci ylizyilin 6gretmenlerinin yetistirilmesi” temasi
kapsaminda ulusal ve uluslararasi boyutta cesitli arastirmalarin ve toplantilarin yapildigi, raporlarin
hazirlandig1 bir konu halini almistir (Sisman, 2009). Ogretmenlik meslegi ve bu meslegi yiiriiten
profesyonellerin meslegin gereklerini yerine getirigleriyle 1ilgili diizenlemeler Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin kurulusundan beri Tiirk egitim sistemi igerisinde de {izerinde hep konusulan bir
konu olagelmistir (Seferoglu, 2004). Bu bakimdan bir ihtisas meslegi olan 6gretmenligi yapacak olan
Ogretmenlerin yetistirilmesinde oldukga hassas davranilmali ve Ogretmen egitimi isi sansa
birakilmamali, Ogretmenler gerek hizmet Oncesi egitim gerekse hizmeti¢i egitim kapsaminda
profesyonel bir sekilde yetistirilmeli ve gelistirilmelidirler (Isik, Ciltas ve Bas, 2010).

Ogretmen yetistirme ¢cok boyutlu ve kapsamli bir konu olup, dgretmen adaylarmin se¢imi,
hizmet 6ncesi egitimi, uygulama (staj) donemi ve bu donemdeki izleme-degerlendirme ¢aligmalari,
hizmetici egitim gibi konular1 igermektedir (Kavcar, 2002). Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde ve
hizmet sirasinda yetistirilmeleri egitim O0gretim acgisindan biiylik 6nem tasimakta, artan bilgi ve
gelisen teknoloji karsisinda 6zellikle 6gretmenlerin kendilerini yetistirmeleri bir zorunluluk olmakta,
yetistirme siirecinde 6gretmenlere gereken yardimi yapmak egitim yoneticilerinin yikimliligi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Basaran, 1996).

Tiirkiye’de 6gretmenlerin hizmet dncesinde yetistirilmeleri gorevi, 6gretmen yetistirmede
birincil kaynak olan egitim fakiiltelerine aittir. Ogretmen olabilmek igin egitim fakiiltelerinden
mezun olmak ve merkezi sinavdan (Kamu Personeli Se¢me Sinavi) yeterli puan almis olmak
gerekmektedir. Farkli fakiilte mezunlarinin 6gretmen olabilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanlig1 Talim
Terbiye Kurulu Bagkanliginin 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili kararinda yer bulan 6gretmenlige kaynak
teskil eden alanlardan mezun olmus, merkezi sinavdan yeterli puan ve pedagojik formasyon egitimi
almis olma sartlar1 aranmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet icerisinde yetistirilmeleri ise merkezi veya mahalli diizeyde
gerceklestirilen hizmetigi egitim faaliyetleri ile gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Ogretmen
yeterligi ile 6gretmenden beklenen yeterlik arasindaki farkin ortadan kaldirmas: i¢in hizmetigi egitim
faaliyetleri planlanmakta, bu egitimlerle 6gretmenlerin gizli kalmis yetenekleri ve potansiyelleri
geligtirilmektedir (Taymaz, 1981). Bu hizmetigi egitim faaliyetlerinden birisi de aday dgretmenler
icin adaylik siiresi igerisinde diizenlenen ve oryantasyon egitimi olarak da nitelendirilebilecek olan
aday Ogretmen yetistirme egitimidir. Aday dgretmen yetistirme egitimleri Milli Egitim Bakanliginin
02/03/2016 tarihli ve 2456947 sayili makam oluru ile yiiriirliige giren “Aday Ogretmen Yetistirme
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Siirecine Iliskin Yonerge” ye gore yiiriitiilmektedir (MEB, 2016a). Bu yonergeye gore aday
Ogretmenler, gorevlendirildikleri okullarda okul yoneticileri ve danigman 6gretmenlerin nezaretinde
ve bakanlikca belirlenen yetistirme programi cercevesinde yetistirme egitimine tabi tutulmakta, bu
kapsamda sinif i¢i, okul i¢i, okul dis1 ve hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilmaktadirlar. Bu
yonergeye gore aday Ogretmenler, adaylik egitimleri esnasinda derslere danigman 6gretmenlerinin
refakatinde girmektedirler. Danisman 6gretmenler ise egitim kurumu miidiiriince, adaylik dahil en
az on yil hizmet siiresine sahip Ogretmenler arasindan, ulusal veya uluslararasi projelerde
koordinatdr, danigsman veya katilimc1 6gretmen olarak gorev almis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayan, iletisim becerisi ve temsil yetenegi giiglii ve mesleginde temayiiz etmis ve aday
Ogretmenle ayni alanda olan 6gretmenler arasindan belirlenmektedir.

Aday ogretmenler icin yine ayni yOnerge kapsaminda bakanlikca yetistirme programi
hazirlanmaktadir. Bu arastirma kapsaminda goriislerine basvurulan aday o6gretmenler 2016-2017
Egitim Ogretim siireci basinda bakanlikca hazirlanmis olan aday 6gretmen yetistirme programina
tabi tutulan aday dgretmenlerdir. Milli Egitim Bakanliginin 2016-2017 Egitim Ogretim yili igin
yaymladigi Aday Ogretmen Yetistirme Programima gore (MEB, 2016b) aday &gretmenler on alti
hafta siiresince haftada dort giin sinif ve okul i¢i uygulamalar ile bir giin okul dis1 faaliyetlere ek
olarak toplam sekiz hafta (240 saat) siiren hizmetic¢i egitim faaliyetlerine katilmislardir. Aday
bilingli bir baglangi¢ yapabilmek agisindan 6nem arz etmektedir. Bu 6nemden hareketle ¢calismada,
aday Ogretmen yetistirme siirecinde aday Ogretmenlere verilen on alti haftalik smif ici izleme
faaliyetleri ve 6gretmenlik uygulamalari egitimi ile sekiz haftalik hizmetici egitimin, 6gretmenlikteki
uygulamalara katkisina iligkin aday 6gretmen goriislerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Aday 6gretmen yetistirme siirecinde on alti hafta boyunca devam eden sinif i¢i izleme
faaliyetleri ve 6gretmenlik uygulamalarmin (staj uygulamasi) okullarda goreve basladiktan sonraki
siiregte 6gretmenlik uygulamalarina katkisina iliskin aday 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?

2. Aday 6gretmen yetistirme siirecinde on alt1 hafta boyunca devam eden sinif ici izleme
faaliyetleri ve 6gretmenlik uygulamalarina katilmamig olmalar1 ve bu egitimi almamig olmalar
durumunda hangi sorunlarla karsilagabileceklerine iliskin aday 6gretmen goriisleri nelerdir?

3. Aday Ogretmen yetistirme siirecinde sekiz hafta boyunca devam eden hizmetici egitim
faaliyetlerinin 6gretmenlik uygulamalarina hangi agilardan katkis1 olduguna iliskin aday 6gretmen
goriisleri nelerdir?

4. Aday Ogretmen yetistirme siirecinde sekiz hafta boyunca devam eden hizmetigi egitim
faaliyetlerine katilmamis olma ve bu egitimi almamis olmalart durumunda hangi sorunlarla
karsilasabileceklerine iliskin aday 6gretmen goriisleri nelerdir?

5. Aday 6gretmen yetistirme siirecinin daha etkin ve verimli hale getirilebilmesi igin on alt1
hafta boyunca devam eden sinif ici izleme faaliyetleri ve 6gretmenlik uygulamalar ile sekiz hafta
boyunca devam eden hizmetigi egitim faaliyetlerine iliskin aday 6gretmenlerin onerileri nelerdir?

Arastirmanin yukarida ifade edilen problem ve alt problemlerine aranacak cevaplarin okul,
ilge ve il milli egitim miidiirliikleri ile Milli Egitim Bakanliginin aday 6gretmen yetistirme siirecine
iliskin uygulamalarina 11k tutacagi, arastirma sonuglarinin alana ve uygulamaya bu yoniiyle katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Yontem

Arastirma nitel bir ¢calisma olup olgubilim deseninde gergeklestirilmistir. Olgubilim deseni,
farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara
odaklanmaktadir. Olgubilim deseni bize tiimiiyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam anlamiyla
kavrayamadigimiz olgular1 arastirmayi amaglayan c¢aligmalar i¢in uygun bir arastirma zemini
olusturur (Yildirim ve Simsek, 2011).

Cahsma Grubu

Aragtirmanin galisma grubunu 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Kahramanmaras Ili
merkezinde aday 6gretmen olarak gorev yapan ve aday 6gretmen yetistirme siirecindeki toplam yirmi
dort haftalik uyum egitimini tamamlamis on 6gretmen olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirma verileri, veri toplama yontemlerinden olan goriisme yontemi kullanilarak elde
edilmistir. Calisma grubu ile yapilan goriismelerde arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Gérlisme formunda katilimcilara yoneltilen 5 soru,
yapilan alanyazin taramasi ve alan uzmam iki akademisyenin goriisleri dogrultusunda
olusturulmustur. Yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorular kullamilarak on uygulama
calismasi yapilmistir. On uygulama sonucu katilimcilardan elde edilen veriler degerlendirilmis, elde
edilen verilerden sorularin arastirmanin amacina hizmet edecek nitelikte oldugu kanaatine
ulasilmistir. On uygulama ardindan asil uygulamaya gecilerek arastirma verileri toplanmstir. On
uygulamadan elde edilen veriler de asil uygulama verisi olarak degerlendirilerek arastirma verisi
olarak veri analizine dahil edilmistir.

Veri Analizi

Arastirma verileri betimsel analiz yontemi ile ¢oziimlenmeye galigilmigtir. Arastirma sorulari
arastirmanin temalar1 olarak belirlenmis ve arastirma verileri bu temalar altinda degerlendirilmistir.
Katilimcilara birden baslayarak ona kadar AO1, AO2, ..., AO10 seklinde kodlar verilmistir.

Caligma grubu olarak belirlenen aday 6gretmenlerin baz1 demografik 6zellikleri asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 1. Cahsma Grubuna Ait Bazi Demografik Ozellikler

Demografik Degiskenler Frekans Toplam

Cinsiyet Kadin 4 10
Erkek 6

Yas 24 2
25 5 10
27 1
30 2

MEB’den Once Ogretmenlik

Deneyimi : Var 2 10
Yok 8

Adayhgm 1k 6 Ayinda

Yetistirme Siirecine Katilma 10 10
Katildim

Durumu
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Bulgular

1.Tema: Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Alman On Alt: Haftalik Sumf igi izleme
Faaliyetleri ve Staj Uygulamasinin Ogretmenlik Uygulamalarina Katkisina Iliskin Bulgular

Bu temada “Aday 6gretmen yetistirme siirecinde on alt1 hafta boyunca devam eden sinif i¢i
izleme faaliyetleri ve dgretmenlik uygulamalarinin okullarda goreve basladiktan sonraki siiregteki
Ogretmenlik uygulamalarina katkisina iligkin aday ogretmenlerin goriisleri nelerdir?” sorusuna
iligkin bulgular ele alinmistir. Bu temaya iligskin bulgular genel olarak sdyledir:

Aday 0gretmenlerin tamaminin, on alt1 hafta siiren sinif i¢i izleme faaliyetleri ve 6gretmenlik
uygulamalarinin, kendilerine asil 6gretmenlik uygulamalarinda bir¢ok a¢idan katki sundugu yoniinde
ortak bir goriis icerisinde olduklar1 ortaya ¢ikmustir. Siif i¢i izleme faaliyetleri ve staj uygulamalari
biitiin aday 6gretmenler tarafindan olumlu bir durum olarak degerlendirilmistir.

Sinif i¢i uygulama faaliyetlerinin ve staj uygulamasinin aday O6gretmenlere etkili sinif
yonetimi saglayabilme, dogru olgme ve degerlendirme yapabilme, 6grenciyle etkili iletisim
kurabilme, etkili bir 6grenme ortaminin olusturulabilmesi, ders ara¢ gereclerinin etkin kullanimu,
etkili zaman yonetimi saglayabilme agilarindan katki sagladigi ifade edilmektedir. Bu uygulama ile
ayrica smif ortaminda derslerin nasil islenecegi, 6gretilecek konularin nasil aktarilacagi, derse girisin
ve dikkat ¢ekmenin nasil yapilacagi, sinif i¢ci olumsuz davranislarla nasil bag edilecegi yonlerinden
tecriibe kazandirdig1 aday 6gretmenler tarafindan belirtilmistir. Aday 6gretmenler bu uygulama ile
birlikte sinif iklimini tanima ve olumlu smif iklimi olusturma, sinif'i¢i olaylara yerinde ve zamaninda
miidahale etme yeterliklerini arttirdiklarini da ifade etmislerdir.

Aday oOgretmenler bu siirecin, kendilerindeki Ogretmenlik meslegi ile ilgili 6zgiiven
yetersizliklerini giderdigini, okula ve sinifa daha kolay adapte olmalarimi sagladigini, kendilerini
daha rahat hissetmelerine katki sundugunu, bu siiregle birlikte tecriibeli 6gretmenlerden faydalanma
imkan1 bulduklarini, lisans egitiminden sonra dogrudan sinif ortamina girmeyi ve bunun doguracagi
olumsuzluklar engelledigini belirterek bu siirecin diger olumlu yonlerini belirtmislerdir. Bu egitim
stireciyle birlikte aday 6gretmenler, dogrudan egitim, 6gretim ve yonetim sorumlulugu almadan 6nce
Ogretmenlik meslegine iliskin birgok teorik ve uygulamaya doniik bilgileri 6grenme firsati
yakaladiklarin1 vurgulamislardir.

Aday 6gretmenlerin bu konu ile ilgili agiklamalarina 6rnek olabilecek bazi alintilar asagida
sunulmustur:

“Okul ortamina, simf ortamina, égrencilere adapte olmam daha kolay oldu. Ozgiiven
problemini ortadan kaldirdr bence. Okul ortamini énceden gordiigiim, alistigim icin kendimi rahat
hissettim. Bir oOgretmenin kendini rahat hissetmesinin onemli oldugunu, verimi arttirdigin
diisiiniiyorum. Bu yénlerden katkist oldugunu diisiiniiyorum.” (02)

“16 hafta boyunca yaptigimiz bahsi gecen ¢alismalarda tecriibeli 6gretmenlerle birlikte
hareket etme, onlarin tecriibelerinden faydalanma firsati bulduk. Kimi zaman onlart olay aminda
izleyerek kimi zaman da dogrudan konusarak piif noktalarini ogrendik. Dogrudan sorumluluk altina
heniiz girmeden pek cok égrenme firsati bulduk.”(05)

“Egitim fakiiltesi ¢itkisl olmadigim icin égretmenlikle ilgili teorik ve pratik tecriibeye sahip
degildim. Boyle bir izleme/gézlem siireci olmasaydi benim igin ¢ok sert bir gegis olacakti.
Bocalayacaktim ve olumsuz etkilenecektim muhtemelen. Bu gézlem ve uygulama siireci ile birlikte
gozlem ve sonrasinda katilim/uygulama ile daha yumugsak ve saglhklt bir gecis yaptigimi
diisiiniiyorum kendi adima.” (O7)
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Su anda aldigim o egitimler sayesinde sinyf icerisinde zorlanmadan ders
anlatmaktayim.” (O8)

2.Tema: Aday Ogretmen Yetistirme Siirecindeki On Alti Haftahk Simif ici izleme
Faaliyetleri ve Ogretmenlik Uygulamasinin Yapilmamasi Durumunda Karsilasilabilecek
Sorunlara Iliskin Bulgular

Bu temada “Aday 6gretmen yetistirme siirecinde on alt1 hafta boyunca devam eden sinif igi
izleme faaliyetleri ve Ogretmenlik uygulamalarina katilmamis olmalar1 ve bu egitimi almamis
olmalar1 durumunda hangi sorunlarla karsilasabileceklerine iliskin aday Ogretmen goriisleri
nelerdir?” sorusuna iligkin bulgular ve yorumlar ele alinmistir. Bu temaya iliskin bulgular genel
olarak soyledir:

Goriislerine bagvurulan aday Ogretmenlerin tamami, on alti hafta siiren sinif i¢i izleme
faaliyetleri ve Ogretmenlik uygulamalarina katilmamis olmalari durumunda, asil 6gretmenlik
uygulamalarinda birtakim sorunlarla karsilagabilecekleri yoniinde goriis birligi icerisinde olduklari
ortaya ¢ikmustir.

Aday Ogretmenler, sinif i¢i izleme faaliyetleri ve 6gretmenlik uygulamalarina katilmamig
olmalar1 durumunda daha cok, etkili ders anlatimini gergeklestirememe, O6grenci ile etkili iletigim
kuramama, 6grenci davranislarini anlayamama ve sinif ortaminda tedirginlik, basaramama korkusu
ve asir1 heyecanlanma sorunlarini yasayacaklarini ifade etmislerdir.

Caligma grubundaki aday ogretmenler bu egitime katilmamis olmalart durumunda sinif
yonetimi konusunda yetersiz kalabileceklerini, farkli kaynaklardan faydalanmanin 6nemini
kavrayamayacaklarini, siif ortaminda neyi nasil yapacaklarini bilemeyeceklerini, evrak isleri,
yazigmalar ve smif igi problemlerin ¢6ziimii konularinda yetersiz kalabileceklerini, merkezi
siavlarla ilgili bilgi eksikliklerinin olacagini ve verimlerinin diisecegini belirtmislerdir.

Smif i¢i izleme faaliyetleri ve Ogretmenlik uygulamalarinin yapilmamasinin, aday
ogretmenlerin bircok mesleki yetersizlikle 6gretmenlige baglamasi gibi 6nemli bir sorunu doguracagi
goriilmektedir. Ogretmenlik meslek bilgisi ve insan iliskileri alamindaki yeterlilik, 6gretmenlik
mesleginin yeterlik alanlarindandir. Adaylik siirecinde alinan on alti haftalik izleme ve staj
uygulamalarinin aday Ogretmenlere bu yeterlilik alanlarinda katki sagladigi bu uygulamalarin
yapilmamis olmasinin da bu alanlarda gerekli yeterlige sahip olmadan meslege baglama gibi egitim
Ogretim siirecini ve dgretmenin meslek hayatin1 olumsuz etkileyebilecek problemleri beraberinde
getirecegi ifade edilebilir.

Aday 6gretmenlerin bu konu ile ilgili agiklamalarina 6rnek olabilecek bazi ifadeleri sdyledir:

“Okul ortamina ilk defa girecegim icin tedirgin, korkulu ve asiri heyecanlt olurdum. Neyi
nasil yapacagim iyi bilemedigim i¢in basaramama korkusu olurdu. Bunlar da idare ile ogretmen
arkadaslarim ile diyalogumu etkiler, sinif ortamindaki ruh halimi etkiler, verimi diigiiriirdii.” (02)

“Sudan ¢tknus baliga donerdim sanmirim. Gozlem yontemi 6gretmenlik meslegini 6grenmede
¢ok faydali bir ilk adimlar biitiinii olusturdu. Olmasaydi tedirgin ve belki de moral bozuklugu,
devaminda da hayal kirklig ile baslangi¢ yapacaktim ve bu kariyerimi hig istemeden ¢ok olumsuz

etkileyecekti.”(07)
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3. Tema: Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Sekiz Hafta Boyunca Devam Eden
Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin Ogretmenlik Uygulamalarina Katkisina Iliskin Bulgular

Bu temada “Aday 6gretmen yetistirme siirecinde sekiz hafta boyunca devam eden hizmetici
egitim faaliyetlerinin 6gretmenlik uygulamalarina hangi agilardan katkist olduguna iliskin aday
Ogretmen goriisleri nelerdir?” sorusuna iligkin bulgular ve yorumlar ele alinmigtir. Bu temaya iligkin
bulgular genel olarak s6yledir:

Adaylik siirecinde sekiz hafta boyunca devam eden hizmetici egitim faaliyetlerinin
Ogretmenlik uygulamalarina katkisinin olduguna iliskin aday 6gretmenlerin ortak bir goriis icerisinde
olduklan goriilmektedir. Aday 6gretmenler 6zellikle yasal hak ve sorumluluklarini 6grenmelerine,
mevzuat bilgisi edinmelerine, farkli ilkelerin egitim sistemlerini tanima ve bu egitim sistemleri ile
Tirk egitim sistemini karsilastirabilmelerine imk&n sunmasi acisindan hizmeti¢i egitim
faaliyetlerinin 6nemli katkilarinin oldugunu vurgulamiglardir.

Aday o6gretmenler bu egitimle birlikte, kendilerini 6gretmenlige daha hazir hissettiklerini,
egitimin gilincel sorunlarmin farkina vardiklarini, is sagligi ve giivenligi konularinda
bilgilendiklerini, simif yonetimi ve etkili iletisim konularinda birgok kazanimlar edindiklerini,
egitimde teknolojik araglarinin kullaniminin 6neminin farkina vardiklarini ifade etmislerdir.
Okullardaki biiro isleri, yonetsel isler ve prosediirler hakkinda kapsamli bilgiler edinme, hizmetici
faaliyetlere egitim gorevlisi olarak katilan kisilerin bilgi ve tecriibelerinden yararlanma firsati bulma
ve Ogretmenligin yeterlilik alanlarina iligkin katkilar elde etme gibi bu egitimin sagladig farkli
katkilarin da bulundugu aday 6gretmenler tarafindan belirtilmistir.

Calisma grubundaki aday &gretmenlerden birisi (AO2) iki ay devam eden hizmetici egitim
programinin konu itibariyle ¢ok yogun oldugu bundan dolay1 da kaliciligin az oldugunu ifade
etmistir. Aday 6gretmenlerden bir digeri ise (AO4) bu egitimin ist diizeyde bir katkisinin oldugunu
diisiinmedigini belirtmistir.

Aday Ogretmenlerin bu konu ile ilgili agiklamalarna ornek olabilecek bazi ifadeleri
asagidaki gibidir:

“Is saghg ve giivenligi, etkili iletigim ve sinif yonetimi vs. bazi egitim programlari ¢ok isime
yaradi. Egitimde teknoloji kullanimi gibi mesela. Ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgiler sosyal haklar
ve yonetmeliklerle ilgili verilen egitimlerin de faydali oldugunu diistiniiyorum. Bir¢ok konuda bilgili
olarak meslegimizi icra etmek isimizi olduk¢a kolaylastiriyor.” (406)

“Kiiltiirel olarak egitim felsefemizin ve tarihimizin temellerini 6grendim. Egitim sistemimizin
icinde bulundugu giincel sorunlar ile ulusal ve uluslararasi élgekte baglantilart hakkinda bilgi sahibi
oldum. Farkl egitimcilerle tamgma, onlarin yéntemlerini gozlemleme ve aday oOgretmenlerle
siirecimizle ilgili bilgi paylasim firsati elde ettim.” (A07)

“Bu egitimler sayesinde ogretmenlige kendimi hazir hissettim. Egitimin sorunlarint fark
ettim. Yasal haklarumi 6grendim. Mevzuati 6grendim. Diger iilkelerin egitim sistemleri hakkinda
genel bilgi sahibi oldum.” (108)

4Tema: Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Verilen Hizmet ici Egitim
Faaliyetlerinin Yapilmamas1 Durumunda Karsilasilabilecek Sorunlara iliskin Bulgular

Bu temada “Aday 6gretmen yetistirme siirecinde sekiz hafta boyunca devam eden hizmetigi
egitim faaliyetlerine katilmamis ve bu egitimi almamis olmalart durumunda hangi sorunlarla
karsilasabileceklerine iligkin aday Ogretmen goriisleri nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular ele
almmustir. Bu temaya iligkin bulgulara bakildiginda;
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Aday oOgretmenlerin tamami hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin yapilmamasi durumunda
birtakim sorunlarin ortaya ¢ikacagim belirtmislerdir. Bu egitimi almamis olmalar1 durumunda
ozellikle mevzuat konusunda yetersiz kalacaklarini, resmi isler ve prosediirler ile okul yonetiminin
faaliyetleri hakkinda bilgi yetersizligi yasayacaklarini, okul ve Ogrenciler hakkinda gerekli
farkindaliklarinin olugmayacagini ifade etmislerdir.

Aday oOgretmenler, yukarida belirtilen olumsuz sonuglardan farkli olarak; Ogretmenlik
mesleginin sorumlulugunun ¢ok fazla oldugunun yeterince fark edilememesi, 6gretmenlik meslegine
iyi bir baslangi¢ yapilamayacak olmasi, 6gretmen ve okul idaresinin igbirliginin egitim 6gretim
acisindan tagidigi 6nemin fark edilemeyecek olmasi, 6gretmenlik verimlerinin azalacak olmasi,
ogrencilerle etkili iletisim i¢in gerekli olan bilgileri edinemeyecek olmalar1 ve yeterli tecriibe elde
edemeyecek olmalar1 gibi sorunlarla karsilasabileceklerini ifade etmislerdir.

Aday &gretmenlerden sadece birisi (AO6), adaylik siirecinde alinan hizmeti¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmamasi durumunda &gretmenlerin ¢ok bir sey kaybetmeyeceklerini belirtmis
ancak verilen hizmetici egitim caligmalarindan bir kisminin alanda uygulanabilecek tiirden
olmalarindan dolay1 ¢ok faydali oldugunu ifade etmistir.

Adaylik siirecinde yapilan hizmetici egitim faaliyetlerinin yapilmamasi durumunda ortaya
cikacak sorunlara iliskin aday Ogretmenlerin belirttikleri sorunlar bir biitiin olarak
degerlendirildiginde bu sorunlar1 kisisel, mesleksel ve yodnetsel sorunlar olarak kategorize
edebilmenin miimkiin oldugu ifade edilebilir.

Aday 6gretmenlerin bu konu ile ilgili aciklamalarina 6rnek olabilecek bazi goriisleri soyledir:

“Ogretmenlik mesleginin sorumlulugunun daha az oldugunu diisiinebilirdim ve okulda idare
ve dgretmenlerle igbirliginin oneminin farkina varmamug olurdum. Genel itibariyle bu egitimin okul
ve ogrenciler hakkinda bir farkindalik olusturdugunu diisiiniiyorum. Ogretmenlik, okul, idare, milli
egitim hakkinda daha az bilgiye sahip oldugum icin kendimi rahat hissedemezdim. Verimli, giizel bir
baslangi¢ olmazdi.” (AO1)

“Evrak isleri, prosediir, okul idari faaliyetleri, egitimle ilgili kanunlar hakkinda yeterince
bilgi sahibi olamazdim.” (A02)

“Bu egitimi almamis olsaydim egitimin sorunlari hakkinda, mevzuat hakkinda, iletisim
becerileri hakkinda bilgi sahibi olmamg olacaktim.” (AO8)

5.Tema: Smmf ici izleme Faaliyetleri ve Ogretmenlik Uygulamalar ile Hizmet ici
Egitim Faaliyetlerinin Daha Etkin ve Verimli Hale Getirilmesine Iliskin Onerilere Dair
Bulgular

Bu temada “Aday 6gretmen yetistirme siirecinin daha etkin ve verimli hale getirilebilmesi
icin on alt1 hafta boyunca devam eden sinif i¢i izleme faaliyetleri ve 6gretmenlik uygulamalari ile
sekiz hafta boyunca devam eden hizmetigi egitim faaliyetlerine iligskin aday 6gretmenlerin onerileri
nelerdir?” sorusuna iligkin bulgular ele alinmistir. Bu temaya iliskin bulgular genel olarak sdyledir:

Aday 6gretmenlik siirecinde on alt1 hafta boyunca devam eden sinif i¢i izleme faaliyetleri ve
Ogretmenlik uygulamalar ile ilgili olarak aday O6gretmenler birtakim oneriler sunmuslardir. Bu
egitim ile ilgili olarak aday 6gretmenler tarafindan en fazla vurgulanan 6neri; bu egitim siirecinde
aday o6gretmenler tarafindan doldurulmasi zorunlu olan ¢ok sayidaki formlarin azaltilmas: gerektigi
oOnerisidir.
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Bu egitim i¢in aday 6gretmenler tarafindan getirilen Onerilere bakildiginda 6nerilerin, bu
egitimin yapilip yapilmamasiyla ilgili olmadigi, daha ¢ok programin prosediirleri ile ilgili oldugu
goriilmektedir.

Aday ogretmenler bu egitim siirecine iliskin olarak ayrica; program siiresinin ve iceriginin
azaltilmasi, danisman Ogretmenlerin disinda kalan diger 6gretmenlerin bu siirece iligkin olarak
bilgilendirilmeleri, bu egitim siirecinin daha sistemli ve kurumsal hale getirilmesi, okul dis1
faaliyetler kapsaminda yapilan etkinliklerin daha organize bir seklide yapilmasi ve okul dist
faaliyetlerde gorevlendirilen kisilerin alaninda uzman olan kigilerden se¢ilmesi Onerilerini
getirmiglerdir. Danigman 6gretmenlerin bu siirecte bir kontrolor yaklagimi ile degil mentorliik rolii
sergilemeleri gerektigi, diger 6gretmenlerin bu slirece ve aday Ogretmenlere karsi ilgilerinin
arttirllmasi gerektigi aday 6gretmenler tarafindan vurgulanan diger hususlardir.

Aday 6gretmenlerin konu ile ilgili goriislerine dair bazi alintilar asagidaki gibidir:

“Aday ogretmenlerde bir bezginlik hissettiren ders i¢i gézlem formlari sayisimin azaltilmasi
gerektigini  diistintiyorum. Aday ogretmenler staj okullarina génderilmeden once okuldaki
ogretmenlere ve 6grencilere bu staj siireci hakkinda bilgi verilmesi gerektigini diigiiniiyorum ¢iinkii
danismanlar disinda diger ogretmenler aday égretmenlere yardimct olmak istemeyip bu siirecin
gereksiz oldugunu vurgulamislardir. Okul dist faaliyetlerde alaninda uzman egitimcilerin segilmesi
gerektigini diisiiniiyorum. Okul dist faaliyetler daha organize bir sekilde planlanirsa faaliyetlerin
verimsizliginin oniine gecilebilir.” (A01)

“Genel olarak gayet verimli bir uygulama bence. Sadece ¢ok fazla form doldurduk.
Formlarin derdi ve telasi yiiziinden anlatacagim derse ¢ok fazla odaklanamadim. Form agirlikiydl
yani uygulama. Form sayt azaltilmali bence. ”(402)

“Bu siirenin fazla oldugu gériisiindeyim ...."(AO4)

“Evrak islerinin, doldurulan onca formun her ne kadar devlet islerinde prosediiriin bir
pargast oldugunu bilsem de gereksiz oldugu kanaatindeyim.”(A05)

“...Izleme ve uygulama siirecleri aymi sekilde yapilmali ancak ogretmenleri formlara
bogmanin, formlarla ugrastirmanin dogru olacagim diisiinmiiyorum.”’(406)

“Danisman ogretmenler kontrolérden ziyade tecriibe paylasan meslek emekgisi olarak
hizmet etmeliler. Son olarak, eger uzun vade i¢in diisiiniiliiyorsa, program daha sistematik ve daha
kurumsal hale getirilebilir.”(A07)

“Bu dénemin uzun oldugunu diisiiniiyorum.”(AO8)

Aday 6gretmenlik siirecinde yapilan ve sekiz hafta boyunca devam eden hizmetigi egitim
faaliyetlerine iliskin olarak birtakim eksiklik ve aksakliklarin oldugu aday 6gretmenlerce belirtilmis
ve bunlara iligkin olarak aday 6gretmenler tarafindan birtakim oneriler getirilmistir. Bu siireg ile ilgili
olarak aday 6gretmenler tarafindan en fazla ifade edilen 6neriler; bu egitimin siire olarak kisaltilmasi
ve yogun olarak degerlendirilen egitim programinin yogunlugunun azaltilmasi ve yaz donemine
rastlayan bu egitimlerin hava sicakligi nedeniyle egitime katilanlarin olumsuz etkilenmemesi
bakimindan yaz dénemi disindaki bir zamana programlanmasi gerektigidir. Aday 6gretmenler bu
Onerilerin diginda ayrica egitim programina alinacak konularin dogrudan 6gretmenin isine yarayacak
konular olarak sec¢ilmesi, egitim gorevlilerinin alaninda uzman olan kisilerden se¢ilmesi, egitim
faaliyeti kapsaminda yapilan oturumlarin siire olarak kisa olmasi ve egitim yapilan yerlerin ulagim
kolay yerler olmasi Onerilerini getirmislerdir. Bu egitim i¢in de aday Ogretmenlerce getirilen
Onerilerin, egitimin yapilip yapilmamasi ile ilgili olmadig1 gorilmektedir. Getirilen Onerilerin,
programin siiresi, yogunlugu, uygulandig1 zaman dilimi ile ilgili oldugu ifade edilebilir.
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Aday 6gretmenlerin konu ile ilgili goriislerine iligkin bazi alintilar soyledir:

“Hizmeti¢i faaliyetlerde mevzuata agirlik vermek yerine, 6gretmenler i¢in daha gerekli olan
egitim yontem ve teknikler konusuna agirlik verilmelidir. Aday ogretmenlerle farkli yontem teknikler
konusunda uygulamalar yapimalidir.” (AO1)

“Stiresi kisaltilmali bence. Cok yogun bir programdi. Yazin ¢ok sicakti bunaltict bir hava
vardu iizerine de biitiin giin seminer olunca asirt yorucu sikici oldu. Biraz daha hafif bir egitim olmal:
bence. Bir¢ok konu hakkinda ¢ok fazla sey anlatinca kalici olmadigini diisiiniiyorum.” (A02)

“O siiregte seminerler genellikle merkezi bir yerde degil, ulasimin zor oldugu kyrida késede

yerlerde yapilmasi sikintili sonuglar dogurabilir. Boyle seminerler merkezi bir yerde yapilabilir.”
(A03)

“Sunucularin daha dikkatli secilip uzman kisilerle ¢alisiimasi gerektigini diisiiniiyorum.”
(404)

“Oturumlar daha kisa siirebilir. Ornegin 1 saati gecmeyecek sekilde. Sekiz hafia
kisaltilabilir ve yogunlastirilabilir.” (A07)

“Ogretmenlerin bizzat muhatap olacaklart ve islerine yarayacak, faydal olacak konularda
egitime tabi tutulmasi gerektigini diigiiniiyorum.” (49)

“Egitimler kesinlikle yararli ama bazi konularin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum. Ayrica
sekiz hafta da uzun bir siire ozellikle sicak yaz aylarinda olmast da baska sorun.” (A010)

Sonug¢ ve Tartisma

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmada elde edilen sonuglara ve bu sonuglara iligskin olarak
yapilan tartismaya yer verilmistir. Arastirma sonuglari1 ve sonuglara iligkin tartismalar arastirmanin
temalarina gére sunulmustur.

Aday Ogretme(? Yetistirme Siirecinde Alinan On Alti Haftalik Sinif I¢i Izleme Faaliyetleri ve
Staj Uygulamasimin Ogretmenlik Uygulamalarima Katkisi, Bu Faaliyet ve Staj Uygulamasinin
Yapilmamast Durumunda Karsilasilabilecek Sorunlar

Aday oOgretmen yetistirme siirecinde alinan egitimlerin Ogretmenlik uygulamalarina
katkisinin 6gretmen goriisleriyle incelenmesinin amaglandigi bu arastirmanin sonucunda aday
Ogretmen egitimi kapsaminda yapilan ve on alti1 hafta siiren sinif i¢i izleme faaliyetleri ve staj
uygulamalarinin, 6gretmenlik uygulamalarinda 6gretmenlere bir¢ok agidan katki sundugu, bu
egitimin aday Ogretmenlerce gerekli goriildiigii ve olumlu olarak degerlendirildigi sonucu ortaya
cikmistir. Bu faaliyet ve uygulamalarin en ¢ok etkili sinif yonetimi olusturabilme, dogru 6lgme ve
degerlendirme yapabilme, Ogrenciyle etkili iletisim kurabilme, etkili bir 6grenme ortami
olusturabilme, ders ara¢ gereclerini etkili kullanabilme, zamani etkili bir bi¢imde yoOnetebilme
yonlerinden 6gretmenlere katki sagladigi ortaya ¢ikmistir. Bu egitimlerin ayrica etkili 6gretimin nasil
gerceklestirilecegi, sinif ici istenmeyen davraniglarla nasil bag edilecegi ve olumlu sinif ikliminin
nasil olusturulacagi noktalarinda aday 6gretmenlere katki sundugu da goriilmiistiir.

Alman bu egitimlerin aday ogretmenlerin O0gretmenlik yapma noktasindaki Ozgiiven
yetersizliklerini giderdigi, aday 6gretmenlerin okula ve sinifa oryantasyonlarini hizlandirdigi, onlara
tecriibeli 6gretmenlerden faydalanma firsati sundugu ve lisans egitiminden sonra dogrudan ve
bagimsiz olarak oOgretmenlik yapmanin doguracagi olumsuzluklar1 engelledigi de aday
Ogretmenlerce belirtilen diger olumlu ydnler olarak ortaya ¢ikmustir.
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Arastirma sonucunda sinif i¢i izleme faaliyetleri ve staj uygulamalarina katilmamis olmalar1
halinde dgretmenlik uygulamalarinda 6gretmenlerin birtakim sorunlarla karsilasabilecekleri sonucu
ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlar daha ¢ok, etkili ders anlatimini gerceklestirememe, 6grenci ile etkili
iletisim kuramama, 6grenci davranislarinin nedenlerini anlayamama ve sinif ortaminda 6gretmenin
yasayacagi tedirginlik, bagaramama korkusu ve asir1 heyecanlanmadir. Bu sorunlardan farkli olarak
stmif yonetimi ve smif igi problemlerin ¢6ziimii konularinda yetersiz kalma, egitim Ogretim
faaliyetlerinde farkli kaynaklardan faydalanmanin 6nemini kavrayamama, sinif ortaminda neyin
nasil yapilacagini bilememe, evrak ve yazismalar konusunda yetersizlik yasama ve diisiik verimlilik
sorunlart oldugu goriilmektedir. Simif ici izleme faaliyetleri ve Ogretmenlik uygulamalarinin
yapilmamasi durumunda aday 6gretmenlerin bircok mesleki yetersizlikle 6gretmenlige baslamasi
gibi 6nemli bir sorunu da beraberinde getirdigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin hizmet &ncesinde aldiklar1 formal egitimlerin aday dgretmenlik siirecinde
uygulama ¢aligmalariyla desteklenmesi gerekmektedir. Formal egitim siirecinde Ogretmen
adaylarina verilen kuramsal bilgileri sistemli ve kontrollii bir sekilde pratige doniistiirebilmeleri i¢in
gerekli uygulama ortami saglanamamasi ve onlara bu konuda yeterince firsat ve zaman verilememesi
durumunda 6gretmen adaylariin sinif yonetimi ve disiplin, sinifta zamani etkin kullanma, uygun
egitim ortamlar1 diizenleme ve kullanma, gerekli ders arag-gereci ve materyali hazirlama ve etkin
kullanma, amaglara uygun bir degerlendirme yapabilmek i¢in dogru soru hazirlama, 6grencileri
motive etme ve bireysel farkliliklar1 algilama konularinda siklikla sorunlar yasadiklar1 goriilmekte
(Saritas, 2007), adaylik siirecinde alinan uygulamali egitimler yardimiyla bu sorunlarin giderilmesine
katki sunulmaktadir.

Aday Ogretmenlik donemi, O&gretmenlerin, gelecekteki basarillarinin  temelini
sekillendirecekleri beceri ve aligkanliklar kazanmaya basladiklart déonemdir. Bu gecis doneminde
pek ¢ok 6gretmenin meslegine iliskin bakis agis1 sekillenmeye baslamaktadir (Ekinci, 2010). Bu
donemde alinan uygulamali egitimler sayesinde aday 6gretmenler sosyal problemleri ¢6zme yoniinde
daha fazla kontrol sahibi olmakta, zor 6grencileri motive etme ve etkili olma kisisel yetenegine sahip
olduklar1 yoniindeki iyimser inanglar1 sarsilmamaktadir (Hoy ve Woolfolk, 1990).

Sinifta 6grencilerle ¢alismak, veli ve yonetici beklentilerini karsilamak, 6gretmenlerin gliven
diizeyini arttirmakta, onlarin farkli meselelerle ugrasma ve sorunlarla bas edebilme becerilerini
gelistirmektedir. Bu durum 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitimleri siirecinde (lisans egitimleri
stirecinde) cok fazla ortaya konulamamakta, 6gretmen adaylar1 bu tiir durumlar1 ancak goreve
basladiktan sonra dgrenebilmektedir. Ogretmen yetistirme programlarindaki dersler ve etkinlikler
genellikle pedagojik bilgileri kapsamakta bu bilgileri deneyimleyebilecekleri ortamlar genelde
Ogretmen adaylarma sunulamamaktadir. Oysa birbirini ya da deneyimli bir 6gretmenin dersini
gozlemleyen Ogretmen adaylarimin, gelecekte benzer gorevleri yapmada kendilerine giiven
saglayacak modeller gelistirmeleri (Biimen ve Ercan-Ozaydin, 2013) aday &gretmenlik siirecinde
yapilacak gozlem ve uygulamali egitimler sayesinde saglanabilmektedir. Biiylikgoze-Kavas ve
Bugay (2009) da yaptiklar1 arastirmalarinda en 6nemli bulgu olarak Ogrencilerin hizmet Oncesi
egitimde edindikleri teorik bilgiyi sinif i¢i ve sinif dig1 uygulamalarda kullanma imkani saglanmasini
istemeleri oldugunu vurgulamislardir. Bu bakimdan aday &gretmenlere, bagimsiz olarak 6gretmenlik
uygulamalarina baslamadan oOnce egitim Ogretime iliskin smif/okul i¢i ve dis1 deneyimleri
yasayabilecekleri adaylik egitim siireci imkani1 taninmasi1 gerek dgretmen gerekse egitim ogretim
stireci agisindan bir¢cok olumlu katki sunmakta, bu siireci yasama imkani1 sunulmamasi halinde ise
kisisel ve mesleksel bir¢cok problem ortaya ¢ikmaktadir.
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Aday ngg’etmen Yetistirme Siirecinde Sekiz Hafta Boyunca Devam Eden Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetlerinin Ogretmenlik Uygulamalarina Katkisi, Bu Faaliyetlerinin Yapilmamasi Durumunda
Karsilasilabilecek Sorunlar

Adaylik egitimi siirecinde sekiz hafta boyunca devam eden hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin
ogretmenlik uygulamalarma bir¢ok agidan katkisinin bulundugu ve aday Ogretmenlerce olumlu
degerlendirildigi arastirma sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu egitimin, 6zellikle aday 6gretmenlerin
yasal hak ve sorumluluklarini 6grenmelerine, mevzuat bilgisi edinmelerine, farkli iilkelerin egitim
sistemlerini tanima ve bu egitim sistemlerini Tiirk egitim sistemi ile karsilagtirabilmelerine imkan
tanmimas1 agilarindan G6gretmenlik uygulamalarina katkist oldugu goriilmiistiir. Hizmeti¢i egitim
faaliyetlerinin, aday 6gretmenlerin kendilerini 6gretmenlige daha hazir hissetmelerine, egitimin
giincel sorunlarmin farkina varmalarina, smif yonetimi ve etkili iletisim konularinda bir¢ok
kazanimlar edinmelerine, egitimde teknolojik ara¢larin kullaniminin éneminin farkina varmalarina
ve okullardaki biiro isleri, yonetsel isler ve prosediirler hakkinda kapsamli bilgiler edinmelerine katki
sagladigi bu egitime iligskin aday 6gretmenler tarafindan belirtilen diger olumlu yonlerdir.

Aday oOgretmenlik siirecinde Ogretmenlere verilen hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin
yapilmamasi durumunda 6gretmenlerin birtakim sorunlarla karsilasabilecekleri goriilmektedir. Bu
sorunlarin baginda 6gretmenlerin mevzuat konusunda yetersiz kalacak olmalari, resmi isler ve
prosediirler ile yonetim faaliyetleri hakkinda bilgi yetersizligi yasayacak olmalari, okul ve 6grenciler
hakkinda farkindaliklarinin olugamayacak olmasi sorunlari gelmektedir. Bu sorunlarin disinda
Ogretmenlik mesleginin sorumlulugunun ¢ok fazla oldugunun 6gretmen adaylarinca yeterince fark
edilemeyecek olunmasi, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iyi bir baglangic yapamayacak
olmalari, 6gretmen ve okul idaresinin isbirliginin egitim Ogretim agisindan tasidigr énemin fark
edilemeyecek olmasi, 6gretmenlerin verimliliklerinin azalacak olmasi, 6grencilerle etkili iletigim
icin gerekli olan bilgileri edinemeyecek olmalar1 ve tecriibe yetersizligi yasanabilmesi sorunlarimin
da oldugu goriilmektedir. Adaylik siirecinde yapilan hizmetici egitim faaliyetlerinin yapilmamasi
durumunda ortaya g¢ikacak sorunlar bir biitiin olarak degerlendirildiginde bu sorunlart kisisel,
mesleksel ve yonetsel sorunlar olarak kategorize edebilmenin miimkiin oldugu goriilmektedir.

Bireye iginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlari kazandiran hizmetigi egitimin diger
alanlara nazaran Ogretmenlik meslegi acisindan daha fazla bir gereklilik tasidigr ifade edilebilir.
Ogretmenlerin lisans dgrenimleri sirasinda edindikleri bilgilerin bir kismu1 unutulabilmekte ve bir
kisminin yararliligi azalabilmektedir. Bu bakimdan, igin gerektirdigi bilgiyi, beceriyi ve aligkanligi
hizmetiginde kazandirma, galistig1 iste basari igin bir ilk kosuldur (Taymaz, 1981). Bu kosulu yerine
getiren egitimlerden birisi ve belki de en dnemlisi adaylik siirecinde alinan egitimlerdir. Ise alistirma
egitimi kapsaminda degerlendirilecek olan bu egitimler aracilifiyla 6gretmenler isin geregi olan
bilgileri edinmekte, okulla ilgili temel bilgileri kazanmakta, egitim orgiitlerinin politikalarini,
yapisini, konusunu ve siirecini tanimakta, sosyal hak ve sorumluluklarini bilmekte, mesleki
yeteneklerini arttirmakta, kisiliklerini gelistirmekte, is goren yabancilagmasini Onlemekte,
ogretmenlik mesleginin baginda yasanan ¢ekingenlikleri ve lirkeklikleri agmada 6gretmenlere yardim
etmektedir (Sabuncuoglu, 1991). Hizmeti¢i egitim alan 6gretmenlerin yeterlilik algilar1 daha yiiksek
olmakta (Karacaoglu, 2008), bu egitimlerle birlikte 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri
olumlu yénde etkilenmektedir (Onen, Mertoglu, Saka ve Giirdal, 2009).

Hizmetic¢i egitim ile birlikte ¢alisanin ise uyumu, igyerine baglilik duygusu, kendine olan
giiveni saglanmakta, meslegi ile ilgili bilgileri 6grenme siiresi kisalmakta, mevcut yetenekleri
gelistirilmekte, ¢alistig1 kuruma ve isine kargi motivasyonu artmakta, calisanlar bu egitimle birlikte
daha verimli, daha 6zverili ¢aligarak basarili performans sergilemektedirler (Selimoglu ve Yilmaz,
2009). Bu bakimdan aday 6gretmen yetistirme siirecinde sekiz hafta boyunca devam eden hizmetigi
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egitim faaliyetlerinin aday 6gretmene mesleksel ve kisisel acidan bir¢cok olumlu yon kazandirdigi
sonucunun diger arastirma sonuglari ile ortiistiigli goriilmektedir.

i Aday Ogretmen Yetistirme Egitimi Siirecinde Yapilan Sinif I¢i Izleme Faaliyetleri ve
Ogretmenlik Uygulamalar: ile Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin Daha Etkin ve Verimli Hale
Getirilmesine Iligkin Aday Ogretmenlerin Onerileri

Aday 6gretmenlik siirecinde yapilan ve on alt1 hafta boyunca devam eden siif i¢i izleme
faaliyetleri ve 6gretmenlik uygulamalarina iliskin olarak aday Ogretmenler birtakim Onerilerde
bulunmuglardir. Bu egitim ile ilgili olarak aday 6gretmenler tarafindan en fazla vurgulanan 6neri; bu
egitim silirecinde aday ogretmenler tarafindan doldurulmasi zorunlu olan ¢ok sayidaki formlarin
azaltilmasi gerektigi 6nerisidir. Aday 6gretmenler bu egitim ile ilgili olarak ayrica; program siiresinin
azaltilabilecegi, bu siirecteki egitim programinin hafifletilebilecegi, danisman &gretmenlerin bu
stiregte bir denetici yaklagimiyla degil de rehberlik sergileyebilecekleri, danigsman 6gretmenlerin
disinda kalan diger 6gretmenlerin bu siirece iligkin farkindaliklarinin olusturulmasi gerektigi, bu
egitim siirecinin daha sistemli ve kurumsal hale getirilmesi gerektigi, okul dis1 faaliyetler kapsaminda
yapilan etkinliklerin iyi planlanmasi gerektigi 6nerilerini de getirmislerdir.

Aday 6gretmenlik siirecinde yapilan hizmetigi egitim faaliyetlerine iliskin baz1 eksiklik ve
aksakliklarin oldugu ve bunlarin giderilmesi yoniinde bazi 6nerilerinin oldugu aday dgretmenlerin
goriiglerinin incelenmesi sonucu ortaya ¢cikmistir. Aday 6gretmenlik siirecinde verilen hizmetigi
egitim faaliyetinin daha etkin ve verimli hale getirilebilmesi i¢in aday dgretmenler tarafindan en ¢ok
ifade edilen Oneriler; bu egitimin siire olarak kisaltilmasi ve yogun olan egitim programinin
yogunlugunun azaltilmasi gerektigidir. Bu Onerilere ek olarak egitim programina alinacak konularin
dogrudan 6gretmenin igine yarayacak konular olmasi, egitim gorevlilerinin alaninda uzman olan
kisiler arasindan secilmeleri, egitim faaliyeti kapsaminda yapilan oturumlarin siire olarak kisa
tutulmasi ve egitim yapilan yerlerin ulasimi1 kolay yerler olmasi Onerileri de aday 6gretmenler
tarafindan ifade edilmistir.

Ogretmen adaylarmin hizmet 6ncesi egitimlerini (lisans egitimlerini) tamamladiktan ve
goreve basladiktan sonra aldiklar egitimler, hizmetici egitim kapsamina girmektedir. Oryantasyon
egitimi olarak da nitelendirilebilecek olan aday ogretmenlerin yetistirilme siirecinde aldiklar
egitimleri hizmetigi egitim kapsaminda degerlendirmek bu yoniiyle miimkiindiir. Hizmetigi
egitimlerin amaci, dgretmeni gelistirmektir (Aydin, 1987). Ogretimin kalitesinin arttirilmasi igin
okullarda gorevli oOgretmenlerin okul amaglarmin gerceklestirilmesi yoniinde egitilmeleri
gerekmektedir (Fullan, 2001).

Hizmetici egitimler sayesinde 6gretmenlerde mesleki gelisimler yasanmaktadir. Mesleki
gelisim sayesinde ¢alisanlarin bireysel performanslar1 artmakta, verimsiz uygulamalar diizeltilmekte,
egitim politikalarinin uygulanmasi i¢in zemin olusturularak degisimin kolaylikla gerceklesmesi
saglanmaktadir (Blandford, 2000). Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve egitimin niteliginin
arttirllmasi agisindan bu denli 6neme sahip olan hizmeti¢i egitim caligmalarinin ihtiyaca gore
diizenlenmesi, kurslarin fiziki ortamlarinin uygun olmasi, egitim siireci icerisinde gerekli olan uygun
materyaller ve aletlerin segilmesi, bu materyal ve aletlerin kurs dncesinden temin edilmesi, kursta
gorev alacak olan Ogretim iyelerinin sadece alanlarindaki uzmanliklarina gore degil ders
anlatimindaki {istiinliiklerine dikkat edilmesi gerekmektedir (Azar ve Karaali, 2007). Yalin (2001),
Gunbay1 ve Tagdogen (2012) tarafindan yapilan arastirma sonuglarinda kursiyerlerin hizmetigi
egitim programlarinin daha nitelikli hale getirilmesine iligskin birtakim 6nerilerinin oldugu ortaya
cikmistir. Bu Oneriler; simiflardaki 6grenci sayilarinin azaltilmasi, derslerin uygulama agirlikli ve
problemlere yonelik olmasi, kurs planlamasinda kursiyerlerin goriis, Oneri ve isteklerine yer
verilmesi, kurs materyallerinin kurs baslamadan ya da kurs baginda saglanmasi, Ogretim
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elemanlarinin akademik yonden yeterli ve tecriibeli kisilerden se¢ilmesi, programlarin kursiyerlerin
yeme, dinlenme, sosyal faaliyetlerde bulunma gibi konularda problemle karsilasmayacaklari yerlerde
diizenlenmesi, dersliklerin temiz, program siirelerinin gereginden kisa ya da uzun tutulmamasi
gerektigi seklindedir.

Ergin, Akseki ve Deniz (2012) ile Arslan ve Sahin (2013) tarafindan yapilan arastirma
sonuglarinda dgretmenlerin hizmetici egitimine alinmadan Once egitim ihtiyacglarinin saptanmasi
gerektigi, katilimei sayisinin programin etkililigi agisindan uygun sayida tutulmasi, hizmetici egitim
faaliyetlerinin yiriitiildiigli yerlerin 6gretmenlerin biitiin ihtiyaglarin karsilayabilecek nitelikte
olmas1 ve bu egitimlerde katilimc1 Ogrenmelerini kolaylastirict yontem-teknik ve arag-gerec
kullanimina ve alanlarinda uzman kisilerin egitim gorevlisi olarak secilmelerine 6zen gdsterilmesi
gerektigi vurgulamistir. Yapilan diger arastirma sonuglari ile bu arastirma sonunda ortaya ¢ikan
adaylik egitim siirecine iligkin Ogretmen Onerilerin genel olarak benzerlik gosterdikleri
goriilmektedir.

Oneriler

Bu bélimde arastirma sonuglarina dayali olarak uygulayicilara ve arastirmacilara doniik
oOnerilere yer verilmistir.

Uygulayicilara Déniik Oneriler

1. Aday Ogretmen yetistirme egitimi kapsaminda ve danisman Ogretmen nezaretinde
yiiriitiilen smif igi izleme faaliyetleri ve 6gretmenlik uygulamalar ile yiiz yiize egitim kapsaminda
yiiriitiilen hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin 6gretmenlik uygulamalarinda 6gretmenlere birgok acidan
katkilar sundugu, bu egitimlerin aday 6gretmenler tarafindan ihtiya¢ olarak goriildiigii ve olumlu
olarak degerlendirildigi aragtirma sonucunda ortaya c¢ikmustir. Bu bakimdan aday &gretmen
yetistirme egitimlerinin, aday Ogretmenlerin atamasini takip eden siire¢ igerisinde ve aday
Ogretmenlerin bagimsiz olarak derslere girmeye baslamadan d6nce gergeklestirilmesine devam
edilmelidir.

2. Siif i¢i izleme faaliyetleri ve 0gretmenlik uygulamalar1 siirecinde aday Ggretmenler
tarafindan doldurulmasi zorunlu olan ¢ok sayidaki formlara iliskin olarak gerekli sadelestirmeler
yapilabilir, form sayisi/form doldurma periyotlar1 azaltilarak gerek aday Ogretmenlerin gerekse
danisman 6gretmenlerin kirtasiye yiikii azaltilabilir.

3. Smuf i¢i izleme faaliyetleri ve Ogretmenlik uygulamalar1 silirecinde danigman
Ogretmenlerin denetleyici bir yaklasim yerine daha ¢ok rehberlik ve mentorliigii 6n planda tutan bir
yaklasim sergilemeleri saglanabilir. Bunun i¢in, danigman 6gretmen gorevlendirmeleri yapilirken
“Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Yonerge” de belirtilen danisman 6gretmenlerin yeterlik
alanlarma sahip olma durumlarina daha ¢ok dikkat edilebilir, danisman ogretmen
gorevlendirilmesinde daha fazla hassasiyet gosterilebilir.  il/ilge Milli egitim miidiirliiklerince
danisman 6gretmen olarak gorevlendirilecek 6gretmenler bu konuda bilgilendirilebilir.

4. Yetistirilme siirecinde olan aday Ogretmenlerin, sadece danigman 6gretmenlerini degil
kurumdaki diger 6gretmenleri de gozlemledikleri ve modelledikleri goriilmektedir. Danigman
ogretmen disindaki 6gretmenlerin de bu siirecte gerekli hassasiyeti tasimalar1 aday 6gretmenlerin
yetismeleri agisindan O6nem arz etmektedir. Bu bakimdan kurumdaki diger &gretmenlerin ve
kurumun 6gretmen disindaki tiim c¢aligsanlarinin bu siirece iliskin farkindalik ve hassasiyetlerinin
arttirilabilmesi i¢in okul, ilge veya il milli egitim miidiirliikleri araciligiyla gerekli bilgilendirmeler
yapilabilir ve bu konuda egitim faaliyetleri diizenlenebilir.
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5. Hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin program icerikleri tekrar gdzden gecirilip, program
yogunlugu ve programin siiresi azaltilabilir. Hizmetigi egitim c¢aligmalarinda 6gretmenlik
uygulamalarina dogrudan katki sunacak konulara daha ¢ok agirlik verilebilir. Yetistirme egitimi
konularmin belirlenmesinde paydaslarin katilimlar1 saglanarak ihtiya¢ olan konularin belirlenmesi
i¢in ihtiyag analizi yapilabilir.

6. Hizmetigi egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak belirlenecek gorevlilerin alaninda
uzman olan kisiler olmasina, oturum siirelerinin uzun tutulmamasina ve egitim yapilan merkezlerin
ulasimu kolay yerler olmasina daha fazla dikkat edilebilir.

Arastirmacilara Doniik Oneriler

1. Bu arastirmada aday Ogretmen yetistirme siirecinde alinan egitimlerin 6gretmenlik
uygulamalarina katkisina iliskin aday Ogretmen goriisleri incelenmistir. Yapilacak farkl
arastirmalarda bu konuyla ilgili olarak danigman 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin goriigleri
incelenebilir. Ayni konu farkli Orneklemler {izerinde c¢alisilip farkli arastirma sonuglar
karsilagtirilabilir.
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