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OZET

Bu arastirmada o6gretmen adaylarinin mesleklerini algilama
bicimleri, 6gretmenlik mesleki yeterliklerine yo6nelik dustnceleri,
gelecekte nasil bir o6gretmen olmay: tasarladiklari ve 6gretmenlik
mesleginin gelecegi konusunda gortsleri incelenmistir. Betimsel
arastirma modelinin benimsendigi bu arastirma icin veriler; 2016 — 2017
egitim - o&gretim yilinda Dicle Universitesi Ziya Goékalp Egitim
Fakultesi’nin cesitli boltimleri ve sinif duizeylerinde Ogrenim goren
ogrencilerden acik uclu soru formuyla toplanmistir. Acik uclu soru
formundan edinilen verilerin analizinde icerik analizi kullanilmistir. Elde
edilen bulgulara goére Ogretmen adaylari-6gretmenlik mesleginin
kutsalligina ve oOnemine dikkat cekmislerdir. Ayrica gelecekte
O0grencilerinin topluma faydali bireyler olabilmesi icin mesleklerinin
hakkini verecek sekilde fedakarlik gosteren, planh ve disiplinli, kendi
0zglin Ogretim stratejileri olusturabilen yenilik¢i ve 6grencilerine rol
model olan unutulmayacak bir 6gretmen olmay: hayal etmektedirler. Bir
diger bulguda ise, 6gretmen adaylarinin ilgili alanyazinla 6rtiisen sekilde
ogretmen yeterliklerine iliskin bir 6gretmende olmasi gereken bircok
kisisel ve mesleki yeterlikleri ifade ettikleri goértilmektedir. Son olarak,
o0gretmen adaylar1 6gretmen olarak atanamama kaygisina ve meslegin
toplum icerisinde itibarini1 yitirmesine bagli olarak mesleklerinin
gelecegine iliskin umutsuz ve karamsarlik igerisinde olduklar1 ve
geleceklerini parlak géremedikleri tespit edilmistir. Bu bulgular 1s1ginda
0gretmen adaylarinin o6gretmenlik mesleginin 6nemine ve O6gretmen
olarak sahip olmalar1 gereken yeterliklere iliskin farkindalik icerisinde
olduklari; fakat mesleklerinin gelecegini parlak géoremediklerinden dolay1
meslege yonelik motivasyonlarinin diistigli sonucuna varilmaistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, metafor, 6gretmenlik
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TEACHING PROFESSION’S COMPETENCIES AND ITS
FUTURE: A METAPHORICAL ANALYSIS

ABSTRACT

This study examines prospective teachers’ perceptions of their
professions, their thoughts about teacher competencies, what kind of
teacher they plan to be in the future and the future of teaching
profession. The descriptive research model is adopted for this research.
Data of the study gathered with open - ended question form from
students at various departments and class levels of Dicle University Ziya
Gokalp Faculty of Education during 2016 - 2017 academic year. Content
analysis is used in the analysis of the data obtained from the open-ended
questionnaire. According to the findings obtained, teacher candidates -
highlighted the sanctity and importance of the teaching profession. They
also dream of being a planned, disciplined, innovative, role model and
unforgettable teacher who can create their own unique teaching
strategies and sacrifice their profession so that future students can
become useful to the society. In another finding, it appears that teacher
candidates have expressed many personal and professional competencies
that a teacher should have, in a manner that overlaps the relevant
literature. Finally, prospective teachers are in desperation and pessimism
and do not see their future brightly, depending on their anxiety about not
being able to be appointed as teachers of their profession for the future
and lack of respect within the society. In these findings, prospective
teacher candidates are aware of the importance of the teaching profession
and the competencies they should possess as teachers; but because they
do not see the future of their profession brightly, their motivation to work
has fallen.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction

Teachers are the architects of the future generations. Having the
power to transform the individuals and the community they are seen as
the most important shareholder and contributor in fostering students
according to the states’ adopted education philosophy. Teaching
profession represents a balanced co-existence on one side helping
individuals’ self discovery and self actualization and with the
responsibility of creating the future of the society being a role model and
guiding necessities (TEDMEM, 2014). Teacher education programs are
expected to equip the teacher candidates with the necessary
qualifications and competencies of the era. The influence of teachers in
building the future of society and the need to build up the future in a
healthy manner requires that teachers be well trained in all aspects. One
of the basic conditions for achieving this is to keep the future prospects
of the teacher candidates alive. It is thought that the candidate teachers’
gaining the cognitive and affective qualities required by the profession in
this process and graduate by acquiring the relevant qualifications will
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contribute to the quality of education and training services in the service
delivery period.

Purpose of Study

In this research, it is tried to determine how the prospective
teachers perceive their profession, their thoughts on professionalism of
teaching profession and their mentality of their future profession.

For this purpose, the following four questions were searched in this
research:

e What are prospective teachers' metaphorical perceptions of the
teaching profession and how do they justify it?

e What kind of a teacher do prospective teachers’ plan to be in the
future?

e How do the prospective teachers foresee the future of the
teaching profession?

e What are the opinions of the prospective teachers about the
qualifications of the teaching profession?

Method

This study is in survey model. Through easy-accessible sampling
which is one of the purposeful sampling methods, 183 teacher candidates
in different programs and grades at University of Dicle, Turkey composed
the sample. To learn the metaphors of teacher candidates towards the
profession and their views regarding the future of teaching a
questionnaire which includes 4 open-ended questions is used as a data
collection tool. One of the data analysis techniques of qualitative
research, content analysis is used to analyze the data and create themes.

Findings

The themes based on the findings are; the metaphor of teaching,
the image of future teacher, the perceptions regarding the future of the
profession and competencies envisaged in teachers. On the basis of
teaching metaphor the terms, guide, candle, paternity, motherhood, soil,
gardening, light, architect, star, tree, mirror, sapling are outstanding. In
the light of these concepts, prospective teachers view the "teaching
profession" as a sacred profession in terms of preparing individuals for
tomorrow. They also see the teachers as the person who shapes the future
by educating the generations and prepares the students for life with a
sense of compassion and compassion. When prospective teachers are
examined under the theme of future teacher image, prospective teachers
want to be teachers; who have professional qualifications, are not
forgotten by their students and leave a mark on their lives; integrating
and valuing students with love, respectful and understanding. They also
want to be teachers who internalize disciplined and democratic attitudes.
For the theme “perceptions regarding the future of the profession” the
teacher candidates do not see the future of the teaching profession very
bright because of their concerns about appointment, and they draw a
pessimistic and hopeless picture at this point. They also have a vision
that from day-to-day the job will lose its reputation and it will stay as an
undervalued profession. Finally, in the theme of the competencies
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envisaged in teaching, according to the prospective teachers; the teacher
is the person who has the professional formation and the
technopedagogical merit, can educate the students versatile, can keep up
to date with the information required by the age, and can be useful to the
society as a person who has assimilated his profession and has given his
heart.

Results

As a result of the findings, teacher candidates are aware of the
necessities and competencies of the teaching profession; but they seem
to be pessimistic and desperate about the future of the profession
because of the appointment problem. They also think that the value
attributed to the profession falls and its discredited due to the wrong
education policies. It is thought that these situations lead to low
motivation of the teacher candidates in the undergraduate education
process and therefore they will not be able to acquire the qualifications
required by the teaching profession. One of the two main indicators that
determine the development levels of societies is qualified human power.
The growth of qualified human power can be achieved via the presence of
well-equipped, open-minded, knowledge-savvy, changeable, open-
minded, contemporary teachers. Therefore, it is considered that being
teachers of the future teacher candidates’ having the qualifications
required by the profession and being beneficial to the society depend on
the positive perception and ideas regarding the future of the profession.
In line with this requirement, the number of teachers required for our
country in the future should be determined taking into account the
number of teachers who are graduated and who cannot be appointed,
and within the plan, training faculties and pedagogical formation
education quotas should be limited. It is also suggested that the teacher
appointment system should be regulated based on justice and merit.

Keywords: Teacher candidates, metaphor, teaching profession,
teacher competencies.

1. GIRIS

Ogretmenler, gelecek neslin mimarlaridir. Bireyleri ve toplumu doniistiirme giiciine sahip
olan 6gretmenler, 6grencileri sistemin benimsedigi egitim felsefesine uygun bir sekilde yetistirmede
en onemli paydas ve katki saglayici olarak goriilmektedir. Bu 6nemden hareketle 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik mesleginin bir uzmanlik/ihtisas alani oldugu belirtilmistir.
Devletin egitim 6gretim iglerini yapmakla ve bu siireci yonetmekle sorumlu olan 6gretmenlerin
mesleki basarisinin, kisisel yeterlik diizeyi ve meslege iliskin tutumlarina bagh oldugu
diistintilmektedir.

Ogretmenlik meslegi, bireyin kendisini kesfetmesi ve gerceklestirmesi yoniinde sunulacak
yardim igerigiyle gelisimin aynasi olmayi, diger taraftan meslegin dogasinda barman model olma ve
yonlendirme gerekliligi ile toplumun gelecegini olusturma sorumlulugu arasinda beslenen dengeli
bir bulusmayi temsil etmektedir (TEDMEM, 2014). Ogretmenlik meslegi ve dgretmenlerin neleri
bilmesi ve yapabilmesi beklentisi siirekli degisen ve dinamik bir 6zellige sahiptir. Toplumlar
karmasik ve planlanamayan bir doniisiim siireci yagsamakta ve bu doniisiim insanlarin nasil ¢alistigini,
iletigimlerini, iligkilerini, nasil yasadiklarim1 ve nasil 6grendiklerini degistirmektedir (TED, 2009).
Bu degisime bagl olarak, dgrencilerin siniflarda ne yapacagi ve 6gretmenlerin nasil dgretecegine
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iliskin ¢ok farkli goriisler ortaya ¢ikmaktadir. Oguzkan’a (1998) gore, 6gretmenlik meslegi 6gretim
ve yoOnetim gorevlerinin Otesinde; kisisel yeterlik ve mesleki tutumlar cer¢evesinde sinirlarin
cizildigi, bu sinirlara gore siire¢ sonunda ortaya cikacak iiriin niteliginin belirlendigi, olusan {iriin
niteliginin degistirilmesinde telafinin ¢ogu zaman miimkiin olmadigi, yapilan yatirimlarin uzun
vadede, bireysel ve beraberinde toplumsal kazanca doniistiirebildigi stratejik bir toplumsal statii
olarak tanimlanmaktadir.

Egitimin amaci temel becerilerin ve olgusal bilgilerin kazandirilmasindan, st diizey
diisiinme ve performans becerilerinin gelistirilmesine dogru bir donilisiim gegirmekte ve bununla
birlikte toplumun ogretmenlerin neleri bilmesi ve neleri yapabilmesine iligkin algilar1 da
degismektedir (Darling-Hammond, Wise ve Klein, 1999). Dolayisiyla, degisen ¢cagin ve toplumun
beklentilerine uygun bi¢cimde Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklerde giincellemelerin
yapilmasi gerekli bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin yetistirildigi
egitim fakiilteleri lisans programlari; s6z konusu 6gretmen yeterliklerini saglamasi ve 6gretmenleri
gelecege hazirlama noktasinda 6nem tagimaktadir.

Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegini secmelerinde pek ¢ok neden etkili
olabilmektedir. Bu etkenler O6gretmenlik meslegini kendilerine uygun gormeleri, sevmeleri,
Ogretmenlik yaparak mutlu olacaklarina inanmalar1 ve ebeveynlerinin istekleri olabilir (Sahin, 2011).
Diger taraftan farkli mesleklere gore 6gretmenlik mesleginin gelecekte is garantisi saglama oraninin
yiiksek olmas1 da bu meslegin secilmesinde biiyiik etkendir (TED, 2009). Ogretmen yetistiren egitim
fakiiltelerinin kontenjanlari, 2009 yilinda yiizde elliyi asan oranlarda artirilmasi ve fen — edebiyat
fakiiltesi mezunlariin pedagojik formasyon verilerek 6gretmen olma hakkinin taninmasi 6gretmen
sayilarinin artmasina neden olmustur. Artan 6gretmen sayisi ve halihazirda egitim fakiiltelerinde
okuyarak 6gretmen aday1 olan kisilere gelecekte devlet tarafindan istihdam saglanmasi konusunda
sorunlar olusmaktadir. Nitekim 2000°li yillarin basinda yaklasik 70 bin atama bekleyen 6gretmen
sayisinin giiniimiiz itibariyle 350 bini buldugu goriilmektedir (Tiirk Egitim-Sen, 2015). Dénemin
Milli Egitim Bakan1 Nabi Avci, 31 Mart 2016 tarihinde toplam 6gretmen sayisinin 921 bin 389
oldugunu ve yapilan bu atamalarla birlikte Tiirkiye genelinde 6gretmen doluluk oraninin ytizde 93’
gectigini beyan etmistir (IHA, 2016). S6z konusu bu durum géz 6niinde bulunduruldugunda
Ogretmen adaylarinda gelecekte mezun olduklarinda atanamama kaygisi olugsmaktadir.

Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi atanmama kaygis1 gelecege iliskin olumsuz algi ve
beklentilere sahip olarak umutsuzluga kapildiklar1 arastirmalarda goriilmektedir (Ceyhan, 2004).
Cesitli branslardan 6gretmen adaylari iizerinde yapilan arastirmalarda 6grencilerin gelecege iliskin
umutsuzluk diizeyleri okulun ilk yilinda diisiikk seyrederken, sinif diizeyleri arttikga umutsuzluk
diizeylerinin de arttig1 saptanmistir (Gengay, 2009; Kirimoglu, 2010). Diger taraftan, farkl
arastirmalarda 6gretmenlik meslegini isteyerek secen Ogretmen adaylari 6gretmenlik mesleginin
gelecegine yonelik olumlu bakis agilarinin oldugu da saptanmistir (Aslan ve Koksal-Akyol, 2006;
Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Bursal ve Buldur, 2016; Eret-Orhan ve Ok, 2014; Unal ve
Simsek, 2008). Meslege iliskin beklentilerin olumlu olmasi ragmen 6gretmen olarak atanamadiklari
takdirde yasamlarinin olumsuz olarak etkilenecegi de bilinmektedir (Sahin, 2011). Bu noktada
Ogretmen yetigtirme politikasi ile iilkenin 6gretmen gereksinimi arasindaki uyumun saglanmasi bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkede ihtiyactan fazla gretmen yetistirilmesi, 9gretmen gereksinimi olmasina karsin yeteri
kadar atama yapilmamasi, 6gretmen adaylarinin ya baska mesleklere yonelmesine ya da issiz
kalmasina neden olacagi diisliniilmektedir. Bdoylesi bir durum ise; Ogretmen adaylarmin
motivasyonunun diismesine ve mesleki tutumlarmin olumsuz olmasina, 0gretmen yetistirme
programi araciligiyla edinmesi gereken bilgi ve becerilere yeteri sahip olamamasina yol agacaktir.
Uzun vadede bu durumun ise ilkokuldan lise kademesine kadar egitim Ogretimin niteliginin
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etkilemesi olasidir. Ciinkii bir iilkede insanlarin bilgi ve beceri diizeyinin 6gretmenlerin yetismislik
ve kalite diizeyi ile baglantili oldugu diisiiniilmektedir. Dolayisiyla nitelikli ve kendinden beklenilen
yeterlikleri saglamis 6gretmenlerin yetismesi ise; gelecekte is kaygisi olmadan motivasyonu yiiksek
bicimde kendini 6gretmenlige adamis kisilerin olmasina baglidir.

Ogretmen yetistirme programlarinin gelecekte bu meslegi icra edecekleri, cagin gerektirdigi
ozelliklerle ve yeterliklerle donatmasi beklenmektedir. Toplumun gelecegini kurmada 6gretmenlerin
etkisi ve gelecegi saglikli bir bicimde kurma gereksinimi, Ogretmenlerin her a¢idan iyi
yetistirilmelerini gerekli kilmaktadir. Bunu saglamanin temel kosullarindan biri, 6gretmen
adaylarmin gelecek umutlarini canli tutmaktir. Ogretmen adaylarinin meslegin gerektirdigi biligsel
ve duyussal 6zelliklerini bu siirecte kazanmasi ve ilgili yeterlikleri kazanarak mezun olmasi, hizmet
verme silirecinde egitim Ogretim hizmetlerinin kalitesine katki saglayacag: diisliniilmektedir. S6z
konusu bu 6nemden hareketle, bu aragtirmada gelecekte egitim sisteminin en dnemli pargasi olacak
olan Ogretmen adaylarmin mesleklerini algilama bigimleri, &gretmenlik mesleki yeterliklerine
yonelik diistinceleri ve gelecekteki mesleklerini zihinsel agisindan nereye konumlandirdiklar
belirlenmeye ¢alisilmigtir. Cilinkii s6z konusu durumlarin 6gretmen adaylarinin ilerde yapacaklari
mesleklerinin sorumluluklarini yerine getirme durumunu etkileyecegi disiiniildiiginden, mevcut
durumun belirlenerek ortaya konulmasi onemli goriilmektedir. Ayrica, ililkemizde Ogretmen
atamalarinin sayisinin gorece az olmasi ve Ogretmen segiminde izlenen stratejilerin (KPSS ve
miilakat vb.) 6gretmen adaylarinin mesleki geleceklerine iliskin bakis agilarii etkileyip etkilememe
durumu da merak konusudur. Bu noktada bu calisma ile 6gretmenlik mesleginin geleceginin
belirlenmesinde etkili rol oynayan politika yapicilarin izledikleri politikalarin 6gretmen adaylarinin
goriiglerine nasil yansidigiyla ilgili ipuglari verecegi de diisiiniilmektedir.

Arastirmanin amaci kapsaminda 6gretmen adaylarinin algi ve goriislerinin belirlenmesinde
metaforlar kullanilmistir. Ciinkii bireylerin deneyimlerinin ve bakis agilarinin ortaya ¢ikmasinda
metaforlarin etkili bir igleve sahip olduklar bilinmektedir. Saban’a (2008) gore metaforlar bireyin
zihninin belli bir anlayis biciminden baska bir anlay1s bicimine hareket etmesini saglayarak, o bireyin
belli bir olguyu bagka bir olgu olarak gérmesine olanak tanimaktadirlar. Guerrero ve Villamil’a
(2002) gore ise metafor; bir duruma ait karmasik yapilar1 betimlemek ve anlamlandirilmasini
kolaylastirmak igin bu yapilar1 farkli bir yapiya yansitmada kullanilan araglardir. Ayrica metafor
bireylerin kendi diinyalarini anlamalarina ve yapilandirmalarina yonelik giiclii bir zihinsel haritalama
ve modelleme mekanizmasi1 olma gibi bir isleve sahiptir (Arslan ve Bayrak¢i, 2006). Bu amacla
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin yeterlikleri ve gelecegine iligskin alg1 ve goriiglerinin
belirlenmesinde metaforik olgularin kullanilmasi, zihinsel anlayislarinin belirlenmesi ile deneyimleri
ve bakis agilarinin ¢ok boyutlu olarak ortaya konmasina hizmet edecegi diistiniilmektedir.

Bu amag dogrultusunda bu arastirmada asagidaki 4 soruya yanit aranmistir:

1-) Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin metaforik algilar1 nedir ve nasil
gerekcelendirmektedirler?

2-) Ogretmen adaylar1 gelecekte nasil bir 5gretmen olmayi tasarlamaktadirlar?

3-) Ogretmen adaylar1 6gretmenlik mesleginin gelecegini nasil Sngdrmektedirler?

4-) Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin yeterlikleri hakkindaki goriisleri nedir?
2. YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin metaforik algilarini
belirlemek ve Ogretmenlik mesleginin gelecegine iliskin goriislerini 6grenmek amaglandigindan
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betimsel aragtirma niteligi tasimaktadir. Betimsel aragtirma, var olan bir olay1 nicel veya nitel yonden
betimleyen arastirma tiiriidiir (McMillan ve Schumacher, 2010).

Cahisma Grubu

Aragtirma 2016 — 2017 egitim — 6gretim yilinda Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesi’nin c¢esitli boliimleri ve smf diizeylerinde Ogrenim goren Ogrencilerle birlikte
gerceklestirilmistir,. Zamanin smirli olmasi, ekonomiklik yoniinden avantaj saglamasi, kolay
ulagilabilirlik ve geri doniis orani1 fazla olacag diisiincesiyle 6rneklem alma yoluna gitmeden calisma
grubu lizerinde calisilmistir. Calisma grubu 43’1 erkek 140’1 kadin olmak {izere toplam 183
Ogretmen adayindan olusmaktadir. Calisma grubundaki kadin 6gretmen adaylarinin gorece fazla
olmasi okul dncesi d6gretmenligi boliimiinde 6grenim géren 6gretmen adaylarin kadin orani fazla
olmasindan kaynaklanmaktadir. Calisma grubuna iliskin diger bilgiler asagida Tablo 1’de
sunulmaktadir.

Boliimler Simif Diizeyi ~ Toplam
Cografya Ogretmenligi 3 16
Kimya Ogretmenligi 2 10
Okul Oncesi Ogretmenligi 2-3 85
Ingilizce Ogretmenligi 2 40
Simnif Ogretmenligi 3 32
Toplam 183

Tablo 1°de goriildiigii {izere Cografya Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi ve Simf Ogretmenligi lisans programlarinda 6grenim goren
ikinci ve {iciincii sinif diizeyinde 6gretmen adaylarindan veriler toplannustir. Cografya Ogretmenligi
ve Kimya Ogretmenligi lisans programlarmin 6grenci kontenjanlarmin diisiik olmas1 ve arastirmaya
katilimda goniilliik esas1 dikkate alinmasi dolayistyla bu bdliim 6grencilerinin sayilarinin gorece
olarak diisiik oldugu goriilmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Betimsel aragtirmalarda kullanilan bilgi toplama araglar1 bakimindan farklilik gosterirler. Bu
tiir arastirmalarda en sik kullanilan teknikler anketlerdir (Balci, 1989). Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin metaforlarini belirlemek ile gelecekte nasil bir 6gretmen
olmak istediklerini ve dgretmenlik mesleginin gelecegini nasil dngdrdiiklerini 6grenmek icin agik
uclu soru formu kullanilmistir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarindan, 6gretmenlik meslegini hangi

metaforla iliskilendirdiklerini  belirlemek igin  “Ogretmen............ gibidir.”  climlesini
tamamlamalar1 istenmistir. Sonrasinda 6gretmen adaylarinin 6gretmen kavramiyla iliskilendirdikleri
metaforu acgiklamalar1 amaciyla “Ciinkdi............. ” kelimesi ile baslayan bolimi ayrintili olarak

doldurmalar istenmistir. Son asamada ankette yer alan “Gelecekte nasil bir 6gretmen olmay1 hayal
ediyorsunuz?” ve “Ogretmenlik mesleginin gelecegini nasil goriiyorsunuz?” sorularina cevap
vermeleri beklenmistir. Boyle bir yaklasimin kullanilmasindaki temel amag, 6gretmen adaylarinin
kendi el yazilanyla yazdiklar1 formlar1 birer dokiiman olarak kabul edip, arastirmada temel veri
toplama araci olarak bu formlar1 kullanmaktir. Formun gelistirilmesi siirecinde alandan uzman
(egitim bilimleri alaninda ¢alisan) 4 Ogretim elemanindan goriis alinmustir. Uzman gorisleri
dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra son sekli verilen agik uglu anket formu
Ogretmen adaylarma uygulanmustir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan veriler igerik analizi ydntemiyle analiz edilmistir. icerik analizi,
toplanan verilerin derinlemesine analiz edilmesini gerektirir ve 6nceden belirli olmayan temalarin ve
boyutlarin ortaya g¢ikarilmasina olanak tanimaktadir (Yildirirm ve Simsek, 2011). Bu baglamda
Ogretmen adaylarindan elde edilen verilerin igerik analizi yapilirken, her bir soruya verilen yanitlar
ayrintili bir sekilde incelenerek ve anlamli boliimler olusturularak kodlanmaya g¢aligilmistir.
Tiimevarime1 analiz yaklasimiyla 6gretmen adaylarinin anlamli her bir climlesi veya kavrami igin
birer kod atanarak bir kod listesi olusturulmustur. Bu asamada basta metafor sorusu dikkate alinarak
belli bir metaforun belirgin bir sekilde dile getirilip getirilmedigine bakilmis, metafor olarak
sayllmayacak kavramlar listeden ¢ikarilmistir. Bu asamada baz1 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin birden fazla metafor {irettikleri, bazilarinin ise hi¢c metafor itiretmedikleri
gozlenmistir. Ayrica katilimer ifadelerinden, her metafor icin gerekgeleriyle birlikte o metaforu en
iyi temsil ettigi diigiiniilen 6rnek metafor listeleri olugturulmustur. Diger sorular i¢in tema gelistirme
asamasinda, 6gretmen adaylarinin nasil bir 6gretmen olacaklarina iligkin hayallerini ve 6gretmenlik
mesleginin yeterliklerine ve gelecegine iliskin goriislerini agiklarken kullandiklar1 ifadelerin ortak
ozellikleri incelenerek ilgili temalar olusturulmustur. Bu siirecte her bir soru i¢in benzer anlamlari
ifade eden bazi kodlar birlestirilerek yeniden isimlendirilmis ve kodlar anlamli temalar altinda
birlestirilmigtir. Nitel veriler analiz edilirken sayisallastirma yoluna gidilmistir. Nitel verilerin
sayisallagtirilmasindaki amag; nesnelligi yakalamak degil, verilerin yorumlanmasinin adil bigimde
yapilmasina ve temalarin karsilastirilmasina olanak tanimasi (Yildirim ve Simsek, 2011) dolayisiyla
veriler sayisallastirilarak temalara iliskin yiizdelik bilgisi verilmistir. Temalar belirlendikten sonra
bu temalar ¢alismanin arastirma problemleri dogrultusunda alt temalar seklinde diizenlenmistir.

Bu calismanin gegerligini ve giivenirligini artirmak i¢in uzman incelemesi ve ayrintili
betimleme, veri analiz siirecinin agiklanmasi, nitel verilerinin sayisallastirilmasi, ¢alisma grubunun
nasil secildiginin aciklanmasi, verilerin tutarli bir sekilde yansitilmasi gibi stratejiler (Yildirim ve
Simsek, 2011) izlenmek suretiyle tedbirler alinmaya caligilmistir. Caligmada iki alan uzmani bir
arada caligsarak kod ve temalarin olusturulmasi siirecinde goriis birligine varmiglardir. Ayni sekilde
bulgular sunulurken sik sik 6gretmen adaylarinin goriislerini iceren alintilara yer verilmistir. Ayrica
Merriam’a (2013) gore; bir calismanin gegerligi ve giivenligi énemli olgiide arastirmaci etigine
baglidir. Bu baglamda ¢aligmanin verileri toplanirken etik kurallara uygun tavir sergilenmistir.
Veriler agik uglu bir anket araciligiyla toplandig icin 6zellikle kisisel bilgilerin gizlenmesi, verilerin
toplanmas1 ve verilerin analizi siirecinde etik ilkelere 6zen gosterilmistir. Arastirmaya goniillii
katilim gostermek isteyenlerle ¢aligilmig, herhangi bir baski uygulanmamistir. Ayni sekilde veri
toplama siirecinde 6gretmen adaylarinin olumlu ya da olumsuz goriislerini net bir bicimde yazmalari
istenmistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde o6gretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegine iligkin metaforik algilari,
gelecekteki 6gretmen imgeleri, 6gretmenlik mesleginin gelecegine iliskin Ongdriileri ve meslegin
yeterliklerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

3.1. Ogretmenlik meslegine iliskin metaforlar

Arastirmada ilk olarak 6gretmen adaylaria 6gretmenlik meslegini ne ile 6zdeslestirdiklerine
iliskin metaforlar sorulmus ve ayrica gerekgelerini de belirtmeleri istenmistir. Bu noktada 6gretmen
adaylarinin 6zdeslestirdikleri 6gretmenlik meslegine iliskin metaforlar bulgulart Tablo 2’de
verilmistir.
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Tablo 2: Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Olusturduklar1 Metaforlar

Metafor f Metafor f Metafor f
Annelik 21 Tohum 2 Nimet 1
Rehber 17 Lider 2 Panzehir 1
Babalik 15 Sihirbazlik 2  Mimar 1
Ebeveyn/Aile 13 Marangozluk 2 Lokomotif 1
Agag 12 Bumerang 2 Bilgi kutusu 1
Isik 10  Bitmeyen bir yolculuk 2 Devrimci 1
Hayat 9 Fener 2 Heykeltraglik 1
Mum 8 Yildizlar 2 Ciftci 1
Toprak 6 Direksiyon 2 Havuz 1
Fidan 6 Doktorluk 1 Ayna 1
Bahgivanlik 4 Hamur 1 Yuva 1
Yol 4 Glines 1 Cografya 1
Kitap 3 Gelecek 1 Iscilik 1
Su 2

Toplam 170

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini kavramimi 41
imgesel metaforla dzdeslestirdigi ortaya cikmistir. Ogretmen adaylarinin dgretmen kavramini en ¢ok
“Annelik (21), rehber (17), babalik (15), ebeveyn/aile(13), 1s1k (10), hayat (9), mum (8), toprak (6),
fidan (6), aga¢ (5), bahcivanlik (4), yol (4)” metaforlariyla 6zdeslestirdigi goriilmektedir.
Ogretmenlik meslegine iliskin 6zdeslesen metaforlardan olusturulan temalar ise Tablo 3’de
sunulmustur.

Tablo 3: Ogretmenlik meslegine iliskin olusturulan temalar

Temalar f Yiizde
Kutsalligiyla 6grenciye sefkat ve merhamet gosteren 76 45
Ogrencinin bilgi ve beceri gereksinimlerini karsilayan 44 26
Fedakarligiyla 6grenciye yol gosteren 29 17
Deneyimiyle 6grenciyi sekillendiren 12 7
Vizyonuyla gelecek nesli hazirlayan 8 5

Toplam 170 100

Tablo 3’de gorildiigi lizere 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine bakis agilari;
Ogretmenligi kutsal bir meslek olarak gordiikleri ve sefkat ve merhametle 6grenciye yaklagarak
Ogrencileriyle her yonden ilgilenmesi gerektigi yoniindedir. Bu duruma iligkin katilimcilarin
goriigleri asagidaki gibidir:

0A23: “Ogretmenlik annelik gibidir. Ciinkii annelerde ¢cocuklarina dogduklari andan
itibaren Ogretmenlik yaparlar. Bir seyleri tanitirlar, bazi seyleri 6grenmelerine ve
yapmalarina rehber olurlar.”

OA17 : « Ogretmen ebeveyn gibidir. Ciinkii ihtiyacina kosan, sarip sarmalayan,
koruyup kollayan, iyisiyle kotiisliyle yaninda olan hayata hazirlamak i¢in bizlerle
birlikte adim atan 2. anne babadir.
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OA66: “Ogretmenlik babalik gibidir. Ciinkii baba evlatlarim nasil severse evlatlar1 da
onu ve bagkalarimi Gyle sever. Baba nasil ki ¢ocuklarina bir ideal ise 6gretmen de
cocuklarin idealidir.”

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini dgrencinin bilgi ve beceri gereksinimlerini

kargilanmas1 noktasinda 6nemli bir meslek olarak gérmektedirler. Dolayisiyla 6gretmen adaylart bu
meslegi icra edecek olan kisilerin kendini yetistirerek donanimli olmasi gerektigi yoniinde
goriiglerini belirtmektedirler. Buna iliskin 6gretmen aday: goriigleri asagidaki gibidir:

OA35: “Ogretmenlik agag gibidir. Ciinkii her zaman 6grencilerine engin bilgileriyle
meyve vermelidir. Agacin dallar1 nasil saglam olmali ise 6gretmende saglam ve giiven
vermelidir.”

OA7: “Ogretmenlik havuz gibidir. Ciinkii bir insan nasil bos bir havuzu suyla
dolduruyorsa, 6gretmenler de bilgi ve becerileriyle 6grencilerini doldurmaya caligir.
Havuz nasil doluysa, 6gretmen de essiz donanima sahip biridir.”

OA38: “Ogretmenlik i¢i dolu kitap gibidir. Ciinkii 6gretmenin viicut bulma halidir.
Ogretmen 6gretendir sadece bilgi degil, hayata dair her seyi de 6gretendir.”

OA60: “Ogretmenlik bir gemi gibidir. Ciinkii dalgal1 bir denizden tecriibeli ve yetenekli
bir kaptan olmadan ve o gemi ve de miirettebatla kurtulusa erer.”

Elde edilen verilerin analizinde elde edilen bir diger tema ise; 6gretmenlik mesleginin zor

oldugunu, ist diizey fedakarlik gerektirdigi, 6grencilerine faydali olma yolunda gayret ve caba
sarfedilmesi gereken bir meslek oldugu goriisiindedirler. Bu goriislere iliskin 6gretmen adaylarinin
ifadeleri asagidaki gibidir:

OA26 : “Ogretmenlik yildizlar gibidir. Ciinkii 6gretmenlik yildizlar gibi parlaktir.
Ulasilmasi zordur yildizlara. Ogretmenlik de zor bir meslektir, herkes 6gretmen olamaz.”

OA159 : “Ogretmenlik giftci gibidir. Ciinkii verdigi emekler, ¢abalar yillar sonra belli
olur. Ne dogru ne yanlig yaptig1 yillar sonra ortaya gikacaktir.”

0A43: “Ogretmenlik mum gibidir. Ciinkii bir dgretmen tiim hayatim 6grencileri igin
harcar. Ogrencileri onun tek ugrasidir. Kendinden dnce 6grencilerini diisiiniir. Kisacas1
mum misali mriinii 6grencileri i¢in tiiketir.”

Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu ise, dgretmen adaylar1 dgretmenlik meslegini

bireylerin gelecegini sekillendirme kritik bir 6nem atfetmektedirler. Ayrica 6gretmenin deneyimi,
bilgi ve birikimleriyle 6grenciyi hayata hazirlamasi ve mutlu bireyler olarak hayatini siirdiirmesi
noktasinda gerekli bilgi ve beceri kazanimlari saglamasi agisindan 6nemli bir meslek olarak kabul
etmektedirler. Buna iligkin 6gretmen aday1 goriisleri agsagidaki gibidir:

OA123: “Ogretmenlik panzehir gibidir. Ciinkii kotii kosullar karsisinda engeller
karsisinda kendini ifade edemeyen yani kisaca kotii toplum olaylarindan zehirlenmeye
baglayan ¢ocuklara panzehir olur.”

OA151: “Ogretmenlik sihirbazlik gibidir. Ciinkii hayattan kopmus bir gocugu bir bireyi
sihir gubuguyla degistirip hayata yeniden baglayabilir. Ona hayatin tadini, nesesini,
varolmayi, mutlu olmayi, 6gretmenin sadece bilgi vermedigini onunla arkadas, dost
olmasini 6gretmeli.”
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OA96: “Ogretmenlik agag gibidir. Ciinkii, 6gretmen de agac gibi siirekli gelisir, biiyiir ve
aga¢ biyudiikee daha ulu bir agaca doner. Ogretmenlik de aga¢ gibi zamanla
Ogrencilerine daha fazla meyve verir. Ogrenciler onlarin golgesinden bile yararlanirlar.”

Son olarak arastirma bulgularindan elde edilen bir diger tema ise, 6gretmen adaylar
ogretmenlik mesleginin toplumsal yoniine dikkat ¢ekerek gelecek neslin hazirlayici bir meslek olarak
onemli bir rol bigmektedirler. Bu durumun gergeklesebilmesini ise gretmenin sahip oldugu mesleki
yeterliklere ve vizyonerligine baglamaktadirlar. Ogretmen adaylarinin goriisleri asagidaki gibidir.

0A68:“Ogretmenlik bumerang gibidir. Ciinkii; ¢ocuklarimiza verecegimiz her davranis
bize dogrudan veya dolayl yollardan direkt geri doniis yapacaktir.”

OAR9: “(")gret.menlik giines gibidir. Cink, dgretmenler insan hayatinda ¢ok dnemli bir
yere sahiptir. Insanlara yol gosteren bir rehber gibidir. Insanlarin igini 1sitan bir giinestir.
Insanlar nasil ki giinesi bir ihtiya¢ olarak goriiyorsa 6gretmen de Oyle bir ihtiyagtir.”

OA102: “Ogretmenlik tren vagonu gibidir. Ciinkii ilk vagon gelecegi goren, yon veren
kararli mekanizmadir. Eger ilk vagon gorevini tam yerine getiremezse diger vagonlarda
gorevini yerine getiremez ve gelecegi sekillendiremez.

OA15: “Ogretmenlik 151k gibidir. Ciinkii kapali olan gozleri yaydig 1s1kla acar. Gelecegi
gbrmemizi saglar. Cocugun karanliga degil de 1s18a yiiriimesini saglar.”

Ozetle dgretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine iliskin imge ve bakis acilari; meslegin
kutsal bir yoniiniin oldugu, Ogrencinin bilgi ve beceri kazandiran kaynagi oldugu, meslegi icra
edeceklerin donaniml1 olmasi gerektigi, 6zellikle fedakarlik gerektiren ve toplumu sekillenmesinde
onemli rolii olan bir meslek olarak kabul ettikleri goriilmektedir.

3.2.  Gelecekteki dgretmenlik imgeleri

Aragtirmada yanit aranan bir diger durum ise 0gretmen adaylarinin gelecekte nasil bir
Ogretmen olmayi hayal ettiklerine iliskindir. Bu duruma iliskin elde edilen verilerin analizi
sonucunda olusan temalar asagida Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4: Ogretmen adaylarinin gelecekteki 6gretmenlik imgesine iliskin temalar

Temalar f Yiizde
Fedakar ve sevgi ile yaklasan 42 23,86
Alan yeterliklerine sahip 21 11,93
Meslegin hakkini vermeye calisan 18 10,23
Unutulmayacak bir 6gretmen 17 9,66
Planli ve disiplinli 12 6,82
Ozgiin ve yenilikgi 11 6,25
Hiimanist degerleri benimseyen 11 6,25
Ogrencisiyle her yonden biitiinlesen 10 5,68
Cocuklarin dilinden anlayan 9 5,11
Adil ve baskici olmayan 8 4,55
Bireysel farkliliklar1 dikkate alan 7 3,98
Cocuklara rol model olabilen 5 2,84
Topluma faydali bireyler yetistiren 5 2,84
Toplam 176 100
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Tablo 4°de goriildiigii lizere 6gretmen adaylarinin gelecekteki 6gretmen imgelerine iliskin
en ¢ok vurguladiklar1 noktalar; gelecekte mesleginin gerekliliklerini yerine getirebilme anlaminda
fedakarlik gosteren ve Ogrencilerine sevgi ile yaklasan, alaninin gerektirdigi bilgi, beceri ve
donanima sahip meslegin hakkini vermeye calisan unutulmayacak bir 6gretmen olmayi hayal
etmektedirler. Bu duruma iligkin 6gretmen goriislerinden alintilar agagidaki gibidir:

K62: “Ogrencilerine elinden gelen yapan, bir bilgiyi nasil en iyi sekilde verebilirim gibi
fedakar olmay1 hayal ediyorum.”

K7: “Vicdanli 6grenciye deger veren merhametli, kaba saba olmayan, 6grenenin
kisiliginde karakterinde higbir sekilde yara agmayan 6zgiiveni yiiksek kendinden emin
ogrenciler yetistirmek istiyorum.”

K98: “Ogrencilerini ¢ok seven fedakar, onlara her konuda yardime1 olan bir dgretmen
olmay1 hayal ediyorum.”

K112: “Elestirdigim 6gretmenden olmak istemiyorum. Dersi en giizel, eglenceli ve ayni
zamanda Ogretici olacak sekliyle islemek istiyorum.”

K171: “Ogrencileri tarafindan sevilen, sayilan ve kendi alanindan kendini gelistirmis,
taninmig bir 6gretmen olmay1 hayal ediyorum.”

K145:“Okulun bahgesine girince evime giriyormusum gibi severek ve hakkini vererek
yapmak istiyorum”

K99:“Anlaml1 bir 6gretmen olmak. Cocuklarin hayatina tatli dokunuslar yapabilmek,
herkes icin faydali olmak isterim.”

Ozetle, 6gretmen adaylar1 gelecekte 6grencilerinin hem duyussal hem bilissel yeterliklerine
cevap verecek nitelikte bir 6gretmenlik yaklasimi icerisinde olacaklari sdylenebilir.

3.3. Ogretmenlik mesleginin gelecegi

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu ise 6gretmen adaylarinin icra edecekleri 6gretmenlik
mesleginin gelecekteki durumuna iligkin goriisleridir. Bu goriislerden elde edilen temalar asagida
Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5: Ogretmenlik mesleginin gelecegine iliskin temalar

Temalar Alt Temalar f  Yiizde
Karamsar ve umutsuz Gelecegi parlak goriilmeyen 75 41,7
Gerektigi deger verilmeyen 42 23,3

Itibar1 yitirilen 31 17,3

Umutlu Kutsallik atfedilen 18 10
Onemini koruyan 14 7,7

Toplam 180 100

Tablo 5’de goriildigl lizere 6gretmen adaylarinin biiyiik ¢cogunlugu (%81) 6gretmenlik
mesleginin gelecegine iliskin karamsar ve umutsuz bir bakis acisina sahiptirler. Ozellikle meslegin
hak ettigi degeri bulamamasi, siradanlagmasi, sayginligi ve itibarinin yitirilmesi noktasinda vurgu
yapan Ogretmen adaylart giinden giine meslegin Oneminin yitirilecegini diisiinmektedirler. Bu
duruma iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri asagidaki gibidir:

K23: Cok parlak gormiiyorum. Deger giinden giine diisiiyor. Olumsuz yonde degisiklikler
oluyor. Toplumda da gilinden giine degeri azaliyor.
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K89: “Ogretmenlik mesleginin gelecegini iyi gérmiiyorum. Hak ettigi degeri higbir
zaman gormedi. Kutsal bir meslek fakat bunun bilincinde olmayan insanlar var.”

K75: “Simdiki duruma bakilirsa degeri bilinmeyen gelecegi hi¢ iyi goriilmeyen bir
meslek gibi goriiniiyor.”

K95: “ilerde dgretmenlikte higbir alanda gerekli ve dogru atamalar yapilamayacagi
kanaatindeyim. Bunu ¢ok iiziilerek sdylityorum, 6gretmenlerin degeri bilinmiyor.”

K56: “Ogretmenlik mesleginin gelecegini hi¢ de parlak gérmiiyorum. Ogretmen adaylari
stirekli bir endise i¢inde olmakta ne kendilerine ne de ¢evresine karsi olumlu duygular
besleyememekte. Ne olacagim, ne olacak, endisesinden kendilerini gelistirememekte
siirekli bir ortada kalma durumu yasamaktadir.”

Diger taraftan Ogretmen adaylarmnin %19’u 6gretmenlik mesleginin gelecegi noktasinda umutlu
olduklari, her seye ragmen kutsalligini ve 6nemini koruyan bir meslek olacagi diigiincesindedirler. Bu duruma
iliskin dgretmen adaylarinin goriisleri agagidaki gibidir:

K142: “Giintimiizdeki sisteme gore 6gretmenlik meslegine yeterli onem verilmedigini
diisiiniiyorum. Ama ilerde 6gretmenlik mesleginin biitiin mesleklerinin en basinda bir
degere sahip olacagini diisiiniiyorum.”

K77: “Bu zamanda 6gretmenlere ¢ok deger verilmese de gelecekte daha ¢ok saygi
goriilecek ve ihtiya¢ duyulan bir meslek olarak goriiyorum.”

K87: “ Maddi anlamda ¢ok biiyiik bir kazang degil 6gretmenlik meslegi ama manevi
anlamda insan yetistirmek oldugu i¢in 6gretmenlik gelecegin meslegidir.”

K34: “Kutsal bir meslek olarak goriilen 6gretmenlik eski ihtisamli giinlerinden uzak
ve eski Onemini yitirmesine ragmen benim goéziimde en kutsal meslek olmaya devam
ediyor. Ogrencilerinin hayatina dokunan onlarin hayatlarina biiyiik 6lciide etkileyecek
olan 6gretmenlik meslegi degerini korumaya devam edecektir.”

Ozetle, 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu mesleklerinin gelecegine iliskin karamsar ve
umutsuz olduklari ama herseye ragmen Onem ve itibarin1 koruyacagi diisiincesinde olduklari
goriilmektedir.

3.4. Ogretmen yeterlikleri

Arastirmada elde edilen son bulgu ise, 6gretmen adaylarina gore 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken yeterliklere iligkindir. S6z konusu 6gretmen adaylarinin goriislerine gore elde edilen temalar
Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6: Ogretmen adaylarina gore dgretmen yeterlikleri

Temalar Alt temalar f Yiizde
(%)
Alaninda uzman 32 12,70
Kendini giincelleyebilmesi 25 9,92
Bilissel yeterlikler Mesleki formasyon bilgisi 19 7,54
Problem ¢6zme becerisi 17 6,75
Teknopedagojik becerisi 15 5,95
Merhametli ve sefkatli 32 12.70
Adil ve esitlikgi 27 10,71
Iletisim becerileri gelismis 21 8,33
Duyussal yeterlikler Ozgiiven sahibi 16 6,35
Sabirli 15 5,95
Empati kurabilen 13 4,37
Idealist 11 5,16
Onyargisiz 9 3,57
Toplam 252 100

Tablo 6°da goriildiigii iizere 6gretmen adaylarinin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterliklere iligkin goriisleri bilissel ve duyussal yeterlikler olarak temalandirilmigtir. Biligsel
yeterliklerde, 6gretmenlerin alaninda uzman ve donanimli olmasi ile teknopedagojik becerilere sahip
olmasi, yani 6gretim siirecinin etkililigini artirmak i¢in teknolojik araglarini 6gretim siirecine entegre
edebilmesi vurgulanmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylar1 6gretmenlerin ¢agin gerektirdigi kosullara
uygun olarak kendini bilgi ve beceri agisindan giincelleyebilmesi, 6grenme ve gelisim psikolojisine
uygun Ogretim yaklasimi benimseyebilmesi, Ogrencileriyle her yonden ilgilenerek sorunlari
¢ozebilme kapasitesine sahip olabilmesi gibi yeterliklere sahip olmasina iliskin goriis belirttikleri
goriilmektedir. Duyussal yeterliklerde ise, 0gretmenlerden merhametli ve sefkatli bir yaklagim
icerisinde olmasi, 6grenci ayrimi yapmadan adil ve esitlik¢i bir anlayigla 6gretim siirecini yiiriitmesi,
iletisim becerilerinin gelismis olmas1 beklenmektedir. Bu durumlara iligkin 6gretmen adaylarinin
ifadeleri asagidaki gibidir:

K126: “Oncelikle bir 6gretmen sefkatli, sevgi dolu, anlayisli olmas1 gerekir. Mesleki
yeterlikleri tam olmalidir. Smifi yonetebilmeli, alan bilgisi fazla olmali.”

K62: “ Ogretmende olmasi gereken en biiyiik yeterlik insan sevgisi ve sabirdir.
Ogretmen hosgoriilii, canli, aktif, sosyal, pozitif, insan iliskilerinde iyi, lider ruhlu
olmalidir.

K91: Ogrenci sevmelidir bir egitimci. Meslegini ve mesleginin gerekliliklerinin
farkinda olup ona gore kendini donatmalidir. Bilgi hazinesini siirekli glincellestirip
ona gore O0grencileri yasama yonlendirmelidir.

K43: Kendini gergeklestirmis ve 6grencilerin kendini gerceklestirmesine firsat veren,
sevecen donanimli ve esitlik ortamina 6nem veren...”

K112: Oncelikle 6gretmene yakisir durumda gériinmeli, 6zgiiveni olmali. Etkilesim
kurabilen, sdzel ve sozel olmayan davranislarda kendini ifade edebilmelidir.

K139: “(")gre“tmende olmasi gereken Oncelikli olarak her konuda tarafsiz ve seffaf
olmalaridir. Ogrenciye segici olmamali ve 6grencilerine deger vermelidir.”

Turkish Studies
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 12/28



Ogretmenlik Mesleginin Yeterlikleri ve Gelecegi: Metaforik Bir Analiz 305

K19: “Bir 6gretmenden beklenen yarinki toplumu olusturan 6grencileri yetistirmektir.
Yarinki bireylerin tagimasi gerekli olan bilgi ve donanima sahip olarak oncelikle
Ogretmenlerin bunlar1 tagimasi gerekir.”

Genel olarak bulgulara bakildiginda 6gretmen adaylarinin meslege bakis acilart ve
gelecekteki 0gretmen imgelerinin olumlu oldugu fakat 6gretmenlik mesleginin gelecegine iliskin
derin bir umutsuzluk ve karamsarlik i¢inde olduklar1 goriilmektedir. Ayrica 6gretmenin sahip olmasi
gereken yeterliklere iliskin bilissel ve duyussal olarak kendilerini bircok yonden gelistirmeleri
gerektigini ifade etmektedirler.

4. SONUC VE TARTISMA

Kiiresel diinyanin ve yerel toplumun ihtiyaclarina cevap verecek insanin yetistirilmesi
dgretmenler yoluyla saglanmaktadir. Ogretmenlerin toplumu aydinlatma ve topluma yon vermedeki
hayati rolleri ve sorumluluklar1 dikkate alindiginda 6gretmen ve 6gretmenlik meslegi, lizerinde
titizlikle durulmas1 gereken bir konudur. Ogretmenlerin yetisme siirecinde iken bu meslege iliskin
diisiince diinyalarindaki imgelerin, meslege yonelik atfettikleri 6zellik ve duygularin belirlenmesinin
gerek gelistirilecek politikalar gerekse meslege yonelik alinacak kararlarda o6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Bu dogrultuda bu arastirma ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
metaforik algilari, gelecekteki Ogretmen imgeleri, 6gretmenlik mesleginin gelecegine iliskin
ongoriileri ve meslegin gerektirdigi yeterliklere iliskin goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Aragtirmada ilk olarak Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegini ne ile
Ozdeslestirdiklerine iliskin metaforlar incelenmistir. Bu metaforlardan 6ne ¢ikan annelik, rehber,
babalik, agac, 151k, hayat, toprak, fidan, bah¢ivanlik gibi metaforlarin yaninda sihirbazlik, panzehir,
devrimci, direksiyon, gibi farkli metaforlara da yer verilerek &gretmenligin oldukga genis bir
yelpazede imgelendirildigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine ydnelik
ortaya koyduklar1 metaforlarin cesitliligi diger benzer arastirmalarda ortaya konulan &gretmen
metaforlar ile benzerlik gostermektedir (Cerit, 2008; Pektas ve Kildan, 2012; Yilmaz, Gégen ve
Yilmaz, 2013; Arslan ve Karatas, 2015; Celik ve Aslan-Celik, 2017; Martinez-de-la-Hidalga ve
Villardon-Gallego; 2017; Poom-Valickis, Oder ve Lepig, 2012). Saban (2004) giris diizeyindeki sinif
Ogretmeni adaylarinin 6gretmen kavramina iligkin ileri siirdiikleri metaforlari ele aldig1 ¢alismasinda
adaylarin en ¢ok bahgivan, su, giines, heykeltiras, cift¢i ve agag metaforlari olusturduklarini ifade
etmektedir. Eren ve Tekinarslan (2013) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini en ¢ok rehber,
anne, kitap, giines ve 151k metaforlari ile imgelendirdikleri sonucuna ulagmislardir. Yilmaz, Gégen
ve Yilmaz (2013) ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi anne-baba, bah¢ivan, rehber, anne, aile ve
aga¢ metaforlari ile 6zdeslestirdigini tespit etmistir. Bu dogrultuda arastirmada 6gretmen adaylarinin
ortaya koyduklar1 metaforlarin diger aragtirmalarda ortaya konulan 6gretmen metaforu ile ortiisen
bir yapida oldugu sdylenebilir. Ogretmenlik mesleginin s6z konusu metaforlarla agiklanmast;
bireylerin davraniglarinin sekillendirilmesi ve hayata hazirlanmasi agisindan dgretmenlik meslegine
onem ve kutsallik atfedilmesinin dogal bir sonucu olarak diisiiniilmektedir. Topgu (2015) hayatlarin
sahibinden ¢ok sanatkar1 olarak nitelendirdigi 6gretmenler, medeniyetlerin kurulmasinda, ilim ile
ahlakin toplum igerisinde yasatilmasinda ve devrimlerin temelinin olusturulmasinda 6gretmenlerin
onemine dikkat ¢cekmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin 6grencilerine 151k ve rehber olarak ideal ve
ileri gorisliilik kazandirmasi, anne ve baba gibi sefkatli bir tutum sergileyerek ahlaki degerleri
agilamasi 6gretmenlik mesleginin bir zorunlulugu olarak diigiiniilmektedir.

Arastirmada ikinci olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin olugturduklart
metaforlarin hangi alt temalar altinda toplandigi ele alinmistir. Bu alt temalar “kutsalligryla 6grenciye

sefkat ve merhamet gdsteren”, “Ggrencinin bilgi ve beceri gereksinimini karsilayan”, “fedakarligiyla
Ogrenciye yol gosteren”, “deneyimiyle Ogrenciyi sekillendiren” ve “vizyonuyla gelecek nesli
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hazirlayan” seklindedir. Genel olarak bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin
metaforlart olumlu kategoriler altinda toplanmustir. Ilgili alanyazinda yapilan diger arastirmalara
bakildiginda Mahlios ve Maxson’un (1998) 6gretmenlik meslegine iligskin 6gretmen ve d6gretmen
adaylarmin gelistirdikleri metaforlar1 “rehber olarak ogretmen”, “yetistirici olarak &gretmen”,
“tesvik edici 0gretmen” ve “aktarici olarak 6gretmen” bigiminde kategorilendirdigi goriilmektedir.
Buchanan (2015) 6gretmen adaylariin metaforlarin1 6gretmen merkezli pedagoji, 6grenci merkezli
pedagoji, egitim Ogretim siirecinde 6gretmen kontrolii yiiksek ve diisiik olmak iizere 4’li bir
diizlemde ele almistir. Buna gore ciftci, bahgivan, deniz feneri, aga¢ gibi metaforlar 6gretmenin
stirecte yiiksek kontrole sahip oldugu 6gretmen merkezli pedagojiler igerisinde iken; danigman, anne,
anne penguen gibi metaforlar 6gretmenin siirecte kontroliinlin diisiik oldugu 6grenci merkezli
pedagojiler icerisinde ele alinmaktadir. Ayrica Kiral (2015) ise yaptig1 arastirmada ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi metaforlarinin; itici istenmeyen bir varlik, bilgi kaynagi, hosa giden
degerli bir varlik, mekanik bir varlik, yol gosterici, yonlendirici bir varlik, rahatlatic1 ve sakinlestirici
bir varlik temalar altinda toplandigini belirtmektedir. Kog (2014) siif 6gretmeni adaylarinin ortaya
koyduklar1 6gretmen metaforuna gore; bilgi kaynagi olarak 6gretmen, motivasyon kaynagi olarak
Ogretmen, yol gosterici olarak 6gretmen, fedakarlik 6rnegi olarak 6gretmen, yetistirici ve gelistirici
olarak 6gretmen, lider olarak Ogretmen, kisisel gelisim kaynagi olarak 6gretmen, tedavi edici ve
iyilestirici olarak Ogretmen olmak {izere 8 kavramsal kategori ortaya koymustur. Pinnegar ve
digerleri (2011) 6gretmenlik ve 6gretmenin roli baglaminda 6gretmen adaylarinin kendilerini; tinlii,
yaratici, uzman, arkadas, lider, 6grenen, danisman, yetistirici, performans sunucusu, kurtarici, destek
ve fedakar olarak Ogretmen olmak tizere 12 metafor kategorisinde konumlandirdiklarini tespit
etmistir. Bu arastirmada 6gretmen adaylarin yogun bigimde 6gretmenlik ile sefkat ve merhamet
degerlerini 6zdeslestirdikleri ve bu 6zdesimi de anne-baba gibi metaforlarla yapmalar1 dikkat ¢eken
bir durumdur. Buradan hareketle 6gretmen adaylarinin; 6gretmende bulunmasi gereken temel deger
olarak sefkat ve merhametin gerekliligine isaret ettikleri sdylenebilir. Bu durum temelinde
Ogretmenlerin sahip olduklari tutumlarin ve sergiledikleri davraniglarin, bireylerin gelisimleri
noktasinda etkili bir konumda oldugu bilinmektedir. Dolayistyla 6gretmenlerin 6grencilerine sefkat
ve merhamet duygular1 temelinde yaklagim sergilemesi, bircok egitsel ve kisisel sorunlarin
¢cOzlimiine hizmet edecek, ayrica dgrencilerde de bu duygularin olugmasina zemin hazirlayacaktir.
Ciinkii 6gretmenler, degerler egitiminin merkezinde bulunduklarindan, 6grenciler 6gretmenin deger
tercihlerinden etkilenmektedirler (Halstead & Taylor, 2000). Bdylesi bir durumda sefkat ve
merhamet duygularini yasayan ve yagatan dgretmen, 6grencilerinde de bu degerleri insa edecektir.
Diger taraftan Manisaligil (2016) sefkat ve merhamet duygusunun diger insanlarla bag kurulmasinda
ve toplumun esenligin saglanmasinda 6nemli bir etken oldugunu ifade etmektedir. Oxford ve
digerleri (1998) ogretmenlerin sosyal diizeni sekillendirmelerine dikkat cekmekte ve sosyal diizeni
sekillendiren 6gretmenlerin, toplum miihendisligi rolii ile toplumun ihtiyaglarina gére 6grencileri
sekillendirdiklerini ifade etmektedirler. Bu arastirmada Ogretmen adaylarinin olusturduklari
metaforlar araciligiyla dikkat ¢ektikleri sefkat ve merhamet degeri; 6zelde bireyin mutlulugu genelde
toplumun diizeni i¢in énemli bir olgu olup, 6gretmen yetistirme programlari araciligiyla 6gretmen
adaylarinda beslenmesi ve {izerinde durulmasi gereken énemli durum oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmada ikinci olarak Ogretmen adaylarmin gelecekte nasil bir 6gretmen olmak
istediklerine iliskin goriisleri ele alinmustir. Bu goriisler dogrultusunda 6gretmen adaylari gelecekte
kisisel ve mesleki yeterlikler agisindan etkili 6gretmen davranislari sergileyen bir 6gretmen olmak
istedikleri sdylenebilir. Ilgili alanyazina bakildiginda 6rnegin; Brophy ve Alleman’a (1991) gore,
etkili 6gretmenlik i¢in gerekli olan 6gretmen davranislarini; 6gretmenin degisim ve gelisim taraftar
olmasi, hiimanist degerleri benimsemesi, yansitici diisiinme becerilerine sahip cana yakin olmasi,
istekli ve cosku dolu olmasi olarak agiklamaktadir. Celikten, Sanal ve Yeni (2005) etkili bir
ogretmende bulunmasi gereken en 6nemli kisilik 6zellikler; 6grencilere karsi acik goriislii ve objektif
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olma, ogrencilerin beklenti ve gereksinmeleri ile bireysel farkliliklar1 dikkate alma, yenilik ve
geligsmelere agik olarak kendini siirekli yenileyebilme, egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan
izleme, diistince ve davraniglariyla 6grenciler i¢in model olabilme olarak ifade etmektedirler. Borich
(2014) ise; etkili o6gretim icin 6gretmenlerin 6grenme farkliliklarini dikkate almasi, bireysel ve
Ogretici materyalleri hazirlayarak 6gretme icin ¢aba harcamasi gerektigini belirtmektedir. Slavin
(2017) Ogretmenlerin yeterli alan bilgilerine sahip olmasinin yani sira bilgileri nasil aktarilmasi
gerektigine iliskin pedagojik becerilerinin yiiksek olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Woolfolk
(2015) 6gretmenlerin 6grenme i¢in uygun ortam olusturma noktasinda 6grencilerine yonelik 6zgiin
o0grenme etkinlikleri olusturabilmesini ve 6grenme hedeflerine ulagilmasi igin motivasyonlarini
saglayacak sekilde dersi tasarlayabilmesini gerekli gormektedir. Bu arastirmada &gretmen
adaylarinin belirttikleri gelecekteki 6gretmen profil imgeleriyle, yukarida alanyazinda belirtilen
etkili Ogretmen davraniglarmin Ortiistiigli goriilmektedir. Diger taraftan Ogretmen adaylart
gelecekteki O0gretmen imgelerine iliskin goriislerini ifade ederken meslegin toplumsal yon ve
kazanimlarina da dikkat c¢ekmektedirler. Nitekim 6gretmenler toplumlarin gelisiminde ve
degisiminde her zaman 6nemli rol oynamiglardir (Recepoglu, 2013). Tezcan (2016) 6gretmenleri,
toplumun deger ve ideallerini formiile eden onderler ve toplumun siirekli gelismesine calisan
kimseler olarak gormektedir. Bu noktada 6gretmenler bir iilkenin kalkinmasi igin gerekli olan
nitelikli insan giiclinliin karsilanmasinda, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda,
bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda 6gretmenlerin énemli bir konumda
olduklar1 vurgulanmaktadir (Eskicumali, 2002; Ozden, 2013). Dolayisiyla dgretmen adaylari
toplumsal gelisime katki sunma adina meslekleriyle ilgili bir farkindaliga sahip olmalar1 6nemli bir
bulgu olarak degerlendirilebilir.

Aragtirmada {gilincii olarak elde edilen bir bulgu, Ogretmen adaylarmin biiyiik bir
cogunlugunun 6gretmenlik mesleginin gelecegine yonelik karamsar ve umutsuz olma durumlaridir.
Buna gore 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine gerektigi degerin verilmemesi ve sayginligin
giinden giine yitirmekte oldugu diisiincelerinden hareketle mesleklerinin geleceklerini parlak
gorememektedirler. Bu duruma bagli olarak Ogretmen adaylarina lisans egitim programlari
araciligryla kazandirilmak istenen gerekli 6gretmen yeterliklerini saglama noktasinda Ogretmen
adaylarinin motivasyonlarini diigiiren énemli bir etken olarak degerlendirilmektedir. Karamsar ve
umutsuzluk durumuna bagl olarak 6gretmen adaylarinin motivasyonlariin diismesi, gelecekteki
mesleklerini basariyla yeri getirebilmesinin 6niinde biiyiik engel olusturacagi ve mesleklerine aidiyet
gelistirememe sorununu ortaya ¢ikaracag diisiiniilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylar1 6gretmenlik
meslegine kutsal bir meslek olarak 6nem atfederlerken; diger taraftan mesleklerinin gelecegine
iligkin umutsuz olmalar1 {izerinde dikkatle durulmasi gereken bir durum olarak
degerlendirilmektedir. Birmingham (2009) umudu olmayan bir 6gretmenin kizginlik, tiikenmislik ve
yipranmaya maruz kalacagini, umudu az olan bir 6gretmenin sefkat, esitlik, adalet, sosyal adaleti
tesvik ve yliksek standartlar1 koruma noktasinda zaafiyet gosterecegini, glivenli ve destekleyici bir
O0grenme ortamina bagliligi gerektiren bu zorlu isi yapma noktasinda manevi giiciinden yoksun
kalacagin1 ifade etmektedir. Sahin (2011) O6gretmenlerin %81’inin gelecekle ilgili olumsuz
diisiinceler tasidigini ve %91’inin atanamama durumunda yasamlarinin ¢ok olumsuz etkilenecegini
diistindiiklerini ortaya koymustur. Ceyhan (2004) o6gretmen adaylarinin genel olarak umutsuzluk
diizeylerinin diisiik olmakla birlikte; dgretmenlik meslegi ile ilgili bir is bulamayacagi beklentisi
tagtyanlarin, bulacagi beklentisi tagiyanlara gore daha yiiksek umutsuzluk diizeyine sahip olduklarini
tespit etmistir. Tiimkaya, Aybek ve Celik (2007) 6gretmenlerin se¢imine yonelik olarak yapilan
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’nin dgrenciler izerinde umutsuzluk olusturdugunu ifade etmektedir.
Buna gore erkek dgrenciler bayan 6grencilere gore, yasi bliylik 6grencilerin ise daha kiigiik yastaki
Ogrencilere gére daha umutsuz olduklarini bildirmektedir. Snyder ve digerleri (2003) umut diizeyi
yiiksek olan 6gretmenlerin hedefleri hakkinda ¢ok net olduklarini ve 6gretmenlerin kendileri umuda
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sahip olmadiklarinda cevresindekiler i¢in de bir umut modeli olmasinin zor oldugunu ifade
etmektedir. Celikten, Sanal ve Yeni (2005) Ogretmenlik mesleginin degisen iktidarlarin
uygulamalarindan ¢ok hizli etkilendigini belirterek 6gretmen yetistirme ve atanmasi konusunda
siyasi iktidarlar degigse bile milli bir politikasinin olmasi gereginin 6nemine isaret etmektedir. Bu
baglamda 6gretmen adaylar1 mesleklerinin gerektirdigi yeterliklere sahip olabilmesi ve mesleki
stirecte kendisinden beklenen sorumluluklar1 yerine getirebilmesi, ayrica topluma yararl bireyler
yetistirerek toplumsal gelisimi saglayabilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin mesleklerinin gelecegine
umutla bakabilmeleri gerekmektedir.

Son olarak arastirmada ele alinan bir diger durum, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken yeterliklere iliskin goriigleridir. Bu goriisler incelendiginde 6gretmen adaylarinin
yeterliklere iligskin olarak; alaninda uzman olma, kendini giincelleme ve teknopedagojik beceri gibi
biligsel yeterlikler yaninda merhametli ve sefkatli olma, adil ve esitlik¢i, 6zgiliven sahibi, sabirli, 6n
yargisiz gibi duyussal yeterliklere de degindikleri goriilmektedir. Selvi (2010) 6gretmenlerin sahip
olmalar1 gereken yeterlikleri; alan yeterlikleri, arastirma yeterligi, program yeterligi, yasamboyu
ogrenme yeterligi, sosyo-kiiltiirel yeterlikler, duygusal yeterlikler, iletigsim yeterligi, bilgi ve iletisim
teknolojileri yeterligi ve cevresel yeterlikler olmak lizere 9 boyutta ele almaktadir. (Olson ve Wyett,
2000) cagdan caga farklilik gosterse de tarihsel olarak ele alindiginda 6gretmenlerde aranan
yeterliklerin bilissel ve duyussal boyutlar arasinda gidip geldigini belirtmektedir. Egitimde standart
testler ve standartlasmanin sonucu olarak 6gretmen yeterliklerinde daha ¢ok biligsel yeterliklerin
vurgulandigint ancak duyussal yeterliklerin de bir o kadar 6nemli oldugunu belirtmektedir. OECD
(2010)’a gore 21. yiizyilin getirdigi 6nemli degisimler, bireylerin sahip olmalar1 gereken yeterlikleri
ve Ogrenme ortamlarinin yeniden tasarlanmasini zorunlu kilmigtir. Zengin &gretim stratejileri
repertuarina sahip olma, hem kurum igin hem de kurumlar arasi profesyonel aglar yoluyla igbirlikli
calisabilme, Ogrenci performansini izlemede ve Ogretimde dijital kaynaklardan yararlanarak
ogretimde teknolojiyi etkili bir ara¢ olarak kullanabilme ve kendi Ggretimi iizerinde elestirel
yansitma yapabilme Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler arasindadir. TED (2009)
giiniimiiz kosullarinda bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlikler arasinda; 6grencilere ve
Ogrencilerin 6grenmesine adanmis olma, teknolojik pedagojik alan bilgisi, 6gretimi planlama ve
uygulama, degerlendirme ve izleme, 6grenme ortaminda etkili iletisim saglama, bireysel ve mesleki
gelisimi planlama ve gergeklestirme, diger paydaslar ile isbirligi, mesleki mevzuati bilme ve
anlamanin yer aldigmi belirtmektedir. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik yeterliklerine iliskin goriisleriyle gelecekteki Ogretmen imgelerinin
uyusmasi, ayrica bu goriis ve imgelerin alanyazinda ifade edilen 6gretmen yeterlikleriyle Grtiismesi;
ogretmen adaylarmin mesleki biling ve farkindalik kazandiklarmmi gosteren bir durum olarak
goriilmektedir. Bu anlamda 6gretmen adaylarinin bilissel ve duyusgsal olarak 6gretmenlik meslegine
iligkin hazirbulunusluklari, 6gretmenlik mesleginin temelini olusturan kisisel ve mesleki yeterliklerin
kazanimini kolaylastiran bir etken olarak degerlendirilebilir.

Sonug olarak; 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine iliskin olusturduklar1 metaforlar
aracilifiyla meslegin kutsalligina ve dnemine, sevgi ve fedakarlik gerektiren bir meslek olduguna
dikkat c¢ekmislerdir. Ayrica gelecekte Ogrencilerinin topluma faydali bireyler olabilmesi igin
mesleklerinin hakkini verecek sekilde fedakarlik gosteren, onlara rol model olan unutulmayacak bir
Ogretmen olmayi hayal etmektedirler. Diger taraftan planli ve disiplinli bir sekilde bireysel
farkliliklar1 dikkate alan, kendi 6zgiin 6gretim stratejileri olusturabilen yenilik¢i bir 6gretmen profili
cizeceklerini ongormektedirler. Bir diger sonucta ise dgretmen adaylarinin ilgili alanyazinla ortiisen
sekilde 6gretmen yeterliklerine iligkin bir 6gretmende olmasi gereken bir¢ok kisisel ve mesleki
yeterlikleri ifade ettikleri goriilmektedir. Biitiin bu olumlu sayilabilecek durumlarin yaninda
Ogretmen adaylar1 mesleklerinin gelecegine iligskin 6gretmen olarak atanamama kaygisina ve toplum
icerisinde itibarmni yitirmesine bagli olarak, umutsuz ve karamsarlik igerisinde olduklar1 ve
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geleceklerini parlak gorememeleri durumu dikkate deger ve diisiindiiriicii bir sonug olarak goze
carpmaktadir.

Yukarida elde edilen bulgu ve sonuglar 1s13inda su onerilerde bulunulabilir: Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine verdikleri dnem ve kutsallik temelinde; meslek icin gerekli
biligsel ve duyussal yeterliklerin saglanmasi ve mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi igin lisans
egitim silireci 6grenme-6gretme etkinlikleri agisindan zenginlestirilmelidir. Bugiiniin 6gretmen
adaylar1 yarinin 6gretmenlerinin 21. ylizyil bireylerini yetistirme noktasinda ihtiya¢ duyacaklari
kisisel ve mesleki yeterlikler konusunda lisans egitim programi giincellenebilir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin mesleklerinin gelecegine iliskin umutsuzluklarinin temelindeki etkenlerin belirlenerek
bunlarin giderilmesine yonelik énlemler alinmali ve genel anlamda milli, siirdiiriilebilir ve tutarl
egitim politikalar1 temelinde gretmen atamasi yapilmalidir. Ozellikle dgretmen atamalarindaki
kontenjanlarin simirhilik durumu ve tilkemizin 6gretmen ihtiyaci g6z 6niinde bulundurularak, egitim
fakiilteleri lisans programlarindaki Ogrenci kontenjanlarinin diigiiriilmesi yoOniinde adimlar
atilmalidir. Bu duruma bagl olarak egitim fakiiltesinde lisans programi olmayan, fakat okullarda
brans olarak ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in pedagojik formasyon programu siirdiiriilmelidir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin meslege iliskin metaforlari lisans egitimine baglamadan dnce, egitim siirecinde
ve sonunda biitlinciil bir anlayigla degerlendirilebilmesi icin boylamsal aragtirmalar yapilabilir.
Ogretmen olarak hizmet veren kisilerle 6gretmenlik meslegine iliskin metaforik alg1 ¢aligmalar
yiiriitiilebilir. Ogretim elemanlar1 ve {iyelerinin 6gretmende sahip olmas1 gereken yeterliklere ve
Ogretmen adaylarinin mesleklerinin geleceklerine iliskin umutsuzluklarinin nasil giderilebilecegi
noktasinda goriisleri alinabilir.
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