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OZET

Tuakenmislige baglhh ortaya cikan verimlilik kaybi1 egitim
orguitlerinde gortilebilen olumsuz durumlar arasinda yer alir. Orglite ve
cevreye iliskin beklentilerin cok hizli degismesi, bireylerin bu hiza uyum
saglayamamasina ve tlkenmisligi neden olabilmektedir. Kalabalik
ortamlar, sinirli imkanlar, yonetsel baskilar, yoneticilerin dustuk
motivasyonu, olumsuz calisma kosullari, ailesel ve kisisel nedenler
isgorenlerde tukenmisligin belirgin nedenleri arasinda yer almaktadir.
Bu baglamda 6gretmenlerde ve meslek 6ncesi stirecte yer alan 6gretmen
adaylarinda tukenmisligin azaltilmas: onlarin kisisel basarilarinin
artirilmasina, yoneticilerin onlara sosyal destek saglamasina, strekli
ogrenmeyi tesvik etmesine ve takim calismasini 6zendirmesine baglhdir.
Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin meslek éncesi tikenmislik
dtizeyine iliskin gortslerini tespit etmektir. Arastirma tarama
modelindedir. Arastirmanin calisma grubu 2011-2012 egitim-6gretim
yili bahar déneminde Usak Universitesi Halil Kaya Gedik Egitim
Faktltesinde o6grenim goren matematik, tirkce, fen bilgisi, sinif ve
sosyal bilgiler 6gretmenligi son sinif 6grencilerinden olusmaktadir.
Arastirmada Tumkaya, Cam ve Cavusoglu tarafindan gelistirilen
tikenmislik 6lcegi kullanilmistir. Olcek 10 maddeden olusan tek
faktérlt 51 likert tipi bir 6lcektir (tablo 2). Arastirmada oOlcege
dogrulayict faktér analizi uygulanmistir. Arastirmada Orneklem
secimine gidilmemistir. Calisma grubunda bulunan 373 G&gretmen
adayindan geriye dénen 176 odlcek degerlendirilmistir. Ogretmen
adaylarinin genel olarak “nadiren” diizeyinde tikenmislik yasadiklari
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin tiikenmislik diizeyleri arasinda
cinsiyet ve ailevi durum degiskeni acisindan anlamli bir farklilik
gorulmemistir.
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TEACHERS CANDIDATES’ VIEWS ABOUT BURNOUT IN
PREVOCATIONAL PERIOD

ABSTRACT

The resulting loss of efficiency due to burnout is among the
negative cases in educational organizations. Expectations regarding to
organization and the environment changes quickly leads to inadequate
compliance and burnout for individuals. Crowded environments, limited
facilities, administrative pressures, low motivation of managers, adverse
working conditions, familial and personal reasons leads to burnout
among employees. Reducing teacher candidates’ burnout depend on to
increased their personal success, and provided social support and
encouraged continuous learning by school managers. The purpose of
this research, is to determine the prevocational burnout levels of
teacher candidates. In research, scanning model was used. The study
group, consists of the last class students of Faculty of Education of the
Usak University who are reading on spring semester of 2011-2012
academic year. In research, burnout scale developed by Cam, Timkaya
and Cavusoglu was used. The scale was consists of 10 items, with a
single-factor and S point likert type. Scale was conducted confirmatory
factor analysis In this study. For research was not taken to sample. In
the study group, 176 scale returned back from 373 teacher candidates.
Teacher candidates in general, "rarely” to experience the level of
burnout. The burnout levels of teacher candidates, were no significant
differences in terms of gender and familial status variable.

Key Words: Teacher candidate, prevocational period, burnout.

1. GIRIS

Tiikenmislik ve buna bagli nedenlerden dolay1 ortaya g¢ikan verimlilik kaybi egitim
orgiitleri olmak {izere bircok sosyal orgiitte siklikla goriilebilen olumsuz durumlar arasinda yer
almaktadir. Orgiite ve cevreye iliskin beklentilerin gok hizli degismesi, bireylerin bu hiza ayak
uyduramamasi tilkenmisligi artirmaktadir. Kalabalik ortamlar, sinirli imkanlar, yonetsel baskilar,
yoneticilerin diisiik motivasyonu, olumsuz c¢alisma kosullari, ailesel ve kisisel nedenler
isgorenlerde tiikenmisligin belirgin nedenleri arasinda yer almaktadir (Ozipek, 2006:11). Bu
olumsuzluklarin siklikla goriilebildigi orgiitlerin basinda insan iligkilerinin agirliklt oldugu okul
orgiitleri yer almaktadir. Okulda Ogretmenlerin veya yoneticilerin karsi karsiya kaldiklar
tilkenmisglik; duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik olmak {izere ii¢ boyutta
isimlendirilmektedir (Gmelch ve Gates, 1998: 159 ). Duygusal tiikkenme, insanlarla yiiz yiize
etkilesimin yogun oldugu orgiitlerde (okul, hastane, banka vb) isgdrenler arasinda goriiliir.
Duygusal tiikenme, tiitkenmisligin gostergelerindendir. Duygusal tilkenme mevcut olumsuz duruma
kars1 bireyin gosterdigi bir direnctir. Bu tilir bireyler duygusal motivasyon agisindan tamamen
kendilerini tikenmis hissederler (Dursun,2000:14). Duyarsizlagma; bireyin ¢alisma ortamina veya
is arkadaslarina karsi nesne gibi davranmasidir. Birey etkilesimde bulundugu kisilere ve ¢alisma
ortamma kars1 uzak, umursamaz ve alayci davranir. Kiigiltiicii bir dil kullanma, insanlan
otekilestirme, kat1 kurallara gore is yapma ve baskalarindan siirekli kotiiliik gelecegini diisiinme
duyarsizlasmanin diger belirtileri arasindadir (Cordes ve Dougherty,2003:10). Kisisel basarisizlik;
kisinin kendini olumsuz degerlendirmesi ve kendini yetersiz olarak gérmesidir (Maslach ve
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Leiter,1996:54). Mesleginde geriledigini diisiinen bu tiir kisiler kendini suclu hissederler ve
harcadiklar1 gabanin ise yaramayacagina inanirlar (Cordes ve Dougherty,2003:11).

Bu baglamda 6gretmenlerde ve meslek Oncesi siirecte yer alan dgretmen adaylarinda
tilkenmigligin azaltilmasi onlarin kisisel basarilarinin artirilmasina, yoneticilerin sosyal destek
saglamasina, siirekli 6grenmeyi tegvik etmesine ve takim ¢aligmasin 6zendirmesine (Arican, 2009:
43) baglidir. Tiikenmislik bir siireci kapsadigindan 6gretmenlerde tilkenmisligin nedenleri sadece
meslege basladiktan sonraki karsilagilan faktorlere dayandirilmasi sorunu biitiin halinde gérmeye
engel teskil eder. Bu nedenle O6gretmen adaylarinin meslek oncesi donemdeki tiikenmislik
diizeylerinin de tespit edilip degerlendirilmesi gerekir. Ulkemizde alanyazinda yer alan bilimsel
arastirmalarda daha ¢ok Ogretmenlerin meslege basladiktan sonraki siirece iligkin tiikenmislik
diizeyleri incelenmistir. Meslek Oncesi siirecteki tlikenmislik diizeylerinin saptanip meslege
basladiktan sonraki titkenmiglik diizeyi ile karsilastirilmasi tiikenmislige karsi daha etkili olabilecek
onlemlerin alinmasini kolaylastirabilir.

Bu nedenle bu arastirmanin amaci meslek Oncesi siiregte yer alan 6gretmen adaylarinin
tilkenmislik diizeylerini belirlemek, dolayli olarak ta mesleki tiikenmiglige iliskin bulgular ile
karsilastirma yapilabilmesine katki saglamaya yonelik meslek oncesi tiikkenmislige iligkin goriisleri
ortaya koymaktir.

2. YONTEM

Arastirma betimsel tarama temelli bir arastirmadir. Arastirmada elde edilen bulgular
alanyazinda kullanilan tiikenmislik 6l¢egi kullanilarak elde edilmistir.

2 .1. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu 2011-2012 akademik y1li bahar déneminde Usak Universitesi
Egitim Fakiiltesi dordiincii sinifina devam eden 373 6gretmen adayindan olusmaktadir. Orneklem
hacminin belirlenmesinde p degisken (Olceklerde yer alan madde) sayisi olmak {izere p(p+1)/2
formiilii ile 6rneklem hacmi belirlenebilir (Bayram, 2010). Bu baglamda arastirma kapsaminda
kullanilan 6l¢egin madde sayis1 10’dur. Dolayisiyla 6rneklem hacminin 10(10+1)/2=55 ve {izerinde
olmasi gerekir. Geriye donen 6lgek sayis1 176 kisiden olustugu icin bu say1 aragtirmanin amact ve
istatistiksel ¢oziimleme igin uygundur. Calisma grubunun demografik 6zellikleri Tablo 1’de yer
almaktadir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylariin Boliimlere Gére Dagilimi

Boliim F | Cinsiyet | F
Sinif Ogretmenligi 40 | Erkek 81
Matematik Ogretmenligi 32 Kiz 95
Tiirkge Ogretmenligi 48
Fen Bilgisi Ogretmenligi 23
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi | 33
TOPLAM 176 176

Arastirma grubu igerisinde yer alan tiim alanlar temsil eden 176 6gretmen aday1 Tablo
1’de goriildiigii gibi bes farkli anabilim dalinda 6grenim gérmektedir.

2.2. Veri Toplama Araci
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Arastirmada kullanilan tiikenmislik 6lgcegi Tiimkaya, Cam ve Cavusoglu (2009:395)

tarafindan gelistirilmistir. Olgegin KMO degeri .91 saptanmustir. Olgek 10 maddeden olusan tek
faktorlii 5°1i likert tipi bir 6lgektir (Tablo 2).

Tablo 2: Tiikenmislik Olcegi

=
C
2 | s g |2 | £
N = »n = S
£ | 8 s | g A
Z
Meslek dncesinde é’" < © T
Kendimi yorgun (bitkin) hissediyorum. 1 2 3 4 5
Hayal kirikligina ugramis hissediyorum. 1 2 3 4 5
Gelecekten umutsuzum. 1 2 3 4 5
Kendimi kapana kisilmig gibi hissediyorum. 1 2 3 4 5
Caresiz hissediyorum. 1 2 3 4 5
Uziintiilii/kederli hissediyorum. 1 2 3 4 5
Bedensel olarak hastalikli (glicsiiz) 1 2 3 4 5
hissediyorum.
Uyumada zorluk ¢ekiyorum. 1 2 3 4 5
Kendimi basarisiz hissediyorum. 1 2 3 4 5
Hayata kars1 bikkinlik hissediyorum. 1 2 3 4 5

Bu arastirmada Olcege dogrulayici faktor analizi uygulanmis ve sonuglar sekil 1°de
gosterilmistir.
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Chi-Square=54.34, df=2¢, P-values=0.0009%2, BMSEA=0.079

Sekil 1: Tiikenmislik Olgegi Dogrulayici Faktdr Analizi Sonucu

Yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucunda olgekten sadece bir madde (5.madde)
¢ikarilmis kalan 9 maddenin ilk uygulama sonucunda oldugu gibi tek fakt6ér altinda yer aldigi
goriilmiistiir. Olgegin uyum degerleri tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 3: Dogrulayici Faktér Analizine iliskin Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Kriterleri | Uyum Degerleri
GFlI 0.94
CFlI 0.94
RMSEA 0.79
SRMR 0.066
RMR 0.052

Olgegin bu arastirmada 9 madde iizerinden uyum degerlerine bakildiginda; standardize
edilmis dogrulayict katsayisi (RMSEA >0.80) kabul edilebilir diizeyde, GFI > .90 (model
tarafindan agiklanan varyans ve kovaryansin miktarim gésteren uyum iyiligi indeksi) ve CFI > .90
(karsilagtirmali uyum indeksi) uyum indekslerinin ise iyi diizeyde oldugu (Bayram, 2010:27;
Joreskog, Sorbom, 1993; Kline, 2005; Schermelleh-Engel , Moosbrugger, 2003; Simsek, 2007:112)
sOylenebilir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bu kisminda 6l¢ek sorularimin analizinde 6gretmen adaylarinin goriislerine
gore genel tikenmislik diizeyini gOsteren aritmetik ortalama ile cinsiyet ve aile birlikte oturma
durumu degiskenlerine gore t testi sonuglarina ait bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Genel Tiikenmislik Diizeyine iliskin Gériisleri

Genel Ortalama X | SS

Ogretmen adaylarinmn | 2,20 | ,778

genel tiikenmislik diizeyi

Ogretmen adaylarinin tilkenmislik 6lcegine verdikleri cevaplarin genel aritmetik

ortalamasina bakildiginda X = 2.20 (nadiren) diizeyinde oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylari
meslek 6ncesi donemde nadiren diizeyinde kendilerini titkenmis olarak gérmektedirler.

Tablo 5: Cinsiyet Degiskeni Acisindan Ogretmen Adaylarinin Tiikenmislik Diizeylerine iliskin t Testi
Sonuglari

Cinsiyet X SS T p
2.08 | .705 | -1.65 | .100

Erkek

Kiz 227 | .828 | -1.67 | .096

Ogretmen adaylarinin tilkenmislik dlcegine vermis olduklar1 cevaplarin ortalamasina gore
cinsiyete iligkin t testi sonuglarina bakildiginda erkek ve kizlarin goriisleri arasinda anlamli bir fark
olmadig1 goriilmiistiir. Ancak kiz 6grenciler erkeklere gore kendilerini biraz daha fazla tiikenmis
olarak kabul etmektedirler. Bu durum alanyazinda yer alan kadinlarin tiikenmislik diizeylerinin
erkeklere gore daha fazla oldugu tespitlerini dogrulamaktadir (Aksoy , Urfali, 2007:121; Cimen,
2007:87).

Tablo 6: Aile ile Birlikte Oturum Agisindan Ogretmen Adaylarmin Tiikenmislik Diizeyine Iliskin
t Testi Sonuglart

Cinsiyet X SS T P
2.23 | .802 | .578 | .564

Ailemle birlikte oturuyorum

2.16 | .766 | .571  .569

Ailemden uzakta oturuyorum

Ogretmen adaylarinin tiikenmislik dlcegine vermis olduklari cevaplara gére mevcut ailevi
duruma iligkin t testi sonuglarina bakildiginda erkek ve kizlarin goriisleri arasinda anlamli bir fark
olmadig1 goriilmiistiir. Bu durum aile ile birlikte oturma(ma)nin gretmen adaylariin tiikenmiglik
diizeyleri lizerinde belirleyici bir etkisinin olmadigim gostermektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmada O6gretmen adaylarin tiikenmislik Ol¢egine verdikleri cevaplarin sonucuna
gore genel tiikenmislik diizeylerinin X = 2.20 (nadiren) diizeyinde oldugu gdriilmiistiir. Meslek
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oncesi donemde Ogretmen adaylari azda olsa kendilerini tiikenmis olarak gormektedirler. Bu
bulguyu destekler nitelikte Fives, Hamman ve Olivarez (2007:930) 49 6gretmen aday: iizerinde
yaptiklar1 arastirmada Ogretmen adaylarimin azda olsa tiikenmislik hissi igerisinde oldugunu
saptamislardir. Fimian ve Blanton (1987:160) 413 6gretmen adayi iizerinde yaptigi arastirmada
Ozellikle deneyim eksikligine bagl olarak 6gretmen adaylarinin tilkenmislik ve stres yasadiklarim
saptamigtir.

Arastirmada saptanan diger bir bulgu cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmen adaylarinin
titkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadig1 ve kiz 6gretmen adaylarinin tiikenmislik
diizeylerinin bir miktar daha fazla oldugudur. Bu bulguyu destekler yonde; Oren ve Tiirkoglu
(2006) 268 oOgretmen adayr lizerinde yaptiklart calismada kiz 6gretmen adaylarmin duygusal
tilkkenmislik diizeylerinin daha fazla oldugunu saptamislardir. Alanyazinda yapilan diger bazi
arastirma sonuglar ile karsilastirildiginda: Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri arasinda cinsiyet
degiskeni agisindan anlamli farklilik olmadigi (Ozipek-Karabiyik, 2006:93; Cavusoglu, 2005:78),
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha fazla tiikkenmislik yasadiklari (Aksoy ve Urfaly,
2007:121; Cimen, 2007:87) saptanmustir.

Arastirmada sosyal bir 6zellik olarak 6gretmen adaylarimin aileleri ile birlikte oturup
oturmama degiskenine gore tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilhik olmadig:
saptanmustir. Bu paralelde Oren ve Tiirkoglu (2006) 268 &gretmen aday: iizerinde yaptiklari
calismada sosyal degiskenler acisindan tiikenmiglik diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigini
saptamislardir. Bu durumda tiikenmigligin, sosyal (cevresel) faktorlerden ¢ok duygusal, algisal ve
kisilik &zelliklerinden etkilendigi sdylenebilir. Ogretmen adaylariin diisiik diizeyde de olsa meslek
oncesi siirecte kendilerini tilkenmis olarak gormeleri degerlendirilmesi gereken bir sonugtur.
Ogretmen adaylariin beklenti ve ilgi alanlarinin bilinmesi 6zellikle okul y&neticileri agisindan
goreve yeni baglayan Ogretmenlere oryantasyon saglamaya iliskin yol haritasi olusturmada 11k
tutabilir.
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