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OGRETMEN ADAYLARININ GORUSLERININ
DEGERLENDIRILMESI

(DIN KULTURU VE AHLAK BIiLGiSi BOLUMU iLE iLKOGRETIM
BOLUMU KARSILASTIRMASI)

Yakup KESKIN*
OZET

Insanoglu diinyaya goéziinii actigi andan itibaren yasamim
sUrdurebilecegi bilgi beceri ve tutumlari sonradan edinmistir. Bu
ylzden 6grenme ve Ogretme slUrecinin baslangic¢ tarihi insanlik tarihi
kadar eskidir. Egitim sisteminin kilit adami olan 6gretmen, sistemin
basarili olmasinda en etkin roli ustlenmektedir. Bundan dolay:
O0gretmenlik meslegi kutsal olarak goértilmuis ve 6gretmenlige toplumda
pozitif bir deger atfedilmistir.

Meslek olarak 6gretmenlige nitelik kazandirmak icin genel ve 6zel
alan yeterliklerin bilinmesi, bu yeterliklerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim  programlariyla, Ogretmen adaylarina ve  Ogretmenlere
kazandirilmas1 ile muUmkindtr. Tuarkiye’de Ogretmen yetistiren
yuksekogretim kurumlarinda uygulanan programlart denetlemek,
degerlendirmek, gelistirmek Ttizere YOK'e danisma organi olarak
"Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi" kurulmustur.

Bu arastirmada 2011-2012 egitim-6gretim yilinda OMU Egitim
Fakdiltesi blinyesinde olan Din Kulttirti ve Ahlak Bilgisi Bolimti (DKAB)
ile flkégretim Bélimu 3 ve 4. sinif dégretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalar1 sUrecinde
okumakta olduklarn boéltimler TUzerindeki gortsleri, Ogretmenlik
meslegine iliskin yaklasimlari ve hazirbulunusluk algilan karsilastirmali
olarak tespit edilmeye calisilmistir. Bu dogrultuda nicel olarak (606) 3
ve 4. smif 6gretmen adayindan ve nitel olarak ise (91) son smif
Ogretmen adayindan elde edilen bulgulara yonelik degerlendirmeler
ortak olarak yapilmistir.

DKAB Bélumu ile Ilkégretim Bélimii 6gretmen adaylarinin
mesleki gelisimlerine yonelik ulasilan sonuclar degerlendirildiginde;
boltimler, cinsiyet ve 6grenim tirleri degiskeni bakimindan 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimleri arasinda farklilik medyana gelmedigi,
mesleki gelisimler bakimindan benzer algilar tasidiklar: séylenebilir.

Arastirma sonuclarina gore Ogretmen adaylari, uygulanmakta
olan mesleki egitim derslerini yeterli bulmamakta ancak egitim
stirecinde farkli problemlerle karsilagsmaktadirlar. Bu sorunlardan en
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onemli olarak goriileni ise uygulamalarin teoriden daha az olmas: ve
uygulamalara yeterince 6nem verilmemesidir.

Anahtar Kelimeler: DKAB o0Ogretmen adaylari, 06gretmen
yeterlikleri, 6gretmenlik meslegi, 6gretmen adaylarinin gértisleri.

THE EVALUATION OF PROSPECT TEACHERS’ VIEWS INTHE
PROCESS OF ACQUIRING THE PROFESSIONALCOMPETENCE

(THE COMPARISON OF RELIGIOUS CULTURE AND MORAL
STUDIES TEACHING DEPARTMENTS AND SCHOOL
TEACHING)

ABSTRACT

Beginning from the birth, mankind has been in efforts to acquire
the vital knowledge, talent and attitudes, to survive. For this reason, the
history of teaching and learning process goes back as early as to
beginning of history of humanity. Teacher, as the fundamental piece of
education process is responsible for success of education. Thus,
teaching profession is considered as sacred and the society has
attributed a positive value to it.

To acquire required values necessary for teaching profession,
teacher must acquire general competences and specific knowledge
related to his or her subject area. For this purpose, these competences
must be given to teachers through in service and pre-service teacher
education programs. In turkey to develop, evaluate, and control the
higher education institutes responsible for training teachers, The
National Committee of Teacher Training has been established under the
Higher Education Council.

The main objective of the current study was to determine pre-
service teachers’ from the Religious Culture and Moral Studies Teaching
Departments (RCMSD) views about the department, their attitudes to
the profession and their readiness level. The major data were obtained
at twp-level stages. The first stage was to collect quantitative data from
606 pre-service teachers at 3 and 4 grades and second stage to collect
qualitative data from 91 senior students. The collected data were
analyzed jointly.

According to the analysis results, the comparison of the two
groups, in terms of departments, gender and learning types, there was
no difference found among the career development perspectives.
Instead, they carry very close attitudes in terms of their career
development.

Also, the result of the data analysis revealed that the prospective
teachers found that courses with regard to their profession were
adequate. However there were different problems in the process. One of
the main problems was lack of practice and theoretical instruction.

Key Words: RCMSD pre-service teachers, teacher competences,
teaching profession, attitudes of pre-service teachers.
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Giris

Ogretmenlik insanlik tarihinin en eski mesleklerinden biridir. En ilkel toplumlar dahi
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yagamin siiriip gitmesini saglamak amaciyla bilgi, beceri ve tutumlari
gelecek kusaklara aktarmaya ¢alismuglardir. Bu aktarimda ilk olarak aile iiyeleri daha sonra ise
icinde bulunulan yakin ¢gevre dnemli rol tistlenmistir (Oguz vd. 2010, 179).

Egitim, bireyi yasadigi toplumun uyumlu bir {iyesi haline getirerek bireye c¢agn
gerektirdigi bilgi ve becerilerin aktarilmasini saglayan birgok faktoriin etkilesimi ile olusan bir
stiregtir. Bireylerin, toplum ve diinyadaki degisme ve gelismelere ayak uydurabilecek ve katkida
bulunabilecek bir bicimde yetistirilmeleri gerekir. Bu da, iyi bir egitim sisteminin yaninda, nitelikli
bir 6gretmen kadrosu ile saglanir (Celikten vd. 2005, 7).

Gliniimiiz egitim anlayisinda; gelisen iletisim ve ulasim teknolojileri, sahip olunan
imkanlar, hizla artan bilgi birikiminin etkisiyle baglantili olarak egitime iligkin anlayis ve
beklentilerde de gelisme, degisme ve farklilagsmalar meydana gelmektedir. Dolayisiyla egitimin
paydaslari olan 6gretmen, 6grenci ve veliler oncelikli olarak bu gelismelerden etkilenmektedirler.

Ogretmenlik meslegi, sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal, ekonomik, teknolojik boyutlara ve
saglikli kisilik 6zelliklerine sahip; alaninda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan; akademik
calisma ve mesleki performansi gerektiren profesyonel statiide bir meslektir (Alkan vd. 2000, 202;
Coban ve Turan 2006, 2; Saka vd. 2005, 485). Bu dogrultuda 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. maddesinde 6gretmenlik; “devletin egitim, d6gretim ve bununla ilgili, yonetim
gorevlerini {izerine alan 06zel bir ihtisas meslegidir.” denilmektedir. Ogretmenlik, diger
mesleklerden farkli olarak genis bir insan kesimiyle iligki ve etkilesim i¢inde yerine getirilmekte
olup sadece okul ve sinif ortaminda 6grencilerle degil, okul disinda veliler ve toplumla da i¢ ice
olan bir meslektir (Celikten vd. 2005, 7).

Agikgoz (2003)’e gore etkin bir 6gretmen, 6gretimin nasil yapilacagini veya dgretim siiresi
icerisinde yasanan sorunlari nasil ¢6zmesi gerektigini bilen ve aym zamanda bildiklerini nerede,
nasil ve ne zaman kullanacagmin farkinda olandir. Ogretmen sahip oldugu bilgi muhtevasimi
Ogrencilere aktarmanin, meslegini icra etmenin yani sira 6grencileri kisiligiyle de etkilemektedir
(Cetin 2001, 1; Saban 2000, 49; Arslan ve Ozpinar, 2008, 2; Varis 1996, 50). Dolayistyla iyi bir
Ogretmenin, meslegi icin yeterli pedagojik bilginin yaninda 6grencilerine model olabilecek ve
onlar kisiligiyle de etkileyebilecek nitelikte olmasimin gerekliligi goriilmektedir. Iyi bir 6gretmenin
mesleki ve kisisel olmak tizere iki temel 6zellige sahip olmasi gerekir. Mesleki ozellikler; genel
kiiltiir, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi iken Kisisel 6zellikler, kisinin meslege yatkinlik,
ogretmenligin gerektirdigi ozelliklere 6rnek olma, hosgoriilii olma, profesyonellik, acik fikirli
olma, giiler ylizlii olma ve iyi iletisim kurabilme gibi nitelikleri icerir (Kavcar 2002, 2). Bu iki
temel Ozellik dogrultusunda meslegin statiisiiniin yiikseltilmesi i¢in 6gretmenlerin sahip oldugu
niteliklerin de yiikseltilmesi gerekmektedir. Bu amagla iyi ve nitelikli bir 6gretmenin sahip olmas1
gereken bir takim ozellikler ve yeterlilikler bulunmaktadir (MEB 2010, 5).

MEB Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri

Ogretmen yetistiren programlardan mezun &gretmen adaylarinin meslege giris denetimi
yapma yetkisi Milli Egitim Bakanlhigi’na aittir. Tirkiye’de okullarin biiyik kismunin devlet
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tarafindan isletilmesi, Milli Egitim Bakanligi’n1 6gretmenlik mesleginin yetisme ve caligma
olgiitlerini belirleyen bir konuma getirmistir (Eskicumali 2002, 18).

Meslek olarak 6gretmenlige nitelik kazandirmak, oncelikle 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken genel ve 6zel alan yeterliklerin bilinmesi, daha sonra bu yeterliklerin, hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlartyla, Ogretmen adaylarmma ve Ogretmenlere kazandirilmasi ile
miimkiindiir. Bu kapsamda MEB 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 45’ inci maddesi
hiikiimleri kapsaminda, 2006 yilinda &gretmen yetistirme politikalarimin belirlenmesi, 6gretmen
yetigtiren yliksekdgretim kurumlarmin hizmet oOncesi Ogretmen yetistirme programlart ve
Ogretmenlerin se¢imi gibi temel hususlar1 géz oniine alarak 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri” belirlenmistir (MEB
20083, 9-11).

Bu baglamda, 6gretmenlik meslegi ile ilgili belirlenen 6 ana genel yeterlilik alan1 su
sekildedir.

1. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim: Ogretmen, &grencileri birey olarak
goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkhiliklarim, yaptiklarmi ve
ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve geligsmeleri i¢in ¢aba harcar.
Diger yandan dgretmen, yonetici ve uzmanlarin basarili deneyimlerinden yararlanir.

2. Ogrenciyi Tamma: Ogretmen, 6grencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaclarini
bilir, geldigi ailenin ve gevrenin sosyo- kiiltiirel ve ekonomik dzelliklerini tanir.

3. Ogretme ve Ogrenme Siireci: Ogretmen, dgretme ve dgrenme siireglerini planlar,
uygular ve yonetir. Ogrencilerin dgrenme siirecine etkin katilimini saglar.

4. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin gelisim ve
ogrenmelerini degerlendirerek; sonuglart 6grenci, veli, yoneticiler ve Ogretmenlerle
paylasir.

5. OKul, Aile ve Toplum iliskileri: Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun
gelisimi ile ilgili caligmalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

6. Program ve Icerik Bilgisi: Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel
deger ve ilkeler ile 6zel alan Ogretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve
tekniklerini bilir ve uygular (MEB 2008a, 8-38).

Milli Egitim Bakanlhigi’nca belirlenmis olan 6gretmenlik meslegi genel vyeterlikleri
kapsaminda her bransa yonelik ozel alan yeterlikleri belirlenmistir. Ogretmenlere gelisim
hedeflerini gostermek i¢in hazirlanan ilkogretim dgretmenlik meslegine iliskin 16 alanda belirlenen
Ozel Alan Yeterliklerinde; yeterlik alam, kapsam, yeterlikler ve performans gostergeleri
bulunmaktadir. Her bir yeterlik igin, ilkdgretim programlari esas alinarak Al, A2, A3 olarak
diizeylendirilen performans gostergeleri belirlenmistir (MEB 2008b, 41).

Al diizeyi: Ogretmenin &gretim programma iliskin uygulamalarindaki farkindahig: ile
ogretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu temel bilgi, beceri ve tutumlar1 gosteren performans
gostergelerini igerir.

A2 diizeyi: Ogretmenin ogretim siirecindeki uygulamalarmda edindigi mesleki
deneyimlerle programin geregini yerine getirdigi, uygulamalarini ¢esitlendirdigi performans
gostergelerini icerir.

A3 diizeyi: Ogretmenin A2 diizeyinde gelistirdigi uygulamalarin1 6gretimin farkli
degiskenlerini de goz Oniinde bulundurarak ozgiin bir sekilde ¢esitlendirmesini gerektiren
performans gostergelerini igerir (MEB 2008b, 41-43).
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Problem Durumu

Politik uygulamalar, o6gretmenlik mesleginin toplum igindeki rol ve sayginligini
degistirebilmektedir (Turan ve Coban 2006, 2). Toplumda insana gosterilen saygi da onun sahip
oldugu nicelik ve niteliklere bagli olarak farklilagmaktadir. Egitimde kalitenin artirilmasi,
ogretmenlerin istenilen ozellikleri tagimasina baglidir. Bu durum, dgretmenin, meslegin gerekli
kildigi, tutum, davranis ve becerilerle donatilmis olmasi ile ilgilidir. Dolayisi ile 6gretmenin
kisiligi, mesleki yeterligi, okul i¢i ve dig1 6gretmen, 6grenci ve velilerle iligkisi onun toplum
icindeki saygimligini belirlemektedir.

YOK iin yaptig1 arastirmaya gore (2007 s. 57-58) 6gretmen yetistiren lisans ve lisansiistii
programlarda yillardan beri siiregelen 6nemli sorunlarin oldugu, 6gretmen yetistirme alaninda
cagdas gelismeler ve yonelimlerin ortaya ¢ikardigi temel gereksinimler dogrultusunda programlarin
yeniden gelistirilmesinin gerekli oldugu ifade edilmektedir. Bu kapsamda egitim fakiiltelerinde
gecmiste uygulanan 6gretmen yetistirme programlari ile mevcut uygulamalar incelenerek yapilan
analizde Ozetle;

Programlarda yer alan derslerin igerigi ve ilgili okul diizeyindeki 6gretim alaniin igerigi
arasinda tutarsizliklarm oldugu, dersler arasinda asamali ve birbirini tamamlayict mantiksal bir
iliskinin kurulamadigi, programlardaki zorunlu ders yiikiiniin gereginden fazla olmasi nedeniyle
ogrencilerin bireysel ilgilerini gelistirmelerine yoOnelik se¢meli derslere zaman aymramadigi,
programlarda agilan derslerin dgretmen adaylarimin ve ilgili okul diizeyinin ihtiyaglarindan ¢ok
Ogretim elemanlarmin yonelimleri ve tercihleri dogrultusunda sekillendigi ve bu nedenle ders
sayilar1 ve zorunlu kredi yiikiiniin ¢ok arttigi, alan derslerinin 6gretmen adaylarini ilgili konu
alaninin bir dalinda uzmanliga yonelttigi ve alanin 6gretim yontemlerine iligskin derslerinin yetersiz
oldugu, teorik derslere daha fazla agirlik verildigi ve uygulamanin genis Ol¢iide ithmal edildigi,
ogretmenlik formasyonuna iliskin derslerin egitim bilimleri alanindaki bazi teorik derslerden
olusup Ogrencilere 6gretmenligin gerektirdigi uygulamaya doniik bilgi, beceri ve bakis acilarini
kazandirmaktan uzak oldugu, programin biitiinii ile okullarda yapilan uygulamalar arasinda
tutarsizliklar oldugu goriilmiistiir.

Goruldigi tizere MEB 6gretmenlik meslegi genel ve o6zel alan yeterlikleri ile donanmig
ogretmen modeline {iniversitelerin 6gretmen yetistirme programlar1 YOK *iin ilgili arastirmasindan
da anlasildig1 kadari ile yetersiz kalmis, ge¢gmiste uygulanan programlardan mezun olan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yeterli bir bicimde hazirlanamadiklart saptanmistir. Ayrica,
ogretmenlik meslek derslerinde ve kredilerinde degisiklikler yapilarak 6zellikle uygulama okullar
bulmada yasanan sorunlar nedeniyle, egitim fakiiltesi dekanliklarmin talepleri dogrultusunda, okul
deneyimi ders saatleri azaltilmistir. Oysaki YOK’iin hazirlamis oldugu Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi ' derslerinin igerik ve hedefleri; 6gretmen adaylarimn uygulama
yapacaklart okulu, smifi, 6gretim programini, Ogrencileri ve Ogrenme ortamini yakindan
tamimalarim1  hedeflemektedir. Yine Ogretmenlik uygulamasi adaym Ogretmenlik meslegini
yakindan tanimasini, 6grenme etkinliklerini planlanmasi ve uygulanmasimin farkinda olmasini ve
sonugta o6gretmenlik meslek yeterligine sahip olmasini saglamaktadir ( Efe vd. 2010, s. 1-3).

*https://www.yok.gov.tr/component/option,com_alphacontent/section,12/Itemid,181/ (Ers.Tar. 10.12.2012).
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Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii ile Ilkégretim Boliimii'nde okumakta olan 3 ve 4.
smif 6gretmen adaylarmin;

1. Ogretmenlik meslegine iliskin bilgi beceri ve tutumlar1 kazanmalari siirecinde okumakta
olduklar1 boliimler {izerindeki goriislerini,

2. Ogretmenlik meslegine iliskin yaklasimlarini ve hazirbulunusluk algilarmi,

3. Ogretmen adaylarimin daha iyi bir egitim goérmesine yonelik onerilerini ortaya
¢ikarmaktir.

Bu amaca yonelik olarak Ogretmen adaylarina arastirmaci tarafindan gelistirilmis
“Ogretmen Adaylarmin Mesleki Yeterlikleri Kazamm Siireglerini Degerlendirme Olgegi” ve
asagidaki sorulardan olusan agik uglu yapilandirilmis anket sorulari sorulmustur:

1. Ogretmen adaylarma gore dgretmenlik meslegini diger mesleklerden ayiran en belirgin
ozellikler nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin ¢alismalar1 (akademik, bakanlik,
uluslararasi...) takip etme diizeyleri nelerdir?

3. Opgretmen adaylar1 ogretmenlik meslegine iliskin okul deneyimi ve Ogretmenlik
uygulama derslerini ne lgiide yeterli bulmaktadirlar?

4, Ogretmen adaylarina gore, bir dgretmende bulunmasi gereken en &nemli kisisel ve
mesleki 6zellikler nelerdir?

5. Ogretmen adaylarmin, Ogretmenlik meslegi genel ozellikleri diisiiniildiigiinde
kendilerini meslege ne kadar hazir bulmaktadirlar?

6. Ogretmen adaylarmin meslege daha iyi hazirlanabilmelerine yonelik dnerileri nelerdir?

Arastirmanin Onemi

Aragtirma, Ogretmen adaylarmin  gbzii ile okumakta olduklar1  bdliimlerin
6zdegerlendirmelerinin yapilmasinin saglanmasi, arastirmanin ¢iktis1 olarak ortaya konulan zayif
alanlarin boliimiin gelecegine iliskin yonetime stratejiler iiretmelerine yardimci olmasi, 6gretmen
adaylarmin beklentilerinin ve problemlerinin kendi ifadeleriyle ortaya konularak o6gretmenlik
meslegine iliskin hazirbulunusluk seviyelerinin belirlenmesi, nicel ve nitel verilerin birbirini
destekledigi bir caligma olmasi, ilkogretimde gdrev yapacak olan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmen adaylar: ile ilkdgretim boliimii 6gretmen adaylarinin karsilagtirilarak bakis agilart ve
diistincelerin de ortaya ¢ikarilmis olmasi bakimindan 6nemlidir.

Her ne kadar iiniversiteler biinyelerinde kalite gelistirme caligmalari ve Bologna siireci
kapsaminda 6grenci memnuniyet anketleri ile boliim ve programlarmi degerlendirseler de 6zel
olarak 6gretmenlik programlarina yogunlagilmadigi goriilmektedir.

Arastirmanin Stmrhhiklar:

Arastirma,

Lo

2011-2012 egitim Ogretim y1ili giiz yariyls, '
2. OMU Egitim Fakiiltesi din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi ile 1lkogretim Bolimii
(smif Ogretmenligi, okul Oncesi Ogretmenligi, sosyal bilgiler Ogretmenligi, ilkdgretim

-----
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Arastirmanin Modeli

Aragtirma, 6gretmen adaylarmin problemlerini ve 6gretmen yetistirmeye iliskin 6nerilerini
ortaya ¢ikarmay1 amagladigindan, betimsel tarama modelinde tasarlanmugstir. Bu nedenle, ¢alismada
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin bireysel algilarmin veya perspektiflerinin
ortaya ¢ikarilmasi ve yorumlanmasi amaglanmaktadir (Yildirim ve Simsek 2008, 72).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ¢aliyma evrenini, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi lkogretim
Boliimii ve Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Bolimii 3 ve 4. smifta okumakta olan
Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir.

Tablo 1: Aragtirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Degiskenlere Gére Dagilimlari

Degisken N Yiizde (%)

Erkek 264 43,6
Cinsiyet Kiz 342 56,4
Toplam 606 100

[kogretim 503 83

Boliim DKAB 103 17
Toplam 606 100
I. Ogretim 359 59,2
Ogrenim Tiirii II. Ogretim 247 40,8
Toplam 606 100

3 304 50

Smif 4 —— 254 42

5 ve Uzeri 48 8
Toplam 606 100

Isteyerek 376 62

Boliimi Tercih Mecburen 230 38
Toplam 606 100

Arastirma 2011-2012 egitim ve Ogretim yili giiz yariyilinda Samsun Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii’nde okumakta olan 606 &gretmen adayina
“Ogretmen Adaylarmin Mesleki Yeterlikleri Kazanim Siireclerini Degerlendirme Olgegi ”nin
uygulanmast ve 91 son smif Ogretmen adayma ise Ogretmenlik meslegi ile ilgili acik uglu
yapilandirilmis anket formlarinin uygulanmasiyla gergeklestirilmistir (Bkz., Tablo 1). Katilimcilar
ilkogretim boliimiinde okumakta olan 6grencilerden, her birinin segilme olasiliginin esit oldugu
basit segkisiz 6rnekleme yontemiyle secilmistir. Ayrica, arastirma verilerinin saglikli olmasi
amacityla arastirmaya katilmada katilimcilarin goniillii olmasi esas alinmistir. Arastirmanin amacina
yonelik olarak onceden hazirlanmis olan agik uglu sorulardan olusan nitel anket formlar1 91
Ogretmen adayina uygulanmustir.

Veri Toplama Araclar
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Arastirmaci tarafindan gelistirilen dlgme aracinin gegerlik ve giivenirligi ile ilgili veriler bu
boliimde ortaya konmustur. Arastirmanin nicel verilerinin elde edilmesi amaciyla gelistirilen
Olcegin gegerlik ve giivenirlik tablosu asagida verilmistir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarmin Mesleki Gelisimlerini Degerlendirme Olgegindeki Maddelere
Iliskin Istatistikler

o —

< Madde X S Fix t p

o

©

S

2 -

1 Alanimla ilgili edindigim vkazannln‘l‘la‘r‘m beni 2.90 117 58 | -14.35 00
meslek hayatina hazirladigini diigiiniiyorum.

) Bo}um, gorl.ls‘ ve 9ner11er1m121 almakta ve bu 3.33 122 66 | -17.09 | 00
dogrultuda iyilestirmelerde bulunmaktadir.

3 Bolum_, egitim ortaminin iyilestirilmesi i¢in 2.84 12 54 11084 00
gerekli caligmalar1 yapmaktadir.
Uygulamalara yonelik goriis ve onerilerimiz

4 |6gretim elemanlar1 tarafindan dikkate 3,25 1,26 ,69 | -18,21 | ,00
alinmaktadir.

5 Mesle_glmle 11g111 c;ah_sma alar?larl hakkinda 3.18 122 68 | -17.50 00
yeterli rehberlik alabilmekteyim.
Boliim 6gretim elemanlari, ders dis1 diger

6 [sorunlarimizin ¢6ziimiinde bize yardimci 3,18 1,24 g1 | -22,10 ,00
olmaktadirlar.

7 Almls_ c_)ldugumvderslerm 1f;er1kler1. mesleki 305 118 60 | 1472 00
yeterlilikleri saglayacak diizeydedir.
Ogretim elemanlari tarafindan hazirlanan ders

. . 3,08 1,21 ,63 | -15,30 | ,00

8 notlarina rahatlikla ulasilabilmektedir.
Derslerde verilen 6devler ve projeler mesleki

9 .. _ 3,06 1,17 ,66 | -15,45 | ,00
gelisime katki saglamaktadir.

10 Sinav SOI‘ulflrl ve yap.llag degerlendlrmeler 3.2 127 69 | -18,98 00
basarmzi 6l¢ecek niteliktedir.

1 Ogreum el-en.la.nlarl alanimizdaki yenilikleri ve 3,03 118 65 | -15.19 00
gelismeleri bizimle paylagmaktadir.

12 Ogretim evlemanl.arl smav _Ve Odevleri objektif 31 127 66 | -16.81 00
olarak degerlendirmektedirler.

13 Sm_av sonu(;_larl ile ilgili 6grencilere geri bildirim 317 122 67 | -1831 00
verilmektedir.

1 Boliimde teorik der_sl_erl destekleyen pratik 313 12 67 | 1862 | .00
uygulamalar yeterlidir.

15 |Ders programlari giincellenmektedir. 2,96 1,23 .55 -12,76 ,00

16 |Bolumde ders ve uygulamalar meslegin 2,9 1,2 68 -16,55 ,00
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yeterliliklerine gore yapilandirilmastir.

Laboratuvar ve uygulamalarda dgretim
17 |elemanlar bizlerle yeterli diizeyde 3,01 1,17 ,67 | -17,15 ,00
ilgilenmektedirler.

Uygulamalara iligkin tiim siiregler 6gretim

18 |elemanlarinin gézetimi ve rehberliginde 2,91 1,16 ,63 -15,60 ,00
yapilmaktadir.
Boliim, bizleri ilgilendiren énemli konu ve

19 |gelismeler hakkinda bilgilendirmeler 3,29 1,22 71 -20,33 ,00
yapmaktadir.

Ders dis1 her tiirlii sorunlarimi damigmanimla

. y 11 2 3 -1 ’ '
20 rahatlikla paylagabilmekteyim. 3,33 3 68 9,99 00
21 Boliimle ilgili so'runlarlm_da danigmanima 3.24 13 66 | -17.43 00
rahatlikla ulasabilmekteyim.
27 Ogretlm' eleman{arma kolayca 31 126 67 | 1873 | 00
ulagilabilmektedir.
93 Ogretlrr? elemanl_an ile rahatlikla iletigim 317 121 66 | -15.75 0
kurulabilmektedir.
24 Boliim, motivasyonumuzu artirmak i¢in 3.35 124 70 | 1821 00

etkinlikler diizenlemektedir.

Tablo 2’deki madde istatistikleri verilen 6l¢egin i¢ tutarlik katsayisi olan Cronbach Alpha
degeri .95 olarak hesaplanmustir. Gelistirilen 6l¢ekte yer alan maddeler (24 madde) tek faktorde
toplanmig ve maddelerin acikladigi toplam varyans % 43 olarak hesaplanmistir. Ayrica dlgegin
orneklem yeterligini ifade eden KMO degeri, 957; Ki kare degeri 7417,957 ve p (p<,05) olarak
bulunmustur. Olgege iliskin elde edilen bu analiz sonuglari, gelistirilen dlgegin hem gegerli hem de
giivenilir oldugunu, dolayisiyla 6lgmesi amaclanan 6zelligi yeterli diizeyde 6l¢tiigiinii ve 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin bilgi beceri ve tutumlar1 kazanmalar siirecinde okumakta
olduklar1 bolimler tizerindeki goriislerinin olgiilmesinde kullanilabilecek bir olgek oldugunu
gostermektedir.

Aragtirmada nicel veri toplama aracinin yaninda nitel veri toplama aract da kullanilmustir.
Nitel arastirma dogal ortamin olabildigince korundugu sosyal olgulari anlamaya ve agiklamaya
yardimc1 olan cesitli arastirma tirlerini kapsayan bir kavramdir (Merriam 1998, 5-6). Bu
arastrmada nitel arastirmanin bir yaklasimi olarak durum caligmasit benimsenmistir. Durum
calismasi zaman ve yerle dikkatli bir bigimde tanimlanan ve nitelenen bir olgunun arastirilmasidir.
Durum g¢aligmasi ile bir tek bireyden bir okula kadar degisik birimlerin ele alinabilecegi ortamlarla
arastiricilara zengin ve ayrmtili veriler sunarken, diger nitel arastirma yaklagimlarinda oldugu gibi
genelleme amaci tasimamaktadir (Merriam 1998, 27; Lichtman, 2006, ss.73-77).

Aragtirmada nitel veri toplama araci olarak, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
iligkin algilarin1 ortaya ¢ikarmaya yonelik yapilan literatiir taramasi sonucunda arastirmaci
tarafindan olusturulan acik uclu anket sorular1 kullanilmis ve 6gretmen adaylarindan ankette yer
alan sorulara kendi diisiinceleri dogrultusunda cevap vermeleri istenmistir. Olgme aracinda ilk
olarak 14 adet soru belirlenmis, ancak Egitim Bilimleri Boliimii’nden (Egitim Programlari ve
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Ogretim ABD ve Olgme ve Degerlendirme ABD) 2, Ilkdgretim Béliimiinden 2, DKAB
Boliimiinden 2 &gretim tiyesi olmak {izere toplam 6 uzmandan alman goriis dogrultusunda sorularin
sayist 6’ya disliriilmiis ve sorular lizerinde gerekli diizeltmeler gerceklestirilmistir. Agik uglu
sorularin kullanilmasindaki amag; Ggretmen adaylarinin kendi deneyim, beklenti, diisiince ve
isteklerini daha derinlemesine agiklama ve yorumlayabilme olanagi sunmasidir (Taylor 2005, 103).
Aragtirmada kullanilan Olgekle 1ilgili uzman goriisliniin  alinmasinin  6lgegin  gecerlik ve
giivenirligini artirdig diigiiniilmektedir (Bale1 2007, 103).

Verilerin Analizi

Nicel verilerin analiz edilmesinde SPSS17 nicel veri analiz programi kullamlmustir.
Analizler yapilmadan once olgegin gegerlik ve giivenirligi hesaplanmistir. Elde edilen verilerin
analiz edilmesi asamasinda ise verilerin dagilimlar1 incelenmistir. Incelenen degiskenlere iliskin
dagilimlarin normal oldugu (p>,05) goriilmiis ve veriler parametrik istatistik yontemleri
kullanilarak analiz edilmistir.

Nitel aragtirmalarin temel bilesenleri; verilerin kavramlastirilmasi, kodlanmasi ve
gruplandirilmasimi iceren “Organize etme ve yorumlama” ve verilerin belli bir diizen igerisinde
sunulmasini gerektiren “Raporlastirma” asamalarindan olusmaktadir (Strauss ve Corbin, 1990, 11—
12). Yapilan arastirma nitel verilerle desteklendiginden, nitel veri analizi yontemlerinden igerik
analizi yoluyla analiz edilmistir. Toplanan veriler kodlanarak, veriler arasindaki iligkiler
(benzerlikler ve farkliliklar) asil veriler ve verilerin yorumlar1 olmak iizere sistematik olarak bir
rapor halinde sunulmustur (Altunigik vd. 2007, 269). Yapilan arastirmada 6gretmen adaylarindan
elde edilen veriler, cinsiyet veya brans ayrimi yapilmaksizin ilgili maddeye verilen cevaplar ortak
temalar halinde siniflandirilarak sunulmustur.

Bulgular ve Analiz

Bu boliimde arastirma verilerinin analizi, yapilan analizlerin tablolastirilmasi ve tablolara
iliskin agiklamalara yer verilmistir. Her bir degiskenle ilgili analizler ayr1 ayr1 yapilmis ve tablolara
ait aciklamalar ilgili tablolarmn altinda verilmistir.

Nicel Verilerin Analizi

Tablo 3:Cinsiyet ile Mesleki Gelisim Toplam Puanlar1 Arasinda Yapilan t-testi Sonuglari.

Cinsiyet N X Ss t df p
Erkek 264 76,21 20,94

-1,134 604 ,26
Kiz 342 78,57 19,28
Toplam 606

Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerine gére mesleki gelisim puanlari arasinda yapilan
analizler sonucunda Tablo 3’te de goriildiigii iizere cinsiyetler arasinda anlamli farkliligin olmadigi
(p>,05) goriilmektedir. Dolayisiyla Ilkdgretim boliimii ile Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi boliimlerinde okumakta olan dgrenciler birlikte degerlendirildiginde cinsiyetlere gore
ogretmenlik meslegi algilar1 arasinda farkliligin olmadigi sdylenebilir. Ancak kiz 6grencilerin
aritmetik ortalama puanlarinin erkek 6grencilerin aritmetik ortalama puanlarindan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4:0grenim Goriilen Boliim ile Mesleki Gelisim Toplam Puanlar1 Arasinda Yapilan t-testi
Sonuglari.

Bolim N X Ss t df | p
[lkdgretim 503 | 7811 | 20,09
Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 103 | 7608 | 1074 | 937 | 604 |35
Ogretmenligi
Toplam 606

Ogretmen adaylarmin okuduklar1 béliimler mesleki gelisim toplam puanlarma gére
karsilastirildiginda puanlar arasinda anlamli farklihigin olmadigi (p>,05) Tablo 4’te goriilmektedir.
Bu sonuca gore i1kdgretim boliimii ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi béliimlerindeki
O0gretmen adaylarimin mesleki gelisim algilar1 arasinda farklilagmanin olmadigi goériilmektedir.
Ancak [lkdgretim Boliimiindeki dgretmen adaylarmnin ortalama puanlarmin Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi boliimii 6gretmen adaylarimn ortalama puanlarindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Tablo 5: Ogrenim Tiirii ile Mesleki Gelisim Toplam Puanlar1 Arasinda Yapilan t-testi Sonuclar1.

Ogrenim

Tiirii N X Ss t df p
gg‘l’:ﬁ'ﬂ 359 | 7749 | 1999 |

Ikinci ,391 604 /69
wo . 247 | 78,14 | 20,11

Ogretim

Toplam 606

Ogretmen adaylarinin dgrenim gordiikleri boliimler ayirt edilmeksizin dgrenim tiirlerine
gore karsilastirildiginda, birinci 6gretimde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim
puanlari ile ikinci 6gretimde 6grenim goéren 6gretmen adaylarmin mesleki gelisim puanlar1 arasinda
anlaml farkliligin (p>,05) olmadigi goriilmektedir (Tablo 5). Dolayisiyla 6gretmen adaylarmin
birinci 6gretimde veya ikinci 6gretimde 6grenim goérmesinin mesleki gelisimlerine ciddi bir etkide
bulunmadig1 sdylenebilir.

Tablo 6: Boliimii Tercih Sirasi ile Mesleki Gelisim Toplam Puanlar1 Arasinda Yapilan Anova
Testi Sonuglari.

. Anlamh
Tercih Sirasi N X Ss df F p Fark
1 9% 77.02 21,33 .
2 72 76,33 10,51 i ;'e 10-
3 109 73.57 17.98 5 | 2318 | 04 |4,
49 188 78.29 20,49 o loas
10-14 81 83,29 18.13 ’
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15-18 61 7771 | 2183 | | | |
Toplam 606

Ogretmen adaylarmin okumakta olduklar1 boliimleri tercih siralar1 ile mesleki gelisim
puanlari Tablo 6’da varyans analizi ile kargilagtirilmistir. Yapilan karsilagtirmalar sonucunda
Ogretmen adaylarmin okumakta olduklart boliimleri 2. sirada tercih etmeleri ile 10-14. sirada tercih
etmeleri arasinda ve 3. sirada tercih etmeleri ile 4-9,10-14. sirada tercih etmeleri arasinda anlaml
farklilik oldugu (p<,05) goriilmekte iken, diger tercih siralari arasinda anlamli farkliligin olmadigi
(p>,05) goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin tercih siralari ortalama puanlari incelendiginde en
yiiksek ortalama puaninin 10-14. tercihlerinde yerlesen 6gretmen adaylarinin, en diisiik puanin ise
2. tercihlerinde yerlesen 6gretmen adaylarimin oldugu goriilmektedir. Tercih siralar1 6zel olarak
diistiniiliip en yiiksek ortalama puanin 10-14. tercihlerinde yerlesen 6gretmen adaylarina ait oldugu
ve bu dgretmen adaylarinin da béliime ¢ok da isteyerek gelmedikleri diistiniilecek olursa, tercih
siralar1 genel olarak diisliniildiiglinde 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim puanlari arasinda
onemli bir farkin olmadig1 sdylenebilir. Buna bagl olarak tercih siralarmin, 6gretmen adaylarmin
mesleki gelisimleri {izerinde 6nemli bir etkiye sahip olmadigi sdylenebilir.

Nitel Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan 6l¢gme aracindaki maddelere verilen cevaplar, her bir maddeye
verilen yanitlar ilgili maddenin altina gelecek sekilde kodlanarak asagida verilmistir. Buna ek
olarak maddelere verilen yamtlardan olusturulan temalar her madde i¢in birbirinden bagimsiz
olarak belirlenmistir. Ayrica, temalara ait tekrar sayilar1 ve ylizdelik oranlar1 tablo ve grafikler
halinde azalan siralamaya gore sunulmustur. Sonug olarak, tablo ve grafiklerin yorumlar: ilgili
maddelere ait grafiklerin altinda sunulmustur.

Tablo 7: “Size gore 6gretmenlik meslegini diger mesleklerden ayiran belirgin 6zellikler nelerdir?”
sorusuna verilen cevaplara iliskin temalar ve frekans dagilimlari.

TEMA
Size gore 6gretmenlik meslegini diger Tekrar
No mesleklerden ayiran belirgin 6zellikler Yiizde (%)
‘ nelerdir? Sayisi
1 | Insana sekil verme (insan yetistirme) 30 33
2 | Sabir 14 15
3 | Para i¢in yapilmamasi (istek ve dzveri) 14 15
4 | Sorumluluk 7 8
5 | Kutsal olmas1 5 5
6 | Ogretmen vericidir. 4 4
7 | Toplumla i¢ ice olmalar1 3 3
8 | Cocuk sevgisi 3 3
9 | Zor olmasi 2 2
10 | Az maas 2 2
11 | Aileden sonra 6grenciye en iyi model olmasi 2 2
12 | Uzun vadede iiriin elde etme 2 2
13 | Rahat olmasi 2 2
14 | Yeniliklere agik olma 1 1
Toplam 91 100
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Ogretmen adaylarmin “Ogretmenlik meslegini diger mesleklerden ayiran en énemli
ozellikler nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplar ve yiizdelik oranlar1 temalar halinde Tablo 7°de
verilmistir. Bu temalar incelendiginde en ¢ok tekrarlanan temalarin 6gretmenlik mesleginin “insana
sekil verme (%33), para igin yapilmamasi (%15), istek ve ozveri ile yapilmasi, sabir (%15) ve
sorumluluk (%8)” oldugu goriilmektedir. Bu temalar incelendiginde 6gretmenligin; farkli meslek
gruplarma ve topluma insan yetistirme, gelecek nesilleri sekillendirme ve bu isin diinyadaki en zor
is oldugu; meslege deger verenler olarak para icin yapilamayacagi dolayisiyla 6zveri, sabir ve iyi
iletisim ve daha bir¢ok olumlu 6zellige sahip olmay1 gerektiren bir meslek oldugu anlagilmaktadir.
Tablo8’de yer alan diger temalar incelendiginde “6gretmenlik mesleginin kutsal olmasi, maasinin
az olmasi, dgretmenin verici olmasi, rahat olmasi, zor olmasi, yeniliklere acik olmasi ve uzun
vadede lirlin elde etmesi” olarak goriilmektedir. Bu temalar incelendiginde ise 6gretmenligin;
fedakarlik isteyen, verici konumda olmay1 gerektiren, meslegi ciddiye alanlar igin zor, 6nemli
olmasina ragmen maagi az, insan yetistirdigi i¢in kutsal, diger meslekler gibi iiriinlerini hemen
degil de uzun vadede elde eden ve ¢ocuklarla ugrasilacagi i¢in de gocuk sevgisi gerektiren bir
meslek oldugu gorilmektedir.

Tablo 8: “Ogretmenlik meslegine iliskin ¢alismalari nasil (akademik, bakanlik, uluslararas...)
takip ediyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplara iligskin temalar ve frekans dagilimlari.

TEMA
Ogretmenlik meslegine iliskin
calismalari nasil (akademik, Tekrar Yiizde
bakanlk, uluslararasi...) Sayisi (%)
takip ediyorsunuz?
Kismen takip edebiliyorum. 29 38

Takip etmiyorum. 15 19
Internetten 10 13
Denk gelirsem takip
. 6
edebiliyorum.
Medyadan (TV, gazete vb. ) 5
Arkadaslarimdan 3
Sadece atamalar boyutunda. 3
2
2
2

Z
o

Neyi nasil takip edecegimi
bilmiyorum.

Cok az takip edebiliyorum.
10 | Akademik dergilerden
Toplam 77 100

O 00 |[N|o|o| B~ [ WNEF

WWwW WO o

Ogretmen adaylarmin  “Ogretmenlik meslegine iliskin calismalart nasil (akademik,
bakanlik, uluslararast...) takip ediyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar ve yiizdelik oranlari
temalar halinde Tablo 8’de verilmistir. Bu temalar incelendiginde; en yiiksek oranda “kismen takip
edebiliyorum (%38), takip etmiyorum (%19)” internetten takip ediyorum (%13) temalarmin
bulundugu ve bu temalara ek olarak “denk gelirsem takip ediyorum, medyadan, , sadece atamalar
boyutunda, ¢ok az takip edilebildigi ve neyin nasil takip edileceginin tam olarak bilinmedigi”
temalar1 goriilmektedir. Bu temalar derinlemesine incelendiginde 6gretmen adaylarinin meslege
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iligkin caligmalar1 takip etmemelerinin gerekgeleri olarak ¢ok sayida ifade bulunmaktadir. Bu
ifadeler sunlardir; c¢aligmalarin takip edilmesinin herhangi bir seyi degistirmedigi, sinav
kaygisindan dolay1 takip etmenin zor oldugu, Ogretim iiyelerinin verdigi ddevler disinda takip
etmek istemedikleri, goriilen derslerin caligmalar1 takip etmeye engel oldugu, nasil takip
edileceginin tam olarak bilinmedigi ve bu konuda yardim alacak kisilerin bulunamadig1 ve bakanlik
caligmalarmin sadece atamalar boyutunda takip edildigi bunun da atanma endisesinden
kaynaklandig1 goriilmektedir.

Tablo 9: “Ogretmenlik meslegine iliskin okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulama derslerini ne
6l¢tide yeterli buluyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlara iliskin temalar ve frekans dagilimlari.

TEMA
Ogretmenlik meslegine iliskin okul
No | deneyimi ve 6gretmenlik uygulama Tekrar | Yiizde
derslerini ne olgiide yeterli Sayisi (%)
buluyorsunuz
1 | Yeterli bulmuyorum. 37 44
Uygulamalar daha fazla olmali. 20 24
Yeterli buluyorum. 11 13
Daha  erken  (liglincii  sinifta)
4 4
baslanmali.
5 | Teori ve uygulama birbirinden farkl1. 4
6 | Danigsman hocaya gore degisiyor. 3 4
7 Danigman ve Ogretmen birbirinden 3
farkli seyler istiyor. 4
8 | Gerekli 6nem verilmiyor. 2 2
9 Okul ve staj ikisi bir arada faydal 1
olmuyor. 1
Toplam 85 100

Ogretmen adaylarinin  “Ogretmenlik meslegine iliskin okul deneyimi ve ogretmenlik
uygulama derslerini ne dlgiide yeterli buluyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar temalar halinde
Tablo 9’da verilmistir. Bu temalar incelendiginde 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulama
dersleri ile ilgili “yeterli bulmuyorum ve uygulamalar daha fazla olmali” temalarinin 6nemli oranda
(%68) tekrarlandigr goriilmektedir. Bu temalar derinlemesine incelendiginde okul deneyimi
derslerinin yetersiz olarak goriilmesinde; uygulama 6gretmenlerinin yeterince firsat saglamamasi,
gereken Onemin verilmemesi, uygulama derslerinin az olmasi, uygulama okulu ve danigman
hocaya bagli olarak degistigi, uygulama okulundaki &gretmenle danisman hocanin birbirinden
farkli seyler beklemesi, verilen bazi sorumluluklarin gereksiz goriilmesi ve ne yapilmasi
gerektiginin sdylenmesi ancak nasil yapilacagina iliskin herhangi bir yol gosterilmemesi gibi
ifadelerle karsilagilmaktadir. Diger temalar incelendiginde ise Ogretmen adaylari; 6gretmenlik
uygulamasi derslerini kismen yeterli buldugu, son sinifin tamamen uygulamaya ayrilmasi gerektigi,
staj danisman hocalar1 segilirken daha dikkatli olunmas1 gerektigi ve teorik derslerle uygulama
derslerinin ayni donem igerisinde olmamasi1 gerektigi gibi ifadeler sunmuslardir. Bunun yaninda,
Ogretmen adaylariin ¢ok az bir kism (%13) kendilerini meslege hazir ve yeterli bulduklarimi
belirtmislerdir.
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Tablo 10: “Size gore bir 6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli; mesleki 6zellik nedir?”
sorusuna verilen cevaplara iliskin temalar ve frekans dagilimlari.

TEMA
Size gore bir 6gretmende
lunmasi gereken en Tekrar ..
No i]i)I:leIl:lli; :llfesgl:k(; 6(;elfik Seayljl Yiizde (%)
nedir
1 | Alan bilgisi 29 36
2 | Kendini siirekli yenileme 17 21
3 | lletisim becerisi 8 10
4 | Meslegi benimseme 6 8
5 | Bilgiyi aktarabilme yetenegi 6 8
6 | Ogrenci 6zelliklerini bilmesi 6 8
7 | Ilkeli olma 3 4
8 | Sabir 2 3
9 | Yaraticilik 2 3
10 | Cocuk sevgisi 1 1
Toplam 80 100

Ogretmen adaylarmin “Size gére bir dgretmende bulunmasi gereken en dnemli mesleki
ozellik nedir?” sorusuna verdikleri yanitlar temalar ve yiizdelik oranlar1 Tablo10’da verilmistir.
Bu temalar incelendiginde en yiiksek oranda tekrar edilen temalar “alan bilgisi (% 36) ve kendini
stirekli yenileme (% 21) olarak goriilmektedir. Bu iki tema ayrintili olarak incelendiginde
ogretmenin kendini stirekli yenilemesi, arastirmact 6zelliginin olmasi, alan bilgisi olarak yeterli
donanima sahip olmasi, pedagojik egitiminin iyi olmasi, yeniliklere acik olma, alanina Ozgii
ozelliklere sahip olma ve mesleki ilerlemeleri takip edebilme gibi 6zelliklere sahip olmas1 gerektigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin bu maddeye verdikleri yamtlardan olusturulan diger temalar
ise iletisim becerisi (% 10), bilgiyi aktarabilme yetenegi (% 8), 6grenci dzelliklerini bilmesi (% 8),
meslegi benimseme (% 8) ve ilkeli olma (% 4) temalarimin tekrarlandigi gériilmektedir. Bu temalar
ayrmtili olarak incelendiginde 6gretmen adaylarmin bir 6gretmende yeni yontem ve yaklasimlar
egitime uyarlayabilme, iletisim becerisi agisindan yeterli olma, ¢ocugun gelisimsel 6zelliklerini iyi
bilme, meslegini takip edebilme, yenilik¢i ve mesleki sorumluluklarmin farkinda olma gibi mesleki
ozelliklerin bulunmasi gerektigini ifade etmektedirler.

Tablo 11: “Size gore bir 6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli niteliksel (kisisel) 6zellik
nedir?” sorusuna Verilen cevaplara iligskin temalar ve frekans dagilimlari.

TEMA
Size gore bi'l.‘ 6grefm.en(?e bulm‘npas1 Tekrar Yiizde
No gereken en onemli niteliksel (kisisel) Sayist (%)
ozellik nedir
1 | Sabir 25 28
2 | Cocuk sevgisi 9 10
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3 | lletisimi iyi olmas1 8 9

Kendi ¢ocuguna verilmesini istedigi
4 R " 6

sekilde dyle egitim veren 7
5 | Diiriist 6 7
6 | Model 6 7
7 | Sorunlara duyarh 5 6
8 | Hosgoriili 5 6
9 | Samimi 5 6
10 | Empati kurabilen 4 5
11 | lyi ve giizel ahlakli olma 3 3
12 | Kendini gelistirebilen 3 3
13 | Adalet 2 2
14 | Otoriter olmayan 1 1

Toplam 88 100

Ogretmen adaylarinin “Size gére bir éretmende bulunmasi gereken en onemli Niteliksel
(kisisel) ozellik nedir?” maddesine verdikleri yanitlar ve yiizdelik oranlar1 temalar halinde Tablo 12
ile Grafik 5’te goriilmektedir. Tablol1l’de yer alan temalar incelendiginde en yiiksek oranda
tekrarlanan temalarin “sabir (%28), cocuk sevgisi (%10), iletisimin iyi olmasi (%9), kendi
cocuguna nasil egitim verilmesini istiyorsa o sekilde egitim veren (%7), diiriist (%7) ve model
(%7)” oldugu goriilmektedir. Bu temalar ayrintili olarak incelendiginde 6gretmen adaylarinin
genel olarak belirttikleri 6zelliklerin; sosyal iligkileri iyi olan, sorumluluklarmin farkinda olan,
sorunlara bos vermeyen, sabirli ve anlayisli olan, ¢ocuklari sevebilen, iletisimi iyi olan ve
arastrmay1 seven, insanlar1 ve {lrretmeyi seven, ¢Oziim iiretebilen vb. oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarmin verdikleri yanitlardan ¢ikarilan diger temalar incelendiginde bir 6gretmende
bulunmasi gereken ozelliklerle ilgili “model, adalet, kendini gelistirebilen, diiriist, samimi ve
hosgoriilii” temalarmin oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: “Ogretmenlik meslegi genel 6zelliklerini diisiindiigiiniizde kendinizi meslege ne kadar
hazir buluyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplara iliskin temalar ve frekans dagilimlari.

TEMA
Ogretmenlik meslegi genel
No ozelliklerini diisiindiigiiniizde Tekrar Yiizde
kendinizi meslege ne kadar Sayisi (%)
hazir buluyorsunuz
1 | Kismen hazirim. 24 42
2 | Hazir buluyorum. 23 40
3 | Hazir bulmuyorum. 10 18
Toplam 57 100

Ogretmen adaylarmin “Ogretmenlik meslegi genel ozelliklerini diisiindiigiiniizde kendinizi
meslege ne kadar hazir buluyorsunuz? Gerekgeleri ile kisaca agiklayimz.” sorusuna verdikleri
cevaplara ait tekrarlanma sayilar1 (frekans) ve ylizdeleri Tablol2’de gosterilmistir. Bu maddeye
verilen yanitlara ait temalar incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin % 40’min
kendini 6gretmenlik meslegine hazir hissettigi, % 42’sinin 6gretmenlik meslegine kismen hazir
hissettigi ve %18’inin de kendini 6gretmenlik meslegine hazir hissetmedigi goriilmektedir. Bu
temalar ayrmtili olarak incelendiginde ise arastirmaya katilan; kendini meslege hazir hissetmeyen
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Ogretmen adaylarmin Kendilerini hazir hissetmemelerinde; kendilerini donanim agisindan yeterli
bulmamalari, yeterince uygulama yapamamalari, kendilerini simif y6netimi agisindan yeterli
gormemeleri, nitelikli egitim almadiklarin1  diisiinmeleri, meslegin gerektirdigi sabri
gostereceklerine inanmamalari, alan bilgisi agisindan kendilerini yetersiz bulmalart) gibi nedenler
bulunmaktadir. Aragtirmaya katilan ve kendilerini meslege kismen hazir bulan &6gretmen
adaylarinin verdikleri yanitlar ayrintili incelendiginde teorik derslerin fazla olmasindan dolay:
yeterince uygulama yapilamamasi, sinav kaygisindan yeterince meslege hazirlanamamasi, higbir
etkinlige katilmamalar1 ve donanim agisindan yeterli ama uygulama agisindan yeterince uygulama
yapilmadigi igin kendilerini hazir bulmadiklar1 gériilmektedir.

Tablo 13: “Ogretmenlik meslek zellikleri diisiiniildiigiinde 6gretmen adaylarinin daha iyi
yetistirilmesi ile ilgili olarak onerileriniz nelerdir?” sorusuna verilen cevaplara iliskin temalar ve
frekans dagilimlari.

TEMA
Ogretmenlik meslek dzellikleri
NO diisiiniildiigiinde 63retmen Tekrar | Yiizde
adaylarimin daha iyi yetistirilmesi ile | Sayisi (%)
ilgili olarak onerileriniz nelerdir?
1 | Uygulamalara agirlik verilmeli 34 49
Teori ve uygulama birbirine yakin
2 8
olmali 12
3 | Alan dersleri agirlikli olmali 5 7
4 | Smav ve not korkusu olmamali 3 4
5 | Uygulama siniflar1 olmalt 2 3
6 | Mezun olunca is sikintis1 olmamali 2 3
7 | Projeler verilmeli 2 3
Staj hocalar1 ve damismanlar igbirligi
8 | .. 2
icinde olmali 3
9 | Uygulamalar daha ¢ok denetlenmeli 1 1
10 Teorik  dersler  giinlik  hayatla 1
iliskilendirilmeli 1
11 | Se¢meli dersler artirilmali 1 1
12 | Uygulama ogretmenleri iyi segilmeli 1 1
13 | Meslegin statiisii artirilmali 1 1
1 Yeterli puan alan herkes atanmamali 1
(miilakat olmalr) 1
15 | Materyallere erisim kolay olmali 1 1
fletisim ve kisisel gelisim dersleri
16 . . 1
verilmeli 1
Aragtirma ve incelemeye  Onem
17 . . 1
verilmeli 1
18 | Adaylara 6gretmen olarak bakilmali 1 1
19 | Hocalar model olmali 1 1
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Toplam 69 | 100 |

Ogretmen adaylarmin  “Ogretmenlik meslek ozellikleri  diisiiniildiigiinde ~ 6gretmen
adaylarimin daha iyi yetistirilmesi ile ilgili olarak dnerileriniz nelerdir? “sorusuna verdikleri
cevaplara iliskin temalar ve temalarin yiizdelik oranlari Tablol3’te verilmistir. Bu temalar
incelendiginde en ¢ok tekrarlanan temalar “uygulamalara agirlik verilmeli (%49) ve teori ve
uygulama birbirine yakin olmali (%12)” temalaridir. Ogretmenlik uygulama dersleri ile ilgili
temalar ayrintili olarak incelendiginde dgretmen adaylarmin ifadeleri genel olarak “teorik derslerin
yeterlik oldugu; ancak uygulamalara daha fazla yer verilmesi gerektigi, uygulamalara daha erken
baslanmasi gerektigi, sorumlu tutulan sinavlarla derslerin igeriginin daha fazla uyusmasi gerektigi,
ahlaki olarak model olabilecek yeterlikte olmasi gerektigi, adaylarin sinav ve not korkusu olmadan
O0grenme ¢abasi igerisinde olmalarmin saglanmasi, iki tarafinda adaylardan beklentileri farklilastig
icin uygulama Ggretim elemanlar1 ve 6gretmenler arasindaki iletisimin daha da artirilmasi gerektigi,
mezun olunduktan sonra i sikintisinin olmamasi gerektigi ve siavdan yeterli puan alan herkesin
ogretmen olarak atanmadan dnce miilakat yapilmasi gerektigi” seklindedir. Ogretmen adaylarinin
bu maddeye verdikleri yamtlara iligkin diger temalar ise “alan derslerinin agirlikli olmasi,
uygulama smiflarimin olmasi, projeler verilmesi, kisisel gelisim dersleri verilmesi gerektigi ve
meslegin statlisiinlin artirilmasi gerektigi” seklindedir.

Tartisma-Sonuc ve Oneriler

Arastirma bulgular1 dogrultusunda OMU Egitim Fakiiltesi DKAB Boliimii ile 11kdgretim
Boliimii 3 ve 4. smf 6gretmen adaylarimin goriisleri incelenmis, nicel ve nitel bulgulara yonelik
degerlendirmeler ortak olarak yapilmistir.

Ogretmen adaylarinin &grenim gordiikleri béliimler degerlendirildiginde Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii ve 11kogretim Boliimiinde okumakta olan 6gretmen adaylarmin
mesleki gelisim bakimindan farklilasmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla arastirmaya Kkatilan
Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri boliimlerde mesleki uygulama ve etkinliklerden benzer
oranda memnun olduklar1 séylenebilir.

Ogretmen adaylarmin mesleki gelisimlerine yénelik cinsiyet degiskeni bakimindan
O0gretmen adaylarimin mesleki gelisimleri arasmda farklihik medyana gelmedigi goriillmektedir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi “mesleki gelisimleri” ve bu dogrultudaki
algilarmin cinsiyet degiskeni tarafindan etkilenmedigi sdylenebilir. Yine 6gretmen adaylarinin
Ogrenim tiirleri incelendiginde birinci 6gretimde veya ikinci 6gretimde 6grenim gérmeleri arasinda
onemli bir farkin ortaya c¢ikmadigi, mesleki gelisimler bakimindan benzer algilar tasidiklari
sOylenebilir.

Ogretmen adaylarinin béliimii tercih siralar1 incelendiginde bazi alt gruplarda mesleki
gelisim bakimindan farkliliklar ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Ancak buradaki tercih siralarmin
aritmetik ortalama puanlar1 ve anlamli farklilik ¢ikan gruplar incelendiginde belirli bir sistematigin
olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarmin bolimii tercih siralarmin mesleki
gelisimleri, her zaman Onemli oranda etkileyebilecek bir degisken olmadigi sOylenebilir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri siire igerisinde meslege yonelik tutumlari
degismis veya mesleki gelisimlerini etkileyen farkli faktorler ortaya ¢cikmis olabilir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik algilarmi ortaya cikaran nitel
bulgulara yer verilmistir. Arastirmanin nitel verilerine gore, 6gretmen adaylarinin kendi bakig
acilariyla, ogretmenlik meslegini diger meslek gruplarindan ayiran en Onemli Ozelliklerin
sorumluluk, insan yetistirme, (Ozbek vd. 2007, 231) sabir gerektirme, kutsal olma, yeniliklere agik
olma ve uzun vadede iiriin elde etme gibi 6zellikler oldugu gériilmektedir. Benzer bulguya ilter
tarafindan yapilan arastirmada isaret edilmistir (ilter 2009, 165). Ogretmen adaylarmin biiyiik bir
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kisminin kendi alanlariyla ilgili yapilan caligmalari ¢ok az takip ettikleri, bir kisminin denk
geldikge takip ettikleri ve ligte birlik 6nemli bir kismin da takip etmedigi goriilmektedir. Bunun
nedenleri olarak da takip etmenin bir seyi degistirmedigi, neyin nasil takip edileceginin tam olarak
bilinmedigi ve sinav kaygis1 gibi sorunlar oldugu goriilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
biiylik bir ¢cogunlugu tarafindan ifade edilen, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin biiyiilk oranda
yeterli bulunmadigi gériilmektedir. Buradaki en 6nemli nedenler; uygulamalara yeterince 6nem
verilmemesi, teori ve uygulamalarin fakli olmasi ve Ogretmen, danigman ve Ogretmen adayi
arasindaki iletisim eksikliginden kaynaklanan sorunlar olarak ifade edilmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin hazirbulunusluklar: ile ilgi olarak, arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarmin yarisina yakinimmin farkli nedenlerden dolay1 kendilerini meslege hazir
hissetmedikleri goriillmektedir. Bu sonuca gdre Ogretmen adaylart meslege etkin bir sekilde
hazirlanamadiklarin1 -~ diisiinmektedirler. Bu durum Erginer’in Abant Izzet Baysal Egitim
Fakiiltesinde dgrenim goren sinif dgretmenligi boliimiinde okuyan G&grencilere yaptigi arastirma
bulgularina paralellik arzetmektedir (Erginer 1997,78). Bunun en ¢ok tekrarlanan nedenleri de
uygulamalarin yetersiz olmasi, teori ve uygulama arasindaki kopukluk, 6gretmen adaylarinin
motive eksikligi ve meslegin statiisiiniin diisiik olmas1 olarak goriilmektedir (Koksal 2005, 598;
Celik 2005, 615). Bir d6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli 6zelliklerin; alan bilgisi, kendini
siirekli yenileme, sabir, bilgiyi aktarabilme, iyi iletisim, ¢ocuk sevgisi, hosgorii, model ve sorunlara
duyarl biri olma gibi 6zellikler oldugu ifade edilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylariin meslege
hazirlanirken, mesleki alanlartyla ¢ok ilgisi olmayan derslerden sorumlu tutulmalari, danigman
Ogretim elemanlartyla iletisim eksikligi, staj ve uygulamalara &nem verilmeyisi gibi temel
sorunlarla karsilastiklar1 goriilmektedir. Tiim bunlara ek olarak, 6gretmen adaylarinin meslege daha
iyi hazirlanabilmeleri amaciyla 6gretmen adaylari tarafindan sunulan Oneriler incelendiginde;
uygulamalarin ¢ok O6nemsenmesi, alan derslerinin daha agirlikli olmasi, teoride anlatilanlarla
uygulamalar arasindaki uyumsuzlugun kaldirilmasi, kaynaklara ulasma imkéanlarinin artirilmasi,
yeterli puan alan herkesin atanmamasi bunun yaninda miilakat sinavinin da yapilmasi ve daha ¢ok
isbirligi yapilmasi gerektigi goriilmektedir (Silay ve Gok 2005, 603).

Arastirma verilerine dayali olarak ortaya konulan sonuglar dogrultusunda asagidaki
Oneriler sunulabilir;

1. Ogretmen adaylarmin hem damsmanlar1 ile hem de oOgretim elemanlariyla
iletisimlerinin daha etkin hale getirilmesi gerekmektedir. Boliimlerin bu konuda strateji
gelistirmeleri gerekmektedir. Benzer 6neri Kahyaoglu ve Yangin tarafindan Siirt Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen adaylarina yaptiklar1 aragtirma bulgusu ve 6nerisi
ile ortismektedir (Kahyaoglu ve Yangin 2007, 84).

2. Uygulama ders saatleri artirilarak teori ve uygulamalar arasindaki mevcut kopukluklar
giderilmeye calisilmali ve uygulama derslerine daha erken dénemlerde baslanmalidir.
Bunu destekler oneri, 8 ayri1 egitim fakiiltesinde Ogrenim goren Tiirkce Ogretmeni
adaylar ile yapilan arastirmada sunulmustur (Coskun vd. 2009, 159). Benzer oneri Akar
tarafindan yaptig1 arastirmada da dile getirilmistir (2007, 87).

3. Ogretmen adaylar1 mesleki alan bilgisi yoniinden oldugu kadar kisisel ozellikleri
yoniinden de meslege hazirlanmalidir (flter 2009, 173).

4. Ogretmenlik mesleginin sayginhgina iliskin alginin arttirilmasi icin bakanlik, politika
ve medya diizeyinde ¢calismalar yapilabilir.
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