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OZET

Ogretmenlik kimligi, 6gretmenlerin nasil bir 6gretim yapacagini ve
egitim alanindaki degisikliklere karsi ne tir tutumlar takinacaklarini
belirlemesi acisindan o6nemlidir Bu nedenle arastirmada, okuléncesi
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligi olusturmalarinda rol oynayan
etkenleri ve 6gretmen adaylarinin bu etkenleri nasil yorumladiklarini
belirlemeyi amaclamaktadir. Bu arastirma, 2009-2010 egitim 06gretim
yilinda yapilmis nitel bir calismadir. Arastirmanin calisma grubunu
Cukurova Universitesi Egitim Faktiltesi Okuléncesi Ogretmenligi
Anabilim Dali'nda okuyan 65 son swnif 6grencisi ile 2009 yilinda ayni
bolimden mezun olup, Adana ve cevre illerde henliz géreve baslamis
olan 25 Ogretmen olmak Uzere toplam 90 katilimci olusturmaktadir.
Veriler, arastirmacilar tarafindan olusturulan Ogretmenlik Kimligini
Olusturan Etkenleri Belirleme Anketi (OKEB) ile toplanmistir. Bu anket
iki bélimden olusmaktadir. Ilk bélimde kisisel bilgilere iliskin
maddeler, ikinci bélimde ise 6gretmenlik kimliginin olusmasinda rol
oynayan etkenlere iliskin maddeler yer almaktadir. Ogretmen
adaylarinin bu maddelere katilma duzeyleri, besli likert seklinde
(tamamen katiliyorum=5, hi¢ katilmiyorum=1) diizenlenmistir. Veriler
betimsel veri analizi yontemi ile analiz edilmis, acik uclu sorulara
verilen cevaplar ise icerik analizi uygulanarak kodlanmis ve kategorize
edilmistir. Arastirma sonucunda o6gretmen adaylarinin o6gretmenlik
kimliginin gelisiminde etkili oldugunu dustndutkleri etkenlerin kisilik
ozellikleri, 6gretme istegi, Universitede alinan egitim, cevre ve stajin
oldugu belirlenmistir. Arastirmdan elde edilen bir diger sonuc ise
o0gretmen adaylarinin kendilerini Universite Ug¢linct siniftan itibaren
ogretmen gibi hissettikleridir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik kimligi, Ogretmen adayz,
Ogretmen egitimi
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“HAVE I BECOME A TEACHER?” THE PERSPECTIVES OF
PRESERVICE TEACHERS ABOUT FACTORS THAT ARE
EFFECTIVE ON THE FORMATION OF THE TEACHER
IDENTITY

ABSTRACT

The teacher identity is important in terms of determination of the
type of teaching that the teachers will use and their probable attitudes
towards changes in the field of education. Therefore, in this study, it
was aimed to determine the factors which have roles in pre-school
preservice teachers’ formation of teacher identity and how preservice
teachers comment on these factors. This research is a qualitative study,
carried out in the 2009-2010 academic year. The sample of the research
consisted of 90 participants, 65 of which were senior students studying
at Cukurova University, Faculty of Education Pre-school Teaching
Department and 25 of which were teachers who graduated from the
same department in 2009 and who just started teaching in Adana and
in surrounding cities. The data was collected through the Survey of
Determining the Factors which form the Teacher Identity (SDTI) that
was developed by the researchers. This survey consists of two parts.
There were items about personal information in the first part and there
were items about the factors which are effective in the formation of
teacher identity in the second part. The levels of preservice teachers’
agreeing with these items were designed in the five-point Likert scale (I
completely agree=5, I don’t agree at all=1). The data was analyzed by
descriptive data analysis method, the answers which were given to the
open-ended questions were coded by content analysis and then, they
were categorized. The results of the research showed that the factors
which are effective in the formation of teacher identity were personality
traits, willingness to teach, the education which were received at
university, social environment and the teaching practice. Another result
of the research revealed that the preservice teachers feel themselves as
teachers beginning from the third grade.

Key Words: Teacher Identity, Preservice teacher, Teacher training

Giris
Bilimsel arastirmalarda sik sik kullanilmasina ragmen, kimlik kavraminin iizerinde onay
birligi yapilmis bir tanimi bulunmamaktadir. Kimlik kavrami; sosyolojik, kiiltiirel, antropolojik,

felsefi ve psikolojik alanlar dahil olmak tizere ¢ok cesitli kuramsal cergevede tanimlandigindan
tanimlar ve yaklagimlar da gesitli olmaktadir.

Kimlik, bireyin herhangi bir ortamda nasil bir birey olarak algilandigi seklinde
tanmimlanabilir (O’Connor, 2008). Kimlik, bir insanin sahip oldugu bir sey degil olusturdugu bir
seydir (Beijaard vd., 2004) ve stirekli olarak gerilim, gelisim ve arinma durumundadir (White,
2009). Kimlik duragan bir durum degil sosyal iliskiler sonucu olusturulan bir seydir (Zembylas,
2003).

Ogretmenlik kimligi, kariyer asamalari siirecinde olusan profesyonel kisilik yapisidir ve
ogretmenlerin kendilerine ve digerlerine kendilerini nasil tamittiklan ile ilgilidir (Lasky, 2005).
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Ogretmenlik kimliginin olusumu, sosyal ve toplumsal olarak kabul edilen bir kimligi kazanma ve
yeniden tamimlama siirecidir (Coldron ve Smith, 1999).0Ogretmenlik kimligi, simflarda ve okullarda
belirli deneyimler i¢in bir depo ya da zengin bir kaynak olarak islev goriir. Bu depo; diisiinceleri,
tutumlari, duygulari, inanglar1 ve degerleri igermektedir. Ogretmenlik kimligi; konusmalar, sosyal
etkilesim ve bireyin kendisini ortaya koydugu durumlarda agiga ¢ikmaktadir (Zembylas, 2003).
Profesyonel kimlik, Ogretmenlerin mesleki yasamlarini organize eden bir unsur olarak,
Ogretmenlerin kendilerini diger kisilere ve tiim diinyaya agiklamak ve anlamlandirmak igin
kullandiklar kaynaklar olarak goriilebilmektedir (Beauchamp ve Thomas, 2009).

Ogretmenlik kimliginin gelisimi de dinamik bir siirectir (Franzak, 2002). Ogretmen olmak
ya da O0gretmen gibi hissetmek bitmis bir {irlin ya da bir sonug¢ degil devam eden bir siirecin bir
parcasidir. Bireyler, zaman icerisinde ve digerleriyle iletisim siirecinde &gretmenlik kimligini
gelistirirken siirekli olarak yeni bilgilerle karsilagmakta, 6gretmenlik kimligini siirekli olarak
yeniden yapilandirmaktadirlar (Cooper ve Olson, 1996). Ogretmenlik kimliginin olusumu,
karmasik ve siire giden bir siirectir ve bu siirecte birey 6gretmen olmayla ilgili kisisel durumlar ve
O0gretmen olmaya yonelik sosyal algi arasindaki gerilimle miicadele eder (Beijaard, Meijer ve
Verloop, 2004). Profesyonel kimliginin olusum siireci, 6gretmenlerin kendilerini tekrar tekrar
yeniden yapilandirdigi bir siirectir. Kimlik olusumu pratik bilgi insa etmektir ve bu bireysel ve
toplumsal olarak 6gretmenlikle alakali olan unsurlarin siirekli biitiinlestirilmesini gerektirir
(Beijaard vd., 2004).

Profesyonel kimlik, 6gretmenligin boyutlarin1 anlamak ve d6gretmenlerin karsilagtiklar1 cok
cesitli etkileri nasil biitiinlestirdiklerini ve kariyerlerindeki gerilim ve c¢eliskilerle nasil basa
ciktiklarin1 anlamak amaciyla bir ¢ergeve ya da bir lens olarak kullanilabilmektedir (Beauchamp ve
Thomas, 2009). Kimlik olusumu, kisisel ve kollektif olarak egitimle alakali goriilen seylerin bir
entegrasyonu ve biitlinlestirilmesi siirecidir (Beijaard vd. 2004). Profesyonel kimlik, 6gretmenlerin
nasil bir 6gretim yapacagini ve egitim alanindaki degisikliklere karsi ne tiir tutumlar takinacaklarini
belirlemesi agisindan 6nemlidir (Beijaard vd., 2000).

Ogretmenlik kimligini tantmlamanin iki yolu vardir. Bu tamimlar, kimligi ya bireysel siireg
olarak ya da bireyin diger kisilerle iliskileri olarak yapilandirir (White, 2009). Birincisi 6gretimin
0zel dogasi ile ilgilidir. Bireyler kendilerini 6gretmen olarak diigiiniirler ya da kendilerini 6gretmen
olarak hayal ederler (Knowles, 1992, akt. White, 2009). Bu tanima gore, 6gretmenlik kimligi
bireyseldir ve direk olarak 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi nasil gordiigl ve
pratikte nasil uyguladiklariyla iliskilidir. Ikincisi ise 6gretmen ve digerleri arasindaki iliskiyi
inceler. Ogretmenlik kimliginin ikinci tanimi kimligin yapilandirmasimi igerir ama bu yapilandirma
digerlerinin bireyi nasil tanimladigi ile yakindan alakalidir. Danielewicz (2001) kimlik kavramini
kullanirken bireylerin kendilerini nasil gordiigli ve adlandirdig1 ve bireyin digerleri tarafindan nasil
tanindigina atifta bulunur. Dolayisiyla kimlik hem bireyi hem de baglami igerir. Bir sosyal ortam
icerisinde Ogretmenler profesyonel oOzellikleri ogrenirler ve bu Ozellikler bireyler tarafindan
kendilerine 6zgii bir sekilde i¢sellestirilir (Beauchamp ve Thomas, 2009).

Ogretmenlik kimligi, bir kismi bireyin kendisi tarafindan bir kismu ise sosyal alanda
olusturulan bir seydir (Coldron ve Smith, 1999). Sosyal alandaki bu iligkilerin bazilar1 sosyal
yapinin bir pargast olarak ortaya c¢ikarken, bazilar1 da birey tarafindan secilir ya da yaratilir.
Uygulamalar ve gelenekler sosyal alan igerisinde olasiliklar1 dogurur ve 6gretmenin profesyonel
kimligi biiyiik oranda bu unsurlarin niteligine ve ulagilabilirligine baghdir. Ogretmen egitimi
programi agisindan bakildiginda, en uygun bakis agis1 sosyal olarak yapilandrilmis kimlik olarak
goriilmektedir (Lamote ve Engels, 2010).

Ogretmenlik kimliginin gelisimini anlama siirecine yonelik iki temel yaklasim vardir
(White, 2009). Bunlardan ilki olan montaj-hatt1 yaklasimina gore, bir dgretmen montaj-hatti
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sosyallesmesinin duragan bir {iriinii olarak diisiiniilir. Bu yaklasimda, benzer 6gretmen egitimi
siirecinden gecen 6gretmenler kendilerini benzer sekilde tanimlarlar.

Ikinci yaklagim ise, 6gretmeni sosyal uygulamalarin, yapilarin ve tarihin dinamikleri
tarafindan siirekli olarak sekillendirilen bir birey olarak goriirler. Ortak 6gretmen egitimi programi
icerisinde sosyallesen bireyler, kendilerini farkli tanimlayacaklardir ¢linkii bu sosyallesme
stirecinde farkli deneyimler yasamiglardir. Montaj-hatti sosyallesmesi indirgemeci bir kimlik ve
pedagoji modeli sunarlar, bu kimlik tekilcidir, uzlasmacidir ve sonuglanmis, bitmis bir durumdur;
diyaloga dayali model ise kimlik ve pedagojiyi daginik bir sekilde yapilandirilmig, tamamlanmamis
ve degisime agik olarak goriir (Britzman, 2003, akt. White, 2009).

Osretmenlik Kimligini Etkileyen Unsurlar

Profesyonel kimlik, 6gretmenlerin neleri bilmesi ve neleri yapmasi gerektigine yonelik
beklentiler ile yakindan ilgilidir. Aym1 zamanda Ogretmenlerin kendi deneyimleri ve kisisel
0zgegmisleri temelinde profesyonel islerinde ve 6zel yasamlarinda neyi énemli gordiikleri ile de
alakalhdir. Ogretmenlerin kisisel gegmisi, icinde bulunduklar1 sosyal etkilesimler ve sahip olduklar:
psikolojik ve kiiltiirel 6zellikleri kimlik olusumunu etkiler (Cooper ve Olson, 1996). Ogretmenlerin
profesyonel kimlik gelisimini etkileyen unsurlar genel olarak lisans oncesi deneyimler, 6gretmen
egitimi siireci ve 6gretmen olarak calismaya basladiktan sonraki mesleki tecriibeler olmak tizere ii¢
gruba ayrilabilir. Lisans oncesi deneyimler, 6gretmen egitimi ve 6gretmenlik siireci boyunca pek
cok cevresel unsur Ogretmenlik kimliginin olusumunda rol oynamaktadir (Franzak, 2002). Bu
unsurlar; kisisel deneyimden medya imgelerine ve Ogretmen egitiminin destekledigi pedagojik
inanglara kadar ¢ok cesitli unsurlari kapsamaktadir. Ornegin, Knowless (1992), &gretmenlerin
kendilerine bakisini etkileyen 4 kaynaktan bahsetmektedir; 1) rol modelleri, 6zellikle olumlu
olanlar, 2) Onceki Ogretmenlik deneyimleri, 3) lisans doneminde aldiklari egitim dersleri, 4)
ogrenme ile ilgili ¢ocukluk deneyimleri ve aile etkinlikleri. Tiim bu unsurlar arasinda bir denge
olusturarak birey 6gretmen olarak kendi goriisiinii olusturmaya baslar.

Universite sinavi sonucu dgretmenlik programina katilan birey, dgretmenlik programmin
amaglarmin farkinda olarak egitime baslar. Bu birey, 6gretmen olacagini bilmekte ama kendini
heniiz 6gretmen olarak hissetmemektedir. Bu durum, 6gretmen egitimine yeni baslayan bireyin
ogretmen olmanin ne demek olduguna yonelik hi¢ bir bilgisi olmadigi anlamina gelmez. Erken
cocukluk deneyimleri, aile ve yasamlarindaki Onemli bireyler biyografik unsurlar olarak
ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin profesyonel kimlik gelisim siireglerini etkiler (Lamote ve
Engels, 2010). Ogrenciler, kendi okul yillar1 boyunca zaten birgok dnyarg iceren ve aile ile medya
tarafindan sunulan gesitli mesleklerin temsilini ieren biligsel bir harita olustururlar. Ogretmen
adaylari, 6grencilik kariyerleri siirecinde yaptiklar1 gozlem ve bir ¢esit ¢iraklik yoluyla nasil bir
Ogretmen olmak istediklerini biligsel olarak olustururlar (Lortie, 1975). Yapilan aragtirmalar
Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltelerine gelismis bir inan¢ sistemi ile geldiklerini ortaya
koymaktadir. Kagan’a gore (1992), ogretmenlik inanci oldukga yonlendirici bir kisisel bilgi
yapisidir. Bu yapi genellikle okul doneminde ve calisma hayatinda &grencilerin 6grenme, sinif
ortami, programda yer alan dersler ve igerikleri hakkindaki fikirleriyle belirlenir.

Erken ¢ocukluk deneyimleri, 6gretmen egitimine baslamadan once gelistirdikleri inang ve
tutumlarin yaninda 6gretmen egitimi, dgretmenlik kimliginin olusumunda aktif rol oynamaktadir
(Beijaard vd., 2004). Ogretmen adaylar1 6gretmen egitimi programinda ilerledikge kimlik agisindan
bir degisime ugramak ve giiniimiiziin zorlayici okul yasantisina uygun O0gretmen pozisyonunu
listlenmek zorunda kalmaktadirlar (Beauchamp ve Thomas, 2009). Ogretmen egitimi programinda,
kuramsal bilgiler ve uygulama konusundaki —meli/~mal1 tiiriinden bilgiler acik bir sekilde
programin parcasi olarak ogretmen adaylarma aktarilmaya calisilir. Ogretmen adaylari lisans
egitimleri boyunca sadece kuramsal bilgi ve uygulamalarla donatilmazlar. Aym1 zamanda
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karsilastiklar1 yeni bilgileri, uygulamalar1 deneyim ve yargi siirecinden gegirerek kendi 6gretmenlik
repertuarlarini olustururlar.

Ogretmen egitimi, 6gretmen adaylarma bilgi temelini sunar (Lamote ve Engels, 2010).
Ogretmen adaylari lisans egitimleri boyunca sadece kuramsal bilgi ve uygulamalarla donatilmazlar,
ayn1 zamanda karsilagtiklar1 yeni bilgi ve uygulamalari kendi deneyim ve yargi siirecinden
gecirerek kendi dgretmenlikle ilgili bilgi birikimlerini olustururlar. Ogretmen egitimi baglaminda
yapilan danismanlik ve ¢esitli akademik 6grenme etkinlikleri de 6gretmenlik kimligi gelisim
stirecini etkiler (Krzywacki, 2009). Bullough (1997), 6gretmenlik kimliginin 6gretmen adaylarinin
deneyimleri yorumlamada ve 6gretmenlik meslegine yonelik karar vermede temel olusturdugunu,
bu nedenle 6gretmen adaylarinin egitim ve 6gretim hakkindaki goriislerinin ve 6gretmen olarak
kendilerini nasil gordiiklerinin 6gretmen egitimi i¢in hayati bir 6nem tasidigini savunmaktadir.

Ogretmen egitimi kapsaminda sunulan derslerin ve uygulamalarin 6gretmenlik kimliginin
olusumunda 6nemli bir yeri vardir. Baz1 6gretmen egitimi programlari, 6gretmen adaylarmin bir
Ogretmenin diizenli olarak neler yaptigin1 anlamalar1 i¢in buna uygun dersler sunmaktadir. Ama
ogretmenlik kimliginin gelisimi ¢ogunlukla, 6gretmenlik programinin temel hedefinin sonucu
olarak degil yan iiriinii olarak ortaya ¢ikmaktadir (Lamote ve Engels, 2010).

Calisma yerine uyum saglamak profesyonel kimligi etkiler (Reynolds 1996). Ogretmen
adaylari, 6gretmenlik uygulamalari sirasinda, bir okul kiiltiiriiyle, kurallarla ve belirli bir ¢calisma
diizeniyle karsi karsiya gelirler. Bu uyum siirecinde 6gretmenler i¢inde bulunduklari durumu
yorumlarken kendi degerlerinin yaninda dahil olduklar: kiiltiiriin onlara sunduklarini da kullanmak
durumundadir ve sonug olarak uyum yapmak profesyonel bakis agisinin sorgulanmasi ve yeniden
yorumlanmasini zorunlu kilar. Sinifin 6niinde 6gretmen roliinii iistlenmek 6gretmen adaylari icin
baslangigta zorlayict bir istir. Ogretmen egitimi boyunca, 6gretmenlik deneyimi dgretmen roliinii
iistlenmek ve Ogretmen olma duygusuna sahip olma i¢in 6gretmen adaylarina firsatlar sunar
(Krzywacki, 2009). Ogretmenlik yapmak 6gretmen adaylarmi kendi profesyonel kimliklerini
yogun incelemeye yonlendirir (Cattley, 2007). Uygulama alanindaki duygusal deneyimler ve
ogretmen adaylarinin kendi 6gretmenlik becerilerine yonelik aldiklari geribildirim 6zyeterlilik,
benlik ve profesyonel kimligin gelisiminde 6nemli bir rol oynar (Cattley, 2007). Ogretmenlik
ikilemleri, beklentilerin kargilanmamasi, yetersizlik duygulari (Volkmann ve Anderson, 1998),
beklentiler ile nelerin basarilabilecegi arasindaki gerilim (Samuel ve Stephens, 2000) veya basar1
ve basar1 duygusu profesyonel kimligi etkiler. Ogretmenlik meslegine adim atmis bir birey igin
cevresel faktorlerle ilgili deneyimleri cogu zaman “fitting in” ya da oyunun kurallarimi ve nasil
oynanacagini 6grenme seklinde yorumlanmaktadir (Samuel ve Stephens, 2000). Bu hem kisisel
yant hem de profesyonel kimligi tatmin eden bir kariyer gelistirmenin yollarini aramay: igerir.
Ogretmen adaylar1, kendi kisilik 6zelliklerine uygun bir ogretmenhk kimligi gelistirme ve kurumsal
ve sosyal gereklilikler ile degisim igin kaynaklar ve enerji {iretmek arasinda denge olusturma
goreviyle kars1 karstya kalirlar (Samuel ve Stephens, 2000).

Kigisel profesyonel kimlik birey tarafindan gelistirilir ama bu gelisimde kurumlarin
ozelliklerinin ve kurumlarin smirlhiliklarin rolii 6nemlidir (White, 2009). Her birey kurumsal
ortamlara kendilerine 6zgii sekilde tepki gosterirler. Bu durum bireyin sinif digindaki etkenler ile
giinliik calisma ortami arasindaki iliskiyi nasil gordiigli hakkinda degisik sonuclar yaratir.
Arastirmalar Ozellikle okul kiiltiiriiniin - 6gretmenlik  kimligini etkileme yollar1 iizerinde
yogunlagsmaktadir (Lasky, 2005). Politik, sosyal ve ekonomik sistemler okuldaki diizenlemeleri
olusturmakta, okul yapisi da Ogretmenin profesyonel kimliginin sekillenmesinde aktif rol
oynamaktadir. Bu agidan bakildiginda, dgretmenlik egitiminden sonra ¢alisma yasamina baglamig
bir 6gretmenin profesyonel kimlik gelisiminin devam ettigi goriilmektedir.
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Ogretmenlik kimligi, sosyal ve kisisel yaklasimlarin her ikisi de dahil olmadan
tammlanamaz. Ogretmenlik kimliginin olustugu yer hem bireysel hem de sosyal siireclerdir
(Krzywacki, 2009). Bu nedenle, d6gretmen adaylarinin profesyonel kimliginin ortaya ¢ikigini ve
kimlik olusturma olgusunu aciklayabilmek icin bireysel ve sosyal bakis ac¢ilarinin 6gretmenlik
kimliginin olusumundaki roliinii ortaya koyacak bir kuramsal ger¢eveye ihtiyag duyulmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Genel anlamda kimlik ve daha 6zel anlamda 6gretmenlik kimligi hakkinda anlayisimizin
artmasi, gretmen egitimi programlarmin gelistirilmesine yardimci olacaktir. Ogretmen adaylarmin
ogretmenliklerinin ilk yillarina gegisleri siirecine yonelik yapilan arastirmalar, kimligin
Ogretmenlik egitiminin bir parcasi olarak daha etkili bir sekilde 6ne ¢ikarilmasinin 6nemini ortaya
koymaktadir (Beauchamp ve Thomas, 2009). Ogretmen egitiminin kalitesinin arttirilmast,
Ogretmenlerin is verimlerinin ve i tatmininin yiikseltilmesi ve Ogretmenler arasinda is birakma
oraninin azaltilmasi gibi konular 6gretmenlik kimliginin saglikli olusturulmasi ile yakindan ilgili
konulardir. Giiglii bir benlik ve profesyonel kimlik 6gretmen adaylarmin egitimin dogasina ve
gerekliliklerine yonelik anlayiglarii giiclendirmekte ve is birakmalarini engelleyerek kariyer
gelisimini desteklemektedir (Cattley, 2007). Ogretmenlerin profesyonel kimligi iizerine yapilan
aragtirmalar, 6gretmen egitimcileri i¢in, 0gretmen adaylarinin ihtiyaglarini anlamak ve onlart
desteklemek ag¢isindan da 6nemlidir (Beijaard vd. 2004).

Bu arastirma, 6gretmenlik kimligini etkiledigi diisliniilen etkenlerden, 6gretmen egitimi
sirasinda alman dersler ve tiiniversite ortamina odaklanmaktadir Bu dogrultuda bu calisma
asagidaki aragtirma sorularina cevap aramayi amaglamaktadir:

1. Ogretmen adaylarinin &gretmenlik kimligi gelistirmelerinde rol oynayan etkenler
nelerdir?

2. Ogretmenlik kimliginin gelisiminde rol oynayan etkenler 6gretmen adaylari tarafindan
nasil yorumlanmaktadir?

Yontem
Calisma Grubu

Bu ¢alisma 2009-2010 egitim ogretim yilinda yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Okuldncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda okuyan 65
son sinif dgrencisi ile 2009 yilinda ayn1 bolimden mezun olup, Adana ve cevre illerde heniiz
goreve baglamis olan 25 dgretmen olusturmaktadir. Goreve baglayan §gretmenlerin yeni mezun
olup heniiz ¢ok fazla sinif ortaminda bulunmamis olmalarindan dolayr bu iki grup arasinda veri
toplama siireci ve toplanan verilerin analizi agisindan fakli bir uygulama yapilmamistir. Son sinif
ogrencilerinden 57’si kadin, 8’1 erkek; mezun olan gretmenlerden 16’°s1 kadm, 9’u erkektir (x2)=
7.86, p=.005). Son smf Ogrencilerinin 18’1 iicretli olarak, mezun Ogretmenlerin ise tamam
kadrolu olarak Milli Egitim Miidiirliigii'ne baghh bagimsiz anaokullar1 ve ilkdgretim okulu
anasiniflarinda 6gretmenlik yapmaktadirlar.

Veri Toplama Araclar1 ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan Ogretmenlik
Kimligini Olusturan Etkenleri Belirleme Anketi (OKEB) kullanilmistir. Anket iki bdliimden
olusmaktadir. Ik béliimde kisisel bilgilere yer verilmistir. ikinci béliimde 6gretmenlik kimliginin
olusmasinda rol oynayan etkenlere iliskin maddeler yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin bu
maddelere katilma diizeyleri, besli likert seklinde (tamamen katiliyorum=5, hi¢ katilmiyorum=1)
diizenlenmistir. ikinci boliimde likert tipindeki maddelerin birden baslayarak etkililik derecesine
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gore siralanmasi ve en etkili oldugunu diisiindiikleri iic maddenin acgiklanmasi da istenmistir.
Ayrica Ogretmen adaylarindan O6gretmenlik kimliginin olusmasinda {tniversitede aldiklar
derslerden hangilerinin etkili oldugunu nedenleriyle agiklamalar1 ve kendilerini ne zamandan beri
Ogretmen gibi hissettiklerini belirtmeleri istenmistir. Bu amacla 6gretmen adaylarina alanlarryla
ilgili tniversitede almig olduklar1 dersler sunulmus ve bu dersleri birden baslayarak etkililik
derecesine gore siralamalari istenmistir.

Verilerin Analizi

Bu calismada betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analiz verilerin daha
onceden belirlenen temalara gore 6zetlenip yorumlanmasidir (Yildirim ve Simsek, 1999; Creswell,
2008). OKEB anketinden elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde uygun oldugunda yiizde ve
frekans kullanilmis, acik uclu sorulara verilen cevaplar ise igerik analizi uygulanarak kodlanmis ve
kategorize edilmistir.

Bulgular
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligi gelistirmeleri

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik kimliginin gelisiminde etkili oldugunu diisiindiikleri
etkenlerin basinda kisilik 6zellikleri, 6gretme istegi, {iniversitede alinan egitim, sosyal gevre ve
Ogretmen egitimi siirecinde uygulanan stajin oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda 6gretmenlik
kimliginin gelisiminde rol oynayan etmenler Tablo 1.1°de gdsterilmistir.

Tablo 1. 1. Ogretmenlik Kimliginin Gelisiminde Rol Oynayan Etkenlerin Betimsel Analiz Sonuglar:

Tamamen Genellikle
Kendimi 6gretmen gibi katilma katilma
hissetmemde

Katilma Top

f % f % f % f

6gretme istegi 31 344 29 322 21 233 81

iiniversitede aldigim
egitim (dersler, 18 20 29 322 28 31,1 75
o0gretmenlerim vd)

kisilik 6zelliklerim
(cocuk sevgisi, sabirlt ve
sorumluluk sahibi olma
vb.)

40 444 24 26,7 15 16,7 79

cevre (Ogretmen,
arkadaslar, ailem vd)

staj 19 211 16 178 28 31,1 63

15 167 26 289 25 278 66

ilkogretim ve

ortadgretim

kurumlarindaki 6 6,7 11 122 16 178 33
ogretmenleri

okudugum kitaplar,

izledigim filmler vb 4 44 11 122 21 233 36

etkili olmustur.
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Tablo 1.1 incelendiginde, o6gretmen adaylarmin 81’1 6gretmenlik kimliginin gelisiminde
Ogretme isteginin etkili oldugunu sdylemiglerdir. Goriigleri alinan katilimeilarin 75’1 6gretmen gibi
hissetmede iiniversitede alinan egitimin etkili oldugunu belirtmistir. Ogretmen adaylarinin 79’u
kisilik o6zelliklerinin 6gretmenlik kimliginin gelisiminde etkili oldugunu belirtmislerdir.
Katilimcilardan 66°s1 iginde yasadiklart g¢evrenin kendilerini 6gretmen gibi hissetmede etkili
oldugunu dile getirmislerdir. Ogretmen adaylarinin 63’ii ise dgretmen gibi hissetmede {iniversitede
aldiklar1 6gretmenlik uygulamalarinin (staj) etkili oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarindan &gretmenlik kimliginin gelisiminde etkili olan etkenleri birden
baslayarak etkililik derecesine gore siralamalar istendiginde ise 6gretmen adaylarinin dgretmenlik
kimliginin gelisiminde etkili oldugunu diisiindiikleri ilk etken kisilik Ozellikleri, ikinci etken
Ogretme istegi ve ligiincii etken {liniversitede alinan egitim oldugu goriilmiistiir. Katilimeilarm ilk ti¢
tercihlerinden elde edilen verilerin betimsel analizi Tablo 1.2°de sunulmustur.

Tablo 1.2. Ogretmenlik Kimliginin Gelisiminde Rol Oynayan Etkenlerden En Etkili Olanlara
Iliskin Betimsel Analiz Sonuclar

Etmenlerin siralamasi ) ) ) Top
1.Tercih 2.Tercih 3.Tercih lam

f % f % f % f
Kisilik 6zellikleri 43 478 15 169 9 10,1 67
Ogretme istegi 12 133 30 33,7 15 16,9 57

Universitede alinan 9 10 23 258 15 169 47

egitim
Cevre 11 122 5 56 25 281 41
Staj 71178 |9 ]101 |12 | 135 | 28

Tablo 1.1 ve 1.2 incelendiginde, 6gretmen adaylar1 tarafindan 6gretmenlik kimliginin
gelisiminde rol oynayan etkenlerden katilma diizeylerinin en yiiksek oldugu etkenlerle
derecelemede en etkili oldugunu belirttikleri etkenlerin ayni oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarimin égretmenlik kimligini gelistirmelerinde rol oynayan etkenlere
iliskin yorumlar:

Ogretmen adaylarindan 6gretmenlik kimliginin gelisiminde en etkili oldugunu belirttikleri
ilk ti¢ etkenin dgretmenlik kimliginin olusmasini nasil etkiledigini agiklamalari istenmistir.

Ogretmenlik kimliginin olugmasinda kisilik 6zelliklerinin en etkili oldugunu 67 dgretmen
aday1 belirtmistir. Bu dgretmen adaylarindan biri (047) “Kisilik olarak ¢ok saburli, anlayish,
sorumluluk sahibiyim. Ogretmenligin sabiwr gerektirdigini ve ¢ocuga karsi sorumlu olmaktan
gectigini biliyorum. Bu meslek tam bana gore” seklinde goriis bildirirken, bir digeri (076) bu
konudaki goriisiinii “Kendimi dgretmen gibi hissetmemde en etkili olan kisilik ozelliklerimdi ¢iinkii
benim icin o6gretmenlik demek ¢ocuk ve onlara hayata dair egitime dair her seyi aktarabilmek
paylasabilmek demekti. Cocuklart ¢ok seviyordum. Onlar ig¢in emek harcamanin hayatta en anlamll
seylerden biri oldugunu diisiiniiyordum ve genel olarak yasantilarimda da ¢ocuklar ile iletisimim
her zaman iyi olmustur” seklinde agiklamistir.

Katilimeilarin 57°si 6gretmenlik kimliginin olusmasinda en etkili ilk ii¢ etkenden birinin de
ogretme istegi oldugunu ifade etmislerdir. Bu yonde goriis bildiren katilmcilardan O30, “Bir seyler
ogrenme ve ogretme konusunda ¢ok hevesliyim ve bu da 6gretmenlik igin bir avantaj” seklinde bir
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aciklama yaparken, 089, “Ogretme istegi olmadan ogretmenlik meslegi uygulanamaz. Uygulansa
da bu meslegi diger mesleklerden ayiran bir sey kalmaz. Ogretmende ogretme istegi yoksa ne
egitim basarili olur ne de 6grenci-ogretmen bu egitim yasantilarindan haz alir” seklinde aciklama
yapmistir.

Universitede alinan egitim 47 katilimer tarafindan 6gretmenlik kimliginin olusmasinda en
etkili ilk {i¢ etkenden biri olarak belirtilmistir. Ogretmen adaylarindan biri (O7) bu durumu,
“Universitede aldigim egitim meslegimle ilgili gelismemi saglarken alanda égrendigim bilgiler
meslegi daha iyi tammamda ve kendimi 6gretmen gibi hissetmemde etkili olmugstur” seklinde
aciklarken, bir digeri (O69) goriisiinii, “Universitede aldigim egitim sirasinda kisiligimin de uygun
oldugunu gordiim belki biraz da egitim meslege uygun olmami saglad:” seklinde belirtmistir.

Cevre etkeni de katilimcilarin 41’1 tarafindan 6gretmenlik kimliginin olusmasinda en etkili
ilk ii¢ etkenden biri olarak ifade edilmistir. Bu yonde goriis bildirenlerin ifadeleri incelendiginde,
ogretmenlik kimliginin olugsmasinda c¢evre etkeninin katilimcilar tarafindan bes kategoride
degerlendirildigi tespit edilmistir. Bunlardan birincisi “katilimcilarin  yakin ¢evresinde
ogretmenlerin bulunmas1” olarak ifade edilebilir. Bu katilimcilarin ailelerinde, akrabalari arasinda,
yakin c¢evrelerinde Ogretmenlerin bulunmasi dikkat g¢ekmektedir. Bu durum katilimcilarin
Ogretmenligi daha yakindan tanimasini ve dgretmenlikle ilgili fikir sahibi olmalarini saglamistir.
Bu yonde goriis bildiren katilimcilardan biri (077), “Kendi agabeyimin de égretmen olmasi,
ailemde birden fazla égretmen olmast beni de bu meslege yonlendirdi” seklinde diisiincesini ifade
ederken, bir digeri (O64) bu konudaki gériisiinii “Cevremde olan égretmenler, tamdigim okul
oncesi ogretmenleri etkili olmustur” seklinde dile getirmistir.

Cevre etkeninin degerlendirildigi diger bir kategori, “iginde yasanilan ¢evrede
ogretmenlige yonelik olumlu tutum”dur. Bu kategori gercevesinde goriis bildiren bir katilimet
(038), “Cevreden bu meslege karsi duyulan sayginlik da etkilidir” derken, bir digeri (O83),
“Cevremdeki insanlarin 6gretmenlige bakis agilari ve yaptigim ise saygi duymalari kendimi
ogretmen olarak hissetmemde en onemli faktor” ifadesini kullanmustir.

“I¢inde bulunulan gevrenin bireyi dgretmenlige yonlendirmesi” kategorisi cergevesinde
goriis bildiren katilimcilardan biri (024), “Adilem ve ¢evremdeki diger insanlar bu meslegi
yapabilecegim konusunda bana cok destek verdiler” seklinde aciklama yaparken, digeri (026),
“Cevremdekiler eskiden beri oOgretmen gibi davrandigimi ve sevecen oldugumu soyler”
aciklamasimi yapmuistir.

Cevre etkeninin ele alindigi dordiincii kategori, “iginde bulundugu ¢evrede model
ogretmenlerin olmas1”dir. Bu acidan degerlendirme yapan katilimcilardan biri (O53) goriisiinii,
“Cevremde o6gretmenlik meslegini yapan insanlar bana bu meslegi sevdirdiler ve temsil ettiler”
seklinde ifade ederken, digeri (073), “Cevremde gordiigiim yanls érnekler bu meslege daha ¢ok
sarimam tetikledi” seklinde belirtmistir.

Cevre etkeninin degerlendirildigi son kategori ise, “icinde bulunulan g¢evrenin bireye
dgretmen gibi davranmasi”dir. Buna ynelik goriis bildiren bir katilime1 (050), “Universitede bu
boliimii  kazandigimdan beri ¢cevremdeki kisilerin beni hocam diye ¢agwrmalari” ifadesini
kullanirken, bir digeri (O81), “Kisilik ézelligimde zaten ¢ocuklara cesitli seyler dgretme isteSim
vardi. Bu durum cevre, aile tarafindan kabul gériince kendimi tam anlamiyla bir ogretmen gibi
hissetmeye basladim. Ornegin velilerimin gelip de bana “Hocam nasilsiniz bugiin?” ciimlesini
kullandiklarinda bile bu durum daha da pekismis oluyordu” seklinde agiklama yapmuistir.

Katilimcilarin 28’1 tarafindan 6gretmenlik kimliginin olusmasinda en etkili ilk {i¢ etkenden
birinin “staj” oldugu ifade edilmistir. Bu yonde goriis bildirenlerin ifadeleri incelendiginde,
ogretmenlik kimliginin olusmasinda staj etkeninin katilimcilar tarafindan iki kategoride
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degerlendirildigi tespit edilmistir. Bu kategorilerden ilki, “stajin bireylerin kendilerine ait 6gretmen
profilleri ile ilgili farkindalik kazanmalari i¢in ortam saglamasi” olarak ifade edilebilir. Stajin
etkisini bu kategori ¢ercevesinde degerlendiren katilimcilardan biri (O16) bu durumu, “Staj
yaparken de ogrendiklerimi gercek hayata gecirmek gercekten artik o6gretmen olmusum gibi
hissettirdi” seklinde aciklarken, bir digeri (063), “Staj tahminimden daha iyi égretmen
olabilecegimi  diisiinmemi sagladi” seklinde agiklamigtir. Stajin  6gretmenlik  kimliginin
olugmasindaki etkisinin degerlendirildigi diger kategori ise, ‘“staj okulundaki Ogretmen ve
Ogrencilerin bireye Ogretmen gibi davranmasi”dir. Stajin etkisini bu kategori igerisinde
degerlendiren bir katithmeci (O5) diisiincesini, “Staja gittigimizde orada ¢ocuklarin bana
“ogretmenim” diye hitap etmeleri cok etkilemisti” seklinde ifade ederken, digeri (029), “Stajda
cocuklarin bana “6gretmenim” demesi ve onlarla i¢ ice olmam meslegimi benimsememde etkili
oldu” seklinde dile getirmistir.

Ogretmenlik kimligi ve 6gretmen egitimi

Calisgmada Ogretmen adaylarmin Ogretmen egitimi programinda aldiklar1 derslerden
hangilerinin 6gretmenlik kimligi olusturmada etkili oldugunu diisiindiikleri de arastirilmistir.
Katilmcilari, 6gretmenlik kimliginin gelisiminde &gretmen egitiminde aldiklar staj, ¢ocuk
gelisimi ve psikolojisi, sinif yonetimi ve oyun gelisimi derslerinin etkili oldugunu diistindiikleri
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin &gretmenlik kimligi olusturmada etkili oldugunu diisiindiikleri
derslere iligkin elde edilen veriler betimleyici istatistik kullanilarak analiz edilmis ve analiz
sonuglart Tablo 2.1°de gosterilmistir.

Tablo 2.1. Ogretmenlik Kimliginin Gelisiminde Rol Oynayan “Universite Egitimi” Kapsaminda
Alinan Derslerden En Etkili Olanlara lliskin Betimsel Analiz Sonuclart

Derslerin siralamas1 ~ 1.Tercih 2.Tercih 3.Tercih Toplam
f % f % f % f
Staj 30 333 27 30 28 311 85
g;ﬁ‘;lfofjfgiesliiSimi Y 12 133 15 167 7 18 O
Sinif yonetimi 12 13,3 8 8,9 7 7,8 27
Oyun geligimi 3 33 7 78 15 16,7 25
Matematik egitimi 7 78 6 67 7 78 20
Drama 100 111 3 33 6 6,7 19

Tablo 2.1 incelendiginde, katilimcilarin 85’ tarafindan Ogretmenlik kimliginin
olugmasinda tiniversitede almis olduklar1 derslerden en etkili olanin staj oldugu ifade edilmistir. Bu
yonde goriis bildirenlerin ifadelerinden katilimcilarin staj ortaminda Ogretmen ve g¢ocuklar
tarafindan Ogretmen olarak kabul edilmesinin ve buna uygun davranilmasinin, mesleki
yeterliliklerinin farkina varmalarinin, meslegi daha iyi tamimalarinin 6gretmenlik kimliginin
olusmasinda etkili oldugu goriilmiistiir. Katilimecilardan bazilart bu konudaki goriislerini; “Stajlar
cocuklarla olan deneyimlerimizi arttiriyor. Onlarin bize “Ggretmenim” demesi bizim kendimize
olan giivenimizi arttirmakta (02)”, “Stajlar benim icin en biiyiik kaynakti. Ciinkii stajlarda pratik
kazanma imkamim oldu. Cocuklarla nasil iletisim kurmam gerektigini, etkinliklerin nasil
yapilacagini, etkinlik gegislerinin nasil olmasi gerektigini égrendim (072)”, “Ilk sirada dordiincii

Turkish Studies
International Periodical For the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 8/7 Summer 2013

bros¥Y

<enabled>

d

checclzéf



“Simdi Ben Ogretmen mi Oldum?” Ogretmenlik Kimliginin Olusmasinda Etkili... 279

siifta aldigim staj oldu ¢iinkii tiim ogrendiklerimi olusturdugum tim alt yapiyr uygulayabilmeyi
bunu kalict hale getirebilmeyi orada ogrendim. Universitenin anaokulunda tiim giin staj yapmak
yapacagim isin bilincini, yoruculugunu ama cocuklarda aldiginiz sonugla da duydugumuz hazin

miikemmel bir duygu oldugunu 6grendim. Kendimi ogretmen olarak gercekten o zaman hissettim
(076)” seklinde agiklamislardir.

Universitede alinan derslerden ¢ocuklarin gelisim dzelliklerinin anlatildig1 ¢cocuk gelisimi
ve psikolojisi (erken c¢ocukluk doéneminde gelisim I-II) dersi katilimcilarin 34°i tarafindan
Ogretmenlik kimliginin olusmasinda en etkili derslerden biri olarak ifade edilmistir. Bu yonde
gdriis bildiren katilimcilardan O89, “Kendimi 6gretmen gibi hissetmem icin en etkili ders Cocuk
gelisimi ve psikolojisidir. Alanimiz okuléncesi oldugu igin ve de ¢ocuklarin gelisim ve psikolojileri
ogretmenlik meslegimiz icin en onemli etken oldugu igcin bu dersin kendimi o6gretmen gibi
hissetmemde etkili oldugunu diigiiniiyorum” seklinde diisiincesini ifade etmistir.

Katilimcilardan 27’°si simif yonetimi dersinin dgretmenlik kimliginin olusmasinda etkili
oldugunu belirtmistir. Bu yonde goriis bildiren katilimcilardan O84 gériisiinii, “Swnif yonetimi dersi
pratikte ¢ok isime yaradi. Ayrica ¢ocuklart daha iyi anlamam ve etkinlikleri iyi sekilde yonetmem
acisindan  yararl” seklinde belirtitken, O83 “Swnif yonetimi dersinin simiftaki tutumum,
yvaklagimlarim ve sinif hakimiyetimdeki etkisi onemli” seklinde ifade etmistir.

Oyun gelisimi dersi 25 katilimci tarafindan 6gretmenlik kimliginin olusmasinda etkili
bulunmustur. Oyun gelisimi dersini etkili bulan katilimcilardan biri (084), “Cocukta oyun gelisimi
dersi pratikte ¢ok isime yaradi. Ayrica ¢ocuklari daha iyi anlamam ve etkinlikleri iyi sekilde
yonetmem agisindan yararli” seklinde goriisiinii belirtirken, bir digeri (O89), “Cocuga her seyi
oyunla vermemiz gerektigini 4 yillik egitim sonunda iyice kavradik. Ciinkii onlarin ayri bir diinyasi
var. Ve en giizel, kalict grenmeleri de oyunla saglayabiliriz. Bu nedenle oyun geligimi dersi
kendimi 6gretmen gibi hissetmemde énemli olmustur” seklinde bir agiklama yapmustir.

Arastirma sorular1 dogrultusunda o6gretmen adaylarina kendilerini ne zamandan beri
Ogretmen gibi hissettikleri sorulmus ve 6gretmen adaylariin iiglincii ve dordiincii siniftan itibaren
kendilerini 6gretmen gibi hissettikleri belirlenmistir. Bu soruya yanit olarak 6gretmen adaylarindan
elde edilen veriler betimleyici istatistik kullanilarak analiz edilmis ve Tablo 2.2’de sunulmustur.

Tablo 2.2. Ogretmen Adaylarimn Kendilerini Ogretmen Gibi Hissettikleri Zamana Iliskin Betimsel
Analiz Sonuglar

f %
Universite egitimim dncesinden beri 6 6,7
Universite 1. smiftan beri 4 4.4
Universite 2. siniftan beri 2 2,2
Universite 3. siniftan beri 26 28,9
Universite 4. siniftan beri 32 35,6
Universiteden mezun oldugumdan beri 2 2,2
Atamam yapildigindan beri 15 16,7
Higbir zaman 3 3,3
Toplam 90 100
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Tablo 2.2 incelendiginde, katilimcilarin yarisindan ¢ogunun (58 kisinin) kendilerini {i¢iincii
ve dordiincli smuftan itibaren oOgretmen gibi hissettiklerini ifade ettikleri goriilmektedir.
Katilimcilardan 6'sinin ise {iniversite egitiminden oOnce kendisini Ogretmen gibi hissettigi
belirlenmistir.

Sonug¢ ve Tartisma

Aragtirma sonucunda; Ogretmen adaylarinin dgretmenlik kimliginin gelisiminde etkili
oldugunu diisiindiikleri etkenlerin kisilik 6zellikleri, 6gretme istegi, {iniversitede alinan egitim,
sosyal ¢evre ve Ogretmen egitimi siirecinde uygulanan stajin oldugu belirlenmistir. Arastirmadan
elde edilen bir diger sonug; Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik kimliginin olusturulmasinda
alanlartyla ilgili iiniversitede almis olduklar1 derslerden en etkili oldugunu diisiindiikleri dersin staj
oldugudur. Ogretmen adaylarinin kendilerini iiniversite {iciincii siniftan itibaren dgretmen gibi
hissetmeleri ulasilan diger bir sonugtur. Staj uygulamasinin iigiincii sinifta bagliyor olmasinin da bu
durumda etkili oldugu diistiniilebilir.

Aragtirmanin bulgular1 pek ¢ok agidan alan yazininda ortaya konulan bulgularla 6rtiismekte
ve bu bulgular desteklemektedir. Arastirmacilar (Krzywacki, 2009, Zembylas, 2003) 6gretmen
adaylarinin profesyonel 6gretmenlik kimligi olugturma siirecinin bireysel ve sosyal etkenlerin bir
araya gelmesi sonucunda devam eden bir siire¢ oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda, hem
kisisel ozelliklere hem de cevre ve egitime yapilan bu cift tarafli vurgu anlamhdir. Katilimcilar
bireysel etkenler icinde kisilik Ozellikleri ve Ogretme istegini belirtirken ¢evre etkenini bes
kategoride aciklamaktadirlar. Bu kategoriler; katilimcilarin yakin c¢evresinde Ogretmenlerin
bulunmasi, i¢cinde yasanilan ¢cevrede 6gretmenlige yonelik olumlu tutum, iginde bulunulan ¢evrenin
bireyi 6gretmenlige yonlendirmesi, iginde bulunulan ¢evrede model dgretmenlerin olmasi ve iginde
bulunulan ¢evrenin bireye 6gretmen gibi davranmasi olarak siralanabilir.

Bulgular arasinda, ogretmenlik kimligini etkileyen en 6nemli unsurlardan birisi olarak
Ogretmen egitimi ve alinan dersler 6n plana ¢ikmaktadir. Alan yazini da 6gretmen egitiminin,
profesyonel kimlik gelistirme siirecindeki onemini vurgulamaktadir (Krzywacki, 2009, Lamote ve
Engels, 2010, Beijaard, vd., 2004). Lamote ve Engels (2010), 6gretmen egitimi programlarinin
Ogretmenin sorumluluklar1 ve gorevlerine yonelik dersler sunduklarini ama 6gretmenlik kimliginin
programin temel hedefi degil programin bir yan iiriinii olarak ortaya ¢iktigini ifade etmektedir.

Katilimcilarin sectigi, kendilerini 6gretmen olarak hissetmelerine yardimer olan dersler
incelendiginde 6gretmen roliine yonelik uygulamali derslerin agirlikta oldugu goriilmektedir. Bu
dersler arasinda staj 6zel bir yer tutmaktadir. Katilimcilarin bir¢ogu, kendilerini staj yapmaya
basladiktan sonra ogretmen gibi hissetmeye basladiklarim ifade etmislerdir. Ogretmenlik
kimliginin olugsmasinda staj etkeni bireysel ve ¢evresel olmak iizere iki boyutta degerlendirilebilir.
Birincisi, staj bireylerin kendilerine ait 6gretmen profilleri ile ilgili farkindalik kazanmalar1 i¢in
ortam saglamustir. ikincisi, staj okulundaki 6gretmen ve dgrencilerin 6gretmen adayina dgretmen
gibi davranmasi 6gretmen adayinin kendine yonelik algisini dolayisiyla 6gretmenlik kimligini
etkilemistir. Alan yazininda da staj 6nemli yer tutmaktadir. Ogretmen adaylar1 staj déneminde
farkli bakis agilariyla karsi karsiya gelmekte, kendi 6gretmenlik becerilerine yonelik geribildirim
almakta (Cattley 2007), beklentileri ile nelerin basarilabilecegi arasindaki farklar1 algilamakta
(Samuel ve Stephens, 2000) ve staj yaptiklar1 kuruma uyum saglamaya cabalamaktadir (Samuel ve
Stephens, 2000). Bu staj siireci hem kisisel yani1 hem de profesyonel kimligi tatmin eden bir kariyer
gelistirmenin yollarini aramayi igerir (Samuel ve Stephens, 2000).

Ogretmen yetistirme programi Ogretmenlik kimliginin olusumunda 6nemli bir déniim
noktasidir. Kimlik olusumu, bir pratik bilgi insa etme siirecidir ve bu siire¢ kisisel ve kollektif
olarak egitimle alakali goriilen seylerin bir entegrasyonu ve biitiinlestirilmesi siirecidir (Beijaard,
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Meijer ve Verloop, 2004). Baz1 6gretmen egitimi programlari, 6gretmen adaylarinin bir 6gretmenin
diizenli olarak neler yaptigini anlamalari igin buna uygun dersler sunmaktadir. Ama 6gretmenlik
kimliginin gelisimi ¢ogunlukla, 6gretmenlik programinin temel hedefinin sonucu olarak degil yan
uriinii olarak ortaya ¢ikmaktadir (Lamote ve Engels, 2010). Bu siirecte 6gretim elemanlarmin
yaptiklar1 uygulamalarda ve dersler sirasinda 6gretmen adaylarinin inanglarina ve gegmis yasam
deneyimlerine 6nem vermesi ve 6gretmen adaylarinin inang ve deneyimlerini programin bir pargast
haline getirmeleri 6nemlidir. Aksi takdirde bilgi ve beceriyle donanmis ama mesleki anlamda
duygusal yatirimi diisiik ve yeniliklere agik olmayan mezunlar ortaya ¢ikacaktir.

Ogretmenlik kimligi, 6gretmen yetistirme siirecinin sonunda bitmis bir iiriin degildir ama
iiniversite egitimi kimlik gelisim siirecinin 6nemli bir asamasidir. Erken c¢ocukluk doneminde
baslayan, iiniversite Oncesi okul yasantis1 ve sosyal cevre ile sekillenen kimlik bilinci ve
Ogretmenlige yonelik tutum ve inanglar Universite egitimi siirecinde tutarlilik kazanarak
profesyonel yasam sirasindaki gelisimi i¢in yonlendirici olacaktir.
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