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AKADEMISYEN UCRETLERINE ILISKIN KARSILASTIRMALI
BiR ANALiZ"

Hilmi SUNGU*

OZET

Ucretin verimlilik ve is doyumuna etkisi yapilan akademik
calismalarda ortaya konulmus bir gercektir. Calisanin verimliliginin
artirilmas1 ve uretilen hizmetin kalitesinin gelistirilmesi ile emegin
karsiliginda elde edilen kazan¢ dogrudan iliskili olarak goértilmektedir.
Benzer stattilere sahip ve birbirine esit sayilabilecek gérevlerde calisan
bireylere orantili ticretler verilmesi 6rgtitsel adaletin bir geregidir. Ancak
kamuda; hizmetlerin cesitliligi, calisan sayisinin fazlaligl, kurum
sayisinin ¢ok olmasi gibi nedenler TtUicret dengesinin saglanmasini
glclestirmektedir. Karsilastirmali calismalarda tUcret adaletsizliginden
en c¢ok etkilenen gruplardan birinin akademisyenler oldugu
gortulmektedir. Gelir adaletsizligini ortadan kaldirmak ve cumhuriyetin
kurulusunun 100 yilinda, 2023 vizyonuna iligkin belirlenen iddiali
hedeflere ulasabilmek icin yetenekli bireyleri akademisyenlige
o0zendirmek gerekmektedir. Ancak wulusal bazda kamu calisanlar:
arasinda bir karsilastirma yapildiginda Universitede goérev yapmakta
olan 6gretim elemanlarinin 6zellikle son yillarda diger calisanlara oranla
yillik tUcret artislarindan yeterince yararlanamadig, bu durumun
akademisyenlik mesleginden uzaklagsmalara neden oldugu One
sturtilmektedir. Uluslararas1 bazda yapilan karsilastirma yapildiginda
ise, Turkiye’deki kamu dUniversitelerinde gorev yapmakta olan
akademisyenlerin aldiklar1 tUcretin ortalamalarin altinda olduguna
isaret edilmektedir. Bu calismada Turkiye’de kamu tUniversitelerinde
gorev yapmakta olan akademisyenlerin aylik TUcretlerinin mevcut
durumuna ve yillar i¢indeki degisimine yer verilecek, tiniversite 6gretim
elemanlarinin aylik Ucretleri ve diger kamu c¢alisanlar1 arasinda bu
acidan yapilan karsilastirmalarla birlikte, Turkiye ile diger ulkelerdeki
Universitelerde gérev yapan akademisyenlerin aylik tUcretleri mevcut
durumu tartisilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen, kamu Universitesi, Ucret, is
doyumu, aylik gelir
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A COMPARATIVE ANALYSIS CONCERNED WITH ACADEMIC
SALARIES

ABSTRACT

It is proved fact through scientific studies that the pay has a
direct influence on productivity and job satisfaction at the same time.
The pay gained as a result of the performance is considered as
interrelated both with the increase in the productivity and improvement
in the quality of the service. It is vital for the organizational justice that
people who have similar statues and who are performing similar tasks
should receive balanced payments. However, the diversity of the public
services, redundancy of people and formal institutions providing public
services make it hard to guarantee a fair payment policy. It is observed
as a result of comparative studies that academicians are one of these
occupational groups who are profoundly affected by the injustice in the
payments. In order to remove the injustice in the formal officers’
incomes and attain the defined goals for the 100t anniversary of the
foundation of the Republic within the scope of 2023 vision, talented
individuals must be encouraged to become academicians. When a
comparison made between public officials on the national basis, it is
realized that academic staff working at public universities are not able
to benefit from yearly increases as much as the other public officers and
it leads for the fresh academicians to move away from academic
profession. As for the international point of view, it is stated that the
payments that the Turkish academicians get are below the average in
comparison to their colleagues. In this study, current situation of
monthly income of the academicians working at public universities in
Turkey and it’s the yearly increases in the payment in time are
mentioned, mnational comparisons are made between different
professions together with international comparisons between
academicians from different countries.

Key Words: Academician, public university, pay, job satisfaction,
monthly income

Giris
Ucret galisanin performansini arttirdig1 diisiiniilen baslica faktorlerdendir. Bu 6zelliginden
dolay1 isletmeler {icret politikalarin1 olustururken c¢alisanlarinin tatmin diizeyini diistinmek

zorundadirlar. Ozel sektorde iicret politikalar1 olusturulurken isletmenin yapisal dzellikleri, finansal
durumu ve piyasa sartlar1 gibi degiskenleri géz oniine almaktadirlar. Ancak kamu sektdriinde ticret

politikalarinin olusturulurken bu degiskenlerin farklilasmasi s6z konusu olabilmektedir.

Ucretin tanimi yapilirken farkli yonlerinin vurgulandigi goriilmektedir. Ornegin, ekonomi
bilimi agisindan degerlendirildiginde iicret, bedensel veya zihinsel emege iiretim faaliyetleri
karsihig 6denen bedeldir (Sabuncuoglu, 2005). Ozelmas’m (1976) tanimina gore ise iicret, ¢alisana
emeginin karsiliginda, yaratilmasinda rol oynadig: sosyal hasiladan bir pay almasim saglayan bir
faktor fiyatidir. Verimlilik boyutu gbéz oOniine alindiginda iicret, verimliligi artirma ve iiretilen
hizmetlerin kalitesini gelistirme mekanizmasidir (OECD, 1996). Hukuki boyutu disiiniildiigiinde
ticret bir kimseye bir is karsiliginda igveren veya tiglincii kisiler tarafindan 6denen tutardir (T.C.

Turkish Studies

International Periodical For the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic

Volume 8/8 Summer 2013

bros¥Y

<enabled>

d

checclzég



Akademisyen Ucretlerine Iliskin Karsilastirmali Bir Analiz 1189

Resmi Gazete, 2003). Calisan acisindan iicret yasam standardini belirleyen; isletme acisindan ise
maliyetleri dogrudan etkileyen bir unsurdur (Bingdl, 1996).

Ucret sadece parasal unsurlardan olusmaz; nakit olarak yapilan ddemelerin yani sira, diger
ddemeler de iicret kavranm icerisinde degerlendirilebilir. “Ucret”, “maas” ve “aylik” kavram olarak
benzer sekilde kullanilabilmektedir. Her {i¢ kavramla da calisana emegi karsiliginda 6denen para
ifade edilmektedir. Ancak genellikle maas ve aylik kavramlart memurlara; ticret kavrami da isgilere
yapilan 6demeyi ifade etmek icin kullanilsa da {icret kavrami memurlara yapilan 6demeleri de
adlandirmak i¢in sikg¢a kullanilmaktadir (Akt. Tarhan, 2010).

Yapilan aragtirmalarda iicretin yalmizca emek, verimlilik, maliyet gibi konularla degil
calisanin ise kars1 tutumuyla da dogrudan iliskili oldugu belirtilmektedir. Aldig: ticretin yeterliligi,
calisanin almasi1 gereken iicrete gore orani veya ihtiyaclar1 karsilama derecesi calisanin ise karst
tutumunda dogrudan etkilidir. Caliganin aym statiide olanlardan veya kendisine gore daha az
yetenekli oldugunu diistindiigii ¢calisanlardan daha az ticret almasi is tatminsizliginin nedenlerinden
biridir (Erdogan, 1996). Dolayisiyla {icret yonetiminin temel amacinin c¢alisana adil ve yeterli
ticretin 0denmesini saglamaktir. Adil ve yeterli iicret ¢alisanin motivasyonunu artiracak, nitelikli
kisiler i¢in isi cazip hale getirecek ticret diizeyidir (Kaynak vd., 2000).

Ancak kamu sektoriinde iicret politikasinin olusturulmasinda calisan sayist ve kurum
cesitliliginin yiliksek olmasi gibi nedenlerle adil ve yeterli {icret politikasinin benimsenmesi pek de
miimkiin gériilmemektedir. Calisanlarin is tatminini saglayacak temel unsurlardan biri olan {icretin
kamu sektoriinde ihmal edildigi sdylenebilir. Kamuda iicretlerin diisiik olmasi, nitelikli elemanlarin
ise alinmasini ve ise devam etmesini giliglestirmektedir. Tiirkiye’de kamu sektdriinde ikinci dnemli
sorunun c¢aliganlarin ticretleri arasindaki adaletsizlik oldugu sdylenebilir. Aymi isleri yapan
personelin birbirinden ¢ok farkli dicretleri aldigi orneklerle sikga karsilagilabilmektedir. Ayni
unvana sahip, ayn1 egitimi gérmiis, ayni isi yapmakta olan ama sozlesmeli ve daimi seklinde
statlileri ayrilmis olan personelin T{icretleri arasinda biiyiik farkliliklar oldugu durumlara
rastlanabilmektedir (Demir, 2007). Ayni esitsizlik personelin ¢alismakta oldugu kuruma gore
karsilastirma yapildiginda ve benzer statiideki calisanlarin diger iilkelerdeki aldiklari {icretler
karsilastirildiginda da devam etmektedir.

Bu c¢alismada kamu calisanlarindan, akademik personelin ticretlerine deginilmektedir.
Calismada oncelikle Tiirkiye’de akademisyen licretlerine iligskin bilgiler verilmekte, {icretlerin yillar
icindeki degisimine deginilmekte, akademisyen iicretleri ve bazi kamu calisanlarinin iicretleri
arasinda karsilagtirmalar yapilmakta, daha sonra ise bu iicretler diinyadaki bazi iilkelerle
karsilastirmali olarak incelenmektedir.

Tiirkiye’de Akademik Personel Ucretleri

Kamu sektoriinde c¢alisanlarin 6zlik haklarma iliskin diizenlemeler ilgili kanunlarda
mevcuttur. Anayasa’nin 128. maddesine gore kamu hizmetlerinin gerektirdigi gérevler, memurlar
ve diger kamu gorevlileri tarafindan yiiriitilmektedir. Buna gore kamu hizmetinde caligsanlarin
hepsi memur degildir. Memurlar disinda diger kamu gorevlileri statiisiindeki kisiler tarafindan
gergeklestirilecek hizmetler; adli, askeri ve akademik hizmetlerdir (T.C. Anayasasi, 1982;
Bulutoglu, 2004). Kamu personelinin ¢alisma alanlari ve tabi olduklar1 kanunlar birbirinden
farklidir. Bu kanunlar su sekilde siralanabilir (Sayan, 2005):

1. Devlet memurlar1 ve idari personelin tabi oldugu; 1965 tarihli, 657 sayili Devlet
memurlar1 Kanunu,

2. Adli personelin tabi oldugu; 1983 tarihli, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu,

3. Askeri personelin tabi oldugu; 1983 tarihli, 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu,
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4. Akademik personelin tabi oldugu; 1983 tarihli, 2914 sayil1 Universite Personel Kanunu.

Akademik personel ile ilgili ilk diizenleme 1946 tarihli Universiteler Kanunu ile
yapilmistir. Akademik personelin mali haklari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilk
¢ikarilan metnine dahil edilmis olsa da, 1966 yilinda Ankara iiniversitesi tarafindan iiniversite
Ogretim elemanlarinin mali hiikiimler bakimindan Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olmasinin
iiniversite 6zerkligini yaraladig1 gerekgesiyle Anayasa Mahkemesi’ne yapilan itiraz hakli bulunmusg
ve akademik personelin mali haklart Devlet Memurlari Kanunu kapsamindan ¢ikarilmistir.
Konuyla ilgili 1973 yilinda Universite Personel Kanunu ¢ikarilmis; bu kanun da 1981°de yapilan
diizenlemeler iizerine 1983 yilinda degistirilmistir (Sayan, 2005). Akademik personelin 6zlitk
haklarmi diizenleyen mevcut kanun 1983 yilinda cikarilan 2914 sayili Universite Personel
Kanunu’dur.

Bu kanunun amaci 1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan
akademik personeli smiflandirmak, bu kapsamdaki personelin ayliklarini, derece ilerlemesine
iligkin sartlari, sosyal haklar ile aylik iicretleri digindaki 6demelerin miktarini belirlemektir.
Kanunda akademik personel ii¢ sinifa ayrilmaktadir. Bu kanuna tabi liniversite 6gretim elemanlart;
Ogretim {lyeleri (profesor, dogent ve yardimer dogent), 6gretim gorevlileri ve okutmanlar, 6gretim
yardimcilart (arastirma gorevlisi, uzman, cevirici ve egitim-6gretim planlamacisi) seklindedir
(Universite Personel Kanunu, 1983). Belirtilen akademik personelin kadrolarma iliskin detayli
aciklamalar ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda yapilmaktadir. Buna gore 6gretim iiyeleri
sinifindaki 6gretim elemanlarindan profesor, en yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisi;
dogent, dogentlik sinavini bagsarmis akademik unvana sahip kisi; yardimci dogent, doktora
calismalarin1 basari ile tamamlamis, tipta uzmanlik veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve
yetkisini kazanmus, ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir. Ogretim gorevlisi ve
okutmanlar smifindaki elemanlardan Ogretim gorevlisi, ders vermek ve uygulama yaptirmakla
yiikiimlii 6gretim elemani; okutman, cesitli 0gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak
belirlenen dersleri okutan veya uygulayan dgretim elemamdir. Ogretim yardimeilar smifindaki
elemanlardan arastirma gorevlisi, arastirma, inceleme ve deneylere yardimer olan ve verilen ilgili
diger gorevleri yapan; uzman, 6zel bilgi veya uzmanliga ihtiya¢ duyulan bir isle laboratuvarlarda,
kitapliklarda, atolyelerde ve diger uygulama alanlarinda gorevlendirilen; ¢evirici, sozlii veya yazili
ceviri islerinde calistirilan; egitim-6gretim planlamacisi, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-
Ogretimin planlanmasiyla gorevli 6gretim yardimcisidir (Yiiksekogretim Kanunu, 1981).

Tiirkiye’de akademik personel sayisinda 6zellikle son yillarda fark edilir bir artis oldugu
goriilmektedir. 1931°de o zamanki adiyla Istanbul Dariilfiinununda toplam 240 dgretim elemani
bulunmaktayken; 1943’te bu say1 1.243’e yiikselmistir. 1984’ten giliniimiize bu sayida siirekli bir
artis gozlenmektedir. 1984 yilinda 20.333 olan Ogretim elemani sayist 2012 yili itibariyle
118.839’a; Ayrica 1984 yilinda 6.826 olan toplam Ogretim iiyesi sayisi da 2012 yili itibariyle
50.799’a ulasmistir (Giinay ve Giinay, 2011). Tablo 1°de 1997-2012 yillar1 arasinda {iniversitelerde
gbrev yapmakta olan 6gretim elemani sayisina iliskin detaylara yer verilmektedir:

Tablo 1. 1997-2012 Yillar1 Arasinda Universitelerde Goérev Yapmakta Olan
Ogretim Eleman1 Sayilar

Unvan 1997 2000 2003 2006 2009 2012
Profesor 7.166 8.361 10.187 11.841 13.662 16.783
Docgent 3.841 4.912 5.401 5.769 7.360 9.257
Yrd. Dog. 6.996 9.396 12.621 15.129 18.538 24.759
Opr. Gér. 7.524 9.459 12.371 12.353 15.752 19.013
Okutman 4.333 5.353 5.691 6.302 7.320 8.549
Aras. Gor. 21.867 25.406 27.426 28.751 34.792 37.249
Uzman 2.033 2.268 2.352 2.595 3.033 3.150
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Cevirici 19 19 21 21 18 24
Egt.-Opr. Pln. 26 30 20 24 29 55
Toplam 53.805 65.204 76.090 84.785 100.504 118.839

Tablo 1’de de goriildiigii gibi 1997 yilinda tiniversitelerde gorev yapmakta olan dgretim
eleman1 sayis1 53.805 iken; 2012 yilinda 118.839 olmustur. 1997-2012 yillar1 arasinda 6gretim
elemani sayisindaki artig orami %120.87 olarak hesaplanmistir. Yillara gore ogretim elemamn
sayisindaki toplam artis oranlar1 soyle 6zetlenebilir: 1997-2000 %21.19; 2000-2003 %16.70; 2003-
2006 %11.43; 2006-2009 %15.00; 2009-2012: %18.24. Ogretim elemaninin unvani goéz Oniine
almarak bir degerlendirme yapildiginda eleman sayilarindaki artig oranlan su sekildedir: 1997-2012
Profesdér %134.20 Dogent %141.00, Yardimer dogent %253.90, Ogretim gorevlisi %152.70,
Okutman %97.30, arastirma gorevlisi %70.34, uzman %54.94, cevirici %26.32, egitim-0gretim
planlamacist %111.54. 1997 yilinda {niversitelerde gorev yapmakta olan &gretim elemanlarmin
%13.32°si profesor, %7.14°4 dogent, %13.00’( yardimci1 dogent, %13.98’1 Ggretim gorevlisi,
%8.05’1 okutman, %40.64’li arastirma gorevlisi, %3.78’1 uzman, %0.09’u da c¢evirici ve egitim-
Ogretim planlamacisidir. 2012 yilinda 6gretim elemani sayisindaki artisla birlikte bu oranlardaki
degisim su sekilde gergeklesmistir: Profesor %14.12, dogent %7.79, yardimeci dogent %20.83,
Ogretim gorevlisi %15.99, okutman %7.19, arastirma gorevlisi %31.34, uzman %2.65, ¢evirici ve
egitim-6gretim planlamacist %0.09 (Giinay ve Giinay, 2011). Sekil 1’deki grafikte ise
iiniversitelerde gérev yapmakta olan dgretim elemani sayisi ve 6gretim iiyesi sayisindaki artis ayri
ayr1 incelenmektedir.
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Sekil 1. 1994-2011 Yillar1 Arasinda Universitelerde Gorev Yapmakta
Olan Ogretim Eleman1 Sayisindaki Artig (Kaynak: Giinay ve
Giinay, 2011)

Sekil 1’de de goriildiigii gibi tiniversitelerde gorev yapan toplam &gretim elemani sayisi
1984°de 20.333 iken bu say1 2011°de 111.495%¢; 2012°de 118.839°a ulagmistir. 1984 yilindan 2012
yilina kadar gegen siirede tniversitelerdeki toplam Ogretim elemani sayisi %484.46; toplam
Ogretim elemani sayis1 da %644.20 artmistir.

Ogretim elemanlar: iicretlerindeki degisimin &gretim elemam sayisinda yillar igerisinde
yasanan degisime paralel oldugu sdylenemez. Ogretim elemanlarinin maaslarmin hesaplanmasinda
gecerli olan hesaplamalar 1983 yilinda ¢ikarilan Universite Personel Kanunu’na gore
yapilmaktadir. Buna gore ii¢ sinmifa ayrilan {iniversite akademik personelinin ayliklar1 hesaplanirken
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devlet memurlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda kullanilan gosterge tablosu ve katsayilar dikkate
alimmaktadir. Kanunda yer alan ek gosterge cetveli soyledir (Universite Personel Kanunu, 1983):

Tablo 2. Akademik Personelin Ayliklarinin Hesaplanmasinda Kullanilan Ek Gosterge

Cetveli
Unvani Derecesi Ek Gostergesi

Profesorlerden rektdr yardimcisi, dekan, dekan 1 6400
yardimcisy,  yiiksekokul — midiiri  olanlar  ile

profesorliik kadrosunda dort yilint  tamamlamig

olanlar

Profesorler 1 5300
Dogentler 1-3 4800
Yardimci dogentler 1-5 3600
Ogretim gorevlisi ve okutmanlar 2 2700
Ogretim yardimcilar 3-7 2300

Ogretim elemanlariin aylik toplam {icretleri hesaplanirken ek ders {icreti, iiniversite
Odenegi, idari gérev 6denegi (rektorliik, rektor yardimeiligi, dekanlik, dekan yardimciligi, bolim
baskanligi, enstitii miidiirligii vb. idari gorevleri bulunanlara), gelistirme ddenegi, egitim-6gretim
O0denegi, gosterge, ek gosterge, makam tazminati, temsil tazminati, lojman tazminati, yabanci dil
tazminati, doner sermayeden yapilan 6demeler gibi degiskenler de dikkate alinmaktadir.

Ogretim elemanlarimin aldiklar1 iicret birbirleri ile karsilastinldiginda, 1981 yilinda
Yiksekogretim Kanunu'nun ¢ikarildigr ilk donemde &gretim elemanlarinin caligma diizeni ve
aldiklar ticretin dengeli oldugu sdylenebilir. Fakat yillar icerisinde 6gretim elemanlarinin maaslari
arasindaki farkin sabit kalmadigi; kimi yillarda farkin arttigi, kimi yillarda ise azaldigi
goriilmektedir (Biilbiil, 2006). Tablo 3’te 1972-2005 yillar1 arasinda profesor, dogent, yardimci
dogent ve aragtirma gorevlilerinin aylik iicretlerine yer verilmektedir.

Tablo 3. 1972-2005 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Ogretim Elemani

Ucretleri
Yillar Profesor (1/4) | Docgent (3/1) | Yrd. Dog. (5/1) | Aras. Gor. (7/1)
1972 4,719 3.983 - 2.472
1974 5.839 4,939 - 2.780
1975 7.409 6.531 - 3.986
1976 8.907 7.286 - 4.224
1977 11.629 8.700 - 5.030
1978 14.230 12.530 - 5.570
1979 18.159 16.658 - 12.392
1980 28.222 20.940 - 16.810
1981 47.257 41.764 - 28.168
1982 65.464 56.747 53.226 29.611
1983 80.056 70.380 57.902 31.213
1984 115.693 103.083 92.723 71.167
1985 187.154 153.107 137.691 72.174
1986 296.046 217.131 194.335 139.812
1987 450.449 330.963 258.657 226.824
1988 798.946 571.179 461.009 335.857
1989 1.777.916 1.299.785 1.071.574 772.608
1990 2.895.082 1.929.316 1.516.705 1.098.539
1991 6.600.000 3.877.400 2.789.600 1.881.300
1992 8.700.000 5.760.000 4.722.000 3.237.000
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1993 10.910.000 9.446.000 8.086.000 5.351.000
1994 16.386.000 14.207.000 12.483.000 8.353.000
1995 26.506.000 20.256.000 16.325.000 12.234.000
1996 66.200.000 51.800.000 46.750.000 32.843.000
1997 154.356.000 114.965.000 106.692.000 72.392.000
1998 271.145.000 202.641.000 187.845.000 116.560.000
1999 420.488.000 314.114.000 287.605.000 201.019.000
2000 560.135.000 423.063.000 361.472.000 267.464.000
2001 1.060.940.000 | 735.260.000 629.810.000 445.050.000
2002 1.784.000.000 | 1.187.000.000 | 794.452.000 583.213.000
2003 1.947.300.000 | 1.310.850.000 | 900.100.000 672.850.000
2004 2.143.950.000 | 1.473.450.000 | 1.021.750.000 761.100.000
2005 2.321.550.000 | 1.622.060.000 | 1.139.340.000 843.130.000

(Kaynak: Biilbiil, 2006)

Tablo 3°te 1. derecenin 4. kademesindeki profesor, 3. derecenin 1. kademesindeki dogent,
5. derecenin 1. kademesindeki yardimeci dogent ve 7. derecenin 1. Kademesindeki arastirma
gorevlisinin 1972-2005 yillar1 arasindaki aylik {icretlerine yer verilmektedir. En yiiksek {icreti alan
profesorle diger 6gretim elemanlarinin tcretleri karsilastirildiginda, iicretler arasindaki oranin
yillara gore dalgali bir seyir izledigi goriilmektedir. 1972 yilinda bir dogentin aylik iicreti profesor
ticretinin yaklasik %74.81’idir. 1980 yilina kadar bu oranda dalgalanmalar olsa da %74.81’in altina
diismemis; ilk defa 1980 yilinda %74.20’ye diismiistiir. 1986-1992 yillar1 arasinda dogent maaginin
profesdor maasina orani %74.81’in altinda seyretmistir. 1992-2000 yillar1 arasinda dogent
iicretlerinde yasanan artisla dogent maasinin profesdér maasina orani yiikselmigse de 2001-2005
yillar1 arasinda bu oran yine 1972 yilina oranla diigmiis, 2005 yilinda %69.87 olmustur. Yardimci
docent unvani, 1981 yilindaki Yiiksekdgretim Kanunu sonrasinda verilmeye basladigi i¢in profesor
ve yardimc1 dogent maasi karsilastirmasi, 1982 yili iicretleri baz alinarak yapilabilmistir. Buna gore
1982 yilinda bir yardimer dogentin aylik ticreti bir profesoriin aldigr iicretin yaklagik %81.30’una
karsilik gelmektedir ve bu oran 1982-2005 yillar1 arasindaki en yiiksek oran olarak dikkat
cekmektedir. 1991 yilinda yardimci dogentin aylik {icretinin profesoriin aylik iicretine orani
%42.27’ye kadar gerilemisse de sonraki yillarda (diizenli olmasa da) yapilan artigla 2005 yilinda
%49.08 olmustur. Arastirma gorevlisi agisindan {icretin dalgali seyrinin gegerli oldugu soylenebilir.
1972 yilinda arastirma gorevlisinin aylik {icretinin profesor iicretine oram1 %43.25 iken; 1978,
1983, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992 yillarinda bu oranin azalmakta oldugu fark edilmektedir.
Aragtirma gorevlisi ticretlerinde gesitli donemlerde artig olsa da 2001 yilindan itibaren profesoriin
aylik {icretine gore siirekli diistiigii ve 2002 yilinda %32.69’a kadar geriledigi ve 2005 yilinda
%36.32’ye yiikseldigi goriilmektedir. Sekil 2’de 1972-2005 yillar1 arasinda dogent, yardimci
dogent ve arastirma gorevlilerinin almis olduklar aylik {icretin profesoriin aylik {icretine gore orani
gosterilmektedir.
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Sekil 2. 1972-2005 yillar1 arasinda Dogent, Yardimci Dogent ve Arastirma

Gorevlilerinin Aylik Ucretlerinin Profesériin Aylik Ucretine Orani

Sekilde her ii¢ kadroda gorev yapan Ogretim elemaninin {icretlerinin diizensiz bir seyir
izledigi, baz1 yillarda artma egilimindeyken, bazi yillarda diismekte oldugu net bir sekilde
anlagilmaktadir. Her ii¢ kadroda gdrev yapan 6gretim elemaninin ticretinin profesor iicretine oranla
en disiik oldugu yil 1991 yili olmustur. Bunun sebebi olarak 1972-2005 yillari arasinda profesoriin
aylik {icretinde en fazla artisin yapildigt yilin 1991 yili olmasi gosterilebilir (%180).
Akademisyenlerin reel kazanglari incelendiginde, unvanlarina gore akademisyen maaslarindaki
yillik degisim daha net bir sekilde goriilebilecektir (Yumusak vd., 2010). Tablo 4’de 1991-2005

yillar1 arasinda akademisyenlerin reel kazanglarma yer verilmektedir.

Tablo 4. 1991-2005 Yillar1 Arasinda Akademisyenlerin Reel Kazanglari

Yillar Profesor (1/4) Docent (4/1) Yrd. Dog. (3/1) | Aras. Gor. (7/1)
1991 5865.8 4169.7 3163.0 2024.4
1992 6340.9 41919 3113.2 1980.5
1993 6144.2 4166.1 3134.6 2011.0
1994 5933.0 3824.5 31935 2128.7
1995 4319.6 2977.3 2601.9 1838.7
1996 4049.1 28414 2465.4 1823.7
1997 6012.9 4260.5 3592.0 2465.7
1998 5269.3 3743.2 3161.0 2180.1
1999 5566.4 3921.1 3327.7 2330.8
2000 4604.1 3243.6 2752.9 1928.8
2001 4557.4 32125 2726.4 1910.1
2002 6089.0 40014 2627.7 1841.7
2003 5693.9 3820.6 2587.9 1882.5
2004 5298.0 3590.8 2468.2 1830.2
2005 5365.8 3644.5 2512.7 1869.2

(Kaynak: Yumusak vd., 2010)
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Akademisyen Ucretlerine Iliskin Karsilastirmali Bir Analiz

Tablo 4’te de goriildiigli gibi bir arastirma gorevlisinin aldig1 aylik ticret 1991°de 2024
iken, 2005 yilinda 1869°a; yardimci dogentin {icreti 1991°de 3163 iken, 2005 yilinda 2512’ye;
docentin ticreti 1991°de 4169 iken, 2005 yilinda 3644’e; profesdriin iicreti 1991°de 5865 iken, 2005
yilinda 5365’e gerilemistir. Reel olarak tiim akademik personelin geliri azalmistir. 1991-2005
yillar1 arasinda profesorlerin aylik reel kazanglar1 %8.52, dogentlerin aylik reel kazanglar1 %12.60,
yardime1 dogentlerin reel kazanglart %20.56, arastirma gorevlilerinin reel kazanglari %7.67

1195

azalmigtir. Gelir kaybindan en fazla etkilenen grubun yardimci dogentler oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin iicretlerine iliskin giincel bir hesaplama Tablo 5’te verilmektedir.
Ornek tabloda Bozok Universitesi’nde goérev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin iicret
hesaplamalarina iliskin detaylar; profesor, dogent, yardimci dogent, 6gretim gorevlisi ve aragtirma

gorevlisinin 2013 yilinin Haziran ayinda yillik artis dncesinde aldig1 aylik iicretler yer almistir.

Tablo 5. Ogretim Elemani Maaslarina iliskin Ornek Bir Hesaplama

Profesor (1/4) | Dogent (2/3) Yrd. Dog. (5/1) | Ogr. Gér. (6/1) | Okutman (5/2) | Aras. Gor.
Ek Gos: 6400 EKk Gos.: Ek Gos.: 3600 Ek Gos.: 2300 Ek Gos.: 2300 (711)
4800 Ek Gos.: 2300
Ayhk Tutan 110,6 93,40 61,65 56,12 63,87 53,16
Taban Ayhk Tut. | 987,98 987,98 987,98 987,98 987,98 987,98
Ek Gisterge Tut. | 472,6 354,42 265,81 169,83 169,83 169,83
Yan Odeme Taut. 0 0 0 0 0 0
Kidem Aylik Tut. "35> 20,67 10,34 2,95 7,38 0
Aile Yardim 0 0 0 0 0 0
Cocuk Yardimi 0 0 0 0 0 0
Em. Kes. Dev. 574,17 501,73 446,13 340,10 341,87 208,01
Giris %25 0 0 0 0 0 0
Artis %100 0 0 0 0 0 0
Ozel Hizm. Taz. 0 0 0 0 0 0
Makam Taz. 332,7 0 0 0 0 0
Dil Taz. 0 0 0 0 0 0
Lojman Yard. 0 0 0 0 0 0
Sag. Sig. Pir. 344,0 301,04 267,68 204,06 205,12 141,83
Universite Od. 1.718,56 1.227,54 1.157,39 687,42 729,51 687,42
idari Gor. Od. 0 0 0 0 0 0
Egitim Ogr. Od. | 58,45 58,45 58,45 58,45 58,45 58,45
Gel.G.C.Yr.G.Od. | 816,64 626,95 458,45 158,16 163,59 310,63
Fark Taz. 0 0 0 0 0 0
Gelir Ver. 98,93 68,95 68,83 68,32 69,93 68,37
Damga Ver. 43,08 29,87 26,34 19,61 20,40 21,30
Kisi Dev. %25 0 0 0 0 0 0
Kisi Dev. %100 0 0 0 0 0 0
Em. Kes. Dev. 574,17 501,73 446,13 340,10 341,87 208,01
Em. Kes. Kisi 459,33 401,38 356,90 272,08 273,50 170,19
Sag.Sig.Pir.(D) 344,50 301,04 267,68 204,06 205,12 141,96
Sag. Sig. Pir. (K) | 0 0 0 0 0 0
Kef. Giris Aidat 0 0 0 0 0 0
Kefalet 0 0 O 0 O O
Aylik Vergi M. 1.148,89 1.144,65 948,20 944,80 955,56 945,13
Gelir Top. 6.595,07 4.812,57 4.220,49 2.967,20 3.234,86 3.156,33
Kesinti Top. 1.520,01 1.302,97 1.189,89 693,15 910,82 704,25

(Kaynak: Bozok Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi verilerine dayanarak yazar

tarafindan hazirlanmistir)
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Tablo 5’te goriildiigii gibi 2013 yilinda, yillik artis 6ncesinde Ogretim elemanlarinin
almakta oldugu {icretler sirasiyla; profesor (1/4) 5.075,06; dogent (2/3) 3.346,20; yardimct dogent
(3/1) 3.037,13; 6gretim gorevlisi (6/1) 2.223,86; okutman (5/2) 2.279,74; aragtirma gorevlisi (7/1)
2.547,35 T.L.dir. Ayhk iicret hesaplamasina aile ve c¢ocuk yardimi dahil edilmemistir.
Hesaplamaya 6gretim elemanlarinin almis olduklar aylik gelistirme 6denegi dahildir. Buna gore
Bozok Universitesi’nde gérev yapan dgretim elemanlarinin aylik iicretlerine dahil edilen gelistirme
Odenekleri sirasiyla; profesor 816,64; dogent 626,95; yardimer dogent 458,45; 6gretim gorevlisi
158,16; okutman 163,59; arastirma gorevlisi 310,63 T.L.’dir. Bilindigi {izere gelistirme 6denegi
sosyoekonomik agidan nispeten az gelismis yorelerde bulunan ve buna bagli olarak 6gretim
eleman1 bulmakta sikinti yasayan iiniversitelerde gorev yapan Ogretim elemanlarina tesvik
amaciyla 6denmektedir. Bu nedenle akademisyenlerde gorev yapilan iiniversitelerin bulundugu
illere gore aylik ticret farkliliklari olusabilmekte; daha az gelismis bolgelerde aylik iicret
artabilmektedir. Bir o6rnek vermek gerekirse gelistirme Odenegi verilmeyen illerden olan
Istanbul’daki bir kamu iiniversitesinde gérev yapan bir akademisyene gore; gelistirme ddeneginin
en yiiksek oldugu Sirnak, Hakkari, Ardahan ve Agri’daki {iniversitelerde goérev yapan bir
akademisyen ortalama 1.74 kat daha yiiksek aylik iicret alabilmektedir (Akgeyik, 2013).

Akademisyen iicretlerine Temmuz ayinda %]1 enflasyon farki ve %3 yillik artis yansitilmus;
Agustos ayinda 2014 yilinda iicretlere yansitilmak {izere taban aylikta 175 T.L. zam yapilmasi
kararlagtirilmistir. Taban ayliga yapilan 175 T.L. artis sonrasi, gelistirme Odenegi dikkate
almmaksizin akademik personelin 2014 yilindaki alacaklari aylik tcretler Tablo 6’da
gosterilmektedir.

Tablo 6. Artis Sonrasinda Ogretim Elemani Ucretlerinin Giincel Durumu

Okutman

Profesor (1/4)

Docent (3/1)

Yrd. Dog.
(3/1)

Ogr. Gor.
(4

(1/4)

Aras. Gor.
(711)

442487

2979,95

2817,07

2728,83

2599,85

2366,58

(Kaynak: (www.memurlar.net)

Tablo 6’da da goriildiigii gibi 2014 yili Ocak ayinda kamu {iniversitesinde goérev yapan bir
profesoriin aylik iicreti 4424,87; dogentin aylik iicreti 2979,95; yardimci dogentin aylik iicreti
2817,07; ogretim gorevlisinin aylik iicreti 2728,83; okutmanin aylik iicreti 2599,85; arastirma
gorevlisinin aylik ticreti de 2366,58 T.L. olacaktir. Belirtilen miktarlara asgari ge¢im indirimi dahil
edilmis, aile yardim 6denegi ve gelistirme 6denegi hesaplamalarda dikkate alinmamustir.

Akademisyenlerin ve Diger Kamu Gérevlilerinin Ucretlerinin Karsilagtirmasi

Kamuda gorev yapmakta olan farkli siniflardan devlet gorevlileriyle karsilastirildiginda
akademisyen ticretlerinin yillar igerisindeki degisiminin genellikle akademisyenler aleyhine
oldugu; kamu calisanlar igerisinde aylik {icretler agisindan yillar igerisinde en az artig saglanan
gruplar igerisinde akademisyenlerin 6n siralarda bulundugu ifade edilebilir (Yumusak vd., 2010).
Tablo 5’te akademik personel ile adalet, egitim, giivenlik sektoriinde ve genel idari hizmetlerde
gorev yapan personelin aylik gelirlerine yer verilmektedir.
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Tablo 7. Bazi1 Kamu Personelinin 1991-2005 Yillar1 Arasindaki Aylik Geliri

= 3 - 3 = = = I < - o
Yillar | 5 g 5 E S p = o 3 = = N > %
@] a = z E E = o) £ E E S S S
2 0% [ 2| |8 |2 |82 |3 |2.]2 |E |E |
< > a A~ Q Q =39 a T TS| » = = >
1991 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 1200 | 1200 | 100 | 100
1092 | 98 | 98 [ 101 | 108 | 112 | 123 | 113 | 115 | 106 | 98 | 104 | 109 | 133 | 123

1993 99 99 100 | 105 | 113 | 127 | 115 | 121 | 127 96 104 | 110 | 140 | 132
1994 105 | 101 92 101 | 102 | 118 | 111 | 126 | 158 | 168 | 102 98 129 | 123
1995 91 82 71 74 62 74 75 90 89 100 61 61 85 83
1996 90 78 68 69 73 95 80 94 86 107 73 72 131 | 134
1997 122 | 114 | 102 | 103 95 124 | 119 | 127 | 126 | 156 98 90 170 | 172
1998 108 | 100 90 90 94 124 | 106 | 116 | 111 | 138 90 80 152 | 154
1999 115 | 105 94 95 102 | 133 | 116 | 135 | 116 | 145 97 87 165 | 167
2000 95 87 78 78 84 110 96 112 96 120 80 72 136 | 138
2001 94 86 77 78 83 109 99 122 | 130 | 119 79 72 135 | 137
2002 91 83 96 104 80 105 | 111 | 118 | 125 | 115 76 69 131 | 132
2003 93 82 92 97 82 110 | 104 | 119 | 116 | 115 76 73 145 | 149
2004 90 78 86 90 79 109 97 116 | 108 | 111 73 72 146 | 151
2005 92 79 87 91 81 112 98 118 | 117 | 134 75 72 150 | 155
(Kaynak: Yumusak vd., 2010)

Tablo 7°de kamu c¢alisanlarindan akademik personel ile adalet, egitim, giivenlik sektoriinde
ve genel idari hizmetlerde gérev yapan personelin aylik iicretleri 1991 yil1 100 birim kabul edilerek
2005 yilina kadar gegen siirede iicretlerinde meydana gelen yillik degisim karsilagtirilmaktadir.
Akademik personelin tamaminin aylik {icretleri gecen siirede azalmistir. 2005 yili itibariyle
Aragtirma gorevlisinin aylik {icreti 92’ye, yardimci dogentin aylik {icreti 79’a, dogentin aylik iicreti
87’ye, profesoriin aylik iicreti de 91’e gerilemistir. 1991 yiliyla karsilastirildiginda 2005 yilinda
aylik geliri azalanlar arasinda akademik personel disinda kidemli 6gretmen, il emniyet miidiirii,
sube miidiirii ve memur gibi kamu ¢alisanlar1 bulunmaktadir.

Akademik personel iicretlerinin yillar igerisinde ne derecede azaldigini ortaya koyan bir
baska karsilagtirmali ¢aligma da Sancak, Kiipeli ve Beyit (2010) tarafindan yapilmistir. Bu
calismaya gore 2004-2009 yillarina ait veriler baz alindiginda; lise mezunu bir polis memurunun
(8/3), bir arastirma gorevlisinden (5/1) daha fazla aylik ticret aldig1 goriilmektedir. Ayni sekilde bir
kaymakam adayinin aylik tcreti, arastirma gorevlisinden daha fazladir. 1990 yilindaki verilere
bakildiginda ise polis memurunun (8/3),arastirma gorevlisinden %62 oraninda, kaymakam adayinin
da %43 oraninda daha az aylik iicret aldig1 belirtilmektedir.

Akgeyik (2013) tarafindan yapilan calismaya gore de 2002-2013 yillar1 arasinda 6gretim
tiyelerinin aylik iicretlerinde diger kamu gorevlilerine kiyasla onemli oranda gerileme oldugu
goriilmektedir. Gerileme profesorlerin aylik gelirlerinde daha belirgin bir sekilde gézlenmis; 2002
yilinda 1.854 TL maas alan bir profesoriin maas1 11 yilda 2.7 kat artmis; ayn1 dénemde bir hakimin
maast 5.3, avukatin 5.2, teknisyenin 5.06, sube miidiiriiniin 4.3, uzman doktorun 3.8 ve hemsirenin
3.7 kat artmustir. Yaylali (2013) tarafindan yapilan ¢alisma da benzer bulgular icermektedir. Sekil
3’te 2001-2013 yillar1 arasinda kamuda farkli unvanlarla gorev yapmakta olan calisanlarin
iicretlerinde yillar igerisinde kaydedilen artis gosterilmektedir.
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Sekil 3’te de goriildiigii gibi 2001-2013 yillart arasinda kamu calisanlarinin gelirlerinde
toplamda en az artis kaydedilen grup akademisyenlerdir. Toplam artis oran1 dogentler i¢in %421,
profesorler i¢cin %509, yardimci dogentler igin %524, arastirma gorevlileri icin ise %633’tiir.
Grafikte incelenen meslekler iginde belirtilen akademik personel icin toplam artis diizeyi
ortalamasi %521.75’tir. Incelenen 14 meslek grubundaki toplam artis diizeyi ortalamasi %780.21
ile akademik personelin {icret artisinin {izerinde gerceklesmistir. Reel olarak bir degerlendirme
yapildiginda yukarida incelenen meslek gruplarinda yer alan g¢alisanlarin aylik iicreti 2003-2013
yillar1 arasinda ortalama %46.99 diizeyinde artmistir. Incelenen 14 meslek igerisinde en
dezavantajli grup akademisyenlerdir (Akgeyik, 2013). Sekil 4’te 2003-2013 yillar1 arasinda bazi
kamu ¢alisanlarinin iicretlerindeki reel artig diizeyleri verilmektedir.
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Sekil 4’te de goriildiigii gibi 2003-2013 yillart arasindaki reel iicret artisi agisindan en
dezavantajli bes kadrodan dordii akademik personeldir. Akademik personelin iicretlerindeki reel
artis (%16.85), genel ortalama artigin (46.99) gerisinde kalmustir. Reel anlamda profesorlerin ticreti
%3.8 oraninda gerilemis, dogentin iicreti %11.4, yardimci dogentin iicreti %19.3, arastirma
gorevlisinin ticreti de %40.5 artmistir (Akgeyik, 2013).

Akademisyen Ucretlerinin Farkh Ulkelerden Orneklerle Karsilastiriimasi

Akademisyen ticretleri gorev yapilan iilke, unvan, gorev yapilan kurumun kamu ya da 6zel
universite olmasi gibi degiskenlere bagli olarak degisebilmektedir. Yasam maliyetleri hesaba
katilmadan bir degerlendirme yapildiginda 6gretim elemanlarinin en fazla gelir elde ettigi iilkeler
arasinda Hong Kong, Avrupa’nin baz iilkeleri, Amerika, Avustralya, Singapur ve birkac korfez
iilkesi sayilabilir. Avrupa’da Ogretim elemanlarinin en fazla gelir elde ettigi iilkeler arasinda
Belgika, Italya ve Hollanda sayilabilir. Bu iilkeleri Fransa, Almanya ve Irlanda izlemektedir
(Biilbiil, 2006). Tablo 8’de baz1 Avrupa iilkelerinde akademisyenlerin Avro bazinda aldiklar1 aylik
iicretlere yer verilmektedir.

Tablo 8. Baz1 Avrupa Ulkelerinde Akademisyen Ucretleri

Ulke Yil Aras. Gor Ogr. Gor. Kid. Ogr. Gér | Dogent Profesor
Hollanda 2007 - - 5.670 6.841 8.259
Avusturya 2009 3.761 - - 5.887 6.105
Irlanda 2010 - 6788 7836 9.172 12.169
Polonya 2007 586 586 - 1.127 1.758
Portekiz 2007 - - 4050,75 4.440 5.141
Slovenya 2010 700 - 3.008 3.383 3.958
Isveg 2006 2.740 - 3.795 4.580 6.488
Ukrayna 2006 100 - 200 400 1000

(Kaynak: European University Institute, 2013°deki veriler dikkate alinarak yazar tarafindan
hazirlanmistir)
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Tablo 8’de sekiz Avrupa lilkesinde farkli yillarda akademisyenlerin aldiklar1 aylik {icretler
Avro cinsinden gosterilmektedir. Ulkelere gore akademisyenlerin unvanlari farklilhk gosterebildigi
icin arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, kidemli 6gretim gorevlisi, dogent ve profesdr seklinde
bir simiflama yapilmigtir. Yukarida da belirtildigi gibi Avrupa’nin ekonomik agidan geligmis
iilkeleri ile Dogu Avrupa iilkeleri arasindaki iicret farki dikkat ¢ekicidir. Ornegin, 2006 yilinda
meslege yeni baslayan bir arastirma gorevlisinin aylik tcreti Ukrayna’da yalnizca 100€ iken,
Isveg’te yaklasik 27 kat fazladir. Yine Ukrayna’da en yiiksek akademisyen iicreti 1000€ iken
Isveg’te en iist kademede gdrev yapan bir akademisyen 6488€ aylik iicret almaktadir.

Diinyanin degisik bolgelerinden orneklerle akademisyen ficretlerinin iilkelere gore ne
derece farklilastigimi gérmek agisindan yararh olabilir. Ornegin, Japonya’da Ogretim elemani
iicretleri, orta diizeyde iicretlerin verildigi bir Avrupa iilkesine yakindir. Latin Amerika’da ise
Ogretim elemanlarimin biiyiik cogunlugu Avrupa’daki meslektaslarindan daha az kazanmaktadirlar.
Amerika’daki durum ise daha farklidir. Amerika’da doktorali bir 6gretim iiyesi Avrupa’daki
denklerinden daha yiiksek diizeyde iicret alabilmektedir (Biilbiil, 2006). Tablo 8’de diinyanin farkli
bolgelerinde ¢alismakta olan akademisyenlerin aylik icretlerine yer verilmektedir (Rumbley,
Pacheco ve Altbach, 2008).

Tablo 9. Diinyanin Farkl1 Bolgelerindeki Ulkelerde Akademisyen Ucretleri
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Er;i$ﬁk 3.278 4.589 1.751 3.810 682 3.259 2.560 1.151 3.345 2979 6.300 1.987 2.049 3.162 3.114

EI’I 4.547 7.385 3.950 6.570 1.845 4.551 6.105 2.071 5.589 5.546 9.670 4.079 4.422 8.490 6.601
Yiiksek

Ort. 3.856 5.816 3.054 4.795 1.182 3.905 4.076 1.547 4.343 4112 7.923 2.826 3.107 6.611 4.490

Tablo 9°da da goriildiigii gibi, 2008 yili verilerine gére goreve yeni baglamis Ggretim
elemanlarina en yiiksek aylik iicretleri 6deyen iilkeler sirasiyla Kanada, A.B.D. ve Avustralya’dir.
Ozellikle Kanada’daki iicretlerin diger iilkelere oranla oldukga yiiksek oldugu goéze carpmaktadir.
Baglangi¢ diizeyinde en diisiik aylik {icretleri alanlar ise sirasiyla Cin, Hindistan ve Arjantin’de
gorev yapan ogretim elemanlaridir. En yliksek ticretin 6dendigi Kanada’da goreve yeni baslamig
olan bir dgretim elemaninin aylik kazanci 6.300$ iken; en disiik iicretin 6dendigi Cin’de bu miktar
680% ile Kanada’nin yaklasik 1/9’u kadardir. En yiiksek iicreti alan 6gretim elemanlar1 agisindan
bakildiginda da siralamanin Kanada, A.B.D. ve Suudi Arabistan seklinde degistigi goriilmektedir.
En iist kademeden iicret alan ve Kanada’da gérev yapan bir 6gretim elemaninin aylik icreti Cin’de
gorev yapan Ogretim elemaninin bes katindan fazladir. En yiiksek diizeydeki 6gretim elemani ticreti
ile baslangi¢ seviyesindeki Ogretim elemaninin aldigr {icret arasindaki oranin en fazla oldugu
iilkeler Cin ve Suudi Arabistan’dir.

Farkli diizeydeki 6gretim elemanlarimin yillik iicretlerindeki degisimi inceleyen bir baska
calismada da benzer sonuglar ortaya cikmaktadir. Tablo 9°da yukarida bahsedilen {ilkelerden
A.B.D., Avustralya, Ingiltere, Kanada ve Yeni Zelanda’daki iiniversitelerde dgretim gorevlisi,
kidemli 6gretim gorevlisi, dogent ve profesdr kadrolarinda gorev yapan Ogretim elemanlarmin
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2003-2008 yillar1 arasindaki yillik ticretlerine yer verilmektedir (Coates vd. 2009; Ong ve Mitchell,
2000).

Tablo 10. Baz1 Ulkelerde Yillara ve Kadrolara Gére Akademisyen Ucretleri
(1997-2008 Yillar1 Arasi)

Ulke
Yillar Statii A.B.D. Avustralya | ingiltere | Kanada | Y.
Zelanda
Ogr. Gor. 34.755 36.199 24.117 32.337 27.561
1997 Kid. Ogr. Gér. 41.041 47.992 35.309 40.511 36.060
Dogent 49.695 57.864 43.315 51.609 47.981
Profesor 67.415 68.010 43.315 51.412 58.004
Ogr. Gér. 45.135 45.201 50.853 53.892 38.031
2003 Kid. Ogr. Gér. 52.362 54.387 - 58.045 50.298
Dogent 62.720 63.800 62.583 72.682 60.071
Profesor 88.641 77.756 84.486 90.746 64.715
Ogr. Gor. 60.948 56.578 49.916 49.611 38.582
2004- | Kud. Ogr. Gér. - 68.116 61.581 - 50.554
2005 Dogent 70.940 80.659 71.147 68.361 60.808
Profesor 96.525 97.910 67.031 72.243 65.786
Ogr. Gor. - 66.196 46.921 59.037 -
2006- | Kid. Ogr. Gor. - 79.696 59.118 - -
2007 Dogent - 93.564 71.147 74.410 -
Profesor - 114.555 77.756 74.513 -
Ogr. Gér. 70.700 59.000 50.500 65.500 44.900
2008 Kiud. Ogr. Gér. - 71.200 60.400 71.200 58.600
Dogent 83.000 83.700 74.200 83.700 71.600
Profesér 113.900 102.300 82.200 102.300 77.700

Tablo 10’da da goriildiigii gibi 2003 yilinda yukaridaki iilkeler igerisinde iiniversitede
gbrev yapan bir 6gretim gorevlisi en yiiksek yillik ticreti 53.8928$ ile Kanada’da alirken, en diisiik
yillik dcreti 38.031$ ile Yeni Zelanda’da almaktadir. En yiiksek Ticretler agisindan
degerlendirildiginde ilk siranin yine 90.746$ ile Kanada, son siranin ise 64.715$ Yeni Zelanda
oldugu fark edilmektedir. 2008 yilina gelindiginde ise yillar igerisinde yapilan artigla 6gretim
gorevlisi Ucretlerinin en yiiksek oldugu iilkenin 70.7008 ile A.B.D., en diisiik oldugu iilkenin ise
44.900% ile yine Yeni Zelanda oldugu soylenebilir. Profesor iicretleri agisindan da siralama
degismemektedir. 2003-2008 yillar1 arasindaki donemde 6gretim elemanlarinin ticretlerinin en
fazla arttig iilke A.B.D.’dir (6gretim elemaninin yillik {icreti %57, profesoriin yillik iicreti %28
artmustir). Ogretim elemani iicretlerinde en az degisimin oldugu iilke ise Ingiltere’dir. Gegen siire
icerisinde Ingiltere’deki ogretim elemanlarimin {icretinin azaldigi goriilmektedir (Sgretim
elemanmin yillik iicreti %0.69, profesériin yillik iicreti %2.7 azalmistir). Ogretim gdrevlisinin en
diisiik icreti aldig1 iilke 2003 yilinda da yillik 24.117$ ile ingiltere; en yiiksek iicreti aldig iilke ise
36.199§ ile Avustralya’dir. Profesor ticretlerinde siralamanin degismedigi, en yiiksek iicretin yine
68.010$ ile Avustralya’da, en diisiik {icretin de 43.315$ ile yine Ingiltere’de verildigi
goriilmektedir. 1997-2008 yillar1 arasinda yillik ticretlerin en fazla arttign tilke 6gretim gorevlisi
ticretlerinde Ingiltere (1997-2008 yillar1 arasinda %109 artmistir); profesdr iicretlerinde ise
Kanada’dir (1997-2008 yillar1 arasinda %99 artmistir). Artisin en az oldugu llke ise Yeni
Zelanda’dir (1997-2008 yillar1 arasinda Ogretim gorevlisi ticretleri %63, profesor {icretleri %34
artmistir).

Konuya iligskin en giincel ve kapsamli ¢aligmalardan biri Altbach, Reisberg ve Pacheco
(2013) tarafindan yapilmistir. Bu ¢alismada verilerine gore Tiirkiye’deki akademisyen {icretlerini
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diinyadaki farkli iilkelerden giincel oOrneklerle karsilastirabilmek miimkiindiir. Tablo 11°de
Tiirkiye’nin de aralarinda bulundugu 28 iilkede akademisyen iicretlerinin durumuna yer
verilmektedir.

Tablo 11. Farkli Ulkelerden Akademisyen Ucretlerinin Tiirkiye Ile

Kargilagtirilmasi
Ulke Bz}§ langlg Or:[alama En Yiiksek Ucret
Ucreti Ucret

A.B.D. 4.950 6.054 7.358
Almanya 4.885 5.141 6.383
Avrjantin 3.151 3.755 4.385
Avustralya 3.930 5.713 7.499
Brezilya 1.858 3.179 4.550
Cek Cumhuriyeti 1.655 2.495 3.967
Cin 259 720 1.107
Ermenistan 405 538 665

Etiyopya 864 1.207 1.580
Fransa 1.973 3.484 4.775
Gliney Afrika 3.927 6.531 9.330
Hindistan 3.954 6.070 7.433
Hollanda 3.472 5.313 7.123
Israil 3.525 4.747 6.377
Ingiltere 4.077 5.943 8.369
Italya 3.525 6.955 9.118
Japonya 2.897 3.473 4.604
Kanada 5.733 7.196 9.485
Kazakistan 1.037 1.553 2.304
Kolombiya 1.965 2.702 4.058
Letonya 1.087 1.785 2.654
Malezya 2.824 4.628 7.864
Meksika 1.336 1.941 2.730
Nijerya 2.758 4.629 6.229
Norveg 4.491 4.940 5.847
Rusya 433 617 910

Suudi Arabistan 3.457 6.002 8.524
Tiirkiye 2.173 2.597 3.898

Tablo 11°de Diinya Bankasi satin alma giicii endeksi esas alinarak baslangi¢ diizeyi,
ortalama ve en yiiksek diizey aylik iicretler A.B.D. Dolar1 cinsinden hesaplanmistir. Tirkiye’de
baslangi¢c asamasi i¢in yardimei dogent iicreti dikkate alinmistir. Verilere gore, Tiirkiye 6gretim
iiyesi, giris ticreti agisindan 28 iilke arasinda 17. sirada, ortalama {icrete bakildiginda 20. sirada, en
yiiksek iicrete bakildiginda ise 21. sirada yer almaktadir. Ogretim iiyeligine giris diizeyinde en
yiiksek ticreti Kanada (5.733$), en diisiik licreti Cin (259%) 6demekte; ortalama ve en yiiksek ticreti
Odeyen lilke yine Kanada iken, bu seviyelerde en diisiik iicreti Ermenistan’in verdigi goriilmektedir
(Akgeyik, 2013).
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Sonug ve Tartisma

Son donemde akademisyen iicretleri lizerine yapilmis ¢aligmalarda ortak bulgulardan biri
Tiirkiye’deki 6gretim elemani {icretlerinin hem diger kamu calisanlarina hem de farkl tilkelerdeki
meslektaslarma oranla daha diisiik oldugudur. Ozellikle Akgeyik (2013) ve Yaylali (2013)
tarafindan konuya iliskin hazirlanan raporlarda bu noktaya dikkat cekilmektedir. Uluslararasi
karsilagtirmalarda yalnizca rakam bazinda ve galiganlarin iicretlerini odaga alarak degerlendirme
yapmak yaniltic1 olabilmektedir. Bu tiir bir karsilastirma yaparken yan 6denekler, sosyal imkanlar,
calisma ortami teknolojik gelismiglik vb. degiskenlerin de dikkate alinmasi yerinde olacaktir. Bu
nedenle satin alma giicii endeksinin gz Oniine alinmasi karsilastirmay1 daha gercekgi bir hale
getirmeye yardimci olabilir (Yaylali, 2013).

Elde edilen veriler 1s1ginda ulusal ve uluslararasi diizeyde akademisyenlerin aldiklari
iicretlerin, meslegi cazip hale getirmekten uzak oldugu sdylenebilir. Ayrica farkli kadrolarda gorev
yapmakta olan 0gretim elemanlariin {icretlerindeki artis diizeylerinin dalgali bir seyir izlemesi,
reel artig oranlarina bakildiginda Ogretim elemanlar1 arasinda bile esitsizliklerin olmasi s6z
konusudur. Ogretim elemanlarmin ayhk gelirleri arasindaki orantisizliklara dikkat ¢eken
calismalarda (Bostan, 2012), iicret farkliliklarinin bir an once giderilmesi gerektigine vurgu
yapilmaktadir. Bununla birlikte, aylik gelirlerdeki esitsizlikler farkli kamu c¢alisanlarina yapilan
O0demelerde adaletsizlik oldugu algisini da beraberinde getirmektedir. Kamu sektdriinde farkl
gorevlerde c¢alisanlarin {icretlerinin karsilastirildiglr arastirmalarda ortak bulgu akademisyen
iicretlerinde artisin diistikligiidiir (Yaylali, 2013; Akgeyik, 2013; Yumusak vd., 2010; Sancak,
Kiipeli ve Beyit, 2010).

Uluslararasi diizeyde akademisyen {icretleri arasinda yapilan karsilastirmalara bakildiginda,
Tiirkiye’de gorev yapan akademisyenler sosyoekonomik gelismislik agisindan Tiirkiye ile
kiyaslanabilecek iilkelerden bile daha geridedir. Ortalama 6gretim elemani iicretleri milli gelire
oranlandiginda bile Tiirkiye’deki akademisyenlerin Nijerya, Hindistan, Malezya, Gliney Afrika,
Brezilya ve Arjantinli gibi iilkelerdeki meslektaslarindan daha az kazandiklar1 fark edilmektedir.
Elde edilen verilere gore Tiirkiye’deki bir akademisyenlerinden iicretleri Brezilya’dakilere gore
%22, Arjantin’dekilere gore %46, Malezya’dakilere gore %78 daha azdir. Giiney Afrika’daki bir
akademisyen Tiirkiye’deki bir akademisyenden 2.5 kat, Hindistan’daki ise 2.3 kat daha fazla ticret
almaktadir (Akgeyik, 2013).

Akademisyenlere verilen {icretlerin diisiik olmasi yalnizca akademisyenlerin mesleki
motivasyonlarimi etkileyecek bir konu degildir; bilim iireten kurumlar olmasi sebebiyle
{iniversitelere ve bilime verilen degerin bir gostergesi olarak da degerlendirilebilir. YOK Baskani
Saym Cetinsaya’nin ifadesiyle (Cetinsaya, 2013): Tiirkiye'deki akademisyenlerin 6zliik haklari,
ticretlerinin diger kamu c¢alisanlarindan ve yurt disindaki meslektaslarindan geri kalmasi sorunu
degil; Tiirkiye'nin kiiresel rekabette nasil bir rol oynayacagini da belirleyecek bir durumdur.
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