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OZET

Okullarin, egitim ve 6gretim hedeflerine etkili sekilde ulasabilmesi
icin uygun bir okul ve simif diizeninin olmas: gerekir. Bu dlizeni
engelleyen faktorlerden birisi de disiplin sorunu olusturan
davranislardir. Disiplin, 6grenme ortaminin diizenini bozan, 6gretim
yasantilarin1 aksatan o6grenci davranislarina o6gretmenin gosterdigi
tepkidir. Her Ogretmenin ayni davranisa verdigi tepki birbirinden
farklidir. Gerek 6gretmenlerin disiplin anlayisindaki farkliliklar gerekse
her sinifin farkli nitelik ve yogunlukta olmasi disiplin modellerinin
uygulanmasinda cesitlilik olusturmustur. Bu farkliliga ragmen disiplin
modellerinin ortak amaci, etkili egitim ve Ogretimin saglanmasidir.
Disiplin sorunu olusturan davranisin nedeni Ogrenci, O0gretmen ve
aileden kaynakli olabilir. Ogretmene diisen goérev, smifin kosullarina
uygun ve ogrenci farkliliklarini géz 6énline alarak en uygun modelleri
birlestirerek  istenmeyen davranislari ortamdan uzaklagsmasini
saglamaktir.

Sinif icerisinde karsilastigimiz disiplin; okulun genel isleyisini
ogrenci haklarini ve egitim ig gorenlerinin haklarina bir saldir1 olan
davranislardir. Disiplin modelleri olarak 06gretmenlerin benimsedigi
yontemler cok sayida olabilir, ancak bunlar icerisinde en iyi
diyebilecegimiz bir model yoktur. Ogretmen gerektigi yerde her bir
modelden bir kismini kullanarak smnifin disiplinini saglamak
durumundadir. Her ne kadar her turli oOnlemi alsak bile sinif
ortaminda istenmeyen davramislar ortaya cikar. Ogretmen béyle bir
durumda mutlaka bir tepkiyle karsilik vermelidir. Disiplin kurallari
olusturulurken hem okul idaresi, anne babalar hem tum
ogretmenlerimiz bu stirece dahil edilmelidir ki uygulanan yéntemlerde
basarili olabilelim. Biz burada uygulanan farkli disiplin modellerinden
bahsederken ayni zamanda bunlarinda o6tesinde bu gin daha da
muhta¢c oldugumuz sevgi modeli Uzerinde durulmasi gerektigine
inaniyoruz. Sevgi modeli meslegini icsellestirmis O6gretmenlerimizin
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ogrencilerini adeta kendi cocugu gibi kabul edebilmesi ve onlara sabirla
yaklasabilmesidir.

Anahtar Kelimeler: Disiplin, Disiplin modelleri, Sinif yénetimi

TEACHER ROLES ADOPTING DISCIPLINARY RULES IN
CLASSROOM

ABSTRACT

It is necessary to have a proper school and class order so that
schools can efficiently attain their education and teaching purposes.
One of the factors preventing this order is behaviors causing discipline
problems. Discipline is the react shown by the teacher against
behaviors of students disturbing learning environment and delaying
their teaching experiences. Each teacher reacts differently against the
same behavior. Differences in discipline understanding of teachers and
the fact that classrooms have different qualifications and intensity
created variety in discipline models. Despite this difference, mutual
purpose of discipline models is to provide an efficient education and
teaching. The cause of behavior constituting discipline problem may
arise from student, teacher and family. Teacher’s duty is to apply
discipline model which is suitable for classroom conditions.

Disciplines that we encounter in the classroom are behaviors
which are an attack to general operation of school, students’ rights and
rights of people who receive education and work. There may be lots of
methods adopted by teachers as discipline models; however, there is not
any model about which we can say it is the best model. Teacher should
provide discipline of classroom by using a part of each model whenever
necessary. Although we take all the measures, unwanted behaviors
occur in the classroom environment. Teacher should definitely react in
case of such situation. School administration, parents and all teachers
should be included in this process so that we will be able to be
successful in the applied methods. While mentioning different applied
discipline models; we believe that we should emphasize love model that
we need more beyond in these days. Love model means that our
teachers who interiorized their profession see their students as their
children and that they can approach them with patience.

Key Words: Discipline, Discipline models, Classroom
management.

ASTIRMANIN AMACI

Smif i¢i disiplin olusturmaya yonelik yapilan arastirmalara dayali olarak disiplin
sorunlarini 6nleme amaciyla tasarlanmig disiplin modellerini agiklanarak, disiplin sorunlarm
onlemeye yonelik bazi dneriler sunmaktadir. Siif yonetiminin temel taglarindan olan sinif disiplini
saglamada disiplin modellerinden yararlanabilmenin &gretmenlerin kendilerine 6zgii disiplin
politikalar1 olusturmalar1 konusunda katki saglayacagi ve bundan sonra gergeklestirilecek
calismalara da 151k tutacag diigiiniilmektedir.
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ARASTIRMANIN ONEMIi

Bu calismanin 6nemi, 6gretmenlerin sinif i¢i disiplinle bas edebilme yollarinin belirlenmesi
ve bu konuda eksikleri varsa onlarin tamamlanmasidir. Birgok farkli disiplin yaklagimini tespit
ederek okullarda ortak bir disiplin politikasi olusturulmasina ve gretmenlerin hizmet i¢i egitimine
katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

ARASTIRMA MODELI

Bu arastirmada literatiir tarama modeli kullamlmistir. Var olan kayit ve belgeleri
inceleyerek veri toplamaya literatiir taramas1 denir (Karasar,2012;183). Bir ¢ok aragtirmada veri
toplamak i¢in kullanilan teknik literatiir taramadir.

GIRIS

Disiplin, belli bir amacla bir araya gelmis insanlarin diizen i¢inde yasamasi i¢in kurallar
konulmasi, bu kurallara uyulmadig: takdirde verilecek hiikiimleri ve alinmasi gereken dnlemleri
ifade eder. Disiplin, egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Egitimde disiplin; 0grenciye istenilen
davraniglarin hangisi oldugunu gosterip 0gretmek, davranisi gerceklestirip gerceklestirmedigini
izlemek, davranis1 gostermediginde cezalandirip, beklenilenden daha iyi davranisi sergilediginde

odiillendirmektir. Bu agidan disiplin beklenilen davranisi Ogrenciye Ogretip bu davranist
igsellestirmesini saglamaktir.

Disiplin ve Ogretim birbirini tamamlayan kavramlardir. Bu iki kavramin etkilesimi
Ogretmen, 0grenci ve 6gretmen-6grenci iliskisi boyutunu ortaya koymaktadir. Disiplin modelleri de
bu ii¢c boyuta gore farklilagmaktadir.

Ogretmenlerin simif icerisinde disiplin sorunlariyla karsilasmalar1 kagmilmazdir. Onemli
olan bu sorunlara en uygun ve gegerli ¢6ziim modellerini uygulayabilmektir. Etkili ¢oziim modeli,
ogrenciden 6grenciye, siniftan sinifa disiplin sorununun niteligini etkileyecektir.

Disiplin sorunlar1, dgretmenlerin zaman ve enerjilerinin biiyiik kismini alan, egitim
Ogretimi sekteye ugratan engellerdir. Disiplin sorunlarinin 6nlenmesine yonelik her ortam ve
kosulda gecerli olan evrensel bir model yoktur. Ogretmenlerin farkl1 disiplin modelleri hakkinda
bilgi sahibi olup durumsallik ilkesine gore bu modelleri kullanmas1 beklenir.

DISIPLIN
Bir anlam1 6gretim demek olan disiplin, Latince disciplina kelimesinden tliremistir. Bu

kavram bugiin daha ¢ok 6gretim igin uygun bir ortam yaratmay1 ifade etmektedir (Alderman,2001;
Akt.Kiran,2005:243).

Disiplinin temel amaci, 6grenmeyi kolaylastirmaktir. Ogrenmeyi saglayict bir smif
ortaminin yaratilmasi amaciyla, kural koyma ve istenmeyen davraniglarin 6nlenmesini igeren genel
bir kavramdir. (Kiran, 2005:243)

Disiplin kavrami ile ceza kavrami cogu kez es tutulmaktadir. Oysa bu iki kavram
birbirinden ¢ok farklidir. Ceza yikici davranisa tepkidir. Disiplin ise yikict davranig ve bundan
dogan tepkiyi 6nlemek yaninda, problem dogdugunda ya da olustugunda ne yaptigimizla ilgilidir (
Tertemiz, 2002:61).

Cotton’a (1990) gore, disiplin ‘belirlenmis bir 6zellik’ , ‘davranis drnekleri olusturulmasi
beklenen egitim’ ya da ‘ bu tiir egitimden sonuglanan denetim altina alinmig davranis’ ya da
‘diizelmek ya da egitmek amagli ceza da olabilir’. Jones’a (1979) gore, egitimde disiplin en basit
hali ile 6grenmeye yardimci olan ve karigikligi en aza indirgeyen basit sinif kurallarin1 uygulama
isidir ( Kilbag Koktag,2003:73).
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Disiplin bireyin ¢evresiyle uyum i¢inde iyi aliskanliklar ve diizenli davranislar kazanarak
yasama hazirlayic1 ve onleyici kurallar1 kapsar. Bu kurallar1 kapsama da zorlama olmaz. Ciinkii
disiplin bir amag degil, egitimin amaclarina ulagmak i¢in bir aractir ( Alicigiizel, 1998).

Kilbas Koktas’a (2003) gore disiplin, basit bir konu olmayip genis dlciide yaraticilik, caba,
zaman ve kaynak gerektirir. Cocuklarin yani sira yetiskinler i¢inde disiplin bir sorumluluktur.
Ciinkii ¢ocuklar pek ¢ok davramislarii yetiskinleri model alarak gelistirirler, iyi bir disiplin
sisteminin temelini kendini denetleyebilen yetiskinler olusturur. Okullarda evlerde hayatin her
asamasinda ve yerinde ister ¢ocuk ister yetiskin olsun etkili disiplin sisteminin temelinde kendini
denetlemeyi 6gretmek yatar.

Smuf disiplininin saglanmasi ve siirekliligi sinif yonetiminin temel yapi taslarindandir.
Smifta disiplinin saglanmasinda, &gretmenin durusu, 6grencilerin sinif icinde oturma diizeni,
Ogretmenin kendini ifade edisi, kullandig1 yontem ve teknikler, 6grenci ¢alismalarinim kontrolii
sinif igi disiplin sorunlarinda 6ncelikle planlanmasi gereken etkenlerdendir ( Kilbag Koktas, 2003:
75).

Sorun davranislar dikkate alinirken davranigin sikligi, siddeti, olustugu kosullar, 6grencinin
gelisim oOzellikleri, toplumsal davranis ve akademik davranisa etkisine bakilmalidir. Bir davranisa
yonelmek i¢in onun etkileri kadar nedenlerini de iyice kavramak gereklidir (Humpherys, 1998 ;
Akt: Kilbas Koktas, 2003).

DiSiPLIN MODELLERI

Disiplin, sinif yonetiminin en 6nemli 6gelerindendir. Farkli disiplin modelleri olmasina
ragmen, bu modellerin hepsinde amag; etkili egitim ve 6gretim gergeklestirmektir. Aralarindaki
farklilik ise kural dig1 davraniglarda olaya ve 6grenciye yaklasim tarzidir (Cafoglu, 2007:122).

Disiplin anlayislar1 bakimindan 6gretmenler arasinda farkliliklar vardir. Bir 6gretmene gore
disiplinsiz olarak kabul edilen bir davranis, baska bir oOgretmene gore disiplinsizlik
sayllmamaktadir. Her 6gretmenin kendine 6zgii disiplin yaklagimi vardir. Her sinifin da kendine
Ozgii bir yapisit vardir. Bircok degiskenin etkili oldugu sinif yonetiminde &gretmenin disiplin
saglama konusunda disiplin modelleriyle ilgili bilgi sahibi olmasi, kendine 6zgii tarz gelistirmesine
katki saglayabilir ya da kendi yaklasimlarinin egitim psikolojisi bakimindan uygun diisiip
diismedigini gdzden gegirebilir.

1. Giivengen Disiplin / Canter Modeli

‘Etkili disiplin’ olarak da bilinen model Canter ve Canter (1976) tarafindan gelistirilmistir.
Canter’ler, insanlarin karmaga durumunda, edilgen, diismanca ve gilivengen davranis gosterdigini
belirtmektedir. Bu sebeple bu modele ‘Giivengen Davranis Modeli’ ya da ‘Giivengen Disiplin’ de
denir. Ogretmenlerin sinif yonetiminde etkin olmasi gerektigini savunmaktadir. Ogretmenin
Ogrenciler iizerinde acik ve saglam bir otorite kurmasinin gerekli oldugunu savunmaktadir.
Modelin amaci, 6gretmenlere sinif icinde gorev almayi ve 6grencilere karsi sakin fakat giglii
olmay1 dgretmektir. Biitiin 6grencilere benzer bigimde davranma, ayni dlgiitleri uygulama ve biitiin
Ogrencilerden ayni basarilar1 bekleme diisiincesine dayanmaktadir (Kiran,2005: 250).

Canter modelinin dayandigi varsayimlar soyledir (Edwards, 1997:70; Akt: Celep 2002:175);
e Ogrencilere kurallara uymaya zorlanmalidir.
e Ogrencilerden uygun siif kurallarin1 belirleme ve izleme davranis1 beklenilmemelidir.

o (Cezalandirma O&grencilerin kotii davranistan kag¢inmasini, iyi sinif davramigi iistlenmesini
saglamalidir.
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e lyi davranis, olumlu 6zendirmelerle kuvvetlendirilmelidir.
e lyi bir siif ydnetimi igin aileler ve yoneticiler kurallar1 yerlestirmeye yardime1 olmalidir.

Modele gore etkin bir Ogretmen, hatali bir davranisa tolerans gostermeyi reddeder.
Uygunsuz bir davramig goriildiiglinde davranigin kaynagi 6nemli degildir. Bdyle durumlarda
davranisi uygun hale getirmek ve kurallari kabul ettirmek 6nemlidir. Ogrencinin duygusal
problemleri, kalitsal sorunlari, bedensel 6ziirleri, olumsuz sartlarda yetisme gibi 6zel durumlardan
kaynaklanan uygunsuz davranislar1 bile hos goriilmez. Kurallara uyan 6grencilere cezalar verilir.
Bu durum 6gretim yilinin basinda velilere ve dgrencilere acikca belirtilir. Ogretmenlerin klasik
yontemlerle 6giitler vermesi, 6grencinin uygun davranisi yapmasi ve itaat etmesi beklenir ( Burden,
1995:53-55; Akt.Kiran,2005: 251).

Ogrencilere ddiiller olumlu davranistan sonra verilmeli, kotii davranislar muaf tutulmalidir.
Ogrencilere sorumluluk kazandirmak ve dogru davranisi kabul ettirmek onemlidir. Ancak bu
sekilde 6grenci takdir edilebilme giiciinii kazanir. Bu modelde, sorun oldugunda, 6grenciler kiigiik
gruplar halinde bir daire olusturup otururlar ve problemin ¢dziimiinii ararlar. Ogretmene diisen
gorev ise onlara tutarli bilgiler sunarak problem ¢éziimiinde rehberlik etmektir.

Tablo 4. Canter Modelinin zayif ve {istiin yonleri ( Edwards,1997:91; Akt: Celep,2004:193)

Ustiin yonleri Zayif yonleri
e Kullanim ¢ok basittir. e Sorun davranig gosteren O0grencilerin adlarim
e Ogretmenin kisisel istekleri tahtaya yazarak onlar1 uyarma bicimindeki
yerine getirebilir. uygulamasi, yanlis davramig gostermeyen

diger  Ogrencilerden  bazilarmi  yanlis
davranmaya itebilir.

e Sorun davranmig gosteren Ogrencilerin adinin
tahtaya yazilmasi onlar1 utandirabilir.

e Disiplin sorununun altinda yatan duygu,
hastalik, 1k vb. nedenleri ele almada
yetersizdir.

e C(Cezayr vurgularken Canter’ler olumlu
pekistireci Onermesine ragmen gercgekte
bunun uygulamasina pek yer vermemektedir.

e (Cezalandirma ortadan kaldirilmas: tasarlanan
bircok davranigi 6zendirir ve uyandirir.

e Disiplin siireglerine yonetici
ve aile katilimini igerir.

2. Gergelik Terapisi/ Glasser Modeli

Glasser modeli (1965) ‘gercek terapiyi’ iyi bir disiplin modeli olarak 6nermektedir. Bu
modelde gercek terapi kisisel bir yol gostericidir. Eger Ogrenci isterse akli basinda, mantikli
davranir, davranislarin1 kontrol edebilir. Ogrencilere gercek hayattaki ihtiyaglarmi karsilamalar ve
sorumluluklar1 kazanmalar1 igin rehber olunmalidir. Ogretmenlerin rehberlik yapmalari
Ogrencilerin iyi se¢im yapabilmelerini saglar ( Tertemiz, 2006: 70).

Bu yaklasimin temel ilkesi, istenmeyen davranig gosteren bir Ogrencinin bunun
sorumlulugunu {stlenmesidir. Glasser’e gore kurallar esastir ve Ogrenci kurallara uymaya
zorlanmalidir. Her 6grenci davranisini, daima uygun bir karsilik izlemeli; hatali davranis igin higbir
Oziir kabul edilmemelidir. Fakat bu, istenmeyen davranisi gosteren 6grencilerin cezalandirilmasi ya
da oviilmesi anlamina gelmemelidir. Ceza ve Ovgii, 6grencilerin istenmeyen davraniglari igin
sorumlulugu dogrudan kabul etmelerini engeller. Ceza 6grencide kin duygularia yol acarken,
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ovgii ise 6grencide bazi ya da biitiin davramislarinda 6vgii beklentisine girmesine neden olur (
Burden, 1995:46-47; Kiran,2005: 251).

Glasser’in yaklasimin temelinde; ¢ocuklarin, aile ya da okul tarafindan karsilanmasi
gereken belli gereksinimlerinin oldugu yatmaktadir. Cocuklar istenmeyen bir davranis
gosterdiginde, bunun mutlaka kargilanmayan bir gereksinime dayandigi kabul edilmektedir. Aile bu
gereksinimleri karsilamiyorsa okul karsilamalidir. Okul ve &gretmenler, ¢ocuklarin &grenme
cabalarina ve onlarin kendilerin deger vermeyi basarmalarina yardime1 olmalidir. Cocuklar, uyum
saglamiyor ve liretken bir davranig sergilemiyorlarsa, o zaman 6gretmenler, kendi davranislarini ve
siif yapisini degistirecek yollari bulmalidir (Glasser,1990; Akt: Celep,2004:240).

Modelin varsayimlari su sekildedir (Celep 2004:241):
e Insanoglu temel olarak kendini diizenler ve boylece kendi davranisini yonetmeyi dgrenebilir.

o (Cocuk gosterdigi davranislarin  dogurdugu biitiin  sonuglar1 inceleyerek, davranisin

sorumlulugunu iistlenebilir.

e Giidiilerin incelenmesinden kaginma davranislarinin sorumlulugunu kabul etmelerini ve 6ziir
dilememelerini doguracaktir.

e Insan davranisi, her bireyin ask, giic, 6zgiirliik ve zevk gereksinimlerini doyurma cabalarina
dayanur.

e Her bireyin, gereksinimlerini doyurma yolu ayridir.

e (Cocuklar, gereksinimlerini nasil daha iyi konusunda inandiklar1 seyi

degistirmeye kendilerini fazla zorlanmazlar.

doyuracaklari

Glasser, problemlerin ortaya g¢ikarilmasinda simif toplantilarinin kullanilmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu toplantilarda 6grenciler, birbirine yakin oturarak kiiglik bir daire olustururlar,
problemleri tartisirlar. Bu asamada &gretmenin roli arka planda kalarak goriisleri nadiren ifade
etmektir (Kiran,2005: 252).

Tablo 5.Glasser modelinin iistiin ve zayif yonleri (Edwards,1997:218; Akt. Celep 2005, 246)

katildigr smf toplantilarinda ele almir
ve tim &grencilerin disiplin sorunlarini
anlamalari saglanir.

Giiclii yonleri Zayif yonleri

> Ogrenci ozerkligini ve | » Ogretmenleri, smirsiz bir bigimde hosgdriilii
sorumlulugunu artirir. ve iyimser davranmaya yoneltmektedir.

> Ogrenciye kendi davramislarmin | » Smif  toplantilan istenilen stirede
olast biitiin sonuglarini gérme olanag: | bitmeyebilir.

saglar.

> Ogrencilerin kendilerinden | » Kontrol kuramini uygulayarak, 6grencilerin,
kaynaklanan disiplin sorunlarini | gergek ozerklik duygusunu yasamalarini saglamak
¢Ozmelerine yardimcei olur. zordur.

> Ogrencilerin  gereksinimlerini | » Okulda olmayr istemeyen &grencinin,
anlamalarina yardim eder ve bunlar | davraniglarinmi gelistirme konusunda plan yapmasini
yasal olarak nasil giderebilecekleri | saglamak zordur.

konusunda onlara bakis acis1 kazandirir.

> Ogretmene, siddetten kaginma | » Ogrenciler davramslarini gelistirme planini
olanag saglar. yapmay1 gerektiren becerilere sahip olmayabilir.

> Sorun davraniglar, dgrencilerin | » Uygun olmayan davraniglar konusunda

ogrenciler ile iletisim kuruldugunda,
Ogrenciye tepki gdstermede zorlanir.

Ogretmen
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3. Kounin Modeli

1970 yilinda Kounin tarafindan ortaya konan bu modele gore 6gretmen engelleyici
stratejilerden ziyade, araci stratejiler kullanmalidir. Buna gore iyi bir disiplin i¢in, 6grencilerin aktif
olarak derse katilmalar1 saglanmali, yanlis davranigi yapan 6grenci aninda uyarilmalidir. Bu uyari
diger Ogrencileri de etkileyecegi i¢in bu modele dalgali model ya da dalga etkisi de denebilir (
Baron, 1992:115 ; Akt:Cafoglu, 2007:123).

Dalga etkisini vurgulayan bu modelde sinifta istenmeyen davraniglar meydana geldiginde,
bir 6grenciyi uyarmak gelecekte ortaya c¢ikacak ayni ya da benzer problemleri 6nlemeyi saglar
(Burden, 1995:47-48; Akt: Kiran, 2005:252). Ogretmenin temel gérevi dgrencinin ilgisini cekecek
ve diizenli bir sekilde dersi akici kilacak aktiviteler diizenleyip bunlar1 yonetmektir. Kouinin’e gore
uygun sinif aktivitelerini ve konularmi planlayan, zaman ve mekan paylasimiyla ilgili akillica
kararlar veren ve Ogretme stratejileriyle ilgili yeterli birikimi olan &gretmen 6grenci destegini
kazanacak ve disiplin problemlerini en aza indirecektir. Ogretmen istenmeyen davranis sona
erinceye kadar kararliligini korumalidir. Smifta her an olup bitenden haberdar oldugunu
hissettirmelidir ( Yilman, 2006:11).

Kouinin, hatali davraniglarin caydirici olarak grup yonetiminin 6nemine dikkat ¢ekmistir.
Ogretmenlerin sert tepkiler vermesinden kagmmasi gerektigini belirtmektedir. Ogretmenlerin bir
problem karsisinda gereksiz ugraslardan ¢ok, dersleriyle ilgilenmeleri, Ogrencilerin derse
dikkatlerinin saglanmasi icin gerekirse etkinlikleri degistirmeleri, dersin icerigine agirlik vermeleri
ve O0grencilerin derse etkin katilmalarini saglamalar1 6nerilir ( Tertemiz, 2006: 71).

4. Ogretmen Etkililigi Egitimi Modeli ( TET Modeli) (Thomas Gordon)

Thomas Gordon’un Ogretmen Etkililigi Egitimi (TET) modeli A.Maslow ve Carl
Rogers’in kuramlarina dayanmaktadir. 1974 yilinda Gordon tarafindan 6gretmenler ile d6grenciler
arasinda iyi iligkiler kurulmasini saglamak amaciyla tasarlanmistir. Gordon 6gretmenlerin anlayislt
olmasi gerektigini, istenmeyen davranislarin ancak bu sekilde azabilecegini savunmustur.

Insancil kurama gore her birey kendine 6zgii 6zellikler tasir ve her bireyi bu 6zelliklerini
dikkate alarak ydnetmek olanaksiz gibidir. Onemli olan gocuklarin sorun ¢ézme ve karar verme
yetenekleri konusunda kendilerine giivenlerini saglamaktir. Bu hedefleri gelistirmek igin, 6grenci-
Ogretmen iliskisi dikkate alinmali, bu 6gretmen ve Ogrenci tarafindan saglanmalidir (Edwards,
1997: 145; Akt: Celep,2004:235).

Bu modelde smiftaki sorunlarin ¢éziimii ig¢in 6ncelikle problemin kaynagimin bulunmasi
gereklidir. Model sinifta ortaya cikan problemle ilgilenmeye ‘problem kime aittir?’ sorusuyla
baslar. Problem 6grenciye aitse, Gordon &gretmene bir damsman ve yardim edici olarak empatik
dinlemeyi 6nerir. Ogretmen, 6grencinin kendi problemine kendisin ¢dziim bulmasina yardim eder.
Diger yandan problem Ogretmene aitse, Ogretmen ve Ogrenciler ortak ¢6ziim bulmalidir
(Kiran,2005: 235).

Ogretmenler, sinifta etkili bir yonetim igin sunlar1 géz oniinde bulundurmalidir (Edwards,
1997:157; Gordon,1993:60-61; Akt:Celep, 2004: 238):

v' Ogretmen, dgrencinin kendi sorunlarmi ¢ozebilecegine igten inanmalidir. Ogrenci ¢dziimii
bulmakta yavassa ve oyaliyorsa, 6gretmen yine de yonteme giivenmeli, zaman gegse de,
¢Oziime ulasana kadar siirdiirilmelidir.

v' Gordon’a gére 6gretmen igten ve agik bir iletisim kurmalidir. Etkin dinleme bu modelin en
onemli unsurlar1 arasindadir Ogretmen, duygularin genelde gegici ve anlik oldugunu
bilmelidir. Etkin dinleme 06grencilerin duygudan duyguya atlamalarina, duygularin
bosaltilmasina, dagitilmasina ve agiga ¢ikmasina yardimci olur.
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Ogretmen dgrenciye sorunlarinda yardimei olmayi istemeli ve buna zaman ayirmalidir.
Ogretmen, sorunu olan her 6grenciyle birlikte olmali ama kendi kimligini de korumalidir.

Ogretmenler, ogrencilerin  sorunlarmi  paylasmak ve konusmaya baslamak igin

zorlanabileceklerini bilmelidir.

v Ogretmenler dgrencilerin sorunlarmin gizliligine saygi duymalidir.

Tablo 6. Gordon modelinin iistiin ve zayif yonleri (Akt.Celep,2004:255)

Ustiin yénleri

Zayif yonleri

v Ogrencilerin  kisisel
duygular1 ele alinmaktadir.

v Ogretmen &grenci iligkisini giiglendirir.
sorunlart  ve

v' Ogretmenler etkin dinleme roliinden
Ogrenciyi yonetme ve kontrol etme
roliine ge¢gmektedir.

v Ogretmenlere  ogrencilerin =~ kendi |V Ogretmen kendisi ve  dgrenciler
davranislariin digerlerini nasil arasindaki farkli degerleri kabul etmede
etkiledigini degerlendirmesi igin zorlanabilir.
gereksinimlerini  tanima  konusunda
yardim etmektedir.

5. Davrams Degistirme Modeli (B.F. Skinner)

Davraniglarin c¢evre tarafindan 6diil ve ceza yoluyla 6grenildigini savunan Skinner’in
diisiincesi temel alinarak ortaya atilmistir. Davraniggr modelin temel varsayimi, davraniglarin
sonuclarini ve getirilerini ya da davranisi izleyen odiillendirmeleri degistirerek davranisin kontrol
altina alabilecegi ve degistirilebilecegidir. Kurallara uyan ve istenen performansi gosteren

ogrencilere pekistireg ve 0dil verilir (Burden, 1995: 51-52; Akt. Kiran, 2005: 253).

Ogretmenler dgrenci davraniglarina tam olarak 6diil uygulayabilirler. Pekistirici durumlarin
uygulanmasindan sonra, 6gretmenler davranistaki degismeyi 6lger ve 6diiliin etkisinin kontrolii igin
yontemi tersine ¢evirirler. Bu sistem neden-sonug iliskisine agiklik getirerek smif disiplin

cabalarindaki birgok kestirime dayali igi ortadan kaldirir ( Celep,2004:179).

Tablo 7. Davranig degistirme modelinin {istiin ve zayif yonleri (Edwards,1997:49; Akt:

Celep,2004:183)

tutmanin 6n planda tutulmasi, cogu
Ogretmenin istegine uygun
diismektedir.

v" Ogrenciler 6diil elde ettiklerinde
kendilerine iyi hisseder.

v’ Yas dikkate alinmadan her grup
icin uygulanir.

v Islemler siirekli ¢alismak igin,
cok iyi arastirilmig ve bulunmustur.
v’ Standart davranislar tim
ogrenciler igin tektir, siirekli ve
agiktir.

Ustiin yonleri Zayif yonleri

v' Kullanimu basittir. v’ Elde edilen sonuglar genellikle uzun siirede kalici
v" Sonuglar1 hemen alimnir. degildir.

v Smifta davranmisin kontrol altinda | v Odiillere  sinirlandirma  getirildiginde, &grenciler

istenilen basariy1 gostermeyebilir.

v" Ogrenciler kendi davramglarini nasil ydnetecegini
Ogrenmeyebilir.

v/ Bazi Ogretmen igin bu yaklasim, riisvetci duruma
dontisebilir.

v Ev, okul ve
anlamaya c¢alismaz.
v/ Smif denetimine  &ncelik
toplumlarda ahlaki olmayabilir.
v' Qdiiller, igsel giidiilenmeyi etkisiz kilabilir. Odiiller
¢ocugun yaptigi isin kalitesini azaltabilir.

toplumdan kaynaklanan sorunlari

vermek demokratik
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6. Sosyal Disiplin /Mantiksal Sonuclar Modeli (R. Dreikurs )

Bu modele gore 6grencinin her hareketinin bir amaci vardir. En temel amaci da grup i¢inde
yerini almaktir. Uyumlu bir 6grenci, sosyal kabuliinii grubun gerektirdiklerini kabul ederek ve
onlara katkida bulunarak saglar. istenmeyen davranis gosteren Ogrenci ise, 6nemli oldugunu
hissettirmek ve diger temel ihtiyaclarmi karsilamak icin yanlis bir yolda caba gostermektedir.
Dreikurs tarafindan gelistirilen bu modele gore istenmeyen davranislar; taninmak, dikkat ¢ekmek,
giic aramak, intikam almak ve yetersizlik gostermek gibi hedeflere ulagsmak i¢in yapilan
girisimlerdir (Charles, 1992; Akt. Yilman 2006: 117).

Dreikurs (1982) tarafindan gelistirilen modelin amaci, 6grencide 6z disiplini gelistirmektir.
Bu yaklagimin 6ziini, 6grenciye, kendi davraniglarindan kendisinin sorumlu oldugunun 6gretilmesi
olusturur. Diinyanin ger¢eklerinin 6gretmenlerce gosterilmesi gerektigi vurgulanmistir. Model
Ogrenciye, durumlar1 degerlendirme, yasayarak Ogrenme ve uygun tercihler yapmayi Ogretir.
Ogrenci derste verilen calismay1 zamaninda bitirmediyse, yapilmas: gerekeni ders aralarinda ya da
okul ¢ikis1 yapmalidir (Burden,1995:46-47 ; Akt. Kiran,2005: 255) .

Mantiksal sonuglar modelinin dayandigi varsayimlar sdyledir (Celep, 2004:194):

v' Ogrencinin sorun davramisi; dikkat cekme, 6¢ alma, yetersizlik gdsterme ve giic gosterisinde
bulunma gereksinmesinden kaynaklanir.

v Ogrencinin dikkat ¢ekme gereksinimi karsilandiginda, giidiilenme ile uygun olmayan davranis
reddedilecektir

v" Ogrencinin sorun davranis gdstermesi, yasal yollarla sinirlandirilabilir.

v Opgrenciler, davranislarinin yasal sonuclarinin gerektirdigi cezalar1 cektiklerinde, sinifta daha
uygun davranis gosterirler.

v Opgrenciye iki farkli davranis arasinda secim hakki vermek, dgrencilerin sorumluluk iistlenmeyi
Ogrenebilmelerine olanak tanir.

Tablo 8. Mantiksal sonugsal modelin iistiin ve zayif yonleri (Celep, 2004:200-201)

Ustiin yonleri Zayif yonleri

Ogrenci 6zerkligini artirir,
Onleyici  bir  disiplin
igermez.

Ogrencilerin yaptiklar1 seyin nedenini
anlamalarina olanak saglar.

yaklasimi

e Ogretmenler 6grencilerin  giinliik hareketlerini
belirlemede zorlanir.

e Davranisin altinda yatan nedeni belirlemek zordur.

e Sinif toplantilari, duygusal yogunluga erismemis ya
da iletisi becerilerine sahip olmayan ogrenciler

e Ogrencilerin dogru davranist tizerinde gereksiz stres yaratir.
O0grenmelerine yardim eder. e Yapilan etkinligin karmasikligt ve yogunlugu
e Keyfi cezalandirma ve sistematik Ogrenci diizeylerine gore anlagilmasi gii¢ ise bu

pekistirme yerine mantiksal sonuglara
giivenir.

Ogretmen ogrencilerin  davranislar:
konusunda eyleme gegmeden
oncelikle nedeni konusunda arastirma

yapar.

etkinlik siiresince ¢ikan istenmeyen davranisa ceza
uygulanabilir.

e Cezanin etkisindeki tirmanis kiiciik cezadan biiyiik
cezaya dogrudur.
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7. Ginott Modeli (H.Ginott)

Ginott modelinde temel amag, dgretmenlere giivenli insancil ve verimli sinif iklimini
olusturmada destek saglamaktir. Kuram Kuinin modeline dayanmaktadir (Ginott,1971; Akt:
Celep,2004:229). Ginott calismalarinda siklikla yer verdigi yetiskin ve gencler arasindaki iletigime
yonelik goriislerini simif i¢ine uyarlamistir. Disiplin saglamada en onemli etken Ogretmendir.
Ogretmen, dgrencilerde gérmek istedigi davramslar icin 6ncelikle kendisi iyi bir model olmalidir
(Y1lman,2006:111).

Smifta istenmeyen davranislarla bas etmede Onemli olan etmenlerden biri de sinifta
ogrencilerle etkili bir iletisim kurmaktir. Ogretmenler ve dgrenciler etkili iletisim kurabilmek icin
bir anlamda catisma yasamamak i¢in iletisim ilkelerinden yararlanilmalidir. Bu ilkelerden bazilari
soyledir:

> Ogretmenler, ogrencilerine karsi yargilayici olmayan, esnek ve betimleyici bir dil
kullanmali,

Ogrencilerle empati kurmal,
Ogrencilere ad takmaktan kacinmali,
Odiilii ve s6zel 6vgiiyii kullanmada dikkatli olmal,

Ogrenciler arasinda isbirligini 6zendirmeli,

YV V V V V

Istenmeyen davramista bulunan Ogrencilere kesinlikle ‘aptal, tembel, sorumsuz’ gibi
kelimeleri igeren suglayici olan ‘sen mesaj’larin1 kullanmamali, bunun yerine ‘ben mesaji’
(hayal kirikligina ugradim, incindim gibi) gondermeli,

> Ogrencileri dikkatle dinlemeli,

Ogrencinin kaygisini azaltan, derse katilimimi giiglendiren bir iletisim tarz1 benimsemelidir
(Giirsimsek,1999; Gordon,1997; Myers,1980; Ciiceloglu,2002; Akt.Y1lman,2006: 112).

Tablo 9. Ginott Modelinin iistiin ve zayif yonleri (Edwards,1997;Akt: Celep,2004:234)

Ustiin yonleri Zayif yonleri
e Ogretmen, dgrenci arasindaki olumlu iliskileri | ® Disiplin sorunlarmi ¢dzmeden kendine
tesvik etmekte, 0zgl bir yaklasimi yoktur.
o Ogrenci 6zerkligini 6n plana ¢ikarmakta, e Uygulayacak anlamli ilkelerden ¢ok,
e Cok farkli disiplin sorunlarim1 Onlemeye bir yapilacaklarin ve yapilmayacaklarin genis
anlam saglamakta, bir listesini icermektedir.
e Disiplin sorunlariin ortaya ¢ikmasinda anahtar
bir etmen
olan benlik algisinin gelistirilmesine
odaklanmaktadir.
8. insanlararas: iliskileri ¢6ziimleme yaklasim (Eric Berne, Thomas Harris)

Modelin temeli, insanlar arasi iliskilerin ¢oziimlenmesine dayanmaktadir. Insanlar aras
iligkileri ¢oziimleme ilkesine gore, biitiin insanlar davraniglarinin temelini bigimlendiren ii¢ ego
durumuna sahiptir (anne-baba, ¢ocuk ve yetiskin ego durumlart). Ego durumu, dogrudan davranis
oriintiisii tutarliligi ile uyumlu olan duygular ve deneyimlerin uyumlu bir oriintiisiidiir. Bu modele
gore birey Once kendisini tanimalidir. Modelin amaci, ego durumlarinin nasil gelistigini,
davraniglart nasil etkiledigini ve gesitli durumlarda 6grencilerin hangi ego durumlarindan karar
verdigini anlamaktir. Bunu anlamak, sézel iletileri analiz etme ve etkilesimlerin tutarli olup
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Swnif Ici Disiplin Kurallarimin Benimsetilmesinde Ogretmen Rolleri 1963

olmayacagina karar verme agisindan dnemlidir (Wolfgang, 1995; Edwards, 1993; Jongeward ve
James, 1971;Akt: Eleser, 2007).

Ucg ego tipi dzetle su sekildedir:

1. Anne-baba ego durumu: Kiiciik yaslardayken bireyin anne-babasiyla gecirdigi yasantilardan
akilda kalanlari icerir. Bunlar, cocukluktan itibaren duydugumuz gercekler, kurallar, ilkelerdir.
Bu ego durumu bireyi denetler ve yonlendirir.

2. Cocuk ego durumu: Cocuklarin gordiikleri ve yaptiklarina iliskin verdikleri tepkileri igerir.
Merak ve yaraticilik gibi ifadeler bu durumun iginde yer alir.

3. Yetiskin ego durumu: Bilingli diisiince ve yargi igerir. Anne-baba ego durumunun kurallarini
test ederek gerekiyorsa onlan diizeltir. Cocugun duygular ifade edildiginde belirleyici ego
yetigkin ego durumudur.

Bir Ogretmen yetiskin ego durumunda olup Ogrencilerine de bunu Ogretmelidir.
Ogrencilere yetiskin ego durumlarini gelistirme firsat1 verilirse, daha akile1 insan olacaklardir.
Insanlar birbirleriyle etkilesim kurdugunda kullandiklar1 ifadeler, anne-baba, gocuk, yetiskin ego
durumunda etkilenir. Bireyin kullandigt ego durumunun bilincinde olmasit 6nemlidir. Eger,
yetigkin-cocuk gibi ayr1 ego durumlarindan etkilesimler olursa, o zaman etkili iletisim engellenir.
Birbirine uymayan etkilesim gatigmaya sebep olur, 6grenci-6gretmen iligkisine zarar verir. Sinifta
bu modeli kullanmak i¢in 6gretmenlerin 6grencilere ego durumu iliskileri ¢oziimlemeyi 6gretmesi
gerekir.

Tablo 10. Insanlararas: iligkileri ¢dziimleme yaklasiminin iistiin ve zayif yonleri (Edwars,1997:
141; Akt. Celep,2004:229)

Ustiin yonleri Zayif yonleri

e Ogrencinin bilincinde hangi bilgilerin e Aileden ve c¢ocuktan kaynaklanan
oldugu ¢ok iyi incelemekle otomatik  davraniglarin  {istesinden
cikarilabilir. gelmede ego durumlar yetersiz kalir.

e Ogrencinin kendi kendini analiz etme e Ogrencileri  digerlerini  psikoanaliz
ve kendi  kendini  diizeltme etmeye yiireklendirir.
davranislarini artirr. e Ogrenci dile, biligsel becerilere ve bu

e Bireyleraras1 iligkilerde sik  sik teknikleri kullanmay1 gerektiren yetiye
oynayan engelleyici rollerden sahip olmayabilir.
kaginmada 6grencilere yardim eder. e Aile, c¢ocuk, yetigkin ego durumlari

e Ogrencilere, kendilerinin ve arasindaki ayrimi1  yapmak ¢ok zor
digerlerinin iletilerini anlama olanagi olabilir.
saglar.

e Bir iletisim ve anlayis c¢ergevesi
sunar.

e Smif disginda Ogrencinin  kendi
yasaminda da uygulanabilir.

9. Redl ve Wattenberg Modeli

Bu model , Fritz Redl ve William Wattenberg tarafindan gelistirilmistir. Redl ve
Wattenberg (1959) , ogrencilerin sinif i¢indeki davramiglarimi etkileyen psikolojik ve sosyal
faktorleri agiklamiglardir. Bu modele gore, istenmeyen davramis sinifta ¢ok cabuk yayilir.
Ogretmen istenmeyen davranisa miidahale etmeden 6nce yayilma potansiyelini degerlendirmelidir.
Yayilma potansiyeli yiliksek ise, 6gretmen derhal duruma miidahale etmelidir. Bu konuda 6nerilen
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bazi stratejiler, goz kontagi, bas sallama, yanina yaklasma, mizah yoluna basvurma gibi yollardir.
Eger davranigin yayilma potansiyeli diisiik ise, davranis gz ardi edilebilir, gormezden gelinebilir
veya dogru davranisin ne oldugu belirtilebilir. Ogretmen, istenmeyen davranis ortaya ciktiginda,
siif ic¢i etkinlikler i¢in verilen zamanin fazla veya yetersiz olup olmadigini, etkinligin 6grenci
seviyesine uygunlugunu ve ilging olup olmadigint gézden gecirmelidir.

Redl ve Wattenberg’e gore, insanlar grup iginde, bireysel olarak davrandiklarindan farkli
davranmaktadirlar. Ogretmenlerin, grup dinamiginin farkinda olmasi, etkili siif ydnetimi igin
onemlidir. Bu modele gore su tekniklerle 6gretmen grubu kontrol altina alabilir: Kendi kontroliinii
kaybetmeme, duruma gore yardim sunma, istenmeyen davranigin altinda yatan psikolojik, zihinsel
ve ahlaki gelisim gibi faktorlerin ne oldugunu degerlendirme.

Redl ve Wattenberg, o6gretmenin belli 6grencilere fazla yakin davranmasmin diger
ogrencileri kiskandirabilecegini ve odiil verirken gercekten nitelikli caligmalara verilmesi
gerektigini  vurgulamaktadir. Bu modelde, Ogrencilere kendilerinden ne beklendigi ve
davraniglarinin sonuglarimin ne olacagi dersin basinda ¢ok agik ve net olarak belirtilmelidir.
Ogretmenler, yalnizca kendi duygularina gére davranmayip, kendisini 6grencinin yerine koyarak
ve ne hissettiklerini diigiinerek siniflarinda olumlu iklim yaratabilirler (Y1lman,2006:110).

10. Dobson Modeli (J.Dobson)

Dobson (1995), uygun davranis bulma ve problemleri ¢ozme konusunda ¢ocuklarin kendi
kapasitelerinin yeterli olmadigimi diisiinmektedir. Bu nedenle yetiskinlerin, ¢ocuklar icin agik
davranigsal siirlar belirleyip 6gretmeleri gerektigini ve bu kurallara uyulmadig: takdirde ¢ocuklari
cezalandirmalarin1 vurgulamaktadir. Modele gore, kontrollii fiziksel ceza, yetiskinler tarafindan
nasil kullanildigina bagl olarak ¢ocugu koruyacaktir. Dobson (1995), fiziksel cezanin 8-9 yaslarina
kadar olan ¢ocuklarda kullanilmasi, daha biiyiik ¢ocuklarda ise asla kullanilmamasi gibi bir ayrima
gitmistir (Dobson, 1995; Akt: Eleser,2007).

Dobson (1995), fiziksel ceza kullanimindan sonra ¢ocugun kendini kotii hissedecegini,
aglayacagimi belirterek, 6gretmenin, kiz ya da erkek olsun ¢ocuga sefkat gostermesi ve gelecekte
boyle bir durumdan nasil kaginacagim ona anlatmasi gerektigine dikkat ¢ekerek, darilan, kiisen
cocuga sefkat ve ilmlilik gdsterme konusunda gok ciddidir. Ogretmenlerin miidahaleden sonra asla
sinirli, soguk ve yaklasilamaz kalmamas1 gerektigini vurgulamaktadir. Fiziksel cezanin etkililigini
savunmasi, modelin en ¢ok elestiri alan yoniidiir. Fiziksel cezanin, cocugun digerlerinden nefret
etmesine, kendisinin digerlerine karsi siddet kullanmasina hakli gerekce olusturmasina neden
olarak, ¢cocugun problemine yeni problemler ilave edecegi vurgulanmaktadir (Celep, 1999; Akt:
Eleser,2007).

11. Jones Modeli

Jones'e (1979) gore disiplin, Ogrencilerin kendilerini kontrol etme yoniinde
desteklenmesiyle saglanir. Jones, tipik bir simifta 6gretmenlerin, 6gretim zamaninin yaklasik %
50'sini, gérevi yapmayan veya diger 6grencileri rahatsiz eden 6grencilerle ugrasarak gecirdiklerini
ileri stirmektedir. Baglica istenmeyen davranislar ise, konusma, giiriiltii yapma, baskasinin yerine
oturma gibi genel davraniglardir.

Ogretmen, sistematik olarak viicut dilini etkili kullanarak, 6grenciyi cesaretlendirerek ve
bireysel yardim sunarak zaman kaybini onleyebilir. Etkili viicut dili, viicudun durus sekli, goz
kontagi, yiiz ifadeleri, sinyal gonderme, fiziksel yakinlik ile saglanabilir. Ogrenciyi ise
yogunlastirmak, uygun davranmasini tevsik etmek, motive etmek Ogrencinin iyi davranmasina
yardimec1 olur. "Hepiniz 45 dakika veya daha az zamanda isi bitirirseniz, son 10 dakika
arkadaslarimzla konusma hakki kazanacaksiniz. " gibi sdzlerle cesaret verilebilir. Ogretmenler,
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Ogrencilere bireysel yardim saglarlarsa, onlar da isi tamamlamaya daha fazla yoneleceklerdir (Pala,
2005:175).

12. Sorumluluga Dayah Simif Yonetimi Modeli (SDYS)

Sorumluluga Dayali Sinif Yonetimi Modeli, insancil psikolog Abraham Maslow ve
Mortimer Adler, bilissel gelisimci E.Erikson, R. Havighurst, Lawrence Kohlberg ve Jean Piaget'in
diisiincelerinden dogmustur. SDSY, ayrica Dreikurs, Nelson ve Glasser'in diislincelerini de igerir
(Celep, 2004:246).

SDSY, her cocugun ¢esitli gelisim asamalarindan gectigi ilkesine dayandirilmistir. Bu
gelisim asamalari, bir ¢ocugun sergiledigi davranislari, tavirlari, biligsel yeterlikleri, fiziksel
oOzellikleri belirlemektedir. Cocuklarin biiylimelerini, saglikli birer yetiskin olmalarim saglamak
icin yetigkinler her ¢ocuga kosulsuz sevgi, giivenlik ve ait olma duygularini saglamalidirlar (Queen,
Blackweldet, Mallen, 1997;Akt: Celep, 2004: 247).

Birgok sinifta dgretmenler, kati ve esnek olmayan kurallar gelistirirler ve dolayisiyla
Ogrencileri hatali davranmaya zorlarlar. SDYS plani, 6grencilere kendi davraniglar igin kabul
edilebilir kurallar1 ve dlgiitleri 6gretmen icin diizenlenmis bir sinif yonetimi sistemini tanimlar.
Ayrica, yoneticilerin 6grencilere sorumlu ve egitici bigimde rehberlik etmelerine izin vermektedir.
Ogretmenlere de dgrencilerin kisisel davraniglarim denetlemelerine yardimci olacak iiretken ve
Ozendirici smif stratejilerini gelistirme bagimsizlig verir (Celep, 2004:247-249).

BULGULAR

v' Davranis¢i yaklagimda Ogrencinin istenmeyen davranisi ortaya ¢iktiginda odil ya da ceza
uygulanarak ¢oziilmeye caligilmistir.

v" Canter modelinde ise iyi davranigin olumlu 6zendirmelerle kuvvetlendirmesinin, 6gretmenin
sinif yonetiminde etkin olmasinin, otorite kurmasmin gerekli oldugu vurgulanmistir. Bu
modelde uygunsuz davranisin kaynagi onemli degildir. Esas olan davranist uygun hale
getirmek ve kurallar1 kabul ettirmektir. Kurallarin benimsenmesi asamasinda ise ceza ve ddiil
kullanilmaktadir.

v Glasser modelinde 6nemli olan, 6gretmenin 6grencinin temel sorumluluklar kazanmasinda ve
bir araya gelip tartistiklarinda rehberlik yapmasidir. Kurallar esastir ve 6nemli olan bu kurallara
Ogrencinin mantikli ve akilel bir kararla uymasidir. Sorumluluga dayali yaptig1 davraniglarin
odiillendirilmesi de Glasser modelinde karsimiza ¢ikmaktadir.

v" Kouinin modeli dalga etkisini vurgulayarak sinifta olumsuz davranis oldugunda bu davranisin
ilerde tekrar etmemesini veya benzeri hareketlerin olusumunu Onlemeyi amaglamistir.
Ogretmenler i¢in 6nemli olan dersin igerigine agirlik verip 6grencinin derse aktif katilimidir.

v Opretmen etkililigi egitim modelinde ya da diger bir adiyla Gordon modelinde ise
Ogretmenlerin anlayish tavirlartyla istenmeyen davranislarin azalabilecegini savunur. Modelin
en 6nemli 6zelliginden birisi de problemin kaynaginin ne oldugu ve kimden kaynaklandiginin
tespitidir. Ogrenci-dgretmen iletisiminin giiclii oldugu yaklasimlardan biridir.

v' Mantiksal sonuglar modelinde en belirgin ozellikler su sekildedir: Kurallar belirlenirken
demokratik davranma, &grencilere dogru olam gdsterme, yaptigimiz davranmiglarin iyi ya da
kotii sonuglarinin sorumlulugunu alma, 6z disiplin saglama.

v' Insanlararas: iliskileri ¢dziimleme yaklasiminin temeli Berne’nin ¢ocuk, anne-baba ve yetiskin
ego durumudur. Ego durumlariin nasil gelistigini, davranislar1 nasil etkiledigini ve ¢esitli
durumlarda Ogrencilerin hangi ego durumlarindan karar verdigini anlamak modelin
ozelliklerindendir. Bu modelde iletisim ve kendi davraniglarinin bilincinde olmak énemlidir.
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v

Ginott modelinin amact Ogretmenlere insancil ve verimli smif iklimini olusturarak,
Ogretmenlerin Ogrencilere karst hangi davramiglart gosterip gostermemesi gerektigini
vurgulamaktir.

Redl ve Wattenberg yaklasimi sinif i¢inde 6grencilerin etkilendigi sosyal ve psikolojik yonleri
vurgular. Yayilma etkisi ve grup dinamigi modelin 6nde gelen 6zellikleri arasindadr.

Jones modelinde oOgretmenler, Ogrencilere kendilerini kontrol etme yoOniinde destek
saglanmalidir. Ogretmenlerin beden dilini etkin kullanmas1 Ogrencilerin istenmeyen
davraniglarda bulunmasini 6nleyecektir.

Dobson yaklasiminda ise ¢ocuklarin kendi baslarma uygun davranista bulunamayacagi ve
problem ¢ozemeyecegi diisiiniilmektedir. Yetiskinlerin agik davranigsal sinirlar1t belirleyip
Ogretmeleri gerektigi ve bu kurallara uyulmadigir takdirde cocuklari cezalandirmalarini
vurgulamaktadir.

Sorumluluga dayali sinif yonetimi modelinde, her ¢ocugun ¢esitli gelisim asamalarindan
gectigi; cocuklarin biiyiimelerini, saglikli birer yetiskin olmalarin1 saglamak icin yetigkinlerin
her c¢ocuga kosulsuz sevgi, giivenlik ve ait olma duygularm saglamasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bireylerin yasamsal sorunlarina 6z disiplin kazanarak kendilerinin ¢6ziim
bulmas1 hedeflenmistir.

SONUCLAR

Smif igi istenmeyen Ogrenci davraniginin Oniine gegilmesi ya da daha olugsmadan ortadan

kalkmasina adina ¢ok farkli disiplin modelleri ortaya atilmistir. Ortaya ¢ikan ilk modeller tepkisel
yaklasimla kendini gostermis zamanla insancil kuramlarin da etkisiyle onlemsel ve gelisimsel
yaklasimlar1 da beraberinde getirmistir. Asagidaki tabloda disiplin modellerinin belirli 6zelliklere
gore ayrimi yapilmistir.
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Belli bir modele bagli kalmadan tiim Ogretmenlerin disiplin modelleri konusunda bilgi
sahibi olmas1 gerekmektedir. Ogretmenler siniflarindaki olaylara, zamana, kosullara, dgrencilerinin
ve kendilerinin psikolojik durumuna vb. degiskenlere gore farkli disiplin modellerini i¢ ige
uygulayabilmelidir. Durumsallik ilkesine gdére bu modelleri uygulamak sinif iklimini daha da
verimli hale getirebilir.
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Disiplin egitimin vazgecilmez bir parcasidir. Disiplin modelleri dogru kullanildiginda
Ogrencinin egitim ve Ogretim basarisina katkis1 biiylik olur, yanlis kullanildiginda ise bireyde ve
toplumda zarara yol agar. Zira giiniimiizde yanlis disiplin anlayist sergilemekten bircok 6grenci
egitim kurumlarindan uzaklagmustir.

Her disiplin modelinin iistin ve zayif yonleri vardir. Ogretmenlerin birgok disiplin
modelini uygulamasi 6grenciler agisindan dgretmenin tutarsiz, dengesiz, etkisiz imaj olusturmasina
neden olabilir. Bu durum ise 6gretmen ve 6grenci arasinda sorunlarin olusmasina kaynaklik
edebilir.Ancak 6gretmen birkag modelin baz1 yd6nlerini birlestirerek kullanabilir.

Incelemis oldugumuz disiplin modellerine ek olarak tasarladigim, ¢ikis noktas: ‘sevgi’ olan
ve humanist yaklasimi iceren disiplin modeli smifta olusacak olumsuzlugu oOnlemede ve
istenmeyen davraniglar1 azaltmada etkili olabilir.

Sevgi Modeli

Bireyler arasi iletisimi, barisi, giiveni, hoggoriiyli, basariy1 olusturan ve giiglendiren etmenlerin
basinda sevgi gelir. Degisimin ve gelisimin siir tanimadigl giiniimiiz diinyasinda degismeyen,
kalic1 degerlerimizden biri de sevgidir. Egitimde sevgi ise basariin en temel 6gesidir. Her daim
gelisime, bilgiye agik, iiretken, esnek, iletisimi giiglii ve 6grencilerini seven 0gretmenler igin bagari
kacinilmaz bir sondur. Duygular1 paylasarak duygulara ortak olmak egitimde 6nemli izler birakir.

Duygu ve diisiinceler sevgiyle paylasilir. Egitim ortaminda 6gretmenin Ogrencinin konuyla
ilgili yaptig1 espriye giilmesi, sorunlarin ¢oziimiinde yapici olmasi, 6grenciyle empati kurmasi,
destek olmasi, bayram ya da dogum giinii gibi 6zel giinleri kutlamasi, bazi1 etkinlikleri 6grencilerle
birlikte yapmasi sevginin olusmasina firsat verir. Hedef davraniglarin kazandirilmasinda tiim
Ogrencilere s6z hakki taniyarak, gorislerini One sirmelerini destekleyerek de bilginin
paylasilmasini saglar.

e Sevgi ve hosgorii birbirini tamamlayan iki kavramdir. Ogrenciler istenmedik davranis
gosterdiginde Ogretmenin davranigin nedenini arastirmasi ve bu davranisi diizeltmeye
caligmast gerekmektedir. Sorun halledilemeyecek boyuttaysa rehberlik servisine
yonlendirmeli, cezaya asla bagvurmamalidir.

e Sevgi, kisinin ‘ben kimim?’ sorusuna verecegi cevabi bulmasina yardim etmektir.
Ogretmen, Ogrencinin bilgi ve becerisini ortaya cikarmak ve gelistirmek icin degisik
yontem ve teknikler kullanmali, 6grencinin aktif katilimini saglamalidir.

e Sevgi, ‘ya oldugun gibi goriin ya da goriindiigiin gibi ol’diisiincesini benimsemek ve
uygulamaktir. Ogretmen verdigi sozii tutmali, empati kurmaly, iletisim ilkelerine uygun bir
dil kullanmali, davraniglarinda tutarli ve diiriist olmali, sinif kurallarina uymali, 6grencilere
model olmalidir.

e Sevgi, insanin en 6nemli gereksinimlerinden biridir. Maslow’a (1970) gore, sevgi ve ait
olma basamagi ihtiyaglar hiyerarsisinde fizyolojik ve giivenden sonraki tiglincli basamakta
yer alir. Bunun ig¢in &gretmenler Ogrencilerine sevecenlikle yaklasmali, yapabilecegi
sorumluluklar vermeli, igbirligine dayali etkinlikleri siklikla kullanmalidir.

e Sevgi’nin gelismesi i¢in tutarl bilgiye dayali, cogulcu, demokratik, 6zgiir bir ortam sarttir.
Ogrenci egitim ortaminin her basamaginda duygu ve diisiincelerini acgik¢a savunabilmeli,
siif kurallarini belirlemede ve etkinliklerde aktif olarak rol oynamalidir.

e Sevgi, bilgi, beceri ve duygunun birbiriyle tutarli olmasinda ve zenginlesmesinde etkilidir.
Egitimde hedefler bireyin kendini gelistirmesine imkan saglayacak sekilde diizenlenmeli,
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Swnif Ici Disiplin Kurallarimin Benimsetilmesinde Ogretmen Rolleri 1969

sanatsal, felsefi, bilimsel etkinliklere yer vermeli, insan1 ¢ok boyutlu olarak ele almali,
bilgi, beceri ve duygularin gelistirilmesine olanak saglamalidir.

Sevgiyi tiim bu boyutlariyla inceledigimizde sevginin oldugu bir egitim ortaminda istenmedik

davraniglar1 gérmek oldukga azalacaktir. Sevgiyle yaklasan bir 6gretmen kararli ve istekli oldukga,
Ogrencilerin davranislarda diizelme oldugu gibi basarida da artis olacaktir.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

Oneriler
Okulda ortak bir disiplin anlayis1 gelistirilmelidir.
Pozitif disiplin anlayisina sahip olunmalidir.

Okul iginde yonetici, 6gretmen, hizmetli gorev smirmin iyi belirlenmesi gerekmektedir.
Bireyler birbirine giivenmeli, anlayisli, saygili ve sorumluluk sahibi olmalidir.

Ogrenci- 6gretmen arasindaki iletisim giiclii olmalidir.

Ogretmenlerden bazilar disipline énem verdiklerini belirtirken aslinda tam olarak neye dnem
verdiklerinin farkinda degildir. Verdigi 6nemi davranisina yanlis yansitan 6gretmen sayisi da
maalesef cogunluktadir. Bu sebeple oOgretmenlerin smif yonetimi ve disiplin modelleri
konusunda bilgilendirilmeleri etkili ¢ozlim iiretebilmelerine katki saglar.

Ogrencilerin kendilerine giiven duymalarim saglamak gerekir. Giiven duygusunun olusmasinda
akademik basarilarini yiikseltmek etkilidir. Ogrenciyi basarili kilmanin yolu ise, 6§rencinin
hazir bulunusluk diizeyine uygun hedefler belirleyerek, derse aktif katiliminin saglanmasidir.

Ogretmenin her 6grencinin bireysel farkliligi géz dniinde tutup; objektif, tarafsiz ve adil olmasi
gerekmektedir.

Ogretmenler, ogrencilerin sorumluluk almasi, 6z disiplin saglamasi konusunda destek
saglanmalidir.

Disiplinin amacimin korkutmak, cezalandirmak degil iyilestirmek, yardim etmek ve
desteklemek oldugu 6grencilere vurgulanmalidir. Ogretmenler ceza ve yasaklardan ¢ok, oneri
ve tavsiyelere onem vermelidir.

Ogrencilerin bir kisminda genel disiplin kurallarma degil, kurallarin uygulanis bigime tepkili
oldugu gozlenmistir. Bu yiizden 6gretmen disiplin kurallarini belirlerken 6grencilerle birlikte
hareket edip Ogrencilere bu kurallara uymanin sorumlulugunu almasi konusunda destek
olmalidir.

Disiplin anlayis1 olustururken ve &grenciyi degerlendirirken aile de dikkate alinmalidir.
Ogretmen beklentilerini acik dille ifade etmelidir.

Ogretmen sinifta her an her seyden haberi oldugunu hissettirmeli, ayn1 anda birden ¢ok seyle
ilgilenebilmelidir.

Beklentilerin yliksek, her hatanin cezalandirilmak i¢in degerlendirildigi bir anlayis kabul
edilmemelidir.

Bir sorun karsisinda 6gretmen kendini kaybetmemelidir. Sorun ¢ok daha biiyiik boyutlara
ulagsmadan miidahale etmeli, kararliligin1 korumalidir.

Ogretmen, dgrencilerin karakteriyle ilgili degil davranis ve olayla ilgili ‘ben’ diliyle mesajlar
vermelidir.
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17. Kurallarin nedenleriyle agiklanmasi uygulamay: kolaylastiracagindan 6gretmenler, kurallarin
benimsenmesi asamasinda buna dikkat etmelidir.
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