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ADAY OGRETMEN YETIiSTiRME SURECINE iLiSKiN GORUS OLCEGI
GELiSTIRME CALISMASI

’Giilden GURSOY
*Esen TURAN OZPOLAT

OZET

Bu arastirmada, aday 6gretmenlerin aday 0gretmen yetistirme siirecine iligkin goriislerini
belirleyen bir 6lgegin gelistirilmesi amac¢lanmistir. Arastirmaya Adiyaman ili Merkez ilgesinde
egitim alan toplam 239 aday 6gretmen dahil edilmistir. 39 maddeden olusan Slgegin taslagi
aday Ogretmenlere uygulandiktan sonra elde edilen veriler istatistik programina girilmistir.
Olgegin gecerli olup olmadigim belirlemek icin gereken ilk adim olan Temel Bilesenler
Analizinde KMO degeri.722 bulunmustur. Bu sonuglar 6lgegin faktor analizine uygun oldugunu
gostermistir. Faktor analizi sonucunda dort faktor belirlenmistir. Olusan dort faktoriin agiklanan
toplam varyans miktari ise % 50,459°dur. Olgek 3 olumsuz, 13 olumlu toplam 16 madde ile dért
faktor altinda toplanmistir. Her bir faktdre dahil olan maddeler incelenerek olusan alt boyutlar
isimlendirilmistir. Gegerlik ¢aligmalar1 ardindan olusan faktorler icin giivenirlik analizlerinin
gerceklestirilmesi islemlerine gegilmistir. Hem toplam hem de her bir alt boyutun icerdigi
maddeler iizerinden hesaplanan Cronbach’s Alpha degeri .740 bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Aday 6gretmen, gegerlik-giivenirlik ¢aligmasi

DEVELOPMENT STUDY OF VIEW SCALE REGARDING TEACHER
CANDIDATE TRAINING PROCESS

ABSTRACT

To measure the views of teacher candidates’ on the teacher candidates’ training
process,the aim of this study is to develop a five-point Likert-type scale. The sample of study
includes 239 teacher canditates from Adiyaman. KMO value of the Principal Component
Analysis has been found .722. These results showed that the scale is suitable for factor analysis.
As a result of factor analysis identified four factors. The total amount of variance explained of
the four factors is 50,459 %. In the scale which is consisted of 3 negative and 13 positive total
16 items and 4 factors; subscales which formed by examining substances into each factor are
named. After validity studies, implementation of reliability analysis was put to operation for
occuring substances and factors. Both the total and calculated on the substances contained in
each subscale Cronbach's Alpha value has been found .740.

Keywords: Teacher candidate, validity and reliability study
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GIRiS

Ogretmen yetistirme olgusu cok eski tarihlerden beri varligim siirdiirmektedir. Zamanla
gelisen, sekil alan her olgu gibi 6gretmen yetistirme de, hem diinyada hem de iilkemizde
zamanla daha da onem kazanarak daha kapsamli, daha amacli, daha pratik ve verimli hale
getirilmek iizere ¢esitli sekiller almistir. Son zamanlarda farkh tlkelerde, mevcut 6gretmen
kalitesi {izerindeki politika bakislarinin, 6gretmen egitiminin nasil kavramsallastiriimasi,
tasarlanmas1 ve sunulmasinda oOnemli degisimlere yol agiyor oldugu belirtilmektedir
(McMabhon, Forde & Dickson, 2015). Hatta bu konu, kalite miicadelesinde hem sorunun bir
pargasi hem de ¢oziimii olarak tanimlanmakta (Pryor, Akyeampong, Westbrook ve Lussier,
2012) ve yine benzer diislinceyle Ogretmen egitimi ve mesleginin giniimiizde esi benzeri
goriilmemis zorluklarla kars1 karsiya oldugu da belirtilmektedir (Opie, 2016). Bunun yani sira,
hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi ve devam eden mesleki gelisimlerin, 6gretmenlerin gelistirilmis
Ogrenci 6grenme ¢iktilarina yansittiklar pedagojik bilgi ve becerilerinde bir fark yarattigi da
yaygin bir sekilde varsayilmaktadir (Dembe’le” & Lefoka, 2007). Bu sebeple 6gretmenler i¢in
ortaklasa gelistirilen yeni mesleki standartlar ve yeterlikler, {i¢ 6nemli Avrupa iilkesinden
Ingiltere, Fransa ve Almanya’daki dgretmen egitimi reformunun merkezinde bulunmakta ve
oldukca onemli goriilmekte (Page, 2015), dolayisiyla da bu konuda {ilkeler birlikte hareket
etmektedir.

Ogretmenlerin mesleki anlamda nitel ve nicel olarak donanimli hale getirilmesi amacina
hizmet eden bir diisiinceden hareketle (MEB-OYGM, 2016a), 2015-2016 6gretim yil1 bahar
donemi itibariyle Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan yonetilen ve 6gretmen
egitiminde daha onceki yillarda var olmayan yeni bir uygulamaya gegilmistir. Bu uygulamada
mezun Ogretmenler atandiktan sonra géreve dogrudan; mevcut 6gretmenlerle ayn1 dogrultuda
baslayamayip yeni bir egitim siirecine tabi tutulmaktadirlar. Bu siirecle oncelikle 6gretmenlere
“aday Ogretmen” unvani addedilmis, bu tanimlama “dgretmenlikte adayligi daha once
kaldiridmamig olanlardan 6gretmenlige ilk atama kapsaminda atananlary” igaret etmis ve bu
unvanla aday 6gretmenler yogun ve oncekinden hayli farkli bir siirece baslamislardir (MEB-
OYGM, 2016b). Halihazirda uygulanmakta olan aday Ogretmenlik siirecinden neden
vazgegildigine dair yoneltilen soruya yonelik MEB Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirii
Aktekin’in (2016) yanitt “Halihazirda uygulanmakta olan aday égretmenlik siirecinde adayin
herhangi bir uygulamall yetistirme siirecine tabi olmadan simif sorumlulugu almasi ve burada
yerine getirmis oldugu gérev cercevesinde performans degerlendirmesine tabi olmasi soz
konusu idi. Aday ogretmen yetistirme stirecinin baslamast ile aday oncelikle uygulamali bir
egitim almis olacak ve simifa daha donammli ve hazir olarak girecektir” seklinde olmustur.
Yeni siirecte uygulamali egitimlere agirlik verilerek aday 6gretmenlerin géreve daha yetkin ve
hazir halde baslayabilmelerinin amaglandigi bu ifadeyle ortaya konmustur.

Yeni aday Ogretmen yetistirme siirecinde, farkli gorevlerde bulunan farkh kisiler de
mevcuttur. Aday 6gretmen, danisman 6gretmen, il/ilge milli egitim miidiiri, egitim kurumu
yOneticisi ve yetistirme siireci koordinatorii bu siirecte agirlikli olarak rol oynamaktadir.
Sistemli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla tim siire¢ bir program dahilinde planlanarak bu
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programda gorevli tiim kisiler icin gerekli faaliyetler, yapilmasi gerekenler ana hatlar1 ile
belirlenmis ve herkesin ulasabilecegi sekilde yaymlanmistir (MEB OYGM, 2016c).
Gergeklesmesi planlanan etkinlikler simif ve okul i¢i faaliyetler (toplam 16 hafta/79 giin/474
saat izleme, egitim ve okul dis1 uygulamalar siireci), okul dis1 faaliyetler (toplam 15 hafta:
haftada 1 giin, glinde 6 saat olmak iizere toplam 90 saat) ve hizmet i¢i egitim uygulamalari
(toplam 8 hafta: toplam 240 saat) seklinde siniflanarak; bu etkinliklerin isleyisi ve
gerceklesmesi gereken siireler de agiklanmaktadir. Burada bahsedilen hizmet i¢i egitim
uygulamalari siireci ise, eszamanli uygulanan toplam 16 haftalik sinif ve okul igi faaliyetler ile
okul dis1 faaliyetler tamamlandiktan sonraki 8 haftalik siirece tekabiil etmektedir. Aday
Ogretmen yetistirme siirecine iligkin yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla ise MEB
tarafindan 6lgme ve degerlendirme kapsaminda cesitli formlar olusturularak bu formlarin okul
ici ve okul dis1 faaliyetler dogrultusunda aday Ogretmenler tarafindan doldurulmasi
istenmektedir (MEB OYGM, 2016c). Ayrica bu formlarin ve siirec boyunca gerceklesen
calismalara ait diger belge ve materyallerin, aday dgretmenlere ait kisisel ve mesleki gelisim
dosyasinda saklanarak dosyanin hem performans degerlendirme siirecinde hem de sozlii sinavda
veri olarak kullanilabilecegi belirtilmektedir. Aday Ogretmen yetistirme siirecine iliskin
programda hizmet i¢i egitim uygulamalari dahilinde veya uygulamalar sonunda ol¢me-
degerlendirme hakkinda detayli bir agiklama bulunmadigi goriilmektedir. Son olarak aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine iliskin bakanligin internet sitesinde halihazirda aday 6gretmenler
icin 81 ilde 19 Mart 2016 tarihinde yazili bir sinav yapildigi ve 21 Mart 2016-15 Nisan 2016
tarihleri arasinda ise sdzIi sinavlar uygulandigi da belirtilmektedir.

Aday Ogretmen yetistirme siireci kapsaminda diizenlenen program hakkinda, aday
Ogretmenlerin goriislerini konu edinen birkag yeni ¢alisma da mevcuttur. Bunlardan biri Sarica
ve Turan Ozpolat’in (2016) nitel arastirma deseni kapsaminda goriisme ydntemini kullanarak
aday Ogretmenlerin goriislerine ulastig1 calismadir. Calisma grubu cesitli branslarda 6gretim
goren 35 aday Ogretmenden olugmaktadir. Calismada aday Ogretmenlerin genel olarak aday
Ogretmen yetistirme siirecine, siirece iliskin hazirlanmig olan yonergeye ve siirecte kendilerine
verilen rollere iliskin olumsuz goriise sahip olduklari, bunun yani sira okul miidiirlerine ve
danigman 6gretmenlere iligskin ise olumlu goriislere sahip olduklari sonuglarma ulagilmistir.
Benzer sekilde Ulubey (2016) de ¢aligmasinda ayn1 yontemle aday 6gretmen yetistirme siirecini
ele almig, calisma grubuna cesitli branslarda 6gretim goren 20 aday 6gretmeni dahil etmistir.
Calismanin sonuglar1 arasinda ise; aday o6gretmenlerin programi olumlu bulduklari, programin
aday Ogretmenleri genel olarak amacina uygun bir sekilde meslege hazirladigi, ancak
programdaki formlarin azaltilmasi ya da programa dahil edilmemesi gerektigi ile simifta daha
Ozgiir bir sekilde bulunmak istedikleri yer almaktadir.

Alanyazinda yeni aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin gelistirilmis bir goriis Slgegi
bulunmadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla bu c¢alismanin, alanda bu konuya iligskin bir boslugu
doldurabilmesi ve duruma 1s1k tutabilmesi sebebiyle 6nem arz ettigi disiiniilmektedir. Aday
Ogretmenlerin ger¢eklesen bu yeni siireg hakkinda bilgilerini almanin ve onlarin bizzat iginde ve
etkilesim halinde olmalar1 sebebiyle de Orneklem olarak ele alinmasinin uygun oldugu
disiiniilmektedir. Bu baglamda yapilan bu ¢alismanin ilgili konuda alana, politika gelistiricilere,
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uygulayicilara, aday 6gretmenlere ve dolayisiyla siirece katki saglamak yoluyla siirecin ayrica
o6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci:

Bu arastirmada, aday dgretmenlerin aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin gorislerini
belirleyen bir 6l¢me aracinin geligtirmesi amaglanmustir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Aragtirma, aday Ogretmen yetisme siirecinin degerlendirilmesine iligkin goriis 6lgeginin
gegerlik ve giivenirliginin degerlendirildigi nicel bir ¢aligmadir.

Katilimcilar

Aragtirma, Adiyaman ili Merkez ilgesinde aday Ogretmenlik egitimi alan aday
Ogretmenlerin katilimiyla gergeklestirilmistir. Farkli ilkokullarda, ortaokullarda ve liselerde
gorev alma hakki kazanan 239 aday 6gretmen ile ¢alisma siirdiiriilmiistiir. Alanyazinda yeterli
orneklem sayisi ile ilgili farkli goriisler bulunmaktadir (Bryman & Cramer, 2001; Child, 2006;
Field, 2005; MacCallum Widaman, Zhang & Hong, 1999; Sencan, 2005; Tavsancil, 2010).
Field (2005), 6rneklem biiyiikliigiinde 100 sayisimi yetersiz bulurken, 300 sayisimi yeterli, 1000
sayisini ise mitkkemmel olarak belirtmistir. Tavsancil’a (2010) ve Bryman ve Cramer’a (2001)
gore Olgek gelistirme ¢aligmalarinda, 6rneklem biiyiikliigiiniin madde sayisinin en az bes kati
olmasi gerektigini belirtmiglerdir. Bu ¢alismada, katilimcr sayis1t madde sayisinin bes katindan
daha fazladir. Dolayisiyla bu arastirmadaki katilimci sayisi da alanyazinina gore oOlgegin
gelistirilmesi i¢in yeterli goriilmiistiir. 39 maddeden olusan Glgegin 239 kisiye uygulanmasindan
dolay1 evrenin tiimii 6rnekleme alinarak calisma siirdiiriilmiistiir. Calismaya aday ogretmenler
goniillii olarak katilmistir.

Arastirmada Etik

Aragtirma igin gerekli izin Adiyaman Ili Mili Egitim Miidiirliigii’nden alindiktan sonra,
tiim aday Ogretmenlerin birlikte seminer aldig1 bir giin secilmis ve toplantilarina iki arastirmaci
da katilmistir. Olgegin amaci ve nasil doldurulacag agiklandiktan sonra cevaplamaya goniillii
olan kisilere 6lcek dagitilmustir. Olgegin doldurulmasi siiresi yaklasik 10-15 dk. siirmiistiir.

Verilerin Analizi

Toplanan veriler SPSS paket programina kodlanmis ve bu program kapsamindaki testler
ile analiz edilmistir. Olgegin gegerligi i¢in kapsam ve yapi gegerligine bakilmistir. Kapsam
gecerligi i¢in Lawshe kapsam gegerlik indeksi hesaplanmistir. Yap1 gecgerligi i¢in ise oncelikli
olarak verilere faktor analizin yapilip yapilamayacagimi belirlemek igin Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) testi ile Barlett Kiiresellik testi uygulanmstir. Olgegin giivenirligini belirlemede ise
Cronbach-Alpha katsayist hesaplanmistir.
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BULGULAR

Olgek gelistirirken ilk adim dlgegin gecerligidir. Gegerlik, belirli amag igin toplanan
verilerin belirlenen amaci yorumlamak i¢in 6lgme aracinin gerekli destegi verme derecesi olarak
tanimlanir. Bagka bir deyisle, gecerlik, bir 6lcme aracinin 6l¢meyi amacladigi 6zelligi, baska
herhangi bir 6zellikle karigtirmadan, Ol¢iim verilerinin gergekten Olglilmek istenen oOzelligi
yansitip yansitmadiginin derecesidir (Tekin,1977; Sencan, 2005). Bir 6l¢me aracinin gegerli
olup olmadigina karar verebilmek i¢in agsagidaki yontemlere basvurulur.

1. Kapsam Gegerliligi

Kapsam gegerliligi, 6l¢cekte bulunan her maddenin 6l¢iilmek istenen 6zelligi temsil edip
etmedigini kontrol etmek amaciyla yapilir. Bir oOlgegin kapsam gecerliligine bakilirken
dogrudan istatistiki islemler uygulanmaz (Allen & Yen, 2002). Uzman goriislerine dayanarak ya
da benzer bir 6lcek ile aralarindaki yordama giiciine bakilarak karar verilir. Ayn1 zamanda bir
degerlendirme aracinin kapsam gegerligi, onun yapi1 gecerligi hakkinda kanit sunmasidir
(Anastasi, 1988). Uzman goriislerine dayanarak elde edilen verileri, istatistiksel nicel
calismalara doniistiirmek icin kullanilan iki yontem vardir (Yurdugiil & Askar, 2008). Bu
yontemler, Lawshe teknigi ve Dawis teknigi olarak adlandirilir.

Bu calismada, arastirmalarda bu amagla en ¢ok kullanilan Lawshe teknigi kullanilmstir.
Bu teknigin uygulanabilmesi igin en az bes en fazla 40 uzmana ihtiya¢ duyulmaktadir.
Caligmada egitim alaninda gdrev yapan bes uzman ile c¢alisilmigtir. Lawshe kapsam gecerlik
indeks oraninin hesaplanmasinda alt1 adim kullanilir (Lawshe, 1975).

Kapsam gegerlik
oranlar/indeksi

Olgege iliskin olgiitlerine gore
kapsam gegerlik nihai formun
Maddelere iliskin indekslerinin olusturulmasi
kapsam gegerlik elde edilmesi
Uzman oranlarnin elde
goriislerinin elde edilmesi
Aday 6lgek edilmesi
formlarinin
Alan uzmanlar hazirlanmasi
grubunun
olusturulmasi

Sekil 1. Lawshe kapsam gegerlik indeks orani hesaplama adimlari

Calismada madde havuzu olusturulurken aday Ogretmen ile ilgili literatiir taranmis ve
egitim programui i¢in hazirlanan yonerge incelenmistir. Ayrica, aday 6gretmen olarak egitim
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alan bes 6gretmen ile goriisme yapilmistir. Siire¢ sonrasinda aragtirmacilar tarafindan 45 madde
yazilmigtir. Lawshe tekniginin ilk adimi i¢in 45 maddeden olusan Olcegin taslagi, egitim
alaninda uzman bes 6gretim elemanina elden teslim edilmistir. Uzmanlardan her bir maddeyi
“gerekli, yetersiz ve gereksiz” olarak degerlendirmeleri ve varsa Onerilerini yazmalari
istenmistir. Uzman degerlendirme formlar1 toplandiktan sonra her bir madde i¢in o maddeye
iliskin gerekli goriisiinii belirten uzman sayisi, maddeye iligkin goriis belirten toplam uzman
sayisinin yarisina boliiniip bir oran hesaplanmistir. Her bir madde i¢in hesaplanan bu oranin 1
eksigi alinarak maddelere iliskin Kapsam Gegerlik Oran1 (KGO) belirlenmistir (Sencan, 2005).
Formda yer alan 6lgek maddelerinden kapsam gegerlik oran1 (KGO) “negatif” ya da “0” olan
maddeler elendikten sonra, pozitif olan maddelerin kapsam gecerlik olciitine (KGO) gore
anlamli olup olmadigi hesaplanmistir (Lawshe, 1975). KGO sonuglar1 Lawshe’nin Minimum
Kapsam Gegerligi Oranlar1 tablosuyla Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Lawshe Minimum Kapsam Gegerligi Oranlari

Uzman Minimum Uzman Sayisi Minimum
Sayin KGO Degeri KGO Degeri
5 0,99* 13 0,54
6 0,99 14 0,51
7 0,99 15 0,49
8 0,78 20 0,42
9 0,75 25 0,37
10 0,62 30 0,33
11 0,59 8B 0,31
12 0,56 40 ve iistii 0,29

Lawshe teknigine gore bu ¢alismada bes uzmandan goriis alindigindan, kapsam gegerlik
Olgiitii de en az 0,99 olarak belirlenmistir. Bu ¢alismadaki 45 ifadeden altis1 bu 6l¢iitiin altinda
degerler aldigi i¢in Olgekten gikarilmistir. Uzmanlarin degerlendirme sonuglarinin birkag 6rnegi
Tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2. Uzmanlarin Degerlendirme Sonug¢lar:

Maddeler Gerekli  Yetersiz Gereksiz  Toplam KGO Karar
Uzman Sayisi
S1 5 0 0 5 +1 Kabul
S2 5 0 0 5 +1 Kabul
S3 2 2 1 5 -0,2 Red
S4 5 0 0 5 +1 Kabul
S5 4 0 1 5 +0,6  Kabul

2. Yap1 Gegerligi

Hem tasarlanan 6lgeklerden toplanan verilerin ne anlama geldigini 6grenmek i¢in hem de
Ol¢egin hangi nitelikleri 6l¢tiigiinii anlamak i¢in kapsam gegerligi sonrasi 6l¢egin yap1 gecerligi
degerlendirilir (Tavsancil, 2010; Erkus, 2003). Bu calismada da Olgegin yap1 gecerligini
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belirlemek amactyla faktor analizi yapilmistir. Verilerin faktor analizi yapmak i¢in uygun olup
olmadigina anlamak i¢in ise Kaiser-Maiser-Olkin ve Barlett testi kullanilmugtir.

Bir 6l¢ege faktor analizinin yapilabilmesi icin KMO testi 6l¢iim sonucunun .50 ve daha
iistii, Barlett kiiresellik testi sonucunun da istatistiksel olarak anlamli olmasi1 gerekmektedir
(Jeong, 2004). Caligmada KMO degeri .722 bulunmustur. KMO degeri .50-.70 aras1 orta, .70-
.80 aras1 iyi, .80-.90 aras1 ¢ok iyi ve .90 ve iizeri mitkemmel olarak kabul edilmektedir (Kaiser
& Rice 1974; Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2009) Tabachnick ve Fidell (2007) faktor
analizi i¢in 0 ile 1 aralifinda olan KMO degerinin minimum .60 olmas1 gerektigini
belirtmislerdir. Bu durumda c¢aligmanin verilerinin faktoér analizi yapmak icin iyi oldugu
sOylenebilir.

Verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan gelip gelmedigini kontrol etmek i¢in yapilan
Barlett Sphericity testinin anlamli ¢ikmasi, verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan
geldiginin gdstergesidir. Calismada Barlett testi sonucu x* =815.090 degeri ve p<0,01 diizeyi
verilerin normal dagilimdan geldigini gostermektedir. Faktor analizi yapabilmek icin gereken
iki sayiltinin da kosullar sagladigi belirlenmistir.

Faktor analizi yapilirken en sik kullanilan yontem, temel bilesenler analiz yontemidir.
Temel bilesen analizinin yapilmasindaki amag, degiskenler arasindaki iliskiyi en iyi agiklayan
faktor sayisina karar verebilmektir. Analiz siireci birbirine zit iki durumu i¢inde barindirir:
miimkiin olan en az faktor sayisi ile en yiiksek ac¢iklanan varyansi elde etmektir (Pallant, 2011).
Tabachnick ve Fidell (2007) arastirmacilara kesfedici bir yaklagimla, en uygun faktor sayisini
bulabilmek i¢in farkli sayilarda faktdr sayilarmi denemelerini dnermislerdir. Ayrica, faktor
sayisina karar vermek amaciyla {i¢ teknigin kullanilabilecegini belirtmislerdir: Kaiser kriteri;
scree testi; ve paralel analiz.

Kaiser kriteri teknigi faktdr belirlenmesinde en ¢ok kullamilan tekniktir. Oz degeri 1 ve
1’den biiyilik faktorlerin incelendigi tekniktir. Faktor belirlemesinde sik kullanilan bir diger
yaklagim da Catell’in scree testidir (Catell, 1966). Bu ¢alismada da faktor sayisini belirlemek
amactyla iki teknik bir arada kullamlmustir. Olgek, 6zdegerleri 1°den biiyiik 14 faktdr yapisina
sahiptir. 14 faktor 6lgegin %66,517sini agikladigi belirlenmistir. Tablo 3’de 6l¢egin maddeleri
icin aciklanan toplam varyans degerleri verilmistir.

Tablo 3. Olgegin Maddeleri icin Aciklanan Toplam Varyans ve Oz Degerleri

Baslangi¢c Degerler
Bilesenler ~ Ozdeger  Varyans Kiimiilatif
yiizdesi %
1 4,720 12,102 12,102
2 2,846 7,298 19,399
3 2,406 6,169 25,568
4 2,196 5,630 31,198
5 1,862 4,775 35,973
6 1,744 4,471 40,443
7 1,560 4,000 44,443
8 1,439 3,691 48,134
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9 1,362 3,493 51,627
10 1,271 3,258 54,885
11 1,245 3,191 58,076
12 1,178 3,020 61,096
13 1,077 2,761 63,856
14 1,037 2,660 66,517

Cok faktorlii oOlceklerin faktorlerini kuramsal temelle iliskilendirmek zorlastigindan
(Kalayci, 2009), ¢izgi grafigi ile (scree plot) ile karsilagtirarak olgegin 4 faktoér altinda
toplanilmasina karar verilmistir. Faktor ¢izgi grafigi sekil 2°de verilmistir.

Scree Plot

Eigenvalue

rrTr 1717 7171717 r171TT1r1TTrTi1r1rrr1TTrTTrTT T rTTrTT T TT T T T T T T T T
123458 8 9101112131415161718192021 2223 242526 2728 2930 3132333435 3637 38

-] =

Component Number

Sekil 2. Faktor Cizgi Grafigi

Ozdeger c¢izgi grafigi, ozellikle 200°den daha biiyiik &rneklemle calisilan 6lgek
calismalarinda oldukga giivenilir sonuglar verebilir (Field, 2005). Cizgi (scree) grafiklerinde,
yiiksek ivmeli hizli diisiisler veya ani degisiklikler onemli faktor sayisim verir (Field, 2005;
Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2009). Grafikte (Sekil 2) incelendiginde,
ilk ani degisikligin veya yiiksek ivmeli diisiisiin dordiincii faktérde oldugu goriilmektedir.
Dordiincii faktorden sonraki faktorlerin iiste iiste bindikleri ve toplam varyansa katkilarinin da
az oldugu belirlenmistir. Veri yapisin1 basitlestirmek ve netlestirmek amaciyla (Costello &
Osborne, 2005) temel bilesenler faktor ¢ikarma yontemi ile varimaks dik dondiirme yontemi
kullanilarak temel bilesenler analizi yinelenmistir. Faktor yiik degerleri 0,30’un altinda olan
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maddeler ile madde toplam korelasyonu 0,30’un altindaki maddeler ve iki faktordeki yiik
degerleri arasinda 0,10’dan az fark olan binisik maddeleri 6lgek disinda birakilmislardir.

39 madde ile baglanilan dondiirme iglemi dort faktor altinda 16 maddeye diistiriilmiistiir.
Birinci alt boyut (6,8,11,12,13,14) toplam varyansin %18,22’sini agiklamaktadir. Bu boyutta yer
alan maddelerin faktor yiikleri . 465-. 767 arasinda degismektedir. ikinci alt boyut (2,36,37)
toplam varyasin %12,36’sin1 agiklamaktadir. Yer alan maddelerin faktor yiikleri .640-.797
arasinda degismektedir. Ugilincii alt boyutta (10,19,32) toplam varyansin %10,014’nii
aciklamaktadir. .590-.715 arasinda faktor yikiine sahip maddeler {iglincii alt boyutta yer
almaktadir. Son olarak dordiincii alt boyut toplam varyansin %9,56’ sim agiklamaktadir. Bu
boyutta yer alan maddeler ise .560-.685 arasinda degisen faktor yiikiine sahiptirler. Maddelerin
faktor yiikiine iliskin Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Maddelerin Faktor Yiik Degerleri

Bilesenler
1 2 3 4

Maddel2 , 753

Maddel4 ,753

Maddel1l ,670

Madde8 ,664

Maddel3 ,604

Madde6 574

Madde24 AT71

Madde37 ,790

Madde36 , 767

Madde2 ,709

Maddel9 , 704

Madde32 ,696

Maddel0 ,652

Madde33 ,702
Madde30 ,648
Madde34 -,630

Tablo 4’ te gorildiigii gibi, Olcekteki 4 faktor, Slgek varyansinin % 50,459’unu
aciklamaktadir. Bu haliyle 6lcekte binisik madde yoktur. Olcegi olusturan maddelere iliskin
faktor yiik degerleri . 471 ile .790 arasinda degismektedir.

16 maddelik dlgegin 1. faktor altinda toplanan maddelere “sinif ici faaliyetler”, 2. Faktor

altinda toplanan maddelere “hizmet i¢i egitim uygulamalari”, 3. Faktor altinda toplanan
maddelere “okul ici gézlem”, 4. Faktor altinda toplanan maddelere ise “okul dist faaliyetler” adi

verilmistir.
Giivenirlik Analiz Sonuclar1
Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine Iliskin Goriis Olcegi’nin giivenirlik analizinde; i¢

tutarlilhigim 6lgmek igin ise Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi incelenmistir. Olgegin
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tutarliligim1 6lgmek igin test-tekrar test yontemi yeni atanan aday Ogretmenlere uygulanarak
incelenecektir.

Olgegin toplam puammin ve alt boyut puanlarinin giivenirlik katsayilari
degerlendirilmistir. Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Goriis Olgegi’nin giivenirlik
katsayist a = .610°dir; Swnuf igi Faaliyetlere iliskin Alt Boyut giivenirlik katsayis1 o = .77,
Hizmet I¢i Egitim Uygulamalarina Iliskin Alt Boyut giivenirlik katsayis1 o = .67, Okul Igi
Gozlem Alt Boyut giivenirlik katsayis1 o = .534¢dir. Okul Dis1 Faaliyetlere Iliskin Alt Boyut
giivenirlik katsayisi ise o = .63 olarak belirlenmistir.

Tablo 6. Ol¢egin ve Alt Boyutlarin Giivenirlik Katsayilar1 (N = 239)

Alt Boyutlar

Sinif I¢i Faaliyetler a7
Hizmet i¢i Egitim Uygulamalar .67
Okul ici Gozlem .53
Okul Dis1 Faaliyetler .63
Aday Yetistirme Siirecine Iliskin Goriis Olcegi e

Bu arastirmada maddelerin birbiriyle tutarli olup olmadigini belirlemede sik kullanilan
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmistir. Liu (2003), dl¢egin giivenirliligi i¢in sinir
degerin 0,70 olarak alinabilecegini ifade etmistir. Kullanilacak o6l¢eklerde; 6n deneme
arastirmalari i¢in 0,60, temel arastirmalar i¢in 0,80 ve uygulamali arastirmalar i¢in 0,90-0,95
giivenirlilik oranlarinin gerekli oldugu belirtilmektedir. Bu g¢alisma da on deneme arastirma
grubuna girdigi i¢in alpha i¢ tutarlik katsayisi 6lcegi giivenilir kabul etmek icin yeterli olabilir.

SONUC

Aday Ogretmenlerin aday Ogretmen yetistirme siirecine iliskin goriislerini belirleyen bir
Olcegin gelistirilmesi amaglanan g¢aligmaya farkli branglarda goérev yapacak 239 Ggretmen
katilmistir. Oncellikli olarak aday &gretmen yetistirme siirecine iliskin ¢alismalarin yetersiz
olmasi ve bu egitim programina iliskin arastirma bosluklarin olmasindan hareketle aday
Ogretmen yetistirme siirecine iliskin egitim programi incelenmis ve literatiir taranmistir. Aday
Ogretmenler icin hazirlanan egitim programina iliskin 6gretmenlerin neler diistindiikleri ve
programin igerigini nasil degerlendirdikleri aday Ogretmenler i¢in tasarlanan yeni egitim
programina yon vermesi agisindan énem arz etmektedir.

Aday Ogretmen yetistirme siirecine iligkin egitim programi incelendikten ve alanyazin
taramas1 yapildiktan sonra, bes aday Ogretmen ile konu ile ilgili goériisme yapilmigtir.
Sonrasinda daha genis bir kitlenin goriislerini degerlendirebilmek igin bir 0&lgegin
gelistirilmesine karar verilmistir. Aday 6gretmenler ile yapilan goriismelerden sonra olusturulan
madde havuzu olusturulmus ve taslak 6lgegin kapsam gecerligini saglamak icin bes egitim
uzmani degerlendirmistir. Her madde icin kapsam gegerlik indeksi hesaplanmistir. Gegerlik
indeks araliginda olmayan altt madde ise havuzdan ¢ikarilmistir.

239 aday 6gretmene uygulanan Olgekten alinan verilerin faktor analizi yapmaya uygun
olup olmadigma karar vermek igin Kaiser-Maiser-Olkin ve Barlett testi yapilmustir. Olgege
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iliskin KMO degeri (.722) olarak bulunmustur. KMO degerinin .70’den biiyiik olmas1 faktor
analizi i¢in milkemmel olarak degerlendirilmesi ve Bartlett kiiresellik testine bakildiginda (p <
.01) elde edilen verilerin anlamli farklilik gostermesi, bu veriler {lizerinden faktér analizi
yapilabilecegini ortaya koymaktadir (Leech, Barrett ve Morgan, 2005).

Varimaks analizi sonucu, dort alt boyuttan olusan “Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine
lliskin Goériis Olgegi” besli likert tipindedir. Rensis Likert (1932) tarafindan Likert dlgegi
Thurstone 6l¢eginin basitlestirilmis bir versiyonudur (Cramer ve Howitt, 2004). Uygulamasi,
kodlamas1 ve oOlgcmesi gayet kolay oldugu icin (Spector, 1992) sosyal bilimler siklikla
basvurulan tekniktir (Edmondson, 2005) haline gelmistir (Akt: Turan, Simsek & Aslan, 2015).
Likert 6l¢eginde Olumlu maddelerde 5= Tamamen katiliyorum, 4=Katiliyorum, 3=Kararsizim,
2=Katilmiyorum, 1=Hi¢ katilmiyorum seklinde cevap secenekleri belirlenmistir. Olumsuz
maddeler de tam tersi seklinde “Hi¢ katilmiyorum” segenegine 5 puan verilecek sekilde
belirlenmistir.

16 maddelik 6lgegin 1. faktor altinda toplanan maddelere “sinif'ici faaliyetler”, 2. Faktor

altinda toplanan maddelere “hizmet ici egitim uygulamalari”, 3. Faktor altinda toplanan
maddelere “okul i¢i gézlem”, 4. Faktor altinda toplanan maddelere ise “okul disi faalivetler” adi
verilmistir.

Olgegin i¢ tutarlilii belirlemek igin Cronbach Alpha katsayist hesaplanmistir. On
deneme c¢alismasi olan Olgegin giivenirligi .74 olarak belirlenmistir. Liu (2003) 6n deneme
calismalari i¢in smirin .60 olabilecegini ifade etmistir. Yapilan analizler sonucunda “Aday
Ogretmen Yetisme Siirecine Iliskin Goriis Olcegi” gecerli ve giivenilir bir 6lcektir.
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