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Abstract

The concept of Lifelong Learning involves not only the indoor activities at
school but those out of the formal education. This model can be regarded as an
informal education along with the formal one. It is a fact that people learn at any
time of life throughout their life, not only at a certain period. For that reason, it is
not fair to constraint this ability with the education at school. Today, lifelong
learning is a hot issue to be taken into account adequately. This phenomenon has
started to be handled in the educational sciences since 2000, and it has drawn a
lot of attentions of the educationalists. The Universities are one of the important
places that should focus on this new fast spreading fact. The activities that
universities can perform can be listed as follows: Student and teaching staff
Exchange programmes; organizing various public programmes; distance
education on the net for public; designing local and national course programmes
for different vocations, etc. The like activities may be added according to
requirements of the time. Universities can not cut off from the people of the city
of universities. The integrity of the academy and society is actually a pretty good
case of life-long learning. So, not only the integration of the university and the
community, but also the relationship between university-industry and
university-government agencies will become more reliable.
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Ogrenme insan icin vazgecilmez bir 6neme sahipir.Yasam boyu 6grenme
kavrami egitim Ogretim faaliyetlerinin sadece okulla simirlandirilmamasi, bu
faaliyetlerin okul disinda da uygulanmas: olarak anlasilir. Bu model, formel
egitim-6gretimin yaninda informel bir egitim-6gretim modelidir. Insan sadece
belirli bir zaman degil, yasaminin son dénemlerine kadar bir seyler 6grenebilir.
Onun bu yetisini sadece okulla sinirlandirmak yanlhs olur. Okul ¢ogu kez
insandaki gizil yeteneklerin agiga ¢ikmasina imkan saglamaz. Yasam boyu
ogrenme Ozellikle cagimizda dikkate alinmasi ve {izerinde durulmas: gereken bir
husustur. Bu olgu iilkemizde 6zellikle 2000'li yillarin basinda egitim bilimleri
literatiiriine girmis ve son senelerde konuyla ilgili ciddi anlamda yogun
calismalar yapilmistir. Yiiksek 6gretim kurumu olarak iiniversiteler bu olguya
dogrudan katki yapacak durumdadirlar. Misafir 6grenci statiisii, halka acik
cesitli etkinlikler diizenlemek, internet tizerinden egitim, gesitli meslek siniflarina
yonelik kurslar tertip etmek gibi faaliyetlerle {iniversitelerimiz bu alana katkida
bulunabilirler. Zamanin gereklerine gore bu cesit faaliyetlere benzerleri de
eklenebilir. Universitelerin bulunduklari sehrin halkindan kopuk olmamalar1 ve
toplumla akademinin biitiinliigiiniin saglanmas: agisindan aslinda yasam boyu
ogrenme olgusu oldukca iyi bir firsattir. Bu irtibat eksikliginin giderilmesi
yukarida anlatmaya ¢alistigimiz yasam boyu 6grenmeyle ilgili yapilabileceklerin
pratige dokiilmesiyle onemli oranda giderilecek, sadece {iniversite ile toplum
biitiinlesmesi degil, ayn1 zamanda tiniversite-sanayi, {iniversite-devlet organlar:
arasindaki iliski de daha saglikli bir hale gelecektir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu dgrenme, Tiirk Universiteleri, Toplum,
sanayi, Egitim, Ogretim, Uzaktan egitim.

Yasam boyu 6grenme kavrami 70°li yillarin sonlarina dogru egitim bilimleri
literatiirii'nde yer almaya baglamigtir. Yasam boyu 6grenme kavrami egitim 6gretim
faaliyetlerinin sadece okulla smirlandirilmamasi, bu faaliyetlerin okul disinda da
uygulanmasi olarak anlagilir. @grenme siireci herkes igin gegerli olmalidir. @grenme
sadece orta ve yliksek 6gretim Ogrencilerine has bir olgu olmayip, issizler, calisanlar,
yaslilar kisaca toplumun biitiin kesimlerine egitim ve 0gretimlerini siirdiirme imkani
verilmelidir. Her seyin biiyilik bir hizla degistigi ve gelistigi ¢agimizda egitim ve
Ogretimi sadece okulla sinirlamak miimkiin degildir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri
toplumsal, bilimsel ve kiiltiirel degisim ve dontisiimleri takip etmek durumundadir ve
insanlar kendilerini bu degisimlere uyarlamak zorundadir. Herbir birey yagamu
boyunca 6grenme imkanina sahip olmalidir ve mesru idare insanlarmn bu isteklerini
karsilamak icin gerekli diizenlemeleri yapmakla yiikiimliidiir. “Ogrenme herhangi bir
elit grubun ya da belirli bir yasa grubuna ait insanlara has bir ayricalik degildir. Tek bir
birey agisindan bakildiginda 6grenim ve egitim bireyin bizzat kendisi tarafindan idare
ve organize edildigi bir alandir. Burada 6énemli olan bu tiir bir 6grenme seklinin kiilli
anlamda diizenlenmesinden ziyade, alan se¢iminin, Ogretmenin ve egitim
materyallerinin birey tarafindan sekillendirildigi bir sistem s6z konusudur” (Tippelt
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1997:38). Kisaca 6grenme biitiin insanlari ilgilendiren bir seydir ve insanlar kurum ya
da kuruluslar tarafindan sunulan bu tiir faaliyetlere aktif olarak katilmali ve bu siirecte
pasif bir izleyici olmaktan kendini kurtarmalidirlar. Boyle bir birey her durumda bir
seyler 0grenebilir ve bu siirecte 6gretmen ve 6grenci siirekli bir degisim halindedir
(UNESCO 1997:95).

Yasam boyu oOgrenme simrli ve siireli 6grenme siireglerine bir kargitlik
icindedir. Yasam boyu 6grenme egitim ve Ogretimde insanlar1 tekelci ve monoton
egitim siire¢ ve yontemlerden kurtarmak icin ugrasir. Yasam boyu 6grenmenin temel
amaci, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin toplumun biitiin kesimlerini kapsayacak
sekilde yayginlastirilmasidir. Yasam boyu 6grenmenin asli hedefi durmadan degisen
toplumsal yapr karsisinda bireyin katillmmi ve kendine giivenini saglamaktir.
Geleneksel yap1 sayesinde bize ulagsan yonlendirici saikler artik ortadan kaybolmustur.
Bundan dolay: bireyler, kendi yerlerini belirlemek, diisiinmek ve eylemek baglaminda
artik kendi bilgilerini ve kendi yargi gliclerini kullanmak durumundadirlar (a.y.).
Insanin hem kendini hem de durmadan degisen ve gelisen diinyay1 anlamasi i¢in bilgi
ve O0grenme vazgecilmez bir unsurdur. Kendini belirleme gibi bir amaca sahip olan
insan yasam boyu 6grenme istek ve arzusuna sahip olmalidir. Bilgi olmadan bu amaca
ulasilmaz ve dolaysiyla insan kendini gerceklestirme hedefine de ulasmamus olur.

Yasam boyu Ogrenme kavrami uluslararasi tartigsmalarda Anglo-sakson
tilkelerindeki “lifelong learning” tartismalar1 ve Fransizcanin hakim oldugu iilkelerde
“éducation permanent” tartismalariyla baglantili olarak gelismistir. ifade edilen bu
kavramlar hemen hemen ayni anlama sahip olmalarina karsin bazen terciime
farklihgindan ve anlam kaymasindan dolayr tam bir anlam biitiinliiglinii herzaman
gosterememistir. Bu baglamda eski Fransiz milli egitim bakani Edgar Faure bu
kavramlar yerine “Projekt d’éducation permanent” (siirekli egitim projesi) kavramini
konuyla ilgili ortak bir dilin kurulmasi meyaninda ortaya atmistir (BMBF 1996:14).
Konuyla ilgili olarak Paul Lengrad UNESCO'nun gorevlendirmesi sonucu yaptig:
calismalarda “yasam boyu Ogrenme konseptini” gelistirmis. Bu g¢alismalar sonucu
yasam boyu Ogrenme kamoyunda genis bir ilgi gormeye baslamistir. Avrupa
komisyonu 70’li yillarin ortalarinda konuyla ilgili “parmenet education” baghg: altinda
bir rapor yaymlamigtir. Bu calismaya paralel olarak UNESCO gittikce artan bir
diizeyde konuya egilmis, bunu kendisinin merkez konularindan biri haline getirmistir.
Bu baglamda Sog-Faure komisyonu da konu agisindan ¢igir agan calismalara imza
atmistir (BMBF 1996:15). Yasam boyu 0grenme, yasa gore degisen bireysel yetiler,
motivasyon ve yasam tarzlarmi dikkate alarak program gelistirir. Yasam boyu
ogrenme UNESCO tarafindan formel olarak organize olmus bir kurumun ya da
kurulusun formel olmayan gilinliik Ogrenme siirecini diizenlemesi olarak
betimlenmektedir. Insanin sahsi, sosyal ve mesleki gelisimi hicbir bigimde okulda
gecen zamanla simnirlandirilamaz (Tippelt 1997:37). 70°'li yillardan sonra yasam boyu
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ogrenme kavrami pedagojiyle ilgilenenler arasinda onemli derecede ilgi gormeye
baglamistir. Bu baglamda Gottfried Hausmann yasam boyu o6grenme kavraminin
egitim alaninda Kopernik devrimine benzer bir etki ortaya cikardigi tespitinde
bulunur. Lengrad, yasam boyu 6grenmeyi insalik ig¢in ¢igir agan bir devrim olarak
goriir ve bu anlamda 0zgiirliik, esitlik ve kardeslik ilkelerine benzer bir 6zellige sahip
oldugunu soyler (BMBF 1996:18). OECD komisyonu bu kavramla yakindan ilgilenmis
ve 1973 tarihli “recarrent education” adli raporda “yasam boyu 6grenme” ile “yasam
boyu egitim” kavramlar: agik bir bigcimde birbirlerinden ayrilmistir. 13 Ekim 1995'te
1996 yili yasam boyu 6grenme yili olarak kabul edilmistir. Bu sene iginde konuyla ilgili
bilgilendirme seminerleri verilmis, insanlarin yasam boyu Ogrenme aktivitelerine
katilmalar icin gesitli programlar yapilmis ve konuyla ilgili kamoyu olusturulmaya
calistimistir (BMBF 1997:187). Amerika’da yasam boyu Ogrenme kavrami farkli bir
bi¢imde anlasilmistir. Yasam boyu 0grenme ABD’de “self-made-education” (kendi
kendine 6grenme) kavramiyla ayni anlamda kullanilmistir. Stephan Brookfeld 90'h
yillarin ortalarinda ABD’de yasam boyu oOgrenme kavrami hakkinda o6nemli
calismalarda bulunmustur. Ona gore Amerikalilar yasam boyu 6grenmeyle ilgili yeni
yayinlanan kitaplara fazla giivenmemektedirler ve yine Amerika’da “yasam boyu
ogrenme”  kavrami  yetiskin = egitimi ve  slirekli egitim  baglaminda
degerlendirilmemektedir. Bu ytlizden yasam boyu 6grenmeyle ilgili tartigmalar ve
calismalar daha ¢ok Avrupa Birligi tilkeleri tarafindan yapilmis; bu calismalarin
ABD’de ciddiye alinip degerlendirilmesi Avrupa’ya gore daha ge¢ olmustur.

Bu genel giris ve tarihsel gelisimi verdikten sonra sonra yasam boyu
ogrenmenin anlami {izerinde durmakta fayda miilahaza ediyoruz. Yasam boyu
ogrenme formel olmayan bir O0grenme programidir. Burada birey kendini okul,
tiniversite ya da meslek okuluyla sinirlamamaktadir. Birey kendisini gelistirmek ve
durmadan degisen topluma ayak uydurabilmek icin siirekli daha fazla bilgi sahibi
olmak zorundadir. Yasam boyu 6grenme, insanin 6grenme yetisi devam ettigi siirece
O0grenme ve Ogretmek zorunda olmasi anlamina gelir. Yasam boyu 6grenme belirli
sartlarin olusmasina baghdir. Bu sartlar sirasiyla sunlardir:

- Birey 6grenme ya da 6gretme istegine sahip olmalidir
- Birey 6grenme yetisine sahip olmalidir

- Yasam boyu 6grenmeyi kendisine ana faaliyet alani olarak almis kurum
ya da kurulusun olmasi ve ayrica devlet desteginin varolmasi gerekir.

- Konuyla ilgili uzmanlarin ve medyanin desteginin saglanmasi gerekir.

Bu sartlarin saglanmasiyla ortaya c¢ikan yasam boyu Ogrenme, formel
olmayan 6grenme bicimi ve giinliik 6grenim seklinin yeniden belirlenmesi ve egitim
sisteminde bu formel olmayan 6grenme seklinin yeniden tanimlanmasidir (Tippelt
1996). Yasam boyu Ogrenmenin iki temel amaci s6z konusudur: Birincisi bireysel
gelisim digeri ise kariyer gelisimidir. Bunun yaninda daha ¢ok mesleki alanla ilgili olan
mesleki egitimde 6grenme olgusu da s6z konusudur. “Meslekte 6grenmenin devami
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iscilerin {iretim giiclinii, yeteneklerini ve becerilerini artirmaya yonelik bir egitimdir.
Bu sayede hem bireysel anlamda hem de bélgesel ve ulusal anlamda ekonomiye
katkilar saglanmaktadir(Jansen 1994: 8) Yasam boyu Ogrenme hem formel hem
informel 6grenme sayesinde insanin bireysel, ekonomik ve sosyal yonden gelismesine
katki saglar. Bu 6grenme tiirii igerik olarak egitimi zenginlestirmeyi amaclar ve boyle
bir egitim sadece okullarda degil, ayn1 zamanda evde, toplumda ya da isyerinde
kazanilabilir. Yasam boyu 6grenme “yasama bir hazirhik olmayip, aksine yasamin
tamamlayic1 bir parcasidir”(Giere 1994: 384). Yasam boyu 6grenme sadece okul disi
ogrenme etkinliklerinden olusmaz, baz1 yonleriyle formel egitimin i¢inde de yasam
boyu 0grenme faaliyetleri uygulama alani bulmaktadir. OECD bu baglamda birgok
¢alisma yapmis ve konu hakkinda ciddi ¢alismalarda bulunmustur.

Yasam boyu 6grenme herseyden once bireyin sahip oldugu meslegin stirekli
yenilenen gerekleri ve genel anlamda piyasa sartlarina bagli olarak ortaya ¢ikan bilgi
agigimi kapamaya yoneliktir. Calisma hayatinda acgiga ¢ikan yeni teknolojik gelismeler,
yeni organizasyonlar ve idari degisiklikler bireyden durmadan bilgi birikimini
artirmasimni istemektedir. Biitiin bunlar bireyin eskiden oldugu gibi okuldan aldig:
egitimle idare etmesine artitk imkan saglamamaktadir. Bu baglamda yasam boyu
ogrenme sadece kisisel anlamda bilgi ve becerinin artirilmasi olarak degil, sosyal,
teknolojik, kiiltiirel ve bilimsel kokli degisimlere ayak uydurmak baglaminda bir
zorunluluk olarak kendisini gdstermektedir (Jansen 1994:9). Ilk ve ortadgretimde
Ogrenilen bilgiler bilim ve teknolojik gelisimlere bagh olarak ¢ok hizli bir bigimde
“eskimektedir”. Boyle bir durumda birey sahip oldugu bilgileri stirekli yenilemek
zorunda kalmaktadir. Bu agidan bakildiginda yasam boyu o6grenme bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip etmek ve bu sayede ¢ok ¢abuk degisen topluma ayak
uydurmayr kolaylastirmaktadir. Kisaca yasam boyu Ogrenme, insanlara kendi
kaderlerini belirmede katkida bulunmaktadir. “Yasam boyu 6grenme 6grenme ile is
arasinda bir aract konumundadir. Bireyin farkli mesleklere yonelmesini saglamakta ve
yine bireyin aktif bir bigcimde toplumun bir {iyesi olmasma katkida bulunmaktadir”
(UNESCO 1997:86).

Simdiye kadar anlatilanlardan da rahatca anlasilacagi gibi yasam boyu
dgrenmenin amact tek yonlii degil, gok yonliidiir. Ogrenme ve dgretme eskisine bugiin
daha bir énem kazanmistir. Yasam boyu 6grenme modern toplumun tetikleyici giicii
olarak goziikmektedir. Simdiye kadar insan yasamu iki ana boliime ayrilmistir. Birincisi
¢ocukluktan iiniversite 6greniminin sonuna kadar olan donemdir. Bu donemde birey
miimkiin oldugu kadar ¢ok ve verimli ¢alismak zorundadir. Ikinci boliim ise egitim
hayatindan sonra is yasami ve onun sonunda gelen emeklilik donemi. Bugiinkii sosyal
ve ekonomik gerceklik artik bu ayrimla uyusmamaktadir. Artik egitim sirasinda elde
edilen bilgilerle biitiin bir yasam boyunca yetinme durumu séz konusu degildir.
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Diinyamizda meydana gelen hizli degisimler sahip oldugumuz bilgileri
genisletmemizi ve gelistirmemizi zorunlu kilmaktadir.

Yasam boyu 6grenme toplumda piiriizsiiz bir bigimde kendiliginden olan bir
olgu degildir. Bunun gerceklesmesinin oniinde bir dizi engeller s6z konusudur. Bu
engeller oldukca farkli unsurlarda agiga cikan engellerdir. Belli bash engelleri
siralayacak olursak sunlar1 sdyleyebiliriz:

1)  Yasam boyu 6grenme olgusuna gerekli motivasyonun saglanamamasi: Her bir
bireyin yeni bir bilgi 6grenmeye motive edilmesi gerekir. Bazi insanlar yeni seyler
ogrenmeye kendi kendilerini motive ederken, insanlarin c¢ogu bilgilerini artirmak
baglaminda yeterli motivasyona sahip olamamaktadirlar. Uzmanlar ve pedagoglar
yasam boyu Ogrenmeye tesvik baglaminda insanlara motivasyon kazandirmaya
caligmalidirlar.

2) Finansal zorluklar: Yasam boyu 6grenme programi maddi agidan oldukga
bliytik miktarlarda paraya mal olmaktadir. Bu konuda devletlerin yardimi yeterli
gelmemekte bu faaliyeti sabitlemek ve genisletmek icin daha fazla paraya ihtiyag
duyulmaktadir.

3) Politik bakis acisi: Her secim sonunda parlamentoda olusan ¢ogunluga gore
egitim sistemi degisebilmektedir. Bazen iktidar degisikligi olmadan da egitim
sisteminde degisiklige gidilmekte, temel bir egitim felsefesi olmadigindan bakanlarin
degismesiyle bile iktidar partisinin konuyla ilgili politikasi degismektedir. Halbu ki her
degisim beraberinde bir takim degisiklikleri de getirdiginden biitiinciil bir sisteme
ulasmak miimkiin olmamaktadir. Bu durumdan yasam boyu 6grenme olgusu da
nasibini almaktadir.

4) Bos zamamn olmamasi: Insanlarin cogunun bir meslegi ya da bir ugrasisi
vardir. Bu insanlar giinde en az 8 saat ¢alismak zorundadirlar. Dolaysiyla yasam boyu
ogrenme faaliyetlerine katilacak zamanlar1 s6z konusu degildir.

5) Egitim seviyesi: Baz1 isgiler ve memurlar yeterli egitim seviyesine sahip
degildir. Bu tiir insanlar yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katilma motivasyonuna
sahip degildir.

6) Eksik bilgilenme: Yasam boyu 6grenme programina katilmak isteyenler bu
programin mabhiyeti, nereye bagvuracaklari, hangi sartlar1 yerine getirecekleri
hakkinda bilgiye sahip degillerdir. Bu tiir bilgi eksikligi de bu programa katilimlar
azaltan bir faktordiir.

Yasam boyu Ogrenmenin Ozellikle bizim toplumumuzda fazla popiiler
oldugunu sdylemek giictiir. Bu programin toplumda yerlesebilmesi i¢in uzun zamana,
sabir ve her seyden onemlisi paraya ihtiya¢ vardir. Yasam boyu 6grenmenin toplumda
yayginlik kazanmasi icin bazi sartlarin yerine getirilmesi gerekir. Bunlar sirasiyla soyle
ozetlenebilir:

- Saglam ve stabil bir egitim politikas1
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- Yeterli oranda finansal destek
- Insanlarin motivasyonunun saglanmasi
- Etkileyici bir reklam

- Calisma zamanlarinin makul oranda kisaltilmasi, insanlarin kendine daha
fazla zaman ayirmasi

- Yeni 6grenme ve 6gretme tekniklerinin uygulanmasi

Avrupa ve Anglo-sakson iilkeleri i¢cinde yasam boyu 6grenme hedefine biiyiik
oranda ulagmis tek {ilke Isveg'tir. Yetiskinler egitimi Isve¢'te oldukca yaygm olup,
uzun bir tarihi arka plana sahiptir. Okul i¢i ve okul dis1 egitim faaliyetlerine katilim
orani oldukga yiiksektir. Toplam yetigskinlerin %50’sinden fazlas1 bir sene iginde
yapilan egitim faaliyetlerine katilmistir. 1979-1991 yillar1 arasinda her iig iiniversite
egitimiyle ilgili programlarin bitirerek baglamislardir. Egitim birbirinden farkli olarak
organize edilmis kurslardan olugsmakta, tiniversite 6grencileri okuyacaklar: boliimii ya
da bolimleri kendileri se¢mekte ve aym zamanda siireyi de kendileri
planlamaktadirlar. Universite 6grenimiyle meslek aymi anda yiiriitiilebilmektedir.
Isve¢’te uygulanan okul dis1 bir yapilanma olan “yetigkinler igin halk egitimi” adl
merkezin amaci biitiin vatandaglara bilgilerini artirma imkani1 vererek toplumda
demokratik temel degerlerin gelisimini saglamaktir (UNESCO 1997: 89).

Yasam boyu 6grenme aslinda biiyiik oranda bireysel planlama ve katilimina
bagli olan bir Ogrenme tiiriidiir. Birey burada bagkalarmin etkisinde kalmadan
inisiyatif almakta, 6grenme amacin belirlemekte, buna uygun stratejiler belirlemekte
ve bunu gerceklestirmektedir. Ogrenmenin bireysellestirilmesi 6grenenin kendisini
izole etmesi anlamma gelmez. Burada bireysellestirmeden kasit modern bireyin
kendini gerceklestirmek baglaminda sayisiz se¢gme imkanma sahip olmasidir
(Topakkaya 2008:144). Ogrenimin amacl, 0grenim igeriginin secimi, bu siiregte ortaya
¢ikabilecek zorluklar vs. gibi konular sadece tek tek bireylere birakilmaz. Bunlar sadece
bu is i¢in uzmanlasmis kisilerce birlikte ¢oziime kavusturulur. Bu baglamda birey
kendini yonlendirme ve kontrol etme sansina sahip olmaktadir. Bu baglamda birey
tarafindan yonetilen egitim su temel esaslar iizerine dayanmaktadr:

- Ogrenen bireyin bireysel tercihlerini yerine getirmesi ve bireyin kendini
gelistirmesi igin 6greticinin 6grenimin ne oldugu ve nasil yapilacag: ile ilgili dogmatik
yaklasimlara sahip olmamasi gerekir.

- Ogretmen 6grenenlerin kisisel tecriibelerine 6nem vermeli ve derslerde

buna dikkat etmelidir. Bu sayede ders materyallerinin zenginligi ve cesitliligi
artmaktadir.
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Yasamda karsilasilan problemler ve yeni durumlar bireyin belirli seyleri
ogrenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu ise yasa ya da gelisim diizeyine gore her zaman
miimkiin olmamaktadir. Bu agidan bakildiginda yasam boyu 6grenmede biitiin bir
bilgi transferi yerine problem odakli O0grenim amaglanmalidir. Birey tarafindan
planlanan 6grenim bireyin kendine deger vermesine, kendini tatmin etmesine, kendini
odiillendirmesine ve Dbiitlin bunlarin dogal bir sonucu olarak kendini
gerceklestirmesine sebep olmaktadir (Werner 1979:139). Bu agidan bakildigindan
bireysel planlamaya dayali 6grenim ile yasam boyu 6grenim arasinda su iligkiler
saptanabilir.

- Hem yasam boyu 6grenme hem de bireysel planlamaya dayali 6grenim
otonom 6grenme modelleri degildir.

- Her iki model de karsilikli etkilesim iginde olunan sosyal bir cevreye
ihtiya¢ duyar

- Bireyin bireysel planlamaya dayali 6grenimdeki etkisi yasam boyu
ogrenmedeki etkisinden ¢ok daha fazladir.

- Bireysel planlamaya dayali 6grenimde birey yasam boyu Ogrenmeye
nispeten daha fazla alternatife sahiptir.

- Bireysel planlamaya dayali 6grenim tamamen istege baghdir. Birey ne
isterse, nerede olursa olsun bir seyler 6grenir. Yasam boyu ogrenmede ise birey
kendisine sunulanla yetinmek zorundadir.

- Yasam boyu 6grenme genel anlamda bireysel planlamaya dayali 6grenim
icinde degerlendirilebilir.

- Her iki 6grenme modeli de az ya da ¢ok disardan yardim almak
durumundadir

- Her iki model de bireyin kendini belirlemesi ve topluma uyum saglamasini
kendine amacg edinirler.

Bireysel planlamaya dayali 6grenimde her seyden once birey kendi amag ve
ihtiyaglarin1 belirlemelidir. Ogrenme stratejileri planlanmali ve bu stratejilerin
gerceklesebilecegi bir 6grenme gevresinin var olmasi gerekir. Bu sartlar ayn1 zamanda
yasam boyu 6grenme icin de gegerlidir. Yasam boyu 6grenme biiyiik oranda bireysel
planlamaya dayali 6grenimim iginde degerlendirilebilir. Buna ragmen bunlar
birbirleriyle de 6zdes degildir ¢iinkii bireysel planlamaya dayali 6grenim 6zel kurum
ve kuruluslar tarafindan sunulan egitim faaliyetlerini de igine almaktadir (Tippelt
1997:38-39). Bireysel planlamaya dayali 6grenimin etkili bir bi¢cimde yiirtitiilebilmesi
icin temel anlamda bir egitim felsefesi ve diinya goriisiine ihtiya¢ vardir. Birliktelik,
motivasyon yardimi ve fikir alis verisi bireysel planlamaya dayali1 6grenim icin hayati
oneme sahiptir. “Bireysel planlamaya dayali 6grenimin en 6nemli sonucu 6grenim
gorenin davranis ve tutumlarindaki degisikliktir. Ogrenmeye pozitif anlamda motive
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olmus bir bireyin kendine giiveni artar, kendine 6zglinliigli ve inisiyatif alma becerisi
gelisir. Ayn1 zamanda daha fazla sorunluluk almaya baslar (BMBF 1996:48).

Yasam boyu 0grenmenin uygulanmasinda birgok problem agiga ¢ikmaktadir.
Bu normal bir durumdur ¢iinkii egitimin oldugu her yerde problem agiga ¢ikabilir. Bu
problemler a) egitimle ilgili yasanmis bireysel kotii tecriibeler b) devlet, toplumsal ve
ekonomik problemler olarak iki temel kategoride degerlendirilebilir. Bireyin egitim
hayat1 boyunca yasamis oldugu koétii tecriibeler okul dis1 egitimi de olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Birey bu baglamda daha 6nce yasamis oldugu kotii tecriibeleri
tekrar yasama korkusuna sahiptir. “Daha 6nce yasamis oldugumuz kétii tecriibelerden
dolay1 yeni seyler 6grenmekten korkariz. Fakat bu korku sadece bununla ilgili degildir.
Ogrendigimiz her sey kendi kendimizi sorgulamamiza neden oldugu icin de korkariz.
Kisaca rizikosuz 6grenme s6z konusu degildir (Groothoff&Wirth 1976:148).

Bununla birlikte birtakim oOnyargilarn da kirilmasi gerekmektedir. Mesela
genel anlamda yagh insanlarin genglere gore 6grenmeye daha az yetenekli olduklari,
daha az zeki olduklar1 gibi 6nyargilar oldukca kabul gormiis onyargilardir.”Bu yarg:
uluslararas1 yapilan calismalarin sonucuna gore artik dogru degildir. Yaslilarmn
O0grenme yetisi ve zekasi her seyden Once isteme, motivasyonun devam etmesi ve
yogunlasmaya baghdir. Simdiye kadar genel kabul gormiis olan genglerin yashlara
gore daha iyi 6grendigi kaliplagmus yarg: artik gegerli degildir (Dohmen 1991: 41).

Yasam boyu 6grenmenin gekici hala gelmesi insanlarin bu tiir bir 6grenmenin
avantajlarini somut olarak gormeleriyle ilgilidir. Bu tiir bir 6grenme insanlara yeni is
imkanlar1 saglamali, yani bu programin avantajlarini insanlarin bizzat yasamalari
gerekmektedir. Bunun yaninda her seyden once insanlarin bu programa katilacak bos
zamanlarinin olmasi ve ayrica toplumun da egitimin sadece resmi kurumlarm isi
olmadigina dair kanaati igsellestirmeleri gerekir. Bununla birlikte egitim programlar:
ve materyalleri ¢ok yonlii olmali, biitiin bir egitim faaliyetlerini yaparken ahlaki
degerlerle catismamaya 6zen gosterilmelidir. En iyi egitim bireyin ailesi ve ¢evresinden
ogrendigi ile egitim kurumlarindan almis oldugu egitim arasinda bir uyumun oldugu
egitim ¢esididir. Yasam boyu 6grenme faaliyeti dini cemaatler, siyasi partiler ya da
konuyla ilgilenen 6zel kuruluslar tarafindan desteklenmelidir. Konuyla ilgili bir proje
gelistirirken sayilan bu kurumlarin birlikte calismasi ¢ok onemlidir. Yiiksek 6grenimle
sanayi arasindaki igbirligi de yasam boyu 6grenme igin hayati neme sahiptir. Ayrica
meslek yapan genglere yiiksek Ogretimi miimkiin kilacak bir program hazirlamak
gerekir (UNESCO 1997: 92-93). Tiyatro, miize ya da kiitiiphane gibi kuruluslar yasam
boyu oOgrenme igin hayati Oneme sahiptir. Bu baglamda medyanin da roliinii
unutmamak gerekir. Uzmanlar medyay1 genelde toplumsal yapiya uygun olmayan
yaymnlar yapmakla suglamaktadirlar. Yasam boyu 6grenme medyanin destegi olmadan
gerceklesemez. Hayatin belirli donemlerinde belirli bir 6grenme seklinin onceligi
olabilir. Bu baglamda bir formdan diger forma gecis kolaylastirilmalidir.
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Rolf Arnold yasam boyu 6grenmeyi isteyen her bir bireyin yapmas: gereken
ddevler oldugu goriisiindedir. Ik olarak problem ve ihtiyag analizi yapilmali, boyle bir
ogrenme faaliyetinin amacit tam olarak belirlenmelidir. Egitim sirasinda alinan
tedbirlerin esnek, hedefe yonelik ve duruma gore degisen stratejilerle
gerceklestirilmeye calisilmasi. Son olarak basariya ulasilip ulasilmadigmin kontrolii
onemlidir (Arnold vd. 1995:135).

Yagsam boyu 6grenmenin ne oldugunu, tarihsel gelisimini ve 6zelliklerini ana
hatlartyla verdikten sonra c¢alismamizin ikinci kismmi teskil eden Tiirk
tiniversitelerinin bu alana muhtemel katkilarinin ne olacagina dair su tespitleri
yapabiliriz.

YOK ozellikle 2005 yilindan sonra bu konuya ilgi gostermeye baglamis ve son
yillarda giderek artan bir sekilde konuyu akademi cevrelerinin giindemine getirmeye
calismistir. Ashnda YOK aldig1 ya da alacagmi duyurdugu bir takim tedbirlerle
(mesela 30 yagindan sonra 2.iiniversiteye sinavsiz gecis vs. gibi) yasam boyu 6grenme
olgusunu hizla hayata gecirmeye ¢alismaktadir. Bundan ¢ok 6nce baslamis olan Agik
Ogretim  Fakiiltesi uygulamasi da kismen yasam boyu &grenme icinde
degerlendirilebilir. Agik Ogretim uygulamas: her ne kadar orgiin Ogretim iginde
degerlendirilirse de iiniversite mezunlarina smavsiz agik Ogretim fakiiltesi hakki
taninmasi, meslek yiiksek okullar1 mezunlarina da yine ayni sekilde smavsiz 2.bolim
okuma hakki verilmesi aslinda yasam boyu oOgrenmenin ruhuna uygun olan
acilimlardar.

Biitiin bunlarin yaninda YOK ve dolaysiyla Tiirk iiniversiteleri bazi
uygulamalar sayesinde yasam boyu 0grenmeye aktif olarak katilabilirler. Bu alanlar1
su sekilde siralayabiliriz:

Misafir 6grenci uygulamasiyla iiniversiteler bulunduklar: sehirde yasayan ve
zorunlu egitimi tamamlamis kisilere istedikleri takdirde kiigiik bir har¢ karsiliginda
ilgi duyduklar1 boliimdeki dersleri takip etme, dersle ilgili her tiirlii faaliyete katilma
hakkinmi verebilir. Bu sayede bir sekilde iiniversite okuma firsatin1 yakalayamamais
kisilere iiniversite okuma firsati taninmis olur. Bu tiir 6grenciler aldiklar1 dersin kredi
miktarina gore bir 6deme de bulunacaklar, isterlerse dersi normal bir 6grenci gibi alip,
basarili olmak igin smnavlara katilacak, isterlerse sadece dersi dinleyip takip
edeceklerdir. Bu tiir kisilere her senenin sonunda ziyaret ettikleri dersleri gosterir belge
verilecek, eger normal bir Ogrenci gibi dersi ge¢mek icin gerekli biitiin sartlari
saglamislar ise girdigi derslerden basarili olduklarina dair belge diizenlenecektir.
Misafir 0grenciler normal ogrencilerin aldiklar1 biitiin dersleri alamayacaklarindan
dolay1, resmi anlamda bir mezuniyet olmasa da belki o alanla ilgili bir 6n lisans
diplomasi alabileceklerdir.

Universiteler kendi iginde yaptiklari ve gogunlukla da akademik cevreyle
sinirli kalan, panel, sempozyum, konferans ya da kurslar1 halka agmali, bu etkinliklerin
gesitlerini artirmali, 6zellikle de bu etkinlikleri kesinlikle aksam saatlerinde yapmalar:
gerekmektedir. Tiirk {iniversitelerinde genelde bu tiir etkinlikler giindiiz yapilmakta
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giindiiz herkes iste oldugundan dolay1 halk bazinda katilim sinirli kalmaktadir. Mesela
eger aksam saat 19.00'dan itibaren bu etkinlikler yapilmis olsa kesinlikle yore
halkindan daha fazla katilim olacaktir.

Bununla ilgili olarak bazi {iniversiteler “Siirekli Egitim Merkezi” ad1 altinda
kurslar diizenlemektedirler. Bu kurslar da genelde giindiiz yapildigindan istenilen
verim almmamamaktadir. Bu tiir kurslarin da aksam saatlerinde yapilmasi, ayrica
katilimin daha fazla olmasi i¢in su anda uygulanan fiyatlarin asagi ¢ekilerek, gercekten
kar amac glidiilmeden sadece yapilan masraflara yonelik bir {icret talep edilmelidir.
Bunlar yapildig: takdirde bu kurslarin islevselligi artacak ve daha fazla insan bu
imkandan yararlanacaktir. Finansman agisindan gerekirse YOK ya da iiniversite
biitcelerinden bu tiir egitim merkezlerine kaynak aktarimalidir. Baz1 Biiyiiksehir
belediyelerin basarili bir sekilde yaptiklar1 bu uygulamay1 {iniversitelerin
becerememesi diistiniilemez.

Cagimiz internet ¢agidir ve yasam boyu 6grenmenin yaygimlasmasinda internet
hi¢ sliphesiz Onemli bir imkandir. Tirkiye'de internet kullanimi hizli bir sekilde
artmaktadir. Ne yazik ki internet cogu zaman amacinin disinda kullanilmakta ve bu
anlamda da oldukga olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Universiteler iiniversite
okuma imkani bulamayan ya da herhangi bir nedenden dolay:1 ders ve seminerlere
aktif olarak katilamayan kisilere internetten egitim imkani sunabilirler. Tiirkiye’de bazi
tiniversiteler bu imkani1 kullanmaktadirlar fakat bu imkan daha ¢ok uzaktan egitim
modeli anlaminda kullanilmaktadir. Bizim buradaki tavsiyemiz daha ¢ok yukarida
anlattigimiz yasam boyu 6grenme modeli i¢in boyle bir imkanin kullanilmasidir. Bu
baglamda biitiin boliimler icin olmasa bile akademinin disinda kalan insanlarin ilgisini
cekebilecek boliim dersleri ve seminerleri internetten canli yayinla takip edilebilir.
Bunun igin teknik altyapr hazirlanmasi Tiirk tiniversitelerin teknolojik anlamda
rahatlikla tistesinden gelebilecekleri bir seydir.

Universitelerin yasam boyu 6grenme baglaminda yapabilecekleri diger bir
katk: da Ozellikle sanayi-iiniversite isbirligi baglaminda bulunduklar: sehrin oncelikli
tretim alanlarinda istihdam edilen isci, teknik eleman ve miihendislerin alanlarinda
meydana gelen gelismeleri takip etmeleri bakimindan diizenli kurslar
diizenlemeleridir. Hafta sonlar1 mesainin olmadigi zamanlarda ilgili is kolunun
uiniversitedeki uzantis1 olan boliim elemanlar1 bu kurslarda istihdam edilebilir. Bu
iliski tek tarafli olmamalidir. Boliimde egitim goren Ogrenciler de sanayi
kuruluslarinda 06zellikle mesleklerinin pratik uygulamasmi yapmak agisindan
fabrikalar da kismi zamanli olarak galistirilabilirler. Boylece mesleginin pratiklerini
ogrenirken ayn1 zamanda hargliklarini da ¢tkarma imkanina kavusmus olurlar. Biitiin
bunlarin sonucu olarak da sanayi-iiniversite isbirligi saglanmis olur.
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Universitelerin bulunduklari sehrin halkindan kopuk olmamalari ve toplumla
akademinin biitiinliigiintin saglanmasi agisindan aslinda yasam boyu 6grenme olgusu
oldukga iyi bir firsattir. Ozellikle {ilkemizde iiniversitelerle halk arasinda kopukluktan
hep sikayet edilmistir. Bu sikayetin her iki taraf i¢in de hakli sebepleri de vardir. Bu
irtibat eksikliginin giderilmesi yukarida anlatmaya ¢alistigimiz yasam boyu
ogrenmeyle ilgili yapilabileceklerin pratige dokiilmesiyle onemli oranda giderilecek,
sadece {iiniversiteyle toplum biitiinlesmesi degil, ayn1 zamanda iiniversite-sanayi,
tiniversite-devlet organlar1 arasindaki iliski de daha saglikli bir hale gelecektir.
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